Az Eurdpai Unié

Tanacsa
Briisszel, 2024. februar 27.
(OR. en)
6586/1/24
Intézménykozi referenciaszam: REV 1
2023/0323(COD)

COMPET 166
MI 169
IND 78
ECOFIN 179
FIN 156
CODEC 478
IA 47

FELJEGYZES

Kdaldi: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga (I. rész)

Cimzett: a Tanacs

Targy: Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete a kereskedelmi

ugyletekhez kapcsolodo késedelmes fizetések elleni fellépésrél
— Iranyadoé vita

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a kereskedelmi ligyletekhez kapcsolodo késedelmes
fizetések elleni fellépésrdl szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletjavaslatra vonatkozo
elndkségi hattéranyagot a Versenyképességi Tandcs 2024. marcius 7-1 iilésén megtartand6 iranyado

vita el6készitése céljabol.
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MELLEKLET

Elnokségi hattéranyag

Javaslat — Az Europai Parlament és a Tanacs rendelete a kereskedelmi iigyletekhez

kapcsolodo késedelmes fizetések elleni fellépésrol

Iranyad6 vita

1. A Bizottsag javaslata

A szamlak késedelmes befizetése minden agazatban és az Unid Osszes tagallamdban negativan
érinti a vallalatokat. Hatadsa kiillondsen negativ a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) esetében, mivel
azok rendszeres és kiszamithatd készpénzaramlasokra tamaszkodnak, és korlatozottabbak a

likviditashoz jutasi lehetdségeik, mint a nagyvallalatoknak.

Azoknak a kkv-knek, amelyek részére késedelmesen teljesitenek kifizetéseket, az ebbdl fakadd
likviditashianyt rovid lejarata hitelekkel kell fedeznilik, emiatt tehdt megemelkednek a
finanszirozasi koltségeik. A késedelmes fizetések csokkentése kulcsfontossagu ahhoz, hogy a kkv-k
rendelkezzenek az innovaciés beruhdzasokhoz elengedhetetlen likviditassal, illetve hogy a

koltségesokkentésbol fakado hasznot tovabb tudjak adni a fogyasztoknak.

Ezért keriilt sor a késedelmes fizetésekrdl szol6 iranyelv! elfogadasara, az eurdpai vallalkozasok —
kiilonosen a kkv-k — védelme és versenyképességiik fokozasa érdekében. Ennek ellenére
napjainkban az Unidban bekdvetkezd vallalatcs6dok 25%-a a késedelmes fizetéseknek tudhaté be.
Ez vezetett ahhoz, hogy a Bizottsag 2023. szeptember 12-én kozzétette a kereskedelmi iigyletekhez
kapcsolddo késedelmes fizetések elleni fellépésrdl sz616 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletre
iranyul¢ javaslatat. E rendelet az iranyelv hidnyosséagait hivatott orvosolni: javitani torekszik az
Osszes érintett szerepld fizetési fegyelmét, és védeni probalja a vallalatokat a kereskedelmi tligyletek
soran bekovetkezd fizetési késedelmekbdl fakadod negativ hatasokkal szemben. Részét képezi annak
a kkv-kat segitd szélesebb csomagnak, amely tartalmazott még egy, a kkv-k ad6zasanak
egyszerusitésérol szolo iranyelvet, valamint a Bizottsag bejelentését egy sor olyan intézkedésre
vonatkozoan, amelyek célja a kkv-k folyamatainak megkonnyitése, a finanszirozashoz és a képzett
munkaer6hoz vald hozzaférésiik javitasa, valamint a kkv-k teljes iizleti életciklusuk soran torténd

tamogatasa érdekében.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2011/7/EU iranyelve (2011. februar 16.) a kereskedelmi iigyletekhez

kapcsolodo késedelmes fizetések elleni fellépésrol (atdolgozas) (HL L 48.,2011.2.23., 1. 0.).
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A késedelmes fizetésre vonatkozd szabalyok Bizottsag altal javasolt feliilvizsgalata egy olyan
rendelettel valtja fel a meglévo iranyelvet, amely 30 napos kotelezd maximalis fizetési hataridot ir
elé minden, véllalkozasok kozotti vagy vallalkozasok és hatosdgok kozotti kereskedelmi tligyletre
vonatkozoan. Késedelmes fizetés esetén automatikussa tenné a kompenzacios dijak és kamatok
fizetését, és egy szilard végrehajtasi kerettel is kiegészitené ezeket az 0 intézkedéseket. Konnyebbé
tenné a vallalatok szadmadra a jogaik érvényesitését is azaltal, hogy csokkentené a kdzvetités révén

torténd hatékony jogorvoslat igénybevételének terhét, illetve megkonnyitené annak igénybevételét.

A Bizottsag hatdsvizsgalata szerint az 0j szabalyok 35%-kal hivatottak csokkenteni a késedelmes
fizetések szamat. Jelentdsen csokkenne tovabba az az id0, amit a vallalatok azzal toltenek, hogy
adosaiktol megkisérlik behajtani az esedékes Osszegeket: 340 millio munkadrat takarithatndnak meg
az europai vallalkozasok, ami 8,7 millid&rd EUR-nak felel meg. A kozvetlen pénziigyi eldnydkon tul
ez varhatoan méltanyosabban osztana el a likviditast a gazdasagban, és csokkentené a kkv-k kiilsé
finanszirozastol vald fiiggdségét. A cél a gyakran gyenge alkupozicioval rendelkezd és

tisztességtelen fizetési feltételek elfogaddsara kényszeriild kkv-k védelme.

A Bizottsag rendelet utjan javasolta megvaldsitani a feliilvizsgalatot. A rendeleti forméanak a
Bizottsag szerint valéban szamos elénye van, tobbek kozott a késedelmes fizetés hatdrokon atnyalod
vonatkozasainak kezelésére vald alkalmassaga. A rendelettel az olyan kulcsfontossagu szempontok,
mint a fizetések maximalis hatarideje, az ellen6rzd eljarasok maximalis idStartama, a késedelmi
kamatlab szintje €s az atalanydij-alapt kartérités 6sszege Unid-szerte azonos €s kozvetleniil
alkalmazandé lenne. Igy e tényezok vonatkozasaban minden tagallamban biztositott lenne az

egyenld versenyfeltételek érvényesiilése.

Ugyanakkor a tagallamok bizonyos szempontok tekintetében szigortibb rendelkezéseket is
elfogadhatndnak. Megtartandk annak lehet8ségét, hogy nemzeti jogszabalyok utjan révidebb
fizetési hataridot érvényesitsenek. A nemzeti jog kivételes jelleggel eldirhatna az atvételi vagy
ellendrzo eljaras alkalmazasat, de csakis akkor, ha az az druk vagy szolgaltatasok sajatos jellege
miatt feltétlentil sziikséges. Ezt az eljarast a szerz6désben kifejezetten ismertetni kell, idétartamat
pedig legfeljebb 30 napra kell korlatozni. A rendelet ezenfeliil kotelezettségeket allapitana meg a
végrehajto szervekre, a kozvetitési rendszerekre, a hitelkezeléssel és a pénziigyi jartassaggal
kapcsolatos képzésre, valamint a tisztességtelen szerz6déses gyakorlatokra és rendelkezésekre
vonatkozoan, de a tagallamok feladata lenne, hogy ezeket kiegészitsék nemzeti jogszabalyaiknak

megfelelden.
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A javasolt rendeletet a ,,kereskedelmi iigyletek™ keretében, vagyis a véllalkozéasok kozott, illetve —
amennyiben a hatdsag az ados — a vallalkozéasok és hatosagok kozott lebonyolitott olyan ligyletek
keretében teljesitett kifizetésekre kell alkalmazni, amelyek targya fizetés ellenében aruk adasvétele
vagy szolgaltatasok nyujtasa. E fogalommeghatarozas hatalya kiterjed a kozépiiletek tervezésére €s

kivitelezésére, valamint magas- és mélyépitési munkakra is.

A rendelet nem lenne alkalmazando6 a fogyasztokkal kotott iigyletek keretében esedékes fizetésekre,
a kartéritésként esedékes kifizetésekre, valamint a fizetésképtelenségi eljaras — ideértve az
addssagatiitemezési eljarasra iranyulo eljarasokat is — hatalya alé tartoz6 tartozasokkal kapcsolatos

fizetésekre.

Az 1j rendelet kotelezné a tagallamokat arra, hogy kijeldljék a rendelet végrehajtasaért felelds
nemzeti hatésagokat, amelyeknek egytitt kell miikddniiik a Bizottsaggal és més érintett nemzeti
végrehajto hatosdgokkal, valamint tartalmazné az emlitett hatosagok szamadra biztositando

hataskorok felsorolasat.

2. A tagallamok allaspontja

A tagallamok altalaban véve tdmogatjak a kkv-k érdekeinek figyelembevételét, és allaspontjuk
szorosan igazodik a Bizottsag altal felvazolt érvekhez. Sok tagallam ugy véli, hogy a kiszdmithato
fizetési feltételek megallapitdsa javitand az eurdpai fizetési kulttrat, jobb keretet biztositana a
szerzOdési szabadsag érvényesiiléséhez, biztonsagosabb lizleti kornyezetet teremtene, ndvelné a
pénzforgalmat, fellenditené a beruhdzasokat, és ezaltal erdsitené az unios vallalatok — kiilondsen a

kkv-k — versenyképességét.

Szamos tagallam, illetve érdekelt fél azonban aggalyosnak tartja a Bizottsag javaslatat abban a
tekintetben, hogy a rendelet beavatkozna a szerz6dési szabadsag érvényesiilésébe, nem hagyna
kelld sziinetet a leszallitott aruk vagy szolgaltatasok ellendrzésére, és iitkozhet a nemzeti
jogszabalyokkal. Ramutattak, hogy az egyedi fizetési feltételek az iizleti szerzddések fontos részét
képezik, és szamos miikods iizleti modell alapul hosszu fizetési feltételeken. Allaspontjuk szerint a
szerzOdési szabadsag korlatozasa arra batoritand a vallalatokat, hogy szerzddéses viszonyaikat az

Union kiviili orszdgokba helyezzEk at.
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A tagéllamok nagy tobbsége ezért ellenzi a javasolt 30 napos maximalis fizetési hataridét, és arra
altalaban véve aranytalan jogalkot6i beavatkozasként tekintenek. Annak figyelembevétele mellett,
hogy mar a jelenlegi iranyelv is hatassal volt a szerz0dési szabadsagra, €s a szerzodési szabadsag e
korlatozasat egy altalanos érdek — nevezetesen a vallalatok gazdasagi egészségének €s azaltal az
Uni6 gazdasagi egészségének — megvalositasara vald torekvés tdmasztja ala, e tagallamok
rugalmasabb szabalyokat szorgalmaznak, valamint azon lehetdség biztositasat, hogy az iizleti
partnerek megallapodhassanak sajat fizetési feltételeikrdl, kiillondsen ha ugyanolyan méretii
vallalkozasok kozotti feltételekrdl van szd. A hosszabb fizetési hataridok alapulhatnak kdlcsonos
megallapodason, és nem feltétleniil tiikroznek alkupozicidk kozotti egyenldtlenséget. A fizetési
hataridok szigoru felsé hataranak bevezetése azzal jarna, hogy eltérd iizleti helyzetekre azonos

szabalyok vonatkoznénak.

A fentiekhez szorosan kapcsolddnak a tagallamoknak a valasztott jogi eszkdzzel kapcsolatos
aggalyai is, kiilonds tekintettel a rendelet teljes korti harmonizacios hatdsara, hiszen az az lizleti
helyzetek széles skalajat kezelné azonos mddon, és nagyon sziik mozgasteret hagyna a

tagallamoknak a szabalyok nemzeti kornyezethez vald hozzdigazitasa céljara.

Aggalyok mertiltek fel a javasolt rendelet altal a véllalatokra ¢és a hatosdgokra rott adminisztrativ
teher kapcsan is, kiillonosen azt a kotelezettséget illetden, hogy az épitési beruhazasra irdnyuld

kozbeszerzési szerzodések fovallalkozoinak igazolniuk kell, hogy fizettek az alvallalkozdknak.

Tobb tagallam szerint tovabba aggodalomra ad okot az, hogy nemzeti hatosdgok jonnének létre a
rendeletnek valo megfelelés biztositasa céljabol. Az ezen hatdsagok létrehozéasaval és
mitkddtetésével kapcsolatos adminisztrativ terheket és koltségeket érintd aggalyokon kiviil
problematikusnak tartjdk a javasolt rendeletben e hatosdgokra ruhazott hataskorok terjedelmét is,
kiilonos tekintettel arra, hogy azok atfedésben vannak a bir6sagok ¢€s torvényszékek hataskoreivel,

ami kétféle parhuzamos eljaras 1étrejottét eredményezheti.
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3. Kérdések a vitahoz

Felkérjik a minisztereket, hogy kiilondsen az alabbi két szempontra vonatkozdan orientdljak a

megbeszéléseket:

—  Szem el6tt tartva a késedelmes fizetésekrol szolo iranyelv feliilvizsgalatanak célkitiizéseit,
vagyis az eurdpai vallalkozasok — kiilondsen a kkv-k — késedelmes fizetésekkel szembeni
védelmét és a gyors fizetés kulturdjara vald attérést, felkérjiik a minisztereket, hogy fejtsék ki

véleményliket a jogi eszk6z megvalasztasara vonatkozoan.

—  Tekintettel annak alapvetd fontossagéra, hogy megdvjuk a vallalatok — kiilondsen a kkv-k —
gazdasagi egészségét, valamint elismerve annak jelentdségét, ha a gyors fizetés terén a
hatésagok precedenst teremtenek, felkérjiik a minisztereket, hogy osszak meg allaspontjukat a
30 naptari napos kotelez0 fizetési hataridokre vonatkozo javaslatrdl. Be kell-e vezetni
rugalmassagi mechanizmusokat a vallalkozasok kiilonb6zé miikddési helyzeteinek a
figyelembevétele érdekében? Az elhangzé vélemények informacids alapot fognak képezni a

munkacsoport jovébeli tilésein folytatandé megbeszélésekhez.

—  Szem el6tt tartva a késedelmes fizetésekrdl sz6l6 iranyelv feliilvizsgalatanak célkitlizéseit és a
mogottes okokat — kiilondsen a megfeleld visszatartd eszkozok hidnyat és az elégtelen
végrehajtasi mechanizmusokat —, felkérjiik a minisztereket, hogy osszak meg allaspontjukat a
javasolt végrehajto hatdsagokat illetden. A birdsagok és torvényszekek polgari jogi jogvitak
tekintetében fennalld hataskoreinek tiszteletben tartasa mellett, sziikség van-e ellendrzési és
végrehajtasi mechanizmusok bevezetésére a kereskedelmi ligyletekben valo késedelmes

fizetések csokkentése érdekében?
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