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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
Dovody a ciele navrhu

Spréavanie spolo¢nosti vo vSetkych odvetviach hospodarstva je kI'aicové pre tispech prechodu
Unie na klimaticky neutralne a zelené hospodarstvo' v sulade s Eurépskou zelenou dohodou?
a pre plnenie cielov udrzateného rozvoja OSN vratane jej cielov tykajucich sa l'udskych
prav a zivotného prostredia. To si vyzaduje, aby spolo¢nosti vykonavali komplexné procesy
na zmiernenie nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a zivotné prostredie v rdmci svojich
hodnotovych retazcov, zacleniovali udrzatel'nost’ do systémov spravy a riadenia spolo¢nosti
a prijimali obchodné rozhodnutia so zohl'adnenim l'udskych prav, klimy a vplyvov na zivotné
prostredie, ako aj v suvislosti s odolnost’ou spolo¢nosti z dlhodobého hladiska.

Spoloénosti z EU posobia v komplexnych prostrediach a najmi velké spoloénosti sa opieraju
o globalne hodnotové retazce. Vzhl'adom na velky pocet ich dodavatelov v Unii a v tretich
krajinach ana celkovil zloZitost hodnotovych retazcov moézu spolo¢nosti z EU vratane
vel'kych spolo¢nosti nardzat na tazkosti pri identifikovani a zmierfiovani rizik v ich
hodnotovych retazcoch suvisiacich s dodrziavanim l'udskych prav alebo vplyvov na zivotné
prostredie. Identifikovanie tychto nepriaznivych vplyvov v hodnotovych retazcoch sa
zjednodusi, ak bude viac spolo¢nosti vykonavat’ naleziti starostlivost’, v dosledku ¢oho bude
k dispozicii viac tidajov o nepriaznivych vplyvoch na l'udské prava a Zivotné prostredie.

Prepojenie hospodarstva EU s miliénmi pracovnikov po celom svete prostrednictvom
globalnych hodnotovych ret'azcov so sebou prinasa zodpovednost’ za rieSenie nepriaznivych
vplyvov na prava tychto pracovnikov. Jasna poziadavka ob¢anov Unie, najmi v ramci
Konferencie o budticnosti Eurdpy, aby hospodarstvo EU prispievalo k rieSeniu tychto a inych
nepriaznivych vplyvov, sa premieta do existujucich alebo planovanych vnutroStatnych
pravnych predpisov o naleZitej starostlivosti v oblasti I'udskych prav a Zivotného prostredia’,
do diskusii prebiehajiicich na vnutrostatnej trovni a do vyzvy Europskeho parlamentu a Rady
k akcii. Obe tieto institicie vyzvali Komisiu, aby navrhla pravidld Unie pre povinnost
medziodvetvovej naleZitej starostlivosti podnikov*. Eurépsky parlament, Rada Eurdpske;j tnie
a Europska komisia sa vo svojom spolo¢nom vyhlaseni o legislativnych prioritich EU na rok
20223 zaviazali vytvorit hospodarstvo, ktoré pracuje v prospech I'udi, ako aj zlepsit’ regulacny
ramec pre udrZatelnl spravu a riadenie spolo¢nosti.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jina 2021, ktorym sa stanovuje ramec
na dosiahnutie klimatickej neutrality a menia nariadenia (ES) ¢. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurépsky
pravny predpis v oblasti klimy), ktoré takisto obsahuje zavazny ciel’, pokial’ ide o Cisté domace zniZzenie
emisii sklenikovych plynov do roku 2030 minimalne o 55 % v porovnani s uroviiami z roku 1990.

2 Oznamenie Komisie o Eurdpskej zelenej dohode, COM(2019) 640 final.

Horizontalny zakon o nalezitej starostlivosti zatial' prijalo Francizsko (Loi relative au devoir de
vigilance, 2017) a Nemecko (Sorgfaltspflichtengesetz, 2021), pricom d’alSie ¢lenské Staty (Belgicko,
Holandsko, Luxembursko a Svédsko) tak planuju urobit’ v blizkej buducnosti a Holandsko zaviedlo
cielenejsi zakon o detskej praci (Wet zorgplicht kinderarbeidm, 2019).

Uznesenie Europskeho parlamentu z 10. marca 2021 s odporGcaniami pre Komisiu k nalezitej
starostlivosti podnikov a zodpovednosti podnikov [2020/2129(INL)]; zavery Rady o I'udskych pravach
a dostojnej praci v globalnych dodavatel'skych retazcoch z 1. decembra 2020 (13512/20).

Spoloéné vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady Eurdpskej tnie a Eurdpskej komisie
o legislativnych prioritach EU na rok 2022 (U. v. EU C 5141, 21.12.2021, s. 1).
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Uplatiiovanim  existujucich medzindrodnych  dobrovolnych noriem zodpovedného
obchodného spravania ¢ Coraz vidsi podet spoloénosti z EU pouziva nalezit starostlivost
v ramci hodnotového ret'azca ako nastroj na identifikaciu rizik vo svojom hodnotovom retazci
a na budovanie odolnosti vo¢i ndhlym zmenam v hodnotovych retazcoch. Spolo¢nosti vSak
pri zvazovani uplatiiovania nalezitej starostlivosti v ramci hodnotového retazca na svoje
¢innosti moézu narazat na tazkosti. Tieto tazkosti moézu byt napriklad spdsobené
nedostato¢nou pravnou zrozumitel'nostou v suvislosti s povinnostami nalezitej starostlivosti
podnikov, zlozitostou hodnotovych retazcov, nedostatkom informacii a nakladmi.
V doésledku toho eurdpske spolo¢nosti a jednotlivé hospodarske odvetvia vyuzivaju vyhody
nalezitej starostlivosti len v obmedzenej miere.

Procesy nalezitej starostlivosti uplatnuju Coraz CastejSie najma vel'ké spolo¢nosti, ked’ze im to
moZe priniest’ konkurenénii vyhodu’. Ide takisto o reakciu na rastici tlak trhu na spolo¢nosti,
ktory ich nuti konat’ udrzateI'nym sposobom, ked’ze im to poméha predchadzat’ nezelanému
ohrozeniu dobrého mena vo vztahu k spotrebitelom a investorom, ktori si Coraz viac
uvedomuju aspekty udrzatel'nosti. Tieto procesy sa vSak zakladaju na dobrovolnych normach
a nevyplyva z nich pravna istota pre spolo¢nosti ani obete, ak dojde k spdsobeniu skody.

7da sa, ze dobrovolné opatrenia neviedli k zlepSeniu v jednotlivych odvetviach vo velkom rozsahu,
v dosledku &oho boli zaznamenané negativne externality z vyroby a zo spotreby v EU v ramci Unie
aj mimo nej. Ur¢ité spolo¢nosti EU st spajané s nepriaznivymi vplyvmi na 'udské prava a Zivotné
prostredie, ato aj vramci ich hodnotovych retazcov®. Medzi nepriaznivé vplyvy patria najmi
otazky ludskych prav, ako st nutend praca, detskd praca, nedostatocnd bezpecnost' a ochrana
zdravia pri praci, vykoristovanie pracovnikov, vplyvy na zivotné prostredie, ako napriklad emisie
sklenikovych plynov, znecistenie alebo strata biodiverzity a degradacia ekosystémov.

Pravne ramce pre naleziti starostlivost podnikov, ktoré v poslednych rokoch vznikaju
v ¢lenskych $tatoch’, si prejavom rastlicej tizby podporovat spolocnosti vich snahach
o vykonavanie nalezitej starostlivosti v ramci ich hodnotovych retazcov a podporovat

Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav: vykonavanie raimca OSN s nazvom Chranit’,
reSpektovat a napravat (2011), k dispozicii na adrese
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf.

Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky (aktualizované vroku 2011), k dispozicii na adrese:
https://doi.org/10.1787/9789264115415-en, so suborom odporicani tykajucich sa zodpovedného
obchodného spravania, ako aj osobitné Usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné
obchodné spravanie (2018) aodvetvové usmernenia OECD, kdispozicii na adrese:
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/.

Pozri posudenie vplyvu, ktoré je sprievodnym dokumentom k tomuto navrhu, s. 15 a 23.

V s§tadii o nalezitej starostlivosti, Eurdpska Komisia, Generalne riaditel'stvo pre spravodlivost’ a spotrebitel'ov, Smit,
L., Bright, C., akol,, Stadia o poziadavkach tykajucich sa nileZitej starostlivosti prostrednictvom dodavatel'ského
retazca: zavereéna sprava, Urad pre publikacie, 2020, https:/data.europa.eu/doi/10.2838/39830, s. 221, sa uvadza, 7e
podnikové procesy postdenia rizika sa eSte stile zameriavaji na vyznamnost’ rizik pre spolocnost’, ato napriek
medzinarodnym usmerneniam (hlavné zasady OSN, OECD), v ktorych sa objastiuje, Ze prislusné rizika tykajice sa
naleZitej starostlivosti sa musia vzt'ahovat’ aj na tych, ktorych sa tykaja (drzitelia prav), a nielen na rizika spolo¢nosti.
Riadne zdokumentované s negativne podnikové vplyvy spdsobené globaliziciou aneuplatfiovanim naleZitej
starostlivosti siahajlce od environmentalnych katastrof (pozri https:/www.business-
humanrights.org/en/blog/brumadinho-dam-collapse-lessons-in-corporate-due-diligence-and-remedy-for-harm-done/)

a zaberania pody (pozri
https://www.europarl.europa.ew/RegData/etudes/STUD/2016/578007/EXPO_STU(2016)578007 EN.pdf) po
zavazné porusovanie pracovnych a l'udskych prav (pozri

https://www.europarl.europa.ew/RegData/etudes/BRIE/2014/538222/EPRS_BRI(2014)538222 REV1_EN.pdf).
Pozri poznamku pod ¢iarou €. 3.
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obchodné spravanie, pri ktorom sa reSpektuju I'udské prava, prava deti a zivotné prostredie.
Na druhej strane takisto prindsaju fragmentéaciu a riziko oslabenia pravnej istoty a rovnakych
podmienok pre spolo¢nosti na jednotnom trhu.

Prostrednictvom pravnych predpisov Unie o naleZitej starostlivosti podnikov by sa dosiahol
pokrok v respektovani 'udskych prav a ochrane zivotného prostredia, vytvorili by sa rovnaké
podmienky pre spoloénosti vramci Unie apredislo by sa fragmentacii spdsobenej
samostatnym konanim jednotlivych clenskych Statov. Takisto by to zahfiialo spolocnosti
z tretich krajin posobiace na trhu Unie, a to na zaklade kritéria podobného obratu.

V tomto kontexte sa touto smernicou stanovi horizontalny rdmec na podporu prispevku
podnikov posobiacich na jednotnom trhu k reSpektovaniu l'udskych prav a zivotného
prostredia vramci ich c¢innosti a prostrednictvom ich hodnotovych retazcov, ato
identifikaciou nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a zivotné prostredie, predchddzanim
tymto vplyvom, ich zmieriovanim a zohl'adinovanim, ako aj uplatiiovanim nalezitej spravy,
systémov riadenia a opatreni zavedenych na tento ucel.

Touto smernicou sa najma:

1. zlepsia postupy spravy a riadenia spolo¢nosti s cielom lepSie zaclenit’ procesy
riadenia a zmieriiovania rizik ohrozujucich l'udské prava a Zivotné prostredie
a vplyvov na l'udské prava a zivotné prostredie vratane tych, ktoré vyplyvaja
z hodnotovych retazcov, do podnikovych stratégii;

2.  predide fragmentacii poziadaviek nalezitej starostlivosti na jednotnom trhu
a vytvori sa prdvna istota pre podniky a zainteresované strany, pokial ide
o oc¢akavané spravanie a zodpovednost’;

3. zvysi zodpovednost’ podnikov za nepriaznivé vplyvy a zabezpeci sa sudrznost’
v suvislosti s povinnostami podnikov podla existujucich a navrhovanych
iniciativ EU tykajucich sa zodpovedného obchodného spravania;

4.  zlepsi pristup vSetkych subjektov zasiahnutych nepriaznivymi vplyvmi spravania
podnikov na 'udské prava a Zivotné prostredie k ndpravnym opatreniam;

5.  kedZe ide o horizontdlny néstroj zamerany na podnikové procesy, ktoré sa
vzt'ahuju aj na hodnotovy retazec, tito smernica bude dopliiat’ iné platné alebo
navrhované opatrenia, ktorymi sa priamo rieSia niektoré konkrétne vyzvy
v oblasti udrzatelnosti alebo ktoré sa uplatiiuji v niektorych konkrétnych
odvetviach, najma v ramci Unie.

Sulad s existujicimi politickymi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Na urovni EU sa udrZatelnd sprava a riadenie spolo¢nosti podporuje najmé nepriamo ulozenim
poziadaviek na vykazovanie v smernici o zverejfiovani nefinanénych informacii'® priblizne

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial’ ide
o zverejiiovanie nefinancnych informacii a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi velkymi
podnikmi a skupinami (U.v. EU L 330, 15.11.2014, s. 1 —9). Smernicou o zverejiiovani nefinanénych
informacii sa preto meni smernica o uétovnictve, t. j. smernica 2013/34/EU o roénych uétovnych zavierkach,
konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach ur¢itych druhov podnikov, ktorou sa meni
smernica 2006/43/ES a zru$uju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U. v. EU L 182, 29.6.2013).
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12 000 spolocnostiam'!, ktoré sa tykaju rizik, vplyvov, opatreni (vratane naleZitej starostlivosti)
apolitik v oblasti Zivotného prostredia, v socidlnej oblasti a oblasti Tudskych prav'?. Smernica
o zverejiiovani nefinan¢nych informécii do istej miery pozitivne ovplyvnila zlepSovanie
zodpovednej prevadzky podnikov, neviedla vSak k tomu, aby vécSina spolo¢nosti v dostatocne;j
miere zohl'adiovala svoje nepriaznivé vplyvy vo svojich hodnotovych retazcoch'>.

Nedavnym ndvrhom Komisie na smernicu o vykazovani informécii o udrzatel'nosti podnikov,
ktorym sa reviduje nariadenie o zverejfiovani nefinanénvych informacii'4, by sa rozsiril rozsah
posobnosti na spolocnosti tak, ze by zahfnal vSetky vel'ké spolocnosti a spolocnosti kotované
na burze', vyzadoval by sa audit (uistenie) vykazovanych informacii a posilnila by sa
Standardizacia vykazovanych informécii splnomocnenim Komisie prijimat’ Standardy
vykazovania informacii o udrzatelnosti'®. Tato smernica bude dopinat’ stdasnii smernicu
o zverejiiovani nefinannych informécii ajej navrhované zmeny (navrh na smernicu
o vykazovani informacii o udrzatel'nosti podnikov) tym, Ze pre niektoré spoloc¢nosti sa doplni
zéasadné podnikova povinnost’ vykonéavat’ nalezitu starostlivost’ s cielom identifikovat’ externé
Skody vyplyvajice z nepriaznivych vplyvov vlastnych Cinnosti spolocnosti, jej dcérskych
spolo¢nosti a dodavatel'ského retazca na l'udské prava a zivotné prostredie, predchadzat’
tymto Skodam a zmierniovat' a zohl'adiiovat’ ich. Navrh smernice o vykazovani informaécii
o udrzatelnosti podnikov je mimoriadne vyznamny preto, ze sa vnom vyzaduje
zverejilovanie planov podniku na zabezpecenie toho, aby jeho obchodny model a obchodna
stratégia boli zlucitelné sprechodom na udrzatelné hospodarstvo as obmedzovanim
globalneho otepl'ovania na 1,5 °C v stlade s PariZskou dohodou. Tieto dve iniciativy so sebou
uzko suvisia a povedu k synergiam. Po prvé, nalezity zber informacii na ucely vykazovania
informdcii podl'a navrhovanej smernice o vykazovani informdcii o udrzatel'nosti podnikov si
vyzaduje zavedenie postupov, ¢o Gzko suvisi s identifikaciou nepriaznivych vplyvov v stlade
s povinnostou ndlezitej starostlivosti ustanovenej touto smernicou. Po druhé, smernica

Vel'ké subjekty verejného zaujmu, ktoré maji viac ako 500 zamestnancov (a celkovil bilanéni sumu alebo
Cisty obrat, ktory presahuje limit smernice o G¢tovnictve pre vel'ké podniky) vratane spolo¢nosti kotovanych
na burze, bank apoistovni. Pozri Stidiu spolotnosti CEPT o smernici o zverejiiovani nefinanénych
informacii vypracovani pre Eurdépsku komisiu na pomoc pri preskimani smernice o zverejiiovani
nefinan¢nych informacii, november 2020, k dispozicii na adrese https://op.europa.cu/en/publication-detail/-
/publication/1ef8fe0e-98e1-11eb-b85c-01aa75ed71al/language-en.

Pozri takisto viaceré ustanovenia smernice o zapojeni akcionarov II, t.j. smernice (EU) 2017/828,
ktorou sa meni smernica 2007/36/ES, pokial' ide o podnietenie dlhodobého zapojenia akcionarov
(U.v.EUL 132,20.5.2017, s. 1 — 25).

V postdeni vplyvu, ktoré je sprievodnym dokumentom k navrhu Komisie na smernicu o vykazovani
informacii o udrzatelnosti podnikov [SWD(2021) 150 final], a Studii o smernici o zverejiiovani
nefinanénych informacii spolo¢nosti CEPT (oddiel 2) sa zistila len mald zmena v podnikovych
postupoch pod vplyvom smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii, ¢o je v stlade s dojmami
hlavnych zainteresovanych stran, ktoré nevedeli identifikovat’ jasni zmenu v spravani podnikov
podnietenu tymito pravidlami pre zverejiiovanie informacii.

Néavrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, smernica
2004/109/ES, smernica 2006/43/ES a nariadenie (EU) ¢. 537/2014, pokial’ ide o vykazovanie informacii
o udrzatel'nosti podnikov [COM(2021) 189 final].

Povinnost’ vykazovania informacii o udrzatel'nosti by sa uplatiiovala na vSetky spolocnosti, ako st
vymedzené v smernici o Uctovnictve (ktord by sa zmenila smernicou o vykazovani informacii
o udrzatelnosti podnikov) a od roku 2026 na spolo¢nosti (vratane spoloénosti z krajin mimo EU, no
s vynimkou vetkych mikropodnikov) kétovanych na burze na trhoch regulovanych EU.

Vypracovanie ndvrhu Standardov vykazovania informdcii o udrzatelnosti sa zacalo subezne
s legislativnym procesom v ramci projektovej osobitnej skupiny, ktort na ziadost Komisie zriadila
Eurépska poradna skupina pre finanéné vykaznictvo (EFRAG).
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o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov bude zahfnat' posledny krok povinnosti
nalezitej starostlivosti, konkrétne fazu vykazovania informacii, pre spolocnosti, na ktoré sa
takisto vzt'ahuje smernica o vykazovani informacii o udrzatel'nosti podnikov. Po tretie, touto
smernicou sa stanovia povinnosti pre spolo¢nosti, aby mali zavedeny plan na zabezpecenie
toho, aby obchodny model a obchodné stratégia boli zluciteIné s prechodom na udrzatelné
hospodarstvo a s obmedzovanim globdlneho oteplovania na 1,5 °C v sulade s Parizskou
dohodou, o ktorych je podla smernice o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov
potrebné vykazovat informécie. Tato smernica tak povedie ktomu, Ze vykazovanie
informacii spolo¢nostami bude celistvejSie a uinnejSie. Doplnkovostou sa preto zvysi
ucinnost’ oboch opatreni a podnieti sa zmena obchodného spravania tychto spolo¢nosti.

O tato smernicu sa takisto bude opierat’ nariadenie o zverejiiovani informacii o udrzatel'nosti
v sektore finanénych sluzieb'”, ktoré neddvno nadobudlo u&innost aktoré sa uplatiuje na
ucastnikov finan¢nych trhov (ako st spravcovia investicnych fondov a portfolii, poistovne
predavajice investi¢né produkty zalozené na poisteni a podniky poskytujuce rézne dochodkové
produkty) a financnych poradcov. Podla nariadenia o zverejiovani informacii o udrzatelnosti
v sektore finan¢nych sluzieb sa od tychto podnikov vyzaduje okrem iného zverejnenie vyhlasenia
o ich politikach v oblasti ndlezitej starostlivosti vo vztahu k hlavnym nepriaznivym vplyvom ich
investiénych rozhodnuti na faktory udrzatelnosti v sulade s pravidlom ,dodrziavaj alebo
vysvetli“. Pre spolo¢nosti s viac ako 500 zamestnancami je zverejnenie tohto vyhlasenia povinné,
pricom Komisia je splnomocnend prijimat regulacné technické normy pre ukazovatele

udrzatel'nosti v stivislosti s toznymi druhmi nepriaznivych vplyvov!®,

Tato smernica bude rovnako dopliiat’ nedavne nariadenie o taxonémii'®, nastroj transparentnosti,
ktory ul'ah¢uje rozhodnutia tykajice sa investicii a prispieva k boju proti environmentalne klamlivej
reklame ustanovenim kategorizacie environmentalne udrzatelnych investicii do hospodarskych
&innosti, ktoré takisto spiiiajii miniméalnu socialnu zaruku®. Na vykazované informécie sa takisto
vzt'ahuju minimalne zaruky uvedené v ¢lanku 18 nariadenia o taxonomii, ktoré oznacuju postupy,
ktoré by spolocnosti mali uplatiiovat’ na zabezpecenie stladu susmerneniami OECD pre
nadnéarodné podniky a hlavnymi zdsadami OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav vratane zasad
aprav stanovenych v osmich zakladnych dohovoroch uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych zdsadach a pravach pri praci a v Medzinarodnej listine I'udskych
prav pri vykondvani hospodarskej Cinnosti zaradenej do kategérie ,,udrzatelnd“. Rovnako ako
v pripade smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii a ndvrhu na smernicu o vykazovani
informécii o udrzatelnosti podnikov sa ani nariadenim o taxondmii spolocnostiam neukladaj
ziadne iné zésadné povinnosti neZ poziadavky na verejné vykazovanie informdcii a investori mézu
tieto informécie pouZivat' pri pridelovani kapitdlu spolo¢nostiam. Smernica mdZe prispiet
k poskytovaniu podrobnejSich informécii investorom tym, ze sa vnej od spolocnosti bude
vyzadovat’, aby identifikovali svoje nepriaznivé rizikd vo vSetkych svojich c¢innostiach

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z27.novembra 2019 o zverejiiovani
informécii o udrzatelnosti v sektore finanénych sluzieb (U. v. EU L 317, 9.12.2019, s. 1 — 16).

Tri europske dozorné organy 4. februara 2021 zverejnili svoju zavere¢ntl spravu (k dispozicii na adrese
https://www.esma.europa.cu/press-news/esma-news/three-european-supervisory-authorities-publish-final-
report-and-draft-rts) ur¢enti Komisii, ktora obsahovala navrh regula¢nych technickych noriem zverejiiovania
informécii podl'a nariadenia o zverejiiovani informécii o udrzatel'nosti v sektore financnych sluzieb.

19 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. juna 2020 o vytvoreni ramca na ul'ahéenie
udrzatelnych investicii a 0 zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U. v. EU L 198, 22.6.2020, s. 13 —43).
Taxondémia sa bude vyvijat’ postupne. Na vSetky investicie opravnené podla taxonémie sa uplatiiuju
minimalne socialne zaruky.
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a hodnotovych retazcoch. Preto dopliia nariadenie o taxonémii, ked’ze ma potencial este viac
pomdct’ investorom pri pridelovani kapitalu zodpovednym a udrzatelnym spolo¢nostiam. Okrem
toho nariadenie o taxonémii (ktorym sa zabezpeCuje spoloc¢ny jazyk pre udrzatelné hospodarske
¢innosti na investicné ucely) moze sluzit’ ako néstroj na usmeriiovanie spolocnosti pri ziskavani
udrzatel'ného financovania na Gcely ich napravnych akénych planov a planov.

Tato smernica bude dopinat’ smernicu 2011/36/EU o prevencii obchodovania s l'ud’mi a boji
proti nemu a o ochrane obeti obchodovania?!, ktora predstavuje komplexny pravny ramec na
G¢inny boj proti vietkym formam vykoristovania v Unii zo strany fyzickych a pravnickych
0s0b, najmé proti natenej praci, sexudlnemu vykoristovaniu, ako aj Zobraniu, otroctvu alebo
praktikdm podobnym otroctvu, proti nevolnictvu alebo zneuzivaniu na trestntl ¢innost’, alebo
odoberaniu organov. Takisto sa v nej stanovuje zodpovednost pravnickych osob za skutky
uvedené v tejto smernici, ktoré spachala vich prospech akdkol'vek osoba, ktorda ma
rozhodujuce postavenie v ramci pravnickej osoby, alebo v pripade, ze nedostatocny dohl’'ad
a kontrola umoznili spachanie skutku. V smernici 2011/36/EU sa takisto stanovuju sankcie
voc¢i pravnickym osobam branym na zodpovednost’.

Tato smernica bude d’alej dopifiat’ smernicu o sankciach vo&i zamestnavatel'om %2, ktorou sa
zakazuje zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju
na Uzemi Clenskych Statov, vratane obeti obchodovania s 'ud'mi. V smernici o sankciach voci
zamestnavatel'om sa stanovuji minimalne normy pre sankcie a iné opatrenia, ktoré sa maja
v ¢lenskych statoch uplatiiovat’ voc¢i zamestnavatel'om, ktori porusuju tiito smernicu.

Pre svoj medziodvetvovy rozsah pdsobnosti a Siroktl $kdlu vplyvov na udrzatelnost, ktoré
pokryva, tato smernica takisto dopliia existujiice alebo planované odvetvové nastroje nalezitej
starostlivosti a nastroje ndleZitej starostlivosti v oblasti hodnotového retazca suvisiace
s vyrobkami na urovni EU:

Tzv. nariadenie o nerastnych surovinich z konfliktnych oblasti?® sa uplatiiuje na Styri
konkrétne nerastné suroviny akovy. Podla nariadenia sa od spolo¢nosti zEU
v dodavatel'skom retazci vyzaduje, aby zaistili, Ze cin, tantal a volfram, ich rudy a zlato
dovazaju len znekonfliktnych zdrojov amaji zavedené SpecifickejSie mechanizmy na
vykondvanie nélezitej starostlivosti, napr. nezavisly externy audit postupov tykajlcich sa
nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom retazci. V ustanoveniach tejto smernice tykajucich sa
nalezitej starostlivosti sa takisto riesia nepriaznivé vplyvy na zivotné prostredie, pricom tieto
ustanovenia sa budl uplatiiovat’ na hodnotové ret'azce d’alSich nerastnych surovin, na ktoré sa
nariadenie o nerastnych surovinach z konfliktnych oblasti nevzt'ahuje, ale z ktorych vplyvaja
nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie.

21 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprila 2011 o prevencii obchodovania

s l'ud'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie
Rady 2002/629/SVV (U.v. EUL 101, 15.4.2011, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuji minimalne
normy pre sankcie a opatrenia voCi zamestnavatelom Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaji na uzemi &lenskych statov (U. v. EU L 168, 30.6.2009).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/821 zo 17. maja 2017, ktorym sa ustanovuju
povinnosti naleZitej starostlivosti v dodavatel'skom retazci dovozcov Unie dovazajucich cin, tantal
a volfram, ich rudy a zlato s pévodom v oblastiach zasiahnutych konfliktom a vo vysokorizikovych
oblastiach (U. v. EU L 130, 19.5.2017, s. 1 —20).
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Navrh Komisie na nariadenie o dod4vatel'skych retazcoch, ktoré neprispievajt k odlestiovaniu**
je zamerany na dodavatel'ské retazce urcitych komodit a vyrobkov. Ma vel'mi Specificky ciel,
a to konkrétne zniZit’ vplyv spotreby a vyroby v EU na odlesiiovanie a degradaciu lesov na celom
svete. Jeho poziadavky budu v niektorych oblastiach v porovnani so vSeobecnymi povinnostami
nalezitej starostlivosti podl’a tejto smernice normativnejsie. Takisto obsahuje zakaz umiestiiovania
uritych komodit a odvodenych vyrobkov na trh, ak prostrednictvom nalezitej starostlivosti
nemozno zistit' splnenie poziadavky tohto nariadenia tykajiice sa zdkonnosti a nesposobovania
odlesiovania. Tento zdkaz bude platit’ pre vSetky hospodarske subjekty umiestiiujice prislusne
vyrobky na trh Unie, ato pre spolo¢nosti z EU aj mimo EU bez ohl'adu na ich pravnu formu
a vel'kost’. Preto plati, ze hoci sa celkové ciele oboch iniciativ vzajomne podporuju, ich Specifické
ciele sa lisia. Tato smernica bude dopliiat’ nariadenie o vyrobkoch nespdsobujucich odlesiiovanie
tym, ze sa niou zavedie nalezita starostlivost’ v dodavatel'skom retazci v stvislosti s ¢innost’ami,
na ktoré sa nevztahuje nariadenie o vyrobkoch nespdsobujucich odlesnovanie, ale ktoré mozu
priamo alebo nepriamo spdsobovat’ odlesniovanie.

Specifickymi cielmi ndvrhu Komisie na nové nariadenie o batériach? je zniZit' environmentélne,
klimatické a socidlne vplyvy vo vSetkych fdzach Zivotného cyklu batérii azaroven posilnit
fungovanie vnutorného trhu a zaistit’ rovnaké podmienky prostrednictvom spolo¢ného suboru
pravidiel. Od hospodarskych subjektov, ktoré na trh Unie umiestiiuja priemyselné batérie alebo
batérie pre elektrické vozidla (vratane batérii zabudovanych do vozidiel) vacsich ako 2 kWh, sa
v nej vyzaduje, aby zaviedli politiky nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom retazci. Navrh sa
zameriava na suroviny, ktorych vyznamny podiel celosvetovej vyroby je ur€eny na vyrobu batérii
amoze mat’ nepriaznivé socidlne alebo environmentalne vplyvy (kobalt, prirodny grafit, litium
anikel). Hospodarske subjekty musia predlozit’ dokumentaciu o sulade s poziadavkami tykajicu
sa overovania tretou stranou vykonavané notifikovanymi organmi a podliehaji kontroldm
vykondvanym vnutrotatnymi dozomymi organmi nad trhom. Téato smernica bude dopiiiat’
nariadenie o batéridch tym, ze sa fou zavedie nalezita starostlivost v dodavatel'skom ret'azci
v suvislosti so surovinami, na ktoré sa toto nariadenie nevztahuje, nebude sa vSak vyzadovat
certifikicia na umiestiiovanie vyrobkov na trh EU.

Cielom buducej iniciativy pre udrzatelné vyrobky (SPI) je revidovat' sucasnii smernicu
o ekodizajne®®, pricom sa tyka udrzatenosti vyrobkov umiestiovanych na trh EU
a transparentnosti stivisiacich informacii v SirSom zmysle.

Tento ndvrh bude zohravat’ kI'i¢ova tlohu v boji proti vyuzivaniu natenej prace v globalnych
hodnotovych retazcoch. Ako sa uvadzalo v oznameni o ddstojnej praci na celom svete?’
Komisia pripravuje novy legislativny néavrh, ktorym sa ucinne zakaZe umiestiiovanie
vyrobkov vyrobenych pouzitim nutenej prace vratane nutenej detskej prace na trh Unie. Tato
nova iniciativa sa bude vztahovat’ na doméce, ako aj na dovaZzané vyrobky a skombinuje sa
nou zdkaz so silnym ramcom presadzovania prava zaloZenym na analyze rizika. Tento novy

2 Navrh na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady o spristupneni ur€itych komodit a vyrobkov

spojenych s odlesiiovanim a degradaciou lesov na trhu Unie a o ich vyvoze z Unie, ktorym sa zruiuje
nariadenie (EU) & 995/2010 [COM(2021) 706 final].

Navrh nariadenia Europskeho parlamentu a Rady o batériach a pouzitych batériach, o zruseni smernice
2006/66/ES a o zmene nariadenia (EU) 2019/1020 [COM(2020) 798 final].

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2009/125/ES z 21. oktobra 2009 o vytvoreni rimca na stanovenie
poziadaviek na ekodizajn energeticky vyznamnych vyrobkov (U. v. EU L 285, 31.10.2009, s. 10).
Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade a Eurdépskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru o dostojnej praci na celom svete v zdujme globalnej spravodlivej transformécie a udrzatelnej
obnovy [COM(2022) 66 final].
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nastroj bude nadvdzovat na medzinarodné normy a dopliiat’ horizontalne a odvetvové
iniciativy, najméd povinnosti ndleZzitej starostlivosti ustanovené v tomto navrhu.

Touto smernicou nie je dotknuté uplatiiovanie inych poziadaviek v oblasti T'udskych prav,
ochrany Zivotného prostredia a zmeny klimy podl'a inych legislativnych aktov Unie. Ak st
ustanovenia tejto smernice v rozpore s ustanovenim iného legislativneho aktu Unie, ktory
sleduje tie isté ciele a v ktorom sa ustanovuju rozsiahlejSie alebo SpecifickejSie povinnosti,
mali by platit’ ustanovenia tohto iného legislativneho aktu Unie v rozsahu tohto rozporu
a mali by sa uplatiiovat’ na dané konkrétne povinnosti.

Siilad s ostatnymi politikami Unie

Téato smernica je dolezitd pre splnenie ciel'ov réznych existujucich a planovanych opatreni
Unie v oblasti l'udskych prav vratane pracovnych prav, ako aj zivotného prostredia.

V ramci Eurdpskej zelenej dohody Komisia zahrnula iniciativu tykajucu sa udrzateI'ného
riadenia a spravy spoloc¢nosti do cielov akéného planu pre obehové hospodarstvo, stratégie
v oblasti biodiverzity, Stratégie ,.Z farmy na stol“, stratégie pre chemické latky, Aktualizacie
novej priemyselnej stratégie na rok 2020: Budovanie silnejSieho jednotného trhu pre obnovu
Eurdpy a Stratégie financovania prechodu na udrzatel'né hospodarstvo.

V pravnych predpisoch EU v oblasti Zivotného prostredia sa zavadzajii rozne poziadavky pre
spolo¢nosti a ¢lenské §taty v oblasti Zivotného prostredia alebo sa stanovuji ciele pre Uniu?®.
Vo vseobecnosti sa vSak neuplatiiuji na hodnotové retazce mimo Unie, v ktorych moéze
dochadzat’ az k 80 — 90 % environmentalnych $kod spdsobenych vyrobou v EU?. V smernici
o environmentélnej zodpovednosti*® sa stanovuje rdmec pre environmentalnu zodpovednost’,
pokial' ide o predchadzanie environmentdlnym S$koddm aich napravu podla zasady
»znecistovatel’ plati“, platny pre vlastné ¢innosti spolo¢nosti. Nevzt'ahuje sa na hodnotové
retazce spoloc¢nosti. Obc¢ianskopravna zodpovednost’ za nepriaznivé vplyvy na zivotné

prostredie v zmysle tejto smernice bude dopliat’ smernicu o environmentélnej zodpovednosti.

Tato smernica bude dopliiat pravne predpisy EU v oblasti klimy vratane eurépskeho
klimatického predpisu, ¢im sa potvrdia ambicie Unie v oblasti klimy, s ¢iastkovym ciel'om,
pokial’ ide o Cisté znizenie emisii sklenikovych plynov do roku 2030 minimdlne o 55 %,
v zdujme nasmerovania Eurdpy na tito zodpovednu cestu k tomu, aby sa do roku 2050 stala
klimaticky neutralnou. Tato smernica bude konkrétne dopinat’ balik ..Fit for 553! ajeho
rozne klucové akcie, ako je stanovenie ambicidznejSich cielov v oblasti energetickej
ucinnosti a energie z obnovitelnych zdrojov pre clenské Staity do roku 2030 alebo

B Napriklad sa v nich zavadzaju limity pre vypustanie niektorych znelist'ujucich latok, vymedzuju sa

ciele EU (napr. europsky klimaticky predpis) alebo sa stanovujii ciefové hodnoty pre ¢lenské staty
(napr. pre energeticka u¢innost’), stanovuje sa minimalny obsah v povol'ovacich postupoch pre niektoré
hospodarske ¢innosti (napr. posudzovanie vplyvu na zivotné prostredie) atd’.
» Pozri napr. Jungmichel, Norbert, Christina Schampel a Daniel Weiss (2017): Atlas on Environmental Impacts — Supply
Chains — Environmental Impacts and Hot Spots in the Supply Chain (Atlas vplyvov na Zivotné prostredie — dodavatel'ské
retazce — Vplyvy na zivotné prostredie a problémové miesta v dodavatel'skych retazcoch, Adephi/Systain, k dispozicii na
adrese  https://www.adelphi.de/en/systenv/files/mediathek/bilder/Umweltatlas%o20Lieferkette%620-%20adelphi-Systain-
englisch.pdf.
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/35/ES z 21. aprila 2004 o environmentalnej zodpovednosti
pri prevencii a odstrafiovani environmentalnych 3kod (U. v. EU L 143, 30.4.2004, s. 56 — 75).
Balik ,,Fit for 55 je suborom névrhov prijatych Komisiou 14. jula 2021, ktorého cielom je pripravit
politiky EU v oblasti klimy, energetiky, vyuZivania pody, dopravy a zdafiovania na &isté zniZenie emisii
sklenikovych plynov do roku 2030 minimalne o 55 % v porovnani s Groviiami z roku 1990.
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modernizacia systému obchodovania s emisnymi kvotami sklenikovych plynov EU2, ktory sa
musi opierat’ o rozsiahlejSiu transformaciu vyrobnych postupov s cielom dosiahnut’ do roku
2050 klimaticka neutralitu v celom hospodarstve a vo vSetkych hodnotovych ret'azcoch. Balik
,Fit for 55 sa bude uplatiovat’ len nepriamo na niektoré hodnotové retazce mimo EU
spolo¢nosti z krajin EU prostrednictvom mechanizmu kompenzéacie uhlika na hraniciach,
ktorého cielom je predchadzat ,uniku uhlika“** stanovenim kompenzacnej ceny uhlika pre
vybrané dovazané vyrobky, na ktoré sa nevztahuje cena uhlika vyplyvajica zo systému
obchodovania s emisnymi kvotami sklenikovych plynov EU.

Existujtice pravne predpisy EU v oblasti zdravia a bezpenosti a zakladnych prav st zamerané na
vel'mi $pecifické nepriaznivé vplyvy (napr. porusovanie prava na sukromie a ochranu osobnych
udajov, diskriminacia, osobitné zdravotné aspekty suvisiace s nebezpecnymi latkami, ohrozenie
zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov, porusovanie prav dietata atd’.) v ramci Unie®, no nie vo
vietkych pripadoch sa uplatiiujii na hodnotové retazce spoloénosti mimo Unie.

Tato iniciativa je v sulade s Akénym pldnom EU pre l'udské prava a demokraciu na roky
2020 — 20243, ktory obsahuje zavizok Unie a ¢lenskych $tatov posilnit’ svoj dialog s cielom
aktivne podporovat’ implementiciu medzindrodnych noriem zodpovedného obchodného
spravania, ako su hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a l'udskych prdv a usmernenia
OECD pre nadnirodné podniky a nalezita starostlivost. Je to v sulade so stratégiou EU
v oblasti prav dietata®’, v ktorej sa Unia zavizuje k pristupu nulovej tolerancie detskej prace
a k zabezpe&eniu toho, aby dodavatel'ské retazce spolocnosti z EU nevyuzivali detska pracu.
V stratégii EU v oblasti boja proti obchodovaniu s P'ud'mi na roky 2021 — 2025% sa Komisia
zaviazala predlozit’ legislativny navrh tykajuci sa udrzatel'ného riadenia a spravy spolo¢nosti
s cielom podporovat’ dlhodobo udrzate'né a zodpovedné spravanie podnikov. Tato iniciativa
takisto prispieva k cielom oznidmenia Komisie o ddstojnej praci na celom svete®”, ktoré sa
prijima spolu s tymto ndvrhom.

32 Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica 2003/87/ES o vytvoreni

systému obchodovania s emisnymi kvéotami sklenikovych plynov v Unii, rozhodnutie (EU) 2015/1814

o zriadeni a prevadzke trhovej stabilizacnej rezervy systému obchodovania semisnymi kvotami

sklenikovych plynov v Unii a nariadenie (EU) 2015/757 [COM(2021) 551 final].

Néavrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje mechanizmus kompenzécie

uhlika na hraniciach [COM(2021) 564 final].

,Unik uhlika* spésobeny zvysenymi ambiciami EU v oblasti klimy by mohol viest’ k zvy3eniu celkovych

svetovych emisii. Kompenza¢nou cenou uhlika podl'a mechanizmu kompenzacie uhlika na hraniciach pre

vybrané druhy dovazanych vyrobkov v odvetvi Zeleznej ocele, hlinika, cementu, elektrickej energie a hnojiv

by sa zabezpetili rovnaké podmienky pre vyrobky z EU a dovazané vyrobky.

Podla prava EU ma kazdy pracovnik z EU uréité minimalne prava v stvislosti s ochranou pred diskriminaciou

zdovodu rodu, rasy, nabozenského vyznania, veku, zdravotného znevyhodnenia asexudlnej orientacie

a v suvislosti s pracovnym pravom (praca na kratsi pracovny cas, pracovna zmluva na urciti dobu, pracovny cas,

informovanie zamestnancov a konzultovanie snimi). Zhrnutie je kdispozicii na adrese https:/eur-

lex.europa.eu/summary/chapter/employment and social policy.html?root default=SUM 1 _CODED%3D17&lo

cale=en.

Spolo¢né ozndmenie Eurépskemu parlamentu a Rade snazvom Akény plan EU pre Pudské prava

a demokraciu na roky 2020 — 2024 [JOIN(2020) 5 final].

3 Oznamenie Komisie s nazvom Stratégia EU v oblasti prav dietata [COM(2021) 142 final].

8 Oznamenie Komisie o stratégii EU v oblasti boja proti obchodovaniu s Fudmi na roky 2021 — 2025
[COM(2021) 171 final].

¥ COM(2022) 66 final.
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Tato smernica prispeje k Europskemu pilieru socidlnych prav, ked’ze smernica aj Europsky pilier
socialnych prav podporuju prava, ako st spravodlivé pracovné podmienky*’. Mimo jej externého
uhla sa nou bude riesit’ poruSovanie medzindrodnych pracovnych noriem, ked’ k nemu ddjde
v Unii (napr. pripady nitenej prace v polnohospodarstve). Interne by sa fiou preto posilnila aj
ochrana pracovnikov v Unii popri existujicom acquis v socialnej oblasti a prispela by
k predchadzaniu zneuzivania a boja proti nemu v ¢lenskych Statoch aj medzi nimi.

Tato smernica tak bude dopliiat’ regulaéné prostredie EU, ktoré v su¢asnosti neobsahuje Ziadny
transparentny a predvidatelny ramec pre celd EU, ktory by spolo¢nostiam zEU vo vsetkych
odvetviach hospodarstva pomahal posudit’ a riadit’ rizika a vplyvy v oblasti udrzatel'nosti, pokial
ide o zékladné I'udské prava a environmentalne rizika, a to aj v ich hodnotovych retazcoch.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
Pravny zaklad
Tento navrh je zalozeny na ¢lanku 50 a élanku 114 Zmluvy o fungovani Eurépskej tmie (ZFEU).

V ¢lanku 50 ods. 1 ZFEU anajmi v ¢lanku 50 ods. 2 pism. g) sa ustanovuje pravomoc EU
prijat kroky na dosiahnutie slobody usadit sa v urcitej Cinnosti, ato najmi tak, Ze
.,V potrebnej miere koordinuj[e] ochranu zaujmov spolocnikov a tretich osob, ako sa to
vyzaduje v clenskych Statoch od spolocnosti alebo firiem v zmysle druhého pododseku
Clanku 54 ZFEU s cielom zabezpecit rovnocenné zdruky v celej Unii. Prikladom toho moZu
byt koordinacné opatrenia tykajice sa ochrany zdujmov akcionirov spolo¢nosti a inych
zainteresovanych stran s cielom zabezpeéit rovnocennost tejto ochrany v celej Unii
v pripadoch, v ktorych rozdiely medzi vnatro§tatnymi pravidlami brania slobode usadit’ sa*!.
Ak je cielom predchadzat’ vyskytu sucasnych alebo buducich prekdzok slobody usadit’ sa,
ktord vyplyva z odliSného vyvoja vnutroStitnych pravnych predpisov, mozno sa uchylit
k tomuto ustanoveniu. Vyskyt tychto prekazok musi byt pravdepodobny a dotknuté opatrenie

musi byt uréené na predchadzanie tymto prekazkam*.

Tento navrh upravuje povinnosti nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti udrZatel'nosti a v rozsahu
tejto nalezitej starostlivosti sa takisto tyka povinnosti riaditel'ov podnikov a systémov riadenia
spolocnosti, pokial’ ide o vykonavanie nalezitej starostlivosti. Tento navrh sa tak tyka postupov
a opatreni na ochranu zaujmov c¢lenov a zainteresovanych stran spolo¢nosti. Niekol’ko €lenskych
Statov nedavno zaviedlo pravne predpisy tykajlice sa nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti
udrzatelnosti,* zatial' ¢o v inych prebicha ich prijimanie alebo sa zvazuju kroky**. V poslednej

40 Napr. 10. pilier Eur6pskeho piliera socialnych prav o zdravom, bezpeénom a prispdsobenom

pracovnom prostredi a ochrane udajov a ¢lanok 7 pism. b) Medzinarodného paktu o hospodarskych,
socialnych a kultirnych pravach (pozri prilohu ktejto smernici) o spravodlivych a uspokojivych
podmienkach pri praci vratane bezpe¢nych a zdravych pracovnych podmienok.

Treba pripomenat, e pokial’ ide o opatrenia tykajiice sa spravy a riadenia spolo¢nosti, EU uz prijala
prislusné zakony na rovnakom pravnom zaklade, napr. smernice o pravach akcionarov I a II.

2 Pozri vec C 380/03 Nemecko/Parlament a Rada [2006] ECR 1I-11573, bod 38 a citovana judikatura.

43 Pozri poznamku pod ¢iarou €. 3. Pokial' ide o krajiny EHP, pravne predpisy tykajiice sa nalezitej
starostlivosti prijalo Norsko.

Rakusko, Belgicko, Dansko, Finsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko (pokial’ ide o vSeobecnejSie
préavne predpisy tykajiice sa zodpovedného obchodného spravania). V frsku, Spanielsku a vo Svédsku
prebiehajii kampane obcianskej spolocnosti za zavedenie pravnych predpisov tykajicich sa naleZitej
starostlivosti. V prilohe 8 k postdeniu vplyvu, ktoré je sprievodnym dokumentom k tomuto névrhu, sa
uvadza podrobny prehl'ad zékonov a iniciativ ¢lenskych Statov a krajin EHP.
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dobe Coraz vacsi pocet Clenskych Statov upravuje tato zalezitost’ tak, ze od riaditelov vyzaduje, aby
zohl'aditovali vonkajsie vplyvy spolo¢nosti*’, uprednostiiovali zdujmy zainteresovanych strin vo
svojich rozhodnutiach*® alebo prijali vyhlsenie o stratégii spolocnosti v oblasti Tudskych prav*’.
Nové a vznikajiice pravne predpisy tykajlice sa naleZitej starostlivosti sa v Unii znaéne lisia, a to
napriek zdmeru vsetkych Clenskych Statov nadviazat’ na existujice medzinarodné normy (hlavné
zasady OSN v oblasti podnikania al'udskych prav, normy OECD pre zodpovedné obchodné
spravanie), vysledkom coho st liSiace sa poziadavky. Niektoré clenské Staty prijali alebo
pravdepodobne prijmu pravne predpisy, ktoré sa obmedzujii na konkrétne zalezitosti tykajice sa
udrzatelnosti v ramci hodnotovych retazcov*®. Osobna posobnost, hmotné poziadavky na naleZiti
starostlivost’, rezimy presadzovania a suvisiace povinnosti riaditel'ov sa liSia a v budicnosti sa moézu
este viac odlisovat®’. Mozno ocakéavat, Ze dalsie ¢lenské $taty sa rozhodnu neprijat’ v tejto oblasti
ziadne pravne predpisy. Vyrazne odlisné poziadavky jednotlivych ¢lenskych statov tak spdsobuju
fragmentaciu vnatorného trhu. Tato fragmentacia bude ¢asom pravdepodobne narastat’.

Hrozi, ze tato fragmentécia povedie aj k nerovnakym podmienkam pre spolo¢nosti na vnutornom
tthu. Po prvé, na spoloCnosti aich riaditel'ov, najmi riaditel'ov spolocnosti s cezhrani¢nymi
hodnotovymi ret'azcami, sa uz teraz vzt'ahuju odlisné poziadavky a pravdepodobne sa na nich budu
vztahovat’ eSte odliSnejSie poziadavky v zavislosti od toho, kde sa nachddza ich registrované sidlo.
Dochédza tak k narisaniu hospodarskej sut’aze. Okrem toho mozu niektoré spolo¢nosti patrit’ do
rozsahu posobnosti dvoch alebo viacerych odlisSnych vnutrostatnych pravnych rdmcov pre
udrzatel'nt spravu a riadenie spoloc¢nosti zaroven v zavislosti od toho, ako Struktiruju svoje ¢innosti
na vnitornom trhu®’. To by mohlo viest k zdvojeniu poziadaviek, tazkostiam s dodrziavanim
suladu, nedostato¢nej pravnej istote pre spolocnosti a dokonca vzajomne nezlucitelnym paralelnym
pravnym poziadavkdm. Naopak, niektoré spolocnosti nemusia patrit do rozsahu spOsobnosti
ziadneho vnutro$tatneho ramca z jednoduchého dovodu, ze podla vnutrostatneho prava nemaju
relevantné prepojenia s jurisdikciou clenského Statu, ktory mé zavedené pravidla nalezitej
starostlivosti, a v porovnani so svojimi konkurentmi tak buda vo vyhode.

Cielom navrhovaného aktu je predchddzat tymto prekdzkam braniacim volnému pohybu
a narisaniu hospodarskej sitaze a odstranovat’ ich, a to harmonizéciou poZiadaviek pre spolocnosti,
pokial ide o vykonavanie naleZitej starostlivosti vich vlastnych operaciach, dcérskych
spolocnostiach a hodnotovych retazcoch, a o povinnosti riaditelov. Vytvoria sa tak rovnaké
podmienky, v ktorych sa na spolo¢nosti podobnej vel’kosti a ich riaditelov budt vzt'ahovat’ rovnaké
poziadavky na =zallefovanie opatreni udrzatenej spravy ariadenia spolocnosti a ndlezitej
starostlivosti podnikov do svojich internych systémov riadenia, ¢im sa budi podobne zaroven
chranit’ aj zauymy akcionarov spolo¢nosti. Harmonizované podmienky by boli prospesné aj pre
cezhrani¢né usadenie vratane ¢innosti spolocnosti, ako aj investicie, ked’Zze by ul’ah¢ili porovnavanie
poziadaviek v oblasti udrzatel'nosti podnikov a zjednodusili Gi€ast’ a znizili by sa ndklady na fu.

4 Francuzsky zakon Loi Pacte.

46 Napriklad Holandsko.

4 Pozri nemecky zakon Sorgfaltspflichtengesetz.

a8 Napriklad v uvedenom holandskom zakone sa ustanovuje horizontdlna povinna nalezita starostlivost’ pre
zalezitosti tykajuce sa detskej prace v celom hodnotovom retazci. V Rakusku predlozila ista politicka strana
navrh zékona o socialnej zodpovednosti tykajici sa nitenej a detskej prace v odvetvi odevov.

Francuzsky zakon Loi relative au devoir de vigilance anemecky zakon Sorgfaltspflichtengesetz sa
znacne liSia, pokial’ ide o osobnil pdsobnost’, hmotné poziadavky a rezim presadzovania.

Napriklad podl'a nemeckého zakona Sorgfaltspflichtengesetz do rozsahu posobnosti tohto zakona patri
kazda spolo¢nost’ s pobockou a aspon 3 000 zamestnancami v Nemecku (1 000 od roku 2024).
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Clanok 50 ZFEU predstavuje lex specialis pre opatrenia prijaté na dosiahnutie slobody usadit’ sa.
Spomedzi navrhovanych opatreni do tohto pravneho rdmca patria opatrenia tykajice sa spravy
ariadenia spolocnosti, najmad zaclenovanie nalezitej starostlivosti do postupov spoloc¢nosti,
opatrenia tykajuce sa planu spolo¢nosti na zabezpecenie toho, aby obchodny model a obchodna
stratégia boli zlucitelné s prechodom na udrzatel'né hospodarstvo a s obmedzovanim globalneho
oteplovania na 1,5°C vsulade sParizskou dohodou, asuvisiace opatrenia tykajlice sa
odmenovania, ako aj ustanovenia tykajuce sa povinnej starostlivosti riaditelov a povinnosti
riaditel'ov tykajtcich sa zavedenia nalezitej starostlivosti a dohl'adu nad fou.

V zdujme komplexného riesenia opisanych prekdzok na vnutornom trhu sa tu c¢lanok 50
uvadza spolu so vieobecnym ustanovenim &lanku 114 ZFEU. V ¢&lanku 114 ZFEU sa
ustanovuje prijimanie opatreni na aproximaciu ustanoveni zakonov, inych pravnych predpisov
a spravnych opatreni Clenskych Statov, ktoré smeruji k vytvaraniu a fungovaniu vnutorného
trhu. Zakonodarcovia Unie sa mozu uchylit' k ¢lanku 114 ZFEU najmé v pripade, Ze rozdiely
medzi vnutroStatnymi pravidlami nart$aju zdkladné slobody alebo veddl k naruSaniu
hospodarskej sut'aze, a tak maji priamy vplyv na fungovanie vnutorného trhu.

Ako uz bolo uvedené, rozdiely medzi vnutrostatnymi pravidlami pre udrzatelnt spravu a riadenie
spolocnosti a povinnosti nalezitej starostlivosti maju priamy vplyv na fungovanie vnatorného trhu
a tento vplyv bude v buducnosti pravdepodobne rast. Okrem zalezitosti upravenych ¢lankom 50
ZFEU sa tento akt tyka aj d’aldich oblasti usadenia a fungovania vnutorného trhu. Konkrétne
v pripade, ak by zékonodarca Unie neprijal opatrenia, vyroba apohyb tovaru a sluzieb by sa
skreslili v prospech jurisdikcii bez rezimov nalezitej starostlivosti alebo s menej ndrocnymi
rezimami, alebo v prospech spolo¢nosti so sidlom v tychto jurisdikciach, ¢o by zna¢ne ovplyvnilo
tok tovaru a sluzieb. Okrem toho spolo¢nosti dodavajlice tovar alebo sluzby, najmid MSP, buda
celit’ odliSnym pravidlam a ocakévaniam zékaznikov nachadzajiicich sa v réznych clenskych
Statoch. Napriklad zatial ¢o podla prava jedného clenského Stitu sa modze od dodavatela
vyzadovat’ vykonavanie externych auditov, v inom ¢lenskom S§tate sa od toho istého dodéavatel'a
modze vyZzadovat, aby sa zlcastiioval na uzndvanych systémoch v rdmci sektora a iniciativach
viacerych zainteresovanych stran. Jeden ¢lensky $tat méze od spolocnosti vyzadovat’ vykonavanie
naleZitej starostlivosti v stvislosti s nadviazanymi obchodnymi vztahmi, zatial’ o iny ¢lensky Stat
sa mdze zaoberat’ len priamymi doddvatelmi. To by viedlo k zndsobeniu rdznych, Ciastocne
nezlu¢itelnych poziadaviek nartsajucich vol'ny tok tovaru a shuzieb v Unii.

Mozno predpokladat’, Ze tieto naruSenia a vplyvy by ¢asom boli zdvaznejsie, ked’Ze Coraz viac
clenskych Statov bude prijimat’ liSiace sa vnutroStatne pravne predpisy, alebo mézu dokonca
viest k pretekom o dosiahnutie najnizSej urovne v planovanych pravnych predpisoch
tykajucich sa nalezitej starostlivosti.

NaruSenia su takisto relevantné pre obcianskopravnu zodpovednost’ v pripade $kod
sposobenych v hodnotovom retazci spolo€nosti. Niektoré vnutroStatne pravne rdmce pre
nalezitu starostlivost’ zahfniaji explicitny rezim obc¢ianskopravnej zodpovednosti v stvislosti
s nevykondvanim nalezitej starostlivosti, =zatial €o vinych sa osobitny reZim
ob¢ianskopravnej zodpovednosti vyslovne vylucuje®!. Viaceré spolocnosti boli postavené
pred sud za spdsobenie nepriaznivych vplyvov na urovni ich dcérskych spolocnosti alebo

St Francuzsky zékon Loi relative au devoir de vigilance obsahuje ustanovenie o ob¢ianskopravnej zodpovednosti.

V nemeckom zakone Sorgfaltspflichtengesetz sa objasiuje, ze porusenim povinnosti podl’a tohto zakona nevznika
obcianskopravna zodpovednost’, zaroven tym vSak nie su dotknuté pravidla vSeobecnej zodpovednosti. Okrem
toho vnutrostatne pravne predpisy tykajice sa obCianskopravnej zodpovednosti nie si harmonizované.
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hodnotovych retazcov, alebo za to, ze im nepredisli. V takychto veciach sa v sucasnosti
rozhoduje podla odliSnych pravidiel. Ak chybaju spolo¢né pravidla, liSiace sa vnutroStatne
rezimy zodpovednosti mézu viest kroznym vysledkom v zéavislosti od toho, ¢i ide
o vlastnicku kontrolu (pokial’ ide o dcérske spolo¢nosti) alebo faktickii kontrolu (bud’
prostrednictvom priamych zmlav, alebo ak kontrolu méze vykonavat spoloc¢nost,
prostrednictvom zmluvného kaskadovania alebo iného pakového mechanizmu v nepriamych
obchodnych vzt'ahoch). Tato fragmentdcia by viedla k narGSaniu hospodarskej stt'aze na
vnutornom trhu, ked'’ze na spolo¢nost’ nachadzajucu sa vjednom clenskom Stite by sa
vztahovali Zaloby o ndhradu Skody spdsobenej v jej hodnotovom retazci, zatial Co na ina
spolo¢nost’ s rovnakym hodnotovym ret'azcom by sa toto finan¢né riziko a ohrozenie dobrého
mena z dovodu liSiacich sa vnutrostatnych pravidiel nevzt'ahovalo.

V navrhovanom rezime obcianskopravnej zodpovednosti by sa objasnilo, ktoré pravidla sa
uplatiuju v pripade, ze dojde k Skode vo vlastnej prevadzke spolocnosti, na Urovni jej
dcérskych spoloCnosti ana trovni priamych anepriamych obchodnych vztahov
v hodnotovom retazci. Okrem toho navrhované ustanovenie o uplatnitelnom prave sluzi na
zabezpecenie uplathovania harmonizovanych pravidiel, ato aj pre obc¢ianskopravnu
zodpovednost’, a takisto v pripadoch, kde pravo uplatnite'né na tato Zalobu inak nie je pravom
¢lenského $tatu. Preto bude kI'icové zaistit’ potrebné rovnaké podmienky.

Subsidiarita

Po prvé, pravne predpisy clenskych Statov ako také pravdepodobne nebudii dostatocné
a u¢inné. Pokial’ ide o konkrétne cezhrani¢né problémy, ako je zneCistovanie, zmena klimy,
biodiverzita atd’., opatreniam na individualnej urovni brani ne¢innost’ inych ¢lenskych Statov.
Dosiahnutie medzinarodnych zavédzkov, ako su ciele Parizskej dohody o zmene klimy
dohovoru UNFCCC??, Dohovoru o biologickej diverzite, ako aj inych viacstrannych dohdd
v oblasti zivotného prostredia len pomocou opatreni jednotlivych ¢lenskych Stitov nie je
pravdepodobné. Okrem toho rizikd vyplyvajice z nepriaznivych vplyvov na l'udské prava
a zivotné prostredie pritomnych v hodnotovych retazcoch spolo¢nosti maju ¢asto cezhrani¢né
ucinky (napr. znec€istenie, nadnarodné dodavatel'ské a hodnotové ret'azce).

Po druhé, mnohé spoloénosti posobia v celej EU alebo na celom svete; hodnotové retazce
siahaju do inych &lenskych $tatov Unie a Goraz Gastejsie do tretich krajin. Inititucionalni
investori, ktori investuji cezhrani¢ne, vlastnia velk(i cast (38 %) celkovej trhovej
kapitalizacie velkych eurdpskych spolo¢nosti kotovanych na burze, a preto maji mnohé
spolo€nosti cezhrani¢né vlastnictvo ana ich c¢innosti maji vplyv predpisy v niektorych
krajinach alebo necinnost’ v inych. To je pravdepodobne jednym z dovodom, preco popredné
spolocnosti nie st ochotné podniknut’ d’alsSie kroky na rieSenie otdzok udrZatel'nosti vratane
otazok v dnesnych hodnotovych retazcoch® a Ziadaji rovnaké cezhrani¢né podmienky.

Po tretie, spolo¢nosti posobiace na celom vnatornom trhu aj mimo neho potrebujii pravnu
istotu a rovnaké podmienky na svoj udrzatel'ny rozvoj. Niekol'ko ¢lenskych Statov nedavno

52
53
54

Réamcovy dohovor Organizacie Spojenych narodov o zmene klimy.

Tento pocet je uvedeny v postideni vplyvu smernice o pravach akcionarov II.

Napriklad vyrobca potravin Danone bol neddvno nuteny znizit' naklady investorov z dovodu nedostatocnej
kratkodobej ziskovosti, pozri ¢lanok s nazvom Can Anglo-Saxon activist investors whip Danone into shape?
(Dokazu anglosaski investori-aktivisti vybiCovat’ Danone k vysledkom?), kdispozicii na adrese
https://www.economist.com/business/202 1/02/20/can-anglo-saxon-activist-investors-whip-danone-into-shape.
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zaviedlo pravne predpisy tykajuce sa naleZitej starostlivosti®, zatial' ¢o v inych prebieha ich
prijimanie alebo sa zvazuji kroky>¢. Existujlice a pripravované pravidla ¢lenskych $tatov uz
vedu k rozlicnym poziadavkam a budu k nim viest nad’alej, v désledku ¢oho hrozi, ze buda
neucinné a povedu k nerovnakym podmienkam. Odchylky vyplyvajice z liSiacich sa zdkonov
o nalezitej starostlivosti maju vyznamné nepriame ucinky na dodavatelov, ktori dodavaji
réznym spolo¢nostiam patriacim do rozsahu pdsobnosti roznych zdkonov, ked’ze povinnosti
sa v praxi premietaji do zmluvnych doloziek. Ak sa poziadavky na nalezitu starostlivost
medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tdtmi znacne liSia, vedie to k pravnej neistote, fragmentacii
vnutorného trhu, dodatocnym nakladom a zlozitej situéacii pre spolocnosti a ich investorov
posobiacich cezhraniéne, ako aj pre iné zainteresované strany. Opatrenia na trovni EU tomu
mozZu zabranit’, a preto majui pridanu hodnotu.

Napokon, v porovnani so samostatnym konanim ¢lenskych Statov, sa intervenciou na Grovni
EU moze zabezpe¢it silny eurdpsky hlas vo vyvoji politik na globalnej arovni®’.

Primeranost’

Zatazenie spolocnosti vyplyvajuce zndkladov na dodrziavanie predpisov sa prispdsobilo
velkosti, dostupnym zdrojom a rizikovému profilu. Spolo¢nosti budi musiet’ prijat’ len vhodné
opatrenia, ktoré s primerané stupiiu zdvaznosti a pravdepodobnosti nepriaznivého vplyvu a st
primerane dostupné pre spolocnost’, pricom sa zohl'adiiuju okolnosti konkrétneho pripadu vratane
charakteristik hospodérskeho odvetvia a konkrétneho obchodného vztahu a vplyvu spolocnosti
nan, ako aj potreba zabezpeCit' stanovenie priorit opatreni. Na tento ucel sa obmedzila hmotna
a osobna pdsobnost’, ako aj ustanovenia o presadzovani, ako sa vysvetl'uje d’alej v texte.

Pokial’ ide o ,,0sobni posobnost™ povinnosti nalezitej starostlivosti (t. j. na ktoré kategorie
podnikov sa vzt'ahuje), na malé a stredné podniky (MSP), ktoré zahfiiaji mikropodniky
a celkovo tvoria priblizne 99 % vsetkych spolo¢nosti v Unii, sa povinnost naleZitej
starostlivosti nevztahuje. Financné a administrativne zat'azenie sposobené zavedenim
a vykonavanim postupov ndlezitej starostlivosti by pre tato kategériu spolocnosti bolo
pomerne vysoké. VicSinou nemaji zavedené uz existujice mechanizmy naleZitej
starostlivosti, nemaju know-how ani Specializovanych pracovnikov a naklady na vykonavanie
nalezitej starostlivosti by ich nerovnomerne zatazili. Budu vSak znaSat’ Cast’ nakladov
a zat'azenia prostrednictvom obchodnych vzt'ahov so spolo¢nostami v rozsahu pdsobnosti
smernice, ked'Ze sa ofakava, Ze velké spolocnosti prenest naroky na svojich dodavatel'ov.
Preto budu potrebné podporné opatrenia s cielom pomoct” MSP vybudovat’ si prevadzkova
a finan¢nll kapacitu. Od spolocnosti, ktorych obchodnym partnerom je maly alebo stredny
podnik, sa takisto vyZaduje, aby mu pomahali plnit’ poziadavky na néleziti starostlivost
v pripade, Ze tieto poZiadavky by ohrozili Zivotaschopnost’ daného malého alebo stredného
podniku. Okrem toho hodnotovy retazec finanéného sektora nezahfiia MSP, ktoré Cerpaju
pozicku, uver, financné prostriedky, poistenie alebo zaistenie. Vystavenie daného MSP

(24

nepriaznivym vplyvom na udrZatel'nost’ bude zaroven spravidla niZSie neZ vystavenie vacSich

55
56
57

Pozri poznamku pod ¢iarou €. 3.

Pozri poznamku pod ciarou ¢. 44.

V roku 2014 sa Rada OSN pre l'udské prava rozhodla zriadit’ otvorenti medzivladnu pracovni skupinu pre
nadnarodné spolocnosti ainé obchodné podniky v stvislosti sludskymi pravami, ktorej mandatom bude
vypracovat’ medzindrodny pravne zavdzny nastroj na regulaciu Cinnosti nadnarodnych spolo¢nosti a inych
obchodnych podnikov v ramci prava v oblasti 'udskych prav. V roku 2021 tito otvorena medzivladna pracovna
skupina vydala treti revidovany navrh medzinarodného pravne zavédzného nastroja pre obchodné Cinnosti a I'udské
prava vratane opatreni v oblasti naleZitej starostlivosti a zodpovednosti podnikov za poruSovanie 'udskych prav.
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spolo¢nosti. Vel'mi velké spoloénosti®® budu preto patrit do rozsahu posobnosti povinnosti
nalezitej starostlivosti, a to aj preto, Ze mnohé z nich uz maju zavedené urcité postupy, napr.
z dévodu povinnosti vykazovania. Vybranymi kritériami tykajucimi sa obratu sa vyfiltruju
spolo¢nosti s najva¢sim vplyvom na hospodarstvo Unie. Okrem toho sa v tejto smernici
stanovuju opatrenia na obmedzenie prenaSania zat'azenia z tychto velkych spolo¢nosti na
mensich dodavatelov v hodnotovom retazci ana pouzivanie spravodlivych, vhodnych,
nediskrimina¢nych a primeranych poziadaviek vo vzt'ahu k MSP.

A4

Pokial' ide o spoloénosti s niz§im obratom a mensim poétom zamestnancov>’, povinnost
nalezitej starostlivosti sa obmedzuje na spolo¢nosti pdsobiace v odvetviach s vysokym
vplyvom, na ktoré sa zarovei vztahuju existujice odvetvové usmernenia OECD®. Finanény
sektor okrem toho pre svoju Specifickost’ nepatri medzi odvetvia s vysokym vplyvom, a to
napriek skuto€nosti, Ze sa nan vztahuji usmernenia OECD. Cielom tohto obmedzenia je
dosiahnut’ rovnovahu medzi zdujmom na dosiahnuti cielov tejto smernice a zaujmom na
minimalizécii financného a administrativneho zatazenia spolo¢nosti. Povinnost’ nalezitej
starostlivosti pre tieto spolocnosti sa zjednodusi, ked'Zze by sa zameriavali len na zavazné
nepriaznivé vplyvy relevantné pre ich odvetvie. Povinnost’ nalezitej starostlivosti bude pre ne
takisto platit’ az dva roky po uplynuti lehoty na transpoziciu tejto smernice, ¢o im umozni
zaviest’ potrebné procesy a postupy a vyuzit' odvetvovu spolupracu, technologicky vyvoj,
normy atd’., ktoré pravdepodobne podnieti skorsi termin vykonévania pre vicsie spolocnosti.

V rozsahu, v ktorom sa tato smernica vztahuje aj na spolo¢nosti z tretich krajin, sa kritéria
pouzité na vymedzenie spolo¢nosti z EU a spolocnosti z krajin mimo EU patriacich do
rozsahu jej posobnosti odliSuji. Zabezpecuje sa vSak nimi, ze u spolocnosti z tretich krajin nie
je pravdepodobnejsie, ze budu patrit’ do rozsahu pdsobnosti. V pripade tychto spolocnosti sa
pouziva limit obratu (150 milionov EUR pre 1. skupinu a 40 miliénov EUR pre 2. skupinu),
no cely tento obrat musi byt dosiahnuty v Unii. Spolo¢nosti z EU zasa musia mat’ &isty obrat
150 miliénov EUR dosiahnuty celosvetovo a takisto musia spiiiat’ kritérium tykajtce sa poétu
zamestnancov (viac ako 500 zamestnancov v 1.skupine aviac ako 250 zamestnancov
v 2. skupine). Tento rozdiel v pouzitych kritériach je odovodneny nasledovne:

— Prostrednictvom kritéria tykajuceho sa obratu v EU pre spoloénosti z tretich krajin sa
vytvéra prepojenie s EU. Zahrnat len obrat dosiahnuty v Unii je opodstatnené, kedze
tymto limitom, ked’ je vhodne kalibrovany, sa vytvara Gzemné prepojenie medzi
spoloénostami z tretich krajin a Uniou prostrednictvom u¢inkov, ktoré &innosti
tychto spolo¢nosti mézu mat’ na vniitorny trh EU, ¢o je dostatoéné na to, aby sa
pravo Unie uplatiiovalo na spoloénosti z tretich krajin.

— Takisto v smernici o poddvani sprav podla jednotlivych Statov, ktord je zmenou
smernice o Uctovnictve, sa uz zaviedli metddy vypoctu Cistého obratu pre spolo¢nosti
z krajin mimo EU, zatial' ¢o pre vypocet poétu zamestnancov spolocnosti z tretich
krajin takdto metodika neexistuje. Zo skusenosti s francuzskym zakonom
upravujucim nalezita starostlivost’ vyplyva, Ze ak chyba spolo¢né vymedzenie pojmu

58
59

Vel'ké akciové spolocnosti s viac ako 500 zamestnancami a ¢istym obratom viac ako 150 milionov EUR.
Vel'ké akciové spolocnosti s viac ako 250 zamestnancami a ¢istym obratom viac ako 40 milionov EUR, ktoré
vSak zaroven nepresahuju limit 500 zamestnancov ani Cisty obrat 150 milionov EUR, ako aj spolo¢nosti
z tretich krajin s porovnatel'nou pravnou formou s ¢istym obratom v EU vo vyske 40 az 150 miliénov EUR.
OECD vypracovala tieto odvetvové usmernenia s cielom podporovat’ uc¢inné dodrziavanie usmerneni
OECD pre nadnirodné podniky. Pozri zoznam usmeriiovacich dokumentov na adrese:
http://mneguidelines.oecd.org/sectors/.
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zamestnanec®!, tazko mozno vypoéitat’ podet zamestnancov (celosvetovo), ¢o brani
stanoveniu toho, ktoré spolo¢nosti z tretich krajin patria do rozsahu pdsobnosti,
a zaroven zabranuje u¢innému presadzovaniu pravidiel.

— Pomocou kritéria tykajuceho sa poétu zamestnancov aj obratu pre spolocnosti z EU
by sa zaistil leps$i sulad s ndvrhom smernice o vykazovani informadcii o udrzatel'nosti
podnikov, ktord by sa mala pouzivat na vykazovanie informécii o opatreniach
a postupoch nalezitej starostlivosti spolo¢nosti z EU.

— Zatial' o smernica sa bude vztahovat’ priblizne na 13 000 spoloénosti z EU®?, podla
odhadov Komisie sa bude vzt'ahovat’ len priblizne na 4 000 spolo¢nosti z tretich krajin®’.
Je malo pravdepodobné, 7e na zaklade skutocnosti, Ze na spoloénosti z EU sa bude
vztahovat’ len vtedy, ak dosiahnu aj minimalny limit pre pocet zamestnancov, by sa
zmenili podmienky hospodérskej siitaze na vniitornom trhu EU; dve kritéria tykajuce sa
velkosti platné pre spolo¢nosti z EU, aj ked” kumulativne, budi aj tak zahffiat’ pomerne
mensie spolonosti v porovnani so spolo¢nostami z krajin mimo EU z toho d6vodu, Ze
v ich pripade sa zohl'adiuje aj cely celosvetovy Cisty obrat spolocnosti.

Napokon, velké spolo¢nosti z tretich krajin, ktoré maju vysoky obrat v Unii, maju kapacitu na
vykonavanie nalezitej starostlivosti a buda Cerpat’ prinos z nélezitej starostlivosti takisto v rdmci
svojich ¢innosti inde na svete. Vo vsetkych ostatnych ohl'adoch sa na spolo¢nosti z tretich krajin
vztahuji pravidla naleZitej starostlivosti rovnako ako na ich naprotivky z EU (napriklad pokial
ide o rezim platny pre spolocnosti posobiace v odvetviach s vysokym vplyvom a rovnaké obdobie
postupného zavéadzania pre tieto spolocnosti). Harmonizéacia povinnosti riaditel'ov sa obmedzuje
len na spoloénosti z EU, preto budt mat’ spolo¢nosti z tretich krajin obmedzenejsie povinnosti.

,2Amotny rozsah“ sa zameriava na povinnost’ naleZzitej starostlivosti a zaklada sa na nej, priCom
zahfna tie nepriaznivé vplyvy na l'udské prava a zivotné prostredie, ktoré mozno jasne vymedzit
vo vybranych medzinarodnych dohovoroch. Navrhovanymi povinnostami riaditel'ov sa zaist'uje
uzke prepojenie s povinnostami nalezitej starostlivosti, a preto si nevyhnutné na to, aby bola
nalezita starostlivost’ i€innd. Medzi povinnosti riaditel'ov takisto patri objasnenie toho, ako maju
riaditelia dodrziavat’ povinnost’ starostlivosti s ciel'om konat’ v najlepSom zaujme spoloc¢nosti.

Uc¢inné presadzovanie povinnosti nalezitej starostlivosti je klucové na dosiahnutie cielov
iniciativy. Touto smernicou sa ustanovi kombinacia sankcii a ob¢ianskopravnej zodpovednosti.

Pokial ide o sukromnopriavne presadzovanie  prostrednictvom  obcianskopravnej
zodpovednosti, pouziva sa odliSny pristup, pokial’ ide o vlastné Cinnosti spolo¢nosti a jej
dcérskych spoloc¢nosti na jednej strane a pokial’ ide o obchodné vztahy na druhej strane.
Obcianskopravna zodpovednost’ sa najmid tyka len nadviazanych obchodnych vztahov,
s ktorymi spolo¢nost’ o¢akava dlhodoby vztah vzhl'adom na jeho intenzitu alebo trvanie
a ktory nepredstavuje zanedbatelni alebo len doplnkovu cast’ hodnotového retazca
spolo€nosti. Spolo¢nost’” by nemala niest zodpovednost' za nezabranenie Skode alebo
neukoncenie spdsobovania Skody na trovni nepriameho obchodného vztahu, ak pouzila
kaskddovanie zmluv a zaistenie a zaviedla opatrenia na overenie ich dodrZiavania,
s vynimkou okolnosti, za ktorych nemozno opodstatnene ocCakavat, ze skutoCne prijaté

6l Pre Uniu pozri napriklad &lanok 5 odporu¢ania Komisie zo 6.maja 2003 o vymedzeni pojmu

mikropodniky, malé a stredné podniky (2003/361/ES) (U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36).

V 1. skupine: 9 400 spolocnosti, v 2. skupine: 3 400 spolo¢nosti.

V 1. skupine: 2 600 spolo¢nosti, v 2. skupine: 1 400 spolo¢nosti. Metodika pouzivana na vypocet poctu
spoloc¢nosti z tretich krajin je vysvetlend v sprievodnom pracovnom dokumente utvarov Komisie.
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opatrenia by boli vhodné na predchddzanie nepriaznivému vplyvu, na jeho zmiernenie,
odstranenie alebo minimalizaciu jeho rozsahu, a to aj pokial’ ide o overovanie stladu. Okrem
toho sa v posudeni existencie a rozsahu zodpovednosti musi nalezite zohl'adiiovat’ aj usilie
spolo¢nosti o splnenie podmienok vSetkych napravnych opatreni, ktoré od nej vyzaduje
dozorny organ, vSetkych uskutoCnenych investicii a vSetkej poskytnutej podpory, ako aj
spoluprace s inymi subjektmi v zdujme rieSenia nepriaznivych vplyvov v jej hodnotovych
ret'azcoch, pokial’ toto usilie priamo suvisi s danou skodou.

Tymto pristupom k obcianskopravnej zodpovednosti sa takisto obmedzi riziko nadbyto¢nych
sudnych sporov.

Opatrenia suvisiace s verejnopravnym presadzovanim povinnosti nalezitej starostlivosti
nepresahuju ramec toho, ¢o je potrebné. V tejto smernici sa objasiiuje, ze kazda sankcia ulozena
za neplnenie povinnosti nalezitej starostlivosti musi byt primerana. Ak verejné orgéany, ktoré
vySetruju stlad spolocnosti s touto smernicou, zistia neplnenie povinnosti, mali by najskor dat
spolo¢nosti primeranu lehotu na prijatie napravnych opatreni. V smernici sa uvadza maly pocet
sankcii, ktoré by sa mali uplatiiovat’ vo vSetkych ¢lenskych Statoch, no je na ¢lenskych Statoch,
aby zaistili vhodny proces presadzovania v stilade so svojim vnutrostatnym pravom. Ak sa ulozia
peiiazné sankcie, budu vychddzat’ z obratu spolo¢nosti, aby sa zaistila ich primerana vyska.

Okrem toho tato smernica so sebou neprin$a nadbytoéné naklady pre Uniu, $titne spravy,
regionalne ani miestne organy. V smernici sa ponechava priestor ¢lenskym Statom, pokial ide
0 sposob organizacie presadzovania. Dohl'ad mézu vykonavat’ existujuce organy. S cielom znizit
naklady (napriklad na dohl'ad nad spolocnostami z tretich krajin posobiacich v réznych ¢lenskych
Statoch) a zlepSit' dohlad, koordinaciu, vySetrovanie avymenu informacii Komisia zriadi
eurdpsku siet’ dozornych organov.

Tato smernica umoziuje spoluprdcu medzi spolo¢nost’ami, vyuzivanie systémov v ramci
sektora a iniciativ viacerych zainteresovanych stran v zdujme zniZenia nakladov spolo¢nosti
na dodrziavanie ustanoveni tejto smernice.

Vyber nastrojov

Navrhovanym nastrojom je smernica, kedze &lanok 50 ZFEU je pravnym zékladom pre
pravne predpisy v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti tykajuce sa ochrany zdujmov €lenov
spolo¢nosti a inych s ciefom zjednotit’ tito ochranu v celej Unii. V ¢lanku 50 ZFEU sa od
Eurépskeho parlamentu a Rady vyZaduje, aby vydavali smernice.

Komisia prijme delegované akty, v ktorych sa stanovia kritérida na predkladanie sprav
o nalezitej starostlivosti spolocnost’ami z tretich krajin.

Ak to bude vhodné, Komisia po konzultovani s prisluSnymi eur6pskymi organmi, medzinarodnymi
organmi s odbornym znalostami v oblasti vykonavania naleZitej starostlivosti a inymi subjektmi
modze vydat’ usmernenia s cielom poskytnit’ spolo¢nostiam a organom ¢lenskych Statov podporu
vsavislosti stym, ako by spolo¢nosti mali plnit' svoje povinnosti naleZitej starostlivosti.
Usmernenia takisto mozno pouZit’ na na€rtnutie nezdvaznych vzorovych zmluvnych doloziek, ktoré
mozu spolocnosti pouzit’ pri kaskddovani tejto povinnosti vo svojom hodnotovom retazci.

Komisia moéze takisto zaviest d’alSie podporné opatrenia nadvézujuce na existujuce akcie
anastroje EU, aby podporila vykonavanie naleZitej starostlivosti v ramci Unie a v tretich
krajinach, ato vratane ulahcenia spolo¢nych iniciativ zainteresovanych stran s cielom
pomoéct’ spolocnostiam plnit’ si povinnosti a inak podporovat’ MSP, na ktor¢ ma tato smernica
vplyv. To mézu dalej dopiiat’ nastroje EU na rozvojova spolupracu s cielom podporovat
verejné spravy tretich krajin a hospodarske subjekty v hornej Casti retazca v tretich krajinach
pri rieSeni nepriaznivych vplyvov ich ¢innosti a obchodnych vzt'ahov v hornej Casti retazca
na l'udské prava a zivotné prostredie.
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3. VYSLEDKY HODNOTENiI EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

Konzultacie so zainteresovanymi stranami
V sulade s usmerneniami o lepsej pravnej regulécii sa uskutocnilo niekol’ko konzultacnych ¢innosti:
— uvodné posudenie vplyvu (plan), ku ktorému bolo prijatych 114 spitnych vézieb,

— otvorena verejna konzulticia®, vramci ktorej bolo prijatych 473 461 odpovedi
a 122 785 podpisov obcanov, zktorych vicSina bola ziskana prostrednictvom
kampani s pouzitim vopred vyplnenych dotaznikov, a 149 pozi¢nych dokumentov,

— osobitné konzultacie so socidlnymi partnermi,

— niekol’ko semindrov a stretnuti so zainteresovanymi stranami, napr. stretnutie
neformalnej skupiny expertov na pravo obchodnych spoloc¢nosti, ktort tvoria najma
pravni akademici z oblasti prava obchodnych spoloc¢nosti, stretnutie so zastupcami
¢lenskych $tatov v rdmci skupiny expertov na pravo obchodnych spoloc¢nosti, ako aj

— konferencie a stretnutia s obchodnymi zdruzeniami, s jednotlivymi podnikmi vratane
zastupcov malych a strednych podnikov (MSP), s ob¢ianskou spolocnostou vratane
mimovladnych a neziskovych organizacii, ako aj s medzindrodnymi organizéciami,
ako je OECD.

Z konzulta¢nych ¢innosti celkovo vyplynulo, Ze medzi zainteresovanymi stranami sa vo
vieobecnosti uznava nevyhnutnost’ pravneho ramca EU pre nalezitu starostlivost®®. Najma vel'ké
spolo¢nosti zo vSetkych oblasti ziadali va¢Siu harmonizaciu v oblasti nalezitej starostlivosti
v zaujme zlepSenia pravnej istoty a vytvorenia rovnakych podmienok. Obcania azdruZenia
obcianskej spolo¢nosti vnimali su¢asny regulaény ramec ako netcinny, pokial’ ide o zabezpecenie
zodpovednosti podnikov za negativne vplyvy na l'udské prava a zivotné prostredie.

Prevazna vécsina respondentov v otvorenej verejnej konzultacii vratane vacsiny zucastnenych
¢lenskych Statov uprednostnila horizontalny pristup k nalezitej starostlivosti pred pristupom
$pecifickym pre jednotlivé odvetvia alebo tematickym pristupom®. Spolo¢nosti uviedli, Ze
maju obavy v stvislosti s rizikom konkurenénych nevyhod vo vztahu k spolo¢nostiam
z tretich krajin, ktoré nemaju tie isté povinnosti. VicSina respondentov sa v stulade s tym
zhodla, Ze pravidld naleZitej starostlivosti by sa mali uplatiovat’ aj na spolo¢nosti z tretich
krajin, ktoré nesidlia v EU, ale vykonavaju &innosti ur¢itého rozsahu v EU®’.

Pokial' ide o mechanizmus presadzovania sprevadzajici zdvdzni povinnost’ naleZitej
starostlivosti, vSetky skupiny zainteresovanych stran, ktoré zareagovali na otvorenu verejna

o4 Zhrnutie otvorenej verejnej konzultacie kiniciative tykajicej sa udrzatelnej spravy a riadenia

spolo¢nosti  je kdispozicii na adrese https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-
say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-governance/public-consultation_sk.

Napriklad v odpovedi na otvorenli verejnu konzultaciu sa za potrebu opatreni vyslovilo 95,9 %
mimovladnych organizacii, 68,4 % spolocnosti (75,5 % velkych spolocnosti, 58,7 % MSP) a 59,6 %
obchodnych zdruzeni.

Zatial’ ¢o 97,2 % mimovladnych organizacii uprednostnilo horizontalny pristup, rovnako sa vyslovilo
celkovo 86,8 % spolocnosti vratane MSP (81,8 %), ako aj obchodnych zdruzeni (85,3 %). Plati to aj pre
respondentov z ¢lenskych $tatov.

S tymto vyjadrenim suhlasilo 97 % respondentov (96,1 % mimovladnych organizacii, 96,5 %
obchodnych zdruzeni, 93,8 % spolocnosti vratane 86,4 % MSP). Vsetci respondenti z ¢lenskych Statov
takisto sthlasia s tymto vyjadrenim.

65

66

67

18

SK


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-governance/public-consultation_sk
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-governance/public-consultation_sk

SK

konzultaciu, viacSinovo uviedli, Ze najvhodnejSou moznostou je dohlad prisluSnych
vnutrostatnych organov s mechanizmom spolupréace/koordinacie na arovni EU%,

Vicsina respondentov vo vsetkych skupinach zainteresovanych stran sa domnievala, ze
zavazné pravidla s cielmi si moznostou, ktord so sebou prinesie najvacsie naklady, ale aj
celkovo najvacsi prinos. Hoci vécSina respondentov vnimala vplyv na tretie krajiny ako
pozitivny, cast’ respondentov mala obavy z potencidlneho negativneho vplyvu pravidiel
nalezitej starostlivosti na tretie krajiny, ak by spolo¢nosti investujice v tretich krajinach so
slabymi l'udskymi pravami vratane socidlnych apracovnych prav aso slabou ochranou
zivotného prostredia museli tieto krajiny opustit’.

Podrobnosti o konzultacnej stratégii a zavery konzultacie so zainteresovanymi stranami sa
nachadzaju v prilohe 2 k sprave o postdeni vplyvu.

Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Na podporu analyzy ré6znych moznosti Komisia uzavrela zmluvy o podpore s externymi
expertmi na vypracovanie Studie o poziadavkach nalezitej starostlivosti v celom
dodavatel'skom retazci® a $tidie o povinnostiach riaditelov a udrzatelnej sprave a riadeni
spolo¢nosti’’. Tito experti po¢as jednotlivych faz §tadie tizko spolupracovali s Komisiou.

Okrem tychto podpornych $tadii sa podarilo ziskat dalSie odborné poznatky, ato
prostrednictvom §tidia odbornej literatiry a z odpovedi zainteresovanych strdn pocas
konzultacii.

Okrem uvedenych podpornych $tuadii, stretnuti expertnych skupin a konzulticii so
zainteresovanymi stranami Komisia takisto venovala vel'kl pozornost’ prisluSnému uzneseniu
Europskeho parlamentu a zaverom Rady. V uzneseni Eurdpskeho parlamentu z 10. marca
2021 sa uvadzali odportacania pre Komisiu k nalezitej starostlivosti podnikov a zodpovednosti
podnikov, pricom Komisia sa v nich vyzyva, aby navrhla pravidla pre komplexnt povinnost’
nalezitej starostlivosti podnikov na trovni EU. V zaveroch Rady o ludskych pravach
a dostojnej praci v globalnych dodévatel'skych retazcoch z 1. decembra 2020 sa Komisia
vyzyva, aby predlozila navrh pravneho ramca EU pre udrzatelna spravu a riadenie
spolo¢nosti vratane medziodvetvovych povinnosti naleZitej starostlivosti podnikov v ramci
globalnych hodnotovych retazcov.

Posudenie vplyvu

Analyza postdenia vplyvu sa v §irSom zmysle zaoberala problémom vyplyvajiicim z potreby
posilnit’ udrzatel'nost’ v systémoch spravy a riadenia spolo¢nosti s dvomi rozmermi: 1. zdujmy
zainteresovanych stran arizikd tykajlice sa (udrZatelnosti) zainteresovanych stran sa
v podnikovych systémoch riadenia rizika arozhodnutiach suvisiacich s riadenim rizika
nezohl'adfuji dostatocne; 2. spolo¢nosti dostato€ne nezmieriiuji svoje nepriaznivé vplyvy na
I'udské prava a zivotné prostredie, nemaji nalezitu spravu, riadiace systémy a opatrenia na
zmiernenie svojich Skodlivych vplyvov.

o8 Po tejto moZnosti nasledovala moZnost sudneho vykonu so zodpovednostou (49 %) a dohlad

prislusnych vnutrostatnych organov na zaklade staznosti tykajucich sa neplnenia povinnosti s G¢innymi
sankciami (44 %).

Pozri odkaz v poznamke pod ¢iarou €. 8.

Eurépska Komisia, Generalne riaditel'stvo pre spravodlivost’ a spotrebitel'ov, Studia o povinnostiach
riaditelov a udrzatelnej sprave a riadeni spolo¢nosti: zavere¢na sprava, Urad pre vydavanie publikécii,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2838/472901. https://data.europa.cu/doi/10.2838/472901.
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Po zvazeni r6znych moznosti politiky najmi v oblastiach povinnosti nalezitej starostlivosti
podnikov a povinnosti riaditelov sa v posudeni vplyvu navrhoval uprednostiiovany balik
moznosti politiky v rameci troch prvkov: nalezita starostlivost’ podnikov, povinnosti riaditel'ov
a odmetiovanie, ktoré sa navzajom dopiaju.

Navrh postdenia vplyvu bol vyboru Komisie pre kontrolu regulacie predlozeny 9. aprila
2021. Po zapornom stanovisku vyboru bolo vyboru predlozené revidované postudenie vplyvu
na druh¢ stanovisko 8. novembra 2021. Hoci vybor uznal vyraznua reviziu spravy v reakcii na
prvé stanovisko vyboru, 26. novembra 2021 vydal druhé zaporné stanovisko’!, v ktorom sa
zdoraziiovala potreba politického usmernenia k tomu, ¢i a za akych podmienok by iniciativa
tykajica sa udrzatel'nej spravy a riadenia spolo¢nosti mohla pokrocit” d’alej. Vybor trval na
svojom zapornom stanovisku, pretoze sa domnieval, Ze v sprave o posudeni vplyvu sa
dostato¢ne 1. nerieSil opis problému a neposkytli sa presved¢ivé dokazy o tom, Ze podniky
z EU, najmid MSP, uz v dostatoénej miere neodrazaji aspekty udrZzatelnosti alebo nemaju
dostato¢né stimuly na to, aby ich odrdzali; 2. nepredlozil rozsah politickych moznosti
a neidentifikovali sa alebo sa komplexne neposudili kI'i¢ové moznosti politiky; 3. neposudili
vplyvy komplexne, vyvazene a neutralne a neodrazala sa v nej neistota stivisiaca s realizaciou
prinosov a 4. nepreukéazala proporcionalita uprednostiiovanej moznosti.

V zaujme rieSenia pripomienok z druhého zaporného stanoviska vyboru preto posudenie
vplyvu dopliia pracovny dokument tutvarov Komisie nadvizujici na stanovisko vyboru,
v ktorom sa uvadzaji dalSie objasnenia a dokazy z oblasti, v ktorych vybor poskytol
konkrétne navrhy na zlepSenie.

Podrla pravidiel Komisie pre lepSiu pravnu regulciu je na to, aby dokument mohol postupit
do fazy prijimania, potrebné kladné stanovisko vyboru pre kontrolu regulacie. Pokra¢ovanie
v pripravach iniciativy, ku ktorej vybor pre kontrolu regulacie vydal zdporné stanovisko, vSak
moze schvalit’ podpredseda pre medziinStituciondlne vztahy a strategicky vyhl'ad. Je dolezité
uviest’, ze stanoviska vyboru pre kontrolu regulacie st hodnotenim kvality posudenia vplyvu,
a nie hodnotenim stvisiaceho legislativneho navrhu.

Komisia aj vzhladom na schvalenie podpredsedom pre medziinstitucionalne vztahy
a strategicky vyhl'ad povazovala za vhodné pokracovat’ v iniciative z tychto dévodov:

— politicky vyznam tejto iniciativy pre politicki prioritu Komisie, ktorou je
,hospodarstvo, ktoré pracuje v prospech I'udi®, a to aj v kontexte balika tykajuceho
sa udrzatel'nosti v sektore financnych sluzieb a Eurdpskej zelenej dohody, ako aj

— nevyhnutnost opatreni v oblasti naleZitej starostlivosti v dodavatel'skom retazci ako
prispevok k prechodu na wudrZatenost' aopatreni na rieSenie rizika rasticej
fragmentacie jednotného trhu, ako aj ndzor, Ze

— v poskytnutom dodatocnom objasneni a dokazoch sa dostato¢ne rieSili nedostatky
postdenia vplyvu zistené vyborom pre kontrolu regulacie aboli zohladnené
Vv upravenom pravnom navrhu.

Pokial’ ide o jeho dolezitost’ a naliehavost, Komisia takisto poznamenala, Ze iniciativa bola
zahrnutd v spolo¢nych politickych prioritach Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie na rok
2022.

7 SEK(2022) 95.
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Po dokladnej analyze zisteni vyboru as prihliadnutim na tvahy o d’alSich poskytnutych
objasneniach a dokazoch sa Komisia domnieva, Zze navrh, ktory bol v porovnani s balikom
moznosti politiky predlozenym v ramci posudenia vplyvu znacne revidovany, aj tak umoziuje
rozhodne smerovat’ k celkovému ciel'u lepsie vyuzivat’ potencial jednotného trhu tak, aby
prispieval k prechodu na udrzatené hospodarstvo, apodporovat’ dlhodobo udrzatelné
a zodpovedné spravanie podnikov. V porovnani s uprednostiiovanou moznostou nacrtnutou
v navrhu posudenia vplyvu je smernica zameranejsia a cielenejsia. Jej podstatou je povinnost
nalezitej starostlivosti, zatial’ ¢o sa v nej vyznamne obmedzuji povinnosti riaditelov tym, Ze
sa uzko prepajaji s povinnostou nalezitej starostlivosti. Okrem toho sa upravil rozsah
nalezitej starostlivosti. Podrobny opis Uprav vykonanych na baliku uprednostiiovanych
moznosti posudenia vplyvu mozno najst’ v sprievodnom pracovnom dokumente utvarov
Komisie, ktory obsahuje nadvdzné opatrenia na stanovisko vyboru pre kontrolu regulacie
a dodato¢né informaécie.

b9

Stru¢ne povedané, ,,0sobnd pdsobnost™, t.j. na ktoré kategdérie podnikov sa povinnosti
vztahuju, sa znatne zmenSila v nadvédznosti na uvahy podnietené pripomienkami vyboru
k opisu problému, najmé pokial’ ide o MSP, a k proporcionalite uprednostiiovanej moznosti.
Konkrétne boli z rozsahu posobnosti Uplne vyli¢ené MSP a dosah na odvetvia s vysokym
vplyvom sa presunul len na spolo¢nosti s viac ako 250 zamestnancami a celosvetovym ¢istym
obratom viac ako 40 milionov EUR (zatial' ¢o velké spolocnosti, ktoré zaroven presahuji
limit 500 zamestnancov a celosvetovy Cisty obrat presahujici 150 milionov EUR patria do
rozsahu pdsobnosti bez ohl'adu na odvetvie ich hospodarskych €innosti). Odvetvia s vysokym
vplyvom st v texte priamo vymedzené, o je takisto odrazom pripomienok vyboru tykajicich
sa legislativnej metddy. Vymedzenie odvetvi s vysokym vplyvom sa obmedzuje na odvetvia
s vysokym rizikom nepriaznivych vplyvov, pre ktoré existuji usmernenia OECD. Pre
spolo¢nosti so strednou trhovou kapitalizdciou v odvetviach s vysokym vplyvom zacnl
pravidlad platit po prechodnom obdobi dvoch rokov, aby sa umoznilo dlhSie adaptacné
obdobie. Okrem toho sa povinnosti ndlezitej starostlivosti tychto spolo¢nosti obmedzuji len
na zavazné vplyvy relevantné pre ich odvetvie.

Aby bolo mozné Uc¢inne dosiahnut’ ciele tejto iniciativy, rozsah pdsobnosti tohto navrhu sa
rozsiruje na spolocnosti z tretich krajin. Povinnosti sa vztahuji len na tie spolocnosti z krajin
mimo EU, ktoré maju priame prepojenie na trh Unie a ktoré spiiiaji podobny limit pre obrat
ako spolo¢nosti EU, ale v ramci trhu Unie. Okrem toho budi &elit’ rovnakym povinnostiam,
pokial ide o nalezitu starostlivost, ako prislusné spolo¢nosti z EU.

V tejto smernici sa takisto uvadza, Ze spolocnosti potrebujii dostupnt a prakticku podporu,
ato naymd MSP v hodnotovom retazci, aby sa pripravili na tieto povinnosti (alebo na
nasledné poZiadavky, ktoré sa na ne mozu nepriamo preniest’). To by mohlo zahfiat’ praktické
usmernenia a podporné nastroje, ako su hortice telefonické linky, databazy alebo odborna
priprava, ako aj zriadenie monitorovacieho strediska, ktoré budi spolo¢nostiam pomdhat
s vykondvanim smernice. V dolozke o preskimani sa d’alej explicitne hovori o osobnej
pOsobnosti smernice (t.j. dosah na kategoérie podnikov), ktord by sa mala preskiumat’ so
zohladnenim praktickych skasenosti s uplatiovanim pravnych predpisov. Sucastou
povinnosti spolo¢nosti v rozsahu posobnosti tejto smernice su d’al§ie zmierniujuce opatrenia
na znizenie nepriameho vplyvu na MSP.

Pokial’ ide o vecni pdsobnost’ (t.j. o zahfna), ponechal sa prierezovy nastroj zahfiiajuci
vplyvy na l'udské prava a Zivotné prostredie. To je prejavom jasnej zhody medzi skupinami
zainteresovanych stran vtom, Ze na rieSenie identifikovanych problémov je potrebny
horizontalny ramec.
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Vybor sa dalej vyjadril, Ze potreba reguldcie povinnosti riaditelov okrem poziadaviek
nalezitej starostlivosti sa v postideni vplyvu nevysvetl'uje dostatone jasne. Komisia sa preto
rozhodla, ze tato otazku vyriesi odchylenim sa od balika uprednostiiovanych moznosti
v posudeni vplyvu azameranim sa na prvok povinnosti riaditelov, ato aj vzhl'adom na
existujuice medzindrodné normy’?> tykajuce sa naleZitej starostlivosti a povinnosti
starostlivosti. To zahfila povinnosti riaditelov tykajlice sa zavedenia procesov a opatreni
nalezitej starostlivosti podnikov a dohl'adu nad ich vykondvanim, zavedenia kodexu spravania
na tento Ucel, ako aj zaClenenia nalezitej starostlivosti do podnikovej stratégie. Aby sa v plnej
miere prejavila uloha riaditel'ov vzhl'adom na povinnosti nalezitej starostlivosti podnikov,
takisto sa objasiiuje vSeobecna povinnost’ riaditel'ov starat’ sa o spolocnost’, ktora je zakotvena
v prave obchodnych spoloc¢nosti vSetkych ¢lenskych Statov, za predpokladu, Ze pri plneni
svojej povinnosti konat' v najlepSom zaujme spolo¢nosti by riaditelia takisto mali
zohladnovat’ otazky udrzatel'nosti v navrhu smernice o vykazovani informécii o udrzatel'nosti
podnikov, a to vratane 'udskych prav, zmeny klimy a nasledkov na zivotné prostredie, ak je to
vhodné, a to v kratkodobom, strednodobom aj dlhodobom horizonte. RozsiahlejSie osobitné
povinnosti riaditel'ov, ktoré boli predlozené v postdeni vplyvu, sa neponechévaji. Zaisti sa
tak, ze navrh splni svoj ciel’ a zaroven zostane primerany.

Pokial’ ide o pripomienky vyboru, tito dovodova sprava, ako aj odovodnenia legislativneho
navrhu obsahuju komplexné vysvetlenia prijatych politickych rozhodnuti. Zatial’ ¢o posidenie
vplyvu predlozené vyboru a stanovisko vyboru boli zverejnené v nezmenenej podobe, bol
vypracovany samostatny sprievodny pracovny dokument utvarov Komisie, ktory obsahuje
d’alsie dokazy a objasnenia, ktoré nadvézuji na pripomienky vyboru, ato aj pokial ide
o dokazy. Tento dokument sa zaoberd najma tymito otdzkami:

1. Opis problému:

— rozsah avyvoj problémov v oblasti Zivotného prostredia a udrZatel'nosti priamo
spojenych so zjavne chybajucim alebo nedostatoénym vyuzivanim postupov riadenia
udrzatelnosti podnikov zo strany spolo¢nosti z EU, proti ktorym sa méa bojovat
prostrednictvom tejto smernice, a pridand hodnota smernice vo vztahu ku
komplexnému baliku opatreni na podporu udrZatel'nosti podl'a zelenej dohody,

— preco sa trhova akonkurentnd dynamika spolu s d’alSim vyvojom podnikovych
stratégii a systémov riadenia rizika spolo¢nosti povazuji za nedostatocné, pokial’ ide
o predpokladani  pri¢innu stvislost medzi pouzivanim ndstrojov v oblasti
udrZatelnosti a ich praktickym tu¢inkom pri rieSeni problémov;

2. Vplyvy uprednostiiovanej moznosti:

— otazky tykajuce sa tretich krajin, zaclefiovanie zisteni 1) o o¢akdvanom vyvoji
v tretich krajinach (a to aj so zohl'adnenim opatreni na podporu obchodu a vyvoja

v EU amedzinarodného obchodu a vyvoja); ii) o vplyve na tretie krajiny ana
dodavatel'ov v tretich krajinach,

— mechanizmus presadzovania, priom sa dalej rozSiruje pridana hodnota
dvojpilierového systému na presadzovanie, ktory vychadza z administrativneho
presadzovania a ob¢ianskopravnej zodpovednosti,

— vplyvy na hospodarsku sut'az a konkurencieschopnost’.

2 Pozri poznamku pod ¢iarou &. 6.
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Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie

Do rozsahu pdsobnosti nie su zahrnuté malé a stredné podniky vratane mikropodnikov,
pricom nepriame vplyvy na ne sa zmiernia prostrednictvom podpornych opatreni a usmerneni
na urovni Unie aé&lenskych $tatov, ako aj vo vztahoch medzi podnikmi, ato pouZitim
vzorovych zmluvnych doloziek a prostrednictvom poziadaviek na proporcionalitu pre
vécsieho obchodného partnera.

Zakladné prava

Ako je vysvetlené v posudeni vplyvu ana zdklade existujucich dokazov, poziadavky na
povinni nalezitu starostlivost mozu mat’ vyznamny prinos v oblasti ochrany a podpory
zakladnych prav.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Tento navrh nema Ziadny priamy vplyv na rozpoéet Unie.

5. DALSIE PRVKY

Pliany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Komisia zriadi eurdpsku siet’ dozornych orgénov, ktora bude pomahat’ s vykonavanim tejto
smernice. Tato siet’ sa bude skladat’ zo zastupcov organov dohl'adu urc¢enych ¢lenskymi $tatmi
a v pripade potreby sa knej pripoja dalSie Unijné¢ agentiry s relevantnymi odbornymi
znalost'ami v oblastiach, na ktoré sa vztahuje tato smernica, aby sa zaistilo, ze spolo¢nosti si
splnia povinnosti nalezitej starostlivosti, ato scielom ul'ahCit’ a zabezpecit' koordindciu
a konvergenciu postupov v oblasti regulacie, vySetrovania, uplatnenia sankcii a dohladu
a vymenu informécii medzi tymito organmi dohl'adu.

Komisia predlozi po siedmich rokoch od konca lehoty na transpoziciu spravu o vykonavani
tejto smernice, pricom v nej zohl'adni okrem inych aspektov aj jej t€innost’. Spolu so spravou
sa v pripade potreby predlozi legislativny navrh.

Komisia vyda v pripade potreby usmernenia s cielom objasnit’ spolo¢nostiam a ¢lenskym
Statom vykondvanie smernice a poskytnat’ im pri tom podporu.

Vysvetl'ujice dokumenty

Na zabezpecenie riadneho vykonavania tejto smernice by bolo potrebné vypracovat
vysvetl'ujici dokument, napr. vo forme korelacnych tabuliek.

Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V ¢lanku 1 sa vymedzuje predmet smernice, t. j. stanovenie pravidiel tykajucich sa povinnosti
nalezitej starostlivosti spolocnosti, pokial’ ide o skuto¢né a potencidlne nepriaznivé vplyvy na
I'udské prava azivotné prostredie, ato vzhladom na ich vlastné cinnosti, ¢innosti ich
dcérskych spolo€nosti a ¢innosti v rdmci hodnotového retazca vykonané prostrednictvom
nadviazanych obchodnych vztahov; v ustanoveni sa takisto uvadza, Ze touto smernicou sa
stanovuju pravidla tykajlice sa zodpovednosti za poruSenie povinnosti nalezitej starostlivosti.

V ¢lanku 2 sa stanovuje osobny rozsah pdsobnosti smernice a stanovuju sa v nej kritéria na zaklade
ktorych ma €lensky Stat pravomoc regulovat’ zalezitosti, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica.

Clanok 3 obsahuje vymedzenia na tdely tejto smernice.
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V ¢lanku 4 sa od clenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili, Ze spolo¢nosti budii vykonavat’
naleziti starostlivost’ v oblasti I'udskych prav a zivotného prostredia splnenim konkrétnych
poziadaviek uvedenych v ¢lankoch 5 az 11 smernice.

V ¢lanku 5 sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili, ze spolo¢nosti zaclenia nalezitu
starostlivost do vSetkych podnikovych politik azavedi politiku v oblasti nalezitej
starostlivosti, ktorti budi kazdoro¢ne aktualizovat’. V ustanoveni sa uvadza, Ze tato politika by
mala zahfnat’ opis pristupu spolo¢nosti k nalezitej starostlivosti, kodexu spravania, ktorym sa
maju riadit’ zamestnanci spolocnosti a jej dcérske spolo¢nosti, postupov ~ zavedenych  na
vykonanie nalezitej starostlivosti.

V ¢lanku 6 sa stanovuje povinnost’ Clenskych Statov zabezpeCit, aby spolocnosti prijali
vhodné opatrenia na identifikovanie skuto¢nych alebo potencialnych nepriaznivych vplyvov
na ludské préava azivotné prostredie vo svojich cinnostiach, vo svojich dcérskych
spoloCnostiach ana urovni svojich nadviazanych priamych a nepriamych obchodnych
vztahov vo svojom hodnotovom ret’azci.

V ¢lanku 7 sa stanovuje poziadavka na clenské Staty, aby zabezpecili, ze spolocnosti prijmu
vhodné opatrenia na predchddzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom identifikovanym
podl'a ¢lanku 6 alebo na primerané zmiernenie tychto vplyvov v pripade, Ze im nie je mozné
zabranit’ alebo si to vyzaduje postupné vykonavanie.

V ¢lanku 8 sa stanovuje povinnost’ Clenskych Stitov zabezpecit, aby spolocnosti prijali
vhodné opatrenia na odstranenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov na 'udské prava a zivotné
prostredie, ktoré identifikovali alebo mohli identifikovat’ podla ¢lanku 6. Ak nepriaznivy
vplyv, ktory sa objavil na Grovni nadviazanych priamych alebo nepriamych obchodnych
vzt'ahov, nemozno odstranit, ¢lenské Staty by mali zabezpecit’, ze spolo¢nosti minimalizuju
rozsah tohto vplyvu.

V ¢lanku 9 sa stanovuje povinnost’ ¢lenskych Statov zabezpecit', aby spolo¢nosti poskytovali
moznost’ predlozit’ spolo¢nosti staznosti v pripade, ze existuji opravnené obavy tykajice sa
tychto potencidlnych alebo skuto¢nych nepriaznivych vplyvov, ato aj v hodnotovom retazci
spolo¢nosti. Od spolo¢nosti sa vyZaduje, aby tito mozZnost' poskytli zasiahnutym osobam
alebo osobam, ktoré maji opodstatnené dovody domnievat’ sa, Ze by mohli byt zasiahnuté
nepriaznivym vplyvom, odborovym zvizom a d’al§im zastupcom pracovnikov, ktori zastupuju
jednotlivcov pracujicich v ramei dotknutého hodnotového retazca, a organizaciam obcianskej
spolocnosti, ktoré st aktivne v dotknutej oblasti.

V ¢lanku 10 sa zavadza povinnost’ ¢lenskych §tatov vyZadovat’ od spolocnosti, aby pravidelne
posudzovali vykonavanie svojich opatreni v oblasti ndlezitej starostlivosti s cielom overit’, Ze
nepriaznivé vplyvy st dostato¢ne identifikované a vykonavaja sa preventivne alebo napravné
opatrenia, a urCit, do akej miery sa zabranilo nepriaznivym vplyvom alebo do akej miery sa
odstranili, pripadne do akej miery sa ich rozsah minimalizoval.

V ¢lanku 11 sa stanovuje povinnost’ ¢lenskych §tatov zabezpecit', aby spolo¢nosti, na ktoré sa
nevztahuju poziadavky na podavanie sprav podla smernice 2013/34/EU, predlozili spravu
o zalezitostiach, na ktoré sa vztahuje tato smernica, a na svojom webovom sidle uverejnili
vyro¢né vyhlésenie.

V ¢lanku 12 sa stanovuje povinnost’ Komisie prijat’ usmernenia o nezdviznych modelovych
zmluvnych dolozkach s cielom pomoéct spolo¢nostiam dosiahnut’ sulad s ¢lankom 7 ods. 2
pism. b) a ¢lankom 8 ods. 3 pism. c).

V ¢lanku 13 sa stanovuje moznost, Ze Komisia moZe po porade s Agenturou Eurdpskej Unie
pre zakladné prava, s Eurdpskou environmentdlnou agentirou av pripade potreby
s medzinarodnymi organmi s odbornymi znalostami o nélezitej starostlivosti vydat
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usmernenia pre konkrétne odvetvia alebo konkrétne nepriaznivé vplyvy s cielom poskytnut
spolo¢nostiam alebo organom ¢lenskych Statov podporu, pokial ide o to, ako by si spolo¢nosti
mali splnit’ povinnosti nalezitej starostlivosti.

V ¢lanku 14 sa od ¢lenskych Statov a Komisie vyzaduje, aby poskytli sprievodné opatrenia
spoloCnostiam v rozsahu poOsobnosti tejto smernice aaktérom vramci globalnych
hodnotovych ret'azcov, ktori st nepriamo ovplyvneni povinnostami stanovenymi v smernici.
Takato podpora moéze siahat od prevadzky osobitnych webovych sidiel, portdlov alebo
platforiem az po financni podporu uréeni MSP aulahCenie spolocnych iniciativ
zainteresovanych stran. V tomto ustanoveni sa d’alej objastiuje, ze spolo¢nosti sa modzu
spolahniit’ na systémy v ramci sektora ana iniciativy viacerych zainteresovanych stran,
ktorymi sa podpori vykonavanie nalezitej starostlivosti, aze Komisia v spolupraci
s Clenskymi $tatmi mdze vydat usmernenia pre posudenie vhodnosti takychto systémov.

V ¢lanku 15 sa od Clenskych Statov vyzaduje, aby zaistili, ze urcité spolo¢nosti prijmu plan na
zabezpecenie toho, ze obchodny model a obchodnd stratégia spoloc¢nosti budu zlucitel'né
s prechodom na udrzatelné hospodarstvo as obmedzovanim globdlneho oteplovania na
1,5 °C v sulade s Parizskou dohodou.

V ¢lanku 16 sa zavadza poziadavka na spolocnosti zalozené v sulade s pravnymi predpismi tretej
krajiny a v rozsahu posobnosti tejto smernice podla &lanku 2 ods. 2, aby vymenovali v Unii
splnomocneného zastupcu s dostatoénym mandatom, na ktorého sa budi obracat’ prislusné organy
¢lenskych Statov, a to v pripade vSetkych zalezitosti, ktoré si potrebné na prijatie pravnych aktov
vydanych v suvislosti s touto smernicou, na stlad s nimi a na ich presadzovanie.

V ¢lanku 17 sa stanovuje poziadavka na Cclenské Staty, aby urCili jeden alebo viac
vnutro$tatnych dozornych organov s cielom zabezpecit, ze spolocnosti si splnia povinnosti
nalezitej starostlivosti a povinnost podla ¢lanku 15 ods. 1 a2, auplatnit prdvomoci na
presadzovanie tychto povinnosti v stlade s ¢lankom 18.

V ¢lanku 18 sa stanovuju vhodné pravomoci a zdroje organov dohladu urcenych ¢lenskymi
Statmi na vykondvanie ich tloh v oblasti dohl'adu a presadzovania.

V ¢lanku 19 sa stanovuje poziadavka na Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze akékolvek fyzicka
alebo pravnicka osoba, ktord ma na zéklade objektivnych okolnosti dovody domnievat’ sa, Ze
spolo¢nost’ primerane nedodrziava ustanovenia tejto smernice, je opravnena predlozit’ orgdnom
dohl'adu opodstatnené obavy, a to predovSetkym v ¢lenskom State, v ktorom ma obvykly pobyt,
registrované sidlo, miesto vykonu prace alebo v ktorom je miesto idajného porusenia.

V ¢lanku 20 sa uvadza, Ze Clenské Staty stanovia pravidld, pokial’ ide o sankcie uplatnitel'né
pri poruSeni vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice, a prijmu vsetky
opatrenia potrebné na zabezpecenie ich vykondvania. Sankcie st ucinné, odradzajlce
a primerané. Clenské 3taty zabezpecia, aby sa uverejnilo rozhodnutie organov dohl'adu, ktoré
obsahuje sankcie tykajuce sa porusenia ustanoveni tejto smernice.

V ¢lanku 21 sa zavadza eurdpska siet’ dozornych orgdnov, ktora sa sklada zo zastupcov
vnutrostatnych dozornych organov, ako sa uvadza v c¢lanku 16, ato scielom ulah¢it
a zabezpecit’ koordinaciu a zostladenie postupov v oblasti regulacie, vySetrovania, uplatnenia
sankcii a dohl'adu a vymenu informdcii medzi tymito dozornymi organmi.

V ¢lanku 22 sa uvadza poziadavka na clenské Staty, aby stanovili pravidla tykajiuce sa
obcianskopravnej zodpovednosti spolocnosti za Skody, ktoré¢ vznikli za Specifickych okolnosti
v dosledku nesplnenia si povinnosti nalezitej starostlivosti. Takisto sa v nej zavadza povinnost’
clenskych statov zabezpecit, aby zodpovednost’ stanovend v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku nebola
odmietnutad vyhradne preto, Ze rozhodné pravo pre takéto naroky nie je pravom c¢lenského Statu.
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V ¢lanku 23 sa stanovuje uplatiiovanie smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937
z23. oktobra 2019 o ochrane o0sob, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie, pokial ide
o nahlasovanie vsetkych poruseni tejto smernice a ochranu 0s6b nahlasujucich takéto porusenia.

V c¢lanku 23 sa objasiiuji podmienky verejnej podpory uréenej spolocnostiam.
V ¢lanku 25 sa objasiiuje povinnost’ nalezitej starostlivosti riaditel’'ov.

V ¢lanku 26 sa stanovuje povinnost riaditelov spoloénosti v EU zaviest vykondvanie
postupov a opatreni, pokial' ide o naleziti starostlivost podnikov v oblasti udrzatelnosti,
a dohliadat’ na ne a upravit’ podnikovu stratégiu tak, aby zohl'adiovala nalezitl starostlivost’.

Clankom 27 sa meni priloha k smernici (EU) 2019/1937.

V c¢lanku 28 sa stanovuju pravidla tykajuce sa delegovanych aktov.
Clanok 29 obsahuje ustanovenie o preskimani tejto smernice.

Clanok 30 obsahuje ustanovenia o transpozicii smernice.

V ¢lanku 31 sa stanovuje ddtum nadobudnutia u€innosti tejto smernice.
V ¢lanku 32 sa stanovuje, komu je tato smernica urcena.

V zoznamoch uvedenych v prilohe sa uvadzaji nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie
a nepriaznivé vplyvy na l'udské prava, ktoré st relevantné pre tito smernicu, s cielom zahrnut’
poruSenie prav azdkazov vratane medzinarodnych dohod o l'udskych pravach (Cast' I
oddiel 1), dohovorov o I'udskych pravach a zékladnych slobodach (¢ast’ I oddiel 2) a poruseni
medzinarodne uznanych cielov a zdkazov stanovenych v environmentalnych dohovoroch
(Cast’ II).
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2022/0051 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o naleZitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti a o0 zmene smernice (EU)

2019/1937

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmi na jej ¢lanok 50 ods. 1 a 2 pism. g)
a ¢lanok 114,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru”,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(D

2)

Unia je zalozena na reSpektovani l'udskej dostojnosti, slobody demokracie, rovnosti,
pravneho Statu a dodrziavani l'udskych prav, ako je zakotvené v Charte zdkladnych prav
Eurdpskej tinie. Pri ¢innostiach Unie na medzinarodnej scéne by sa mali zohladnit
zékladné hodnoty, ktoré indpirovali samotné vytvorenie Unie, ako aj univerzalnost
a nedelitelnost’ 'udskych prav a dodrZiavanie zasad stanovenych v Charte Organizacie
Spojenych narodov a medzindrodného prava. Takéto Cinnosti zahfiiaji podporu
udrzatel'ného hospodarskeho, socidlneho a environmentidlneho rozvoja rozvojovych
krajin.

Vysoka troveil ochrany a zlepSovanie kvality Zivotného prostredia a podpora zédkladnych
eurépskych hodndt patria medzi priority Unie, ako sa uvadza v oznameni Komisie
o Eurépskej zelenej dohode™. Tieto ciele si vyzaduju zapojenie nielen verejnych
organov, ale aj sukromnych subjektov, a to najmé spoloc¢nosti.

73
74

U.V.EUC,,S..
Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Eurdpska zelena dohoda“ [COM(2019) 640 final].
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€)

“4)

©)

(6)

Komisia sa vo svojom ozndmeni o silnej socialnej Eurdpe pre spravodlivé transformacie’
zaviazala zmodernizovat' eurdpske socialne trhové hospodarstvo s cielom dosiahnut’
spravodlivi  transforméaciu smerom k udrzatelnosti. Tato smernica prispeje aj
k Eurépskemu pilieru socialnych prav, ktorym sa podporuju prava zabezpecujuce
spravodlivé pracovné podmienky. Je stdastou politik a stratégii EU tykajicich sa
podpory ddstojnej prace na celom svete, a to aj v globalnych hodnotovych retazcoch, ako
sa uvadza v oznameni Komisie o dostojnej praci na celom svete’®.

Spravanie spolo¢nosti vo vsetkych odvetviach hospodarstva je kI'a€¢om k uspechu, pokial
ide o ciele Unie v oblasti udrzatelnosti, ked’ze spolo¢nosti z Unie, ato najmi velké
spolocnosti, sa spolichaju na globalne hodnotové retazce. Takisto je v zaujme spolocnosti
chranit’ Tudské prava azivotné prostredie, najmid vzhladom na rastice obavy
spotrebitelov a investorov v stvislosti s tymito témami. Na trovni Unie”’, ako aj na
vnitro§tatnej’® Grovni uZz existuje niekolko iniciativ na podporu podnikov,
prostrednictvom ktorych sa podporuje transformacia zamerana na hodnotu.

V existujicich medzinarodnych norméch tykajicich sa zodpovedného obchodného
spravania sa uvadza, ze spolo¢nosti by mali chranit’ l'udské prava, a stanovuje sa v nich,
ako by mali rieSit’ ochranu zivotného prostredia v rdmci svojich ¢innosti a hodnotovych
retazcov. V hlavnych zasadach Organizacie Spojenych narodov v oblasti podnikania
aludskych prav’® sa uznava zodpovednost spoloénosti za vykondvanie néleZitej
starostlivosti v oblasti I'udskych prav tym, ze identifikuju nepriaznivé vplyvy svojich
¢innosti na l'udské prava, predchaddzaji im a zmieriiuja ich a preberaji zodpovednost’ za
spdsob, akym riesia tieto vplyvy. V tychto hlavnych zasadach sa uvadza, ze podniky by
mali zabranit’ poruSovaniu l'udskych prav a mali by riesit’ nepriaznivé vplyvy na l'udské
prava, ktoré sposobili svojou vlastnou cinnostou, dcérskymi spolo¢nostami
a prostrednictvom svojich priamych a nepriamych obchodnych vztahov, ku ktorym
prispeli alebo s ktorymi maju spojitost’.

Koncepcia naleZitej starostlivosti v oblasti I'udskych prav bola Specifikovana a d’alej
rozpracovana v usmerneniach OECD pre nadnirodné podniky®’, ktorymi sa rozsirilo
uplatiiovanie nélezitej starostlivosti na témy v oblasti Zivotného prostredia a spravy veci
verejnych. Usmernenia OECD o zodpovednom obchodnom spravani a odvetvové
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Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov — Silna socialna Eurdpa pre spravodlivé transformacie [COM(2020) 14 final].
Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade a Eurdpskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru o dostojnej
praci na celom svete v zaujme globalnej spravodlivej transformécie a udrzatel'nej obnovy [COM(2022) 66 final].
,,Podnikové modely a program EU«, Politicky prehlad CEPS, ¢. P12021 — 02, januar 2021.

Napr. https://www.economie.gouv.fr/entreprises/societe-mission.

Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav: vykondvanie ramca Organizacie spojenych
narodov  sndzvom  ,,Chrénit, reSpektovat  anapravat®, 2011, kdispozicii na adrese
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf.

Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky, aktualizované vydanie z roku 2011, k dispozicii na adrese
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.
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usmernenia®' st medzinarodne uznavanymi ramcami, v ktorych sa stanovuji praktické
kroky v stvislosti s nalezitou starostlivostou scielom pomdct spoloCnostiam
identifikovat’ spdsob, ako riesit’ skutocné a potencidlne vplyvy vo svojich Cinnostiach,
hodnotovych retazcoch a inych obchodnych vztahoch, ako im predchadzat a zmiernit
apreberat’ za ne zodpovednost. Koncepcia nalezitej starostlivosti je zakotvena aj
v odporucaniach uvedenych v Tripartitnej deklaracii Medzindrodnej organizécie prace
(MOP) o zasadach tykajucich sa nadnarodnych podnikov a socidlnej politiky®?.

Ciele OSN v oblasti udrzateného rozvoja®®, ktoré prijali vietky ¢lenské $taty Organizacie
spojenych narodov vroku 2015, zahfnaju ciele na podporu trvalého, inkluzivneho
a udrzatelného hospodarskeho rastu. Unia si stanovila za ciel’ splnit’ ciele udrzatelného
rozvoja OSN. K tymto ciel'om prispieva sukromny sektor.

V medzinarodnych dohodich v ramci Ramcového dohovoru Organizacie Spojenych
narodov o zmene klimy, ktorych zmluvnymi stranami su Unia a &lenské $taty, ako je
napriklad Parizska dohoda®* anedavny Glasgowsky klimaticky pakt®®, sa stanovuju
presné spOsoby rieSenia zmeny klimy audrZania globdlneho oteplovania na tdrovni
1,5 °C. Okrem konkrétnych opatreni, ktoré sa o¢akavajui od vsetkych signatarskych stran,
sa Uloha stikromného sektora, najmé pokial’ ide o jeho investi¢né stratégie, povaZuje za
ustrednt na dosiahnutie tychto ciel'ov.

V eurdépskom pravnom predpise v oblasti klimy*® sa Unia pravne zaviazala stat’ sa do
roku 2050 klimaticky neutralnou a do roku 2030 znizit emisie aspon o 55 %. Oba tieto
zavazky si vyzaduju zmenu sposobu, akym spolo¢nosti vyrabaji a obstaravaju. V plane
cielov v oblasti klimy do roku 2030%’, ktory vypracovala Komisia, sa modelujii rozne
stupne zniZenia emisii pozadované v roznych odvetviach hospodarstva, hoci v zdujme
splnenia cielov Unie v oblasti klimy je potrebné, aby sa vo vietkych jej scenaroch
dosiahlo vyrazné zniZenie. V plane sa takisto zdoraziuje, Ze ,,vdaka zmenam pravidiel
a postupov spravy ariadenia spoloCnosti, ato aj v oblasti udrzateI'ného financovania,
budi majitelia podnikov a manaZéri vo svojich opatreniach a stratégiach uprednostiiovat’
ciele udrzatelnosti.“ V oznameni o Eurdpskej zelenej dohode®® z roku 2019 sa stanovuje,
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Usmermnenia OECD o zodpovednom obchodnom spravani zroku 2018 ausmernenia pre jednotlivé odvetvia,
k dispozicii na adrese https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm.
Tripartitna deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o zasadach tykajicich sa nadnarodnych podnikov
a socialnej politiky, piate vydanie, 2017, k dispozicii na adrese:
https://www.ilo.org/empent/Publications/ WCMS 094386/lang--en/index.htm.
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.
https://unfcce.int/files/essential _background/convention/application/pdf/english _paris_agreement.pdf.
Glasgowsky klimaticky pakt, prijaty 13. novembra 2021 na 26. konferencii zmluvnych stran v Glasgowe,
https://unfcce.int/sites/default/files/resource/cma2021 _L16_adv.pdf.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jtna 2021, ktorym sa stanovuje ramec na
dosiahnutie klimatickej neutrality a menia nariadenia (ES) ¢. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eur6psky pravny
predpis v oblasti klimy), PE/27/2021/REV/1 (U. v. EU L 243, 9.7.2021, s. 1).

SWD(2020) 176 final.

COM(2019) 640 final.

29 SK


https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cma2021_L16_adv.pdf

SK

(10)

(11)

7e vietky opatrenia a politiky Unie by sa mali stmelit’ tak, aby Unii pomohli uskuto&nit’
uspesnu a spravodliva transformaciu smerom k udrzatel'nej budicnosti. Takisto sa v iom
stanovuje, ze udrzatelnost’ by sa mala eSte viac zaclenit' do rdmca spravy a riadenia
spolo¢nosti.

Podl'a oznidmenia Komisie s ndzvom Budovanie Eurépy odolnej proti zmene klimy®’,
v ktorom sa predstavuje stratégia Unie pre adaptaciu na zmenu klimy, by nové investi¢né
a politické rozhodnutia mali byt zalozené na informaciach o stave klimy a nadcasové,
ato aj v pripade vac¢sich podnikov riadiacich hodnotové retazce. Tato smernica by mala
byt’ v sulade s uvedenou stratégiou. Podobne by mal byt zabezpeceny sulad so smernicou
Komisie [...], ktorou sa meni smernica 2013/36/EU, pokial' ide o pravomoci v oblasti
dohladu, sankcie, poboCky z tretich krajin a environmentalne a socidlne rizika a rizika
v oblasti spravy ariadenia (smernica o kapitalovych poziadavkach)®®, v ktorej sa
stanovuju jasné poziadavky na pravidla spravy ariadenia bank vratane vedomosti
o environmentdlnych a socidlnych rizikach arizikach v oblasti spravy ariadenia na
urovni predstavenstva.

Akény plan pre obehové hospodarstvo®!, stratégia v oblasti biodiverzity®?, stratégia
z farmy na sto1>*, stratégia pre chemikélie®®, Aktualizicia novej priemyselnej stratégie na
rok 2020: Budovanie silnej$ieho jednotného trhu pre obnovu Eurdpy’®, Priemysel 5.0%°,
akény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav®’ a preskiimanie obchodne;j
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Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov: Budovanie Eurépy odolnej proti zmene klimy — nova stratégia EU pre adaptaciu na
zmenu klimy [COM(2021) 82 final], kdispozicii na adrese https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=COM:2021:82:FIN.

U.v.EUC[...],[...],s. [...]-

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
aVyboru Regionov—Novy akény plan EU pre obehové hospodarstvo, Za  Eistejsiu
a konkurencieschopnejsiu Eurépu [COM(2020) 98 final].

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov s nazvom Stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku 2030 Prinavratenie prirody do
nasich zivotov [COM(2020) 380 final].

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov s nazvom Stratégia ,,z farmy na stol“ v zaujme spravodlivého, zdravého potravinového
systému Setrného k Zivotnému prostrediu [COM(2020) 381 final].

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov s ndzvom Chemikalie — stratégia udrzatelnosti, Na ceste k zivotnému prostrediu bez
toxickych latok [COM(2020) 667 final].

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov s ndizvom Aktualizacia novej priemyselnej stratégie na rok 2020: Budovanie silnejSieho
jednotného trhu pre obnovu Eurépy [COM(2021) 350 final].

Priemysel  5.0; https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-
innovation/industry-50_en

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/.
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politiky z roku 2021°® obsahuju medzi svojimi prvkami iniciativu tykajucu sa udrzatelnej
spravy a riadenia spolo¢nosti.

Tato smernica je v sulade s Akénym planom EU pre Pudské prava a demokraciu na roky
2020 — 2024, V tomto akénom plane sa ako priorita vymedzuje posilnenie zavizku Unie
aktivne podporovat’ globalne vykondvanie hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania
a l'udskych prav a d’al§ich relevantnych medzinadrodnych usmerneni, ako su usmernenia
OECD pre nadnarodné podniky, ato aj presadzovanim prisluSnych noriem naleZzitej
starostlivosti.

Europsky parlament vo svojom uzneseni z 10. marca 2021 vyzyva Komisiu, aby navrhla
pravidla Unie tykajiice sa povinnosti komplexnej néleZitej starostlivosti podnikov'®.
V zaveroch Rady o l'udskych pravach a ddstojnej praci v globalnych dodavatel'skych
retazcoch z 1. decembra 2020 sa Komisia vyzyva, aby predlozila ndvrh pravneho rdmca
Unie pre udrzatelna spravu a riadenie spolo¢nosti vratane medziodvetvovych povinnosti
naleZitej starostlivosti podnikov vramci globalnych dodavatel'skych retazcov!‘l.
Europsky parlament vo svojej sprave o udrzatenej sprave ariadeni spoloc¢nosti,
vypracovanej z vlastnej iniciativy a prijatej 2. decembra 2020, vyzyva aj na objasnenie
povinnosti riaditel'ov. Eurdpsky parlament, Rada Europskej unie a Komisia sa vo svojom
spoloénom vyhlaseni o legislativnych prioritach EU na rok 2022'*? zaviazali vytvorit
hospodarstvo, ktoré pracuje v prospech l'udi, a zlepsit' regulaény ramec pre udrzatelnti
spravu a riadenie spolo¢nosti.

Cielom tejto smernice je zabezpeCit, aby spolo¢nosti pdsobiace na vnutornom trhu
prispievali k udrzatel'nému rozvoju ak prechodu hospodarstiev a spolo¢nosti na
udrzatelnost’”  prostrednictvom  identifikdcie  potencidlnych alebo  skutocnych
nepriaznivych vplyvov ich vlastnych cinnosti, dcérskych spoloc¢nosti a hodnotovych
retazcov na l'udské prava a Zivotné prostredie, prostrednictvom predchadzania takymto
negativnym vplyvom, ich zmierfiovania, odstraniovania a minimalizovania.

Spoloc¢nosti by mali prijat’ vhodné kroky na stanovenie a vykondvanie opatreni v oblasti
nalezitej starostlivosti, pokial’ ide o ich vlastné Cinnosti, ich dcérske spolo¢nosti, ako aj
nadviazané priame anepriame obchodné vztahy vradmci ich hodnotovych retazcov
v sulade s ustanoveniami tejto smernice. Touto smernicou by sa od spolo¢nosti nemalo
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Oznamenie Komisie Eurépskemu Parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov s ndzvom Preskiimanie obchodnej politiky — otvorend, udrzatel'na a asertivna obchodna
politika [COM(2021) 66 final].

Spolo¢né oznamenie Eurdpskemu parlamentu a Rade snazvom Akény plan EU pre ludské prava
a demokraciu na roky 2020 — 2024 [JOIN(2020) 5 final].

Uznesenie Eurdépskeho parlamentu z 10. marca 2021 s odporuc¢aniami pre Komisiu k nalezitej starostlivosti
podnikov a zodpovednosti podnikov [2020/2129(INL)], P9 TA(2021)0073, k dispozicii na adrese
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2129(INL).

Zavery Rady o l'udskych pravach a dostojnej praci v globalnych dodévatel'skych retazcoch, 1. decembra
2020 (13512/20).

Spolo¢né vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady Eurdpskej tunie a Eurdpskej komisie k legislativnym prioritam
EU na rok 2022, k dispozicii na adrese https:/ec.europa.ew/info/sites/default/files/joint_declaration_2022.pdf.
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vyzadovat, aby za kazdych okolnosti zarucovali, ze nepriaznivé vplyvy sa nikdy
nevyskytna alebo ze dojde k ich zastaveniu. Napriklad pokial’ ide o obchodné vztahy, pri
ktorych je nepriaznivy vplyv dosledkom zasahu Statu, spolo¢nost’ nemusi byt schopna
dosiahnut’ takéto vysledky. Hlavnou povinnostou stanovenou v tejto smernici by preto
mala byt povinnost' vynalozit potrebné usilie na dosiahnutie stanoveného ciela.
Spolo¢nost’ by mala prijat’ vhodné opatrenia, o ktorych mozno odévodnene predpokladat’,
ze za danych okolnosti konkrétneho pripadu povedt k predchadzaniu nepriaznivému
vplyvu alebo k jeho minimalizécii. Mali by sa zohl'adnit’ osobitosti hodnotového retazca
spolo¢nosti, odvetvia alebo geografickej oblasti, v ktorej podsobia jej partneri
v hodnotovom retazci, schopnost” spolo¢nosti ovplyviiovat svoje priame a nepriame
obchodné vzt'ahy, ako aj to, ¢i by spolo¢nost’ mohla zvysit’ svoj vplyv.

Postupy nalezitej starostlivosti stanovené v tejto smernici by mali zahffiat’ Sest’ krokov
vymedzenych v usmerneniach OECD o ndleZitej starostlivosti v oblasti zodpovedného
obchodného spravania, medzi ktoré patria opatrenia v oblasti nalezitej starostlivosti
spolo¢nosti zamerané na identifikdciu a rieSenie nepriaznivych vplyvov na l'udské prava
a zivotné prostredie. Ide o tieto kroky: 1. zaClenenie ndlezitej starostlivosti do politik
a systémov riadenia; 2. identifikécia a hodnotenie nepriaznivych vplyvov na l'udské prava
a zivotné prostredie; 3. predchadzanie skutoénym a potencialnym nepriaznivym vplyvom
na l'udské prava a zivotné prostredie, ich ukoncenie alebo minimalizacia; 4. postdenie
ucinnosti opatreni; 5. komunikacia; 6. zabezpecenie napravy.

K nepriaznivym vplyvom na l'udské prava a zivotné prostredie dochadza v stvislosti
s vlastnymi Cinnostami spolocnosti, dcérskymi spolocnostami, vyrobkami aich
hodnotovymi retazcami, najmd na urovni ziskavania surovin, vyroby alebo na urovni
zneskodnovania vyrobkov alebo odpadu. Aby mala nélezita starostlivost zmysluplny
vplyv, mala by sa vztahovat’ na nepriaznivé vplyvy na l'udské prava a Zivotné prostredie,
ktoré vznikaju pocas celého Zivotného cyklu vyroby, pouzivania a zneSkodnenia vyrobku
alebo poskytovania sluZieb, ato na urovni vlastnych c¢innosti, dcérskych spolo¢nosti
a v hodnotovych ret'azcoch.

Hodnotovy retazec by mal zahffiat’ Cinnosti suvisiace s vyrobou tovaru alebo
poskytovanim sluzieb spolo¢nostou vratane vyvoja vyrobku alebo sluzby a pouzivania
a zneSkodnenia vyrobku, ako aj stvisiace ¢innosti v rdmci nadviazanych obchodnych
vztahov spolo¢nosti. Mal by zahfiat” nadviazané priame a nepriame obchodné vztahy
v hornej Casti retazca, v ramci ktorych sa navrhuju, tazia, vyrabaja, prepravujt, skladuji
a dodavaju suroviny, vyrobky, Casti vyrobkov alebo poskytuju sluzby spolocnosti, ktoré
st nevyhnutné na vykonavanie ¢innosti spolo¢nosti, ako aj vztahy v dolnej Casti ret'azca
vratane nadviazanych priamych a nepriamych obchodnych vztahov, v ramci ktorych sa
pouzivaju alebo prijimaju vyrobkov, Casti vyrobkov alebo sluzieb od spoloc¢nosti az do
konca Zivotného cyklu vyrobku, ato okrem in¢ho vratane distribucie vyrobku
maloobchodnikom, prepravy askladovania vyrobku, demontdZze vyrobku, jeho
recyklacie, kompostovania alebo skladkovania.

Pokial’ ide o regulované finan¢né podniky poskytujice uvery, uverové alebo iné financné
sluzby, ,.hodnotovy retazec* v suvislosti s poskytovanim takychto sluzieb by sa mal
obmedzit' na ¢innosti klientov prijimajicich takéto sluzby aich dcérskych spolo¢nosti,
ktorych Cinnosti st spojené s prislusnou zmluvou. Klienti, ktori st domacnost’ami
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a fyzickymi osobami, ktoré nekonaju vramci vykonu svojho povolania alebo ako
podnikatelia, ako aj malé astredné podniky by sa nemali povazovat za sucast’
hodnotového retazca. Cinnosti spoloénosti alebo inych pravnych subjektov, ktoré su
zahrnuté do hodnotového retazca takéhoto klienta, by nemali byt’ zahrnuté.

S cielom umoznit’ spolo¢nostiam riadne identifikovat nepriaznivé vplyvy vo svojom
hodnotovom retazci, ako aj uplatnit’ primerany pakovy efekt by sa povinnosti nélezitej
starostlivosti v tejto smernici mali obmedzit’ na nadviazané obchodné vztahy. Na ucely
tejto smernice by nadviazanymi obchodnymi vztahmi mali byt také priame a nepriame
obchodné vztahy, ktoré su dlhodobé alebo sa to od nich ofakava vzhladom na ich
intenzitu atrvanie aktoré nepredstavuji zanedbatelnii alebo doplnkova cast
hodnotového retazca. To, ¢i maju obchodné vztahy povahu ,,nadviazanych* obchodnych
vzt'ahov, by sa malo pravidelne posudit’, a to najmenej kazdych 12 mesiacov. Ak mozno
priamy obchodny vzt'ah spolo¢nosti oznacit za nadviazany, potom by sa vSetky
prepojené nepriame obchodné vztahy v suvislosti s touto spolo¢nostou mali takisto
povazovat’ za nadviazané.

Podrla tejto smernice by sa povinnost’ konat’ s ndlezitou starostlivostou mala vzt'ahovat’
na spolo¢nosti v EU, ktoré maji v priemere viac ako 500 zamestnancov a celosvetovy
Cisty obrat presahujuci 150 milionov EUR za finan¢ny rok predchéadzajuci poslednému
finanénému roku. Pokial’ ide o spolo¢nosti, ktoré nespliiaju tieto kritéria, ale ktoré mali
v priemere viac ako 250 zamestnancov a celosvetovy Cisty obrat viac ako
40 milionov EUR vo finanénom roku predchadzajucom poslednému finanénému roku
a ktoré pdsobia v jednom alebo vo viacerych odvetviach s vysokym vplyvom, nalezita
starostlivost’ by sa mala zacat’ uplatiiovat’ dva roky po skonceni obdobia transpozicie tejto
smernice, aby sa poskytlo dlhSie adaptacné obdobie. S cielom zabezpecit’ primerané
zatazenie by sa od spolocnosti posobiacich v takychto odvetviach s velkym vplyvom
malo vyzadovat, aby dodrziavali cielenejSiu nalezitu starostlivost’ zameranu na zavazné
nepriaznivé vplyvy. Do vypoctu poctu zamestnancov v uzivatel'skej spolocnosti by sa
mali zahrnat’ do€asni agentirni pracovnici vratane pracovnikov vyslanych podl'a ¢lanku 1
ods. 3 pism. c) smernice 96/71/ES zmenenej smernicou Eurdépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/957'%. Pracovnici vyslani podla ¢lanku 1 ods.3 pism.a) ab) smernice
96/71/ES zmenenej smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 by sa mali
zahrnut’ len do vypoctu poctu zamestnancov vysielajiicej spolo¢nosti.

S cielom zohl'adnit’ prioritné oblasti medzinarodnych opatreni zameranych na rieSenie
otazok l'udskych prav a Zivotného prostredia by sa vyber odvetvi s vel'kym vplyvom na
ucely tejto smernice mal zakladat’ na existujucich odvetvovych usmerneniach OECD
tykajucich sa nalezitej starostlivosti. Na ucely tejto smernice by sa za odvetvia s vysokym
vplyvom mali povaZovat' tieto odvetvia: vyroba textilu, koZe akoZenych vyrobkov
(vratane obuvi) a vel'koobchod s textilom, odevmi a obuvou; pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo, rybolov (vratane akvakultury), vyroba potravin a velkoobchod
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z28.jina 2018, ktorou sa meni smernica
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173, 9.7.2018, s. 16).
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s pol'nohospodarskymi surovinami, so Zzivymi zvieratami, s drevom, potravinami
a napojmi; tazba nerastnych surovin bez ohl'adu na miesto ich tazby (vratane ropy,
zemného plynu, uhlia, lignitu, kovov akovovych rud, ako aj vSetkych ostatnych
nekovovych mineralov a produktov z lomov), vyroba zdkladnych kovovych vyrobkov,
ostatnych nekovovych minerdlnych vyrobkov akovovych konstrukcii (okrem strojov
a zariadeni) avelkoobchod s nerastnymi surovinami, zakladnymi minerdlnymi
vyrobkami a medziproduktmi (vratane kovov a kovovych rud, stavebnych materialov,
paliv, chemickych vyrobkov a ostatnych medziproduktov). Pokial’ ide o finan¢ny sektor,
z dovodu jeho osobitosti, najma vzhlI'adom na hodnotovy retazec a ponukané sluzby, hoci
sa nan vztahuju usmernenia OECD pre jednotlivé odvetvia, nemal by byt sucastou
odvetvi s velkym vplyvom, na ktoré sa vztahuje tito smernica. Zaroven by v tomto
odvetvi malo byt zaistené vicSie pokrytie skuto¢nych a potencidlnych nepriaznivych
vplyvov, ato zahrnutim do rozsahu pdsobnosti aj vel'mi vel'kych spolo¢nosti, ktoré su
regulovanymi finanénymi podnikmi, aj ked’ nemaju pravnu formu akciovej spolo¢nosti.

Aby sa vplnej miere dosiahli ciele tejto smernice tykajuce sa ludskych prav
a nepriaznivych vplyvov na zivotné prostredie, pokial' ide o ¢innosti spolocnosti, ich
dcérske spolocnosti a hodnotové retazce, smernica by sa mala vztahovat aj na
spolo¢nosti z tretich krajin s vyznamnymi &innostami v EU. Konkrétne by sa smernica
mala vztahovat' na spolocnosti z tretich krajin, ktoré dosiahli cisty obrat aspon
150 miliénov EUR v Unii vo finanénom roku predchadzajicom poslednému finanénému
roku alebo Cisty obrat vyssi ako 40 milionov EUR, ale niZsi ako 150 milionov EUR vo
finan¢nom roku predchadzajicom poslednému finanénému roku v jednom alebo vo
viacerych odvetviach s vysokym vplyvom, a to po dvoch rokoch od skoncenia obdobia
transpozicie tejto smernice.

Na vymedzenie rozsahu pdsobnosti vo vztahu k spolo¢nostiam z tretich krajin by sa malo
zvolit’ opisané kritérium obratu, pretoZe vytvara izemné prepojenie medzi spolo¢nost’ami
z tretich krajin a uzemim Unie. Obrat je ukazovatelom u¢inkov, ktoré by Ginnosti tychto
spolo¢nosti mohli mat’ na vnutorny trh. V stulade s medzinarodnym pravom takéto u€inky
odovodiuju uplatiiovanie prava Unie na spolo¢nosti z tretich krajin. Na zabezpedenie
identifikacie prislusného obratu dotknutych spolo¢nosti by sa mali pouzit metody
vypoétu &istého obratu pre spolo¢nosti z tretich krajin stanovené v smernici (EU) 2013/34
zmenenej smernicou (EU) 2021/2101. S cielom zabezpegit' u¢inné presadzovanie tejto
smernice by sa na urcenie spolo¢nosti z tretich krajin, na ktoré sa vztahuje tato smernica,
nemala uplatiiovat’ prahova hodnota zamestnancov, ked’Ze pojem ,,zamestnanci®, ktory sa
ponechédva na ulely tejto smernice, je zalozeny na prave Unie anedal by sa l'ahko
transponovat’ mimo Unie. Pri neexistencii jasnej a konzistentnej metodiky na uréenie
zamestnancov spolo¢nosti z tretich krajin, a to aj v i€tovnych ramcoch, by takato prahova
hodnota pre zamestnancov preto vytvorila pravnu neistotu a pre dozorné organy by bolo
tazké ju uplatiiovat. Vymedzenie obratu by malo vychadzat’ zo smernice 2013/34/EU,
v ktorej sa uz stanovili metdody vypoctu Cistého obratu v pripade spolo¢nosti z tretich
krajin, kedZe vymedzenie pojmov obrat a vynos s aj v medzinarodnych Uctovnych
rdmcoch podobné. S cielom zabezpecit, aby dozorny organ vedel, ktoré spolo¢nosti
z tretich krajin vytvaraja v Unii obrat pozadovany na to, aby patrili do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice, by sa v tejto smernici malo vyZadovat, aby dozorny organ v ¢lenskom
State, v ktorom ma splnomocneny zastupca spolo¢nosti tretej krajiny bydlisko alebo
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v ktorom je usadeny, a v pripade, Ze sa liSia, dozorny organ v ¢lenskom S§tate, v ktorom
spolo¢nost’ dosiahla vi&§inu svojho &istého obratu v Unii za finanény rok predchadzajici
poslednému financnému roku, bol informovany o tom, Ze spolo¢nost’ je spolo¢nostou,
ktora patri do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

S cielom zabezpecit' zmysluplny prispevok k prechodu na udrzatel'nost” by sa nalezita
starostlivost’ podl'a tejto smernice mala vykonavat’ so zretelom na nepriaznivy vplyv na
I'udské prava chranenych osob v dosledku poruSenia jedného =z prav azakazov
zakotvenych v medzinarodnych dohovoroch uvedenych v prilohe k tejto smernici. Aby sa
zaistilo komplexné pokrytie 'udskych prav, sucastou nepriaznivého vplyvu na l'udské
prava, na ktory sa vztahuje tato smernica, by malo byt aj porusenie zédkazu alebo prava,
ktoré nie je vyslovne zahrnuté v uvedenej prilohe, ktoré priamo poskodzuje pravny
zaujem chraneny v uvedenych dohovoroch, za predpokladu, Ze dotknutd spolocnost
mohla odovodnene identifikovat’ riziko takéhoto poSkodenia a vSetky vhodné opatrenia,
ktoré treba prijat’ s cielom splnit’ povinnosti nalezitej starostlivosti podl'a tejto smernice,
pri zohladneni vSetkych relevantnych okolnosti svojich ¢innosti, ako je odvetvovy
a prevadzkovy kontext. Nalezitd starostlivost’ by mala d’alej zahfiiat’ nepriaznivé vplyvy
na zivotné prostredie vyplyvajice z porusenia jedného zo zakazov a povinnosti podla
medzinarodnych dohovorov o zivotnom prostredi uvedenych v prilohe k tejto smernici.

Spolo¢nosti maji k dispozicii usmernenia, v ktorych sa uvadza, ako mozu ich ¢innosti
ovplyvnit' Tudské prava, aktoré spravanie podnikov je v stlade s medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami zakézané. Takéto usmernenia st zahrnuté napriklad
v ramci vykazovania pre hlavné zasady OSN'%* a vo vykladove;j prirucke OSN k hlavnym
zdsadam'®. Na zaklade prislusnych medzinarodnych usmerneni a noriem by Komisia
mala byt’ schopna vydat’ d’alSie usmernenia, ktoré budu sluzit’ ako prakticky nastroj pre
spolocnosti.

S cielom vykonavat’ primeranu néaleZita starostlivost’ v oblasti I'udskych prav a zivotného
prostredia v stvislosti so svojimi Cinnostami, dcérskymi spolo¢nostami aich
hodnotovymi ret'azcami by spolo¢nosti, na ktoré sa vztahuje tdto smernica, mali zaclenit’
nalezitu starostlivost do podnikovych politik, identifikovat rozsah potencidlnych
a skutocnych nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a zivotné prostredie a predchadzat’
mu a zmierilovat’ ho, ako aj odstranit’ ho a minimalizovat’, zaviest’ a udrziavat’ postup
podavania staznosti, monitorovat’ U¢innost’ prijatych opatreni v sulade s poziadavkami
stanovenymi v tejto smernici a verejne informovat’ o svojej naleZitej starostlivosti. Na
ucely zabezpecenia jednoznacnosti pre spolocnosti by sa v tejto smernici mali jasne
rozliSovat’ najméd kroky na predchadzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom aich
zmiernovanie a odstranenie, alebo ak to nie je mozné, na minimalizaciu skutocnych
nepriaznivych vplyvov.

104
105

https://www.ungpreporting.org/wp-content/uploads/UNGPReportingFramework withguidance2017.pdf.
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/RtRInterpretativeGuide.pdf.
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S cielom zabezpecit, aby ndlezita starostlivost’ tvorila sucast’ podnikovych politik
spolo¢nosti, a v stlade s prislusSnym medzindrodnym rdmcom by spolo¢nosti mali
zaClenit’ nalezitu starostlivost’ do vSetkych svojich podnikovych politik a zaviest” politiku
nalezitej starostlivosti. Politika nalezitej starostlivosti by mala obsahovat’ opis pristupu
spolo¢nosti, ato aj z dlhodobého hladiska, k nalezitej starostlivosti, kédex spravania
opisujuci pravidlad a zasady, ktoré maju zamestnanci spoloc¢nosti a dcérske spolocnosti
dodrziavat’,; opis procesov zavedenych na vykondavanie nalezitej starostlivosti vratane
opatreni prijatych na overenie dodrziavania kodexu spravania ana rozSirenie jeho
uplatnovania na nadviazané obchodné vztahy. Kodex spravania by sa mal uplatiovat’ vo
vSetkych  prislusnych funkciach a ¢innostiach spolo¢nosti  vratane rozhodnuti
o obstaravani a nakupe. Spolocnosti by svoju politiku nalezitej starostlivosti mali aj
kazdoroc¢ne aktualizovat’.

Na splnenie povinnosti naleZitej starostlivosti musia spolo¢nosti prijat’ vhodné opatrenia
na identifikaciu nepriaznivych vplyvov, ich predchddzanie a odstranenie. ,,Vhodné
opatrenie” by malo znamenat' opatrenie, ktoré je schopné dosiahnut’ ciele nélezitej
starostlivosti, je primerané stupiiu zévaznosti a pravdepodobnosti nepriaznivého vplyvu
aktoré ma spolocnost’ primerane k dispozicii, ato s prihliadnutim na okolnosti
konkrétneho pripadu vratane charakteristik hospodarskeho odvetvia a konkrétneho
obchodného vztahu a vplyvu spolo¢nosti nani, ako aj na potrebu zabezpecit’ stanovenie
priorit opatreni. V tejto suvislosti by v sulade s medzindrodnymi ramcami mal vplyv
spolocnosti na obchodny vztah zahffiat na jednej strane jej schopnost’ presvedcit
obchodny vztah, aby prijal opatrenia na odstranenie nepriaznivych vplyvov alebo na
predchddzanie tymto vplyvom (napriklad prostrednictvom vlastnictva alebo faktickej
kontroly, trhovej sily, poziadaviek na predbeznu kvalifikaciu, prepojenia obchodnych
stimulov s vysledkami v oblasti T'udskych prav a zivotného prostredia atd’.) a na druhej
strane mieru vplyvu alebo pakového efektu, ktori by spoloCnost mohla primerane
uplatnit’, napriklad prostrednictvom spoluprace s prislusnym obchodnym partnerom alebo
zapojenim inej spolo¢nosti, ktord je priamym obchodnym partnerom obchodného vzt'ahu
spojeného s nepriaznivym vplyvom.

V rdmci povinnosti nalezitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici by spolo¢nost’
mala identifikovat’ skuto¢né alebo potencidlne nepriaznivé vplyvy na ludské préva
a zivotné prostredie. S cielom umoznit’ komplexnu identifikaciu nepriaznivych vplyvov
by takato identifikdcia mala vychadzat' z kvantitativnych a kvalitativnych informacii.
Napriklad pokial’ ide o nepriaznivé vplyvy na zivotné prostredie, spolo¢nost’ by mala
ziskat' informacie o vychodiskovych podmienkach na rizikovejSich miestach alebo
v zariadeniach v hodnotovych retazcoch. Identifikacia nepriaznivych vplyvov by mala
zahfnat’ posudenie 'udskych prav a environmentalneho kontextu dynamickym sposobom
a v pravidelnych intervaloch: pred novou ¢innostou alebo vztahom, pred vyznamnymi
rozhodnutiami alebo zmenami v prevadzke; v reakcii na zmeny v prevadzkovom
prostredi alebo v o¢akavani tychto zmien a pravidelne, najmenej kazdych 12 mesiacov,
pocas celej doby trvania cinnosti alebo vztahu. Regulované finan¢né podniky
poskytujuce p6zicky, uvery alebo iné finanéné sluzby by mali identifikovat’ nepriaznive
vplyvy len na zaciatku zmluvy. Pri identifikécii nepriaznivych vplyvov by podniky mali
identifikovat’ a posudit’ aj vplyv obchodného modelu a stratégii obchodného vztahu
vratane obchodnych postupov a postupov obstardvania a cenotvorby. Ak spoloc¢nost’
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nemdéze predist vSetkym nepriaznivym vplyvom sucasne, resp. ich odstranit’ alebo
minimalizovat, mala by byt schopna urcit’ priority svojich opatreni za predpokladu, ze
prijme opatrenia, ktoré ma spolocnost’ primerane k dispozicii, s prihliadnutim na
konkrétne okolnosti.

Aby sa prediSlo neprimeranému zat'azeniu mensich spolo¢nosti pdsobiacich v odvetviach
s vysokym vplyvom, na ktoré sa vztahuje tato smernica, mali by byt tieto spolo¢nosti
povinné identifikovat’ len tie skutocné alebo potencidlne zavazné nepriaznivé vplyvy,
ktoré su relevantné pre prislusné odvetvie.

V stlade s medzindrodnymi normami by sa pri predchddzani nepriaznivym vplyvom,
ich zmierfiovani, ako aj pri odstrafiovani a minimalizdcii nepriaznivych vplyvov mali
zohladnovat’ zaujmy tych, na ktoré maji nepriaznivy vplyv. Scielom umoznit
nepretrziti  spolupracu s obchodnym partnerom v hodnotovom retazci namiesto
ukoncenia obchodnych vzt'ahov (odstupenie) a mozného zhorSenia nepriaznivych
vplyvov by tato smernica mala zabezpecit, aby uvedené odstipenie bolo krajnym
opatrenim v stlade s politikou Unie zaloZenou na nulovej tolerancie voci detskej praci.
Ukoncenie obchodného vztahu, v ktorom sa zistila detska praca, by mohlo dieta vystavit
eSte zavaznejSim nepriaznivym vplyvom na l'udské prava. Pri rozhodovani o vhodnom
opatreni by sa preto malo na tito skutocnost’ prihliadat’.

Podrla povinnosti nalezitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici, ak spolo¢nost’ zisti
potencidlne nepriaznivé vplyvy na l'udské prava alebo zZivotné prostredie, mala by prijat
vhodné opatrenia na ich predchddzanie a primerané zmiernenie. S cielom poskytnut
spolo¢nostiam pravnu zrozumitelnost’ aistotu by sa vtejto smernici mali stanovit
opatrenia, ktoré by mali spolo¢nosti prijat’ na predchddzanie potencidlnym nepriaznivym
vplyvom a ich zmiernenie, ak je to relevantné v zavislosti od okolnosti.

Na splnenie povinnosti predchddzania a zmierfiovania podla tejto smernice by sa od
spolo¢nosti malo vyzadovat, aby v pripade potreby prijali tieto opatrenia. Ak je to
potrebné vzhl'adom na zloZitost’ preventivnych opatreni, spolo¢nosti by mali vypracovat
a vykonavat’ plan preventivnych opatreni. Spolo¢nosti by sa mali snazit’ ziskat’ zmluvné
zaruky od priameho partnera, s ktorym maji nadviazany obchodny vzt'ah, Ze zabezpeci
dodrZiavanie kodexu spravania alebo planu preventivnych opatreni, a to aj tak, ze budu
ziadat’” zodpovedajlice zmluvné zaruky od svojich partnerov, pokial st ich c¢innosti
sucastou hodnotového retazca spolocnosti. Zmluvné zaruky by mali byt sprevadzané
vhodnymi opatreniami na overenie ich dodrZiavania. Na zabezpecenie komplexného
predchadzania skutoénym a potencidlnym nepriaznivym vplyvom by spolo¢nosti mali
takisto realizovat’ investicie, ktorych cielom je predchddzat’ nepriaznivym vplyvom,
poskytovat’ cielenii a primeranii podporu MSP, s ktorymi maju nadviazany obchodny
vztah, ako je financovanie, napriklad prostrednictvom priameho financovania,
nizkouro¢enych uverov, zaruk pokraCovania dodavok apomoci pri zabezpeCovani
financovania, na pomoc pri vykondvani kddexu spravania alebo planu preventivnych
opatreni, alebo technické poradenstvo, napriklad vo forme odbornej pripravy,
modernizécie systémov riadenia, a spolupracovat’ s inymi spolo¢nostami.

S cielom zohl'adnit’ celti Skalu moznosti, ktoré ma spolo¢nost’ k dispozicii v pripadoch,
ked’ sa potenciadlne vplyvy nedaju rieSit’ opisanymi opatreniami na ich predchadzanie
alebo minimalizaciu, by sa v tejto smernici mala uviest’ aj moznost’ spolo¢nosti usilovat’
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sa ouzavretie zmluvy snepriamym obchodnym partnerom s cielom dosiahnut
dodrziavanie kddexu spravania spolo¢nosti alebo planu preventivnych opatreni a vykonat’
vhodné opatrenia na overenie stladu nepriameho obchodného vztahu so zmluvou.

Aby sa zabezpecila ucinnost’ predchadzania potencialnym nepriaznivym vplyvom a ich
zmiernovania, spolo¢nosti by mali uprednostnit’” zapojenie sa do obchodnych vztahov
v hodnotovom ret'azci namiesto ukoncenia obchodného vzt'ahu ako krajnej moznosti po
netspeSnom pokuse o predchadzanie potencialnym nepriaznivym vplyvom aich
zmieriovanie. Smernica by vSak mala pre pripady, ked sa potencidlne nepriaznivé
vplyvy nedali rieSit opisanymi opatreniami na predchadzanie alebo zmiernenie,
odkazovat’ aj na povinnost’ spolo¢nosti zdrzat’ sa vstupu do a novych alebo rozSirovania
existujucich vztahov s dotknutym partnerom, a ak ich na to opraviiuje pravo upravujuce
ich vzt'ahy, bud’ doCasne pozastavit’ obchodné vztahy s dotknutym partnerom a sucasne
vynakladat’ usilie o predchddzanie a minimalizaciu, ak existuje odovodneny predpoklad,
ze toto usilie bude v kratkodobom horizonte Gspesné; alebo ukoncit’ obchodné vztahy vo
vztahu k dotknutym ¢innostiam, ak je potencialny nepriaznivy vplyv zavazny. S cielom
umoznit’ spolo¢nostiam splnit’ tito povinnost’ by ¢lenské staty mali v zmluvach, ktoré
upravuju ich pradvne predpisy, zabezpecit’ dostupnost’ moznosti ukoncit’ obchodny vzt'ah.
Je mozné, ze predchadzanie nepriaznivym vplyvom na urovni nepriamych obchodnych
vzt'ahov si vyzaduje spoluprdcu s inou spolocnost'ou, napriklad so spolo¢nostou, ktora
ma priamy zmluvny vzt'ah s dodavatel'om. V niektorych pripadoch by takato spolupraca
mohla byt’ jedinym redlnym spdsobom predchadzania nepriaznivym vplyvom, najmi ak
nepriamy obchodny vzt'ah nie je pripraveny uzavriet zmluvu so spolo¢nost'ou. V tychto
pripadoch by spolo¢nost’ mala spolupracovat’ so subjektom, ktory mdze najucinnejSie
predchadzat’ nepriaznivym vplyvom alebo ich zmierfiovat na urovni nepriameho
obchodného vztahu pri dodrzani prava v oblasti hospodarskej sutaZe.

Pokial’ ide o priame a nepriame obchodné vztahy, spolupraca a systémy v ramci dané¢ho
odvetvia a iniciativy viacerych zainteresovanych strdn mézu pomoct’ vytvorit dalsi
pakovy efekt na identifikdciu nepriaznivych vplyvov, ich zmiernenie a predchédzanie.
Spolo¢nosti by preto mali mat’ moZnost’ spoliehat’ sa na takéto iniciativy na podporu
plnenia svojich povinnosti naleZitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici v rozsahu,
v akom su takéto systémy a iniciativy vhodné na podporu plnenia tychto povinnosti.
Spolo¢nosti by mohli z vlastnej iniciativy posudit’ sulad tychto systémov a iniciativ
s povinnostami podl'a tejto smernice. S cielom zabezpecit uUplnu informovanost
o takychto iniciativach by sa v smernici mala uviest aj moznost Komisie a ¢lenskych
Statov ulah¢it’ Sirenie informécii o takychto systémoch alebo iniciativach aich
vysledkoch. Komisia mo6Ze v spolupraci s ¢lenskymi S§tatmi vydat® usmernenia
o posudzovani  vhodnosti  systtmov  vdanom odvetvi ainiciativ  viacerych
zainteresovanych stran.

Podla povinnosti naleZitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici, ak spolo¢nost’
identifikuje skuto¢né nepriaznivé vplyvy na l'udské prava alebo zivotné prostredie, mala
by prijat vhodné opatrenia na ich odstranenie. Mozno ocakéavat, Ze spolo¢nost’ je
schopna odstranit’ skuto¢né nepriaznivé vplyvy vo svojej vlastnej ¢innosti a v dcérskych
spolo¢nostiach. Malo by sa vSak objasnit, ze pokial’ ide o nadviazané obchodné vzt'ahy,
vramci ktorych nie je mozné nepriaznivé vplyvy odstranit, spolocnosti by mali
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minimalizovat’ rozsah takychto vplyvov. Pri minimalizacii rozsahu nepriaznivych
vplyvov by sa mal vyzadovat vysledok, ktory sa Co najviac priblizuje odstraneniu
nepriaznivého vplyvu. S cielom poskytnit’ spolonostiam pravnu zrozumitel'nost” a istotu
by sa vtejto smernici malo vymedzit, aké opatrenia by mali spoloCnosti prijat’ na
odstranenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a zivotné prostredie a na
minimalizaciu ich rozsahu, ak je to relevantné v zavislosti od okolnosti.

Na splnenie povinnosti odstranit’ skuto¢né nepriaznivé vplyvy a minimalizovat ich
rozsah podla tejto smernice by sa od spolo¢nosti malo vyzadovat’, aby v pripade potreby
prijali tieto opatrenia. Mali by neutralizovat’ nepriaznivy vplyv alebo minimalizovat’ jeho
rozsah, pricom by mali prijat’ opatrenie primerané vyznamu a rozsahu nepriaznivého
vplyvu a prispevku spravania spolo¢nosti k nepriaznivému vplyvu. Ak je to potrebné
vzhl'adom na skutoCnost, Ze nepriaznivy vplyv nie je mozné okamzite odstranit,
spolo¢nosti by mali vypracovat’ a vykonat' plan napravnych opatreni s primeranym
ajasne vymedzenym = Casovym  harmonogramom  opatreni  a kvalitativnymi
a kvantitativnymi ukazovatelmi na meranie zlepSenia. Spolo¢nosti by sa takisto mali
snazit' ziskat zmluvné zaruky od priameho obchodného partnera, sktorym maja
nadviazany obchodny vztah, Ze zabezpeci dodrziavanie kodexu spravania spolocnosti
a v pripade potreby aj planu preventivnych opatreni, ato aj tak, ze budu ziadat
zodpovedajuce zmluvné zaruky od svojich partnerov, pokial’ su ich €innosti stcast'ou
hodnotového retazca spolocnosti. Zmluvné zaruky by mali byt sprevadzané vhodnymi
opatreniami na overenie ich dodrziavania. Napokon, spolo¢nosti by mali uskutocnovat’ aj
investicie zamerané na zastavenie alebo minimalizaciu rozsahu nepriaznivého vplyvu,
poskytovat’ cielent a primeranii podporu MSP, s ktorymi maji nadviazané¢ obchodné
vzt'ahy, a spolupracovat s inymi subjektmi, pripadne aj scielom zvysit schopnost
spolo¢nosti odstranit’ nepriaznivy vplyv.

Aby sa zohl'adnila cela skala moZnosti, ktoré maji spolocnosti k dispozicii v pripadoch,
ked’ sa skuto¢né vplyvy nedaju rieSit’ opisanymi opatreniami, by sa v tejto smernici mala
uviest’ aj moznost’ spolocnosti usilovat’ sa o uzavretie zmluvy s nepriamym obchodnym
partnerom s cielom dosiahnut’ dodrZiavanie kodexu spravania spolocnosti alebo planu
napravnych opatreni a vykonat vhodné opatrenia na overenie suladu nepriameho
obchodného vztahu so zmluvou.

S cielom zabezpecit’, aby bolo odstranenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov alebo ich
minimaliz4cia u¢innd, by spolo€nosti mali uprednostnit’ zapojenie sa do obchodnych
vzt'ahov v hodnotovom retazci namiesto ukoncenia obchodného vzt'ahu ako krajnej
moznosti po neuspesnom pokuse o odstranenie skutoénych nepriaznivych vplyvov alebo
ich minimalizaciu. Tato smernica by vSak mala pre pripady, ked’ sa skuto¢né nepriaznivé
vplyvy nepodarilo odstranit’ alebo primerane zmiernit’ opisanymi opatreniami, odkazovat’
aj na povinnost spoloCnosti zdrzat' sa nadvdzovania novych alebo rozSirovania
existujicich vztahov s dotknutym partnerom, a ak ich na to opraviuje pravo upravujice
ich vztahy, bud’ do¢asne pozastavit obchodné vztahy sdotknutym partnerom pri
sticasnom vynakladani usilia na odstrdnenie nepriaznivého vplyvu alebo minimalizaciu
jeho rozsahu, alebo ukoncit’ obchodny vztah vo vztahu k dotknutym c¢innostiam, ak sa
nepriaznivy vplyv povaZuje za zavazny. S cielom umoznit’ spolo¢nostiam splnit’ tuto
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povinnost’ by Clenské Staty mali v zmluvach, ktoré upravuju ich pravne predpisy,
zabezpecit’ dostupnost’ moznosti ukoncit’ obchodny vztah.

Spolo¢nosti by mali poskytnut” osobam a organizaciam moznost’ podavat’ priamo im
staznosti v pripade opravnenych obav tykajucich sa skuto¢nych alebo potencidlnych
nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a zivotné prostredie. Medzi organizacie, ktoré by
mohli podavat takéto staznosti, by mali patrit’ odborové zvézy a d’alSi zéastupcovia
pracovnikov, ktori zastupuju jednotlivcov pracujucich v ramci dotknutého hodnotového
retazca, a organizacie obcianskej spoloc¢nosti, ktoré su aktivne v oblastiach suvisiacich
s prislusSnym hodnotovym retazcom, ak maji vedomosti o potencidlnom alebo
skuto¢nom nepriaznivom vplyve. Spolo¢nosti by mali stanovit’ postup rieSenia tychto
staznosti a v relevantnych pripadoch o tychto postupoch informovat® pracovnikov,
odborové zvdzy adalSich zastupcov pracovnikov. Vyuzitie mechanizmu staznosti
a napravy by nemalo stazovatel'ovi branit’ v tom, aby vyuzil sudne prostriedky népravy.
V sulade s medzindrodnymi normami by stazovatelia mali mat pravo pozadovat od
spolo¢nosti primerané opatrenia v nadviznosti na staznost’ a stretnut’ sa so zastupcami
spolo¢nosti na primeranej urovni s cielom prediskutovat’ potencidlne alebo skutocné
zavazné nepriaznivé vplyvy, ktoré st predmetom st’aznosti. Tento pristup by nemal viest’
k neprimeranému kontaktovaniu spolo¢nosti.

Spolo¢nosti by mali monitorovat vykonavanie a G€innost’ svojich opatreni v oblasti
nalezitej starostlivosti. Mali by vykonavat pravidelné posudenia svojich vlastnych
¢innosti, ¢innosti svojich dcérskych spolo¢nosti a v pripade, ze suvisia s hodnotovymi
ret'azcami spolo¢nosti, aj ¢innosti v ramci svojich nadviazanych obchodnych vztahov
s cielom monitorovat’ G¢innost’ procesu identifikdcie nepriaznivych vplyvov na ludské
prava azivotné prostredie, predchadzania takymto vplyvom, ich minimalizovania,
odstrafiovania a zmierfiovania. Takymito posideniami by sa malo overit, ¢i su
nepriaznivé vplyvy riadne identifikované, ¢i sa vykondvaji opatrenia v oblasti naleZitej
starostlivosti a ¢i sa nepriaznivym vplyvom skuto¢ne predislo alebo sa odstranili. Aby sa
zabezpecila aktudlnost’ takychto posudeni, mali by sa vykondvat aspoit kazdych 12
mesiacov a medzicasom by sa mali revidovat, ak existuji opodstatnené ddovody
domnievat’ sa, Ze by mohli vzniknat’ nové vyznamné rizika nepriaznivého vplyvu.

Podobne ako v existujucich medzinarodnych normach stanovenych v hlavnych zasadach
OSN v oblasti podnikania a l'udskych prav avramci OECD je stcastou poZiadavky
nalezitej starostlivosti oznamovanie externe relevantnych informacii o politikach v oblasti
nalezitej starostlivosti, procesoch a ¢innostiach vykonavanych s cielom identifikovat
a rieSit’ skutocné alebo potencialne nepriaznivé vplyvy vratane zisteni a vysledkov tychto
ginnosti. V navrhu na zmenu smernice 2013/34/EU, pokial ide o podavanie sprav
o udrzatelnosti podnikov, sa stanovuji prislusné povinnosti poddvania sprav pre
spoloc¢nosti, na ktoré sa vztahuje tdto smernica. S cielom vyhnut' sa duplicite povinnosti
podavania sprav by sa preto touto smernicou nemali zavadzat' Ziadne nové povinnosti
podavania sprav nad ramec povinnosti podl'a smernice 2013/34/EU pre spolo¢nosti, na
ktoré sa vztahuje tdto smernica, ani normy podéavania sprav, ktoré¢ by sa mali podl'a nej
vypracovat’. Pokial’ ide o spolo¢nosti, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice,
ale nespadaju pod smernicu 2013/34/EU, na uéely splnenia ich oznamovacej povinnosti
v ramci nalezitej starostlivosti podl'a tejto smernice by mali na svojom webovom sidle
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uverejnitt  vyrocné vyhlasenie v jazyku, ktory sa obvykle pouziva v oblasti
medzinarodného obchodu.

S ciel'om ul'ah¢it’ spolo¢nostiam dodrziavanie poziadaviek nalezitej starostlivosti v rdmci
ich hodnotového retazca a obmedzit prenaSanie bremena spojené¢ho s dodrziavanim
predpisov na obchodnych partnerov zradov MSP by Komisia mala poskytnat
usmernenia k vzorovym zmluvnym dolozkam.

S cielom poskytnut podporu a praktické néstroje spolocnostiam alebo organom
¢lenskych Statov v stvislosti s tym, ako by si spolo¢nosti mali plnit’ svoje povinnosti
nalezitej starostlivosti, by Komisia mala mat’ moznost’ vydat usmernenia, ato aj pre
konkrétne odvetvia alebo konkrétne nepriaznivé vplyvy, pricom by sa mala opierat
o prislusné medzinarodné usmernenia anormy a o konzulticie s Clenskymi Statmi
a zainteresovanymi stranami, Agenturou Eurdpskej Unie pre zédkladné prava, Europskou
environmentalnou agenturou a pripadne s medzindrodnymi orgdnmi, ktoré maji odborné
znalosti v oblasti nalezitej starostlivosti.

Hoci MSP nie st zahrnuté do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, jej ustanovenia by ich
mohli ovplyvnit' ako dodavatelov alebo subdodavatelov spolo¢nosti, ktoré patria
do rozsahu jej posobnosti. Cielom je vSak zmiernit’ finanéné alebo administrativne
zatazenie MSP, zktorych mnohé uz teraz zéapasia s problémami v stvislosti
s celosvetovou hospodarskou a sanitarnou krizou. Na podporu MSP by c¢lenské Staty mali
samostatne alebo spolo¢ne zriadit' a prevadzkovat’ Specializované webové sidla, portaly
alebo platformy a ¢lenské Staty by mohli MSP aj finan¢ne podporovat’ a poméhat’ im pri
budovani kapacit. Takato podpora by mala byt dostupna av pripade potreby
prispdsobend arozSirend aj na hospodarske subjekty v hornej Casti retazca v tretich
krajinach. Spolo¢nosti, ktorych obchodnym partnerom je MSP, sa takisto vyzyvaju, aby
ich podporovali pri dodrziavani opatreni v oblasti néleZitej starostlivosti v pripade, ze by
takéto poziadavky ohrozili Zivotaschopnost’ MSP, a aby vo¢i MSP pouzivali spravodlivé,
primerané, nediskriminacné a proporcionalne poziadavky.

S cielom doplnit’ podporu clenskych Statov pre MSP moéZe Komisia vychadzat
z existujucich nastrojov, projektov a inych opatreni EU, ktoré pomahaji pri vykonavani
naleZitej starostlivosti v EU a v tretich krajinach. MézZe zaviest’ nové podporné opatrenia,
ktoré poskytuju pomoc spolo¢nostiam vratane MSP v stvislosti s poZiadavkami naleZitej
starostlivosti, vratane strediska na monitorovanie transparentnosti hodnotového ret'azca
a ul’'ah¢enia spolo¢nych iniciativ zainteresovanych stran.

Komisia a ¢lenské Staty by mali nad’alej pracovat’ v partnerstve s tretimi krajinami
s cielom podporit’ hospodarske subjekty v hornej Casti ret'azca pri budovani kapacit na
ucinné predchadzanie nepriaznivym vplyvom ich ¢innosti a obchodnych vzt'ahov na
Iudské prava azZivotné prostredie ana ich zmieriiovanie, priCom by mali venovat
osobitni pozornost’ problémom, ktorym celia drobni pol'nohospodari. Pri rieSeni
nepriaznivych vplyvov ich Cinnosti a obchodnych vztahov v hornej Casti retazca na
I'udské prava a zivotné prostredie by mali na podporu vlad tretich krajin a hospodarskych
subjektov v hornej Casti retazca v tretich krajinach vyuzivat' svoje ndstroje susedstva,
rozvojovej a medzinarodnej spoluprace. To by mohlo zahfiiat’ spolupracu s vladami
partnerskych krajin, miestnym sukromnym sektorom a zainteresovanymi stranami pri
rieSeni zdkladnych pri€in nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a zivotné prostredie.
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S cielom zabezpecit, aby tato smernica ucinne prispievala k boju proti zmene klimy, by
spolo¢nosti mali prijat’ plan, ktory zabezpeci, aby obchodny model a stratégia spolo¢nosti
boli vsulade sprechodom na udrzateIné hospodarstvo as obmedzenim globéalneho
oteplovania na 1,5 °C v sulade s Parizskou dohodou. V pripade, ze klima je alebo by
mala byt identifikovana ako hlavna rizikova oblast’ pre ¢innosti spolo¢nosti alebo ako
oblast’, na ktord maju jej ¢innosti najvacsi vplyv, spolocnost’ by mala do svojho planu
zahrnat ciele znizenia emisii.

Na zabezpecenie toho, aby sa takyto plan znizovania emisii riadne vykondval a bol
zakotveny vo financnych stimuloch riaditel'ov, by sa mal tento plan nalezite zohl'adnit’ pri
stanovovani pohyblivej zlozky odmenovania riaditelov, ak je pohybliva zlozka
odmenovania naviazana na to, ako riaditel’ prispieva k obchodnej stratégii spolo¢nosti,
k jej dlhodobym z&dujmom a udrzateI'nosti.

S cielom umozZnit" ucinny dohl'ad nad touto smernicou av pripade potreby jej
presadzovanie vo vztahu k tym spolo¢nostiam, ktoré¢ sa neriadia pravom ¢lenského Statu,
by tieto spolo¢nosti mali v Unii uréit splnomocneného zastupcu s dostatoénym
mandatom a poskytnit’ informécie tykajuce sa ich splnomocnenych zastupcov.
Splnomocneny zastupca by mal mat” moznost fungovat’ aj ako kontaktné miesto za
predpokladu, Ze su splnené prislusné poziadavky tejto smernice.

Aby sa zabezpecilo monitorovanie spravneho plnenia povinnosti nélezitej starostlivosti
zo strany spolo¢nosti a riadne presadzovanie tejto smernice, ¢lenské Staty by mali ur¢it
jeden alebo viac vnutrostatnych dozornych organov. Tieto dozorné organy by mali mat’
verejny charakter, mali by byt nezavislé od spolocnosti, na ktoré sa vztahuje tato
smernica, alebo od inych trhovych zaujmov anemali by byt v konflikte z&dujmov.
V sulade s vnutrostatnym pravom by clenské Staty mali zabezpelit zodpovedajuce
financovanie prisluSného organu. Mali by byt opravnené vykondvat vySetrovania
z vlastnej iniciativy alebo na zdklade st'aznosti alebo opodstatnenych obav vznesenych
podla tejto smernice. Ak existujii prisluSné organy podla odvetvovych pravnych
predpisov, Clenské Staty by mohli urcit’ tieto organy ako zodpovedné za uplatiiovanie
tejto smernice v oblastiach ich pdsobnosti. Mohli by urc¢it’ organy pre dohlad nad
regulovanymi finanénymi podnikmi aj ako dozorné organy na ucely tejto smernice.

S cielom zabezpecit’ uc¢inné presadzovanie vnutrostatnych opatreni, ktorymi sa vykonava
tato smernica, by ¢lenské Staty mali stanovit’ odradzajlice, primerané a u¢inné sankcie za
porusenie tychto opatreni. Aby bol takyto sankény rezim Uc¢inny, spravne sankcie, ktoré
maju ukladat’ vnutrostatne dozorné organy, by mali zahfnat’ peniazné sankcie. Ak pravny
systém c¢lenského Statu nestanovuje spravne sankcie, ako sa predpoklada v tejto smernici,
pravidla o spravnych sankcidch by sa mali uplatiiovat’ tak, ze sankciu iniciuje prislusny
dozorny organ a uklada ju sudny organ. Preto je potrebné, aby uvedené Clenské Staty
zabezpecili, aby uplatiiovanie pravidiel a sankcii malo rovnocenny ucinok ako spravne
sankcie ukladané prislusnymi dozornymi organmi.

Aby sa zabezpecilo konzistentné uplatiiovanie a presadzovanie vnutroStatnych ustanoveni
prijatych podl’a tejto smernice, vnltroStatne dozorné organy by mali spolupracovat
a koordinovat’ svoju Cinnost. Na tento ucel by Komisia mala zriadit' eurdpsku siet’
dozornych organov a dozorné organy by si mali navzdjom pomdahat’ pri plneni svojich
uloh a poskytovat’ si vzajomna pomoc.
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S ciel'om zabezpecit’ u€inné odskodnenie obeti nepriaznivych vplyvov by sa od ¢lenskych
Statov malo vyzadovat, aby stanovili pravidla upravujtice ob¢ianskopravnu zodpovednost’
spolo¢nosti za Skody, ktoré wvznikli v désledku nedodrzania procesu nalezitej
starostlivosti. Spolo¢nost’ by mala byt zodpovedna za Skody, ak nesplnila povinnost
predchadzat’ potencialnym nepriaznivym vplyvom a zmieriiovat’ ich alebo odstranit’
skutocné vplyvy a minimalizovat’ ich rozsah a v dosledku tohto nesplnenia povinnosti
doslo k nepriaznivému vplyvu, ktory mal byt prostrednictvom vhodnych opatreni
identifikovany, ktorému sa malo predist, resp. ktory mal byt zmierneny, odstraneny
alebo ktorého rozsah mal byt minimalizovany, ¢o viedlo k vzniku skody.

Pokial’ ide o Skody vzniknuté na urovni nadviazanych nepriamych obchodnych vztahov,
zodpovednost’ spolo¢nosti by mala podliehat’ osobitnym podmienkam. Spolo¢nost’ by
nemala byt zodpovedna, ak vykonala konkrétne opatrenia v oblasti nalezitej
starostlivosti. Vykonanim takychto opatreni by vSak nemala byt’ zbavena zodpovednosti
v pripade, ze nebolo mozné dovodne ocakavat, ze skuto¢ne prijaté opatrenia, a to aj vo
vzt'ahu k overeniu stladu, budi primerané na zabranenie nepriaznivému vplyvu, na jeho
zmiernenie, odstranenie alebo minimalizovanie. Okrem toho sa pri postideni existencie
arozsahu zodpovednosti méd nalezite prihliadat’ na snahu spolo¢nosti vykonat vSetky
napravné opatrenia, ktoré od nej vyzaduje dozorny orgéan, ak sa tato snaha priamo tyka
predmetnej Skody, na vsetky uskuto¢nené investicie a kazdi cielenti podporu, ktoru
spolocnost’ poskytla, ako aj na spolupracu sinymi subjektmi v zdujme rieSenia
nepriaznivych vplyvov v jej hodnotovych ret'azcoch

Rezim zodpovednosti neupravuje, kto by mal preukazat’, ze konanie spolo¢nosti bolo za
danych okolnosti konkrétneho pripadu dostato€ne primerané, preto je tato otdzka
ponechana na vnutroStatne pravo.

Pokial ide opravidla obcianskopravnej  zodpovednosti,  obcianskopravnou
zodpovednost'ou spolo¢nosti za Skody, ktoré vznikli v désledku nevykonania primerane;j
nalezitej starostlivosti, by nemala byt dotknutd obcianskoprdvna zodpovednost' jej
dcérskych spolocnosti alebo prislusnd obcianskopravna zodpovednost priamych
a nepriamych obchodnych partnerov v hodnotovom ret’azci. Pravidlami ob¢ianskopravnej
zodpovednosti podl'a tejto smernice by nemali byt dotknuté ani pravidld Unie alebo
vnutroStatne pravidla obcianskopravnej zodpovednosti v stvislosti s nepriaznivymi
vplyvmi na ludské prava alebo Zivotné prostredie, ktoré stanovuju zodpovednost
v situaciach, na ktoré sa nevztahuje tito smernica alebo ktoré stanovuju prisnejSiu
zodpovednost’ ako tato smernica.

Pokial’ ide o ob¢ianskopravnu zodpovednost' vyplyvajicu z nepriaznivych vplyvov na
zivotné prostredie, osoby, ktoré utrpeli Skodu, si mézu uplatnit’ narok na nahradu skody
podl’a tejto smernice aj v pripadoch, ked’ sa tieto naroky prekryvajii s narokmi v oblasti
T'udskych prav.

S cielom zabezpecit’, aby si obete konania, ktoré¢ porusuje I'udské prava a poskodzuje
zivotné prostredie, mohli uplatnit’ narok na ndhradu Skody, ktord vznikla v dosledku
nedodrzania povinnosti nalezitej starostlivosti zo strany spolo¢nosti vyplyvajicich z tejto
smernice, ato aj v pripade, ze rozhodnym pravom pre takéto néaroky nie je pravo
¢lenského Statu, ako by to mohlo byt napriklad v stilade s pravidlami medzinarodného
sukromného prava, ked’ Skoda vznikne v tretej krajine, tato smernica by mala vyzadovat’,
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aby Clenské Staty zabezpeCili, ze zodpovednost stanovend v ustanoveniach
vnutrostatneho prava, ktorymi sa transponuje tento ¢lanok, ma nadradené povinné
uplatnovanie v pripadoch, ked” rozhodnym pravom pre naroky v tomto zmysle nie je
préavo ¢lenského Statu.

Rezimom obcianskopravnej zodpovednosti podla tejto smernice by nemala byt dotknuta
smernica 2004/35/ES o environmentéalnej zodpovednosti. Tato smernica by nemala
Clenskym Statom branit’ v tom, aby spolo¢nostiam ulozili d’alSie, prisnejSie povinnosti
alebo aby prijali d’alSie opatrenia, ktoré maji rovnaké ciele ako uvedend smernica.

Vo vsetkych vnutrostatnych pravnych predpisoch Clenskych Statov maju riaditelia voci
spolo¢nosti povinnost’ nalezitej starostlivosti. S cielom zabezpecit', aby sa tato vSeobecna
povinnost’ chépala a uplatiiovala spdésobom, ktory je koherentny a konzistentny
s povinnostami nalezitej starostlivosti zavedenymi touto smernicou, a aby riaditelia pri
svojich rozhodnutiach systematicky zohl'adiiovali otdzky udrzatel'nosti, by tdto smernica
mala harmonizovanym sposobom objasnit’ vSeobecnu povinnost’ riaditelov konat
v najlepSom zaujme spolocnosti tym, Ze stanovi, Ze riaditelia zohladiiuji otazky
udrzatelnosti uvedené v smernici 2013/34/EU vratane, v naleZitych pripadoch, ludskych
prav, zmeny klimy a environmentdlnych doésledkov, ato aj v kratkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte. Takéto objasnenie si nevyzaduje zmenu
existujucich vnutrostatnych podnikovych Struktur.

Zodpovednost’ za naleziti starostlivost by mali niest v sulade s medzindrodnymi
rdmcami nalezitej starostlivosti riaditelia spoloCnosti. Riaditelia by preto mali byt
zodpovedni za zavedenie opatreni v oblasti nalezitej starostlivosti a dohl'ad nad nimi, ako
sa stanovuje Vv tejto smernici, aza prijatie politiky v oblasti nalezitej starostlivosti
spolo¢nosti, priCom by mali zohladnit' prispevky zainteresovanych stran a organizacii
obCianskej spoloCnosti a integrovat’ naleziti starostlivost do systémov riadenia
spolo¢nosti. Riaditelia by mali aj podnikova stratégiu prisposobit’ zistenym skutoénym
a potencidlnym vplyvom a vSetkym prijatym opatreniam v oblasti nalezitej starostlivosti.

Osoby, ktoré pracuji pre spolo¢nosti podliehajice povinnostiam nalezitej starostlivosti
podla tejto smernice alebo ktoré st v kontakte s takymito spolo¢nostami v ramci svojich
pracovnych ¢innosti, méZzu zohravat’ kI'i¢ovu ulohu pri odhalovani poruSeni pravidiel
tejto smernice. Mozu tak prispiet’ k predchddzaniu takymto poruseniam a odradzaniu od
nich ak posilneniu presadzovania tejto smernice. Na nahlasovanie vSetkych poruSeni
tejto smernice a na ochranu osob, ktoré takéto porusSenia nahlasujli, by sa preto mala
uplatiiovat’ smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937'%.

S ciel'om spresnit’ informadcie, ktoré by spolo¢nosti, na ktoré sa nevzt'ahujii poziadavky na
podavanie sprav podla ustanoveni o podavani sprav o udrzatelnosti podnikov podla
smernice 2013/34/EU, mali oznamovat o zaleZitostiach, na ktoré sa vztahuje tito
smernica, by sa mala na Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’ akty v sulade s clankom
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Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2019/1937 z23. oktobra 2019 o ochrane osdb, ktoré
nahlasuju porusenia prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019, s. 17).
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290 Zmluvy o fungovani Europskej tnie, pokial’ ide o stanovenie dalSich pravidiel
tykajucich sa obsahu a kritérii takychto sprav, v ktorych sa spresnia informacie o opise
nalezitej starostlivosti, potencidlnych a skutocnych vplyvoch a opatreniach prijatych
v tejto stvislosti. Je osobitne ddlezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskutocnila
prislusné konzultacie, a to aj na urovni odbornikov, a aby tieto konzultacie vykonavala
v stilade so zédsadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode o lepsej tvorbe prava
z 13. aprila 2016'"7. Predovsetkym, v zaujme rovnakého zastipenia pri priprave
delegovanych aktov, sa vsetky dokumenty dorucuju Eurdépskemu parlamentu a Rade
v rovnakom c¢ase ako odbornikom z ¢lenskych Statov, a odbornici Eurépskeho parlamentu
a Rady maju systematicky pristup na zasadnutia skupin odbornikov Komisie, ktoré sa
zaoberaju pripravou delegovanych aktov.

Tato smernica by sa mala uplatiovat’ v sulade s pravom Unie v oblasti ochrany tdajov
a prdvom na ochranu sukromia a osobnych tdajov, ako je zakotvené v ¢lankoch 7 a8
Charty zakladnych prav Eurdpskej unie. Akékol'vek spractiivanie osobnych udajov podla
tejto smernice sa mé vykonavat v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679'% vratane poziadaviek na obmedzenie uéelu, minimaliziciu wdajov
a obmedzenie ich uchovavania.

Vstlade s ¢lankom 28 ods.2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)
2018/1725'% sa uskutoénili konzultacie s europskym dozornym uradnikom pre ochranu
udajov, ktory ... 2022 vydal stanovisko.

Touto smernicou nie st dotknuté povinnosti v oblasti I'udskych prav, ochrany Zivotného
prostredia a zmeny klimy vyplyvajuce z inych pravnych aktov Unie. Ak st ustanovenia
tejto smernice v rozpore s ustanovenim iného legislativneho aktu Unie, ktory sleduje
rovnaké ciele a stanovuje rozsiahlejSie alebo konkrétnejSie povinnosti, ustanovenia tohto
iného legislativneho aktu Unie by mali mat’ prednost’ v rozsahu tohto rozporu a mali by
sa uplatnovat’ na tieto konkrétne povinnosti.

Komisia by mala posudit’ a podat’ spravu o tom, ¢i by sa do zoznamu odvetvi s vysokym
vplyvom, na ktoré sa vztahuje tdto smernica, mali pridat’ nové odvetvia, aby sa zosuladil
s usmerneniami Organizacie pre hospodarsku spolupracu arozvoj alebo vzhl'adom na
jasné dokazy o pracovnom vykoristovani, poruSovani ludskych prav alebo novo
vznikajucich environmentalnych hrozbach, ¢i by sa mal zmenit zoznam prisluSnych
medzinarodnych dohovorov uvedenych vtejto smernici, najmid vzhladom na
medzinarodny vyvoj, alebo ¢i by sa ustanovenia o naleZitej starostlivosti podla tejto
smernice mali rozsirit’ na nepriaznivé vplyvy na klimu.
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U.v.EUL 123, 12.5.2016, s. 1.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1 — 88).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych tidajov institiciami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe
takychto udajov (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Ciel’ tejto smernice, ato lepSie vyuzit potencidl jednotného trhu tak, aby prispel
k prechodu na udrzatel'né¢ hospodarstvo, a zaroven prispiet’ k udrzateI'nému rozvoju
prostrednictvom predchédzania potencidlnym alebo skuto¢nym nepriaznivym vplyvom
na ludské prava a zivotné prostredie v hodnotovych retazcoch spolo¢nosti, resp. ich
zmiernovania, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni jednotlivych ¢lenskych
Statov alebo nekoordinovanym spdsobom, ale z dovodu rozsahu a ucinkov opatreni ho
mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie. RieSené problémy aich pri¢iny maji najmi
nadnarodny rozmer, ked’ze mnohé spoloénosti posobia v celej Unii alebo na celom svete
a ich hodnotové retazce sa rozSiruji do inych Clenskych Statov a tretich krajin. Okrem
toho hrozi, ze opatrenia jednotlivych clenskych Stitov budi neucinné a povedia
k fragmentacii vnitorného trhu. Unia preto moZe prijat’ opatrenia v stilade so zdsadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 ZEU. V stilade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného
¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1
Predmet upravy
V tejto smernici sa stanovuju pravidla upravujice

a)  povinnosti spolo¢nosti vzh'adom na skuto¢né a potencidlne nepriaznivé vplyvy na l'udské
prava anepriaznivé vplyvy na zivotné prostredie suvisiace sich vlastnymi ¢innostami,
¢innostami ich dcérskych spolofnosti acinnostami vykonavanymi subjektmi
v hodnotovom ret’azci, s ktorymi ma spolo¢nost’ nadviazané obchodné vztahy, a

b)  zodpovednost’ za porusenie vysSie uvedenych povinnosti.

To, ¢i maji obchodné vztahy povahu ,nadviazanych® obchodnych vztahov, sa
pravidelne posudzuje, a to najmenej kazdych 12 mesiacov.

Tato smernica nie je dovodom na zniZenie Urovne ochrany l'udskych prav alebo ochrany
zivotného prostredia alebo ochrany klimy stanovenej pravnymi predpismi Clenskych
Statov v Case prijatia tejto smernice.

Touto smernicou nie su dotknuté povinnosti v oblasti l'udskych prav, ochrany zivotného
prostredia a zmeny klimy podla inych pravnych predpisov Unie. Ak su ustanovenia
tejto smernice v rozpore s ustanovenim iného legislativneho aktu Unie, ktory sleduje
rovnaké ciele a stanovuje rozsiahlejSie alebo konkrétnejSie povinnosti, ustanovenia
tohto iného legislativneho aktu Unie maju prednost’ v rozsahu tohto rozporu a uplatiiuju
sa na tieto konkrétne povinnosti.
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Clanok 2
Rozsah pésobnosti

Tato smernica sa vztahuje na spoloCnosti, ktoré su zalozené v stlade s pravnymi
predpismi ¢lenského Statu a ktoré spliaju jednu z tychto podmienok:

a)  spolo¢nost’ mala v priemere viac ako 500 zamestnancov a dosiahla celosvetovy
Cisty obrat viac ako 150 milionov EUR v poslednom finanénom roku, za ktory
bola zostavena ro¢na cCtovna zavierka;

b)  spolo¢nost’ nedosiahla prahové hodnoty podl'a pismena a), ale mala v priemere
viac ako 250 zamestnancov a dosiahla celosvetovy Ccisty obrat viac ako
40 milionov EUR v poslednom finanénom roku, za ktory bola zostavend rocna
uctovna zavierka, a to za predpokladu, ze aspoit 50 % tohto ¢istého obratu bolo
dosiahnutych v jednom alebo viacerych z tychto odvetvi:

1)  vyroba textilu, koze a koZenych vyrobkov (vratane obuvi) a velkoobchod
s textilom, odevmi a obuvou;

i1)  pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo, rybolov (vratane akvakultury),
vyroba potravin a velkoobchod s pol'nohospodarskymi surovinami, so
Zivymi zvieratami, s drevom, potravinami a ndpojmi;

iii) tazba nerastnych surovin bez ohl'adu na miesto ich tazby (vratane ropy,
zemného plynu, uhlia, lignitu, kovov akovovych rad, ako aj vsetkych
ostatnych nekovovych mineralov a produktov z lomov), vyroba zékladnych
kovovych vyrobkov, ostatnych nekovovych minerdlnych vyrobkov
akovovych konstrukcii (okrem strojov a zariadeni) a velkoobchod
snerastnymi  surovinami,  zdkladnymi  minerdlnymi  vyrobkami
a medziproduktmi (vratane kovov a kovovych rud, stavebnych materidlov,
paliv, chemickych vyrobkov a ostatnych medziproduktov).

Tato smernica sa vztahuje aj na spolocnosti, ktoré su zalozené v sulade s pravnymi
predpismi tretej krajiny a spliiaji jednu z tychto podmienok:

a)  dosiahli v Unii vo finanénom roku, ktory predchadzal poslednému finanénému
roku, Cisty obrat viac ako 150 milionov EUR;

b)  dosiahli v Unii vo finanénom roku, ktory predchadzal poslednému finanénému roku,
Cisty obrat viac ako 40 milibnov EUR, ale nie viac ako 150 milionov EUR, za
predpokladu, Ze aspont 50 % ich cistého celosvetového obratu bolo dosiahnutych
v jednom alebo viacerych odvetviach uvedenych v odseku 1 pism. b).

Na ucely odseku 1 sa pocCet zamestnancov na Ciastocny uvédzok vypocita na zaklade
ekvivalentu plného pracovného casu. Docasni agentiirni zamestnanci sa do vypoctu
poctu zamestnancov zahrnil rovnakym spdsobom, ako keby iSlo o pracovnikov, ktorych
na rovnaké obdobie zamestnava priamo spolo¢nost’.

Pokial’ ide o spolo¢nosti uvedené v odseku 1, Clenskym Statom prisluSnym na Upravu
zalezitosti, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica, je ¢lensky §tat, v ktorom mé spolo¢nost’
registrované sidlo.
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Clanok 3

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatituje toto vymedzenie pojmov:

a)

b119

,,spolocnost™ je ktordkol'vek z tychto spolo¢nosti:

1) pravnicka osoba zriadena v jednej zpravnych foriem uvedenych v prilohe I
k smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU!!?;

i1)  pravnickd osoba zriadend v sulade s pravom tretej krajiny vo forme porovnatelne;j
s tymi, ktoré st uvedené v prilohe I a II k uvedenej smernici;

iii) pravnicka osoba zriadena v jednej z pravnych foriem uvedenych v prilohe II
k smernici 2013/34/EU, ktord je tvorend vylu¢ne podnikmi organizovanymi
v jednej z pravnych foriem, na ktoré sa vztahuju body 1) a ii);

iv) regulovana finan¢na spolo¢nost’ bez ohl'adu na jej pravnu formu, ktora je

— uverovou inStituciou v zmysle ¢lanku4 ods.1 bodul nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 575/201311

— investicnou spolo¢nostou v zmysle c¢lanku4 ods.1 bodul smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU' 2,

— spravcom alternativnych investicnych fondov (AIF) v zmysle c¢lanku 4
ods. 1 pism. b) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU(2)
vratane spravcu fondov EuVECA podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) ¢&.345/2013'3, spraveu fondov EuSEF podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) & 346/2013''* aspravcu fondov
ELTIF podrl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/760'"°,

110

111

112

113

114

115

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 o roénych étovnych zavierkach, konsolidovanych
ictovnych zavierkach a savisiacich spravach uréitych druhov podnikov (U. v. EU L 182,29.6.2013, s. 19).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) & 575/2013 z26.juna 2013 o prudencialnych
poziadavkich na uverové ingtiticie a investiné spoloGnosti a o zmene nariadenia (EU) & 648/2012
(U.v.EUL 176, 27.6.2013, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014 o trhoch s finanénymi nastrojmi,
ktorou sa meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU (U. v. EU L 173, 12.6.2014, 5. 349).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.345/2013 zo 17. aprila 2013 o eurdpskych fondoch
rizikového kapitalu (U. v. EU L 115, 25.4.2013, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.346/2013 zo 17. aprila 2013 o eurdpskych fondoch
socialneho podnikania (U. v. EU L 115, 25.4.2013, s. 18).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/760 z29. aprila 2015 o eurdpskych dlhodobych
investi¢nych fondoch (U. v. EU L 123, 19.5.2015, s. 98).
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— spravcovskou spolo¢nostou podniku kolektivneho investovania do
prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) vzmysle ¢lanku2 ods. 1
pism. b) smernice Europskeho parlamentu a Rady 2009/65/EU!®,

—  poistoviiou v zmysle ¢lanku 13 bodu I smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2009/138/ES'!7,

—  zaistoviiou v zmysle ¢lanku 13 bodu 4 smernice 2009/138/ES,

— inStiticiou  zamestnaneckého ddéchodkového zabezpeCenia v zmysle
¢lanku 6 bode 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/2341'!8,

— institiciou déchodkového poistenia, ktora prevadzkuje dochodkové systémy
povazované za systémy socidlneho zabezpecenia, na ktoré sa vzt'ahuje
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004!'!° a nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 987/2009'%°, ako aj akymkol'vek
pravnym subjektom zriadenym na ucely investovania do takychto systémov,

—  alternativnym investicnym fondom (AIF) spravovanym spravcom AIF
v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) smernice 2011/61/EU alebo AIF, nad
ktorym sa vykonava dohl'ad podl'a uplatnitelného vnutrostatneho prava,

— PKIPCP v zmysle ¢lanku 1 ods. 2 smernice 2009/65/ES,

— centralnou protistranou v zmysle ¢lanku 2 bodu 1 nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 648/2012!2!,

— centralnym depozitarom cennych papierov v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 bodu 1
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 909/2014122,

—  poistovacim alebo zaistovacim Ucelovo vytvorenym subjektom povolenym
v sulade s ¢lankom 211 smernice 2009/138/ES,

116

117

118

119

120
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122

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES z 13.jula 2009 o koordinacii zakonov, inych
pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajucich sa podnikov kolektivneho investovania do
prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) (U. v. EU L 302, 17.11.2009, s. 32).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z25.novembra 2009 o zacati a vykonavani
poistenia a zaistenia (Solventnost’ IT) (U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/2341 zo 14.decembra 2016 o Ginnostiach intitucii
zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia (IZDZ) a o dohl’ade nad nimi (U. v. EU L 354, 23.12.2016, s. 37).
Nariadenie (ES) Europskeho parlamentu a Rady 883/2004 z29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje
postup vykondvania nariadenia (ES) ¢&.883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 648/2012 zo 4. jula 2012 o mimoburzovych derivatoch,
centralnych protistranach a archivoch obchodnych udajov (U. v. EU L 201, 27.7.2012, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.909/2014 z23.jula 2014 o zlepSeni vyrovnania
transakcii s cennymi papiermi v Eurdpskej unii, centralnych depozitaroch cennych papierov a o zmene
smernic 98/26/ES a 2014/65/EU a nariadenia (EU) &. 236/2012 (U. v. EU L 257, 28.8.2014, s. 1).
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b)

— ucelovym subjektom zaoberajucim sa sekuritizaciou v zmysle clanku 2
bodu 2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2402'%3,

— holdingovou poistoviiou v zmysle ¢lanku 212 ods. 1 pism. f) smernice
2009/138/ES alebo zmieSanou finan¢nou holdingovou spolo¢nost'ou
v zmysle ¢lanku 212 ods. 1 pism. h) smernice 2009/138/ES, ktora je
sucastou poistovacej skupiny, na ktord sa vztahuje dohl'ad na urovni
skupiny podla ¢lanku 213 uvedenej smernice, a ktora nie je oslobodena od
dohl'adu nad skupinou podl'a ¢lanku 214 ods. 2 smernice 2009/138/ES,

— platobnou institiciou v zmysle clankul ods. 1 pism.d) smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2366'%,

— institaciou elektronického penaznictva v zmysle ¢lanku 2 bodu 1 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/110/ES'?3,

— poskytovatel'om sluzieb hromadného financovania v zmysle ¢lanku 2 ods. 1
pism. e) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1503126,

— poskytovatel'om sluzieb kryptoaktiv v zmysle ¢lanku3 ods. 1 bodu 8
[navrhu  nariadenia  Europskeho  parlamentu = aRady o trhoch
s kryptoaktivami a o zmene smernice (EU) 2019/1937'%7], ak vykonava
jednu alebo viacero sluzieb v oblasti kryptoaktiv v zmysle ¢lanku 3 ods. 1
bodu9 [ndvrhu nariadenia Europskeho parlamentu aRady o trhoch
s kryptoaktivami a o zmene smernice (EU) 2019/1937];

,hepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie” je nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie
vyplyvajici z porusenia niektorého zo zadkazov a zavizkov podla medzinarodnych
environmentalnych dohovorov uvedenych v ¢asti II prilohy;

,hepriaznivy vplyv na l'udské prava® je nepriaznivy vplyv na chrdnené osoby vyplyvajlci
z porusenia jedného z prav alebo zdkazov uvedenych v Casti I oddiele 1 prilohy, ako st
zakotvené v medzinarodnych dohovoroch uvedenych v Casti I oddiele 2 prilohy;

123
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127

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2402 z 12. decembra 2017, ktorym sa stanovuje
vSeobecny ramec pre sekuritizdciu avytvara sa osobitny ramec pre jednoduchu, transparentnu
a §tandardizovanti sekuritizaciu, a ktorym sa menia smernice 2009/65/ES, 2009/138/ES a 2011/61/EU
a nariadenia (ES) &. 1060/2009 a (EU) ¢. 648/2012 (U. v. EU L 347, 28.12.2017, s. 35).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2366 z 25. novembra 2015 o platobnych sluzbach na
vnatornom trhu, ktorou sa menia smernice 2002/65/ES, 2009/110/ES a 2013/36/EU a nariadenie (EU)
¢.1093/2010 a ktorou sa zrusuje smernica 2007/64/ES (U. v. EU L 337, 23.12.2015, s. 35).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/110/ES zo 16. septembra 2009 o zacati a vykondvani ¢innosti
adohlade nad obozretnym podnikanim institicii elektronického pefiaznictva, ktorou sa menia a dopliiaju
smernice 2005/60/ES a 2006/48/ES a zruiuje smernica 2000/46/ES (U. v. EU L 267, 10.10.2009, s. 7).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2020/1503 zo 7.oktobra 2020 o eurdpskych
poskytovatel'och sluzieb hromadného financovania pre podnikanie a o zmene nariadenia (EU) 2017/1129
a smernice (EU) 2019/1937 (U. v. EU L 347, 20.10.2020, s. 1).

COM(2020) 593 final.
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d) »dcérska spolo¢nost™ je pravnicka osoba, prostrednictvom ktorej sa vykondva Cinnost’
,ovladaného podniku® v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. f) smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/109/ES'%3;

e) ,obchodny vztah“ je vzt'ah s dodavatelom, subdoddvatelom alebo akymkol'vek inym
pravnym subjektom (,,partner),

1) s ktorym ma spolo¢nost” obchodnu zmluvu alebo ktorému spolo¢nost’ poskytuje
financovanie, poistenie alebo zaistenie, alebo

ii)  ktory pre spolo¢nost alebo v jej mene vykonava obchodné Cinnosti svisiace
s vyrobkami alebo sluzbami spolo¢nosti;

f) ,hadviazany obchodny vzt'ah* je priamy alebo nepriamy obchodny vztah, ktory je
dlhodoby, resp. od ktorého sa ocakava, ze bude dlhodoby, vzhl'adom na jeho intenzitu
alebo trvanie, aktory nepredstavuje zanedbatelnu alebo len doplnkovu cast’
hodnotového ret’azca;

g) ,hodnotovy retazec* znamena ¢innosti suvisiace s vyrobou tovaru alebo poskytovanim
sluzieb spolo¢nostou vratane vyvoja vyrobku alebo sluzby a pouZzivania a likvidacie
vyrobku, ako aj suvisiace ¢innosti v ramci nadviazanych obchodnych vzt'ahov v hornej
a dolnej casti retazca. Pokial ide o spolocnosti v zmysle pismena a) bodu iv),
,hodnotovy ret'azec v suvislosti s poskytovanim tychto Specifickych sluzieb zahtiia len
¢innosti klientov, ktori prijimaju takéto pdzicky, uvery a iné financ¢né sluzby, a inych
spolo¢nosti patriacich do tej istej skupiny, ktorych ¢innosti su spojené s danou zmluvou.
Hodnotovy retazec takychto regulovanych finanénych podnikov nezahfiia MSP, ktoré
prijimaju pozicku, uver, financovanie, poistenie alebo zaistenie od takychto subjektov;

h) ,»hezavislé overenie tretou stranou® je overenie dodrZiavania poZiadaviek v oblasti
l'udskych prav azivotného prostredia vyplyvajicich z ustanoveni tejto smernice
spolo¢nostou alebo ¢ast'ami jej hodnotového retazca auditorom, ktory je nezavisly od
spolo¢nosti, nie je v konflikte zaujmov, ma skusenosti a kompetencie v oblasti
zivotného prostredia a I'udskych prav a zodpoveda za kvalitu a spol’ahlivost’ auditu;

1) ,»MSP* je mikropodnik, maly alebo stredny podnik bez ohl'adu na jeho pravnu formu,
ktory nie je sucastou vel'kej skupiny, ako su tieto pojmy vymedzené v ¢lanku 3 ods. 1,
2,3 a7 smernice 2013/34/EU;

1) »iniciativa odvetvia“ znamen4d kombindciu dobrovolnych postupov, ndastrojov
a mechanizmov naleZitej starostlivosti v hodnotovo retazci vratane nezavislych
overovani tretou stranou, ktoré vypracovali a na ktoré dohliadaju vlady, priemyselné
zdruZenia alebo zoskupenia zainteresovanych organizacii;

128 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES z 15. decembra 2004 o harmonizacii poziadaviek na

transparentnost’ v suvislosti s informaciami o emitentoch, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu, a ktorou sa meni a doplna smernica 2001/34/ES (U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 38).
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k)

D

p)

Q)

»Splnomocneny zéastupca® je fyzickéd alebo pravnickd osoba s bydliskom alebo sidlom
v Unii, ktord mé od spolo¢nosti v zmysle pismena a) bodu ii) mandat konat’ v jej mene
v suvislosti s plnenim povinnosti tejto spolo¢nosti podl’a tejto smernice;

»zavazny nepriaznivy vplyv® je nepriaznivy vplyv na zivotné prostredie alebo
nepriaznivy vplyv na l'udské prava, ktory je svojou povahou obzvlast’ vyznamny alebo
ktory ma vplyv na velky pocet osob alebo velkt plochu zivotného prostredia, alebo
ktory je nezvratny, alebo je obzvlast’ tazké ho napravit’ v désledku opatreni potrebnych
na obnovenie stavu, ktory existoval pred vplyvom;

,,Clsty obrat™ je
1) ,,Cisty obrat™ v zmysle ¢lanku 2 bodu 5 smernice 2013/34/EU; alebo,

i1) ak spoloCnost uplatiuje medzinarodné uctovné normy prijat¢é na zaklade
nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢&.1606/2002'%° alebo je
spolocnostou v zmysle pismena a) bodu ii), vynosy vymedzené ramcom
finan¢ného vykaznictva, na zaklade ktorého sa zostavuje UCtovna zavierka
spolocnosti, alebo v zmysle tohto ramca;

,zainteresované strany“ si zamestnanci spolo¢nosti, zamestnanci jej dcérskych
spolocnosti a iné osoby, skupiny, komunity alebo subjekty, ktorych prava alebo zaujmy
su alebo by mohli byt’ zasiahnuté vyrobkami, sluzbami a ¢innostami danej spolo¢nosti,
jej deérskych spolocnosti a jej obchodnych vztahov;

Hriaditel™ je:
1)  akykol'vek ¢len spravnych, riadiacich alebo dozornych organov spolo¢nosti;

11)  generalny riaditel a, ak takato funkcia v spolo€nosti existuje, zastupca
generalneho riaditel’a, ak nie s ¢lenmi spravnych, riadiacich alebo dozornych
orgdnov spoloc¢nosti;

iil) ind osoba, ktord vykonava podobné funkcie ako tie, ktoré sa vykonavaju podla
bodu 1) alebo i1);

,predstavenstvo® je spravny alebo dozorny organ zodpovedny za dohl'ad nad vykonnym
riadenim spolo¢nosti, alebo ak takyto organ neexistuje, osoba alebo osoby
vykondvajuce rovnocenné funkcie;

,vhodné opatrenie” je opatrenie, ktoré je schopné dosiahnut’ ciele nalezitej starostlivosti,
ktoré je primerané stupfiu zavaznosti a pravdepodobnosti nepriaznivého vplyvu a ktoré ma
spolo¢nost’ primerane k dispozicii, a to s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu
vratane charakteristik hospodarskeho odvetvia a konkrétneho obchodného vzt'ahu a vplyvu
spolo¢nosti nan, ako aj na potrebu zabezpecit’ stanovenie priorit opatreni.

129

Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1606/2002 z19.jula 2002 o uplatiovani
medzinarodnych uctovnych noriem (U. v. ES L 243, 11.9.2002, s. 1).

52 SK



SK

Clanok 4
NalezZita starostlivost’

Clenské $taty zabezpedia, aby spolocnosti konali s naleZitou starostlivostou v oblasti
Pudskych prav a zivotného prostredia podl'a ¢lankov 5 az 11 (,,ndlezitd starostlivost™)
vykonéavanim tychto ¢innosti:

a)  zaclenenim nalezitej starostlivosti do svojich politik v stlade s clankom 5;

b) identifikdciou skutocnych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov v sulade
s ¢lankom 6;

¢)  predchadzanim potencidlnym nepriaznivym vplyvom a ich zmierfiovanim, ako aj
odstraiiovanim skuto¢nych nepriaznivych vplyvov a minimalizovanim ich rozsahu
v sulade s ¢lankami 7 a 8;

d) zavedenim a udrziavanim postupu podavania st’aznosti v stlade s ¢lankom 9;

€) monitorovanim uc¢innosti svojej politiky a opatreni v oblasti nalezitej starostlivosti
v sulade s ¢lankom 10;

f)  verejnou komunikéciou o nalezitej starostlivosti v stulade s ¢lankom 11.

Clenské $taty zabezpedia, aby spolo¢nosti boli na uéely néleZitej starostlivosti
opravnené¢ vymietat si zdroje a informdacie vrdmci svojich prislusnych skupin
spolo¢nosti asinymi pravnymi subjektmi v stlade splatnym pravom v oblasti
hospodarskej sutaze.

Clanok 5
Zaclenenie naleZitej starostlivosti do politik spolo¢nosti

Clenské §taty zabezpedia, aby spolo¢nosti zaélenili naleZiti starostlivost’ do vietkych
svojich podnikovych politik a aby zaviedli politiku v oblasti nélezitej starostlivosti.
Politika v oblasti nalezitej starostlivosti musi obsahovat’ vsetky tieto prvky:

a)  opis pristupu spolocnosti k naleZitej starostlivosti, a to aj z dlhodobého hl'adiska;

b)  kdédex spravania opisujuci pravidla a zasady, ktorymi sa maju riadit’ zamestnanci
a dcérske spolo¢nosti;

c)  opis procesov zavedenych na vykonavanie nélezitej starostlivosti vratane opatreni
prijatych na overenie dodrziavania kodexu sprdvania ana rozSirenie jeho
uplatiovania na nadviazané obchodné vztahy.

Clenské $taty zabezpecia, aby spolo¢nosti svoju politiku v oblasti naleZitej starostlivosti
kazdoro¢ne aktualizovali.

Clanok 6
Identifikacia skuto¢nych a potencialnych nepriaznivych vplyvov

Clenské §taty zabezpeGia, aby spolo¢nosti prijali v stlade s odsekmi 2, 3 a4 vhodné
opatrenia na identifikaciu skuto€nych a potencialnych nepriaznivych vplyvov na l'udské
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prava a nepriaznivych vplyvov na zivotné prostredie, ktoré vyplyvaja z ich vlastnych
¢innosti alebo z ¢innosti ich dcérskych spolo¢nosti av pripade, ze suvisia sich
hodnotovymi retazcami, z ich nadviazanych obchodnych vztahov.

Odchylne od odseku 1 sa od spolo¢nosti uvedenych v clanku?2 ods. 1 pism. b)
aclanku 2 ods.2 pism. b) vyzaduje, aby identifikovali len skutocné a potencialne
zavazné nepriaznivé vplyvy relevantné pre prislusné odvetvie uvedené v ¢lanku 2 ods. 1
pism. b).

Ak spolocnosti uvedené v ¢lanku 3 pism. a) bode iv) poskytuju uvery, pozicky alebo iné
finan¢né sluzby, identifikacia skutocnych a potencialnych nepriaznivych vplyvov na
ludské prava anepriaznivych vplyvov na Zzivotné prostredie sa vykona len pred
poskytnutim takejto sluzby.

Clenské §taty zabezpecia, aby na uéely identifikacie nepriaznivych vplyvov uvedenych
v odseku 1 na zédklade pripadnych kvantitativnych a kvalitativnych informacii boli
spolo¢nosti opravnené vyuzivat’ vhodné zdroje vratane nezavislych sprav a informacii
ziskanych prostrednictvom postupu podavania staznosti stanoveného v ¢lanku 9.
Spolocnosti v relevantnych pripadoch uskutocnia aj konzultacie s potencialne
zasiahnutymi skupinami vratane pracovnikov ainych prisluSnych zainteresovanych
stran s cielom zhromazdit’ informacie o skutocnych alebo potencidlnych nepriaznivych
vplyvoch.

Clanok 7
Predchadzanie potencialnym nepriaznivym vplyvom

Clenské §taty zabezpedia, aby spoloénosti prijali v stilade s odsekmi 2, 3, 4 a 5 tohto
¢lanku vhodné opatrenia na predchadzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvov na
I'udské prava a nepriaznivym vplyvom na zZivotné prostredie, ktoré boli alebo mali byt
identifikované podla ¢lanku 6, alebo v pripade, Ze predchéddzanie takymto vplyvom nie
je mozné alebo nie je moZné okamZite, na ich primerané zmiernenie.

Od spoloc¢nosti sa vyZaduje, aby v pripade potreby prijali tieto opatrenia:

a) ak si to povaha alebo zlozitost’ opatreni potrebnych na predchadzanie vyzaduje,
vypracovali a vykonavali plan preventivnych opatreni s primeranym a jasne
vymedzenym casovym harmonogramom opatreni a kvalitativnymi
a kvantitativnymi ukazovateImi na meranie zlepSenia. Plan preventivnych
opatreni sa vypracuje po konzultacii so zasiahnutymi zainteresovanymi stranami;

b) vyziadali si zmluvné zdruky od obchodného partnera, s ktorym maji priamy
obchodny vztah, Ze zabezpecCi dodrZiavanie koédexu spravania spolo¢nosti
avpripade potreby pldnu preventivnych opatreni, ato aj vyziadanim si
zodpovedajucich zmluvnych zaruk od jeho partnerov v rozsahu, v akom su ich
¢innosti sucast'ou hodnotového ret'azca spolo¢nosti (kaskddovanie zmlav). Ak sa
takéto zmluvné zaruky ziskaju, uplatituje sa odsek 4;

c) uskutocnili potrebné investicie, napr. do riadiacich alebo vyrobnych procesov
a infrastruktary, na ucely dosiahnutia stiladu s odsekom 1;
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d) poskytli cieleni aprimerani podporu MSP, sktorymi maju spolocnosti
nadviazany obchodny vzt'ah, ak by sa dodrziavanim kodexu spravania alebo planu
preventivnych opatreni ohrozila Zivotaschopnost’ MSP;

e)  spolupracovali v sulade s pravom Unie vratane prava hospodarskej sutaze s inymi
subjektmi, ato v relevantnych pripadoch aj na ucely zlepSenia schopnosti
spolo¢nosti odstranit’ nepriaznivy vplyv, najmé ak neexistuje ziadne iné vhodné
alebo ucinné opatrenie.

Pokial’ ide o potencialny nepriaznivy vplyv, ktorému sa nedalo predist’ ani ho primerane
zmiernit'® opatreniami v odseku 2, spolo¢nost sa moéze pokusit uzavriet zmluvu
s partnerom, s ktorym ma nepriamy vztah, s cielom dosiahnut' dodrziavanie koédexu
spravania spolocnosti alebo planu preventivnych opatreni. Ak sa takato zmluva uzavrie,
uplatiiuje sa odsek 4.

Zmluvné zaruky alebo zmluva musia byt sprevddzané vhodnymi opatreniami na
overenie dodrziavania. Na ucely overenia dodrziavania moze spolocnost’ vyuzit’ vhodné
iniciativy odvetvia alebo nezavislé overenie tretou stranou.

Ak sa zmluvné zaruky ziskavaju od MSP alebo sa s MSP uzavrie zmluva, pouzité
podmienky musia byt spravodlivé, primerané a nediskriminaéné. Ak sa opatrenia na
overenie dodrziavania vykonavaju vo vztahu k MSP, spolo¢nost’ znaSa naklady na
nezavislé overenie tret'ou stranou.

Pokial' ide o potencialne nepriaznivé vplyvy v zmysle odseku 1, ktorym sa nedalo
predist ani ich primerane zmiernit'® opatreniami uvedenymi v odsekoch 2, 3 a4,
spolo¢nost’ je povinna zdrzat’ sa vstupu do novych vztahov alebo rozsirenia existujucich
vzt'ahov s partnerom, v stvislosti s ktorym alebo v ktorého hodnotovom retazci doslo
k vyskytu vplyvu, aprijme, ak ju na to opraviiuji pravne predpisy upravujuce ich
vztahy, tieto opatrenia:

a)  docasne pozastavi obchodné vzt'ahy s dotknutym partnerom a stcasne vynalozi
usilie o predchadzanie a minimalizaciu, ak existuje odovodneny predpoklad, Ze
toto usilie bude v kratkodobom horizonte Gispesné;

b)  ukonc¢i obchodny vztah vo vztahu k dotknutym c¢innostiam, ak je potencialny
nepriaznivy vplyv zadvazny.

Clenské §taty zabezpedia, aby v zmluvach, ktoré upravuju ich pravne predpisy,
existovala moznost’ ukoncit’ obchodny vzt'ah.

Odchylne od odseku 5 pism. b), ak spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 3 pism. a) bode iv)
poskytuju uver, pozicku alebo iné financné sluzby, nie st povinné ukoncit’ zmluvu
ouvere, podzicke alebo inych finanénych sluzbach, ak moZno opodstatnene
predpokladat, Ze sa tym spOsobi znacna Skoda subjektu, ktorému sa takdto sluzba
poskytuje.
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Clanok 8
Odstranenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov

Clenské $taty zabezpedia, aby spoloénosti prijali v silade odsekmi 2 aZ 6 tohto ¢lanku
vhodné opatrenia na odstranenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov, ktoré boli alebo
mali byt identifikované podl'a ¢lanku 6.

V pripade, ak nepriaznivy vplyv nemozno odstranit’, Clenské Staty zabezpecia, aby
spoloc¢nosti takyto vplyv minimalizovali.

Od spolocnosti sa vyzaduje, aby v relevantnych pripadoch prijali tieto opatrenia:

a) neutralizovali nepriaznivy vplyv alebo minimalizovali jeho rozsah, ato aj
vyplatenim nahrady Skody zasiahnutym osobam alebo finan¢nej néhrady
zasiahnutym spoloCenstvam. Opatrenie musi byt primerané vyznamu a rozsahu
nepriaznivého vplyvu amiere, vakej prispelo spravanie spolo¢nosti
k nepriaznivému vplyvu;

b) ak je to potrebné¢ vzhladom na to, Ze nepriaznivy vplyv nemozno bezprostredne
odstranit, vypracovali avykondvali plan ndpravnych opatreni s primerane
ajednoznacne vymedzenym casovym harmonogramom opatreni a kvalitativnymi
a kvantitativnymi ukazovatelmi na meranie zlepSenia. V relevantnych pripadoch sa
plén napravnych opatreni vypracuje v rdmci konzultacie so zainteresovanymi stranami;

c) vyziadali si zmluvné zaruky od priameho partnera, sktorym maji nadviazané
obchodné vztahy, Ze zabezpeci dodrziavanie kddexu spravania a v pripade potreby
planu napravnych opatreni, a to aj vyziadanim si zodpovedajucich zmluvnych zaruk
od jeho partnerov v rozsahu, v akom su stucast'ou hodnotového retazca (kaskadovanie
zmliv). Ak sa takéto zmluvné zaruky ziskajt, uplatiiuje sa odsek 5;

d)  uskutocnili nevyhnutné investicie, napr. do riadiacich alebo vyrobnych procesov
a infrastruktary, na ucely dosiahnutia stladu s odsekmi 1, 2 a 3;

e) poskytli cieleni aprimerani podporu MSP, sktorymi maji spolocnosti
nadviazany obchodny vzt'ah, ak by sa dodrziavanim kddexu spravania alebo planu
napravnych opatreni ohrozila Zivotaschopnost’ MSP;

f)  spolupracovali v stlade s pravom Unie vratane prava hospodarskej sutaze s inymi
subjektmi, ato v relevantnych pripadoch aj na ucely zlepSenia schopnosti
spolo¢nosti odstranit’ nepriaznivy vplyv, najmé ak neexistuje Ziadne iné vhodné
alebo ucinné opatrenie.

Pokial’ ide o skuto¢ny nepriaznivy vplyv, ktory sa nedal odstrdnit’ ani primerane
zmiernit'® opatreniami v odseku 3, spolo¢nost sa moéze pokusit’ uzavriet zmluvu
s partnerom, s ktorym ma nepriamy vzt'ah, s cielom dosiahnut' dodrziavanie kodexu
spravania spoloc¢nosti alebo planu napravnych opatreni. Ak sa takato zmluva uzavrie,
uplatiiuje sa odsek 5.

Zmluvné zaruky alebo zmluva musia byt sprevadzané vhodnymi opatreniami na
overenie dodrziavania. Na ucely overenia dodrziavania moze spolo¢nost’ vyuzit' vhodné
iniciativy odvetvia alebo nezavislé overenie tret'ou stranou.
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Ak sa zmluvné zaruky ziskavaji od MSP alebo sa s MSP uzavrie zmluva, pouzité
podmienky musia byt spravodlivé, primerané a nediskrimina¢né. Ak sa opatrenia na
overenie dodrziavania vykondvaji vo vztahu k MSP, spolocnost’ znasa naklady na
nezavislé overenie tret’ou stranou.

Pokial’ ide o skuto¢né nepriaznivé vplyvy v zmysle odseku 1, ktoré sa nedali odstranit’
ani minimalizovat’ ich rozsah opatreniami uvedenymi v odsekoch 3, 4 a 5, spolo¢nost’ sa
zdrzi vstupu do novych vztahov alebo rozsirenia existujucich vztahov s partnerom,
v suvislosti s ktorym alebo v ktorého hodnotovom retazci doslo k vyskytu vplyvu,
a prijme, ak ju na to opraviiuju pravne predpisy upravujuce ich vztahy, jedno z tychto
opatreni:

a)  docasne pozastavi obchodné vztahy s dotknutym partnerom a stcasne vynalozi
usilie na odstranenie nepriaznivého vplyvu alebo minimaliziciu jeho rozsahu,
alebo

b)  ukonc¢i obchodny vztah vo vztahu k dotknutym ¢innostiam, ak sa nepriaznivy
vplyv povazuje za zavazny.

Clenské §taty zabezpedia, aby v zmluvach, ktoré upravuju ich pravne predpisy,
existovala moznost’ ukoncit’ obchodny vzt'ah.

Odchylne od odseku 6 pism. b), ak spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 3 pism. a) bode iv)
poskytuju uver, pdézi¢ku alebo iné financné sluzby, nie st povinné ukoncit zmluvu
ouvere, podzicke alebo inych finanénych sluzbach, ak mozno opodstatnene
predpokladat’, Zze sa tym spdsobi znacnd Skoda subjektu, ktorému sa takato sluzba
poskytuje.

Clanok 9
Postup podavania st’aznosti

Clenské staty zabezpegia, aby spolo¢nosti poskytli osobam a organizaciam uvedenym
v odseku 2 moZnost’ predlozit’ vo¢i nim staznost’, ak maji oprdvnené obavy tykajlice sa
skuto¢nych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov na ludské prava a zivotné
prostredie v stvislosti sich vlastnymi c¢innostami, c¢innostami ich dcérskych
spolo¢nosti a ich hodnotovych retazcov.

Clenské $taty zabezpeéia, aby st'aznost’ mohli predlozit*:

a) osoby, ktoré boli nepriaznivym vplyvom zasiahnuté alebo ktoré maju
opodstatnen¢ dovody sa domnievat, Ze by mohli byt nepriaznivym vplyvom
zasiahnuté;

b) odborové zvizy a dalsi zastupcovia pracovnikov, ktori zastupuji jednotlivcov
pracujucich v ramci dotknutého hodnotového ret'azca;

c) organizacie obcianskej spoloCnosti poOsobiace v oblastiach suvisiacich
s dotknutym hodnotovym ret'azcom.

Clenské $taty zabezpedia, aby spolo¢nosti vytvorili postup na vybavovanie staznosti

uvedenych v odseku 1, ato vratane postupu pre pripady, ze spoloCnost povazuje
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staznost’ za neopodstatnenu, ainformuji o uvedenych postupoch pracovnikov
a odborové zvizy. Clenské §taty zabezpedia, aby v pripade riadne opodstatnenej
staznosti sa nepriaznivy vplyv, ktory je predmetom staznosti, povazoval za
identifikovany v zmysle ¢lanku 6.

4. Clenské $taty zabezpecia, aby mali stazovatelia narok:

a)  pozadovat’ primerané opatrenia v nadviznosti na staznost’ zo strany spolo¢nosti,
voci ktorej podali staznost’ v zmysle odseku 1, a

b) stretnut’ sa so zadstupcami spoloCnosti na primeranej uUrovni s cielom
prediskutovat’ potencialne alebo skutocné zavazné nepriaznivé vplyvy, ktoré su
predmetom st’aznosti.

Clanok 10
Monitorovanie

V zadujme monitorovania uc¢innosti identifikdcie nepriaznivych vplyvov na ludské prava
azivotné prostredie, predchadzania takymto vplyvom, ich zmierfiovania, odstranovania
a minimalizacie ich rozsahu c¢lenské Staty zabezpecia, aby spolocnosti pravidelne posudzovali
svoje vlastné Cinnosti a opatrenia, ¢innosti a opatrenia svojich dcérskych spolo¢nosti a ¢innosti
a opatrenia svojich nadviazanych obchodnych vztahov, ak su spojené s hodnotovym retazcom
spolo¢nosti. Takéto posudenia st v relevantnych pripadoch zalozené na kvalitativnych
a kvantitativnych ukazovatel'och a uskuto¢ituju sa aspoii raz za 12 mesiacov a vzdy, ked’ existuju
opodstatnené doévody domnievat’ sa, Zze by mohli vzniknit nové zavazné rizikd vyskytu
uvedenych nepriaznivych vplyvov. Politika nélezitej starostlivosti sa aktualizuje v stlade
s vysledkami tychto posudeni.

Clénok 11
Komunikacia

Clenské staty zabezpegia, aby spolo¢nosti, ktoré nepodlichaju poziadavkam na vykazovanie
podla ¢lankov 19a a 29a smernice 2013/34/EU, kazdy rok podavali spravy o otazkach, na ktoré
sa vztahuje tato smernica, zverejnenim vyrocného vyhldsenia na svojom webovom sidle
v jazyku, ktory sa obvykle pouziva oblasti medzinarodného obchodu. Vyhléasenie sa zverejni do
30. aprila kazdého roka a vztahuje sa na predchadzajuci kalendarny rok.

Komisia prijme v sulade s ¢lankom 28 delegované akty tykajuce sa obsahu akritérii takéhoto
podavania sprav podl'a odseku 1, v ktorych sa upresnia informécie o opise naleZitej starostlivosti,
potencialnych a skuto¢nych nepriaznivych vplyvoch a opatreniach, ktoré sa v stivislosti s nimi prijali.

Cldnok 12
Vzorové zmluvné dolozky

S cielom poskytnit’ spolo¢nostiam podporu na ulahcenie dosiahnutia ich stladu s ¢lankom 7
ods. 2 pism.b) aclankom 8 ods.3 pism.c) prijme Komisia usmernenie o dobrovolnych
vzorovych zmluvnych dolozkéch.
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Clanok 13
Usmernenia

S cielom poskytnit’ spolocnostiam alebo organom clenskych Statov podporu zameranu na to,
ako by mali spolocnosti plnit’ svoje povinnosti nalezitej starostlivosti, Komisia po konzultacii
s Clenskymi Statmi a so zainteresovanymi stranami, s Agentirou Eurdpskej unie pre zakladné
prava, Europskou environmentdlnou agentirou a v nélezitych pripadoch s medzindrodnymi
organmi, ktoré maji odborné znalosti v oblasti nalezitej starostlivosti, méze vydat’ usmernenia
vratane usmerneni pre konkrétne odvetvia alebo konkrétne nepriaznivé vplyvy.

Clanok 14
Sprievodné opatrenia

1. Clenské §taty zriadia a samostatne alebo spoloéne prevadzkujii $pecializované webové
sidla, platformy alebo portdly na 1clely poskytovania informacii a podpory
spolo¢nostiam a partnerom, s ktorymi maji spolocnosti vo svojich hodnotovych
retazcoch nadviazané obchodné vztahy, v snahe podporit ich snahu o plnenie
povinnosti vyplyvajucich ztejto smernice. Osobitnd pozornost sa v tejto stvislosti
venuje MSP, ktoré sa nachadzaju v hodnotovych retazcoch spolo¢nosti.

2. Bez toho, aby boli dotknuté pravidld Stitnej pomoci, mozu Clenské Staty financne
podporit’ MSP.

3. Komisia moze podporne opatrenia Clenskych Statov doplnit’ na zaklade existujucich
opatreni na Grovni Unie na podporu naleZitej starostlivosti v EU a v tretich krajinach,
pricom moZe navrhnut nové opatrenia vratane ulahcenia spolo¢nych iniciativ
zainteresovanych stran na pomoc spolo¢nostiam pri plneni ich povinnosti.

4. Spolo¢nosti sa pri vykonavani svojich povinnosti uvedenych v ¢lankoch 5 az 11 tejto
smernice moézu opieratt o systémy vdanom odvetvi ainiciativy viacerych
zainteresovanych stran, ato v takom rozsahu, v akom su takéto systémy a iniciativy
vhodné na podporu plnenia uvedenych povinnosti. Komisia a Clenské Staty mozu
ulahc¢ovat’ Sirenie informacii o takychto systémoch alebo iniciativach aoich
vysledkoch. Komisia mo6ze v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi vydat’ usmernenie pre
posudzovanie  vhodnosti  syst¢émov ~vdanom odvetvi ainiciativ  viacerych
zainteresovanych stran.

Cldanok 15
Boj proti zmene klimy

1. Clenské §tity zabezpelia, aby spoloCnosti uvedené v ¢&lanku2 ods.1 pism. a)
av Clanku 2 ods. 2 pism. a) prijali plan na zabezpecenie zlucite'nosti obchodného
modelu  astratégie spolocnosti s prechodom na udrzatelné hospodarstvo
a s obmedzenim globalneho oteplovania na 1,5 °C v stlade s Parizskou dohodou.
V tomto plane sa na zaklade informécii, ktoré ma spolo¢nost’ primerane k dispozicii,
identifikuje najma rozsah, v akom c¢innosti spolo¢nosti predstavuju riziko z hl'adiska
zmeny klimy alebo aky maji na fiu vplyv.
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V pripade, Ze klimaticka zmena je alebo by mala byt’ identifikovana ako hlavna rizikova
oblast’ pre ¢innosti spolo¢nosti alebo ako oblast’, na ktori maju jej ¢innosti najvacsi
vplyv, Clenské Staty zabezpecia, aby spoloc¢nost’ zahrnula do svojho planu ciele znizenia
emisii.

Clenské Staty zabezpeGia, aby spolo¢nosti riadne zohladnili plnenie povinnosti
uvedenych v odsekoch 1 a2 pri stanovovani pohyblivej zlozky odmetovania, ak je
pohybliva zlozka odmenovania naviazand na to, ako riaditel’ prispieva k obchodnej
stratégii spolo¢nosti, k jej dlhodobym zaujmom a udrzatel'nosti.

Cldnok 16
Splnomocneny zastupca

Clenské $taty zabezpedia, aby kazda spolo¢nost’ uvedena v &lanku 2 ods. 2 vymenovala
pravnicku alebo fyzickli osobu za svojho splnomocneného zastupcu so sidlom alebo
bydliskom v jednom z c¢lenskych Statov, v ktorych posobi. Menovanie nadobuda
platnost’ po tom, ako splnomocneny zastupca potvrdi jeho prijatie.

Clenské Staty zabezpecia, aby bolo meno, adresa, e-mailova adresa a teleféonne cislo
splnomocneného zastupcu oznamené dozornému orgéanu v ¢lenskom $tate, v ktorom ma
splnomocneny zastupca bydlisko alebo sidlo. Clenské Stity zabezpecia, aby bol
splnomocneny zéastupca povinny poskytnut’ ktorémukol'vek z dozornych organov na
poziadanie kopiu menovania v uradnom jazyku ¢lenského Statu.

Clenské Staty zabezpetia, aby dozorny organ v &lenskom State, v ktorom ma
splnomocneny zéstupca bydlisko alebo v ktorom je usadeny, a v pripade, Ze sa lisia,
dozorny organ v ¢lenskom State, v ktorom spolocnost’ dosiahla va¢sinu svojho €istého
obratu v Unii za finanény rok predchadzajuci poslednému finanénému roku, bol
informovany o tom, Ze spolo¢nost’ je spolo¢nostou v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.

Clenské $taty zabezpegia, aby kazda spoloénost’ splnomocnila svojho splnomocneného
zastupcu na preberanie ozndmeni od dozornych organov vo vsetkych zalezitostiach
nevyhnutnych na dodrZiavanie a presadzovanie vnutro$tatnych ustanoveni, ktorymi sa
transponuje tato smernica. Spoloc¢nosti st povinné poskytnit’ svojmu splnomocnenému
zastupcovi pravomoci a zdroje nevyhnutné na spolupracu s dozornymi organmi.

Clanok 17
Dozorné organy

Kazdy clensky §tat ur¢i jeden alebo viacero dozornych organov, ktoré dohliadaju na
plnenie povinnosti stanovenych vo vnutroStaitnych ustanoveniach prijatych podla
¢lankov 6 az 11 a ¢lanku 15 ods. 1 a 2 (d’alej len ,,dozorny orgén®).

Pokial’ ide o spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 1, prislusSnym dozornym orgdnom je
organ ¢lenského Statu, v ktorom ma spolo¢nost’ registrované sidlo.

Pokial’ ide o spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 2, prislusSnym dozornym orgdnom je
organ Clenského Statu, v ktorom ma spolocnost’ pobocku. Ak spolo¢nost’ nemé pobocku
v ziadnom ¢lenskom $tate alebo ma pobocky umiestnené v réznych c¢lenskych $tatoch,
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prislusnym dozornym organom je dozorny organ Clenského Statu, v ktorom spolo¢nost’
dosiahla va&§inu svojho Cistého obratu v Unii za finanény rok predchadzajuci
poslednému finanénému roku pred diiom uvedenym v clanku 30 alebo diom, ked
spolo¢nost’ po prvykrat splni kritéria stanovené v ¢lanku 2 ods. 2, podl'a toho, k ¢omu
dojde neskor.

Spolocnosti uvedené v Clanku 2 ods.2 moézu na zdklade zmeny okolnosti, ktoré vedu
k tomu, Ze vi¢ina obratu spolo¢nosti v Unii je dosiahnuta v inom &lenskom $tate, podat’
riadne odovodneni ziadost' o zmenu dozorné¢ho organu, ktory je opravneny regulovat
v suvislosti s touto spolo¢nostou zalezitosti, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica.

Ak Clensky stat urci viac ako jeden dozorny organ, zabezpeci jednozna¢né vymedzenie
prislusnych pravomoci uvedenych organov, ako aj ich uzku aU¢inni vzdjomnu
spolupracu.

Clenské $taty mozu na ucely tejto smernice za dozorné organy uréit’ aj organy dohladu
nad regulovanymi finanénymi podnikmi.

Clenské $taty do datumu stanoveného v &lanku 30 ods. 1 pism. a) oznamia Komisii
nazov a kontaktné udaje dozornych organov urcenych podla tohto ¢lanku, ako aj
prislusné pravomoci v pripade, ze bolo uréenych niekol’ko dozornych organov. Komisii
oznamia akékol'vek zmeny tychto informaécii.

Komisia zverejni zoznam dozornych organ organov, ato aj na jej webovom sidle.
Komisia zoznam pravidelne aktualizuje na zéklade informécii ziskanych od ¢lenskych
Statov.

Clenské $taty zaru¢ia nezavislost’ dozornych organov a zabezpeéia, aby dozorné organy,
vSetky osoby, ktoré pre pracuju alebo pracovali, a aj auditori alebo odbornici konajuci
v ich mene vykonavali svoje prdvomoci nestranne, transparentne a nalezite dodrziavali
povinnost’ sluzobného tajomstva. Clenské §tity konkrétne zabezpecia, aby bol tento
organ pravne a funk¢ne nezavisly od spolo¢nosti, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice, alebo inych trhovych zaujmov, aby jeho zamestnanci a osoby
zodpovedné za jeho riadenie neboli v konflikte zaujmov, aby podliehali poziadavkam na
dovernost’ a aby sa zdrZali akéhokol'vek konania nezlucitel'ného s ich povinnostami.

Cldanok 18
Pravomoci dozornych organov

Clenské §taty zabezpedia, aby mali dozorné organy primerané pravomoci a zdroje na
vykondvanie uloh, ktorymi s poverené podla tejto smernice vratane pravomoci
poziadat’ o informacie a uskutociiovat’ vySetrovania tykajuce sa plnenia povinnosti
stanovenych v tejto smernici.

Dozorny organ moze zacat vySetrovanie z vlastného podnetu alebo z dbévodu
opodstatnenych obav, ktoré mu boli oznamené v zmysle ¢lanku 19, ak usudi, Ze ma
dostatocné informacie poukazujice na moZné poruSenie povinnosti zo strany
spolo¢nosti, ktoré boli stanovené vo vnutrostatnych ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice.
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InSpekcie sa vykonaju v stlade s vnutroStaitnym pravom clenského Statu, v ktorom sa
inSpekcia vykonava a po predchadzajucom ohléseni spolo¢nosti s vynimkou pripadov,
ze by predchadzajiuce ohlasenie narusilo uc¢innost’ inSpekcie. Ak chce dozorny organ
ako sucast’ vySetrovania vykonat’ inSpekciu na uzemi iné¢ho ¢lenského Statu, poziada
o pomoc dozorny organ v uvedenom ¢lenskom State podl'a ¢lanku 21 ods. 2.

Ak dozorny organ na zdklade ukonov uskuto¢nenych podla odsekov 1 a 2 zisti, ze nie
su dodrzané vnutrostatne ustanovenia prijaté podla tejto smernice, poskytne dotknutej
spolo¢nosti primerané Casové obdobie na prijatie napravného opatrenia, ak mozno
takéto opatrenie prijat’.

Prijatie napravného opatrenia nebrani ulozeniu spravnych sankcii podla ¢lanku 20 alebo
uplatneniu ob¢ianskopravnej zodpovednosti v pripade $kod podl'a ¢lanku 22.

Dozorné organy maju pri vykonavani svojich uloh aspon tieto prdvomoci:

a) nariadit’ zastavenie poruSovania vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice, zdrzanie sa opakovania prislu§ného konania a v nalezitych pripadoch
napravné opatrenie, ktoré je primerané poruseniu a nevyhnutné na jeho ukonéenie;

b)  ukladat’ penazné sankcie v stlade s ¢lankom 20;

c) prijimat predbezné opatrenia v ziaujme zabranenia riziku zavaznych
a nenapravitelnych skod.

Ak sa v pravnom systéme cClenského Statu nestanovuju spravne sankcie, tento ¢lanok
a ¢lanok 20 sa moze uplatiovat’ tak, ze podnet na ulozenie sankcie podéd prislusny
dozorny organ a sankciu uloZzi prislusny vnutrostatny sid, pricom sa zabezpeci, aby tieto
pravne prostriedky népravy boli €¢inné a mali rovnocenny ucinok ako spravne sankcie
ukladané dozornymi organmi.

Clenskeé Staty zabezpecia, aby kazda fyzicka alebo pravnickd osoba mala pravo na
ucinny sudny prostriedok napravy voc¢i pravne zavdznému rozhodnutiu dozorného
organu, ktoré sa jej tyka.

Clénok 19
Opodstatnené obavy

Clenské Staty zabezpedia, aby fyzické a pravnické osoby boli opravnené predlozit
kazdému dozornému organu opodstatnené obavy, ked’ maju na zdklade objektivnych
okolnosti dovod domnievat’ sa, ze spolo¢nost’ nedodrziava vnutroStitne ustanovenia
prijaté podla tejto smernice (d’alej len ,,opodstatnené obavy*).

Ak opodstatnend obava patri do pravomoci iného dozorného orgénu, orgén, ktory obavu
prijal, ju postupi tomuto orgéanu.

Clenské §taty zabezpetia, aby dozorné organy opodstatnené obavy posudili a v pripade
potreby uplatnili svoje pravomoci uvedené v ¢lanku 18.

Dozorny organ ¢o najskor a v stlade s prisluSnymi ustanoveniami vnutro$tatneho prava

a v stlade s pravom Unie informuje osobu uvedentl v odseku 1 o vysledku postdenia
danej opodstatnenej obavy a svoje posudenie odovodni.
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Clenské §taty zabezpetia, aby osoby, ktoré predkladajii odévodnent obavu podla tohto
¢lanku a ktoré maju v sulade s vnutrostaitnym pravom opravneny zaujem v danej veci,
mali pristup k sidu alebo inému nezavislému a nestrannému verejnému orgéanu, ktory je
prislusny preskiimat’ procesnu a hmotnopravnu zakonnost rozhodnuti, konania alebo
nekonania dozorného orgéanu.

Clanok 20
Sankcie

Clenské §taty stanovia pravidla, pokial ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice, a prijmti vSetky opatrenia
potrebné na zabezpeCenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia byt uc¢inné,
primerané a odradzajuce.

Pri rozhodovani oulozeni sankcii apri stanoveni povahy aprimeranej vysky
ukladanych sankcii sa nalezite prihliada na snahu spolo¢nosti vykonat vSetky
napravné¢ho opatrenia, ktoré od nej dozorny organ vyzaduje, na vSetky uskutocnené
investicie a kazdu cielent podporu poskytnut podla ¢lankov 7 a 8, ako aj na pripadni
spolupracu s inymi subjektmi v zaujme rieSenia nepriaznivych vplyvov v jej
hodnotovych retazcoch.

Ak st ulozené penazné sankcie, musia byt’ zaloZené na obrate spolo¢nosti.

Clenské staty zabezpecia, aby sa zverejnilo kazdé rozhodnutie dozornych organov,
ktorého sucast’ou st sankcie suvisiace s porusenim ustanoveni tejto smernice.

Clénok 21
Europska siet’ dozornych organov

Komisia zriadi eurdpsku siet’ dozornych orgénov zloZeni zo zastupcov dozornych
organov. Siet ul'ah¢i spolupracu dozornych orgénov a koordindciu a zosuladenie
postupov v oblasti regulacie, vySetrovania, uplatnenia sankcii a dohladu zo strany
dozornych organov a v pripade potreby vymenu informacii medzi nimi.

Komisia mdze vyzvat’ agentiry Unie s prislusnymi odbornymi znalostami v oblastiach,
na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica, aby sa pripojili k eurdpske;j sieti dozornych organov.

Dozorné organy si pri vykonavani svojich povinnosti navzdjom poskytuju relevantné
informacie a vzajomnd pomoc a prijimaji opatrenia na u¢inni vzajomnu spolupracu.
Vzijomnd pomoc zahfila spolupracu s cielom uplathovat pravomoci uvedené
v ¢lanku 18, a to aj v suvislosti s inSpekciami a ziadostami o informaécie.

Dozorné organy prijmu vSetky vhodné opatrenia potrebné na to, aby na ziadost’ iného
dozorného organu o pomoc odpovedali bez zbytocného odkladu a najneskér do jedného
mesiaca po prijati Ziadosti. K takymto opatreniam modZze patrit napriklad zaslanie
relevantnych informécii o vedeni vySetrovania.
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Ziadosti o pomoc obsahuji vSetky potrebné informdacie vratane ucelu a dévodov
ziadosti. Dozorné organy pouzijii informacie, ktoré ziskali prostrednictvom Zziadosti
0 pomoc, len na cel, na ktory boli vyziadané.

Doziadany dozorny organ informuje ziadajuci dozorny orgén o vysledkoch opatreni,
ktoré sa maju prijat’ s cielom reagovat’ na ziadost' o pomoc, alebo pripadne o pokroku
dosiahnutom v tejto suvislosti.

Dozorné organy si vzajomne neuctuju poplatky za ukony a opatrenia, ktoré vykonali na
zéklade Ziadosti o pomoc.

Dozorné organy sa vSak mozu dohodnut’ na pravidlach vzajomnej néhrady v pripade
osobitnych vydavkov, ktoré vyplyvaji zposkytnutia pomoci vo vynimoc¢nych
pripadoch.

Dozorny organ, ktory je prislusny podl'a ¢lanku 17 ods. 3, o tejto skutocnosti a o kazdej
ziadosti o zmenu prislusného dozorného orgénu informuje eurdpsku siet’” dozornych
organov.

Ak existuju pochybnosti, pokial’ ide o priznanie pravomoci, informdcie, na ktorych je
toto priznanie pravomoci zalozené, sa poskytni europskej sieti dozornych organov,
ktora moze koordinovat’ tusilie pri hl'adani rieSenia.

Clanok 22
Obc¢ianskopravna zodpovednost’
Clenské §taty zabezpedia, aby spoloénosti niesli zodpovednost’ za §kody, ak:
a)  nesplnili povinnosti stanovené v ¢lankoch 7 a 8 a

b)  vdoésledku tohto nesplnenia povinnosti doslo k vyskytu nepriaznivého vplyvu,
ktory mal byt prostrednictvom vhodnych opatreni stanovenych v ¢lankoch 7 a 8
identifikovany, ktorému sa malo predist, resp. ktory mal byt zmierneny,
odstraneny alebo ktorého rozsah mal byt minimalizovany, ¢o viedlo k vzniku
Skody.

Bez ohl'adu na odsek 1 c¢lenské Staty zabezpec€ia, aby v pripade, Ze spolo¢nost’ prijala
opatrenia uvedené v ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) a ¢lanku 7 ods. 4 alebo v ¢lanku 8 ods. 3
pism. ¢) a v ¢lanku 8 ods. 5, neniesla zodpovednost’ za Skody spdsobené nepriaznivym
vplyvom vyplyvajucim z ¢innosti nepriameho partnera, sktorym ma nadviazané
obchodné vztahy, za predpokladu, Ze sa vzhladom na okolnosti pripadu nedalo
opodstatnene ocakdvat, Ze skuto¢ne prijaté opatrenie, aj pokial ide o overenie
dodrZiavania, by bolo vhodné na to, aby sa predislo nepriaznivému vplyvu, aby sa tento
vplyv zmiernil, odstranil alebo aby sa minimalizoval u jeho rozsah.

Pri posudeni existencie arozsahu zodpovednosti v zmysle tohto odseku sa nalezite
prihliada na snahu spolo¢nosti, pokial sa priamo tyka predmetnej Skody, vykonat
vSetky napravné opatrenia, ktoré od nej dozorny organ vyzaduje, na vSetky uskuto¢nené
investicie a kazdu cielenti podporu poskytnuta podl'a ¢lankov 7 a 8, ako aj na akukol'vek
spoluprdcu s inymi subjektmi v zaujme rieSenia nepriaznivych vplyvov v jej
hodnotovych retazcoch.
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3. Obcianskopravnou zodpovednostou spolo¢nosti za Skody vznikajucou podla tohto
ustanovenia nie je dotknuta obc¢ianskopravna zodpovednost’ jej dcérskych spolo¢nosti
ani priamych alebo nepriamych obchodnych partnerov v hodnotovom ret’azci.

4. Pravidlami obcianskopravnej zodpovednosti v zmysle tejto smernice nie su dotknuté
vnutro§tatne pravidla ani pravidla Unie tykajice sa ob¢ianskopravnej zodpovednosti
suvisiacej s nepriaznivymi vplyvmi na l'udské prava a zivotné prostredie, v ktorych sa
upravuje zodpovednost’ v situaciach, na ktoré sa nevzt'ahuje tdto smernica alebo ktoré
stanovuju prisnejSiu zodpovednost’ ako tato smernica.

5. Clenské §taty zabezpetia, aby zodpovednost’ stanovena v ustanoveniach vnétro§tatneho
prava, ktorymi sa transponuje tento ¢lanok, mala nadradené povinné uplatiiovanie
v pripadoch, ked’ rozhodnym pravom pre naroky v tomto zmysle nie je pravo ¢lenského
Statu.

Clanok 23
Nahlasovanie poruseni a ochrana nahlasujucich osob

Pri nahlasovani vSetkych poruSeni tejto smernice ana ochranu osdb nahlasujicich takéto
porusenia sa uplatituje smernica (EU) 2019/1937.

Clanok 24
Verejna podpora

Clenské Staty zabezpecia, aby spolocnosti ziadajiice o verejni podporu osvedcili, Ze im neboli
ulozené Ziadne sankcie v dosledku nedodrzania povinnosti tejto smernice.

Clanok 25
Povinnost’ nalezitej starostlivosti riaditelov

1. Clenské $taty zabezpetia, aby riaditelia spolo¢nosti uvedenych v ¢lanku 2 ods. 1 pri
plneni svojej povinnosti konat’ v najlepSom zdujme spolo¢nosti zohl'adiovali dosledky
svojich rozhodnuti na udrzatelnost’ vratane pripadnych dosledkov na l'udské prava,
zmenu klimy a Zivotné prostredie, ato z kratkodobého, strednodobého a dlhodobého
hladiska.

2. Clenské Staty zabezpecia, aby sa ich zdkony, iné¢ pravne predpisy a administrativne
opatrenia, ktorymi sa stanovuje porusSenie povinnosti riaditelov, vzt'ahovali aj na
ustanovenia tohto ¢lanku.

Clanok 26
Zavedenie nalezitej starostlivosti a dohl’ad nad fiou

1. Clenské §taty zabezpetia, aby riaditelia spolo¢nosti uvedenych v ¢lanku 2 ods. 1 boli
zodpovedni za zavedenie opatreni naleZzitej starostlivosti uvedenych v ¢lanku 4 a dohl'ad
nad nimi, a najmé za politiku naleZitej starostlivosti uvedent v ¢lanku 5, pricom nélezite
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prihliadaji na relevantné vstupy zainteresovanych stran a organizacii obcianskej
spolo¢nosti. Riaditelia podavaju v tejto suvislosti spravu predstavenstvu.

2. Clenské §taty zabezpedia, aby riaditelia prijali opatrenia na upravu podnikovej stratégie
tak, aby sa v nej zohl'adilovali skuto¢né a potencidlne nepriaznivé vplyvy identifikované
podrla clanku 6 a vSetky opatrenia prijaté podla clankov 7 az 9.

Clanok 27
Zmena smernice (EU) 2019/1937
V bode E.2 &asti I prilohy k smernici (EU) 2019/1937 sa dopiia tento bod:

,Vil) [smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ... o nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti
udrzatelnosti a o zmene smernice (EU) 2019/1937"]«

Clanok 28
Vykonavanie delegovania pravomoci
1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych
v tomto ¢lanku.
2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 11 sa Komisii udeluje na dobu
neurcitu.
3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 11 moéze Eurdpsky parlament alebo Rada

kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci,
ktoré sa v niom uvadza. Rozhodnutie nadobuda G¢innost’ diilom nasledujucim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej vinie alebo k neskorsiemu datumu, ktory je
v lom urceny. Nie je nim dotknutd platnost’ Ziadneho delegovaného aktu, ktory uz
nadobudol G¢innost’.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s odbornikmi uréenymi
jednotlivymi Clenskymi Statmi v sulade so zasadami stanovenymi
v MedziinStitucionalnej dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe prava.

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned” po jeho prijati stcasne Eurdpskemu
parlamentu a Rade.

6. Delegovany akt prijaty podla clanku 11 nadobudne ucinnost, len ak Eurdpsky
parlament alebo Rada voci nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo dna
oznamenia uvedené¢ho aktu Eurdpskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim
uvedenej lehoty Europsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest namietku. Na podnet Europskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota
predizi o dva mesiace.

U.v.: Vlozte do textu &islo a datum smernice obsiahnutej v dokumente ... a vlozte odkaz v Uradnom
vestniku na tato smernicu v poznamke pod ¢iarou.
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Cldanok 29

Preskumanie

Komisia najneskor do [Urad pre publikicie — viozit ditum = sedem rokov po ddtume
nadobudnutia ucinnosti tejto smernice] predlozi spravu Eurdépskemu parlamentu a Rade
o vykonavani tejto smernice. V sprave sa vyhodnoti G¢innost’ tejto smernice pri dosahovani jej
cielov a posudia sa tieto otazky:

a)

b)

©)
d)

¢i je potrebné znizit’ prahové hodnoty tykajuce sa poctu zamestnancov a Cistého obratu
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1;

¢i je potrebné zmenit' zoznam odvetvi v ¢lanku2 ods. 1 pism.b), ato aj scielom
zosuladit’ ho s usmernenim Organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj;

¢i je potrebna zmena prilohy, a to aj vzh'adom na medzinarodny vyvoj;

¢i by sa mali rozsirit’ ¢lanky 4 az 14, aby sa vzt'ahovali na nepriaznivé vplyvy na klimu.

Clanok 30
Transpozicia

Clenské §taty prijmi auverejnia najneskor do [U.v. — viozit: dvoch rokov od
nadobudnutia ucinnosti tejto smernice] zakony, iné pravne predpisy a administrativne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou. Komisii bezodkladne
oznamia znenie tychto ustanoveni.

Tieto ustanovenia uplatiiuju takto:

a) od ... [U.v. - vlozit: dva roky od nadobudnutia G¢innosti tejto smernice], pokial
ide o spolocnosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) a ¢lanku 2 ods. 2 pism. a);

’

b) od... [U.v.—vlozit: Styri roky od nadobudnutia G¢innosti tejto smernice], pokial’
ide o spolocnosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. b) a ¢lanku 2 ods. 2 pism. b).

Clenské $taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejneni
odkaz na tito smernicu. Podrobnosti odkazu upravia ¢lenskeé Staty.

Clenské $taty oznamia Komisii znenia hlavnych ustanoveni vnutro§tatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 31
Nadobudnutie platnosti

Tato smernica nadobuda ucCinnost’ dvadsiatym diom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.
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Tato smernica je urcena ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Europsky parlament
predsednicka

Cldanok 32
Adresati

Za Radu
predseda
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