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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
PriekSlikuma pamatojums un merki

Uzné€mumu ricibai visas ekonomikas nozar@s ir butiska nozime, lai varétu giit panakumus
Savienibas pareja uz klimatneitralu un zalu ekonomiku! atbilstosi Eiropas zalajam kursam? un
ANO ilgtsp&jigas attistibas mérku, arT ar cilvéktiesibam un vidi saistito merku, Tstenosana. Ta
panakSanai ir jaisteno visaptveroSi procesi, lai uznémumu veértibas k&d€s mazinatu
nelabveligu ietekmi uz cilvéktiestbam un vidi, korporativas parvaldibas un vadibas sisteémas
jaintegré ilgtspéja un darjjumdarbibas 1€mumos janem véra ietekme uz cilvektiesibam,
klimatu un vidi, ka arT uzn@émumu noturibu ilgtermina.

ES uznémumi darbojas sarezgita vidé, un jo ipasi lielakie uznémumi palaujas uz globalam
vertibas kédém. Nemot veéra, ka tiem ir ievérojams piegadataju skaits Savieniba un tresas
valstis, un vértibas kézu vispargjo sarezgitibu, ES uznémumi, ari lielie uznémumi, var
saskarties ar gruttbam savas vértibas k&des apzinat un mazinat riskus, kas saistiti ar
cilvektiesibu ievéro$anu vai ietekmi uz vidi. Sis nelabvéligas ietekmes apzinasana vértibas
kedes klus vieglaka, ja vairak uzn€mumu ieveros pienacigu ripibu un tadgjadi kliis pieejams
vairak datu par nelabvéligu ietekmi uz cilvéktiesibam un vidi.

Tas, ka ES ekonomika caur globalam vértibas k€dém ir saistita ar miljoniem darba néméju
visa pasaulé, nozimé ari pienakumu mazinat nelabvéligo ietekmi uz So darba némgju
intereseém. Skaidra Savienibas iedzivotaju prasiba (jo 1pasi konferences par Eiropas nakotni
ietvaros), lai ES ekonomika sniedz ieguldijjumu $§is un citas nelabveligas ietekmes
mazinasana, ir atspogulota pasreiz€jos vai gaidamajos valstu tiesibu aktos par pienacigu
riipibu cilvektiesibu un vides joma®, debatés, kas notiek valstu Iimeni, un Eiropas Parlamenta
un Padomes aicinajuma rikoties. Abas minétas iestades ir aicinajusas Komisiju ierosinat
Savienibas noteikumus par starpnozaru pienacigas riipibas pienakumu uznpémumu darbiba®.
Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padome un Eiropas Komisija kopigaja deklaracija par
ES likumdoSanas prioritatem 2022. gada® apnémas izveidot tadu ekonomiku, kas darbojas
cilvéku laba, ka arT uzlabot ilgtsp€jigas korporativas parvaldibas tiesisko reguléjumu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. junijs), ar ko izveido
klimatneitralitates panakS$anas satvaru un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999
(“Eiropas Klimata akts™) un kas paredz arT saistoSu mérkraditaju neto siltumnicefekta gazu emisijas
Savieniba I1dz 2030. gadam samazinat par vismaz 55 % salidzinajuma ar 1990. gada Itmeni.

Komisijas pazinojums “Eiropas zalais kurss”, COM(2019) 640 final.

Lidz $im Francija (Loi relative au devoir de vigilance, 2017) un Vacija (Sorgfaltspflichtengesetz, 2021)
ir ieviesusas horizontalus pienacigas riipibas tiesibu aktus, citas dalibvalstis (Belgija, Niderlande,
Luksemburga un Zviedrija) plano to darit tuvakaja nakotng, un Niderlande ir ieviesusi m&rkorientetaku
tiestbu aktu par bernu darba aizliegSanu (Wet zorgplicht kinderarbeidm, 2019).

Eiropas Parlamenta 2021. gada 10. marta rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par pienacigu ripibu
uznémumu darbiba un atbildibu par to (2020/2129(INL)); Padomes 2020. gada 1. decembra secinajumi
“Cilvektiesibas un pienacigas kvalitates nodarbinatiba globalajas piegades k&des” (13512/20).

Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas kopiga deklaracija “ES
likumdosanas prioritates 2022. gada” (OV C 5141, 21.12.2021., 1. Ipp.).
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2129(INL)

Izmantojot esoSos starptautiskos brivpratibas standartus par atbildigu darfjumdarbibas praksi®,
arvien lielaks skaits ES uznémumu izmanto pienacigu rupibu veértibas kedé ka riku, lai
apzinatu riskus sava veértibas k€d€ un stiprinatu noturibu pret straujam izmainam vértibas
kédes, tacu uznémumi var ari saskarties ar griittbam, kad tie apsver iesp&ju savai darbibai
izmantot pienacigu riipibu vértibas kéde. Sadas griitibas var radit, pieméram, tas, ka nav
juridiskas noteiktibas par uznému pienacigas riipibas pienakumiem, vértibas k&zu sarezgitiba,
tirgus spiediens, informacijas nepilnibas un izmaksas. Rezultata pienacigas riipibas sniegtie
ieguvumi nav plasi izplatiti Eiropas uzn@mumos un tautsaimniecibas nozares.

Parsvara lieli uznémumi ir arvien plasak izversusi pienacigas riipibas procesus, jo tadgjadi tie
var giit konkurences prieksrocibas.” T4 ir ari atbilde uz augoso tirgus spiedienu uznémumiem
rikoties ilgtsp€jigi, jo tadejadi tiem ir vieglak izvairities no nevélamiem reputacijas riskiem
attieciba pret patérétajiem un iegulditajiem, kas kliist arvien informétaki par ilgtsp&jas
aspektiem. Tomer Sie procesi ir balstiti uz brivpratigiem standartiem un nerada juridisko
noteiktibu ne uznémumiem, ne cietusajiem gadijuma, ja tiek nodarits kaitgjums.

Skiet, ka brivpratiga riciba nav nesusi plasus uzlabojumus nozarés, un tapec ES raZosanas un
patérina raditas negativas papildu sekas ir nov€rojamas gan Savieniba, gan arpus tas.
Atseviski ES uznp@mumi ir tikusi saistiti ar nelabvéligu ietekmi uz cilvektiesibam un vidi, arl
to vértibas kédes®. Nelabvéliga ietekme jo Ipasi ietver cilvéktiesibu problémas, piem&ram,
piespiedu darbu, bérnu darbu, nepienacigu veselibas aizsardzibu un droS§ibu darbavieta, darba
néméju ekspluataciju, ka art ietekmi uz vidi, pieméram, siltumnicefekta gazu emisijas,
piesarnojumu vai biodaudzveidibas zudumu un ekosisteému degradaciju.

P&dgjos gados dalibvalstis raditie jaunie tiesiskie regul&jumi par uznémumu pienacigu riipibu’
atspogulo augoSo velmi atbalstit uzn€mumus to centienos Istenot pienacigu riipibu savas

Apvienoto Naciju Organizacija, “Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the
United Nations ‘Protect, Respect and Remedy’ Framework” (2011), piecjams vietne
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf.

ESAO Vadliijas daudznacionaliem uzpémumiem (2011. gada atjauninatais izdevums), pieejamas
vietn€ https://doi.org/10.1787/9789264115415-en, ar ieteikumu kopumu par atbildigu darijumdarbibu,
ka arT ESAO Pienacigas riipibas vadlinijas atbildigai darfjumdarbibas praksei (2018) un ESAO nozaru
vadlinijas, kas pieejamas vietn€ https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/.

Sk. §im priekslikumam pievienoto ietekmes noveértgjumu, 15., 23. lpp.

PE&tijums par pienacigu rapibu: Eiropas Komisija, Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats, Smit, L.,
Bright, C., et al., “Study on due diligence requirements through the supply chain: final report”,
Publikaciju birojs (2020), https://data.europa.cu/doi/10.2838/39830, 221. lpp.; taja ir noradits, ka
korporativie riska novertéSanas procesi joprojam tiek versti uz uznémuma risku biitiskumu, neraugoties
uz to, ka starptautiskas vadlmijas (ANO vadoSajos principos, ESAO vadlinijas) ir precizéts, ka
attiecigajiem riskiem attieciba uz pienacigu riipibu nav jaaprobezojas tikai ar uznémuma riskiem, bet ir
jaattiecas arT uz tiem, kuri tiek ietekméti (tiesibu subjektiem). Negativa uznémumu darbibas ietekme,
kas radusies pienacigas riipibas neistenoSanas un globalizacijas dgl, sakot no vides katastrofam (sk.
https://www.business-humanrights.org/en/blog/brumadinho-dam-collapse-lessons-in-corporate-due-
diligence-and-remedy-for-harm-done/) un zemes sagrabSanas (sk.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/578007/EXPO_STU(2016)578007 EN.p
df) un beidzot ar smagiem darba tiesibu un cilvéktiesibu parkapumiem (sk.
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/BRIE/2014/538222/EPRS BRI(2014)538222 REVI1 _
EN.pdf), ir labi dokument&ta.

Sk. 3. zemsvitras piezimi.
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vertibas kédeés un sekmét darjjumdarbibu, kura tiek respektétas cilvektiesibas, bérnu tiesibas
un vide. Tomer tie arT izraisa sadrumstalotibu un apdraud juridisko noteiktibu un vienlidzigus
konkurences apstaklus uznémumiem vienotaja tirgi.

Savienibas tiesibu akti par uznémumu pienacigu riipibu veicinatu cilvéktiesibu ievérosanu un
vides aizsardzibu, raditu vienlidzigus konkurences apstaklus uzpémumiem Savieniba un
noverstu sadrumstalotibu, ko rada dalibvalstu atseviska riciba. Tie ietvertu ari treSo valstu
uznémumus, kas darbojas Savienibas tirgli, pamatojoties uz lidzigu apgrozijuma kriteriju.

Nemot vera Sos apstaklus, Saja direktiva ir izklastits horizontals satvars, kura mérkis ir sekmet
vienotaja tirgli darbojoSos uznémumu devumu cilvektiesibu ievéroSana un vides aizsardziba
gan uznémumu pasu darbiba, gan caur to vertibas k&dém, apzinot, noversot, mazinot to
nelabveligo ietekmi uz cilvektiesibam un vidi un uznemoties atbildibu par to un $aja nolika
nodrosinot pienacigu parvaldibu, vadibas sistémas un pasakumus.

S direktiva jo Tpasi:
(1) uzlabos korporativas parvaldibas praksi, lai cilvéktiesibu un vidisko risku un

ietekmes (ietverot no vértibas kédém izrietoSos riskus un ietekmi) parvaldibas
un mazinasanas procesus labak integrétu korporativajas stratégijas;

(2) noversis pienacigas riipibas prasibu sadrumstalotibu vienotaja tirgli un radis
juridisko noteiktibu uzp@émumiem un ieinteres€tajam personam attieciba uz
sagaidamo ricibu un atbildibu;

(3) palielinas uzn@mumu parskatatbildibu par nelabveligu ietekmi un nodrosinas
saskanotibu uznémumiem attieciba uz pienakumiem, ko paredz esoSas un
ierosinatas ES iniciativas par atbildigu darfjjumdarbibas praksi,

(4) uzlabos tiesiskas aizsardzibas lidzeklu pieejamibu tiem, kurus skarusi
uzn@mumu ricibas nelabveliga ietekme uz cilvektiesibam un vidi;

(5) ka horizontals instruments, kas vérsts uz darfjjumdarbibas procesiem un attiecas
ar1 uz vertibas kédi, §1 direktiva papildinas citus speka esoSus vai ierosinatus
pasakumus, kas tieSi risina dazas konkrétas ilgtsp€jas problémas vai ir
piemérojami atseviskas konkrétas nozares, galvenokart Savieniba.

Saskaniba ar pasreizéjiem noteikumiem konkretaja politikas joma

ES limen1 ilgtspejiga korporativa parvaldiba ir sekméta galvenokart netieSi, Nefinansu
informacijas atklasanas direktiva (NFRD)'" nosakot aptuveni 12 000 uznémumu'!' prasibas

Direktiva 2014/95/ES, ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu uzn@mumu un grupu
nefinansu un daudzveidibas informacijas atklasanu (OV L 330, 15.11.2014., 1. lpp.). Tadgjadi ar NFRD
tika grozita Gramatvedibas direktiva, t. i., Direktiva 2013/34/ES par noteiktu veidu uznémumu gada
finansu parskatiem, konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atce] Padomes Direktivas 78/660/EEK un
83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013.).

Lielas sabiedriskas nozimes struktiras, kuram ir vairak neka 500 darbinieku (un kuru bilances
kopsumma vai neto apgrozijums parsniedz Gramatvedibas direktiva noteikto slieksni lieliem
uznémumiem), taja skaita birza kotéti uznémumi, bankas un apdrosinasanas sabiedribas. Sk. CEPS
petijumu par NefinanSu informacijas atklasanas direktivu, ko sagatavojusi Eiropas Komisija, lai

LV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014L0095

LV

zinot par vidiskajiem, socialajiem un ar cilvektiesibam saistitajiem riskiem, ietekmi,
pasakumiem (ietverot pienacigu riipibu) un ricibpolitikam'2. NFRD ir bijusi zinama pozitiva
ietekme uz atbildigas darijjumdarbibas uzlaboSanu, tacu ta nav novedusi pie ta, ka lielaka dala
uznémumu pietickami nem v&ra to nelabvéligo ietekmi to vertibas kedas'>.

Komisijas nesenais priekslikums par Korporativo ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas direktivu
(CSRD), ar ko parskata NFRD'?, paredz paplasinat aptverto uznémumu loku, ieklaujot visus
lielos un visus birza kotétos uznémumus'>, pieprasit pazinotds informacijas reviziju
(nodrosinasanu) un pastiprinat pazinotas informacijas standartizaciju, pilnvarojot Komisiju
pienemt ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas standartus'®. ST direktiva papildinas pasreizéjo NFRD
un ierosinatos tas grozijumus (priekslikums par CSRD), papildus nosakot materialu
korporativu pienakumu daziem uznémumiem istenot pienacigu riipibu, lai apzinatu, noverstu,
vajinatu argju kait§jumu, kas izriet no nelabvéligas ietekmes uz cilvektiesibam un vidi
uznémuma paSa darbiba, tad meitasuzn€émumos un vertibas k&de, un pienakumu atbildet par
$adu kaitgjumu. PriekSlikums par CSRD ir 1pasi biitisks, jo tas uzdod atklat uznémuma planus,
ka nodroSinat, ka ta darfjumdarbibas modelis un stratégija ir saderigi ar parkartoSanos uz
ilgtsp&jigu ekonomiku un globalas sasilSanas ierobezo$anu Iidz 1,5 °C saskana ar Parizes
noligumu. Abas iniciativas ir cieS$i savstarpgji saistitas un radis sinergiju. Pirmkart, lai
pienacigi savaktu informaciju tas atklaSanas noltuikos saskana ar ierosinato CSRD, ir jaievies
procesi, un tas ir cie$i saistits ar nelabvéligas ietekmes apzinasanu saskana ar $aja direktiva
noteikto pienacigas rupibas pienakumu. Otrkart, CSRD attieksies uz pienacigas ripibas
pienakuma pédgjo posmu, proti, zinojumu sniegSanas posmu, attieciba uz uznémumiem, uz
kuriem ar1 attiecas CSRD. Treskart, §1 direktiva noteiks pienakumus uznémumiem ieviest
planu, kas nodros$ina, ka darijjumdarbibas modelis un stratégija ir saderigi ar parkartosanos uz
ilgtsp&jigu ekonomiku un globalas sasilSanas ierobezo$anu Iidz 1,5 °C saskana ar Parizes
noligumu, par ko saskana ar CSRD ir jasniedz zinojumi. Tadgjadi §1 direktiva nodroS$inas, ka
uzn@mumu veiktd zinoSana biis pilnigaka un efektivaka. Tas nozim&, ka papildinamiba
palielinas abu pasakumu efektivitati un veicinas min€to uznémumu ricibas izmainas.

atbalstTtu NFRD parskatisanu, 2020. gada novembris, pieejams vietng
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1ef8fe0e-98¢1-11eb-b85c-
0laa75ed71al/language-en.
12 Sk. arT dazus noteikumus SRD I, t. i., Direktiva (ES) 2017/828, ar ko groza Direktivu 2007/36/EK
attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinasanu (OV L 132, 20.5.2017., 1. Ipp.).
Ietekmes noveértejuma, kas pievienots Komisijas priekslikumam par Korporativo ilgtsp€jas zinojumu
sniegSanas direktivu (SWD/2021/150 final), un CEPS pétijuma par Nefinansu informacijas atklasanas
direktivu (2. iedala) ir konstatets, ka izmainas uzp€mumu politika NFRD rezultata ir bijuSas
ierobezotas, un tas atbilst viedoklim, ko paudusas galvenas ieinteres€tas personas, kuras nevargja
noradit skaidru izmainu tendenci uzpémumu riciba $o informacijas sniegSanas noteikumu iespaida.
Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko attieciba uz korporativo ilgtsp&jas
zinojumu sniegSanu groza Direktivu 2013/34/ES, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un
Regulu (ES) Nr. 537/2014 (COM(2021) 189 final).
Ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas piendkums biitu piemerojams visiem lielajiem uzn@émumiem, ka tie
definéti Gramatvedibas direktiva (kas tiktu grozita ar CSRD), un no 2026. gada — uzn@émumiem
(ieskaitot treSo valstu uzne@mumus, bet iznemot visus mikrouznémumus), kas koteti birza ES regul&tos
tirgos.
Ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas standartu projektu izstrade sakas vienlaikus ar likumdoSanas procesu
projekta darba grupa, ko peéc Komisijas pieprasijuma izveidoja Eiropas Finansu parskatu padomdevéja
grupa (EFRAG).
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St direktiva ari papildinas Ar ilgtsp&ju saistitas finan$u informacijas atklasanas regulu!’
(SFDR), kas nesen stajas speéka un ir piemérojama finansu tirgus dalibniekiem (pieméram,
ieguldijumu fondu un portfelu parvaldniekiem, apdroSinasanas sabiedribam, kas pardod
apdro$inasanas ieguldijumu produktus, un uznémumiem, kas nodroSina dazadus pensiju
produktus) un finanSu konsultantiem. Saskana ar SFDR mingtajiem uzn€émumiem cita starpa
ir japublicé pazinojums par to uzticamibas parbaudes politikas nostadném attieciba uz to
ieguldijumu lémumu svarigako negativo ietekmi uz ilgtsp&jas faktoriem, pamatojoties uz
principu “ievéro vai paskaidro”. Taja pasa laika uzp@émumiem ar vairak neka
500 darbiniekiem $ada pazinojuma public€Sana ir obligata, un Komisija ir pilnvarota pienemt
regulativus tehniskos standartus par ilgtsp&jas raditajiem attieciba uz dazadajiem nelabvéeligas
ietekmes veidiem',

Tapat § direktiva papildinas neseno Taksonomijas regulu'® — parredzamibas riku, kas
atvieglo 1@mumu pienemsSanu par ieguldijjumiem un palidz versties pret zalo tukSvardibu,
sniedzot kategoriju sadalijumu vides zina ilgtspgjigiem ieguldijumiem saimnieciskajas
darbibas, kas atbilst arf minimalajam socialas aizsardzibas prasibam?’. Zinosana attiecas ari uz
minimuma aizsargpasakumiem, kas noteikti Taksonomijas regulas 18. panta un kas attiecas uz
procediiram, kuras gadijuma, kad tiek veikta saimnieciska darbiba, kas ieklaujas kategorija
“ilgtsp&jiga”, uzn€mumiem bitu jaisteno, lai nodroSinatu saskanotibu ar ESAO Vadlinijam
daudznacionaliem uzp@mumiem un ANO VadoSajiem principiem uznéméjdarbibai un
cilvektiesibam, ar1 tiem principiem un tiesibam, kuri izklastiti astonas pamatkonvencijas, kas
noradita Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam
darba un Starptautiskaja cilvéktiesibu harta. Taksonomijas regula tapat ka NFRD un
priekSlikums par CSRD neuzliek uznémumiem materialus pienakumus, iznemot publiskas
zinoSanas prasibas, un iegulditaji var izmantot $adu informaciju, kad tie pieskir kapitalu
uznémumiem. Nosakot uzn@émumiem pienakumu apzinat to nelabvéligos riskus visas to
darbibas un vértibas ke&des, §1 direktiva var palidzet sikakas informacijas sniegSana
iegulditajiem. Tadgjadi ta papildina Taksonomijas regulu, jo ta var vél vairak palidzet
iegulditajiem pieskirt kapitalu atbildigiem un ilgtspgjigiem uzp€mumiem. Turklat
Taksonomijas regula (ka tada, kas ieguldijjumu nolikos nodroSina vienotu satvaru
ilgtsp€jigam saimnieciskam darbibam) var kalpot ka orientgjoSs riks, kas uzn€émumiem palidz
piesaistit ilgtsp&jigu finans€jumu to korektivo pasakumu planiem un celveziem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informacijas
atklasanu, kas saistita ar ilgtsp&ju, finansu pakalpojumu nozaré (OV L 317, 9.12.2019., 1. Ipp.).

Visas tris Eiropas uzraudzibas iestades 2021. gada 4. februari publicgja savu galigo zinojumu (pieejams
vietné https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/three-european-supervisory-authorities-
publish-final-report-and-draft-rts) Komisijai, taja ieklaujot regulativo tehnisko standartu projektu par
informacijas atklasanu saskana ar SFDR.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. junijs) par regul§juma izveidi
ilgtspgjigu ieguldjjumu veicinaSanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.6.2020.,
13. 1pp.).

Taksonomija tiks attistita pakapeniski. Socialie minimuma aizsargpasakumi ir piemérojami visiem
taksonomijai piederigajiem ieguldijumiem.
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Si direktiva papildinas Direktivu 2011/36/ES par cilvéku tirdzniecibas novér§anu un
apkaroSanu un cietu$o aizsardzibu?!, kas veido visaptvero$u tiesisko regulgjumu efektivai
cinai pret visu veidu ekspluataciju, kuru Savieniba isteno fiziskas un juridiskas personas, jo
ipasi piespiedu darbu, seksualu izmantoSanu, ka arl ubagoSanu, turéSanu verdziba vai
darbibam, kas lidzinas turéSanai verdziba, kalpiba, izmantoSanu noziedzigas darbibas vai
organu iznemsSanu. Ta arT nosaka juridisko personu atbildibu par parkapumiem, kas noraditi
minétaja direktiva un ko to uzdevuma izdara jebkura persona, kurai ir vadosa loma juridiskas
personas strukttira, vai gadijuma, ja parkapuma izdariSana ir bijusi iesp&jama parraudzibas vai
kontroles trikuma dél. Direktiva 2011/36/ES paredz ar1 sankcijas pie atbildibas sauktajam
juridiskajam personam.

Turklat §1 direktiva papildinas Direktivu par sankcijam pret darba devéjiem??, kura aizliedz
nodarbinat treSo valstu valstspiederigos, kas dalibvalstis uzturas nelikumigi, taja skaita
cilvéku tirdznieciba cietuSos. Direktiva par sankcijam pret darba devéjiem nosaka minimalos
standartus sankcijam un citiem pasakumiem, kas dalibvalstis japiem&ro pret darba devéjiem,
kuri parkapj direktivu.

ST direkftiva ar papildinas tos pasreiz&jos vai planotos ES limena instrumentus, kuri attiecas
uz pienacigu ripibu vertibas k&des konkrétas nozar€s vai saistiba ar konkrétiem produktiem,
jo tai ir starpnozaru tvérums un ta aptver plasu ilgtsp€jas ietekmes loku.

Ta deveta Konfliktu izraktenu regula® attiecas uz cetriem konkr&tiem izrakteniem un
metaliem. Ta nosaka ES uzn@mumiem pienakumu piegades k&de nodrosinat, ka tie importe
alvu, tantalu, volframu vai zeltu no atbildigiem un konfliktu neskartiem avotiem, un ievie§
konkrétakus mehanismus pienacigas ripibas TstenoSanai, piem&ram, neatkarigu tresas
personas veiktu reviziju attieciba uz piegades k&zu pienacigu parbaudi. Pienacigas ripibas
noteikumi Saja direktiva attiecas arl uz nelabvéligu ietekmi uz vidi un bis piem&rojami
papildu izraktenu veértibas kédém, uz kuram neattiecas Konfliktu izraktenu regula, bet kuras
rada nelabvéligu ietekmi uz cilvéktiesibam, klimatu un vidi.

Komisijas priek$likums regulai par neatmezo0jo$am piegades kédem?* ir vérsts uz konkrétam
precém un produktu piegades kédeém. Tai ir loti konkréts meérkis, proti, mazinat ES patérina
un raZoSanas ietekmi uz atmeZoSanu un meZu degradaciju visa pasaulé. Tas prasibas dazas
jomas biis preskriptivakas salidzinajuma ar vispar€jiem pienacigas riipibas pienakumiem, ko
paredz §1 direktiva. Ta arl paredz aizliegumu laist tirgi konkrétas preces un atvasinatus

21 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/36/ES (2011. gada 5. aprilis) par cilvéku tirdzniecibas

noverSanu un apkaroSanu un cietuSo aizsardzibu, un ar kuru aizstaj Padomes Pamatlemumu
2002/629/TI (OV L 101, 15.4.2011., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada 18. jinijs), ar ko nosaka minimalos
standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treso valstu valstspiederigos,
kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168, 30. 6.2009.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/821 (2017. gada 17. maijs), ar ko paredz piegades
k&des pienacigas parbaudes pienakumus Savienibas importetajiem, kuri importé konfliktu skartu un
augsta riska teritoriju izcelsmes alvu, tantalu un volframu, to riidas un zeltu (OV L 130, 19.5.2017.,
1. Ipp.).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko paredz noteikumus par to, ka Savienibas
tirgh darTt pieejamas konkrétas ar atmezoSanu un meza degradaciju saistitas preces un izstradajumus, ka
arT par to eksportu no Savienibas un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 995/2010 (COM(2021) 706 final).
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izstradajumus, ja, 1stenojot pienacigu riipibu, nevar parliecinaties par prasibas “likumigs” un
“neatmezojoss” ieverosanu. Mingtais aizliegums ir piem&rojams visiem tirgus dalibniekiem,
kuri laiz Savienibas tirgii attiecigos izstradajumus, — gan ES, gan arpussavienibas
uznémumiem neatkarigi no to juridiskas formas un lieluma. Tadgjadi, lai gan abu iniciativu
vispargjie mérki ir savstarp@ji atbalstosi, to konkrétie mérki atskiras. ST direktiva papildinas
Regulu par neatmezojosiem izstradajumiem, ievieSot pienacigu rupibu vertibas kedes saistiba
ar darbibam, uz kuram neattiecas Regula par neatmezojoSiem izstradajumiem, bet kuras
varétu tiesi vai netiesi izraisit atmezoSanu.

Komisijas_priek$likuma par jaunu Bateriju regulu®® konkrétie mérki ir mazinat ietekmi uz
vidi, klimatu un socialo ietekmi visos bateriju dzives cikla posmos, nostiprinat ieksgja tirgus
darbibu un nodroSinat vienlidzigus konkurences apstaklus, pienemot vienotu noteikumu
kopumu. Ta nosaka pienakumu uznémumiem, kas Savienibas tirgii laiz riipnieciskas vai
elektrotransportlidzeklu baterijas (ar1 transportlidzeklos iestradatas), kuru kapacitate ir lielaka
par 2 kWh, ieviest piegades kédes pienacigas parbaudes politiku. Taja galvena uzmaniba ir
pievérsta izejvielam, kuru pasaules kop@jas produkcijas ieveérojama dala tiek izmantota
bateriju razoSanai un kuras var radit nelabvéligu socialo ietekmi vai ietekmi uz vidi (kobalts,
dabiskais grafits, litijs un nikelis). Ekonomikas dalibniekiem ir jaiesniedz atbilstibas
dokumentacija tresas personas Tstenotai verifikacijai, kuru veic pazinotas iestades, un tiem
pieméro valsts tirgus uzraudzibas iestazu veiktas parbaudes. ST direktiva papildinas Bateriju
regulu, ieviesot pienacigu rupibu vertibas k&des saistiba ar izejvielam, uz kuram minéta regula
neattiecas, bet neprasot sertifikaciju izstradajumu laiSanai ES tirga.

Toposas Ilgtsp&jigu produktu iniciativas (SP/) merkis ir parskatit pasreiz&jo Ekodizaina
direktivu®®, un ta plasaka nozimé attiecas uz ES tirgil laistu produktu ilgtsp&ju un saistitas
informacijas parredzamibu.

Sim priek§likumam bis biitiska nozime cina pret piespiedu darba izmantoanu globalajas
vértibas kédeés. Ka noradits Pazinojuma par pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa pasaulg®’,
Komisija sagatavo jaunu tiesibu akta priekslikumu, kas faktiski aizliegs laist Savienibas tirgii
produktus, kuri raZoti, izmantojot piespiedu darbu, ar bérnu piespiedu darbu. Jauna iniciativa
attieksies gan uz viet€jiem, gan importétiem produktiem un apvienos aizliegumu ar spécigu,
uz risku balstitu izpildes satvaru. Jauna instrumenta pamata bis starptautiski standarti, un tas
papildinas horizontalas un nozaru iniciativas, jo 1pasi Saja priekSlikuma noteiktos pienacigas
ripibas pienakumus.

S direktiva neskar citu tadu prasibu piemérosanu cilvektiesibu, vides aizsardzibas un klimata
parmainu joma, kuras paredz citi Savienibas tiesibu akti. Ja §is direktivas noteikumi ir
pretruna tada cita Savienibas tiesibu akta noteikumiem, kam ir tadi paSi merki un kas paredz
plasakus vai konkrétakus pienakumus, attieciga cita Savienibas tiesibu akta noteikumi normu

2 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par baterijam un bateriju atkritumiem, ar ko atcel

Direktfvu 2006/66/EK un groza Regulu (ES) 2019/1020 (COM(2020) 798 final).

26 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/125/EK (2009. gada 21. oktobris), ar ko izveido
sistému, lai noteiktu ekodizaina prasibas ar energiju saistitiem razojumiem (OV L 285, 31.10.2009.,
10. 1pp.).

7 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

komitejai par pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa pasaulé globalas taisnigas parkartoSanas
procesam un ilgtsp&jigai atveseloSanai (COM(2022) 66 final).
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kolizijas robezas biitu noteicoSie un tiktu pieméroti attieciba uz Siem konkrétajiem
pienakumiem.

Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

St direktiva ir svariga, lai sasniegtu dazadu pasreiz&jo un planoto Savienibas pasakumus
meérkus cilvektiesibu, taja skaita darba tiesibu, un vides joma.

Eiropas zala kursa ietvaros Komisija ir ieklavusi iniciativu par ilgtspgjigu korporativo
parvaldibu ka vienu no nodevumiem, ko paredz Aprites ekonomikas ricibas plans,
Biodaudzveidibas stratégija, stratégija ‘“No lauka Iidz galdam”, Kimikaliju stratégija,
2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninasana: veidojot spécigaku vienoto tirgu
Eiropas atveselo$anai un Parejas uz ilgtspéjigu ekonomiku finanséSanas stratégija.

Ar ES vides tiesibam tiek ieviestas dazadas vides prasibas uzn€émumiem, dalibvalstim vai tiek
noteikti mérki Savienibai?®. Tom@r tas parasti neattiecas uz vértibas k&deém arpus Savienibas,
kuras var notikt 80-90 % no ES razo$anas nodarita kaitg&juma videi?®. Direktiva par atbildibu
vides joma*® nosaka satvaru atbildibai vides joma saistiba ar videi nodarita kaitgjuma
noverSanu un atlidzinasanu, pamatojoties uz principu “piesarnotajs maksa” attieciba uz
uznémumu pasu darbibu. Ta neattiecas uz uznémumu vértibas kedem. Saja direktiva
paredzeta civiltiesiska atbildiba saistiba ar nelabvéligu ietekmi uz vidi papildinas Direktivu

par atbildibu vides joma.

Si direktiva papildinas ES tiesibu aktus klimata joma, to vidi Eiropas Klimata aktu,
nostiprinot Savienibas verienigas ieceres klimata joma, ar starpposma méerkraditaju samazinat
neto siltumnicefekta gazu emisijas par vismaz 55 % lidz 2030. gadam, lai Eiropa nostatos uz
atbildiga cela un klatu klimatneitrala Iidz 2050. gadam. Konkretak, $1 direktiva papildinas
paketi “Gatavi mérkraditajam 55 %! un tas dazadas pamatdarbibas, piem@&ram, verienigaku
energoefektivitates un atjaunigas energijas mérkraditaju noteikSanu dalibvalstim Iidz
2030. gadam vai ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas**> modernizaciju, kas jaatbalsta ar

B Pieméram, ar tam tiek ieviesti ierobezojumi dazu piesarnojosu vielu nopludém, definéti ES mérki

(pieméram, Eiropas Klimata akts) vai noteikti mérkraditaji dalibvalstim (pieméram, attieciba uz
energoefektivitati), noteikti pienakumi dalibvalstim (pieméram, saistiba ar dabisko dzivotnu
aizsardzibu), noteikts minimalais saturs apstiprinasanas procediiram attieciba uz dazam saimnieciskam
darbibam (piem@ram, ietekmes uz vidi novert€jums) utt.

Sk., pieméram, Jungmichel, Norbert, Christina Schampel un Daniel Weiss (2017), “Atlas on
Environmental Impacts — Supply Chains — Environmental Impacts and Hot Spots in the Supply Chain,
Adephi/Systain”, pieejams vietng
https://www.adelphi.de/en/system/files/mediathek/bilder/Umweltatlas%2 0Lieferkette%20-%20adelphi-
Systain-englisch.pdf.

30 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/35/EK (2004. gada 21. aprilis) par atbildibu vides joma
attieciba uz videi nodarita kait€juma noveérsanu un atlidzinasanu (OV L 143, 30.4.2004., 56. lpp.).
Pakete “Gatavi merkraditajam 55 %" ir virkne priekslikumu, ko Komisija pienéma 2021. gada 14. julija
ar mérki padarit ES klimata, energijas, zemes izmanto$anas, transporta un nodoklu politiku piemérotu
tam, lai [idz 2030. gadam neto siltumnicefekta gazu emisijas samazinatu par vismaz 55 % salidzinajuma
ar 1990. gada Iimeniem.

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko groza Direktivu 2003/87/EK, ar kuru
nosaka sist€ému siltumnicas efektu izraisoSo gazu emisijas kvotu tirdzniecibai Savieniba, Lémumu (ES)
2015/1814 par Savienibas siltumnicefekta gazu emisijas kvotu tirdzniecibas sist€mas tirgus stabilitates
rezerves izveidi un darbibu un Regulu (ES) 2015/757 (COM(2021) 551 final).
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plasaku razoSanas procesu parveidi, lai sasniegtu klimatneitralitati Iidz 2050. gadam visa
ekonomika un visas veértibas kédes. Pakete “Gatavi mérkraditajam 55 %” tikai netieSi
attiecksies uz dazam ES wuzp@mumu arpussavienibas vértibas k&dem caur oglekla
ievedkorekcijas mehanismu (OIM)*, kura mérkis ir novérst oglekla emisiju parvirzi**,
nosakot oglekla korekcijas cenu atseviSkiem importetiem produktiem, kam nepieméro oglekla

cenu, kura izriet no ES emisijas kvotu tirdzniecibas sisteémas.

Speka esosie ES tiesibu akti veselibas, droSibas un pamattiesibu joma ir versti pret loti
konkrétu nelabveligu ietekmi (piem@ram, tiesibu uz privatumu un datu aizsardzibu
parkapumi, diskriminacija, konkr&ti veselibas aspekti, kas saistiti ar bistamam vielam,
apdraudg&jumi darba néméju veselibai un drogibai, bérnu tiesibu parkapumi u. c.)*3, tadu tie ne
visos gadijumos ir piemérojami uznémumu vertibas k&deém arpus Savienibas.

ST iniciativa atbilst ES Ricibas planam cilvektiesibu un demokratijas joma 2020.—
2024. gadam*®, kas paredz Savienibas un dalibvalstu apnemsanos stiprinat to iesaisti, lai aktivi
veicinatu starptautisku standartu TstenoSanu attieciba uz atbildigu darfjjumdarbibas praksi,
pieme&ram, ANO VadoSos principus uznéméjdarbibai un cilvektiesibam un ESAO vadlinijas
par daudznacionaliem uznémumiem un pienacigu riipibu. Ta atbilst ES stratégijai par bérna
tiestbam®’, kas nosaka Savienibai saistibas ievérot pilnigas neiecietibas pieeju pret bérnu
darbu un nodrosinat, ka ES uznémumu piegades k&d€s netiek izmantots b&érnu darbs. ES
Stratégija cilvéku tirdzniecibas apkaroganai 2021.-2025. gada®® Komisija apnémas nakt klaja
ar tiesibu akta priekslikumu par ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu, lai ilgtermina veicinatu
ilgtsp€jigu un atbildigu korporativo ricibu. Iniciativa ari sniedz ieguldijumu to mérku
sasniegs$ana, kas paredz&ti Komisijas Pazinojuma par pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa
pasaule®®, kurs tiek pienemts kopa ar $o priekslikumu.

S direktiva sniegs ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilard, jo gan §1 direktiva, gan minétais
pilars veicina tiesibas, pieméram, godigus darba apstaklus*’. Papildus tas argjam tvérumam ta

3 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido oglekla ievedkorekcijas mehanismu

(COM(2021) 564 final).

Oglekla emisiju parvirze, kas rodas ES klimatisko ieceru vériena paplasinasanas rezultata, var izraisit

kopgjo globalo emisiju palielinasanos. OIM oglekla korekcijas cena atsevisku veidu importétiem

produktiem dzelzs, térauda, aluminija, cementa, elektroenergijas, méslosanas lidzeklu nozarg izlidzinatu

konkurences apstaklus starp ES un importétiem produktiem.

Saskana ar ES tiesibu aktiem ikvienam ES darba némé&jam ir noteiktas minimalas tiesibas uz

aizsardzibu pret diskriminaciju dzimuma, rases, religijas, vecuma, invaliditates un seksualas orientacijas

del un darba tiesibas (nepilna laika darbs, termingti ligumi, darba laiks, darbinieku inform&Sana un

konsultésana). Kopsavilkums ir pieejams vietng https://eur-

lex.europa.eu/summary/chapter/employment_and social_policy.html?root default=SUM _1_CODED%

3D17&locale=lv.

Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “ES Ricibas plans cilvektiesibu un demokratijas

joma 2020.-2024. gadam” (JOIN(2020) 5 final).

37 Komisijas pazinojums “ES stratégija par bérna tiestbam” (COM(2021) 142 final).

8 Komisijas pazinojums par ES Stratégiju cilvéku tirdzniecibas apkarosanai 2021.-2025. gada
(COM(2021) 171 final).

39 (COM(2022) 66 final).

40 Pieméram, Eiropas socialo tiesibu pilara 10. princips par veseligu, drosu un labi pielagotu darba vidi un
Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam (sk. §Ts direktivas pielikumu)
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https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/employment_and_social_policy.html?root_default=SUM_1_CODED=17&locale=lv
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risinas jautajumus par starptautisko darba standartu parkapumiem, ja tadi notiks Savieniba
(piem@ram, piespiedu darba gadijumi lauksaimnieciba). Tadgjadi ieks€ji ta arT nostiprinatu
darba némeéju aizsardzibu Savieniba lidztekus speka esoSajam socialajam acquis un palidzetu
noverst un apkarot launpratigu ricibu dalibvalstis un starp tam.

Tadgjadi §1 direktiva papildinas ES normativo vidi, kas patlaban neietver Savienibas méroga
parredzamu un prognozgjamu reguléjumu, kur§ palidz&tu ES uznémumiem visas ekonomikas
nozares izvertét un parvaldit ilgtsp&jas riskus un ietekmi attieciba uz pamata cilvéktiesibam
un vidiskajiem riskiem, tai skaita visas to vértibas k&des.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
Juridiskais pamats

Sa priekslikuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 50. pants un
114. pants.

LESD 50.panta 1.punkts un jo 1ipaSi 50.panta 2.punkta g)apakSpunkts paredz ES
kompetenci rikoties, lai nodroS§inatu brivibu veikt uznémgjdarbibu attieciba uz konkrétu
darbibu, jo 1pasi “pietiekami koordinéjot garantijas, ko dalibvalstis prasa no sabiedribam,
kuras definétas 54. panta otraja dala, nolika aizsargat daltbnieku un treso personu intereses,
un paredzot Sadu garantiju vienadosanu visa Savieniba”. Ka pieméru var minét koordinacijas
pasakumus saistiba ar uznémumu akcionaru un citu ieinteres€to personu interesu aizsardzibu,
kurus veic, lai $ada aizsardziba bitu vienada visa Savieniba, ja atSkiribas starp valstu
noteikumiem ir kérslis brivibai veikt uznéméjdarbibu®'. Atsauk$anas uz $o noteikumu ir
iesp€jama, ja meérkis ir noverst tadu pasreiz&ju vai turpmaku Skérslu rasanos brivibai veikt
uznemejdarbibu, kuri izriet no atskirigas valstu tiesibu aktu attistibas. Iesp&jai, ka sadi Skersli

var rasties, ir jabiit realai, un konkrétajam pasakumam jabiit vérstam uz to novérsanu®’.

Sis priekslikums regulé uznémumu pienacigas riipibas pienakumus ilgtspéjas joma un
vienlaikus — ciktal tas saistits ar $adu pienacigu riipibu — aptver uzpémumu direktoru
pienakumus un korporativas parvaldibas sist€émas pienacigas riipibas istenoSanai. Tadgjadi Sis
priekSlikums attiecas uz procesiem un pasakumiem uzpémumu loceklu un ieintereséto
personu interesSu aizsardzibai. Vairakas dalibvalstis pedg€ja laika ir ieviesusas tiesibu aktus par
pienacigu riipibu ilgtsp&jas zina*, savukart citas ir likumdoSanas procesa vai vél apsver
iespgjamos pasakumus**. Turklat arvien lielaks skaits dalibvalstu nesen ir regulgjusas $o

7. panta b) punkts par taisnigiem un labvéligiem apstakliem darba, ietverot droSus un veseligus darba
apstaklus.

Tiek atgadinats, ka attieciba uz korporativas parvaldibas pasakumiem ES jau ir piené€musi tiesibu aktus
uz tada pasa pamata, pieméram, I un II Akcionaru tiesibu direktivu.

A Sk., piem&ram, lietu 380/03 Vacija/Parlaments un Padome (2006), Recueil, I-11573. Ipp., 38. punktu un
taja citeto judikattiru.

Sk. 3. zemsvitras piezimi. No EEZ valstim tiesibu aktus par pienacigu riipibu ir pienémusi Norvégija.
Austrija, Belgija, Danija, Somija, Italija, Luksemburga, Niderlande (attieciba uz plasakiem tiesibu
aktiem par atbildigu darfjumdarbibas praksi). Pilsoniskas sabiedribas kampanas, kuras atbalsta tiestbu
aktu ievieSanu pienacigas riipibas joma, notiek Irija, Spanija un Zviedrija. Sim priekslikumam
pievienota ietekmes novert€juma 8. pielikuma ir sniegts siks parskats par dalibvalstu / EEZ valstu
tiesibu aktiem un iniciattvam.

41

43
44
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jautdjumu, pieprasot, lai direktori nem vera uznémuma argjo ietekmi*’, savos lémumos izvirza
par prioritati ieinteres&to personu intereses*® vai pienem politikas pazinojumu par uznémuma
cilvektiesibu stratégiju*’. Jaunie un toposie tiesibu akti par pienacigu riipibu Savieniba ir
iev@rojami atSkirigi, neraugoties uz to, ka visu dalibvalstu noliiks ir pamatoties uz esosajiem
starptautiskajiem standartiem (ANO Vadosie principi uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam un
ESAO Atbildigas darjjumdarbibas prakses standarti), un tadgjadi rodas prasibu atskiribas.
Atseviskas dalibvalstis ir pienémusSas vai varétu pienemt tiesibu aktus, kas aprobeZojas ar
konkrétam ilgtsp&jas problemam vértibas kédés*®. Darbibas joma attieciba uz personam,
materialas pienacigas riipibas prasibas, izpildes rezimi un saistitie direktoru pienakumi
atSkiras un nakotné varétu atikirties vl vairak*. Sagaidams, ka citas dalibvalstis nolems
nepienemt tiesibu aktus $aja joma. Tadgjadi ievérojami atskirigas prasibas starp dalibvalstim
rada iek$@ja tirgus sadrumstalotibu. ST sadrumstalotiba laika gaita varétu palielinaties.

S1 sadrumstalotiba var ari radit nevienlidzigus konkurences apstaklus uznémumiem ick$ja
tirgl. Pirmkart, uzn@mumiem un to direktoriem, jo Tpasi uznémumiem ar parrobezu veértibas
kédeém, jau pieméro atSkirigas prasibas, un ir iesp&ams, ka tiem tiks piemérotas v&l
atSkirigakas prasibas atkariba no ta, kur atrodas to juridiska adrese. Tas rada konkurences
izkroplojumus. Otrkart, atkariba no ta, ka tie strukturé savas darbibas iek3$&ja tirgl, uz daziem
uzn@mumiem var vienlaikus attiekties divi vai vairaki atSkirigi valsts tiesiskie regul&jumi, kas
saistiti ar ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu®’. Tas var izraisit prasibu dubléSanos, griitibas
atbilstibas nodrosinasana, juridisko nenoteiktibu uzn€mumiem un pat savstarp&ji nesaderigas
paral€las juridiskas prasibas. Turpreti uz daziem uzn€émumiem var neattiekties neviens valsts
tiesiskais regul€jums tikai tapec vien, ka tiem saskana ar valsts tiesibu aktiem nav butiskas
saiknes ar tadas dalibvalsts jurisdikciju, kura ir ieviesti pienacigas ripibas noteikumi, un
tadgjadi tie var giit priekSrocibu par konkurentiem.

lerosinatais tiesibu akts ir paredzets, lai noverstu un likvidetu §adus Skérslus brivai apritei un
konkurences izkroplojumus, saskanojot prasibas uznémumiem Tstenot pienacigu riapibu to
paSu darbiba, meitasuznémumos un vértibas kédés un saistitos direktoru pienakumus. Tas
radis vienlidzigus konkurences apstaklus, kuros lidziga lieluma uzpémumiem un to
direktoriem biis piemérojamas vienadas prasibas ilgtsp&jigas korporativas parvaldibas un
uznémumu pienacigas riipibas pienakumu integréSanai to iek$€jas parvaldibas sisteémas,
tadejadi lidziga veida aizsargdjot uzp@émuma ieintereséto personu intereses. Noteikumu
saskanoSana naktu par labu parrobezu uznémumu izveidei, ka arT uznémumu darbibai un
ieguldijumiem, jo ta atvieglotu korporativas ilgtsp&as prasibu salidzinaSanu un padaritu
iesaistiSanos vieglaku un tadgjadi ar1 1etaku.

45
46

Francijas Loi Pacte.

Pieméram, Niderlande.

4 Sk. Vacijas Sorgfaltspflichtengesetz.

48 Pieméram, iepriek§ minétaja Niderlandes likuma ir noteikta horizontala obligata pienaciga rtpiba
attieciba uz bernu darba probléemam visa vertibas k&de. Austrija politiska partija ir iesniegusi
likumprojektu par socialo atbildibu attieciba uz piespiedu darbu un bérnu darbu apgérbu nozare.
Francijas Loi relative au devoir de vigilance un Vacijas Sorgfaltspflichtengesetz ieveérojami atskiras
tados aspektos ka darbibas joma attieciba uz personam, materialas prasibas un izpildes reZims.
Pieméram, atbilstosi Vacijas Sorgfaltspflichtengesetz uz ikvienu uznémumu, kam ir filiale un vismaz
3000 darbinieku Vacija (no 2024. gada — 1000 darbinieku), attiecas likuma piemé&rosanas joma.

49

50
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LESD 50. pants ir /ex specialis attieciba uz pasakumiem, kas pienemti, lai sasniegtu brivibu
veikt uznéméjdarbibu. Starp ierosinatajiem pasakumiem Sis juridiskais pamats attiecas uz tiem
pasakumiem, kas saistiti ar uznp€mumu korporativo parvaldibu, jo 1pasi pienacigas ripibas
integréSanu uznémumu politika, pasakumiem saistiba ar uznémumu planu nodrosinat, ka to
darfjumdarbibas modelis un stratégija ir saderigi ar parkarto$anos uz ilgtsp€jigu ekonomiku
un ar globalas sasilSanas ierobezoSanu Ilidz 1,5 °C atbilsto§i Parizes noligumam, un
saistitajiem atlidzibas pasakumiem, ka arT noteikumiem par direktoru riipibas pienakumu un
direktoru pienakumiem saistiba ar pienacigas riipibas ievieSanu un parraudzibu.

Lai visaptverosi risinatu aprakstitos ieksgja tirgus SkérSlus, papildus LESD 50. pantam $aja
zina tiek izmantots LESD 114. panta vispargjais noteikums. LESD 114. pants paredz iesp&ju
pienemt pasakumus, lai tuvinatu noteikumus dalibvalstu normativajos vai administrativajos
aktos, kas attiecas uz ieks$gja tirgus izveidi un darbibu. Savienibas likumdevgjs it pasi var
atsaukties uz LESD 114. pantu tad, ja atSkiribas starp valstu noteikumiem ir tik lielas, kas tas
rada skerSlus pamatbrivibam vai konkurences izkroplojumus un tadgjadi tiesi ietekme ieksgja
tirgus darbibu.

Ka izklastits ieprieks, atSkirtbam starp valstu noteikumiem par ilgtsp€jigas korporativas
parvaldibas un pienacigas riipibas pienakumiem ir tieSa ietekme uz ieks$gja tirgus darbibu, un
§T ietekme nakotné var€tu palielinaties. Papildus jautajumiem, kas reguléti LESD 50. panta,
Sis akts attiecas uz citam iek$€ja tirgus izveides un darbibas jomam. Proti, ja Savienibas
likumdevgjs nerikotos, precu un pakalpojumu razo$ana un aprite nosliektos par labu tam
jurisdikcijam, kuras nav pienacigas riupibas reZima vai kurds ir mazak stingrs reZims, vai
uzn@mumiem, kas iedibinati §adas jurisdikcijas, un tas butiski ietekm€tu precu un
pakalpojumu plismu. Turklat uzn€mumi, kas piegada preces vai pakalpojumus, jo 1pasi
MVU, saskartos ar atskirigiem noteikumiem un dazadas dalibvalstis esoSo klientu atskirigam
velmém. Pieméram, lai gan vienas dalibvalsts tiesibu akti var pieprasit, lai piegadatajs veic
treSo personu Tstenotas revizijas, cita dalibvalsts var pieprasit, lai tas pats piegadatajs piedalas
atzitas nozaru shémas un daudzpusgjas ieinteres€to personu iniciativas. Viena dalibvalsts var
pieprastt, lai uznémums isteno pienacigu riipibu attieciba uz nodibinatam darijjumattiecibam,
savukart otra dalibvalsts prasibas var attiecinat tikai uz tieSajiem piegadatajiem. Tas raditu
dazadu dalgji nesaderigu prasibu daudzkarSosanos, kroplojot precu un pakalpojumu brivu
plismu Savieniba.

Paredzams, ka ar laiku Sie izkroplojumi un ietekme kliis nopietnaki, jo arvien lielaks skaits
dalibvalstu pienems atskirigus viet€jos tiesibu aktus, vai var pat izraisit péc iesp&jas zemaku
standartu noteikSanu turpmakajos pienacigas ripibas tiesibu aktos.

Izkroplojumi ir arT bitiski attieciba uz civiltiesisko atbildibu par uznémuma vertibas kede
raditu kait§jumu. Dazu valstu tiesiskais reguléjums par pienacigu riipibu ietver skaidru
civiltiesiskas atbildibas reZimu, kas saistits ar pienacigas riipibas neistenosanu, savukart citos
tiesiskajos regulgjumos konkréts civiltiesiskas atbildibas rezims ir skaidri izslégts®!. Vairaki
uzn@mumi ir iestidz€ti tiesa par to, ka ir izraisfjusi vai nav noversusi nelabveligu ietekmi to

3 Francijas Loi relative au devoir de vigilance ietver noteikumu par civiltiesisko atbildibu. Vacijas

Sorgfaltspflichtengesetz ir precizets, ka tiesibu aktos noteikta pienakuma parkapums nerada civiltiesisko
atbildibu, savukart vispargjie atbildibas noteikumi netiek ietekméti. Turklat valstu tiesibu akti par
civiltiesisko atbildibu nav saskanoti.
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meitasuznémumu vai vértibas kézu limeni. Sadas lietas pasreiz izspriez, pamatojoties uz
atSkirigiem noteikumiem. Ja nav kopigu noteikumu, atskirigi valstu atbildibas reZzimi var
novest pie atSkirigiem rezultatiem atkariba no ta, vai pastav ipaSumtiesibu kontrole (attieciba
uz meitasuzn@mumiem) vai faktiska kontrole (vai nu ar tieSiem ligumiem, vai uzn€émumam
kontroli 1stenojot ar ligumisku kaskadéSanu wvai citiem sviras instrumentiem netie$as
darfjumattiecibas). ST sadrumstalotiba izraisitu konkurences izkroplojumus iek$gja tirgi, jo
pret uznémumu, kas atrodas viena dalibvalsti, tiktu celti zaud€jumu atlidzinasanas prasijumi
saistiba ar kaitgjumu, kurs nodarits ta vertibas kedg, lai gan ta pati vértibas k&de biitu briva no
$a finansiala un reputacijas riska atSkirigo valsts noteikumu dél.

Ierosinatais civiltiesiskas atbildibas rezZims preciz&tu, kuri noteikumi ir piemerojami gadijuma,
ja rodas kait€§jums uznémuma pasa darbiba, tas meitasuznp€mumu limeni un tieSo un netieSo
darfjumattiecibu Itmeni veértibas keéd€. Turklat ar ierosinato noteikumu par piemerojamajam
tiesibam iecerets nodrosinat saskanoto noteikumu (art par civiltiesisko atbildibu) pieméroSanu
ar1 gadijumos, kad citkart $adam prasijumam piemé&rojamas tiesibas nav dalibvalsts tiesibas.
Tapec bis svarigi nodro§inat nepiecieSamos vienlidzigos konkurences apstak]us.

Subsidiaritate

Pirmkart, ir maz ticams, ka tikai dalibvalstu tiesibu akti vien biis pietickami un efektivi.
Attieciba uz konkrétam parrobezu problémam, piemeram, piesarnojumu, klimata parmainam,
biodaudzveidibas apdraud&jumu u. c., citu dalibvalstu neriko$anas gadijuma individuala riciba
ir apgrutinata. Ir maz ticams, ka tikai ar atseviskas dalibvalsts ricibu varétu Tstenot
starptautiskas saistibas, pieméram, mérkus, kas noteikti UNFCCC>? Parizes noliguma par
klimata parmainam, Konvencija par biologisko daudzveidibu, ka art citos daudzpusgjos vides
noligumos. Turklat riskiem, kas izriet no tadas nelabvéligas ietekmes uz cilvektiesibam un
vidi, kada ir uzn@émumu vertibas k&de€s, biezi ir parrobezu sekas (piemeram, piesarnojums,
transnacionalas piegades un veértibas k&des).

Otrkart, daudzi uzn@mumi darbojas ES meéroga vai globali; vertibas k&des iestiepjas citas
Savienibas dalibvalstis un arvien biezak ari tresas valstis. Institucionalajiem iegulditajiem, kas
iegulda Iidzeklus pari robezam, pieder liela dala (38 %°%) no lielu Eiropas birzas kotétu
uznémumu kopgjas tirgus kapitalizacijas, tapéc daudziem uzpE@mumiem ir parrobezu
Ipasumtiesibas un to darbibas ietekmé noteikumi dazas valstis vai bezdarbiba citas valstis. Tas
ir viens no iemesliem, kapéc liderpozicijas esoSie uznémumi neapSaubami negribigi veic
turpmakus pasakumus, lai risinatu ilgtsp&jas jautajumus, ari pasreizgjas vértibas kédes>*, un
pieprasa vienlidzigus konkurences apstaklus pari robezam.

Treskart, uzn@mumiem, kas darbojas 1eks€ja tirgli un arpus ta, ir vajadziga juridiska noteiktiba
un vienlidzigi konkurences apstakli, lai butu iesp&ama to ilgtsp€jiga izaugsme. Dazas
dalibvalstis nesen ir ieviesuSas tiesibu aktus par pienacigu riipibu®, savukart citas ir

52
53
54

Apvienoto Naciju Organizacijas Vispargja konvencija par klimata parmainam.

Sis skaitlis nemts no IT Akcionaru tiesibu direktivas ietekmes novértgjuma.

Pieméram, partikas razotajs Danone nesen bija spiests samazinat iegulditaju izmaksas Tstermina
rentabilitates trikuma del; sk. rakstu “Can Anglo-Saxon activist investors whip Danone into shape?”,
kas pieejams vietn€  https:/www.economist.com/business/2021/02/20/can-anglo-saxon-activist-
investors-whip-danone-into-shape.

Sk. 3. zemsvitras piezimi.
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likumdosanas procesa vai v&l apsver iesp&jamos pasakumus®®. Speka esosie dalibvalstu
noteikumi un noteikumi, kas tiek gatavoti, jau ir izraisijusi un turpinas prasibu atskiribas, kas
rada prasibu neefektivitates risku un noved pie nevienlidzigiem konkurences apstakliem.
Tiesibu aktu atSkiribam pienacigas rupibas joma ir ievérojama netieSsa ietekme uz
piegadatajiem, kas veic piegades dazadiem uzn€mumiem, uz kuriem attiecas dazadi tiesibu
akti, jo praks€ pienakumi tiek ieklauti Iigumu klauzulas. Ja pienacigas ripibas prasibas
dalibvalstis ievérojami atSkiras, tas rada juridisko nenoteiktibu, vienota tirgus
sadrumstalotibu, papildu izmaksas un sarezgitibu uznémumiem un to iegulditajiem, kas
darbojas pari robezam, ka ari citam ieinteresétajam personam. Ar ES ricibu no ta var
izvairTties, un tapec ta rada pievienoto vertibu.

Visbeidzot, salidzinajuma ar dalibvalstu individualu ricibu ES intervence var nodroSinat
specigu Eiropas poziciju politikas norisés pasaules limeni®’.

Proporcionalitate

Slogs uzn@mumiem, kas izriet no atbilstibas nodroSinasanas izmaksam, ir pielagots to
lielumam, pieejamiem resursiem un riska profilam. Uzpémumiem bis javeic tikai atbilstosi
pasakumi, kas ir samérigi ar nelabveligas ietekmes butiskumu un iesp&amibu un ir pamatoti
paveicami uzn€émumam, nemot veéra konkréta gadijuma apstaklus, taja skaita tautsaimniecibas
nozares un konkréto darfjumattiecibu iezimes un uzpémuma ietekmi uz S$im
darTjumattiecibam, ka ari nepiecieamibu nodrosinat ricibas prioritasu noteik3anu. Saja noliika
materiala darbibas joma un darbibas joma attieciba uz personam un izpildes nodroSinasanas
pasakumi tika ierobezoti, ka plasak izskaidrots turpmak.

Runajot par pienacigas riipibas pienakumu darbibas jomu attieciba uz personam (t. i., to, kuras
darjjumdarbibas kategorijas ir aptvertas), mazie un vidgjie uznémumi (MVU), kas ietver
mikrouzn€mumus un kas kopuma veido aptuveni 99 % no visiem uznémumiem Savieniba, ir
izslégti no pienacigas ripibas pienakuma. Sai uznémumu kategorijai finansialais un
administrativais slogs, kas saistits ar pienacigas riipibas procesa izveidi un 1stenoSanu, biitu
salidzinosi augsts. Siem uznémumiem lielakoties nav iepriek§ pastavosu pienacigas riipibas
mehanismu, tiem nav zinatibas, specializ€ta personala, un pienacigas riipibas istenoSanas
izmaksas tos nesamerigi ietekmétu. Tomeér tiem radisies noteiktas izmaksas un slogs saistiba
ar darjjumattiecibam ar darbibas joma ietilpstoSiem uznémumiem, jo ir paredzams, ka lieli
uzn@mumi prasibas parvirzis uz saviem piegadatajiem. Tadejadi bus vajadzigi atbalsta
pasakumi, lai palidzeétu MVU nostiprinat darbibas un finansialo sp&u. Uznémumiem, kuru
darjjumdarbibas partneri ir MVU, ir arl jaatbalsta tie pienacigas riipibas prasibu izpilde
gadijuma, ja Sadas prasibas apdraudétu MVU dzivotsp&ju. Turklat finanSu nozares veértibas
kéde neaptver MVU, kas sanem aizdevumus, kreditus, finans€jumu, apdroSinasanu vai
parapdro$inaSanu. Taja pasa laika nelabvéligas ilgtsp€jas iedarbiba uz individualu MVU

36 Sk. 44. zemsvitras piezimi.

7 ANO Cilvektiesibu padome 2014. gada noléma izveidot atvértu starpvaldibu darba grupu (OEIGWG)
par jautajumos transnacionalam korporacijam un citiem uzp@mumiem cilvektiesibu konteksta, kuras
pilnvaras ietilps starptautiska juridiski saistoSa instrumenta (LBI) izstrade, lai starptautiskajas
cilvektiesibas regulétu transnacionalu un citu uzn@mumu darbibas. OEIGWG 2021. gada naca klaja ar
treSo parskatito LBI projektu par darfjumdarbibu un cilvektiesibam, arl par pienacigas riipibas
pasakumiem un korporativo atbildibu par cilvéktiesibu parkapumiem.
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parasti bils mazaka neka uz lielakiem uznémumiem. Tapéc uz loti lieliem uznémumiem>®
attieksies pienacigas riipibas pienakuma tvérums, ari tapéc, ka daudzi no tiem jau ir ieviesusi
procesus, pieméram, informacijas sniegSanas pienakumu dél. Proti, izraudzitajos apgrozijuma
kriterijos tiks atlasiti tie uzn€mumi, kam ir vislielaka ietekme uz Savienibas ekonomiku.
Turklat 81 direktiva nosaka pasakumus, lai ierobezotu sloga parneSanu no Sie lielajiem
uznémumiem uz mazakajiem piegadatajiem vertibas k&deé un lai izmantotu taisnigas,
sapratigas, nediskrimingjosas un sameérigas prasibas attieciba pret MVU.

Attieciba uz uznémumiem ar mazaku apgrozijumu un darbinieku skaitu>® pienacigas riipibas
pienakums aprobezojas ar tiem uznémumiem, kuri darbojas nozargs ar loti lielu ietekmi un uz
kuriem vienlaikus attiecas eso$ds ESAO nozaru vadlinijas®®. Turklat, neraugoties uz to, ka
ESAO vadlinijjas aptver finanSu nozari, ta nav ieklauta starp nozarém ar lielu ietekmi tas
specifikas d&l. Sa ierobeZojuma mérkis ir radit lidzsvaru starp interesi sasniegt direktivas
mérkus un interesi mazinat finansialo un administrativo slogu uznémumiem. Pienacigas
ripibas pienakums Siem uznémumiem tiks vienkarSots, jo tie koncentr&tos tikai uz butisku
nelabvéligu ietekmi, kas skar to nozari. Turklat pienacigas riipibas pienakums bitu tiem
piem@rojams tikai divus gadus p&c parejas perioda beigam, jo $1 direktiva lauj ieviest
nepiecieSamos procesus un procediiras un git labumu no nozaru sadarbibas, tehnologiju
attistibas, standartiem utt., ko, visticamak, veicinas tas, lielakiem uzn€mumiem istenoSanas
datums ir agraks.

Ciktal §1 direktiva attiecas arT uz treSo valstu uzn@émumiem, kritériji, ko izmanto aptverto ES
un arpussavienibas uzn@mumu tvéruma noteikSanai, nav vienadi, bet tie nodroSina, ka
nepastav varbitiba, ka treSo valstu uzn€mumi vairak ietilps darbibas joma. Attieciba uz tiem
izmanto neto apgrozijuma slieksni (150 miljoni EUR 1. grupai un 40 miljoni EUR 2. grupai),
bet visam S§im apgrozijumam jabiit sasniegtam Savieniba. Savukart ES uzn@mumu neto
apgrozijumam pasaulé jabiit 150 miljoniem EUR un jabut izpilditam krite€rijam attieciba uz
darbinieku skaitu (vairak neka 500 darbinieku 1. grupa un vairak neka 250 darbinieku
2. grupa). Sada izmantoto kritériju atikiriba ir pamatota turpmak izklastito iemeslu dgl.

— TreSo valstu uznémumiem ES apgrozijuma kriterijs rada saiti ar ES. Tikai Savieniba
gita apgrozijuma ieklauSana ir pamatota, jo $§ada robeZvertiba, pienacigi graduéta,
rada teritorialu saikni starp treSo valstu uznémumiem un Savienibu ar sekam, kadas
So uznémumu darbibam var bt ES ieksgja tirgi, kas ir pietiekami, lai Savienibas
tiesibu aktus piemeérotu treso valstu uznémumiem.

— Turklat Direktiva par parskatu sniegS8anu par katru valsti, ar kuru grozita
Gramatvedibas direktiva, jau ir noteiktas metodes arpussavienibas uznémumu neto
apgrozijuma aprékinasanai, savukart $§ada metodika nepastav treSo valstu uzp€émumu

8 Lielas uznémgjsabiedribas ar vairak neka 500 darbiniekiem un neto apgrozijumu lielaku par

150 miljoniem EUR.

Lielas uznéméjsabiedribas ar vairak neka 250 darbiniekiem un neto apgrozijumu lielaku par
40 miljoniem EUR, bet vienlaikus neparsniedzot 500 darbinieku un 150 miljonu EUR neto apgrozijuma
sliekSnus, ka arT treSo valstu uznémumi ar pielidzinamu juridisko formu un ES neto apgrozijumu no 40
l1dz 150 miljoniem EUR.

ESAO izstradaja sadas nozaru vadlinijas, lai veicinatu ESAO vadliiju par daudznacionaliem
uznémumiem praktisko ieverosanu. Nozaru vadliniju sarakstu sk. vietng
http://mneguidelines.oecd.org/sectors/.
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darbinieku skaita aprékinaSanai. Pieredze saistiba ar Francijas tiesibu aktiem, kas
regulé pienacigu rupibu, liecina, ka tad, ja nav vienotas jedziena “darbinieks”
definicijas®!, darbinieku skaitu (visa pasaul€) ir griiti aprekinat, un tas traucé apzinat
treSo valstu uznémumus, uz kuriem attiecas darbibas joma, liedzot efektivi izpildit
noteikumus.

— Gan darbinieku, gan apgrozijuma krit€riju izmantoSana attieciba uz ES uzn€émumiem
nodroSinatu labaku saskanotibu ar Korporativo ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas
direktivu, kas biitu jaizmanto zinojumu sniegSanai par pienacigas riipibas
pasakumiem un politiku attieciba uz ES uznémumiem.

- Lai gan direktiva atticksies uz aptuveni 13 000 ES uznémumu®?, pamatojoties uz
Komisijas aplésém, ta attieksies tikai uz aptuveni 4000 treSo valstu uzn@mumu®.
Fakts, ka ES uznémumi tiks aptverti tikai tad, ja tie arl sasniegs minimalo
ierobezojumu attieciba uz darbinieku skaitu, diezin vai mainis konkurences
nosactjumus ES ieksgja tirgi — divu lieluma kritériju piemérosana ES uznémumiem,
pat ja Sie kriteriji ir kumulativi, rezultata novedis pie ta, ka tiks aptverts salidzinosi
mazaks uzp€mumu skaits salidzinajuma ar arpussavienibas uzp€mumiem, jo to
gadijuma ir janem ve&ra viss uznémuma neto apgrozijums pasaulg.

Visbeidzot, lieliem treSo valstu uznémumiem, kam ir liels apgrozijums Savieniba, ir sp€ja
istenot pienacigu ripibu un giit labumu no pienacigas riipibas snigtajam priekSrocibam ari to
darbibas citviet. Visos citos aspektos uz treso valstu uznémumiem attiecas pienacigas riipibas
pienakumi tada pasa veida ka uz ES uzn@mumiem (pieméram, attieciba uz rezimu, kas
piem&rojams uznémumiem, kuri darbojas nozares ar lielu ietekmi, un identisku perioda posmu
minétajiem uzpnémumiem). Direktoru pienakumu saskanoSana aprobeZojas tikai ar ES
uzn@mumiem, tadejadi treSo valstu uzn€émumiem bis ierobezotaki pienakumi.

“Materiala darbibas joma” ir koncentréta un strukturéta galvenokart uz uznémumu pienacigas
rupibas pienakumu un aptver cilvéktiesibas un nelabveligo ietekmi uz vidi, ko var skaidri
definét atseviSkas starptautiskas konvencijas. lerosinatie direktoru pienakumi nodroS$ina cieSu
saikni ar pienacigas riipibas pienakumiem un tad€jadi ir nepiecieSami, lai pienaciga rupiba
biitu efektiva. Direktoru pienakumi ari ietver skaidrojumu par to, ka direktoriem biitu
jaizpilda rupibas pienakums, lai rikotos uznémuma intereses.

Pienacigas riipibas pienakuma efektiva izpilde ir svariga iniciativas mérku sasniegSanai. ST
direktiva paredzes sankciju un civiltiesiskas atbildibas apvienojumu.

Ciktal tas attiecas uz privattiesisko izpildi uz civiltiesiskas atbildibas pamata, tiek izmantota
atSkiriga pieeja attieciba uz uznémuma pasSa darbibu un ta meitasuznémumiem, no vienas
puses, un darfjumattiecibam, no otras puses. Proti, civiltiesiska atbildiba attiecas tikai uz
nodibinatam darfjumattiecibam, ar kuru palidzibu uznémums plano uzturét ilgstoSas

o1 Attieciba uz Savienibu sk., piem€ram, 5.pantu Komisijas 2003. gada 6. maija Ieteikuma par

mikrouznémumu, mazo un vidgo uznémumu definiciju (2003/361/EK) (OV L 124, 20.5.2003.,
36. Ipp.).

1. grupa: 9400 uzpeémumu, 2. grupa: 3400 uznémumu.

1. grupa: 2600 uznémumu, 2. grupa: 1400 uznémumu. Metodika, ko izmanto treso valstu uzpémumu
skaita aprékinasanai, ir izskaidrota pievienotaja Komisijas dienestu darba dokumenta.
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attiecibas, nemot vera to intensitati vai ilgumu, un kuras neveido niecigu vai nebiitisku dalu
no uzpémuma vértibas kédes. Uzne€mums nebiitu jasauc pie atbildibas par kait€juma
nenoveérSanu vai neizbeigSanu netiesu darfjumattiecibu limeni, ja tas ir izmantojis ligumisku
kaskad&Sanu un nodro$inasanu un ir ieviesis pasakumus, lai parbauditu atbilstibu tai, iznemot,
ja konkréta gadijuma apstaklos nav bijis pamatoti paredzet, ka faktiski 1stenota riciba, ari
attieciba uz atbilstibas parbaudi, biitu pietieckama, lai noveérstu, vajinatu, izbeigtu vai mazinatu
nelabveligas ietekmes apméru. Turklat, izvert§jot atbildibas esibu un apmeéru, ir pienacigi
janem véra uznémuma centieni, ciktal tie ir tiesi saistiti ar konkréto kait&jumu, izpildit visus
korektivos pasakumus, ko tam pieprasa uzraudzibas iestade, visi veiktie ieguldijumi un
jebkads sniegtais mérkorienttais atbalsts, ka art sadarbiba ar citam strukttiram noltika noverst
nelabveligo ietekmi ta vertibas k&des.

S1 pieeja civiltiesiskajai atbildibai arT ierobezos parmérigas tiesasanas risku.

Pasakumi, kas saistiti ar pienacigas riipibas pienakuma publiski tiesisko izpildi, neparsniedz
to, kas ir nepiecieSams. Saja direktiva ir precizéts, ka ikvienai sankcijai, ko pieméro par
pienacigas ripibas pienakumu neizpildi, ir jabiit samerigai. Ja publiskas iestades, kas izverte,
ka uznémums ir ieverojis So direktivu, konstaté, ka ta nav iev€rota, tam vispirms bitu
janosaka uznémumam atbilstoss laika periods korektivu pasakumu istenosanai. Saja direktiva
ir izklastits ierobezots skaits sankciju, kas butu piemérojamas visas dalibvalstis, bet pasSu
dalibvalstu zina ir nodroSinat samérigu izpildes procesu atbilstoSi to tiesibu aktiem. Ja
piem&ro naudas sodus, tos nosaka, pamatojoties uz uznémuma apgrozijumu, lai nodrosinatu,
ka to lIimenis ir samerigs.

Turklat §7 direktiva nerada lickas izmaksas Savienibai, valstu valdibam vai regionalam vai
vietgjam iestadem. ST direktiva atstas dalibvalstu zina to, ka organizét izpildi. Uzraudzibu var
veikt esosas iestades. Lai samazinatu izmaksas (pieméram, kad tiek parraudziti treSo valstu
uznémumi, kas darbojas dazadas dalibvalstis) un uzlabotu parraudzibu, koordinaciju,
izmekl&Sanu un informacijas apmainu, Komisija izveidos Eiropas uzraudzibas iestazu tiklu.

S1 direktiva atlauj uzn@mumiem sadarboties, izmantot nozaru shé&mas un daudzpus&jas
ieinteres€to personu iniciativas, lai uzp€mumiem samazinatu izmaksas saistiba ar S§is
direktivas izpildi.

Juridiska instrumenta izvéle

lerosinatais instruments ir direktiva, jo LESD 50. pants ir juridiskais pamats darfjumdarbibas
tiesibu aktu pienemsSanai attieciba uz uzpémumu loceklu un citu dalibnieku interesu
aizsardzibu, lai §ada aizsardziba biitu vienada visa Savieniba. LESD 50. pants nosaka Eiropas
Parlamentam un Padomei pienakumu rikoties, pienemot direktivas.

Komisija pienem delegétus aktus, kas nosaka kriterijus treSo valstu uznémumu zinosanai par
pienacigu riipibu.

Lai sniegtu atbalstu uznémumiem un dalibvalstu iestadém saistiba ar to, ka uznémumiem biitu
jaizpilda to pienacigas ripibas pienakumi, Komisija, nepiecieSamibas gadijuma apspriezoties
ar attiecigajam Eiropas struktliram, starptautiskam struktiram, kuram ir zinatiba pienacigas
ripibas istenoSana, un citiem, var izdot noradijumus. Noradijjumus var ari izmantot, lai
izklastitu nesaistoSas liguma paraugklauzulas, ko uzn€mumi var izmantot, kaskadg€jot So
pienakumu to vertibas kede.

Turklat Komisija var ieviest citus atbalsta pasakumus, pamatojoties uz pasreizgjam ES
darbibam un rikiem, lai atbalstitu pienacigas riipibas IstenoSanu Savieniba un tre$as valsts,
tostarp veicinatu kopigas ieintereséto personu iniciativas, lai palidzetu uzpémumiem izpildit
to pienakumus un atbalstitu MVU, kurus §1 direktiva ietekmé citos veidos. To var plasak
papildinat ar ES attistibas sadarbibas instrumentiem, lai atbalstitu treSo valstu valdibas un
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augSupé&jos ekonomikas dalibniekus tresas valstis, kas risina problémas saistiba ar to darbibu
un augSupéjo darfjumattiecibu nelabvéligo ietekmi uz tiestbam un vidi.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam
Saskana ar labaka regul&juma pamatnostadném ir notikusSas vairakas apsprieSanas:
— sakotngjais ietekmes novert€jums (celvedis), kura sanemtas 114 atsauksmes,

— atklata  sabiedriskd  apspriesana®, kura sanemta 473 461 atbilde un
122 785 iedzivotaju paraksti, no kuriem lielaka dala tika iesniegti kampanas,
izmantojot ieprieks aizpilditas aptaujas anketas, un 149 nostajas dokumenti,

— meérkorient€ta apsprieSanas ar socialajiem partneriem,

— vairaki ieintereséto personu darbseminari un sanaksmes, piem&ram, sanaksme, kura
tikas Neformala uznémejdarbibas tiesibu ekspertu grupa, kas sastav galvenokart no
uznemejdarbibas tiesibu akadémisko aprindu parstavjiem (/CLEG), sanaksme ar
dalibvalstu parstavjiem Uznémeéjdarbibas tiesibu ekspertu grupa (CLEG), un

— konferences un tikSanas ar uzn€mumu apvienibam, atseviskiem uzp@mumiem, taja
skaitd mazo un vidgjo uzn€mumu (MVU) parstavjiem, pilsonisko sabiedribu, ari
nevalstiskajam un bezpelnas organizacijam, ka ari starptautiskam organizacijam,
pieméram, ESAO.

Kopuma apspriesanas pasakumi apliecindja, ka ieinteresétas personas plasi atzist vajadzibu
péc ES tiesiska regul&juma attieciba uz pienacigu riipibu®. Proti, lielaki uznémumi parsvara
pieprasija lielaku saskanotibu pienacigas rtpibas joma, lai uzlabotu juridisko noteiktibu un
raditu vienlidzigus konkurences apstaklus. ledzivotaji un pilsoniskas sabiedribas organizacijas
uzskatija pasreiz€jo tiesisko regulejumu par neefektivu, lai nodro$inatu uzpe€mumu
parskatatbildibu par negativu ietekmi uz cilvéktiesibam un vidi.

Liela dala respondentu atklataja sabiedriskaja apsprieSana, ari lielaka dala iesaistito
dalibvalstu, pauda atbalstu horizontalai pieejai attieciba uz pienacigu riipibu salidzinajuma ar
nozarspecifisku vai tematisku pieeju®®. Uznémumi noradija, ka tie baZijas par risku, ka tiem
varétu rasties neizdevigs konkurences stavoklis attieciba pret treSo valstu uzn€mumiem, kam
nav tadu paSu pienakumu. Attiecigi lielaka dala respondentu piekrita, ka pienacigas ripibas

o4 Kopsavilkums par atklatu sabiedrisko apsprieSanu iniciativai par ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu,

pieejams vietng https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-
Sustainable-corporate-governance/public-consultation_lv.

Piem&ram, atbildot uz atklato sabiedrisko apspriesanu, NVO atbalstija vajadzibu rikoties ar 95,9 %,
uzne@mumi — ar 68,4 % (lieli uznémumi ar 75,5 %, MVU ar 58,7 %), un uzn€émumu apvienibas — ar
59,6 %.

Lai gan 97,2 % NVO atbalstija horizontalu pieeju, §is raditajs visiem uzpémumiem kopuma bija
86,8 %, ieskaitot MVU (81,8 %), ka arT uznémumu apvienibas (85,3 %). Tas pats attiecas uz
respondentiem no dalibvalstim.
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pienakumi biitu jaattiecina ari uz treSo valstu uzn€mumiem, kas nav iedibinati ES, bet veic
noteikta apjoma darbibas ES®’.

Attieciba uz izpildes mehanismu, kas papildina obligatu pienacigas riipibas pienakumu, visas
ieinteres€to personu grupas, kas sniedza atbildes atklataja sabiedriskaja apspriesana,
parliecinosi noradija, ka vispiemérotakais risinajums ir uzraudziba, ko isteno kompetentas

valsts iestades ar ES sadarbibas/koordinacijas mehanismu®®.

Lielaka dala respondentu visas ieintereséto personu grupas uzskatija, ka saistosi noteikumi ar
mérkraditajiem ir risinajums, kas saistits ar vislielakajam izmaksam, bet ari ar kopuma
lielakajiem sniegtajiem ieguvumiem. Lai gan lielaka dala respondentu saskatija pozitivu
ietekmi uz tre$am valstim, atseviSska respondentu apaksSkopa pauda bazas par iesp&jamu
pienacigas riipibas noteikumu negativu ietekmi uz treSam valstim, ja uznémumiem, kas veic
ieguldijumus tresas valstis ar vaju cilvektiesibu, tai skaita socialo un darba tiesibu, un vides
aizsardzibu, naktos aiziet no SIm valstim.

Sikaka informacija par apsprieSanas strat€giju un ieintereséto personu apsprieSanas
secinajumiem ir atrodama ietekmes noveért€juma zinojuma 2. pielikuma.

Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Lai atbalstitu dazado risinajumu analizi, Komisija pieskira argjiem ekspertiem atbalsta ligumu
slegsanas tiesibas, lai tie veiktu p&tljumu par pienacigas ripibas prasibam visa piegades
kéde®® un pétljumu par direktoru pienakumiem un ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu’®.
Minétie eksperti dazadajos p&tijuma posmos stradaja ciesa sadarbiba ar Komisiju.

Lidztekus Siem atbalsta petijumiem zinatibu sniedza literatiiras izp€te un atbildes, kas tika
sanemtas, apspriezoties ar ieinteres€tajam personam.

Papildus mingtajiem atbalsta petijumiem, ekspertu grupu sanaksmém un apspriedém ar
ieinteres€tajam personam Komisija arl pieversa cieSu uzmanibu attiecigajai Eiropas
Parlamenta rezoliicijai un Padomes secinajumiem. Eiropas Parlamenta 2021. gada 10. marta
rezoliicija Komisijai tika sniegti ieteikumi par korporativo pienacigu riipibu un korporativo
parskatatbildibu, aicinot Komisiju ierosinat ES noteikumus attieciba uz visaptveroSu
korporativu pienacigas rupibas pienakumu. Padomes 2020. gada 1. decembra Secinajumos par
cilvéktiesibam un pienacigas kvalitates nodarbinatibu globalajas vertibas kédés Komisija tika
aicinata nakt klaja ar priekSlikumu par ES tiesisko regulgjumu attieciba uz ilgtsp€jigu
korporativo parvaldibu, ietverot ar1 starpnozaru pienacigas ripibas pienakumus uznémumiem
visas globalajas vertibas kedes.

o7 97 % respondentu piekrita Sim apgalvojumam (NVO 96,1 %, uzn@mumu apvienibas 96,5 %, uzn€mumi

93,8 %, ieskaitot MVU 86,4 %). ArT visi respondenti no dalibvalstim piekrita §Sim apgalvojumam.
Nakamie atbalstitie risinajumi bija tiesas izpilde ar atbildibu (49 %) un uzraudziba, ko veic kompetentas
valsts iestades, pamatojoties uz stidzibam par neizpildi, ar efektivam sankcijam (44 %).

Sk. atsauci 8. zemsvitras piezime.

Eiropas Komisija, Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats, petijums par direktoru pienakumiem un
ilgtspgjigu  korporativo  parvaldibu:  nobeiguma  zinojums, Publikaciju birojs  (2020),
https://data.europa.eu/doi/10.2838/472901. https://data.europa.eu/doi/10.2838/472901.
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Ietekmes novertejums

Ietekmes noveértejuma veiktaja analizé tika plasi aplikota probléma, ko rada vajadziba
nostiprinat ilgtsp&ju korporativajas parvaldibas un vadibas sist€mas, ar divam dimensijam:
1) ieinteres€to personu intereses un ar ieinteres€tajam personam saistiti (ilgtsp&jas) riski
uznémumiem nav pietickami nemti veéra korporativajas riska parvaldibas sist€émas un
lémumos; 2) uznémumi nepietickami mazina to nelabvéligo ietekmi uz cilvéktiestbam un
vidi, tiem nav pienacigu parvaldibas, vadibas sisttmu un pasakumu to kaitigas ietekmes
mazinasanai.

Péc dazadu politikas risinagjumu apsverSanas, galvenokart uzn€mumu pienacigas ripibas
pienakuma un direktoru pienakumu joma, ietekmes novertgjuma tika ierosinats velamais
politikas risinajumu kopums, aptverot tris elementus: uznémumu pienaciga riipiba, direktoru
pienakumi un atalgojums, kuri cits citu papildina.

Ietekmes novért€juma projekts tika iesniegts Komisijas Reguléjuma kontroles padomei
2021. gada 9. aprili. P&c negativa padomes atzinuma sanems$anas padomei 2021. gada
8. novembri tika iesniegts parskatits ietekmes novert€jums otra atzinuma sanemsSanai.
Atzimgjot zinojuma biitisko parskatiSanu, kas veikta, atbildot uz padomes pirmo atzinumu,
padome 2021. gada 26. novembri tomér sniedza otru negativu atzinumu’!, kurd uzsvéra
vajadzibu péc praktiskiem noradijjumiem par to, vai un kados apstaklos ilgtsp&jigas
korporativas parvaldibas iniciativa varétu tikt virzita talak. Padome nemainija savu negativo
atzinumu, jo ta uzskatija, ka ietekmes noveért€juma zinojuma nav pietieckami 1) izklastits
problémas apraksts un sniegti parliecinosi pieradijumi, ka ES uzpémumi, jo 1pasi MVU, jau
pietickami neatspogulo ilgtsp&jas aspektus vai tiem jau nav pietickamu stimulu to darit;
2) izklastits politikas risinajumu tvérums un noraditas vai pilniba izveértétas galvenas politikas
izveles; 3)novertéta ietekme pilniga, Iidzsvarota un neitrala veida un atspogulota
nenoteiktiba, kas saistita ar ieguvumu istenoSanos, un 4) pieradits vEélama risinajuma
samerigums.

Tapéc, atbildot uz padomes otraja negativaja atzinuma izklastitajam piezimém, ietekmes
novertéjums ir papildinats ar Komisijas dienestu darba dokumentu par turpmako ricibu péc
padomes atzinuma, kura sniegti papildu preciz&€jumi un pieradijumi par jomam, kuras padome
sniegusi konkretus uzlabojumu ieteikumus.

Saskana ar Komisijas labaka reguléjuma noteikumiem, lai dokumentu var€tu virzit uz
pienemsSanas posmu, ir vajadzigs pozitivs atzinums no Reguléjuma kontroles padomes. Tomer
priekSsédetajas vietnieks jautajumos par iestaZu attiecibam un nakotnes planoSanu var atlaut
tadas iniciativas sagatavoSanas turpinaSanu, par kuru Regul&juma kontroles padome ir
sniegusi otru negativu atzinumu. Ir svarigi noradit, ka Regul&juma kontroles padomes
atzinumi ir ietekmes novert€§juma kvalitates novert€jums, nevis saistita tiesibu akta
priekSlikuma novertgjums.

Komisija, arT nemot véra piekriSanu, ko paudis priekSsedétajas vietnieks jautajumos par
iestazu attiecibam un nakotnes planoSanu, ir uzskatijusi par atbilstoSu turpinat iniciativu §adu
iemeslu del:

7! SEC(2022) 95.
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— §1s iniciativas politiskais nozimigums Komisijas politiskajai prioritatei “Ekonomika,
kas darbojas cilvéku laba”, ar1 Ilgtsp€jigu finanSu paketes un Eiropas zala kursa
konteksta, un

— ricibas steidzamiba vertibas k&zu pienacigas rupibas joma ka ieguldijums pareja uz
ilgtsp€ju, art lai pieveérstos vienota tirgus sadrumstalotibas riskam, ka ar1 uzskats, ka

— sniegtajos papildu skaidrojumos un pieradijumos ir pienacigi nemti véra ietekmes
novert€juma trikumi, kurus noradijusi Regul&juma kontroles padome, un tie ir
izverteti pielagotaja tiesibu akta priekslikuma.

Attieciba uz nozimigumu un steidzamibu Komisija ar1 atzim&ja, ka iniciativa bija ieklauta
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopigajas politiskajas prioritatés 2022. gadam.

Riipigi izanaliz&jusi padomes konstat€jumus un nemot veéra pardomas par sniegtajiem papildu
preciz€jumiem un pieradijumiem, Komisija uzskata, ka priekslikums, kas ir ievérojami
parskatits salidzinajuma ar ietekmes novert€§juma ierosinato politikas risindjumu kopumu,
joprojam lauj izlémigi virzities uz vispargjo mérki, proti, labak izmantot vienota tirgus
potencialu sniegt ieguldijumu pareja uz ilgtsp€jigu ekonomiku un sekmét ilgtsp&jigu un
atbildigu korporativo ricibu ilgtermina. Direktiva ir koncentrétdka un mérkorientetaka
salidzinajuma ar vélamo risinajumu, kas izklastits ietekmes novértgjuma projekta. Tas kodols
ir pienacigas riipibas pienakums, vienlaikus ievérojami samazinot direktoru pienakumus, tos
cieSi sasaistot ar pienacigas rupibas pienakumu. Arl pienacigas ripibas tveérums ir pielagots.
Siks apraksts par veiktajiem ietekmes novert€§juma vélamo risinadjumu kopuma pielagojumiem
ir atrodams pievienotaja Komisijas dienestu darba dokumenta, kura izklastita turpmaka riciba
p&c Regul&juma kontroles padomes atzinuma un sniegta papildu informacija.

Isuma — darbibas joma attiectba uz personam, t.i., tas, kuras uznémumu kategorijas ir
aptvertas, ir ievérojami samazinata peéc pardomam, ko rosinajusas padomes piezimes par
problémas aprakstu, jo IpaSi attieciba uz MVU, un par v€lama risindjuma samérigumu.
Konkréti, MVU ir pilniba izslégti no darbibas jomas, un nozaru ar lielu ietekmi aptvérums ir
parvirzits tikai uz uznémumiem ar vairak neka 250 darbiniekiem un neto apgrozijumu pasaulé
lielaku par 40 miljoniem EUR (lai gan darbibas joma attiecas uz lieliem uznémumiem, kas
vienlaikus parsniedz gan 500 darbinieku, gan 150 miljonu EUR neto apgrozijuma pasaulé
robezvertibu, neatkarigi no to saimnieciskas darbibas nozares). Nozares ar lielu ietekmi ir tiesi
definétas teksta, tadgjadi ar atspogulojot padomes piezimes par likumdoSanas panémieniem.
Nozaru ar lielu ietekmi definicija ir ierobezota lidz nozarém, kuras ir augsts nelabvéligas
ietekmes risks un attieciba uz kuram pastav ESAO vadlinijas. Attieciba uz vidgjas
kapitalizacijas uznp€émumiem nozarés ar lielu ietekmi noteikumus biis jasak piemeérot péc divu
gadu parejas perioda, lai nodroSinatu ilgaku pielagoSanas periodu. Turklat So uznémumu
pienacigas riipibas pienakumi aprobeZojas tikai ar bitisku ietekmi, kas skar to nozari.

Lai efektivi sasniegtu iniciativas meérkus, $a priekSlikuma darbibas joma attiecas uz
uznémumiem no treSam valstim. Aptverti ir tikai tie arpussavienibas uznémumi, kam ir tieSa
saikne ar Savienibas tirgu un kas atbilst lidzigam apgrozijuma slieksnim ka ES uznémumi, bet
Savienibas tirgt. Turklat tiem bus tadi pasi pienakumi attieciba uz pienacigu riupibu ka
attiecigajiem ES uznémumiem.

Direktiva ir arT noradits, ka ir vajadzigs pieejams un praktisks atbalsts uznémumiem, jo 1pasi
MVU vertibas kéde, lai sagatavotos pienakumiem (vai izrieto§ajam prasibam, kas var tikt
uzliktas tiem netiesi). Tas var ietvert praktiskus noradijumus un atbalsta rikus, piemé&ram,
karstas linijas, datubazes vai apmacibu, ka arl noveroSanas centra izveidi, lai palidz&tu
uznémumiem direktivas TstenoSana. Turklat parskatiSanas klauzula ir tieSa atsauce uz
direktivas darbibas jomu attieciba uz personam (t. i., uzn€mumu kategoriju aptvérumu), kas
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biitu japarskata, nemot véra praktisko pieredzi tiesibu aktu pieméroSana. Citi pasakumi, lai
mazinatu netieSu ietekmi uz MVU, ir dala no to uznp€émumu pienakumiem, uz kuriem attiecas
§1s direktivas darbibas joma.

Attieciba uz materialo darbibas jomu (t. 1., to, kas ir aptverts) ir saglabats transversals
instruments, kas aptver ietekmi uz cilvektiesibam un vidi. Tas atspogulo spécigo vienpratibu
starp ieinteres€to personu grupam par to, ka apzinato problému risinasanai ir vajadzigs
horizontals satvars.

Turklat padome piezim&s noradija, ka ietekmes novert§juma nav pietickamas skaidribas par
vajadzibu regulét direktoru pienakumus papildus pienacigas riipibas prasibam. Tapéc
Komisija noléma pieversties $im jautajumam, ietekmes novert§juma atkapjoties no vélamo
risindgjumu kopuma un koncentrgjoties uz direktoru pienakumu elementu, nemot véra ari
esofos starptautiskos standartus’?, uz pienacigu riipibu un riipibas pienakumu. Tas ietver
direktoru pienakumus saisttba ar uznémumu pienacigas riipibas procesu un pasakumu
ieviesanu un TstenoSanas parraudzibu, ricibas kodeksa izstradi §im nolukam, ka arT pienacigas
ripibas integréSanu korporativaja stratégija. Lai pilniba atspogulotu direktoru lomu, nemot
vera uzn€mumu pienacigas ripibas pienakumus, tiek precizéts ari tas direktoru vispargjais
ripibas pienakums attieciba pret uznémumu, kas ir paredzets visu dalibvalstu darijumdarbibas
tiesibu aktos, paredzot, ka, izpildot savu pienakumu rikoties uzn€muma interesés, direktoriem
bitu janem vera ari ilgtsp€jas jautajumi, kuri aplikoti priekSlikuma par Korporativo ilgtsp&jas
zinojumu sniegSanas direktivu, attieciga gadijuma ieklaujot cilvektiesibas, klimata parmainas
un vidiskas sekas gan istermina, gan vid€ja termina, gan ilgtermina perspektiva. Plasaki
konkréti direktoru pienakumi, kas ierosinati ietekmes novertejuma, nav saglabati. Tas
nodrosinas, ka priekSlikums sasniedz savu mérki, vienlaikus saglabajot samérigumu.

Attieciba uz padomes piezimém $aja paskaidrojuma raksta, ka ari tiesibu akta priekSlikuma
apsvérumos ir ietverti plaSi skaidrojumi par izdaritajam politiskajam izvelem. Lai gan
ietekmes novertejums, kas iesniegts padomei, un padomes atzinums ir public€ti nemainita
forma, ir sagatavots atseviSks Komisijas dienestu darba dokuments, lai sniegtu papildu
pieradijumus un skaidrojumus, atbildot uz padomes piezimém, ari par pieradijumiem.
Mingtaja dokumenta jo 1pasi ir aplikoti §adi elementi:

1. problémas apraksts:

— to vidisko un ilgtsp&jas problému tverums un attistiba, kuras ir tieSi saistitas ar
Skietamo korporativas ilgtsp€jas parvaldibas prakses neesibu vai nepietiekamu
izmantoSanu ES uzp@mumos un kuras jarisina ar So direktivu, un direktivas
pievienota vertiba attieciba uz pasakumu visaptveroSo kopumu ilgtsp&jas
veicinasanai saskana ar zalo kursu,

— kapéc tirgus un konkurences dinamiku kopa ar uznémumu korporativo stratégiju un
riska parvaldibas sistému turpmako attistibu uzskata par nepietiekamu, un attieciba

uz domajamo celonsakaribu starp korporativo ilgtsp€jas riku izmantoSanu un to
praktisko ietekmi problému risinaSana;

2. velama risinajuma ietekme:

Sk. 6. zemsvitras piezimi.
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— jautajumi, kas saistiti ar treSam valstim, integréjot apsvérumus par 1) paredzamajam
noris€m tresas valstis (arT nemot veéra ES un starptautiskas tirdzniecibas un attistibas
atbalsta pasakumus), ii) par ietekmi uz treS$am valstim un uz piegadatajiem tresas
valstTs,

— izpildes mehanisms, plasak apliikojot divu pilaru izpildes sist€mas, kuras pamata ir
administrativa izpilde un civiltiesiska atbildiba, pievienoto vertibu,

— ietekme uz konkurenci un konkurétsp&ju.
Normativa atbilstiba un vienkarSosana

Mazie un vidgjie uznémumi, taja skaita mikrouznémumi, nav ieklauti darbibas joma, un
netiesa ietekme uz tiem tiks mazinata ar atbalsta pasakumiem un noradijumiem Savienibas un
dalibvalstu Iimeni, arT uznp€mumu savstarpgjas attiecibas, izmantojot liguma paraugklauzulas
un sam&riguma prasibas lielakajam darTjumdarbibas partnerim.

Pamattiesibas

Ka paskaidrots ietekmes novert€juma, un pamatojoties uz esosajiem pieradijumiem, obligatas
pienacigas riipibas prasibas var sniegt butisku labumu pamattiesibu aizsardzibai un
veicinasanai.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Nav tieSas ietekmes uz Savienibas budzetu.

S. CITIELEMENTI

IstenoSanas plani un uzraudzi¥anas, izvérteéSanas un zinosanas kartiba

Komisija izveidos Eiropas uzraudzibas iestazu tiklu, kas palidzes §is direktivas istenoSana.
Sada tikla sastava bus parstavji no dalibvalstu izraudzitajam uzraudzibas iestadém, un
nepiecieSamibas gadijuma tam pievienosies citas Savienibas agentiiras ar attiecigu zinatibu
jomas, uz kuram attiecas §1 direktiva, lai nodroSinatu, ka uznpémumi izpilda to pienacigas
ripibas pienakumus, noliika veicinat un nodroSinat regulativas, izmekl@Sanas, sankciju
piem&rosSanas un uzraudzibas prakses koordinaciju un konvergenci un informacijas apmainu
starp §Tm uzraudzibas iestadeém.

Septinus gadus péc transponéSanas perioda beigam Komisija zinos par §is direktivas
istenoSanu, citu aspektu starpa ar1 par tas efektivitati. Vajadzibas gadijjuma zinojumam
pievieno tiesibu akta priekSlikumu.

Lai sniegtu skaidribu un atbalstitu uznp€mumus un dalibvalstis direktivas TstenoSana, Komisija
nepiecieSamibas gadijuma izdos noradijumus.

Skaidrojosie dokumenti

Lai nodrosSinatu §is direktivas pienacigu istenoSanu, biis vajadzigs skaidrojoSs dokuments,
pieméram, atbilstibas tabulu veida.

Detalizets konkréetu priekslikuma noteikumu skaidrojums

Priekslikuma 1. panta ir izklastits direktivas priekSmets, t.1i., noteikumu noteikSana par
uznémumu pienacigas riipibas pienakumiem attieciba uz faktisku un iesp&jamu nelabveéligu
ietekmi uz cilvéktiestbam un vidi saistiba ar uznémumu pasu darbibu, to meitasuznémumu
darbibu un taddam darbibam veértibas kédeé, ko veic nodibinatu darfjumattiecibu ietvaros;

23

LV



LV

minétaja norma ir ar1 precizéts, ka direktiva nosaka noteikumus par atbildibu par pienacigas
riipibas pienakuma parkapumiem.

Priekslikuma 2. panta ir noteikta direktivas darbibas joma attieciba uz personam un izklastiti
kritériji, uz kuru pamata dalibvalsts ir kompetenta regulét jautajumus, ko aptver 1 direktiva.

Priekslikuma 3. panta ir ietvertas $aja direktiva lietotas definicijas.

Priekslikuma 4. panta dalibvalstim ir prasits nodrosinat, ka uzn€mumi Isteno pienacigu rupibu
cilvéktiesibu un vides joma, izpildot konkrétas prasibas, kas uzskaititas direktivas 5.—
11. panta.

PriekSlikuma 5. panta dalibvalstim ir prasits nodroSinat, ka uzn€mumi integré pienacigu
ripibu visa korporativaja politika un ievie§ pienacigas ripibas politiku, kas tiek katru gadu
atjauninata. Min€taja norma ir preciz€ts, ka $ada politika butu jaieklauj apraksts par
uznémuma pieeju pienacigai rupibai, ricibas kodeksu, kas jaievéro uzn€émuma darbiniekiem
un meitasuznémumiem, un procesiem, kas ievieSami, lai 1stenotu pienacigu riipibu.

Priekslikuma 6. panta dalibvalstim ir noteikts pienakums nodro$inat, ka uzn€mumi veic
atbilstoSus pasakumus, lai apzinatu faktisku vai iesp&amu nelabvéligu ietekmi uz
cilvektiestbam un vidi uzn@émumu pasu darbiba, to meitasuznémumos un to nodibinato tieSo
vai netieSo darjjumattiecibu [imeni to vertibas kede.

Priekslikuma 7.panta ir noteikta prasiba dalibvalstim nodro$inat, ka uzpE€mumi veic
atbilstoSus pasakumus, lai noveérstu iesp&jamu nelabvéligu ietekmi, kas apzinata atbilstosi
6. pantam, vai pienacigi mazinatu $adu ietekmi, ja novérSana nav iespgjama vai tai ir
vajadziga pakapeniska 1stenoSana.

Priekslikuma 8. panta dalibvalstim ir noteikts pienakums nodro$inat, ka uzn€mumi veic
atbilstoSus pasakumus, lai izbeigtu faktisku nelabvéligu ietekmi uz cilvektiesibam un vidi, ko
tie apzinajusi vai varétu buit apzinajusi atbilstosi 6. pantam. Ja nelabveligo ietekmi, kas
notikusi nodibinato tieSo vai netieSo darjjumattiecibu limeni, nevar izbeigt, dalibvalstim biitu
janodroSina, ka uzn€mumi mazina ietekmes apmeéru.

Priekslikuma 9. panta dalibvalstim ir noteikts pienakums paredzet iesp&ju iesniegt stidzibas
uznémumam gadijuma, ja ir pamatotas baZas par Sadu iesp€jamu vai faktisku nelabvéligu
ietekmi, arT uznémuma vertibas kéde. Uznémumiem ir japieskir §1 iesp&ja personam, ko ir
skarusi vai kam ir pamatots iemesls uzskatit, ka tas varétu biit skarusi nelabvéliga ietekme, ka
ar1 arodbiedribam un citiem darba néméju parstavjiem, kuras parstav personas, kas strada
attiecigaja vertibas k&de, un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras darbojas attiecigaja
joma.

Ar 10. pantu dalibvalstim tiek ieviests pienakums prasit, lai uzn€mumi periodiski izverte to
pienacigas riipibas pasakumu istenoSanu noliika parliecinaties, ka nelabveliga ietekme ir
pienacigi identificéta un ka ir istenoti preventivi un korektivi pasakumi, un noteikt, kada
apméra nelabveliga ietekme ir noversta vai izbeigta vai ir mazinats tas apmers.

PriekSlikuma 11. pantd dalibvalstim ir noteikts pienakums nodro$inat, ka uzn€mumi, uz
kuriem neattiecas zinoSanas prasibas saskana ar Direktivu 2013/34/ES, zino par jautajumiem,
uz kuriem attiecas 81 direktiva, un sava timekla vietn€ publicé gada parskatu.

Priekslikuma 12. panta Komisijai ir noteikts pienakums pienemt noradijumus par nesaistosam
liguma paraugklauzulam, lai palidze€tu uzp€mumiem izpildit 7. panta 2. punkta
b) apakSpunktu un 8. panta 3. punkta c) apakSpunktu.

Priekslikuma 13. panta ir noteikta iesp€ja, ka Komisija, lai sniegtu atbalstu uzn€mumiem vai
dalibvalstu iestadém saistiba ar to, ka uznémumiem bitu jaizpilda to pienacigas ripibas
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pienakumi, var izdot noradijumus par konkrétam nozarém vai konkrétu nelabvéligu ietekmi,
apspriezoties ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru, Eiropas Vides agentiiru un —
attieciga gadijuma — ar starptautiskam struktiiram, kam ir zinatiba pienacigas riipibas joma.

Priekslikuma 14. panta ir prasits, lai dalibvalstis un Komisija nodro$ina papildu pasakumus
uznémumiem, uz kuriem attiecas §is direktivas darbibas joma, un tiem dalibniekiem
globalajas vértibas kédes, kurus netiesi ietekmé direktiva noteiktie pienakumi. Sads atbalsts
var bis plass, sakot no mérkorientétu timekla vietnu, portalu vai platformu uzturéSanas un
beidzot ar finansialu atbalstu MVU un kopigu ieintereséto personu iniciativu veicinasanu.
Mingtaja norma ir ar1 preciz€ts, ka uzn@émumi var izmantot nozaru sh€émas un daudzpusgjas
ieinteres€to personu iniciativas, lai atbalstitu pienacigas riipibas istenoSanu, un ka Komisija,
sadarbojoties ar dalibvalstim, var izdot noradijumus par sadu shému piemeérotibas izvertésanu.

Priekslikuma 15. panta ir prasits, lai dalibvalstis nodrosina, ka konkr&ti uznémumi pienem
planu nolika nodro$inat, ka uznémuma darijumdarbibas modelis un stratégija ir saderigi ar
parkartosanos uz ilgtsp€jigu ekonomiku un globalas sasilSanas ierobezosanu lidz 1,5 °C
saskana ar Parizes noligumu.

Ar 16. pantu tiek ieviesta prasiba uzn€mumiem, kuri izveidoti saskana ar tresas valsts tiesibu
aktiem un uz kuriem attiecas §is direktivas piemé&roSanas joma atbilstosi 2. panta 2. punktam,
iecelt tadu pilnvarotu parstavi Savieniba, kuram ir pietickamas pilnvaras un pie kura
dalibvalstu kompetentas iestades var versties saisttba ar visiem jautdjumiem, kas
nepiecieSami, lai pienemtu, izpilditu un Istenotu saistiba ar So direktivu pienemtus tiesibu
aktus.

Priekslikuma 17. panta dalibvalstim ir noteikta prasiba norikot vienu vai vairakas valsts
uzraudzibas iestades, lai nodroSinatu, ka uzn€mumi izpilda to pienacigas riipibas pienakumus
un to pienakumu saskana ar 15. panta 1. un 2. punktu, un Tstenotu min&to pienakumu izpildes
pilnvaras saskana ar 18. pantu.

Priekslikuma 18. panta ir izklastitas to uzraudzibas iestazu attiecigas pilnvaras un resursi, ko
dalibvalstu iestades norikojuSas uzraudzibas un izpildes uzdevumu veikSanai.

PriekSlikuma 19. panta ir noteikta prasiba dalibvalstim nodroSinat, ka ikviena fiziska vai
juridiska persona, kurai, pamatojoties uz objektiviem apstakliem, ir iemesli uzskatit, ka
uznémums pienacigi nepilda §is direktivas noteikumus, ir tiesiga paust uzraudzibas iestadém
pamatotas baZas, jo 1paSi dalibvalsti, kura atrodas $adas personas pastaviga dzivesvieta,
juridiska adrese, darbavieta vai iesp€jama parkapuma izdariSanas vieta.

Priekslikuma 20. panta ir noteikts, ka dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas
piemérojamas par to valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu, un
veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroS§inatu min&to sankciju istenoSanu. Sankcijas ir
iedarbigas, atturoSas un sameérigas. Dalibvalstis nodroSina, ka uzraudzibas iestazu [émums par
sankcijam saistiba ar §1s direktivas noteikumu parkapumu tiek publicéts.

Ar 21. pantu tiek izveidots Eiropas uzraudzibas iestazu tikls, kura sastava ir parstavji no
16. panta minétajam valsts uzraudzibas iestadém un kura mérkis ir atvieglot un nodroSinat
regulativas, izmekl€Sanas, sankciju pieméroSanas un uzraudzibas prakses koordinaciju un
saskanoSanu un informacijas apmainu starp $im uzraudzibas iestadém.

Priekslikuma 22. panta dalibvalstim ir noteikta prasiba paredzet noteikumus, kas reglamentg
uznémuma civiltiesisko atbildibu par kait€jumu, kurs rodas, tam neizpildot pienacigas ripibas
pienakumus noteiktos apstaklos. Ar min€to pantu tiek ar ieviests pienakums dalibvalstim
nodro$inat, ka panta 1.-3. punkta paredzeta atbildiba netiek liegta tikai tapec vien, ka $adiem
prasjjumiem piemérojamie tiesibu akti nav dalibvalsts tiesibu akti.
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Ar 23. pantu ir noteikts, ka Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 23. oktobra Direktiva
(ES) 2019/1937 par to personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem, ir piemé&rojama zinoSanai par S§is direktivas parkapumiem un to personu
aizsardzibai, kuras zino par $adiem parkapumiem.

PriekSlikuma 23. panta ir preciz€ti nosacijumi publiska atbalsta sniegS§anai uznémumiem.
Priekslikuma 25. panta ir precizéts direktoru riipibas pienakums.

PriekSlikuma 26. panta ES uznémumu direktoriem ir noteikts pienakums ieviest uznp€mumu
pienacigas riipibas procesus un pasakumus attieciba uz ilgtsp&ju un parraudzit to IstenoSanu,
ka arT pielagot korporativo stratégiju pienacigai rapibai.

Ar 27. pantu tiek grozits Direktivas (ES) 2019/1937 pielikums.
Priekslikuma 28. panta ir izklastiti noteikumi par delegétiem aktiem.
Priekslikuma 29. panta ir ietverts noteikums par $is direktivas parskatisanu.
Priekslikuma 30. panta ir ietverti noteikumi par direktivas transponé€sanu.
Ar 31. pantu tiek noteikts datums, kad §1 direktiva stajas speka.
Priekslikuma 32. panta ir noraditi §is direktivas adresati.

Pielikuma ietvertajos sarakstos ir konkrti noradita nelabvéliga ietekme uz vidi un
cilvéktiesibam, kas ir biitiska §is direktivas konteksta, lai aptvertu tiesibu parkapumus un
aizliegumus, ietverot starptautiskos cilvektiesibu noligumus (I dalas 1. iedala), cilvektiesibu
un pamattiesibu konvencijas (I dalas 2. iedala) un vides konvencijas noteikto starptautiski
atzito meérku un aizliegumu parkapumus (II dala).
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2022/0051 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par uznémumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtspeju un ar ko groza Direktivu (ES)
2019/1937

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 50. panta 1. punktu,
2. punkta g) apakSpunktu un 114. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’>,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

(1) Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz cilvéka cienas, brivibas, demokratijas,
vienlidzibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu ievéroSanu, ka noteikts ES Pamattiesibu
harta. Savienibai sava darbiba starptautiskaja aréna butu javadas péc tam
pamatveértibam, kas ir iedvesmojuSas Savienibas izveidi, ka ar1 cilvektiesibu
universaluma un nedalamibas un Apvienoto Naciju Organizacijas Statlitu un

starptautisko tiesibu principu ievéro$anu. Sada riciba ietver jaunattistibas valstu
ilgtsp&jigas ekonomiskas, socialas un vidiskas attistibas veicinasanu.

(2)  Augsts aizsardzibas Ilimenis un vides kvalitates uzlaboSana, ka ari Eiropas
pamatvertibu veicinaSana ir viena no Savienibas prioritatém, ka noteikts Komisijas
pazinojuma par Eiropas zalo kursu™. So mérku sasnieg$anai ir jaiesaista ne tikai
valsts iestades, bet arT privatie dalibnieki, jo Tpasi uznémumi.

3) Pazinojuma “Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai”’> Komisija apnémas uzlabot
Eiropas socialo tirgus ekonomiku, lai panaktu taisnigu pareju uz ilgtsp&ju. St direktiva

3 ovC,,.lpp.

74 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas zalais kurss” (COM(2019) 640 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai” (COM(2020) 14 final).
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“4)

)

(6)

ar1 veicinas Eiropas socialo tiesibu pilaru, kas sekme tiesibas, kuras nodroSina godigus
darba apstaklus. Ta ir dala no ES ricibpolitikam un stratégijam, kas attiecas uz
pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinaSanu visa pasaulé, ari globalas veértibas
kedes, ka minéts Komisijas Pazinojuma par pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa
pasaulg’s.

Uznémumu riciba visds ekonomikas nozar€s ir panakumu atsléga Savienibas
ilgtsp&jas meérku sasniegSana, jo Savienibas uznémumi, jo 1pasi lielie, ir atkarigi no
globalajam veértibas kédém. Uzn€mumu intereses ir ar1 aizsargat cilvektiesibas un vidi,
jo 1pasi nemot vera patérétaju un iegulditaju augosas riipes par Siem jautajumiem.
Eiropas Savienibas’’, ka arT valstu’® Iimeni jau pastdv vairakas iniciativas to
uznémumu atbalstam, kas veicina uz vertibam orient€tu transformaciju.

Speka esosie starptautiskie standarti par atbildigu darfjumdarbibas praksi nosaka, ka
uznémumiem biitu jaaizsarga cilvektiesibas un janosaka, ka tiem butu jariipgjas par
vides aizsardzibu visas savas darbibas un vertibas k&des. Apvienoto Naciju
Organizacijas VadoSajos principos uznéméjdarbibai un cilvektiesibam” ir atzits
uznémumu pienakums ieverot pienacigu ripibu attieciba uz cilvektiesibu ieverosanu,
identificgjot, noverSot un mazinot savu darbibu nelabvéligo ietekmi uz cilveéktiestbam
un atskaitoties par to, ka tie So ietekmi noverS. Minétajos vadoSajos principos ir
noteikts, ka uzn€mumiem biitu jaizvairas no cilvektiesibu parkapumiem un janovers
tada nelabvéliga ietekme uz cilvektiesibam, kuru tie ir radijusi vai veicinajusi vai kura
ir saistita ar uznémumu pasu darbibu, to meitasuznp€mumiem un to tieSajam un
netieSajam darfjumattiecibam.

Pienacigas riipibas attieciba uz cilvektiesibam jeédziens tika precizéts un talak attistits
ESAO Vadliijas daudznacionaliem uzpémumiem®, ar kuram pienaciga riipiba tika
attiecinata arT uz vides un parvaldibas ttmam. ESAO Vadlinijas attieciba uz atbildigu
darTjumdarbibas praksi un vadlinijas konkrétam nozarém®' ir starptautiski atziti
satvari, kas nosaka praktiskus pienacigas riipibas pasakumus, lai palidzétu
uznémumiem identificét, noverst un mazinat faktisko un iesp€jamo ietekmi savas
darbibas, veértibas kédes un citas darfjumattiecibas un atskaitities par to, ka tie So
ietekmi novers. Pienacigas riipibas jédziens ir iestradats ari ieteikumos, kas ietverti
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Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai par pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa pasaulé globalas taisnigas parkartoSanas
procesam un ilgtspgjigai atveseloSanai (COM(2022) 66 final).

“Enterprise Models and the EU agenda”, CEPS Policy Insights, Nr. P12021-02/, 2021. gada janvaris.
Pieméram, https://www.economie.gouv.fr/entreprises/societe-mission.

Apvienoto Naciju Organizacija, “Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the
United Nations ‘Protect, Respect and Remedy’ Framework” (2011), pieejams vietne
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf.

ESAO Vadlmijas daudznacionaliem uzp@mumiem, 2011. gada atjauninatais izdevums, pieejamas
vietng http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.

ESAO, Vadlinijas attieciba uz atbildigu darjjumdarbibas praksi (2018) un vadlinijas konkrétam
nozarém, pieejamas vietné https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm.
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Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Trispus€ja deklaracija par principiem
attieciba uz daudznacionaliem uzn&mumiem un socialo politiku®?.

Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp&jigas attistibas mérkos®’, ko 2015. gada
pienéma visas Apvienoto Naciju Organizacijas dalibvalstis, ietilpst mérki veicinat
noturigu, ieklaujosu un ilgtsp€jigu ekonomikas izaugsmi. Savieniba ir izvirzijusi sev
mérki sasniegt ANO ilgtspgjigas attistibas merkus. Privatais sektors sniedz savu
ieguldijumu So mérku sasniegSana.

Starptautiskie noligumi saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Vispargjo
konvenciju par klimata parmainam, kuras puses ir Savieniba un dalibvalstis,
piemé&ram, Parizes noligums® un nesenais Glazgovas klimata pakts®®, nosaka precizu
ricibu klimata parmainu ierobezoSanai un globalas sasilSanas noturéSanai 1,5 °C
robezas. Papildus konkrétajam darbibam, kas tiek sagaiditas no visam parakstitajam
pusém, par kritiski svarigu So mérku sasniegSana tiek uzskatita privata sektora loma,
jo Tpasi ta ieguldijumu stratégijas.

Eiropas Klimata akta®® Savieniba ari juridiski apnémas Iidz 2050. gadam panakt
klimatneitralitati un Iidz 2030. gadam samazinat emisijas par vismaz 55 %. Lai
izpilditu abas Sis apnemS$anas, uzn€mumiem ir jamaina razoSanas un iepirkumu
veik3anas prakse. Komisijas 2030. gada klimata mérkraditaja plana®’ ir modelgtas
dazadas emisiju samazinaSanas pakapes, kas jaisteno dazadam tautsaimniecibas
nozarém, lai gan visam ir javeic biitisks samazinajums visos scenarijos, lai Savieniba
sasniegtu savus klimata meérkus. Plana ari uzsveérts, ka “korporativas parvaldibas
noteikumu un prakses izmainas, ar1 ilgtsp&jiga finans€juma joma, liks uznémumu
ipaSniekiem un vaditajiem riciba un strat€gija prioritizét ilgtsp&jas merkus”.
2019. gada pazinojuma par Eiropas zalo kursu®® ir noteikts, ka biitu jaizmanto visas
Savienibas darbibas un ricibpolitikas, lai palidz€tu Savienibai panakt sekmigu un
taisnigu pareju uz ilgtsp€jigu nakotni. Taja arT noteikts, ka ilgtsp€ja biitu vel vairak
jaiestrada korporativas parvaldibas reguléjuma.
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Starptautiskas Darba organizacijas “Trispuséja deklaracija par principiem attieciba uz
daudznacionaliem uzpémumiem un socidlo politiku”, 5.izdevums (2017), pieejama vietné
https://www.ilo.org/empent/Publications/ WCMS 094386/lang--en/index.htm.
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.
https://unfcce.int/files/essential _background/convention/application/pdf/english _paris_agreement.pdf.
Glazgovas klimata pakts, pienemts 2021.gada 13.novembr1 COP26 konferencé Glazgova,
https://unfcce.int/sites/default/files/resource/cma2021_L1.16_adv.pdf.https://unfccc.int/sites/default/files/
resource/cma2021 _L16_adv.pdf.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. jiinijs), ar ko izveido
klimatneitralitates panakSanas satvaru un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999
(“Eiropas Klimata akts”), PE/27/2021/REV/1 (OV L 243,9.7.2021., 1. Ipp.).

SWD(2020) 176 final.

COM(2019) 640 final.
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Saskana ar Komisijas pazinojumu “Cela uz klimatnoturigu Eiropu™®’, kura iepazistina
ar Savienibas Klimatadaptacijas stratégiju, jaunus lémumus par ieguldijumiem un
politiku vajadzetu pienemt klimatiski informéti un atbilsto$i nakotnes vajadzibam, un
tas attiecas arT uz lielakiem uznémumiem, kuri parvalda vértibas kédes. Sai direktivai
vajadz&tu but saskanigai ar minéto strat€giju. Tapat butu janodroSina atbilstiba
Komisijas Direktivai [...], ar ko attieciba uz uzraudzibas pilnvaram, sankcijam, treso
valstu filialéem un vides, socialajiem un parvaldibas riskiem groza Direktivu
2013/36/ES (Kapitala prasibu direktiva)®®, kura ir noteiktas skaidras prasibas banku
parvaldibas noteikumiem, taja skaita zinasanam par vides, socialajiem un parvaldibas
riskiem valdes Itment.

Aprites ekonomikas ricibas plana’!, Biodaudzveidibas strategija’?, stratégija “No
lauka 1idz galdam”®® un Kimikaliju stratégija®®, ka ar stratégija “2020. gada Jaunas
industrialas stratégijas atjauninasana: veidojot spécigaku vienoto tirgu Eiropas
atveselosanai”®®, pieeja “Riipnieciba 5.0”%°, Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas
plana®’ un 2021. gada tirdzniecibas politikas parskatisana®® ka viens no elementiem ir

ieklauta iniciativa par ilgtsp€jigu korporativo parvaldibu.

ST direktiva atbilst ES Ricibas planam cilvéktiesbu un demokratijas joma 2020.—
2024. gadam®. Mingétaja ricibas plana ka prioritate ir noteikta Savienibas iesaistes
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Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai: “Cela uz klimatnoturigu Eiropu: jauna ES Klimatadaptacijas stratégija”
(COM(2021) 82 final), pieejams vietng https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/LV/TXT/?uri=COM:2021:82:FIN.

OV CI[..I, [..], [..]. Ipp.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Jauns aprites ekonomikas ricibas plans. Par tiraku un konkurétsp&jigaku Eiropu”
(COM(2020) 98 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “ES Biodaudzveidibas stratégija 2030. gadam. Atgriezisim sava dzivé dabu”
(COM(2020) 380 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Stratégija “No lauka lidz galdam”. Taisnigas, veseligas un videi draudzigas
partikas sistemas varda”, (COM(2020) 381 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Ilgtspgju  sekmgjosa kimikaliju stratégija. Cela uz vidi, kas briva no
toksikantiem” (COM(2020) 667 final).

Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninaSana: veidojot spécigaku
vienoto tirgu Eiropas atveselosanai” (COM(2021) 350 final).

“Riapnieciba 5.0”, https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-
and-innovation/industry-50_en.
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/Iv/index.html.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Tirdzniecibas politikas parskatiSana — atverta, ilgtsp&jiga un parliecinosa
tirdzniecibas politika” (COM(2021) 66 final).

Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “ES Ricibas plans cilvektiesibu un demokratijas
joma 2020.-2024. gadam” (JOIN(2020) 5 final).
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stiprinaSana, aktivi veicinot Apvienoto Naciju Organizacijas VadoSo principu
uznémejdarbibai un cilvektiesibam un citu attiecigu starptautisku vadliniju, pieméram,
ESAO Vadliniju daudznacionaliem uznémumiem, istenoSanu, cita starpa pilnveidojot
attiecigos pienacigas rupibas standartus.

Eiropas Parlaments 2021. gada 10.marta rezoliicija aicina Komisiju ierosinat
Savienibas noteikumus, nosakot visaptverosu korporativas pienacigas riipibas
pienakumu'®. Padomes 2020. gada 1.decembra secindjumos “Cilvéktiesibas un
pienacigas kvalitates nodarbinatiba globalajas piegades k&des” Komisija tika aicinata
iesniegt priekSlikumu Savienibas tiesiskajam regul€jumam attieciba uz ilgtsp&jigu
korporativo parvaldibu, ietverot ari starpnozaru pienacigas ripibas pienakumus
uzn@mumiem visas globalajas piegades keédes!®'. Eiropas Parlaments 2020. gada
2. decembr1 pienemtaja patstavigaja zinojuma par ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu
ar1 aicina precizét direktoru pienakumus. Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas
Padome un Komisija kopigaja deklaracija par ES likumdoSanas prioritateém
2022. gadam!%? apnémas izveidot ekonomiku, kas darbojas cilvéku laba, un uzlabot
ilgtsp&jigas korporativas parvaldibas tiesisko regul&jumu.

Sis direktivas mérkis ir nodrosinat, ka iek3gja tirgli aktivie uznémumi veicina
ilgtspgjigu attisttbu un ekonomikas un sabiedribas parkartoSanos uz ilgtsp&ju,
identificgjot, noveérSot un vajinot, izbeidzot un mazinot iesp&jamo vai faktisko
nelabveligo ietekmi uz cilvéktiesibam un vidi saistiba ar uzneémumu pasu darbibu, to
meitasuznémumiem un vertibas ke€deém.

Uznémumiem biitu jaisteno atbilstoSi pasakumi, lai izveidotu un veiktu pienacigas
ripibas pasakumus attieciba uz uzn€émumu paSu darbibu, to meitasuznémumiem, ka
arT nodibinatajam tieSajam un netieSajam darfjumattiecibam visa to vertibas kede
atbilstigi §is direktivas noteikumiem. Sai direktivai nevajadzétu uzlikt pienakumu
uznémumiem jebkuros apstaklos garantét, ka nekad neiestasies nelabvéliga ietekme
vai ka ta tiks apturéta. Piem@ram, attieciba uz darfjumattiecibam, kur nelabveéligo
ietekmi rada valsts iejaukSanas, uzpémums var nebiit spgjigs nodroSinat Sadus
rezultatus. Tapéc Saja direktiva galvenajiem pienakumiem vajadzetu but “rapibas
pienakumiem”. Uzpémumam bitu jaisteno atbilstoSi pasakumi, kuru rezultata var
pamatoti sagaidit, ka konkréta gadijuma apstaklos tiks noveérsta vai mazinata
nelabvéliga ietekme. Janem véra uznémuma vértibas k&des, nozares vai geografiska
apgabala, kura darbojas ta vertibas kédes partneri, specifika, uznémuma spé&jas
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Eiropas Parlamenta 2021. gada 10. marta rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par pienacigu riipibu
uzp@mumu darbiba un atbildibu par to (2020/2129(INL)), P9 TA(2021)0073, pieejama vietng
https://oeil.secure.curoparl.curopa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2129(1
NL).

Council Conclusions on Human Rights and Decent Work in Global Supply Chains, 2020. gada
1. decembris (13512/20).

Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas kopiga deklaracija “ES
likumdosSanas prioritates 2022. gada”, pieejama vietng
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/joint_declaration_2022.pdf.
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ietekm@t ta tieSas un netieSas darfjumattiecibas, ka ari tas, vai uznémums varétu
palielinat savu ietekmi.

Saja direktiva noteiktajam pienacigas riipibas procesam biitu jaaptver sei soli, kas
noteikti ESAO Pienacigas rupibas vadlinijas atbildigai darjjumdarbibas praksei, kuras
ietver pienacigas ripibas pasakumus, kas uznémumiem javeic, lai identificétu un
noverstu nelabveligu ietekmi uz cilvektiestbam un vidi. Tas ietver $adus solus: 1)
pienacigas riipibas integréSana politika un vadibas sist€mas; 2) nelabvéligas ietekmes
uz cilvektiesibam un vidi identific€Sana un novértésana; 3) faktiskas un iesp&jamas
nelabveligas ietekmes uz cilvéktiesibam un uz vidi novérSana, izbeigSana vai
mazinasana; 4) pasakumu efektivitates izverté€Sana; 5) informeSana; 6) remediacijas
nodroS$inasana.

Nelabvéliga ietekme uz cilvektiesibam un vidi rodas uznp€mumu paSu darbiba,
meitasuznémumos, produktos un to vértibas k&des, jo 1pasi izejvielu ieguves,
razoSanas vai produktu Itmeni vai atkritumu likvideéSanas Itmeni. Lai pienacigai
ripibai butu jegpilna ietekme, tai butu jaaptver ta nelabvéliga ietekme wuz
cilvektiesibam un vidi, kas rodas visa produkta razoSanas, lietoSanas un iznicinasanas
vai pakalpojumu sniegSanas dzives cikla, uzpémumu pasu darbibas un
meitasuznémumu liment, ka arT vertibas kedes.

Vertibas kéde bitu jaietver darbibas, kas saistitas ar uznp€muma precu razoSanu vai
pakalpojumu sniegSanu, ieskaitot produkta vai pakalpojuma izstradi un produkta
lietoSanu un iznicinaSanu, ka ar1 saistitdas darbibas uzn@muma nodibinatajas
darfjumattiecibas. Tai biitu jaietver nodibinatas tieSas un netieSas augSupgjas
darfjumattiecibas, kuras izstrada, iegiist, razo, transporté, uzglaba un piegada
izejvielas, produktus, produktu dalas vai sniedz uzn@mumam pakalpojumus, kas
nepiecieSami uznémuma darbibu veikSanai, ka ar1 lejupgjas attiecibas, tai skaita
nodibinatas tieSas un netieSas darjjumattiecibas, kuras izmanto vai sanem produktus,
produktu dalas vai pakalpojumus no uzpémuma lidz produkta dzives cikla beigam,
cita starpa ari produktu izplatiSanu mazumtirgotajiem, produktu transport€Sanu un
uzglabasanu, to demontazu, recikléSanu, kompostéSanu vai apglabasanu poligona.

Tadu regulétu finanSu uznémumu gadijuma, kas sniedz aizdevumus, kreditus vai citus
finanSu pakalpojumus, $adu pakalpojumu sniegSanas vértibas kéde biitu jaattiecina
tikai uz to klientu darbibam, kas sanem Sadus pakalpojumus, un to meitasuzp€mumu
darbibam, kuru darbiba ir saistita ar konkréto ligumu. Klientus, kas ir majsaimniecibas
un fiziskas personas un nerikojas profesionali vai darjjumdarbibas ietvaros, ka ari
mazos un vidgjos uznémumus nevajadzetu uzskatit par vertibas kéde ietilpstoSiem.
Sada klienta vértibas k&dé ietilpstosu uznémumu vai citu juridisku personu darbibas
nebiitu jaietver.

Lai uznémumi varétu pareizi identificét nelabvéligo ietekmi sava veértibas kedé un
izmantot atbilstoSus sviras instrumentus, $aja direktiva pienacigas riipibas pienakumi
bitu jaattiecina tikai uz nodibinatam darfjumattiecibam. Saja direktiva ar
“nodibinatam darfjjumattiecibam” buitu jasaprot tadas tieSas un netieSas
darfjumattiecibas, kuras ir i1lgstoSas, vai ir paredzams, ka tas bis ilgstoSas, nemot vera
to intensitati un ilgumu, un kuras nav nieciga vai nebiitiska vertibas kedes dala.
Periodiski un vismaz ik péc 12 meéneSiem butu atkartoti jaizverte, vai
darfjjumattiecibas p&c bitibas ir “nodibinatas”. Ja uzn€émuma tieSas darjjumattiecibas
uzskatdmas par nodibinatam, tad arl visas saistitas netieSas darfjjumattiecibas biitu
jauzskata par nodibinatam attieciba uz So uznémumu.
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Saskana ar So direktivu pienaciga riipiba biitu jaievéro ES uznémumiem, kuriem
finanSu gada pirms p&dgja finanSu gada vidgji bijis vairak neka 500 darbinieku un
vairak neka 150 miljonu EUR neto apgrozijums pasaulé. Attieciba uz uznémumiem,
kuri neatbilst Siem krit€rijiem, bet kuriem finanSu gada pirms p&d€ja finansu gada
bijis vid€ji vairak neka 250 darbinieku un vairak neka 40 miljonu EUR neto
apgrozijums pasaulé un kuri darbojas viena vai vairakas nozarés ar lielu ietekmi,
pienacigas ripibas prasibas biitu japieméro divus gadus péc Sis direktivas
transponé$anas perioda beigam, lai nodroSinatu ilgaku pielagosanas periodu. Lai
nodro$inatu sloga samérigumu, uznémumiem, kuri darbojas $adas nozares ar lielu
ietekmi, vajadzEtu biit pienakumam Tstenot mérkorientétakus pienacigas riipibas
pasakumus, koncentréjoties uz biutisku nelabvéligu ietekmi. Pagaidu darba agentiiru
darba némgji, to skaita tie, kuri norikoti saskana ar 1. panta 3. punkta c) apakSpunktu
Direktiva 96/71/EK, kura grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2018/957'% bitu jaieklauj darbinieku skaita aprekina lietotaja
uznémuma. Darba norikoti darba némeji saskana ar 1.panta 3.punkta a) un
b) apakSpunktu Direktiva 96/71/EK, kura grozijumi izdariti ar Direktivu (ES)
2018/957, butu jaieklau;j tikai norikojosa uznémuma darbinieku skaita aprékina.

Lai atspogulotu starptautiskas darbibas prioritaras jomas, kuru meérkis ir risinat
cilvektiesibu un vides problémas, §is direktivas vajadzibam nozares ar lielu ietekmi
biitu jaizvelas, pamatojoties uz esosajam ESAO nozaru vadlinijam par pienacigu
riipibu. Sis direktivas mérkiem par nozarém ar lielu ietekmi biitu jauzskata $adas
nozares: tekstilizstradajumu, adas un saistito izstradajumu (ar1 apavu) razoSana un
tekstilizstradajumu, apgérbu un apavu vairumtirdznieciba; lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba, zivsaimnieciba (ar1 akvakultira), partikas produktu razosana un
lauksaimniecibas izejvielu, dzivu dzivnieku, koksnes, partikas un dzerienu
vairumtirdznieciba; derigo izraktenu ieguve neatkarigi no to ieguves vietas (ieskaitot
jelnaftu, dabasgazi, ogles, briinogles, metalus un metala ridas, ka arT visus citus
nemetaliskos mineralus un karjeru izstrades produktus), parasto metalu izstradajumu,
citu nemetalisko mineralu izstradajumu un gatavo metalizstradajumu (iznemot
masinas un iekartas) raZzoSana un derigo izraktenu, mineralu pamatproduktu un
starpproduktu (ieskaitot metalus un metala riidas, buvmaterialus, degvielas, kimiskas
vielas un citus starpproduktus) vairumtirdznieciba. FinanSu nozarei tas 1patnibu dél, jo
pasi attieciba uz veértibas kédi un piedavatajiem pakalpojumiem, pat ja uz to attiecas
konkrétas ESAO vadlinijas, nevajadzetu biit starp nozarém ar lielu ietekmi, uz kuram
attiecas §1 direktiva. Vienlaikus $aja nozaré biitu janodroSina plasaks faktiskas un
iesp€jamas nelabveligas ietekmes aptverums, ieklaujot ar1 loti lielus uznémumus, kas
ir reguléti finanSu uzpe€mumi, pat ja tiem nav juridiskas formas ar ierobezZotu
atbildibu.
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Lai pilniba sasniegtu §is direktivas mérkus attieciba uz cilvéktiesibam un nelabvéligu
ietekmi uz vidi saistiba ar uznémumu darbibu, meitasuzn€mumiem un vertibas kedém,
darbibas joma butu jaieklauj art treSo valstu uznémumi, kas veic nozimigu darbibu
ES. Konkrétak, direktiva butu jaattiecina uz treSo valstu uznémumiem, kuru neto
apgrozijums Savieniba finanSu gada pirms pédéja finanSu gada ir bijis vismaz
150 miljoni EUR vai kuru neto apgrozijums viena vai vairakas nozarés ar lielu
ietekmi finansu gada pirms p&dgja finanSu gada ir bijis lielaks par 40 miljoniem EUR,
bet mazaks par 150 miljoniem EUR divus gadus péc §is direktivas transponéSanas
perioda beigam.

Piem@rosanas jomas noteikSanai attieciba uz uznémumiem arpus ES biitu jaizvélas
aprakstitais apgrozijuma Kkriterijs, jo tas rada teritorialu saikni starp treSo valstu
uznémumiem un Savienibas teritoriju. Apgrozijums ir aizstajéjvertiba ietekmei, kada
So uznémumu darbibai varétu biit uz iek$gjo tirgu. Saskana ar starptautiskajam
tiestbam $ada ietekme attaisno Savienibas tiesibu aktu piemé&roSanu treSo valstu
uznémumiem. Lai noteiktu attiecigo uznémumu attiecigo apgrozijumu, biitu jaizmanto
neto apgrozijuma aprékina metodes arpussavienibas uznémumiem, ka noteikts
Direktiva 2013/34/ES, kura grozijumi izdariti ar Direktivu (ES) 2021/2101. Lai
nodros$inatu $1s direktivas efektivu izpildi, darbinieku skaita slieksnis savukart nebiitu
japiemero, lai noteiktu, uz kuriem treSo valstu uznémumiem attiecas §1 direktiva, jo
jédziens “darbinieki”, kas paturéts $is direktivas vajadzibam, ir balstits uz Savienibas
tiesibu aktiem un nav viegli transpon€jams arpus Savienibas. Ta ka nav skaidras un
konsekventas metodikas, arT gramatvedibas sist€émas, ka noteikt treSo valstu
uznémumu darbinieku skaitu, $ads darbinieku skaita slieksnis raditu juridisku
nenoteiktibu un uzraudzibas iestadém biitu griiti to piem&rot. Apgrozijuma definicijai
biitu jabalstas uz Direktivu 2013/34/ES, kura jau ir noteiktas metodes neto
apgrozijuma aprékinasanai arpussavienibas uznémumiem, jo apgrozijuma un
ienémumu definicijas ir Iidzigas ar1 starptautiskajas gramatvedibas sisteémas. Lai
nodroS$inatu, ka uzraudzibas iestade zina, kuri treSo valstu uznémumi Savieniba gist
tadu apgrozijumu, kads nepiecieSams, lai uz tiem attiektos §is direktivas pieméroSanas
joma, Saja direktiva biitu japieprasa, lai uzraudzibas iestade taja dalibvalsti, kura ir
treSas valsts uznémuma pilnvarota parstavja domicils vai ir kura tas iedibinats, un, ja
tas atSkiras, uzraudzibas iestade dalibvalsti, kura uznémums sasniedzis lielako dalu
sava neto apgrozijuma Savieniba finanSu gada pirms pédeja finanSu gada, tiek
informétas, ka uzp€mums ir uznémums, uz kuru attiecas §is direktivas piemeroSanas
joma.

Lai panaktu nozimigu ieguldijumu pareja uz ilgtsp&ju, saskana ar So direktivu bitu
jaisteno pienaciga riipiba attieciba uz tadu nelabvéligu ietekmi uz aizsargatajam
personam cilvektiesibu joma, kas rodas tadel, ka tiek parkaptas kadas no tiestbam un
aizliegumiem, kas noteikti §is direktivas pielikuma uzskaititajas starptautiskajas
konvencijas. Lai nodroSinatu visaptveroSu cilvéktiesibu aptvérumu, nelabvéligaja
ietekmé uz cilvektiesibam, uz ko attiecas §1 direktiva, biitu jaieklauj ari tada
aizlieguma vai tadu tiesibu parkapums, kuri nav konkréti uzskaititi minétaja
pielikuma, ja Sis parkapums tiesi apdraud minétajas konvencijas aizsargatas tiesiskas
intereses, ar nosacijumu, ka attiecigais uznémums biitu vargjis pamatoti konstatet sada
parkapuma risku un veikt visus atbilstoSos pasakumus, kas veicami, lai izpilditu $aja
direktiva paredze€tos pienacigas riipibas pienakumus, nemot veéra visus attiecigos ta
darbibas apstaklus, piem&ram, nozari un darbibas kontekstu. Pienaciga ripiba biitu
jaattiecina ari uz nelabveéligu ietekmi uz vidi, kas rodas, neievérojot kadu no
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aizliegumiem un pienakumiem saskana ar starptautiskajam vides konvencijam, kuras
uzskaititas $1s direktivas pielikuma.

Uzpémumu riciba ir vadlinijas, kas parada, ka to darbiba var ietekmét cilvektiesibas
un kada uzn@muma riciba ir aizliegta saskana ar starptautiski atzitajam cilvéktiesibam.
Sadas vadlinijas ir ieklautas, pieméram, Apvienoto Naciju Organizacijas Vadoso
principu zinosanas sisttma'® un Apvienoto Naciju Organizacijas VadoSo principu
interpretacijas rokasgramata'®. Izmantojot attiecigas starptautiskas vadlinijas un
standartus ka atsauci, Komisijai vajadz&tu but iesp&jai izdot papildu noradijumus, kas
uznémumiem kalpotu ka praktisks instruments.

Lai pareizi ieverotu pienacigu rupibu cilvektiesibu un vides zina attieciba uz savam
darbibam, saviem meitasuznémumiem un vértibas k€dém, uznémumiem, uz kuriem
attiecas §1 direktiva, pienaciga ripiba butu jaintegré korporativaja politika, tiem biitu
nelabveliga ietekme uz cilvéktiestbam un vidi, jaizveido un jauztur stidzibu procedira,
jauzrauga veikto pasakumu efektivitate saskana ar $aja direktiva noteiktajam prasibam
un publiski jainform@ par savu pienacigo rupibu. Lai nodroSinatu uzn€mumiem
skaidribu, Saja direktiva butu skaidri janoskir pasakumi, ar ko nover§ un vajina
iesp&jamo nelabveligo ietekmi, un pasakumi, ar ko izbeidz vai, ja tas nav iespgjams,
mazina faktisko nelabvéligo ietekmi.

Lai nodroSinatu, ka pienaciga riipiba ietilpst uznémumu korporativaja politika,
atbilstigi attiecigajam starptautiskajam regul§jumam uzn€mumiem biitu jaieklauj
pienaciga rupiba visa sava korporativaja politika un jaievie§ pienacigas riipibas
politika. Pienacigas riipibas politika biitu jaapraksta uzn€muma pieeja, ari ilgtermina,
pienacigai rupibai, ricibas kodekss ar noteikumiem un principiem, kas uznémuma
darbiniekiem un meitasuznp@émumiem jaievero; jaapraksta procesi, kas ieviesti
pienacigas ripibas istenoSanai, taja skaita pasakumi, kuri veikti, lai parbauditu
atbilstibu ricibas kodeksam un to piemérotu arl nodibinatam darfjjumattiecibam.
Ricibas kodekss biitu japiem&ro visas attiecigajas korporativajas funkcijas un
darbibas, art iepirkumu un iegades lémumos. Uzpémumiem ari biitu katru gadu
jaatjaunina sava pienacigas rupibas politika.

Lai izpilditu pienacigas riipibas pienakumus, uznémumiem javeic atbilstosi pasakumi
attieciba uz nelabvéligas ietekmes identificéSanu, novérSanu un izbeigSanu. Ar
jédzienu “atbilstoSs pasakums” biitu jasaprot tads pasakums, ar kuru var sasniegt
pienacigas rupibas mérkus, kur§ ir sameérigs ar nelabvéligas ietekmes bitiskumu un
iesp€jamibu un ir pamatoti paveicams uznpémumam, nemot véra konkréta gadijuma
apstaklus, taja skaita tautsaimniecibas nozares un konkréto darfjumattiecibu iezimes
un uzpémuma ietekmi uz $im darfjumattiecibam, ka ar1 nepiecieSamibu nodroSinat
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ricibas prioritadu noteikSanu. Saja konteksta saskana ar starptautiskajiem
regulgjumiem uznémuma ietekmei uz darfjjumattiecibam butu jaietver, no vienas
puses, ta spgja parliecinat darfjumattiecibu partneri veikt darbibas nelabvéligas
ietekmes (piemé&ram, izmantojot Tpasumtiesibas vai faktisko kontroli, ietekmi tirgi,
prasibas pirms kvalifikacijas, darijjumdarbibas stimulu piesaistiSanu cilvéktiesibam un
veikumam vides joma utt.) izbeigSanai vai novérSanai un, no otras puses, ietekmes vai
sviras pakape, ko uznémums varétu pamatoti izmantot, pieméram, sadarbojoties ar
attiecigo darfjumdarbibas partneri vai iesaistot citu uzn€mumu, kas ir ar nelabvéligu
ietekmi saistito darfjumattiecibu tiesais darjjumdarbibas partneris.

Saskana ar $aja direktiva noteiktajiem pienacigas rupibas pienakumiem uznémumam
biutu janosaka faktiska vai iesp&jama nelabvéliga ietekme uz cilvéktiesibam un vidi.
Lai lautu vispusigi identificét nelabvéligo ietekmi, S$adas noteikSanas pamata
vajadz€tu biit kvantitativai un kvalitativai informacijai. Piem&ram, attieciba uz
nelabveligu ietekmi uz vidi uzpémumam butu jaiegiist informacija par
pamatapstakliem augstaka riska objektos vai iekartas veértibas kédes. Nelabveligas
ietekmes identificésana dinamiska veida un regulari butu jaietver cilvéktiesibu un
vides konteksta izvertejums: pirms jaunas darbibas vai attiecibu uzsakSanas, pirms
butiskiem Iémumiem vai izmainam darbiba; reagg€jot uz izmainam darbibas vide vai
tas paredzot; un periodiski, vismaz reizi 12 ménesos, visas darbibas vai attiecibu laika.
Regulétiem finan$u uznémumiem, kuri sniedz aizdevumus, kreditus vai citus finansu
pakalpojumus, nelabvéliga ietekme bitu janosaka tikai Iiguma noslégSanas bridi.
Identificgjot nelabvéligo ietekmi, uznémumiem biitu arl janosaka un jaizverte
darfjumattiecibu darfjumdarbibas modela un stratégiju, taja skaita tirdzniecibas,
iepirkuma un cenu noteikSanas prakses, ietekme. Ja uznémums nevar vienlaikus
noverst, izbeigt vai mazinat visu savu nelabveéligo ietekmi, tam vajadzetu spét noteikt
savu darbibu prioritati ar nosacijumu, ka tas veic uznp€muma riciba pamatoti esoSos
pasakumus, nemot véra konkrétos apstaklus.

Lai izvairitos no nevajadziga sloga mazajiem uzn€mumiem, kas darbojas nozarés ar
lielu ietekmi, uz kuram attiecas §1 direktiva, Siem uznémumiem bitu jaidentifice tikai
ta faktiska vai iesp&jama biitiska nelabveliga ietekme, kas attiecas uz konkréto nozari.

Saskana ar starptautiskajiem standartiem, noveérSot un vajinot, ka art izbeidzot un
mazinot nelabveligo ietekmi, biitu janem veéra to personu intereses, kuras skar
nelabveéliga ietekme. Lai nodroSinatu nepartrauktu saikni ar darfjjumdarbibas partneri
vertibas keéde, nevis izbeigtu darjjumattiecibas (atteikSanas) un, iesp€jams, saasinatu
nelabveéligu ietekmi, Sai direktivai biitu janodroSina, ka atteikSanas ir péd&ja iespgja
saskana ar Savienibas nulles tolerances politiku attieciba uz bérnu darbu.
DarTjumattiecibu, kuras konstatéta bérnu darba izmantoSana, partraukSana var radit
beérnam vel bitiskakas nelabveligas cilvektiesibu sekas. Tapéc tas bitu janem véra,
lemjot par atbilstoSo ricibu.

Saskana ar Saja direktiva noteiktajiem pienacigas riipibas pienakumiem, ja uznémums
konstate iesp&jamu nelabveéligu ietekmi uz cilvektiesibam vai vidi, tam bitu javeic
atbilstoS§i1 pasakumi, lai to noverstu un pienacigi mazinatu. Lai uzpémumiem
nodroSinatu juridisku skaidribu un noteiktibu, $aja direktiva biitu janosaka darbibas,
kas uznpémumiem javeic, lai vajadzibas gadijuma atkariba no apstakliem noverstu un
mazinatu iesp&jamo nelabvéligo ietekmi.

Lai izpilditu Saja direktiva paredz&€to noveérSanas un mazinaSanas pienakumu,
uznémumiem attieciga gadijuma butu javeic Sadas darbibas. Attiecigos gadijumos
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noverSanas pasakumu sarezgitibas dél uzpémumiem biitu jaizstrada un jaisteno
preventivo pasakumu plans. Uzn€mumiem bitu jacensas iegut ligumiskas garantijas
no tie$a partnera, ar kuru tiem ir nodibinatas darijjumattiecibas, ka tas nodroSinas
atbilstibu ricibas kodeksam vai preventivo pasakumu planam, arT prasot atbilstosas
ligumiskas garantijas no saviem partneriem tiktal, ciktal to darbibas ietilpst
uznémumu vértibas k&de. Ligumiskas garantijas biitu japapildina ar atbilstoSiem
pasakumiem atbilstibas parbaudei. Lai nodroSinatu visaptveroSu faktiskas un
iespgjamas nelabveligas ietekmes noverSanu, uznémumiem biitu javeic arl
ieguldijumi, kuru mérkis ir noverst nelabvéligu ietekmi, jasniedz mérkorientéts un
samerigs atbalsts MVU, ar kuriem tiem ir nodibinatas darfjumattiecibas, piemeram,
finans€jums (sniedzot, piemeram, tieSu finans€jumu, aizdevumus ar zemu procentu
likmi, nepartrauktas iegades garantijas un palidzibu finans€juma nodro§inasana), lai
palidzétu Tistenot ricibas kodeksu vai preventivo pasakumu planu, vai tehniski
noradijumi, piemé€ram, apmacibas vai vadibas sisttmu modernizacijas veida un
sadarbojoties ar citiem uznémumiem.

Lai atspogulotu visas uznémuma iesp&jas gadijumos, kad iesp&jamo ietekmi nav
iesp&jams noverst ar aprakstitajiem noveérSanas vai mazinasanas pasakumiem, $aja
direktiva biitu jaatsaucas arT uz iesp&ju uznémumam méginat noslégt Iigumu ar
netieSo darfjumdarbibas partneri, lai panaktu atbilstibu uznémuma ricibas kodeksam
vai preventivo pasakumu planam, un veikt atbilstoSus pasakumus, lai parbauditu
netieSo darfjumattiecibu atbilstibu ligumam.

Lai nodroSinatu iesp&jamas nelabvéligas ietekmes novérSanas un mazinasanas
efektivitati, uznémumiem par prioritati butu jaizvirza sadarbiba darfjumattiecibas
vertibas kede, nevis to partrauksana, kas ir galgjais lidzeklis péc tam, kad méginajumi
noverst un mazinat iesp&jamo nelabvéligo ietekmi ir palikusi bez panakumiem. Tomeér
direkttva gadijumos, kad iesp&amo nelabvéligo ietekmi nevar noverst ar
aprakstitajiem noveérSanas vai vajinaSanas pasakumiem, biitu arl janorada uz
uznémumu pienakumu atturéties no jaunu attiecibu uzsakSanas vai esoSo attiecibu
paplaSinasanas ar attiecigo partneri un — ja tiesibu akti, kas regulé vinu attiecibas,
dod viniem tadas tiesibas — uz laiku partraukt komercialas attiecibas ar attiecigo
partneri, vienlaikus veicot novérSanas un mazinaSanas pasakumus, ja ir pamatotas
ceribas, ka Sie centieni Istermina biis veiksmigi; vai izbeigt darjjumattiecibas attieciba
uz konkrétajam darbibam, ja iesp&jama nelabveliga ietekme ir biitiska. Lai uzn€mumi
varétu izpildit So pienakumu, dalibvalstim bitu japaredz, ka ligumos, uz kuriem
attiecas to tiesibu akti, var ieklaut iesp&ju izbeigt darfjumattiecibas. lesp&jams, ka
nelabveligas ietekmes noveérSanai netieSo darfjumattiecibu limeni nepiecieSama
sadarbiba ar citu uzp€mumu, pieméram, uzpémumu, kuram ir tieSas ligumattiecibas ar
piegadataju. Dazos gadijumos Sada sadarbiba var€tu but vienigais realais veids, ka
noverst nelabveligu ietekmi, jo pasi, ja netieSo darfjumattiecibu partneri nav gatavi
slegt ligumu ar uznémumu. Sados gadijumos uznémumam biitu jasadarbojas ar
struktiru, kas var visefektivak novérst vai mazinat nelabvéligo ietekmi netieSo
darTjumattiecibu limeni, vienlaikus ievérojot konkurenci regul&josos tiesibu aktus.

Attieciba uz tieSajam un netieSajam darfjumattiecibam nozares sadarbiba, nozaru
shémas un daudzpus€jas ieintereséto personu iniciativas var palidzeét radit papildu
sviras ietekmi nelabvéligas ietekmes identificéSanai, mazinaSanai un novérSanai.
Tapéc uznémumiem vajadzetu bt iesp€jai palauties uz $adam iniciativam S$aja
direktiva noteikto pienacigas ripibas pienakumu istenoSanas atbalstam, ciktal $adas
shémas un iniciativas ir piemérotas So pienakumu izpildes atbalstam. Uzpe€mumi

37

LV



LV

(38)

(39)

(40)

(41)

varétu péc savas iniciativas izvertét So shému un iniciativu saskanibu ar $aja direktiva
noteiktajiem pienakumiem. Lai nodroSinatu pilnigu informaciju par $adam
iniciativam, direktiva vajadz€tu biit atsaucei uz iesp&ju Komisijai un dalibvalstim
veicinat informacijas izplatiSanu par §adam shémam vai iniciativam un to rezultatiem.
Komisija sadarbiba ar dalibvalstim var izdot noradijumus par nozaru shému un
daudzpusgju ieinteres€to personu iniciativu piemerotibas izvertésanu.

Saskana ar Saja direktiva noteiktajiem pienacigas riipibas pienakumiem, ja uznémums
konstaté faktisku nelabvéligu ietekmi uz cilvéktiesibam vai vidi, tam butu javeic
atbilstoSi pasakumi, lai to izbeigtu. Var sagaidit, ka uzn@mums spés izbeigt faktisku
nelabveligu ietekmi sava paSa darbiba un meitasuzn€mumos. Tomer bitu japrecize, ka
attieciba uz nodibinatam darfjumattiecibam, kuras nav iesp&jams izbeigt nelabvéligu
ietekmi, uzn€mumiem biitu jasamazina $ada ietekme Iidz minimumam. Nelabveligas
ietekmes mazinasanai biitu nepiecieSams iznakums, kas ir iesp&ami tuvaks
nelabveligas ietekmes izbeigSanai. Lai uznémumiem nodrosinatu juridisku skaidribu
un noteiktibu, Saja direktiva butu janosaka, kadas darbibas uznémumiem javeic, lai
izbeigtu faktisko nelabveéligo ietekmi uz cilvektiestbam un vidi un samazinatu to Iidz
minimumam, ja tas ir nepiecieSams, atkariba no apstakliem.

Lai izpildttu pienakumu izbeigt faktisko nelabvéligo ietekmi un mazinat to atbilstigi
Sai direktivai, uznémumiem attiecigd gadijuma biitu javeic Sadas darbibas. Tiem biitu
janovers nelabveliga ietekme vai jamazina ta, rikojoties proporcionali nelabvéligas
ietekmes nozimigumam un mérogam, ka arl uznémuma ricibas pienesumam
nelabveligas ietekmes izraisiSsana. NepiecieSamibas gadijuma, nemot v&ra to, ka
nelabveligo ietekmi nav iesp&jams izbeigt nekavgjoties, uznémumiem biitu jaizstrada
un jaievie$ korektivo pasakumu plans ar sapratigiem un skaidri noteiktiem ricibas
terminiem un kvalitativiem un kvantitativiem raditajiem uzlabojumu mériSanai.
Uznémumiem biitu arT jacens$as iegiit ligumiskas garantijas no tiesa darijjumdarbibas
partnera, ar kuru tiem ir nodibinatas darfjumattiecibas, ka tas nodroSinas atbilstibu
uznémuma ricibas kodeksam un attieciga gadijuma preventivo pasakumu planam, ar1
prasot atbilstosas ligumiskas garantijas no saviem partneriem tiktal, ciktal to darbibas
ietilpst uzpémuma veértibas keéde. Ligumiskas garantijas butu japapildina ar
atbilstoSiem pasakumiem atbilstibas parbaudei. Visbeidzot, uzp€mumiem bitu ar1
javeic ieguldijumi, kuru meérkis ir partraukt vai mazinat nelabveligo ietekmi, sniegt
mérkorientétu un samérigu atbalstu MVU, ar kuriem tiem ir nodibinatas
darfjumattiecibas, un jasadarbojas ar citam struktiiram, attieciga gadijuma arT tadel, lai
palielinatu uzn@muma spgjas izbeigt nelabveligo ietekmi.

Lai atspogulotu visas uzpémuma iespgjas gadijumos, kad faktisko ietekmi nav
iesp&jams noverst ar aprakstitajiem pasakumiem, $aja direktiva bitu jaatsaucas ari uz
iesp&ju uznémumam méginat noslégt ligumu ar netieSo darjjumdarbibas partneri, lai
panaktu atbilstibu uznémuma ricibas kodeksam vai korektivo pasakumu planam, un
veikt atbilstoSus pasakumus, lai parbauditu netieSo darTfjumattiecibu atbilstibu
ligumam.

Lai nodroSinatu faktiskas nelabvéligas ietekmes izbeigSanas un mazinaSanas
efektivitati, uznp€mumiem par prioritati biitu jaizvirza sadarbiba darfjumattiecibas
vertibas kede, nevis to partrauksana, kas ir galgjais lidzeklis péc tam, kad méginajumi
izbeigt vai mazinat faktisko nelabvéligo ietekmi ir paliku$i bez panakumiem. Tomer
Saja direktiva gadijumos, kad faktisko nelabvéligo ietekmi nav iesp€jams izbeigt vai
pienacigi mazinat ar aprakstitajiem pasakumiem, vajadzetu bt arT atsaucei uz
uznémumu pienakumu atturéties no jaunu attiecibu uzsakSanas vai esoSo attiecibu
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paplasinasanas ar attiecigo partneri un, ja vinu attiecibas regul€josie tiesibu akti to
atlauj, vai nu uz laiku apturét komercialas attiecibas ar konkréto partneri, vienlaikus
cenSoties izbeigt vai mazinat nelabveligo ietekmi, vai izbeigt darTjumattiecibas
attieciba uz konkrétajam darbibam, ja nelabveéliga ietekme tiek uzskatita par butisku.
Lai uznémumi varétu izpildit So pienakumu, dalibvalstim biitu japaredz, ka ligumos,
uz kuriem attiecas to tiesibu akti, var ieklaut iesp&ju izbeigt darfjumattiecibas.

Uzpémumiem biitu janodroSina iesp&ja personam un organizacijam iesniegt stidzibas
tiesi tiem, ja rodas pamatotas bazas par faktisku vai iesp&jamu nelabvéligu ietekmi uz
cilvéktiesibam un vidi. Starp organizacijam, kas var€tu iesniegt Sadas stdzibas,
vajadzetu bt arodbiedribam un citiem darba néme&ju parstavjiem, kuri parstav
personas, kas strada attiecigaja vertibas k&de, un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kuras darbojas jomas, kas saistitas ar attiecigo vértibas kédi, ja to
riciba ir informacija par iespgjamu vai faktisku nelabvéligu ietekmi. Uzn€mumiem
biitu jaizveido procediira So stidzibu izskatiSanai un vajadzibas gadijuma jainforme
darbinieki, arodbiedribas un citi darba neémé&ju parstavji par $adiem procesiem.
Stdzibu un remediacijas mehanisma izmantoSanai nevajadzetu liegt sitidzibas
iesniedz€jam izmantot tiesiskas aizsardzibas Iidzeklus. Saskana ar starptautiskajiem
standartiem stidzibas vajadz€tu but iesp&jai pieprasit uzn€émumam veikt atbilstosas
turpmakus pasakumus saistiba ar siidzibu un tikties ar uznémuma parstavjiem
atbilstosa Itment, lai apspriestu iesp&jamo vai faktisko butisko nelabvéligo ietekmi,
kas ir siidzibas priek$mets. Sadai piekluvei nevajadzétu radit nepamatotus ligumus
uznémumiem.

Uznémumiem biitu jauzrauga savu pienacigas ripibas pasakumu istenoSana un
efektivitate. Tiem periodiski biitu javeic pasu darbibas, savu meitasuznémumu un, ja
tas ir saistits ar uznémuma vertibas k&dém, savu nodibinato darfjumattiecibu
izvert€§jums, lai uzraudzitu nelabvéligas ietekmes uz cilvektiesibam un vidi
Sados izvertejumos biitu japarbauda, vai nelabvéliga ietekme ir pareizi identificéta,
vai tiek Tstenoti pienacigas ripibas pasakumi un vai nelabvéliga ietekme ir faktiski
noversta vai izbeigta. Lai nodroSinatu, ka $adi izvert€§jumi ir aktuali, tie butu javeic
vismaz reizi 12 méneSos un japarskata starplaika, ja ir pamatots iemesls uzskatit, ka
varétu rasties bitiski jauni nelabvéligas ietekmes riski.

Tapat ka speka esoSajos starptautiskajos standartos, kas noteikti Apvienoto Naciju
Organizacijas VadoSajos principos uznémeéjdarbibai un cilvektiestbam un ESAO
sisttma, pienacigas riipibas prasibas ietilpst pienakums sniegt ar€ji butisku
informaciju par pienacigas ripibas politiku, procesiem un darbibam, kas veiktas, lai
identificétu un noverstu faktisko vai iespgjamo nelabvéligo ietekmi, ka art par So
darbibu konstat€jumiem un iznakumu. PriekSlikuma grozit Direktivu 2013/34/ES
attieciba uz korporativo ilgtsp&jas zinojumu sniegSanu ir noteikti attiecigi zinoSanas
pienakumi uznémumiem, uz kuriem attiecas §1 direktiva. Lai izvairitos no zinoSanas
pienakumu dubléSanas, ar So direktivu nevajadzetu uznémumiem, uz kuriem attiecas
minéta direktiva, ieviest jaunus zinoSanas pienakumus papildus Direktiva 2013/34/ES
noteiktajiem, ka ar zinoSanas standartiem, kas biitu jaizstrada saskana ar to. Attieciba
uz uznémumiem, uz kuriem attiecas §1 direktiva, bet uz kuriem neattiecas Direktiva
2013/34/ES, lai izpilditu $aja direktiva paredz€to pienacigas ripibas pienakumu, tiem
biitu japublice sava timekla vietné gada parskats valoda, kuru ierasts izmantot
starptautiskaja darjjumdarbibas vide.
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Lai veicinatu uznémumu atbilstibu pienacigas ripibas prasibam to vertibas k&deé un
ierobeZotu atbilstibas nodroSinasanas sloga parnesanu uz darjjumdarbibas partneriem,
kas ir MVU, Komisijai buitu jasniedz noradijumi par liguma paraugklauzulam.

Lai uzn@mumiem vai dalibvalstu iestadém sniegtu atbalstu un praktiskus instrumentus
par to, ka uznémumiem biitu japilda pienacigas riipibas pienakumi, Komisijai, par
atsauci izmantojot attiecigas starptautiskas vadlinijas un standartus un apspriezoties ar
dalibvalstim un icinteresétajam personam, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiru,
Eiropas Vides agentiiru un attieciga gadijuma ar starptautiskam struktiiram, kuram ir
zinatiba pienacigas riipibas joma, vajadzétu biit iesp&jai izdot noradijumus, ari
attieciba uz konkrétam nozarém vai konkrétu nelabvéligu ietekmi.

Lai gan MVU neietilpst §is direktivas piemé&roSanas joma, tas noteikumi varétu
ietekmé@t tos ka darbuznéméjus vai apakSuznéméjus uznémumiem, kuri ietilpst $is
direktivas pieméroSanas joma. Tomé&r mérkis ir mazinat finansialo vai administrativo
slogu MVU, daudzi no kuriem jau tagad saskaras ar griittbam globalas ekonomikas un
sanitaras krizes apstaklos. Lai atbalstitu MVU, dalibvalstim atseviski vai kopa biitu
jaizveido un jaizmanto meérkorientétas timekla vietnes, portali vai platformas, un
dalibvalstis varétu arT finansiali atbalstit MVU un palidzet tiem palielinat spgjas. Sads
atbalsts biitu arT japadara pieejams un vajadzibas gadijuma japielago un japieméro
augSupgjiem  ekonomikas dalibniekiem treSas valstis. Uznémumi, kuru
darfjumdarbibas partneris ir MVU, arT tiek aicinati atbalstit tos pienacigas riupibas
pasakumu izpilde, ja Sadas prasibas apdraudétu MVU dzivotsp€ju, un piemérot
taisnigas, pamatotas, nediskrimingjosas un samerigas prasibas attieciba uz MVU.

Lai papildinatu dalibvalstu atbalstu MVU, Komisija var balstities uz esoSajiem ES
instrumentiem, projektiem un citam darbibam, kas palidz Tstenot pienacigu riipibu ES
un tres$as valstis. Ta var izveidot jaunus atbalsta pasakumus, kas uznémumiem, taja
skaita MVU, sniedz palidzibu saistiba ar pienacigas riipibas prasibam, pieméram,
vertibas kédes parredzamibas noveroSanas centru un kopigu ieinteres€to personu
Iniciativu veicinaSanu.

Komisijai un dalibvalstim biitu jaturpina sadarboties ar tre$am valstim augSup€jo
ekonomikas dalibnieku atbalstam, lai tie var€tu palielinat sp&ju efektivi noveérst un
mazinat to darbibas un darfjumattiecibu nelabveligo ietekmi uz cilvektiesibam un vidi,
Ipasu uzmanibu pieveérSot problemam, ar kuram saskaras mazie lauksaimnieki. Tam
biitu jaizmanto savi kaiminattiecibu, attistibas un starptautiskas sadarbibas
instrumenti, lai atbalstitu treSo valstu valdibas un tos augSup&jos ekonomikas
dalibniekus treSas valstis, kuri strada, lai novérstu savu darbibu un augSupgjo
darfjumattiecibu nelabvéligo ietekmi uz cilvektiesibam un vidi. Tas varétu ietvert
sadarbibu ar partnervalstu valdibam, viet€jo privato sektoru un ieinteresétajam
personam, lai noverstu nelabveligas ietekmes uz cilvektiesibam un vidi pamatcélonus.

Lai nodroSinatu, ka §1 direktiva efektivi veicina ciu pret klimata parmainam,
uznémumiem biitu japienem plans, ar ko nodroSinatu, ka uzn€muma darfjumdarbibas
modelis un stratégija ir saderigi ar parkartoSanos uz ilgtspgjigu ekonomiku un
globalas sasilSanas ierobezosanu Iidz 1,5 °C atbilstigi Parizes noligumam. Gadijuma,
ja klimats ir ticis identificets vai butu bijis jaidentificeé ka galvenais risks uznémuma
darbibai vai galvena ietekme uz to, uzp€mumam sava plana biitu jaieklauj emisiju
samazinasanas merki.

Lai nodroSinatu, ka §ads emisiju samazinaSanas plans tiek pareizi istenots un ieklauts
direktoru finansialajos stimulos, tas biitu pienacigi janem véra, nosakot direktoru
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mainigo atalgojumu, ja mainigais atalgojums ir piesaistits direktora devumam
uznémuma darfjumdarbibas strat€gija un ilgtermina interesés un ilgtspé&ja.

Lai nodroSinatu §1s direktivas efektivu parraudzibu un vajadzibas gadijuma tas izpildi
attiectba uz tiem uzn€mumiem, uz kuriem neattiecas dalibvalsts tiesibu akti, Siem
uznémumiem biitu jaiecel tads pilnvarots parstavis Savieniba, kam ir pietickamas
pilnvaras, un jasniedz informacija par pilnvarotajiem parstavjiem. Pilnvarotajam
parstavim vajadzetu biit iesp&jai pildit arT kontaktpunkta funkcijas, ja tiek ieveérotas §is
direktivas attiecigas prasibas.

Lai nodro$inatu uzn@mumu pienacigas ripibas pienakumu pareizas TstenoSanas
uzraudzibu un §is direktivas pareizu izpildi, dalibvalstim biitu janoriko viena vai
vairakas valsts uzraudzibas iestades. STm uzraudzibas iestadém vajadzétu bit
publiskam, neatkarigdm no uznémumiem, uz kuriem attiecas $1 direktiva, vai citam
tirgus interesém, un bez intereSu konfliktiem. Dalibvalstim saskana ar tiesibu aktiem
biitu janodroSina kompetentas iestades atbilstigs finans€jums. Tam vajadzetu bt
tiesibam veikt izmekl€Sanu p€c savas iniciativas vai pamatojoties uz siidzibam vai
pamatotam bazam, kas paustas saskana ar So direktivu. Ja pastav kompetentas iestades
saskana ar nozaru tiesibu aktiem, dalibvalstis varétu noteikt, ka tas ir atbildigas ar1 par
§ts direktivas piemérosanu savas kompetences jomas. Tas varétu norikot, ka iestades,
kas atbild par regulétu finanSu uzn€mumu uzraudzibu, bis ar1 uzraudzibas iestades §is
direktivas merkiem.

Lai nodroSinatu §is direktivas istenoSanai veikto valstu pasakumu efektivu izpildi,
dalibvalstim buitu japaredz atturoSas, samérigas un iedarbigas sankcijas par So
pasakumu parkapumiem. Lai $§ads sankciju rezims biitu iedarbigs, administrativajas
sankcijas, ko wuzliek valsts uzraudzibas iestades, butu jaieklauj ar1 finansialas
sankcijas. Ja dalibvalsts tiesibu sisttma neparedz S§aja direktiva paredzetas
administrativas sankcijas, noteikumi par administrativajam sankcijam biitu japiemeéro
ta, lai sodu ierosinatu kompetenta uzraudzibas iestade un to piemerotu tiesu iestade.
Tapéc Sim dalibvalstim ir janodroSina, ka noteikumu un sankciju pieméroSanai ir
lidzvertiga ietekme ka kompetentas uzraudzibas iestades piemérotajam
administrativajam sankcijam.

Lai nodroSinatu saskana ar So direktivu pienemto valsts noteikumu konsekventu
piemé&roSanu un izpildi, valstu uzraudzibas iestadém biitu jasadarbojas un jakoordiné
sava riciba. Sim noliikam Komisijai biitu jaizveido Eiropas uzraudzibas iestazu tikls,
un uzraudzibas iestadém biitu japalidz viena otrai pildit savus uzdevumus, ka ari
jasniedz savstarpgja palidziba.

Lai nodroSinatu efektivu kompensaciju no nelabvéligas ietekmes cietuSajiem, biitu
japieprasa, lai dalibvalstis izstrada noteikumus, kas reglamenté uznémumu
civiltiesisko atbildibu par zaud€jumiem, kuri raduSies tadel, ka tie nav ieverojusi
pienacigas ripibas procediru. Uzpeémumam biitu jauzliek pienakums atlidzinat
zaud€jumus, ja tas nav izpildijis pienakumu noverst un vajinat iespéjamo nelabveéligo
ietekmi vai novérst faktisko ietekmi un mazinat un ja §is pienakumu neizpildes

jaizbeidz vai jamazina, Tstenojot atbilstoSus pasakumus, un ta ir radijusi kait€jumu.

Attieciba uz zaud€jumiem, kas rodas nodibinato netieSo darfjumattiecibu Iimeni,
uznémuma atbildibai biitu japiemero konkréti nosacijumi. Uznémumam nevajadzetu
bt atbildigam, ja tas ir Tstenojis konkr€tus pienacigas rupibas pasakumus. Tomer to
nevajadzetu atbrivot no atbildibas §adu pasakumu stenoSanas dél, ja nebija pamatoti
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sagaidit, ka faktiski veikta riciba, ar1 attieciba uz atbilstibas parbaudi, bus piemerota,
lai noverstu, vajinatu, izbeigtu vai mazinatu nelabvéligo ietekmi. Turklat, izvertgjot
atbildibas esibu un apméru, ir pienacigi janem véra uznémuma centieni, ciktal tie ir
tieSi saistiti ar konkréto kaitgjumu, izpildit visus korektivos pasakumus, ko tam
pieprasa uzraudzibas iestade, visi veiktie ieguldijumi un jebkads sniegtais
mérkorientétais atbalsts, ka ar1 sadarbiba ar citam struktiram nolika noverst
nelabveligo ietekmi ta vertibas k&des.

Atbildibas reZims nereglamenté, kam biitu japierada, ka uzn€émuma riciba ir bijusi
pamatoti atbilstosa lietas apstakliem, tapec Sis jautajums atstats valstu tiesibu zina.

Attieciba uz civiltiesiskas atbildibas noteikumiem uzn€muma civiltiesiskajai atbildibai
par zaud&jumiem, kas raduSies tadel, ka tas nav veicis pienacigas riipibas pasakumus,
nevajadz&tu skart ta meitasuzn@émumu civiltiesisko atbildibu vai vertibas kede
iesaistito tieSo un netieSo darfjumdarbibas partneru attiecigo civiltiesisko atbildibu.
Turklat civiltiesiskas atbildibas noteikumiem saskana ar So direktivu nevajadzetu skart
Savienibas vai valstu noteikumus par civiltiesisko atbildibu saistiba ar nelabvéligu
ietekmi uz cilvektiestbam vai nelabvéligu ietekmi uz vidi, kas paredz atbildibu
situacijas, uz kuram neattiecas $1 direktiva vai kas paredz stingraku atbildibu neka §1
direktiva.

Attieciba uz civiltiesisko atbildibu, kas izriet no nelabvéligas ietekmes uz vidi,
personas, kuram ir nodarits kait€jums, saskana ar So direktivu var pieprasit
kompensaciju pat gadijumos, kad Sie prasijumi parklajas ar cilvektiesibu prasjjumiem.

Lai nodroS$inatu, ka no cilvektiesibu parkapuma vai videi nodarita kaitgjuma cietusie
var iesniegt prasijumu par zaud€jumu atlidzinaSanu un pieprasit kompensaciju par
kait€jumu, kas nodarits, uzn€mumam neizpildot no §1s direktivas izrietoSos pienacigas
ripibas pienakumus, pat ja Sadiem prasijumiem piemerojamie tiesibu akti nav kadas
dalibvalsts tiesibu akti, ka tas varétu bit, piemeram, saskana ar starptautisko
privattiesibu noteikumiem, ja kait§jums nodarits treSa valsti, Saja direktiva bitu
jauzliek dalibvalstim pienakums nodroS$inat, ka valsts tiesibu aktos, ar ko transponé So
pantu, paredzeta atbildiba ir preval&josi imperativa gadijumos, kad prasijumiem $aja
sakara piemérojamie tiesibu akti nav dalibvalsts tiesibu akti.

Civiltiesiskas atbildibas reZimam saskana ar So direktivu nevajadzétu skart Direktivu
2004/35/EK par atbildibu vides joma. Sai direktivai nevajadzétu liegt dalibvalstim
piemérot uznémumiem papildu, stingrakus pienakumus vai citadi Istenot papildu
pasakumus, kuru mérki ir tadi pasi ka minétas direktivas merki.

Saskana ar visu dalibvalstu tiesibu aktiem direktoriem ir riipibas pienakums pret
uznémumu. Lai nodroSinatu, ka Sis vispar€jais pienakums tiek izprasts un piemeérots
veida, kas ir saskanots un atbilst ar So direktivu ieviestajiem pienacigas ripibas
pienakumiem un ka direktori savos lémumos sistematiski nem veéra ilgtspgjas
jautajumus, Saja direktiva biitu saskanoti japrecizé vispar€jais direktoru riipibas
pienakums rikoties uznémuma interesés, nosakot, ka direktoriem ir janem veéra
Direktiva 2013/34/ES minétie ilgtsp€jas jautajumi, attiecigda gadijjuma arl
cilvektiesibas, klimata parmainas un ietekme uz vidi gan istermina, gan vidgja
termina, gan ilgtermina perspektiva. Sadam precizéjumam nav nepiecieams mainit
pastavosas valstu korporativas struktiiras.

Atbildiba par pienacigu ripibu biitu jauztic uzpémuma direktoriem saskana ar
starptautiskajiem pienacigas rupibas noteikumiem. Tadel direktoriem vajadzeétu bt
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(65)

(66)

(67)

atbildigiem par Saja direktiva noteikto pienacigas riipibas darbibu ievieSanu un
parraudzibu, ka arT par uzn@émuma pienacigas rupibas politikas pienemsanu, nemot
vera ieinteres€to personu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju ieguldijumu, ka ar1
pienacigas ripibas integréSanu korporativajas vadibas sistémas. Direktoriem biitu art
japielago korporativa stratégija faktiskajai un iesp&jamajai identificCtajai ietekmei un
visiem veiktajiem pienacigas riipibas pasakumiem.

Personam, kuras strada uzn€mumos, uz ko attiecas pienacigas riipibas pienakumi
saskana ar So direktivu, vai kuras sazinas ar $adiem uzp€mumiem saistiba ar to
profesionalo darbibu, var biit nozimiga loma $§is direktivas noteikumu parkapumu
atklasana. Tadgjadi tas var palidzet noverst sadus parkapumus un atturét no tiem, ka
ar1 stiprinat §is direktivas izpildi. Tade] attieciba uz zinoSanu par $is direktivas
parkapumiem un to personu aizsardzibu, kuras zino par visiem $adiem parkapumiem,
biitu japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937'%,

Lai preciz&tu informaciju, kas uzn@émumiem, uz kuriem neattiecas zinosSanas prasibas
atbilstigi noteikumiem par korporativo ilgtsp€jas zinojumu sniegSanu saskana ar
Direktivu 2013/34/ES, biitu jasniedz par jautajumiem, uz kuriem attiecas $1 direktiva,
biutu jadelegé pilnvaras Komisijai pienemt aktus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 290. pantu attieciba uz papildu noteikumiem par $adas zinoSanas
saturu un kriterijiem, precizgjot informaciju par pienacigas ripibas, iesp&jamas un
faktiskas ietekmes un Saja sakara veikto darbibu aprakstu. Ir 1pasi butiski, lai
Komisija, veicot sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas apsprieSanas, ari ekspertu
Iimeni, un lai min&tas apspriesanas tiktu rikotas saskana ar principiem, kas noteikti
2016. gada 13. aprila lestazu noliguma par labaku likumdosanas procesu'?’. Jo Tpasi,
lai delegéto aktu sagatavoSana nodroSinatu vienadu dalibu, Eiropas Parlaments un
Padome visus dokumentus sanem vienlaicigi ar dalibvalstu ekspertiem, un minéto
iestazu ekspertiem ir sistematiska piekluve Komisijas ekspertu grupu sanaksmém,
kuras notiek delegéto aktu sagatavosana.

St direktiva biitu japieméro atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem par datu aizsardzibu
un tiesibam uz privatuma un personas datu aizsardzibu, ka noteikts Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 7. un 8. panta. Jebkada personas datu apstrade saskana ar So
direktivu biitu javeic atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES)
2016/679'%, ka ar1 prasibam par nolilka ierobezoSanu, datu minimizé$anu un
glabasanas ierobezoSanu.

106

107
108

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada 23. oktobris) par to personu
aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu parkapumiem (OV L 305, 26.11.2019., 17. Ipp.).
OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.).
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(68)

(69)

(70)

(71)

Notika apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725 28. panta 2. punktu'®, un tas
2022. gada ... sniedza atzinumu.

ST direktiva neskar pienakumus cilvektiesibu, vides aizsardzibas un klimata parmainu
joma saskana ar citiem Savienibas tiesibu aktiem. Ja §is direktivas noteikumi ir
pretruna kada cita Savienibas tiesibu akta noteikumiem, kam ir tadi paSi mérki un kas
paredz plasakus vai konkrétakus pienakumus, attieciga cita Savienibas tiesibu akta
noteikumiem normu kolizijas robezas vajadz€tu biit noteicoSajiem, un tie bitu
japieméro attieciba uz Siem konkré&tajiem pienakumiem.

Komisijai butu jaizvert€ un jazino par to, vai $aja direktiva ietverto nozaru ar lielu
ietekmi sarakstam biitu japievieno jaunas nozares, lai to salagotu ar Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas vadlinijam vai, nemot v&ra skaidrus
pieradijumus par darbaspéka ekspluataciju, cilvéktiesibu parkapumiem vai jaunu
vides apdraud&jumu, par to, vai Saja direktiva mingto attiecigo starptautisko
konvenciju saraksts biitu jagroza, jo 1pasi nemot vera starptautiskas norises, ka ar1 par
to, vai $aja direktiva paredz&tie noteikumi par pienacigu riipibu biitu jaattiecina ari uz
klimata parmainu nelabveligo ietekmi.

Sis direktivas mérki, proti, labak izmantot vienota tirgus potencialu, lai veicintu
parkartosanos uz ilgtsp&jigu ekonomiku, un sekmét ilgtsp&jigu attistibu, noverSot un
mazinot potencialo vai faktisko nelabvéligo ietekmi uz cilvéktiesibam un vidi
uznémumu vertibas k&des, nevar pietiekama apméra sasniegt, dalibvalstim rikojoties
individuali vai nekoordinéti, un ricibas méroga un ietekmes dél to var labak sasniegt
Savienibas limeni. Proti, aplukotajam problémam un to c€loniem ir starptautiska
dimensija, jo daudzi uzn€mumi darbojas Savienibas vai globala m&roga un vértibas
kédes sniedzas uz citam dalibvalstim un treSam valstim. Turklat atseviSku dalibvalstu
istenotie pasakumi var buit neefektivi un izraisit iekseja tirgus sadrumstalotibu. Tadel
Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts LES
5. panta. Saskana ar miné€taja panta noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
PriekSmets

Saja direktiva ir paredzéti noteikumi:

109

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un
par $adu datu brivu apriti (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.)
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(a) par uznémumu pienakumiem saistiba ar faktisku un iesp&amu nelabvéligu
ietekmi uz cilvéktiesibam un nelabveligu ietekmi uz vidi uznémuma pasu
darbiba, to meitasuznemumu darbiba un tadas darbibas veértibas k&de, ko veic
struktiiras, ar kuram uzn€mumam ir nodibinatas darfjumattiecibas; un

(b) par atbildibu, kas paredzg&ta par iepriek§ minéto pienakumu parkapumiem.

Periodiski un vismaz ik péc 12 méneSiem tiek atkartoti izvertéts, vai
darfjumattiecibas péc biitibas ir “nodibinatas”.

S1 direktiva nerada pamatu ta cilvéktiesibu aizsardzibas vai vides aizsardzibas, vai
klimata aizsardzibas limena pazeminasanai, kas paredzets dalibvalstu tiesibu aktos
§ts direktivas pienemsanas laika.

Si direktiva neskar citos Savienibas tiesibu aktos noteiktos pienakumus
cilvéktiesibu, vides aizsardzibas un klimata parmainu joma. Ja §is direktivas
noteikumi ir pretruna kada cita Savienibas tiesibu akta noteikumiem, kam ir tadi pasi
mérki un kas paredz plasakus vai konkrétakus pienakumus, attieciga cita Savienibas
tiesibu akta noteikumi normu kolizijas robezas ir noteicoSie un tiek pieméroti
attieciba uz Siem konkrétajiem pienakumiem.

2. pants
Piemérosanas joma

S1 direktiva attiecas uz uznémumiem, kas izveidoti saskana ar dalibvalsts tiesibu
aktiem un atbilst vienam no $adiem nosacijumiem:

(a) uzne@mumam pedeja finanSu gada, par kuru ir sagatavoti gada finansu parskati,
vidgji bija vairak neka 500 darbinieku un ta neto apgrozijums pasaule
parsniedza 150 miljonus EUR;

(b) uzne@mums nesasniedza a) apakSpunkta noteiktos sliekSnus, bet tam pedgja
finanSu gada, par kuru ir sagatavoti gada finanSu parskati, videji bija vairak
neka 250 darbinicku un ta neto apgrozijums pasaulé parsniedza
40 miljonus EUR, ar nosacijumu, ka vismaz 50 % no $a neto apgrozijuma ir
sasniegti viena vai vairakas no turpmak min&tajam nozarém:

1)  tekstilizstradajumu, adas un saistito izstradajumu (arT apavu) razoSana un
tekstilizstradajumu, apgérbu un apavu vairumtirdznieciba;

i1)  lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba (ar1 akvakultiira),
partikas produktu raZzoSana un lauksaimniecibas izejvielu, dzivu
dzivnieku, koksnes, partikas un dz&rienu vairumtirdznieciba;

1i1) derigo izraktenu ieguve neatkarigi no to ieguves vietas (ieskaitot
jelnaftu, dabasgazi, ogles, brunogles, metalus un metala ridas, ka ari
visus citus nemetaliskos mineralus un karjeru izstrades produktus),
parasto metalu izstradajumu, citu nemetalisko mineralu izstradajumu un
gatavo metalizstradajumu (iznemot masinas un iekartas) raZzoSana un
derigo izraktenu, mineralu pamatproduktu un starpproduktu (ieskaitot
metalus un metala rudas, biivmaterialus, degvielas, kimiskas vielas un
citus starpproduktus) vairumtirdznieciba.

S1 direktiva attiecas arT uz uzp€mumiem, kas izveidoti saskana ar tresas valsts tiesibu
aktiem un atbilst vienam no $adiem nosacijumiem:
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(a) uzneémums finansu gada pirms pédeja finansu gada Savieniba sasniedzis neto
apgrozijumu, kas parsniedz 150 miljonus EUR;

(b) uzne@mums finanSu gada pirms pedeja finansu gada Savieniba sasniedzis neto
apgrozijumu, kas ir lielaks par 40 miljoniem EUR, bet neparsniedz
150 miljonus EUR, ar nosacijumu, ka vismaz 50 % no ta neto apgrozijuma
pasaul€ ir sasniegti viena vai vairakas no nozarém, kas uzskaititas 1. punkta
b) apakSpunkta.

Sa panta 1.punkta vajadzibam nepilnas slodzes darbinieku skaitu aprékina,
pamatojoties uz pilnas slodzes ekvivalentu. Pagaidu darba agentiiru darba néméjus
ieklauj darbinieku skaita aprékina tapat ka tad, ja tie butu darbinieki, kurus
uznémums tiesi nodarbina uz to pasu laika posmu.

Attieciba uz 1. punktd minétajiem uzpémumiem dalibvalsts, kuras kompetencé
ietilpst to jautajumu regul€Sana, uz kuriem attiecas §1 direktiva, ir dalibvalsts, kura
atrodas uznémuma juridiska adrese.

3. pants

Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

(2)

“uznémums” ir jebkurs§ no turpmak minétajiem:
1)  juridiska persona, kas izveidota kada no Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2013/34/ES!° I pielikuma uzskaititajam juridiskajam formam;

i1)  juridiska persona, kas izveidota saskana ar tresas valsts tiesibu aktiem tada
forma, kas ir salidzinama ar tam, kas uzskaititas minétas direktivas I un
II pielikuma;

1i1)  juridiska persona, kas izveidota kada no Direktivas 2013/34/ES II pielikuma
uzskaititajam juridiskajam formam un pilniba sastav no uzp€mumiem, kas
organiz€ti kada no 1) un i1) apakSpunkta minétajam juridiskajam formam;

iv)  reguléts finanSu uznémums neatkarigi no ta juridiskas formas, konkréti:

— kreditiestade, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
Nr. 575/2013''! 4. panta 1. punkta 1. apakSpunkta,

— ieguldijumu brokeru sabiedriba, kas definéta Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2014/65/ES'!? 4. panta 1. punkta 1. apak3$punkta,

110

111

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. junijs) par noteiktu veidu
uznémumu gada finanSu parskatiem, konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem zinojumiem
(OV L 182,29.6.2013., 19. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs) par prudencialajam
prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES)
Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1. Ipp.).
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— alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieks (AIFP), kas definéts Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2011/61/ES 4. panta 1. punkta
b) apakSpunkta (2), ari FEuveca parvaldnieks saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr.345/2013', EuSEF
parvaldnieks saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 346/2013!'* un ELTIF parvaldnieks saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES) 2015/760'"3,

— parvedamu vertspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumu (PVKIU)
parvaldibas sabiedriba, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2009/65/EK!® 2. panta 1. punkta b) apak$punkta,

— apdroSinasanas sabiedriba, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2009/138/EK!'7 13. panta 1. punkta,

— parapdroSinasanas sabiedriba, kas defin€ta Direktivas 2009/138/EK
13. panta 4. punkta,

— arodpensijas kapitala uzkraSanas institiicija, kas definéta Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2016/2341'!8 1. panta 6. punkta,

— pensiju iestades, kas parvalda pensiju shémas, kuras uzskatamas par
sociala nodrosinajuma shémam, uz ko attiecas Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr.883/2004'" un Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009'?°, ka ar1 jebkura juridiska persona,
kura izveidota $adu shému ieguldijumiem,

112
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (2014. gada 15. maijs) par finansu instrumentu
tirgiem un ar ko groza Direktivu 2002/92/ES un Direktivu 2011/61/ES (OV L 173, 12.6.2014.,
349. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 345/2013 (2013. gada 17. aprilis) par Eiropas riska
kapitala fondiem (OV L 115, 25.4.2013., 1. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 346/2013 (2013. gada 17. aprilis) par Eiropas socialas
uznémejdarbibas fondiem (OV L 115, 25.4.2013., 18. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2015/760 (2015. gada 29. aprilis) par Eiropas ilgtermina
ieguldijumu fondiem (OV L 123, 19.5.2015., 98. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/65/EK (2009. gada 13.jilijs) par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vertspapiru kolektivo ieguldijumu
uznémumiem (PVKIU) (OV L 302, 17.11.2009., 32. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/138/EK (2009. gada 25. novembris) par
uznémegjdarbibas uzsaksanu un veikSanu apdrosinasanas un parapdro$inasanas joma (Maksatspgja II)
(OV L 335, 17.12.2009., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2341 (2016. gada 14. decembris) par arodpensijas
kapitala uzkrasanas instittciju (AKUI) darbibu un uzraudzibu (OV L 354, 23.12.2016., 37. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas
nodros§inasanas sisttmu koordingsanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko nosaka
1stenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodroSinaSanas sistétmu koordin€Sanu
(OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).
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— alternativo ieguldijumu fonds (AIF), kuru parvalda parvaldnieks (AIFP),
kas definéts Direktivas 2011/61/ES 4. panta 1. punkta b) apakSpunkta,
vai AIF, kuru uzrauga saskana ar piem&rojamiem valsts tiesibu aktiem,

— PVKIU Direktivas 2009/65/EK 1. panta 2. punkta nozZimé,

— centralais darfjumu partneris, kas defin€ts Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) Nr. 648/2012'2! 2. panta 1. punkta,

— centralais veértspapiru depozitarijs, kas definéts Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) Nr.909/2014!'2  2.panta 1. punkta
1. apakSpunkta,

— 1IpaSam  nolikam  dibinata  sabiedriba  apdro§inaSanas  vai
parapdroSinasanas joma, kas apstiprinata saskana ar Direktivas
2009/138/EK 211. pantu,

— ipasam noliikam dibinata sabiedriba, kas veic vertspapiroSanu un kas
definéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2017/2402'%
2. panta 2. punkta,

— apdros§inasanas  parvalditajsabiedriba, kas defineta  Direktivas
2009/138/EK 212. panta 1. punkta f) apakSpunkta, vai jaukta finanSu
parvalditajsabiedriba, kura definéta Direktivas 2009/138/EK 212. panta
1. punkta h) apaksSpunkta, kas ir dala no apdroSinasanas grupas, kurai
piem@ro uzraudzibu grupas Ilimeni saskana ar minétas direktivas
213. pantu un kura nav atbrivota no grupas uzraudzibas saskana ar
Direktivas 2009/138/EK 214. panta 2. punktu,

— maksajumu iestade, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas (ES) 2015/2366'%* 1. panta 1. punkta d) apak$punkta,

— elektroniskas naudas iestade, kas definéta Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2009/110/EK'?° 2. panta 1. punkta,

121
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 648/2012 (2012. gada 4. jilijs) par arpusbirzas
atvasinatajiem instrumentiem, centralajiem darfjumu partneriem un darjjumu registriem (OV L 201,
27.7.2012., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 909/2014 (2014. gada 23. julijs) par ve&rtspapiru
norékinu uzlabosanu Eiropas Savieniba, centralajiem vertspapiru depozitarijiem un grozijumiem
Direktivas 98/26/EK un 2014/65/ES un Regula (ES) Nr. 236/2012 (OV L 257, 28.8.2014., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/2402 (2017. gada 12. decembris), ar ko nosaka
vispargju reguléjumu vertspapiroSanai un izveido Ipasu satvaru attieciba uz vienkarSu, parredzamu un
standartiz&tu vertspapirosanu, un groza Direktivas 2009/65/EK, 2009/138/EK un 2011/61/ES un
Regulas (EK) Nr. 1060/2009 un (ES) Nr. 648/2012 (OV L 347, 28.12.2017., 35. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2015/2366 (2015. gada 25. novembris) par maksajumu
pakalpojumiem ieksgja tirgi, ar ko groza Direktivas 2002/65/EK, 2009/110/EK un 2013/36/ES un
Regulu (ES) Nr. 1093/2010 un atcel Direktivu 2007/64/EK (OV L 337, 23.12.2015., 35. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/110/EK (2009. gada 16. septembris) par elektroniskas
naudas iestazu darbibas sakSanu, veikSanu un konsultativu uzraudzibu, par grozijumiem Direktiva
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(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

— kolektivas finans€Sanas pakalpojumu sniedzgjs, kas defin€ts Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2020/1503!26 2. panta 1. punkta
e) apakSpunkta,

—  kriptoaktivu pakalpojumu sniedzgjs, kas definéts [priekslikuma Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai par kriptoaktivu tirgiem un ar ko groza
Direktivu (ES) 2019/1937'%7] 3. panta 1. punkta 8. apak$punkta, ja tas
sniedz vienu vai vairakus kriptoaktivu pakalpojumus, kas definéti
[priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par kriptoaktivu
tirgiem un ar ko groza Direktivu (ES) 2019/1937] 3. panta 1. punkta
9. apakSpunkta;

“nelabveliga ietekme uz vidi” ir tada nelabvéliga ietekme uz vidi, kas rodas,
neievérojot kadu no aizliegumiem un pienakumiem saskana ar starptautiskajam
vides konvencijam, kuras uzskaititas pielikuma II dala;

“nelabveliga ietekme uz cilvéktiestbam” ir tada nelabvéliga ietekme uz
aizsargatajam personam, kas rodas, parkapjot kadu no pielikuma I dalas 1. iedala
uzskaititajam tiestbam vai aizliegumiem, kuri noteikti pielikuma I dalas 2. iedala
uzskaititajas starptautiskajas konvencijas;

“meitasuznémums” ir juridiska persona, ar kuras starpniecibu tiek Tstenota
“kontroléta uznémuma”, kas definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2004/109/EK '8 2. panta 1. punkta f) apak$punkta, darbiba;

“darfjumattiecibas” ir attiecibas ar darbuznémeéju, apakSuznémeéju vai jebkuru citu
juridisku personu (“partneri”):

1) ar kuru uznémums ir noslédzis komercligumu vai kuram uznémums nodrosina
finans€jumu, apdroSinasanu vai parapdrosinasanu; vai

i1)  kas veic darfjumdarbibu saistiba ar uzn€muma produktiem vai pakalpojumiem
uznémuma varda vai uzdevuma;

“nodibinatas darfjumattiecibas” ir tieSas vai netieSas darfjumattiecibas, kuras ir

ilgstoSas vai ir paredzams, ka bis ilgstoSas, nemot véra to intensitati vai ilgumu, un

kuras nav nieciga vai nebitiska veértibas k&des dala;

“vertibas kéde” ir darbibas, kas saistitas ar uzp€muma precu raZoSanu vai
pakalpojumu sniegSanu, ieskaitot produkta vai pakalpojuma izstradi un produkta
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2005/60/EK un Direktiva 2006/48/EK un par Direktivas 2000/46/EK atcelsanu (OV L 267,
10.10.2009., 7. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/1503 (2020. gada 7. oktobris) par Eiropas
kolektivas finanséSanas pakalpojumu sniedzg€jiem uznéméjdarbibai un ar ko groza Regulu (ES)
2017/1129 un Direktivu (ES) 2019/1937 (OV L 347, 20.10.2020., 1. lpp.).

COM(2020) 593 final.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/109/EK (2004. gada 15. decembris) par atklatibas
prasibu saskanosanu attieciba uz informaciju par emitentiem, kuru vertspapirus atlauts tirgot reguléta
tirgdi, un par grozijumiem Direktiva 2001/34/EK (OV L 390, 31.12.2004., 38. Ipp.).
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(h)

(@)

G

(k)

)

(m)

lietoSanu un iznicinaSanu, ka ar1 saistitds darbibas uzp@muma nodibinatajas
augSupéjas un lejupgjas darfjumattiecibas. Attieciba uz uznémumiem a) punkta
iv) apakSpunkta nozimé “vertibas keéde” saistiba ar So konkréto pakalpojumu
sniegSanu ietver tikai to klientu darbibas, kas sanem $adus aizdevumus, kreditus un
citus finanSu pakalpojumus, un tadu citu uznémumu darbibas, kuri pieder tai pasai
grupai un kuru darbibas ir saistitas ar konkréto ligumu. Sadu regulétu finansu
uznémumu veértibas k&de neietver MVU, kas sanem aizdevumus, kreditus,
finans€jumu, apdrosinasanu vai parapdro§inasanu no $adam struktiiram,;

“neatkarigas tre$as personas veikta parbaude” ir tada parbaude par uznémuma vai ta
vertibas kédes dalu atbilstibu no $is direktivas noteikumiem izrietoSajam
cilvektiesibu un vides prasibam, kuru veic no uznémuma neatkarigs revidents, kam
nav nekadu intereSu konfliktu, ir pieredze un kompetence vides un cilvéktiesibu
jautajumos un kas ir atbildigs par revizijas kvalitati un uzticamibu;

“MVU” ir mikrouznémums, mazs vai videjs uznémums neatkarigi no ta juridiskas
formas, kas nav dala no lielakas grupas, tada nozimé, ka Sie termini definéti
Direktivas 2013/34/ES 3. panta 1., 2., 3. un 7. punkta;

“nozares iniciativa” ir brivpratigu vertibas k&deé 1istenotu pienacigas riipibas
procediiru, riku un mehanismu, taja skaita neatkarigu treSo personu veiktu parbauzu,
sakopojums, ko izstrada un parrauga valdibas, nozares asociacijas vai ieintereséto
organizaciju grupas;

“pilnvarotais parstavis” ir fiziska vai juridiska persona, kura attiecigi dzivo vai ir
iedibinata Savieniba un kurai ir a) punkta ii) apakSpunkta nozimé uznémuma izdota
pilnvara rikoties ta varda saistiba ar minéta uzn€muma pienakumu izpildi saskana ar
So direktivu;

“biitiska nelabveliga ietekme” ir tada nelabvéliga ietekme uz vidi vai nelabvéliga
ietekme uz cilvektiesibam, kas péc biitibas ir 1pasi nozimiga vai ietekmé lielu
cilvéku skaitu vai lielu vides teritoriju vai kas ir neatgriezeniska vai 1pasi griti
atlidzinama ar nepiecieSamajiem pasakumiem, kuri atjauno pirms ietekmes
pastavosSo situaciju;

“neto apgrozijums” ir:

1)  “neto apgrozijums”, ka tas definéts Direktivas 2013/34/ES 2. panta 5. punkta,
vai

i1)  ja uznémums pieméro starptautiskos gramatvedibas standartus, kas piepemti,
balstoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002'%,
vai ir uznémums a) punkta ii) apakSpunkta nozimé — ienémumi, kas definéti
finanSu parskata reguléjuma vai td nozimé, uz kura pamata tiek sagatavoti
uznémuma finansu parskati;

129

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1606/2002 (2002. gada 19. julijs) par starptautisko
gramatvedibas standartu pieméroSanu (OV L 243, 11.9.2002., 1. Ipp.).
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(n)

(0)

(p)

(@

“ieinteres€tas personas” ir uznémuma darbinieki, ta meitasuzn€mumu darbinieki un
citas fiziskas personas, grupas, kopienas vai struktiras, kuru tiesibas vai intereses
tiek vai var€tu tikt ietekmétas ar minéta uznémuma, ta meitasuzp€mumu un ta
darTjumattiecibu produktiem, pakalpojumiem un darbibu;

“direktors” ir:

1)  jebkur§ uzpnémuma administrativas, vadibas vai uzraudzibas strukttiras
loceklis;

il) ja §1 persona nav uznémuma administrativas, vadibas vai uzraudzibas
strukttiras loceklis — izpilddirektors vai, ja uznémuma vadibas struktiira ir
sads amats, izpilddirektora vietnieks;

iii) cita persona, kura veic funkcijas, kas ir Iidzigas i) vai ii) punkta minétajam
funkcijam;

“valde” ir administrativa vai uzraudzibas struktira, kas ir atbildiga par uznémuma

izpildvadibas uzraudzibu, vai, ja $adas struktiiras nav, persona vai personas, kas veic
lidzvertigas funkcijas;

“atbilstoss pasakums” ir pasakums, ar kuru var sasniegt pienacigas rupibas merkus,
kur§ ir sameérigs ar nelabveligas ietekmes butiskumu un iesp&jamibu un ir pamatoti
paveicams uzp@mumam, nemot vera konkréta gadijuma apstaklus, taja skaita
tautsaimniecibas nozares un konkréto darfjumattiecibu iezimes un uzn€muma
ietekmi uz S§Im darfjumattiectbam, ka arT nepiecieSamibu nodroSinat ricibas
prioritasu noteikSanu.

4. pants
Pienaciga rupiba
Dalibvalstis nodroSina, ka uznémumi ievéro pienacigu ripibu cilvéktiesibu un vides
zina, ka noteikts 5.—11. panta (“pienaciga ripiba”), istenojot Sadas darbibas:
(a) 1integrgjot pienacigu ripibu sava politika saskana ar 5. pantu;
(b) identificgjot faktisko vai iesp€jamo nelabveligo ietekmi saskana ar 6. pantu;

(c) novérSot un vajinot iespgjamo nelabveéligo ietekmi un izbeidzot faktisko
nelabvéligo ietekmi un mazinot tas apjomu saskana ar 7. un 8. pantu;

(d) 1zveidojot un uzturot stidzibu proceduru saskana ar 9. pantu;

(e) uzraugot savas pienacigas rupibas politikas un pasakumu efektivitati saskana
ar 10. pantu;

(f)  publiski inform&jot par pienacigu riipibu saskana ar 11. pantu.

Dalibvalstis nodrosina, ka pienacigas riipibas noliika uzn€mumi ir tiesigi apmainities
ar resursiem un informaciju savas attiecigajas uzp€mumu grupas un ar citam
juridiskam personam saskana ar piemérojamiem konkurences tiesibu aktiem.
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5. pants
Pienacigas riipibas integré$ana uznémumu politika

Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémumi integré pienacigu riipibu visa korporativaja
politika un ievie$ pienacigas riipibas politiku. Pienacigas riipibas politika ietver visu
Seit minéto:

a)  uznémuma pieejas apraksts attieciba uz pienacigu rupibu, ar1 ilgtermina;

b)  ricibas kodekss, kura aprakstiti noteikumi un principi, kas jaievéro uznémuma
darbiniekiem un meitasuznémumiem;

c) apraksts par procesiem, kas ieviesti pienacigas rupibas Tstenosanai, taja skaita
pasakumiem, kuri veikti, lai parbauditu atbilstibu ricibas kodeksam un to
piemérotu arT nodibinatam darfjjumattiecibam.

Dalibvalstis nodrosina, ka uznémumi katru gadu atjaunina savu pienacigas ripibas
politiku.

6. pants
Faktiskas un iespéjamas nelabveligas ietekmes identificéSana

Dalibvalstis nodrosSina, ka uznémumi veic atbilstoSus pasakumus, lai identificétu
faktisko un iesp&jamo nelabvéligo ietekmi uz cilvéktiestbam un nelabvéligo ietekmi
uz vidi, kas izriet no uzn@mumu pasSu darbibas vai to meitasuznémumu darbibas
un — ja ta ir saistita ar to vertibas k€dém — no to nodibinatajam darfjumattiecibam,
saskana ar 2., 3. un 4. punktu.

Atkapjoties no 1. punkta, 2. panta 1. punkta b) apakSpunkta un 2. panta 2. punkta
b) apakSpunkta minétajiem uzn€mumiem ir jaidentificE tikai tada faktiska un
iespgjama biutiska nelabveliga ietekme, kas saistita ar 2.panta 1. punkta
b) apakSpunkta miné€to konkréto nozari.

Ja 3.panta a)punkta iv)apakSpunktda minétie uzpe€mumi sniedz kreditus,
aizdevumus vai citus finanSu pakalpojumus, faktiskas un iesp&jamas nelabvéligas
ietekmes uz cilvektiesibam un nelabvéligas ietekmes uz vidi identific€Sanu veic tikai
pirms attieciga pakalpojuma sniegSanas.

Dalibvalstis nodroSina, ka noltka identificét 1. punkta minéto nelabvéligo ietekmi,
ja nepiecieSams, pamatojoties uz kvantitativu un kvalitativu informaciju,
uzpémumiem ir tiesibas izmantot pieme&rotus resursus, taja skaita neatkarigus
zinojumus un informaciju, kas savakta, izmantojot 9. panta paredz€to siidzibu
procediiru. Ja nepiecieSams, uznémumi arl apspriezas ar potenciali ietekmétajam
grupam, ari darbiniekiem un citam attiecigajam ieinteres€tajam personam, lai
apkopotu informaciju par faktisko vai iesp&jamo nelabvéligo ietekmi.

7. pants
Iesp€jamas nelabvéligas ietekmes noveérSana

Dalibvalstis nodroSina, ka uznémumi saskana ar $a panta 2., 3., 4. un 5. punktu veic
atbilstoSus pasakumus, lai novérstu vai, ja novérSana nav iespgjama vai nav
iespgjama nekavgjoties, pienacigi mazinatu iesp&jamo nelabveéligo ietekmi uz
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cilvéktiesibam un nelabvéligo ietekmi uz vidi, kura ir identific€ta vai kurai vajadzétu
bt identificetai atbilstosi 6. pantam.

Uznémumiem attieciga gadijuma ir pienakums veikt $adas darbibas:

a) ja tas nepiecieSams noverSanai nepiecieSamo pasakumu rakstura vai
sarezgitibas d€l, izstradat un Tstenot preventivo pasakumu planu ar sapratigiem
un skaidri noteiktiem ricibas terminiem un kvalitativiem un kvantitativiem
raditajiem uzlabojumu meriSanai. Preventivo pasakumu planu izstrada,
apspriezoties ar ietekm@tajam ieinteresétajam personam;

b)  prasit ligumiskas garantijas no darfjjumdarbibas partnera, ar kuru uznémumam
ir tieSas darTjumattiecibas, par to, ka tas nodroSinas atbilstibu uznémuma
ricibas kodeksam un attieciga gadijuma preventivo pasakumu planam, ari
prasot atbilstoSas ligumiskas garantijas no saviem partneriem, ciktal to
darbibas ir dala no uznémuma vértibas kédes (ligumiska kaskad@Sana). Ja
mingtas ligumiskas garantijas tiek iegiitas, piemé&ro 4. punktu;

c) veikt nepiecieSamos ieguldijumus, pieméram, parvaldibas vai razoSanas
procesos un infrastruktiiras, lai nodroSinatu atbilstibu 1. punktam;

d)  nodro$inat mérkorienteétu un sameérigu atbalstu MVU, ar kuru uznémumam ir
nodibinatas darfjumattiecibas, ja atbilstiba ricibas kodeksam vai preventivo
pasakumu planam apdraudétu MV U dzivotspéju;

e) saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, taja skaita konkurences tiesibam,
sadarboties ar citam struktiiram — ja nepiecieSams, ar1 tadel, lai palielinatu
uzn@muma sp&ju noverst nelabvéligo ietekmi, jo 1pasi tad, ja neviena cita
darbiba nav piemérota vai efektiva.

Attieciba uz iesp&jamo nelabveligo ietekmi, ko nevar noverst vai pienacigi mazinat
ar 2. punkta mintajiem pasakumiem, uznémums var méginat noslégt ligumu ar
partneri, ar kuru tam ir netieSas attiecibas, lai panaktu atbilstibu uzn€muma ricibas
kodeksam vai preventivo pasakumu planam. Ja $ads ligums tiek noslégts, pieméro
4. punktu.

Ligumiskajam garantijam vai ligumam papildus veic atbilstoSus pasakumus, lai
parbauditu atbilstibu. Atbilstibas parbaudiSanas noliika uznémums var atsaukties uz
piem&rotam nozares iniciativam vai neatkarigas treSas personas veiktu parbaudi.

Ja no MVU tiek iegiitas ligumiskas garantijas vai ar to tiek noslégts ligums,
piem&rojamiem noteikumiem ir jabtt godigiem, sapratigiem un nediskrimingjoSiem.
Ja pasakumi atbilstibas parbaudei tiek veikti saistiba ar MVU, uzp€mums sedz
neatkarigas treSas personas veiktas parbaudes izmaksas.

Attieciba uz iesp&jamo nelabveligo ietekmi 1. punkta nozimé, ko nevar noverst vai
pienacigi mazinat ar 2., 3. un 4. punkta mingtajiem pasakumiem, uznémums atturas
veidot jaunas vai paplaSinat esoS$as attiecibas ar attiecigo partneri, saistiba ar kuru
vai kura vértibas keéde ietekme ir radusies, un, ja to attiecibas reglamentgjoSie tiesibu
akti dod attiecigas tiesibas, veic $adas darbibas:

(a) uz laiku aptur komercialas attiecibas ar attiecigo partneri, vienlaikus veicot
novérSanas un mazinasanas pasakumus, ja ir pamatotas ceribas, ka Sie centieni
Istermina biis sekmigi;
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(b) izbeidz darfjumattiecibas saistiba ar konkrétajam darbibam, ja iesp&jama
nelabveliga ietekme ir butiska.

Dalibvalstis nodroSina, ka ligumos, uz kuriem attiecas to tiesibu akti, var ieklaut
iesp€ju izbeigt darjjumattiecibas.

Atkapjoties no 5. punkta b) apakSpunkta, ja 3. panta a)punkta iv) apakSpunkta
mingtie uznémumi sniedz kredttus, aizdevumus vai citus finansu pakalpojumus, tiem
nav japartrauc kredita, aizdevuma vai cita finansu pakalpojuma ligums, ja var
pamatoti sagaidit, ka tas radis butisku kait€§jumu struktiirai, kurai Sis pakalpojums
tiek sniegts.

8. pants
Faktiskas nelabveligas ietekmes izbeigSana

Dalibvalstis nodroSina, ka uzn€mumi saskana ar $3 panta 2.—6.punktu veic
atbilstoSus pasakumus, lai izbeigtu faktisko nelabvéligo ietekmi, kura ir identificéta
vai kurai vajadz&tu but identific@tai atbilstosi 6. pantam.

Ja nelabvéligo ietekmi nevar izbeigt, dalibvalstis nodroSina, ka uznémumi mazina
sadas ietekmes apmeéru.

Uznémumiem attieciga gadijuma ir pienakums veikt §adas darbibas:

a)  neitraliz€t nelabveéligo ietekmi vai mazinat tas apmeéru, cita starpa izmaksajot
zaud@jumu atlidzibu skartajam personam un finansialu kompensaciju
ietekmétajam kopienam. Riciba ir samériga ar nelabvéligas ietekmes
nozimigumu un mérogu, ka ar1 ar uzn€muma ricibas ieguldijumu nelabvéeligas
ietekmes izraisiSana;

b) ja tas nepiecieSams sakara ar to, ka nelabvéligo ietekmi nevar nekavégjoties
izbeigt, — izstradat un istenot korektivo pasakumu planu ar sapratigiem un
skaidri noteiktiem ricibas terminiem un kvalitativiem un kvantitativiem
raditajiem uzlabojumu meériSanai. Attiecigd gadijuma korektivo pasakumu
planu izstrada, apsprieZoties ar ieinteresétajam personam,;

c) prasit ligumiskas garantijas no tiesa partnera, ar kuru uzp€mumam ir
nodibinatas darfjumattiecibas, par to, ka tas nodro$inas atbilstibu uzn€émuma
ricibas kodeksam un attieciga gadijuma korektivo pasakumu planam, ari prasot
atbilstoSas ligumiskas garantijas no saviem partneriem, ciktal tie ir dala no
uznémuma vertibas kédes (ligumiska kaskadeSana). Ja minétas ligumiskas
garantijas tiek iegiitas, piem&ro 5. punktu;

d) veikt nepiecieSamos ieguldijumus, pieméram, parvaldibas vai razoSanas
procesos un infrastrukttiras, lai nodrosinatu atbilstibu 1., 2. un 3. punktam;

e) nodroSinat mérkorientétu un sameérigu atbalstu MVU, ar kuru uznémumam ir
nodibinatas darjjumattiecibas, ja atbilstiba ricibas kodeksam vai korektivo
pasakumu planam apdraudétu MVU dzivotspéju;

f) saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, taja skaita konkurences tiesibam,
sadarboties ar citam struktiiram — ja nepiecieSams, ar1 tadel, lai palielinatu
uznémuma sp&ju novérst nelabveligo ietekmi, jo 1pasi tad, ja neviena cita
darbiba nav piemérota vai efektiva.
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Attieciba uz faktisko nelabvéligo ietekmi, ko nevar€ja izbeigt vai pienacigi mazinat
ar 3. punktd mingtajiem pasakumiem, uznémums var m&ginat noslégt ligumu ar
partneri, ar kuru tam ir netieSas attiecibas, lai panaktu atbilstibu uznémuma ricibas
kodeksam vai korektivo pasakumu planam. Ja $ads ligums tiek noslégts, piemero
5. punktu.

Ligumiskajam garantijam vai ligumam papildus veic atbilstoSus pasakumus, lai
parbauditu atbilstibu. Atbilstibas parbaudiSanas noliika uznémums var atsaukties uz
piemérotam nozares iniciativam vai neatkarigas tresas personas veiktu parbaudi.

Ja no MVU tiek iegiitas ligumiskas garantijas vai ar to tiek noslégts ligums,
piem&rojamiem noteikumiem ir jabtt godigiem, sapratigiem un nediskrimingjoSiem.
Ja pasakumi atbilstibas parbaudei tiek veikti saistiba ar MVU, uzn€mums sedz
neatkarigas tresas personas veiktas parbaudes izmaksas.

Attieciba uz faktisku nelabvéligu ietekmi 1. punkta nozimé, kuru nevar izbeigt vai
kuras apjomu nevar mazinat ar 3., 4. un 5. punktd paredz@tajiem pasakumiem,
uznémums atturas veidot jaunas vai paplaSinat esosas attiecibas ar partneri, saistiba
ar kuru vai kura vertibas k&dg ietekme ir radusies, un, ja to attiecibas reglamentgjosie
tiesibu akti pieskir attiecigas tiesibas, veic vienu no $adam darbibam:

a)  uz laiku aptur komercialas attiecibas ar konkréto partneri, vienlaikus censoties
izbeigt vai lidz mazinat nelabvéligo ietekmi; vai

b) izbeidz darTjumattiecibas attieciba uz konkrétajam darbibam, ja nelabveliga
ietekme ir uzskatama par bitisku.

Dalibvalstis nodrosina, ka Iigumos, uz kuriem attiecas to tiesibu akti, var ieklaut
iesp&ju izbeigt darfjumattiecibas.

Atkapjoties no 6. punkta b)apakSpunkta, ja 3. panta a)punkta iv) apak$punkta
mingtie uznémumi sniedz kreditus, aizdevumus vai citus finansu pakalpojumus, tiem
nav japartrauc kredita, aizdevuma vai cita finanSu pakalpojuma ligums, ja var
pamatoti sagaidit, ka tas radis butisku kait€jumu struktiirai, kurai Sis pakalpojums
tiek sniegts.

9. pants
Siidzibu procediira

Dalibvalstis nodrosina, ka uznémumi nodroSina 2. punkta uzskaititajam personam un
organizacijam iespeju iesniegt tiem siidzibas, ja tam ir pamatotas bazas par faktisku
vai iesp&jamu nelabveéligu ietekmi uz cilvektiesibam un nelabvéligu ietekmi uz vidi
saisttba ar uznémuma paSa darbibu, ta meitasuznp€mumu darbibu un ta vertibas
keédem.

Dalibvalstis nodroSina, ka stidzibas var iesniegt:

a) skartds personas vai personas, kuram ir pamatots iemesls uzskatit, ka
nelabveliga ietekme tas varétu bt skarusi;

b) arodbiedribas un citi darbinieku parstavji, kas parstav attiecigaja vertibas k&de
stradajosas personas;

c) pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas darbojas ar attiecigo vertibas k&di
saistitas jomas.
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3. Dalibvalstis nodroSina, ka uzn€émumi nosaka procediiru 1. punkta minéto siidzibu
izskatiSanai, tai skaitd procediru gadijumiem, kad uzn€mums uzskata stidzibu par
nepamatotu, un informé attiecigos darbiniekus un arodbiedribas par §STm procediiram.
Dalibvalstis nodrosina, ka gadijuma, ja stidziba ir pamatota, nelabvéliga ietekme, kas
ir sudzibas priekSmets, tiek uzskatita par identific€tu 6. panta nozimé.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka stidzibas iesniedzgjiem ir tiesibas:

a)  pieprasit no uzn€muma, kuram vini ir iesniegusi siidzibu saskana ar 1. punktu,
atbilstoSus turpmakus pasakumus saistiba ar stidzibu; un

b) tikties ar uzn@muma parstavjiem atbilstosa [iment, lai apspriestu iesp&jamo vai
faktisko butisko nelabvéligo ietekmi, kas ir stidzibas priekSmets.

10. pants
Uzraudziba

Dalibvalstis nodroSina, ka wuzné€mumi periodiski izvért€ pasu darbibu un savu
meitasuznémumu darbibu un pasakumus un, ja tas ir saistits ar uzneémuma vertibas kedém, to
nodibinato darfjumattiecibu darbibas un pasakumus, lai uzraudzitu nelabveligas ietekmes uz
cilvéktiesibam un vidi identific€Sanas, noverSanas, vajinasanas, izbeigSanas un mazinasanas
efektivitati. Sadus izvértéjumus attieciga gadijuma pamato ar kvalitativiem un kvantitativiem
raditajiem, un tos veic vismaz reizi 12 ménesos un ikreiz, kad ir pamatots iemesls uzskatit, ka
var rasties jauni nozimigi §is nelabvéligas ietekmes raSanas riski. Saskapa ar minéto
izvertgjumu rezultatiem atjaunina pienacigas rupibas politiku.

11. pants
Informésana

Dalibvalstis nodroSina, ka uznémumi, uz kuriem neattiecas zinoSanas prasibas saskana ar
Direktivas 2013/34/ES 19.a pantu un 29.a pantu, zino par jautajumiem, kurus nosaka S§1
direktiva, sava timekla vietné publicgjot gada parskatu valoda, kas ir ierasta starptautiskaja
darfjumdarbibas videé. Parskatu publicé lidz katra gada 30. aprilim, taja noradot zinas par
ieprieksgjo kalendaro gadu.

Komisija saskana ar 28. pantu pienem delegétos aktus attieciba uz $adas 1. punkta paredzetas
zinoSanas saturu un krit€rijiem, precizgjot informaciju, kas ieklaujama apraksta par pienacigu
ripibu, iesp&jamo un faktisko nelabveligo ietekmi un veiktajam darbibam saistiba ar to.

12. pants
Liguma paraugklauzulas

Nolika sniegt atbalstu uznémumiem, veicinot to atbilstibu 7. panta 2. punkta
b) apakSpunktam un 8. panta 3. punkta c) apakSpunktam, Komisija pienem noradijumus par
brivpratigam liguma paraugklauzulam.

13. pants
Noradijumi

Noliika sniegt atbalstu uznémumiem vai dalibvalstu iestadem saistiba ar to, ka uzp€émumiem
biitu japilda savi pienacigas ripibas pienakumi, Komisija, apsprieZoties ar dalibvalstim un

56

LV



icinteresétajam personam, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru, Eiropas Vides agentiiru
un attieciga gadijuma ar starptautiskam struktiiram, kurdm ir zinatiba pienacigas ripibas
joma, var izdot noradijumus, ar1 attieciba uz konkrétam nozarém vai konkrétu nelabvéligu

ietekmi.
14. pants
Papildu pasakumi
1. Dalibvalstis noliika nodroSinat informaciju un atbalstu uznémumiem un partneriem,

ar kuriem tiem ir nodibinatas darfjumattiecibas savas vértibas k&des, to pienakumu
izpilde, kas izriet no $§is direktivas, izveido un atseviSki vai kopigi parvalda
mérkorientétas timekla vietnes, platformas vai portalus. Saja sakara Ipasu uzmanibu
pievers uznémumu vértibas kédes ietilpstosajiem MV U.

2. Neskarot piemérojamos valsts atbalsta noteikumus, dalibvalstis var finansiali
atbalstit MVU.
3. Komisija var papildinat dalibvalstu atbalsta pasakumus, pamatojoties uz esoSo

Savienibas ricibu, lai atbalstitu pienacigu riipibu Savieniba un treSas valstis, un var
izstradat jaunus pasakumus, cita starpa veicinot kopigas ieintereséto personu
iniciativas, lai palidzétu uznémumiem pildit savus pienakumus.

4. Uznémumi var izmantot nozaru sh&€mas un daudzpusgjas ieintereséto personu
iniciativas, lai atbalstitu to pienakumu istenoSanu, kas minéti §is direktivas 5.—
11. panta, ciktal Sadas sh@mas un iniciativas ir So pienakumu izpildes atbalstam
piemérotas. Komisija un dalibvalstis var veicinat informacijas izplatiSanu par $adam
shémam vai iniciativam un to rezultatiem. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim var
izdot noradijumus par nozaru shému un daudzpusg€ju ieinteres€to personu iniciativu
piemerotibas izverteSanu.

15. pants
Cina pret klimata parmainam

1. Dalibvalstis nodroSina, ka 2. panta 1. punkta a) apakSpunkta un 2. panta 2. punkta
a) apakSpunkta minétie uznémumi pienem planu, ar ko nodroSinatu, ka uznémuma
darTjumdarbibas modelis un stratégija ir saderigi ar parkartosanos uz ilgtspg&jigu
ekonomiku un globalas sasilSanas ierobezoSanu lidz 1,5 °C saskana ar Parizes
noligumu. Minétaja plana, pamatojoties uz uzpnémumam pamatoti pieejamu
informaciju, jo ipasi nosaka, cik liela méra klimata parmainas apdraud uzp€muma
darbibu vai ietekmé to.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka gadijuma, ja klimata parmainas ir vai bitu bijuSas
jaidentificeé ka galvenais risks uznémuma darbibai vai galvena ietekme uz to,
uznémums sava plana ieklauj emisiju samazinaSanas mérkus.

3. Dalibvalstis nodro$ina, ka uzn@émumi, nosakot mainigo atalgojumu, nem véra 1. un
2. punkta min€to pienakumu izpildi, ja mainigais atalgojums ir saistits ar direktora
ieguldijumu uzpémuma darfjumdarbibas stratégija un ilgtermina interes€s un
ilgtspéja.
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16. pants
Pilnvarotais parstavis

Dalibvalstis nodroSina, ka katrs 2. panta 2. punkta min&tais uzn€émums par savu
pilnvaroto parstavi iece] juridisku vai fizisku personu, kura iedibinata vai kuras
domicils ir kada no dalibvalstim, kuras uznémums darbojas. IecelSana stajas speka,
kad to apstiprinajis pilnvarotais parstavis.

Dalibvalstis nodroSina, ka pilnvarota parstavja vards, adrese, elektroniska pasta
adrese un talruna numurs tiek pazinots uzraudzibas iestadei taja dalibvalstt, kura ir
pilnvarota parstavja domicils vai kura tas ir iedibinats. Dalibvalstis nodroSina, ka
pilnvarotajam parstavim ir pienakums p@c pieprasijuma jebkurai uzraudzibas
iestadei iesniegt iecelSanas dokumenta kopiju dalibvalsts oficialaja valoda.

Dalibvalstis nodroSina, ka uzraudzibas iestade dalibvalsti, kura ir pilnvarota
parstavja domicils vai kura tas ir iedibinats, un, ja tas atSkiras, uzraudzibas iestade
dalibvalsti, kura uznémums sasniedzis lielako dalu sava neto apgrozijuma Savieniba
finanSu gada pirms pédgja finanSu gada, tiek informéta, ka attiecigais uzn€mums ir
uznémums 2. panta 2. punkta nozimé.

Dalibvalstis nodroSina, ka katrs uznémums pieskir savam pilnvarotajam parstavim
tiesibas sanemt pazinojumus no uzraudzibas iestadém par visiem nepiecieSamajiem
jautajumiem, lai nodroSinatu atbilstibu un to valsts noteikumu izpildi, ar kuriem
transponé So direktivu. Uzn€mumi nodroS§ina savam pilnvarotajam parstavim
sadarbibai ar uzraudzibas iestadém nepiecieSamas pilnvaras un resursus.

17. pants
Uzraudzibas iestades

Katra dalibvalsts noriko vienu vai vairakas uzraudzibas iestades, lai uzraudzitu to
pienakumu izpildi, kas paredzeti saskana ar 6.—11. pantu un 15. panta 1. un 2. punktu
pienemtajos valsts noteikumos (“uzraudzibas iestade”).

Attieciba uz 2. panta 1. punktd minétajiem uznémumiem kompetenta uzraudzibas
iestade ir tas dalibvalsts uzraudzibas iestade, kura atrodas uzpeémuma juridiska
adrese.

Attieciba uz 2. panta 2. punkta minétajiem uznémumiem kompetenta uzraudzibas
iestade ir tas dalibvalsts uzraudzibas iestade, kura uzpémumam ir filiale. Ja
uznémumam nav filiales neviena dalibvalsti vai tam ir filiales, kas atrodas dazadas
dalibvalstis, kompetenta uzraudzibas iestade ir tas dalibvalsts uzraudzibas iestade,
kura uznpe€mums ir sasniedzis lielako dalu sava neto apgrozijuma Savieniba finanSu
gada pirms pédgja finansu gada, kas ir pirms 30. panta noradita datuma vai datuma,
kura uzp€mums pirmo reizi atbilst 2. panta 2. punktd noteiktajiem kriterijiem,
atkariba no ta, kurs ir vélak.

Sis direktivas 2. panta 2. punktd minétie uzn@mumi, pamatojoties uz apstaklu
izmainam, ka rezultata uznémums lielako dalu sava apgrozijuma Savieniba gist cita
dalibvalsti, var iesniegt pienacigi pamatotu pieprasijumu mainit uzraudzibas iestadi,
kas ir kompetenta reglamentét $aja direktiva ietvertos jautajumus attieciba uz So
uznémumu.
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Ja dalibvalsts noriko vairak neka vienu uzraudzibas iestadi, ta nodroSina, ka ir
skaidri noteiktas So iestazu attiecigas kompetences un ka tas cieSi un efektivi
sadarbojas sava starpa.

Dalibvalstis var norikot iestades, kas atbild par regulétu finanSu uznémumu
uzraudzibu, biit ar1 par uzraudzibas iestadeém §is direktivas mérkiem.

Dalibvalstis Iidz 30. panta 1. punkta a) apakSpunkta noraditajam datumam informé
Komisiju par uzraudzibas iestazu, kas norikotas saskana ar So pantu, nosaukumiem
un kontaktinformaciju, ka arT1 — ja ir norikotas vairakas uzraudzibas iestades — par
to attiecigo kompetenci. Tas informe& Komisiju par visam izmainam Saja sakara.

Komisija dara publiski pieejamu, arT sava timekla vietn€, uzraudzibas iestazu
sarakstu. Komisija regulari atjaunina sarakstu, pamatojoties uz informaciju, kas
sanemta no dalibvalstim.

Dalibvalstis garanté uzraudzibas iestazu neatkaribu un nodro$ina, ka tas un visas
personas, kas tajas strada vai ir stradajusas, un revidenti vai eksperti, kas darbojas to
varda, Tisteno savas pilnvaras objektivi, parredzami un pienacigi ieveérojot
profesionala noslépuma pienakumu. Dalibvalstis it Ipasi nodroSina, ka iestade ir
juridiski un funkcionali neatkariga no uznémumiem, uz kuriem attiecas §1 direktiva,
vai citam tirgus interesém, ka tas darbinieki un personas, kas ir atbildigas par tas
vadibu, ir brivi no interesSu konfliktiem, ievéro konfidencialitates prasibas un ka vini
atturas no jebkadas ricibas, kas nav savienojama ar vinu pienakumiem.

18. pants
Uzraudzibas iestazu pilnvaras

Dalibvalstis nodrosina, ka uzraudzibas iestadém ir atbilstoSas pilnvaras un resursi,
lai veiktu tam saskana ar So direktivu noteiktos uzdevumus, ari tiesibas pieprasit
informaciju un veikt izmekleéSanu saistiba ar Saja direktiva noteikto pienakumu
izpildi.

Uzraudzibas iestade var uzsakt izmekleéSanu péc savas iniciativas vai balstoties uz
pamatotam bazam, kas tai pazinotas saskana ar 19. pantu, ja ta uzskata, ka tas riciba
ir pietickama informacija, kura liecina par iesp€amu uznpémuma to pienakumu
parkapumu, kas paredzeti saskana ar So direktivu pienemtos valsts noteikumos.

Parbaudes veic saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura parbaude tiek veikta,
un iepriek$§ bridinot uznémumu, iznemot gadijumus, kad iepriek$€ja pazinoSana
mazina parbaudes efektivitati. Ja uzraudzibas iestdde izmekl€Sanas ietvaros vélas
veikt parbaudi citas dalibvalsts teritorija, ta ludz palidzibu attiecigas dalibvalsts
uzraudzibas iestadei atbilsto$i 21. panta 2. punktam.

Ja saskana ar 1. un 2. punktu veikto darbibu rezultata uzraudzibas iestade konstate,
ka nav ieveroti valsts noteikumi, kas piepemti saskana ar So direktivu, ta
attiecigajam uzpnémumam pieSkir sapratigu laikposmu korektivo pasakumu
veikSanai, ja $adi pasakumi ir iesp&jami.

Korektivo pasakumu veikSana neizslédz administrativo sankciju pieméroSanu vai
civiltiesiskas atbildibas iestaSanos kait§juma konstat€Sanas gadijuma atbilstosi
attiecigi 20. un 22. pantam.

Savu uzdevumu veikSanai uzraudzibas iestadeém ir vismaz $adas pilnvaras:
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a) likt izbeigt to valsts noteikumu parkapumus, kas pienemti saskana ar So
direktivu, atturties no jebkadas konkretas ricibas atkartoSanas un attieciga
gadijuma veikt korektivus pasakumus, kas ir proporcionali parkapumam un
nepiecieSami, lai to izbeigtu;

b)  noteikt finansialas sankcijas saskana ar 20. pantu;

c) veikt pagaidu pasakumus, lai izvairitos no bitiska un neatgriezeniska
kait€juma riska.

Ja dalibvalsts tiesibu sist€éma nav paredze€tas administrativas sankcijas, $o pantu un
20. pantu var Tstenot ta, ka sankciju ierosina kompetenta uzraudzibas iestade, bet
uzliek kompetentas valsts tiesas, vienlaikus nodroSinot, ka mingtie tiesiskas
aizsardzibas lidzekli ir efektivi un to ietekme ir lidzvertiga uzraudzibas iestazu
uzliktajam administrativajam sankcijam.

Dalibvalstis nodroSina, ka katrai fiziskai vai juridiskai personai ir tiesibas uz
efektivu tiesiskas aizsardzibas lidzekli pret uzraudzibas iestades pienemtu juridiski
saistoSu lémumu attieciba uz to.

19. pants
Pamatotas bazas

Dalibvalstis nodro$ina, ka fiziskas un juridiskas personas ir tiesigas ar pamatotam
bazam veérsties jebkura uzraudzibas iestadeé, ja, pamatojoties uz objektiviem
apstakliem, tam ir iemesls uzskatit, ka uznémums neievero valsts noteikumus, kas
pienemti saskana ar So direktivu (“pamatotas bazas”).

Ja pamatotas bazas ir citas uzraudzibas iestades kompetencg, iestade, pie kuras
personas versusas ar bazam, So informaciju parsita attiecigajai iestadei.

Dalibvalstis nodroS$ina, ka uzraudzibas iestades izvert€ pamatotas bazas un attieciga
gadijuma izmanto savas 18. pantd min&tas pilnvaras.

Uzraudzibas iestade pec iespgjas atrak un saskana ar attiecigajiem valsts tiesibu aktu
noteikumiem un atbilsto$i Savienibas tiesibu aktiem informé& 1. punkta minéto
personu par tas pamatoto bazu izvert€juma rezultatiem un sniedz tam pamatojumu.

Dalibvalstis nodro$ina, ka personam, kas saskana ar So pantu pauz pamatotas bazas
un kuram atbilstosi valsts tiesibu aktiem ir legitimas intereses $aja jautajuma, ir
piekluve tiesai vai citai neatkarigai un objektivai valsts iestadei, kura ir kompetenta
parbaudit uzraudzibas iestades lémumu, darbibu vai bezdarbibas procesualo un
materialo likumibu.

20. pants
Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko piemé&ro par to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu, un veic visus vajadzigos
pasakumus, lai nodroSinatu to piemé&roSanu. Paredzetas sankcijas ir iedarbigas,
samerigas un atturosas.

Lemjot par sankciju pieméroSanu un attiecigd gadijuma nosakot to raksturu un
atbilstoSo Itmeni, nem véra uzp@muma centienus izpildit visus korektivos
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pasakumus, ko tam pieprasa uzraudzibas iestade, visus veiktos ieguldijumus un
jebkadu mérkorientetu atbalstu, kas sniegts saskana ar 7. un 8. pantu, ka ari
sadarbibu ar citam strukttiram noliika noveérst nelabveligo ietekmi ta vertibas kedes,
atkariba no konkréta gadijuma.

Uzliekot finansialas sankcijas, to apméra noteikSana balstas uz uzpe€muma
apgrozijumu.

Dalibvalstis nodrosina, ka tiek public€ti visi uzraudzibas iestazu 1€émumi, kas paredz
sankciju uzlikSanu saistiba ar §1s direktivas noteikumu parkapumiem.

21. pants
Eiropas uzraudzibas iestazu tikls

Komisija izveido Eiropas uzraudzibas iestazu tiklu, kas sastav no uzraudzibas
iestazu parstavjiem. Tikls veicina uzraudzibas iestazu sadarbibu un uzraudzibas
iestazu regulativas, izmekl€Sanas, sankciju un uzraudzibas prakses koordinéSanu un
saskanoSanu un attieciga gadijuma informacijas apmainu starp tam.

Komisija var uzaicinat Savienibas agentiiras ar attiecigu zinatibu jomas, uz kuram
attiecas §1 direktiva, pievienoties Eiropas uzraudzibas iestazu tiklam.

Uzraudzibas iestades sniedz cita citai nepiecieSamo informaciju un savstarp&u
palidzibu, veicot savus pienakumus, un ievie§ pasakumus efektivai savstarp&jai
sadarbibai. Savstarpgja palidziba ietver sadarbibu, kas paredz&ta 18. pantd minéto
pilnvaru TstenoSanai, cita starpa saisttba ar parbaudém un informacijas
pieprasijumiem.

Uzraudzibas iestades veic visus atbilstigos pasakumus, lai bez nepamatotas
kaveSanas un ne vélak ka viena ménesa laika péc pieprasijuma sanemsanas atbildétu
uz citas uzraudzibas iestades palidzibas pieprasijumu. Sadi pasakumi jo Tpasi var
ietvert attiecigas informacijas par izmekl&Sanas gaitu nosttiSanu.

Palidzibas pieprasijumos norada visu nepiecieSamo informaciju, tai skaita noliku un
pamatojumu. Informaciju, kas sanemta ar palidzibas pieprasijumu, uzraudzibas
iestades izmanto tikai tam mérkim, kuram ta tika ltigta.

Uzraudzibas iestade, kurai pieprasijumus adreséts, informé pieprasoSo uzraudzibas
iestadi par rezultatiem, vai attieciga gadijuma par palidzibas pieprasijuma izpildei
veicamo pasakumu progresu.

Uzraudzibas iestades cita no citas neiekasé maksu par darbibam un pasakumiem, kas
veikti saskana ar palidzibas pieprasijumu.

Tomeér uzraudzibas iestades var vienoties par noteikumiem, ka tas cita citai atlidzina
ipaSos izdevumus, kas rodas no savstarp&jas palidzibas sniegSanas iznémuma
gadijumos.

Uzraudzibas iestade, kas ir kompetenta saskana ar 17. panta 3. punktu, informe
Eiropas uzraudzibas iestazu tiklu par So faktu un par jebkuru pieprasijumu mainit
kompetento uzraudzibas iestadi.

Ja rodas Saubas par kompetences pieskirSanu, informacija, uz kuru balstas S§1
pieskirSana, tiks kopigota ar Eiropas uzraudzibas iestazu tiklu, kas var koordinét
centienus, lai rastu risinajumu.

61

LV



LV

22. pants
Civiltiesiska atbildiba
1. Dalibvalstis nodrosina, ka uzn@mumi ir atbildigi par kaitéjuma atlidzinasanu, ja:
a) tie nav izpildijusi 7. un 8. panta noteiktos pienakumus; un

b)  §is pienakumu neizpildes rezultata ir radusies nelabvéliga ietekme, ko biitu
vajadz€jis identificét, noverst, vajinat, izbeigt vai mazinat, izmantojot
atbilstoSus 7. un 8. panta noteiktos pasakumus, un ta ir izraisijusi kait€jumu.

2. Neskarot 1. punktu, dalibvalstis nodroSina, ka gadijuma, ja uznp€mums ir veicis
darbibas, kas minétas 7. panta 2. punkta b) apakSpunkta un 7. panta 4. punkta vai
8. panta 3. punkta c)apakSpunkta un 8. panta 5.punkta, tas nav atbildigs par
kaitejumu, kur§ radies tadas nelabvéligas ietekmes rezultata, ko izraistjusi tada
netieSa partnera darbiba, ar kuru uznémumam ir nodibinatas darTjumattiecibas, ja
vien konkréta gadijuma apstaklos nebija pamatoti sagaidit, ka faktiski veikta
darbiba, arT attieciba uz pienacigu parbaudi, bitu piemérota, lai novérstu, vajinatu,
izbeigtu vai mazinatu nelabvéligas ietekmes apmeéru.

Izvertgjot atbildibas esibu un apméru saskana ar So punktu, pienacigi nem véra
uznémuma centienus, ciktal tie ir tiesi saistiti ar konkréto kait€jumu, izpildit visus
korektivos pasakumus, ko tam pieprasa uzraudzibas iestade, visus veiktos
ieguldijumus un jebkadu meérkorienteétu atbalstu, kur§ sniegts saskana ar 7. un
8. pantu, ka arT sadarbibu ar citam struktiiram noluka noverst nelabvéligo ietekmi ta
vertibas kédes.

3. Saskana ar So pantu uznémumam iestajusies civiltiesiska atbildiba par kait€juma
atlidzinasanu neskar ta meitasuzn€mumu vai veértibas kédes tieSo un netieSo
darjjumdarbibas partneru civiltiesisko atbildibu.

4. Civiltiesiskas atbildibas noteikumi saskana ar So direktivu neskar tadus Savienibas
vai valstu noteikumus par civiltiesisko atbildibu saistiba ar nelabvéligu ietekmi uz
cilvektiesibam vai nelabvéligu ietekmi uz vidi, kas paredz atbildibu situacijas, uz
kuram neattiecas §1 direktiva vai kas paredz stingraku atbildibu neka §1 direktiva.

5. Dalibvalstis nodroSina, ka wvalsts tiesibu aktos, ar kuriem transponé So pantu,
paredzeta atbildiba ir primari un obligati piemérojama gadijumos, kad prasjjumiem
Saja sakara piemeérojamie tiesibu akti nav dalibvalsts tiesibu akti.

23. pants
Zinosana par parkapumiem un zinojoSo personu aizsardziba

Attieciba uz zinoSanu par S§is direktivas parkapumiem un to personu aizsardzibu, kuras zino
par $adiem parkapumiem, pieméro Direktivu (ES) 2019/1937.

24. pants
Publiskais atbalsts

Dalibvalstis nodroSina, ka uznémumi, kas piesakas publiskajam atbalstam, apliecina, ka tiem
nav piemérotas nekadas sankcijas par §1s direktivas saistibu nepildiSanu.
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25. pants
Direktoru riipibas pienakums

1. Dalibvalstis nodroSina, ka, pildot pienakumu rikoties uzn€muma labakajas interesgs,
2. panta 1.punkta minétie uznémumu direktori nem véra savu l€émumu sekas
attieciba uz ilgtspjas jautajumiem, tai skaita attieciga gadijuma cilvektiesibu,
klimata parmainu un vides sekas gan Tstermina, gan videja termina, gan ilgtermina.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka to normativie un administrativie akti, kas attiecas uz
direktoru pienakumu parkapumiem, attiecas arT uz $a panta noteikumiem.

26. pants
Pienacigas rupibas ievieSana un parraudziba

1. Dalibvalstis nodroSina, ka 2. panta 1. punkta minéto uznémumu direktori ir atbildigi
par 4. panta min€to pienacigas riipibas darbibu ieviesanu un parraudzibu un jo pasi
par 5. pantd min€to pienacigas ripibas politiku, atbilstigi nemot véra ieintereséto
personu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju attiecigo ieguldijumu. Direktori par
to zino valdei.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka direktori veic pasakumus, lai pielagotu korporativo
strat€giju un nemtu vera faktisko un iesp&jamo nelabvéligo ietekmi, kas identificéta
atbilstosi 6. pantam, un visus pasakumus, kuri veikti atbilstosi 7.—9. pantam.

27. pants
Grozijums Direktiva (ES) 2019/1937
Direktivas (ES) 2019/1937 pielikuma I dalas E punkta 2. apakSpunkta ieklauj sadu punktu:

“vi) [Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva Nr. ... ([datums]) par uznémumu pienacigu
rlipibu attieciba uz ilgtsp&ju un ar ko groza Direktivu (ES) 2019/1937]”

28. pants
Delegesanas istenoSana
1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja panta izklastitos
nosacijumus.
2. Pilnvaras pienemt 11. panta min&tos delegétos aktus Komisijai pieskir uz nenoteiktu
laiku.
3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 11. panta minéto pilnvaru

delegésanu. Ar lémumu par atsauk$anu izbeidz taja noradito pilnvaru delegéSanu.
Tas stajas speka nakamaja diena péc l€émuma public€Sanas Eiropas Savienibas

OV — ievietot teksta dokumenta ietvertas direktivas numuru un datumu; zemsvitras piezimé ievietot
§1s direktivas OV atsauci.
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Oficialaja Vestnesi vai vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau speka esoSos
deleggtos aktus.

Pirms delegéta akta pienemsSanas Komisija apspriezas ar katras dalibvalsts
ieceltajiem ekspertiem saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila
Iestazu noliguma par labaku likumdosanas procesu.

Tiklidz Komisija pienem delegétu aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas
Parlamentam un Padomei.

Saskana ar 11.pantu pienemts delegétais akts stajas spéka tikai tad, ja divos
meénesos no dienas, kad mingtais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomesi, ne
Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus vai ja pirms minéta
laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform&jusi Komisiju par
savu nodomu neizteikt iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas
So laikposmu pagarina par diviem méneSiem.

29. pants

ParskatiSana

Ne velak ka 11dz... [PB — ievietot datumu: 7 gadi péc $is direktivas spéka stasanas dienas]
Komisija iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par $is direktivas istenoSanu.
Zinojuma izverte §1s direktivas efektivitati attieciba uz tas mérku sasniegS§anu un izverte

$adus jautajumus:

a) vai ir japazemina 2. panta 1. punkta noteiktie sliek$ni attieciba uz darbinieku skaitu
un neto apgrozijumu;

b) vai 2. panta 1. punkta b) apakSpunkta sniegtais nozaru saraksts ir jamaina, cita starpa
tadel, lai to saskanotu ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
vadlinijam;

C) vai pielikums ir jagroza, ar1 nemot véra starptautiskas norises;

d) vai 4.—14. pants biitu japieméro ar1 nelabveligai ietekmei uz klimatu.

30. pants
TransponéSana
1. Dalibvalstis velakais [idz ...[OV ievietot datumu: 2 gadi péc Sis direktivas spéka

LV

stasands dienas] pienem un publicé normativos un administrativos aktus, kas
nepiecieSami, lai izpilditu §1s direktivas prasibas. Dalibvalstis thlit dara zinamu
Komisijai minéto noteikumu tekstu.

Tas piem&ro minétos noteikumus $adi:

a) no... [OV ievietot datumu: 2 gadi péc S§is direktivas speéka staSanas dienas]
attieciba uz uznémumiem, kas minéti 2. panta 1. punkta a) apakSpunkta un
2. panta 2. punkta a) apakSpunkta;

b) no... [OV ievietot datumu: 4 gadi péc §is direktivas speka stasanas dienas]
attieciba uz uzpémumiem, kas minéti 2. panta 1. punkta b) apakSpunkta un
2. panta 2. punkta b) apak$punkta.
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Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama sada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

31. pants
Stasanas speka

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena pec tas publiceSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

32. pants
Adresati
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs
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