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Kopsavilkuma lapa

A. Ricibas nepiecieSamiba

Kada ir problémas biitiba, un kapéc probléma ir nozimiga ES méroga?

Galvena risinama probléma ir nepiecieSamiba stiprinat korporativas parvaldibas un vadibas sistému
ilgtspéju, pieversot uzmanibu diviem aspektiem: 1) ieintereséto personu intereses un ar
ieinteresétajam personam saistitie (ilgtsp€jas) riski uznémumam nav pietickami pemti vera
korporativajas riska parvaldibas sisttmas un l€émumos; 2) uznémumi nepietieckami strada pie ta, lai
mazinatu savu Kkaitigo ietekmi uz cilvéktiestbam un vidi, tiem nav pienacigu parvaldibas, vadibas
sisttmu un pasakumu kaitigas ietekmes mazinasanai. Problemu celoni ir tirgus nepilnibas, pieméram,
uznémumu un direktoru Tstermina perspektiva un reguléjuma nepilnibas, kas izriet no neskaidriem un
atSkirigiem (tostarp jaunpienemtiem) valstu noteikumiem un neefektivas brivpratibas sist€mas. Problémai
ir ES dimensija, jo uzn@mumi un iegulditaji darbojas pari robezam, piegades kédes ir transnacionalas un
konstatétas tirgus nepilnibas ir sistemiskas. Sagaidams, ka probléma laika gaita samilzis: paredzams, ka
uzlabosies risku noteik$ana un apzinaSanas, tacu nav gaidamas pietieckami atras, vinmerigas, sist€miskas
un verienigas parmainas.

Kas biitu japanak?

Visparigais merkis ir labak izmantot vienota tirgus potencialu noltika sekmét parkartoSanos uz ilgtspgjigu
ekonomiku un veicinat ilgtsp&jigu vertibas radiSanu, ka art uzlabot ES uznémumu ilgtermina sniegumu un
noturibu. Konkretie merki ir $adi: precizét, kas tiek sagaidits no direktoriem, pildot vinu pienakumu
rikoties uznémuma interes€s; veicinat ilgtsp&jas riska un ietekmes integréSanu korporativaja riska
parvaldiba; palielinat parskatatbildibu par nelabvéligas ietekmes noteikSanu, novérSanu un mazinaSanu, tai
skaita vertibas k&des; uzlabot piekluvi tiesiskas aizsardzibas lidzekliem; uzlabot korporativas parvaldibas
praksi noliika integrét ilgtsp&ju direktoru un uznémumu l[€mumu pienemsanas procesa.

Kada ir ES Iimena ricibas pievienota vértiba (subsidiaritate)?

Dazu dalibvalstu individuala riciba nespétu apmierinoSi sasniegt mérkus, jo problémai ir ES/globals
raksturs. ES normam ir labakas iesp&as mazinat istermina spiedienu uz uzpémumiem. Jaunie ES
noteikumi balstitos uz speka esoSo ES korporativas parvaldibas satvaru. ES iesaistiSanas var nodroSinat
specigu ES ietekmi visa pasaulé.

B. Risinajumi

Kadi ir risinajumu varianti izvirzito merku sasnieg§anai? Vai ir kads velamais risinajums? Iemesli
(ja risinajuma nav)

Tika apsverti risinajumi galvenokart attieciba uz uzp€émumu pienacigas ripibas pienakumu un direktoru
pienakumiem. Neregulativi risinajumi netika apsverti, jo tie izradijuSies neefektivi un neiedarbigi.
Attieciba uz pienacigu rupibu konkréti regulativi risinajumi (pienakuma vai atbildibas ierobezoSana Iidz
vertibas kédes pirmajam Itmenim) arT netika apsverti to neefektivitates de]. Patur€tie risinajumi atSkiras
vispargjas pieejas (sektorala — horizontala) un personu loka zina. Tiek ierosinats velamais risinajumu
kopums, kura risinajumi papildina cits citu. Attieciba uz uznémumu pienacigu rapibu tiktu ieviests
horizontals pienacigas riipibas pienakums lielam sabiedribam ar ierobeZotu atbildibu (SIA) (kuras noteiks,
izmantojot divus alternativus kriteriju — darbinieku skaits un apgrozijums — kopumus), to apvienojot ar
vienkarSotu reZimu, kur§ versts uz visnozimigakajiem jautdjumiem vid&ja lieluma un vid&jas
kapitalizacijas SIA nozar€s, kuras ir lielaka varbiitiba, ka varétu rasties nelabvéliga ietekme uz vidi un
cilvéktiesibam (nozimigas ietekmes nozares). To papildinatu ES noteikumi par saskanotu civiltiesisko
atbildibu un administrativo atbildibu. Tiks ieklauti treSo valstu uzp€mumi ar ievérojamu apgrozijumu ES.
Attieciba uz direktoru pienakumiem vélamais risinajums attieciba uz visam SIA (ko reglamenté valsts




uznémgejdarbibas tiesibu akti) saskanota veida precizétu generaldirektoru pienakumu rikoties uznémuma
interes€s. Ta pamata biitu dazi konkréti direktoru pienakumi (pieméram, saistiba ar riska parvaldibu vai
ieinteres€to personu iesaisti) lieliem uznémumiem, Sos pienakumus pakapeniski ieviestu attieciba uz
nozimigas ietekmes vidgja lieluma SIA un birzas saraksta ieklautiem MVU. Uzpe€mumos, uz kuriem
attiecas uznémumu pienacigas riipibas pienakums, nosaka ar1 direktora pienakumu So pienacigo ripibu
istenot. Papildu ipa$i direktoru pienakumi saistiba ar strat€gijas noteikSanu ar zinatniski pamatotiem
mérkiem attiektos uz lieliem uzp€mumiem ar vairak neka 1000 darbinieku. To papildinatu vispargja
klauzula par to, ka atalgojumam biitu jaatvieglo vai vismaz nebutu jakaveé jauno noteikumu iev€rosana.

Kads ir dazadu ieintereséto personu viedoklis? Kuru risinajumu katra no ieinteresétajam personam
atbalsta?

Apspriesanas darbibas, it Ipasi sabiedriska apsprieSana, kura tika sanemts gandriz pusmiljons atbilzu,
apliecina vispargju atbalstu ES ricibas mérkim un lielakajai dalai ierosinato darbibu. Attieciba uz
direktoru pienakumiem lielaka dala respondentu visas ieintereséto personu grupas atzina nepiecieSamibu
panakt, ka uzn€émumiem un direktoriem korporativajos lémumos ir janem vé&ra ieintereséto personu
intereses, it Tpasi attieciba uz ilgtsp€jas integréSanu korporativaja stratégija, lielako atbalstu tam pauda
NVO, atseviski uzpémumi un uzpémumu apvienibas. Uznémumi un to apvienibas pauda baZas par
izméramu mérku noteikSanu un visu ieintereséto personu interesu lidzsvaroSanu. Attieciba uz uznémumu
pienacigu rapibu visas ieinteres€to personu grupas ar lielu vairakumu apstiprina to, ka nepiecieSams
horizontals ES tiesiskais regul&jums, kas nodrosSina saskanotibu, vienlidzigus konkurences apstaklus un
juridisko noteiktibu. Pastav vispargjs atbalsts verienigai pieejai attieciba uz pienacigas riipibas pienakuma
saturisko tv€rumu velama risinajuma ietvaros. Attieciba uz sloga samazinasanu MVU ka iedarbigi tiek
apsverti tadi pasakumi ka riku kopums, valsts palidzibas dienesti, atbalsts sp&u veidoSanai, tai skaita
finanséjums, un nesaisto$as vadlinijas. Skiet, ka atalgojums tick atzits ka papildelements, jo par to
sanemtas vien nedaudzas atbildes.

C. Velama risinajuma ietekme

Kadus ieguvumus nodroSinas vélamais risinajums (ja tads ir, pretéja gadijuma — galvenie
risinajumi)?

Vélamo risinajumu kopums lautu uznémumiem uzlabot finansialos raditajus, pamatojoties uz dazadiem
faktoriem, pieméram, labaku riska parvaldibu, uzlabotu darbibas efektivitati un izmaksu ietaupijumiem,
labaku noturibu un vairak inovacijas. Ne visi ieguvumi radisies nekavéjoties, dazi no tiem var izpausties
vidgja termina un ilgtermina, tapat tie neradisies vienlidzigi visiem tvéruma esoSajiem uznémumiem.
Sagaidama pozitiva ietekme uz cilvektiesibam, tai skaita darba tiesibam, un uz vidi (arT treSajas valstis,
kuras atrodas piegades k&des). Veélamais pasakumu kopums efektivi palidzés panakt Sos ieguvumus.

Cik izmaksas velamais risinajums (ja tads ir, pretéja gadijuma — galvenie risinajumi)?

Atbilstibas nodroSinaSanas izmaksas uzpémumiem veido izmaksas par pienacigas riipibas procesu un
procediiru izstradi un darbibu, ka arT parejas izmaksas, t.i., izdevumi un ieguldijumi, kas vajadzigi, lai
mainitu uznémuma pasa darbibu un veértibas k&des nolika mazinat negativo ietekmi. Papildu izmaksas par
zinoSanu sabiedribai radisies tikai nozimigas ietekmes birzu sarakstos neieklautiem vid€ja lieluma
uznémumiem, jo uz tiem neattiecas Komisijas priekSlikums Direktivai par korporativo ilgtsp€jas zinu
sniegSanu. Apléstas atbilstibas nodrosinaSanas tiesas izmaksas, nemot véra skarto uznémumu skaitu, veido
vienreiz€jas izmaksas 500—-680 miljonu EUR apmeéra un kart&jas (ikgadg€jas) izmaksas 1,72—2,37 miljardu
EUR apmeéra (atkariba no izraudzita darbinieku skaita/apgrozijuma kritérija, ko izmanto lielu uznémumu,
uz kuriem attiecas pilnigas pienacigas riipibas noteikumi, noteikSanai). Daziem uznémumiem
(meitasuznémumiem, vertibas kédes partneriem), kuri neietilpst iniciativas darbibas joma, radisies netiesas
(lejupgjas) izmaksas. Direktoru pienakumu noteikSana radis vienreiz€jas izmaksas 445 miljonu EUR
apméra, savukart atalgojuma ietekme uz izmaksam ir loti neliela.

Kada biis ietekme uz MVU un konkurétspeju?




Atbilstosi ve€lamajam pasakumu kopumam pienacigas ripibas pasakumi neattiecas uz maziem un
mikrouzn€mumiem; uz vidgja lieluma un vid€jas kapitalizacijas uznémumiem tie attiecas tikai tad, ja tie
darbojas 1paSi ietekmigas ekonomikas nozar€s ar mérktiecigakiem pienakumiem, un ieklauSana ir
pakapeniska. Ka aprakstits, sagaidama netieSa ietekme uz visiem uznémumiem, kas ir dala no vértibas
kédém; velamais pasakumu kopums ietver pasakumus, ar kuriem novers to, ka atbilstibas nodroSinasanas
slogs tiek uzlikts MV U vertibas kédes partneriem, savukart papildu atbalsta pasakumi ari palidzés mazinat
izmaksas MVU. Kopuma v€lamajam risinajumam butu jauzlabo uzn€mumu noturiba, ilgtermina sniegums
(skatit “Ieguvumi™), it 1pasi vid€ja termina un ilgtermina, nodroSinot lidzigus ieguvumus ietaupijumu
limeni. Ta ka izmaksam ir salidzinos$i neliela ietekme salidzinajuma ar uzn@émumu ien€émumiem, nav
sagaidami bitiski negativi kroplojumi attieciba uz ES uznémumu konkurétsp&ju pasaules tirgos un ir
sagaidama pozitiva ietekme uz konkurenci vidgja termina un ilgtermina.

Vai tiks bitiski ietekméts dalibvalstu budZets un parvaldes iestades?

Saskana ar v€lamo risinajumu kop€jas uzraudzibas izmaksas valsts parvaldei visas dalibvalstis veidotu
vienreizgjas izmaksas 0,13 miljonu EUR apmeéra un kartejas ikgad&jas izmaksas 7,86—11,2 miljonu EUR
apméra (atkariba no izraudzita darbinieku skaita/apgrozijuma kritérija, ko izmanto lielu uznémumu, uz
kuriem attiecas pilnigas pienacigas ripibas noteikumi, noteikSanai). Sos aprékinus pieméro uz risku
balstitu uzraudzibas parbaudei attieciba uz pienacigu rupibu. Nav paredzamas papildu uzraudzibas
izmaksas direktoru pienakumu un atalgojuma sadala. Dalibvalstim var rasties ar nelielas papildu izpildes
izmaksas tiesvedibas dél.

Vai ir paredzama cita bitiska ietekme?

Nemot veéra globalo ietekmi vértibas k&zu del, tiks skarti treSo valstu uzp€émumi un ekonomikas.
Sagaidama pozitiva ietekme uz cilvektiesibam un vidi, un vietgjam kopienam, pateicoties ieintereséto
personu labakai informétibai, uzlabotai ar ilgtsp&ju saistitai praksei, starptautisko standartu plasakai
pienemSanai jaunattistibas valstis, labakai piekluvei tiesiskas aizsardzibas Ilidzekliem -cietuSajiem,
ilgtspgjigiem ieguldijumiem. Iesp&jama negativa ietekme ir $ada: atbilstibas nodroSinaSanas izmaksas
treSo valstu uzp@mumiem un sekojo$a raZotaju parcel$anas no treS§am valstim uz nekontrol&tiem produktu
tirgiem; risks, ka uznémumi pariet pie mazak riskantiem piegadatajiem. Sadas ietekmes mazinasanas
pasakumi ir aprakstiti.

Proporcionalitate?

Ierosinatie pasakumi neparsniedz to, kas ir nepiecieSams, lai pieverstos c€loniem un sasniegtu iniciativas
meérkus. Slogs uznpémumiem, ko rada atbilstibas nodroSinaSanas izmaksas, tika pielagots uznémuma
lielumam un tam pieejamajiem resursiem, un riska profilam (skatit ar1 iepriek§ minéto par ietekmi uz
MVU).

D. Turpmaka riciba

Kad politika tiks parskatita?

Piecus gadus péc transponéSanas, nemot véra pieteikuma iesniegSanai un datu vakSanai nepiecieSamo
laiku.
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