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1. Uvop

Touto spravou je splnend povinnost’ vyplyvajica z ¢lanku 79 ods. 3 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (d’alej len ,,PZOZ*), v ktorom sa stanovuje, ze ,,Komisia
predlozi rocnu spravu o pouzivani zmluvnych zamestnancov vratane poctov uradnikov, urovne a typu
pracovnych miest, zemepisnej rovnovihy a rozpoctovych zdrojov na kazdu funkcénu skupinu‘.
Obsahuje informécie tykajice sa rokov 2017 a 2018, ktoré sa zozbierali 31. decembra.

Sprava obsahuje udaje tykajice sa 57 roznych subjektov: a) inStitucii vymedzenych v ¢lanku 13
Zmluvy o Eurépskej unii s vynimkou Europskej centralnej banky, b) orgénov pridruzenych
k inStiticiam podla ¢lanku 1b sluzobného poriadku a c) orgdnov, na ktoré sa vztahuje sluzobny
poriadok podla aktov Unie, ktorymi boli zriadené, ako sa vymedzuje v &lanku la odseku 2
sluzobného poriadku!. Medzi tieto organy patria vykonné a decentralizované agentiry, spoloéné
podniky? a Eurdpsky inova¢ny a technologicky institat (EIT).

Udaje tykajiice sa Komisie zahfiiaju vSetkych zmluvnych zamestnancov, t. j. zamestnancov
financovanych z rozpoctovych riadkov pre administrativne vydavky, operacné vydavky a vyskum,
ako aj z prijmov pochadzajucich z dohdd o urovni poskytovanych sluzieb s ostatnymi institiiciami
a organmi’.

Kategoria zmluvnych zamestnancov vznikla v roku 2004 v ramci reformy sluzobného poriadku.
Odvtedy zmluvni zamestnanci vyznamne prispeli k préci institcii schopnost’ami, ktorymi prislusné
institucie nie vzdy disponovali, ako aj vykondvanim pomocnych administrativnych ¢innosti za nizsie
naklady.

V ¢lankoch 3a a3b PZOZ sa vymedzuju Glohy zmluvnych zamestnancov a funkcie, ktoré¢ moéozu
vykonavat’.

Zmluvného zamestnanca podla ¢lanku 3a mozno prijat’ bud’ na krat$i pracovny c¢as, alebo na plny
pracovny ¢as a na pracovné miesto, ktoré nie je zahrnuté do planu pracovnych miest:

e v utvaroch inStitlcii: na plnenie vyluéne manudlnych alebo administrativnych pomocnych
uloh vo funkénej skupine I,

Treba poznamenat’, ze sluzobny poriadok sa nevztahuje na Eurdpsku centralnu banku ani Eurdpsku investi¢na
banku (vratane Eurdpskeho investiéného fondu), ktoré prijali osobitné pravidla tykajuce sa svojich
zamestnancov podla ¢lanku 36 ods. 1 protokolu €. 4 a ¢lanku 11 ods. 7 protokolu €. 5 pripojenych k zmluvam.
V tejto sprave sa nespomina ani Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii, ked’ze nezamestnava zmluvnych
zamestnancov. Uvedené organy preto nepatria do rozsahu posobnosti tejto spravy.

2 Pozri ¢ldnok 187 ZFEU.

Treba poznamenat’, Ze rozpoctové udaje (zasielané kazdy rok rozpoctovému organu spolu s navrhom rozpoctu —
pracovny dokument, casti II a III) uvadzaju pocet zmluvnych zamestnancov v case predlozenia navrhu rozpoctu
(vratane zmluvnych zamestnancov prijatych na zéklade pripisanych prijmov), t. j.: zoznam k 1. aprilu roka N — 1
(kde N je rok navrhu rozpoctu), plnenie rozpoctu v roku N —2 a ziadosti o rozpocCtové prostriedky spolu
s odhadmi ekvivalentov plného pracovného Casu na rok N. Preto existuju urcité rozdiely v pocte zmluvnych
zamestnancov v zavislosti od zdroja udajov. Ked'Ze niekolko rozpoctovych riadkov zahifia rozpoctové
prostriedky pre externych zamestnancov bez urcenia rozdielu medzi jednotlivymi kategériami tychto
zamestnancov, rozpocCtové udaje predstavuju najlepSie mozné odhady =zalozené na pravdepodobnych
priemernych nakladoch a rozdeleni medzi kategériami.



e v zastipeniach adelegiciach EU, agentirach a ostatnych subjektoch: na plnenie uloh
uvedenych v ¢lanku 80 ods. 2 PZOZ vo funkénych skupinach I, II, Il a I'V.

Zmluvni zamestnanci pracuji na zéklade zmluvy, ktort je mozné po prvom predlzeni platnosti
zmenit’ na zmluvu na neurcity c¢as.

Zmluvni zamestnanci podl'a ¢lanku 3b s zamestnani s cielom:

e plnit’ iné ulohy, nez st uvedené v ¢lanku 3a PZOZ na pracovnom mieste, ktoré nie je
zahrnuté do planu pracovnych miest, alebo

e nahradit’ tradnika alebo doCasného zamestnanca, ktory docasne nie je schopny plnit’ si svoje
zamestnanecké povinnosti.

Tito zamestnanci sa prijimaji na kratke obdobia, minimélne na tri mesiace a maximalne na Sest’
rokov.

V ¢lanku 80 PZOZ sa stanovuje vztah medzi jednotlivymi funkénymi skupinami (d’alej len ,,FS*)
a ulohami, ktoré mézu vykonéavat’ zmluvni zamestnanci:

Funkéna . .
. Trieda Ulohy
skupina
Administrativne, poradenské, jazykové tlohy a rovnocenné technické
v 13 az 18 ulohy vykondvané pod dozorom tradnikov alebo docasnych
zamestnancov
I R a3 12 Vykonné, planovacie, i¢tovnicke a iné rovnocenné technické ulohy
az . . , . “ ,
vykonavané pod dozorom uradnikov alebo docasnych zamestnancov
Kancelarske a sekretarske prace, riadenie administrativy a iné
II 4az7 rovnocenné tlohy vykonavané pod dozorom uradnikov alebo do¢asnych
zamestnancov
1 1 a3 3 Manudlne a administrativne pomocné sluzobné ulohy vykonédvané pod
az , . « ,
dozorom uradnikov alebo doc¢asnych zamestnancov




2. ZMLUVNi ZAMESTNANCI V INSTITUCIACH, AGENTURACH A SPOLOCNYCH PODNIKOCH/EIT
Pocet zmluvnych zamestnancov k 31. decembru kazdého prislusného roka sa ¢leni takto:

Tabulka 1 — Pocet zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych institiciach, agentirach a spolo¢nych
podnikoch/EIT v roku 2017

Eurdpska komisia 7 165
Iné institucie 2425
Agentury a spoloéné podniky/EIT 3749

Tabulka 2 — Podiel zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych institiciach, agentirach a spolo¢nych
podnikoch/EIT v roku 2017

Tabulka 3 — Pocet zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych instittciach, agentirach a spolo¢nych
podnikoch/EIT v roku 2018

Eurdpska komisia 7 238
Iné institucie 2 608
Agentury a spoloéné podniky/EIT 3995

Tabul’ka 4 — Podiel zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych inStiticiach, agentiirach a spoloénych
podnikoch/EIT v roku 2018

2018

Agentiry a spoloéné
podniky/EIT 28,9 %

Eurdpska komisia
52,3%

Ostatné inStitticie
18,8%



Tabulka 5 — Zmena v po¢te zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych inStiticiach, agenturach

a spolo¢nych podnikoch/EIT (2016/2017)

Eurdpska komisia +0,48 %
Iné institucie +7,59 %
Agentury a spolo¢né podniky/EIT +7,42 %

Tabulka 6 — Zmena v pofte zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych inStiticiach, agenturach

a spolo¢nych podnikoch/EIT (2017/2018)

Eurdpska komisia +1,02 %
Iné institucie +7,55 %
Agentury a spolo¢né podniky/EIT +6,56 %

Tabulka 7 — Zmena v relativhom podiele zmluvnych zamestnancov v Komisii, ostatnych inStituciach,
agenturach a spolo¢nych podnikoch/EIT (2016/2017)

Eurdpska komisia -1,67 %
Iné institucie +0,67 %
Agentury a spolo¢né podniky/EIT +1,00 %

Tabulka 8 — Zmena v relativnom podiele zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych institaciach,
agentirach a spoloénych podnikoch/EIT (2017/2018)

Eurdpska komisia -1,42 %
Iné institucie +0,66 %
Agentury a spoloéné podniky/EIT +0,76 %




3. ZMLUVNi ZAMESTNANCI V EUROPSKEJ KOMISII
3.1. Vyvoj vyuZzivania zmluvnych zamestnancov v Komisii

Tabulka 9 — PriebeZny vyvoj v ramci Komisie
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3.2. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl'a rodu a funk¢nej skupiny

Rozdelenie zmluvnych zamestnancov podla rodu, funk¢énej skupiny (FS) atriedy za roky 2017
a 2018 je znazornené v nasledujucich tabul’kéach.

Tabulka 10a — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a rodu, funk¢nej skupiny a triedy
v roku 2017

Zmluvni zamestnanci

FSIWVAEFSIVI7 FSIV A6 FSIV IS FSIV 14 FSIV 13 FSII 12 FSIN 11 FSII 10 FSINOS FSII0B FS1107 FSII06 FS1105 FSIN04 F5103 FSI02 FS101
Funkénd skupina




Muz Zena Spolu

FSIV 18 102 65,0 % 55 | 350% | 157 | 56%

FS IV 17 133 64,9 % 72 | 351% | 205 | 73%

FSIV 16 328 568% | 249 | 432% | 577 | 205%

1A FS IV 15 420 47,7% | 460 | 523% | 80 | 313%
FSIV 14 369 460% | 434 | 540% | 803 | 285%

FSIV 13 92 47,4 % 102 | 526% | 194 | 69%
| 1444 | 513% [ 1372 | 487% | 2816 | 393%

FS Il 12 30 49,2 % 31 | 508% | 61 4,6 %

FS 111 11 66 44,9 % 81 | 551% | 147 | 11,0%

B Fs 10 132 40,0 % 198 | 60,0% | 330 | 24,6%
FS 11l 09 177 379% | 290 | 62,1% | 467 | 349%

FS 11l 08 105 31,4% | 229 | 686% | 334 | 249%
| 510 381% | 829 | 61,9% | 1339 | 187 %

FS 1107 29 14,6 % 170 | 854% | 199 | 9,0%

FS 11 06 134 168% | 664 | 83,2% | 798 | 361%

1[I FS 1105 134 163% | 687 | 83,7% | 81 | 372%
FS 1104 75 192% | 315 | 808% | 390 | 17,7%
| a2 168% | 1836 | 832% | 2208 | 30,8%

FS103 208 69,3 % 92 | 307% | 300 | 374%

SN FS 102 273 59,6 % 185 | 404% | 458 | 57,1%
FS101 35 79,5 % 9 205% | 44 5,5%
516 643% | 286 | 357% | 802 | 112%

SPOLU 2842 | 397% | 4323 | 603% | 7165 | 100 %




Tabul’ka 10b — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a rodu, funk¢nej skupiny a triedy
v roku 2018

L1t

mZ

2mluvni zai

FEIV1SFS W 1TFS W A6FS W ISFS W 14 FS W13 FSMI12 FSNI11FS NI 10 FS NIOS FS OS2 FS 07 FSI06 FSIOS FSIO4 FS |03 FS102 FS 101

Funkénd skupina

FSIV 18 63,6 % 36,4 % 4,7 %
FS IV 17 117 62,6 % 70 37,4 % 187 6,6 %
FS IV 16 338 54,7 % 280 45,3 % 618 21,9 %
FSIV RaEVAES 376 47,7 % 412 52,3 % 788 28,0 %
FS IV 14 453 45,1 % 552 54,9 % 1005 35,7 %
FSIV 13 93 44,9 % 114 55,1 % 207 7,3 %
1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 40,6 %

Fsm12 S 47,2 % 28 52,8 % 53 4,0 %
Fsim11 RN 45,8 % 71 542 % | 131 9,8 %
e Fsm1o EEE 42,7 % 199 573% | 347 25,9 %
Fsmoo RN 34,6 % 354 654 % | 541 40,4 %
Fsios” KR 30,1 % 223 699% | 319 23,8 %
516 371 % 875 629% | 1391 | 192%
FS 1107 26 14,1 % 158 859% | 184 8,3 %
Fsiioe [P 16,8 % 604 832% | 726 32,9 %
Fsn  LLEE 153 17,1 % 743 829% | 896 40,6 %
FS Il 04 53 17,3 % 253 827% | 306 13,9 %
354 16,8% | 1758 | 832% | 2112 | 292%
272 70,3 % 115 297% | 387 48,3 %
FS I 211 57,3 % 157 427% | 368 45,9 %
36 83,7 % 7 16,3 % 43 54 %
519 65,0 % 279 350% | 798 11,0 %
| SPOLU | 2850 | 394% | 4388 | 606% | 7238 | 1000% |




3.3. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podla Statnej prisluSnosti, rodu a funkénej skupiny

Treba poznamenat, Ze podobne ako pri uradnikoch a do¢asnych zamestnancoch? sa aj zmluvni
zamestnanci prijimaju na zaklade pozadovaného profilu, schopnosti ajazykovych znalosti
uchéadzacov bez toho, aby boli stanovené kvoty podl'a Statnej prislusnosti.

V roku 2017, rovnako ako v roku 2018, boli vSetky ¢lenské Staty zastipené vo vSetkych funkénych
skupinach, okrem Rakusanov a Svédov, ktori chybali vo FS I. Medzi zmluvnymi zamestnancami st
najviac zastapeni tito $tatni prislu$nici v zostupnom poradi: Taliani, Belgi¢ania, Francuzi, Spanieli
a Gréci, za ktorymi nasleduji Rumuni a Poliaci. Celkovy podiel prvych Styroch statnych prislusnosti
je od roku 2005 rovnaky (priblizne 60 %). Zastipenie Statnych prisluSnikov Spojen¢ho kralovstva
a Nemecka, ako aj Pol'ska a Holandska je v porovnani s po¢tom ich obyvatelov pomerne nizke.
Naopak, Belgicko a Taliansko maju z hl'adiska poctu obyvatelov vysoké =zastiipenie medzi
zmluvnymi zamestnancami.

Rozdelenie podla Statnej prislusnosti je ovplyvnené kombinaciou faktorov, predovsetkym
zemepisnou blizkost'ou k miestu sidla instittcie (v pripade Komisie je to najmé Brusel, Luxemburg
a Ispra), vyskou platu a trvanim navrhnutych zmlav. Uchéddzaci l'ahSie prijma pracovné miesto na
uréity cas, ak byvaji v mieste alebo v blizkosti miesta, v ktorom im prisluSna inStiticia pracu
pontikne, ked’Ze trvanie prvej zmluvy je spravidla iba jeden rok. Ako je uvedené v nasledujucich
tabul'kach, tyka sa to predovSetkym zmluvnych zamestnancov vo FS I a FS II, zatial’ ¢o geografické
zlozenie zmluvnych zamestnancov vo FS Il a FS 1V je trochu vyvazenejsie.

Tabulka 11a — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a Statnej prislusnosti a rodu
v roku 2017
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Tabulka 11b — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podla $tatnej prislusnosti a rodu
v roku 2018
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Tabul’ka 11c — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a Statnej prislusnosti a rodu v roku 2017

Z SPOLU % Suhrn

658 46,1 % 768 53,9% 1426 199% | 19,9%
446 34,6 % 844 65,4 % 1290 18,0% | 37,9%
387 43,2 % 509 56,8 % 896 125% | 50,4 %
305 40,7 % 444 59,3 % 749 10,5% | 60,9%
198 49,1 % 205 50,9 % 403 56% | 66,5%
97 28,4 % 245 71,6 % 342 48% | 71,3%
67 24,0 % 212 76,0 % 279 39% | 752%
114 45,1 % 139 54,9 % 253 35% | 78,7%
83 35,0% 154 65,0 % 237 33% | 82,0%
44 27,2 % 118 72,8 % 162 23%| 84,3%
71 53,4 % 62 46,6 % 133 19% | 86,1%
49 39,2 % 76 60,8 % 125 1,7% | 87,9%
49 51,0% 47 49,0 % 96 1,3%| 89,2%
28 35,4% 51 64,6 % 79 1,1% | 90,3%
17 24,6 % 52 75,4 % 69 1,0% | 91,3%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 92,2%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 93,2%
24 36,9 % 41 63,1% 65 09% | 94,1%
14 22,6 % 48 77,4 % 62 09% | 949%
21 36,2 % 37 63,8 % 58 0,8% | 95,7%
20 36,4 % 35 63,6 % 55 0,8% | 96,5%
19 35,8% 34 64,2 % 53 0,7% | 97,3%
11 24,4 % 34 75,6 % 45 0,6% | 97,9%
7 17,9 % 32 82,1% 39 05%| 98,4%
17 47,2 % 19 52,8 % 36 05%| 98,9%
13 43,3 % 17 56,7 % 30 04% | 99,3%
14 56,0 % 11 44,0 % 25 03% | 99,7%
4 30,8 % 9 69,2 % 13 02% | 99,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,1% | 100,0 %
2842 39,7% | 4323 60,3 % 7 165 100,0 % | 100,0 %
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Tabulka 11d — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a Statnej prislusnosti a rodu v roku 2018

M V4 SPOLU % Sthrn
675 46,4 % 780 53,6 % 1455 20,1% | 20,1%
450 35,4 % 820 64,6 % 1270 175% | 376%
384 42,8 % 513 57,2 % 897 12,4% | 50,0%
301 40,6 % 441 59,4 % 742 103% | 60,3%
192 44,0 % 244 56,0 % 436 6,0 % 66,3 %
99 28,0 % 254 72,0 % 353 49% | 712%
65 23,2 % 215 76,8 % 280 3,9% 75,1 %
125 48,8 % 131 51,2 % 256 3,5% 78,6 %
78 33,9% 152 66,1 % 230 32% 81,8 %
51 32,1% 108 67,9 % 159 22% 84,0 %
51 39,8 % 77 60,2 % 128 1,8% 85,7 %
58 51,8 % 54 48,2 % 112 1,5% 87,3 %
44 48,9 % 46 51,1 % 90 1,2 % 88,5 %
26 29,5 % 62 70,5 % 88 1,2% 89,7 %
23 27,4 % 61 72,6 % 84 1,2% 90,9 %
21 28,8 % 52 71,2 % 73 1,0 % 91,9 %
33 46,5 % 38 53,5 % 71 1,0% 92,9 %
22 32,4% 46 67,6 % 68 09% 93,8%
29 44,6 % 36 55,4 % 65 0,9% 94,7 %
22 38,6 % 35 61,4 % 57 0,8% 95,5 %
14 25,0 % 42 75,0 % 56 0,8% 96,3 %
21 38,9 % 33 61,1% 54 0,7% 97,0 %
11 22,4 % 38 77,6 % 49 0,7% 97,7 %
7 17,1 % 34 82,9% 41 0,6 % 98,3 %
13 37,1% 22 62,9 % 35 0,5% 98,8 %
14 40,0 % 21 60,0 % 35 0,5% 99,3 %
13 46,4 % 15 53,6 % 28 0,4% 99,6 %
3 23,1% 10 76,9 % 13 02% 99,8 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,2% 100,0 %
2 850 39,4 % 4388 60,6 % 7238 | 100,0% | 100%
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Tabulka 12a — Zmluvni zamestnanci Komisie podla rodu, funk¢nej skupiny a Statnej prislusnosti
v roku 2017

M z SPOLU % Sahrn

341 55,0 % 279 45,0 % 620 22,0% | 22,0%
222 55,0 % 182 45,0 % 404 143% | 36,4%
167 49,0 % 174 51,0% 341 12,1% | 48,5%
124 53,0 % 110 47,0 % 234 8,3 % 56,8 %
111 65,3 % 59 34,7 % 170 6,0 % 62,8 %
85 53,1% 75 46,9 % 160 5,7 % 68,5 %
41 42,3 % 56 57,7 % 97 3,4% 71,9 %
39 43,3 % 51 56,7 % a0 3,2% 75,1 %
28 32,6 % 58 67,4 % 86 3,1% 78,2 %
20 28,6 % 50 71,4 % 70 2,5% 80,7 %
49 72,1 % 19 27,9 % 68 2,4 % 83,1%
30 52,6 % 27 47,4 % 57 2,0% 85,1 %
23 46,0 % 27 54,0 % 50 1,8% 86,9 %
31 62,0 % 19 38,0 % 50 1,8 % 88,7 %
18 45,0 % 22 55,0 % 40 1,4 % 90,1 %
17 54,8 % 14 45,2 % 31 1,1% 91,2 %
11 37,9 % 18 62,1 % 29 1,0 % 92,2 %
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,3%
10 38,5% 16 61,5 % 26 0,9 % 94,2 %
10 40,0 % 15 60,0 % 25 0,9 % 95,1 %
8 33,3% 16 66,7 % 24 0,9 % 95,9 %
9 37,5% 15 62,5 % 24 0,9% 96,8 %
11 50,0 % 11 50,0 % 22 0,8 % 97,5%
10 55,6 % 8 44,4 % 18 0,6 % 98,2 %
4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,6 % 98,8 %
3 21,4 % 11 78,6 % 14 0,5 % 99,3 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,5% 99,7 %
1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,1% 99,9 %
2 50,0 % 2 50,0 % 4 0,1% |100,0%
1444 | 51,3 % 1372 48,7 % 2 816 100 % 100 %
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Tabul’ka 12b — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a rodu, funkénej skupiny a §tatnej prisluSnosti
v roku 2018

M Z Spolu % Suhrn

369 54,3 % 311 45,7 % 680 23,2 % 23,2 %
217 53,6 % 188 46,4 % 405 13,8 % 36,9 %
169 48,8 % 177 51,2 % 346 11,8 % 48,7 %
121 51,5% 114 48,5 % 235 8,0% 56,7 %
108 60,7 % 70 39,3% 178 6,1 % 62,8 %
89 54,9 % 73 45,1 % 162 55% 68,3 %
47 39,8 % 71 60,2 % 118 4,0 % 72,3 %
30 31,3% 66 68,8 % 96 3,3% 75,6 %
37 39,4 % 57 60,6 % 94 3,2% 78,8 %
23 32,9% 47 67,1% 70 2,4% 81,2 %
32 55,2 % 26 44,8 % 58 2,0% 83,1%
39 72,2 % 15 27,8 % 54 1,8% 85,0 %
22 44,9 % 27 55,1% 49 1,7% 86,7 %
25 52,1% 23 47,9 % 48 1,6 % 88,3 %
20 45,5 % 24 54,5 % 44 1,5% 89,8 %
12 33,3% 24 66,7 % 36 1,2 % 91,0 %
12 37,5% 20 62,5% 32 1,1% 92,1%
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,1%
9 33,3% 18 66,7 % 27 0,9% 94,0 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 94,9 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 95,8 %
12 48,0 % 13 52,0% 25 0,9% 96,7 %
9 40,9 % 13 59,1 % 22 0,7% 97,4 %
7 36,8 % 12 63,2 % 19 0,6 % 98,1 %
6 353% 11 64,7 % 17 0,6 % 98,7 %
4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,5% 99,2 %
5 38,5% 8 61,5% 13 0,4 % 99,7 %
0 0,0% 6 100,0 % 6 0,2% 99,9 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,1% 100,0 %
1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 100,0 % | 100,0 %
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Tabul’ka 12¢ — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a rodu, funkénej skupiny a Statnej prisluSnosti
v roku 2017

M z SPOLU % Suahrn

103 40,2 % 153 59,8 % 256 19,1 % 19,1 %
72 44,7 % 89 55,3 % 161 12,0% 31,1%
73 45,3 % 88 54,7 % 161 12,0% 43,2 %
49 36,8 % 84 63,2 % 133 9,9 % 53,1%
34 34,0% 66 66,0 % 100 7,5% 60,6 %
26 31,0% 58 69,0 % 84 6,3 % 66,8 %
16 26,2 % 45 73,8 % 61 4,6 % 71,4 %
19 34,5% 36 65,5 % 55 4,1 % 75,5 %
12 29,3 % 29 70,7 % 41 3,1% 78,6 %
12 33,3% 24 66,7 % 36 2,7 % 81,3%
16 48,5 % 17 51,5% 33 2,5% 83,7 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9% 85,6 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9% 87,5 %
9 37,5% 15 62,5 % 24 1,8 % 89,2 %
2 12,5% 14 87,5 % 16 1,2 % 90,4 %
2 13,3 % 13 86,7 % 15 1,1% 91,6 %
4 26,7 % 11 73,3 % 15 1,1% 92,7 %
5 33,3% 10 66,7 % 15 1,1% 93,8 %
3 21,4 % 11 78,6 % 14 1,0 % 94,8 %
3 23,1% 10 76,9 % 13 1,0% 95,8 %
5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 96,6 %
8 80,0 % 2 20,0 % 10 0,7 % 97,3 %
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,7 % 98,0 %
4 57,1% 3 42,9 % 7 0,5% 98,5 %
3 42,9 % 4 57,1% 7 0,5% 99,0 %
2 40,0 % 3 60,0 % 5 0,4 % 99,4 %
1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,4 % 99,8 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,1% 99,9 %
0 0,0% 1 100,0 % 1 0,1% 100,0 %
510 38,1% 829 61,9 % 1339 100 % 100 %
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Tabulka 12d — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a rodu, funkénej skupiny a Statnej prisluSnosti
v roku 2018

IT 102 38,9 % 160 61,1 % 262 18,8 % 18,8 %
FR 69 41,6 % 97 58,4 % 166 119% 30,8 %
BE 68 42,8 % 91 57,2 % 159 11,4 % 42,2 %
ES 50 36,8 % 86 63,2 % 136 9,8 % 52,0 %
EL 34 28,8 % 84 71,2 % 118 8,5% 60,5 %
{0) 27 30,7 % 61 69,3 % 88 6,3 % 66,8 %
PL 15 23,4 % 49 76,6 % 64 4,6 % 71,4 %
DE 26 41,9 % 36 58,1 % 62 4,5 % 75,8 %
BG 19 43,2 % 25 56,8 % 44 3,2% 79,0 %
PT 12 34,3 % 23 65,7 % 35 2,5% 81,5 %
UK 13 46,4 % 15 53,6 % 28 2,0% 83,5%
HU 9 36,0 % 16 64,0 % 25 1,8% 85,3 %
NL 11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,8% 87,1 %
LT 10 43,5 % 13 56,5 % 23 1,7% 88,8 %
SK 4 18,2 % 18 81,8 % 22 1,6 % 90,4 %
Ccz 6 28,6 % 15 71,4 % 21 1,5% 91,9 %
Sl 5 29,4 % 12 70,6 % 17 1,2 % 93,1 %
HR 3 20,0 % 12 80,0 % 15 1,1% 94,2 %
SE 5 41,7 % 7 58,3 % 12 0,9 % 95,0 %
cYy 5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7% 95,8 %
Lv 1 10,0 % 9 90,0 % 10 0,7 % 96,5 %
EE 2 22,2 % 7 77,8 % 9 0,6 % 97,1 %
FI 5 55,6 % 4 44,4 % 9 0,6 % 97,8 %
IE 7 77,8 % 2 22,2 % 9 0,6 % 98,4 %
AT 4 50,0 % 4 50,0 % 8 0,6 % 99,0 %
DK 3 42,9 % 4 57,1% 7 0,5% 99,5 %
MT 0 0,0 % 3 100,0 % 3 0,2 % 99,7 %
LU 0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1% 99,9 %
Iné 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,1% 100,0 %
SPOLU 516 37,1 % 875 62,9 % 1391 100,0 % | 100,0 %
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Tabul’ka 12e — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a rodu, funkénej skupiny a Statnej prisluSnosti
v roku 2017

M z SPOLU % Suahrn
63 10,5 % 538 89,5 % 601 272% | 27,2%
67 19,6 % 275 80,4 % 342 155% | 42,7 %
48 18,3 % 215 81,7 % 263 11,9% | 54,6%
44 21,4 % 162 78,6 % 206 9,3% 63,9 %
26 17,3 % 124 82,7 % 150 6,8 % 70,7 %
20 18,5 % 88 81,5% 108 4,9 % 75,6 %
25 26,6 % 69 73,4 % 94 4,3 % 79,9 %
10 14,1 % 61 85,9 % 71 3,2% 83,1%
10 20,4 % 39 79,6 % 49 2,2 % 85,3 %
7 17,5% 33 82,5% 40 1,8% 87,1%
7 20,6 % 27 79,4 % 34 1,5% 88,7 %
6 22,2 % 21 77,8 % 27 1,2% 89,9 %
4 16,7 % 20 83,3% 24 1,1% 91,0 %
2 9,1% 20 90,9 % 22 1,0% 92,0 %
3 14,3 % 18 85,7 % 21 1,0% 92,9 %
3 15,8 % 16 84,2 % 19 0,9% 93,8 %
4 21,1 % 15 78,9 % 19 0,9 % 94,7 %
4 22,2 % 14 77,8 % 18 0,8 % 95,5 %
4 26,7 % 11 73,3 % 15 0,7% 96,2 %
0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,6 % 96,8 %
2 14,3 % 12 85,7 % 14 0,6 % 97,4 %
1 7,7 % 12 92,3 % 13 0,6 % 98,0 %
1 9,1% 10 90,9 % 11 0,5% 98,5 %
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,4 % 98,9 %
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,4 % 99,3 %
3 37,5% 5 62,5 % 8 0,4 % 99,7 %
1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,2% 99,9 %
0 0,0% 2 100,0 % 2 0,1% | 100,0%
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,0% | 100,0%
372 20,3 % 1836 | 83,2% 2208 100 % 100 %
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Tabulka 12f — Zmluvni zamestnanci Komisie podla rodu, funk¢nej skupiny a statnej prislusnosti
v roku 2018

BE 69 11,9 % 510 88,1 % 579 274% | 27,4%
IT 58 18,8 % 250 81,2 % 308 146% | 42,0%
FR 54 20,8 % 205 79,2 % 259 123% | 543 %
ES 37 19,3 % 155 80,7 % 192 9,1% 63,4 %
({0) 21 15,4 % 115 84,6 % 136 6,4 % 69,8 %
EL 22 21,8 % 79 78,2 % 101 4,8 % 74,6 %
PL 17 17,7 % 79 82,3 % 96 4,5 % 79,1 %
PT 8 12,9% 54 87,1 % 62 2,9% 82,1 %
BG 7 16,3 % 36 83,7 % 43 2,0% 84,1 %
HU 8 19,0 % 34 81,0 % 42 2,0% 86,1 %
DE 7 25,0 % 21 75,0 % 28 1,3% 87,4 %
LT 3 10,7 % 25 89,3 % 28 1,3% 88,7 %
SK 5 17,9 % 23 82,1% 28 1,3% 90,1 %
Ccz 5 21,7 % 18 78,3 % 23 1,1% 91,1 %
UK 4 17,4 % 19 82,6 % 23 1,1% 92,2 %
Sl 4 19,0 % 17 81,0 % 21 1,0% 93,2 %
Lv 2 10,0 % 18 90,0 % 20 0,9 % 94,2 %
HR 1 5,6 % 17 94,4 % 18 0,9 % 95,0 %
FI 3 18,8 % 13 81,3 % 16 0,8 % 95,8 %
EE 0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,7 % 96,4 %
NL 5 35,7 % 9 64,3 % 14 0,7 % 97,1 %
IE 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 97,7 %
SE 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 98,3 %
cYy 2 18,2 % 9 81,8 % 11 0,5 % 98,9 %
AT 3 37,5% 5 62,5 % 8 0,4 % 99,2 %
DK 3 42,9 % 4 57,1% 7 0,3 % 99,6 %
MT 1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,2% 99,8 %
LU 1 333 % 2 66,7 % 3 0,1% | 100,0 %
Iné 0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,0% | 100,0 %
SPOLU 354 16,8 % 1758 83,2% 2112 100 % 100 %
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Tabulka 12g — Zmluvni zamestnanci Komisie podla rodu, funk¢nej skupiny a Statnej prislusnosti
v roku 2017

FS I

M z Spolu %  Sdhrn |
187 63,6 % 107 36,4 % 294 36,7% | 36,7%
147 70,7 % 61 29,3 % 208 259% | 62,6%
45 65,2 % 24 34,8 % 69 8,6 % 71,2 %
44 64,7 % 24 353 % 68 8,5% 79,7 %
22 55,0 % 18 45,0 % 40 5,0 % 84,7 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 89,5 %
3 12,5% 21 87,5 % 24 3,0% 92,5%
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 93,9 %
2 25,0 % 6 75,0 % 8 1,0 % 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 96,6 %
3 75,0 % 1 25,0% 4 0,5 % 97,1 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4% 97,5 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4% 97,9 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 98,1 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,4 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,6 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,9 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,1 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,4 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,8 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 100,0 %
516 64,3 % 286 35,7 % 802 100 % | 100,00 %
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Tabulka 12h — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a rodu, funkénej skupiny a Statnej prisluSnosti
v roku 2018

FSI

M V4 Spolu % Sdhrn
192 64,6 % 105 35,4 % 297 372% | 37,2%
146 71,2 % 59 28,8 % 205 257% | 62,9%
45 66,2 % 23 33,8% 68 8,5% 71,4 %
44 65,7 % 23 34,3 % 67 8,4 % 79,8 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9% 84,7 %
21 53,8 % 18 46,2 % 39 4,9 % 89,6 %
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,6 %
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4% 94,0 %
2 28,6 % 5 71,4 % 7 0,9% 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0% 4 0,5% 96,6 %
2 66,7 % 1 33,3% 3 0,4 % 97,0 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,4 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 98,0 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,2 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,5 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,0 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,2 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,5 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,7 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
519 65,0 % 279 35,0% 798 100 % 100 %
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3.4. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a GR

V nasledujtcich tabul'kach sa uvadza sposob rozdelenia zmluvnych zamestnancov podl'a roznych
GR, utvarov auradov pridruzenych ku Komisii’>, najmid z hladiska rodu, $tatnej prislusnosti
a funkc¢nej skupiny.

TabulPka 13a — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a rodu, GR a dvoch zoskupeni
funkénych skupin v roku 2017

FS I-lI-11l FS IV SPOLU VSETKY FS
M Y2 Spolu % Spolu % Spolu 3

AGRI 15 33 48 49,5 % 20 29 49 50,5 % 97 1,4%
BUDG 15 34 49 89,1 % 1 5 6 10,9 % 55 0,8%
CdP-OSP 0 10 10 100,0 % 0 0 0,0 % 10 0,1%
CLIMA 3 13 16 64,0 % 7 2 9 36,0 % 25 0,3 %
CNECT 54 92 146 71,6 % 25 33 58 28,4 % 204 2,8 %
coOMM 95 217 312 88,1 % 11 31 42 11,9 % 354 4,9 %
compP 20 32 52 85,2 % 4 5 9 14,8 % 61 0,9 %
DEVCO 62 148 210 22,8% 363 350 713 77,2 % 923 12,9 %
DGT 26 51 77 52,7 % 24 45 69 47,3 % 146 2,0 %
DIGIT 11 23 34 48,6 % 24 12 36 51,4 % 70 1,0 %
EAC 22 28 50 80,6 % 5 7 12 19,4 % 62 0,9 %
ECFIN 7 10 17 63,0 % 7 3 10 37,0% 27 0,4%
ECHO 29 59 88 77,2 % 12 14 26 22,8 % 114 1,6 %
EMPL 32 98 130 83,9 % 9 16 25 16,1 % 155 2,2%
ENER 15 33 48 80,0 % 5 7 12 20,0 % 60 0,8%
ENV 8 29 37 68,5 % 7 10 17 31,5% 54 0,8%
EPSO 7 17 24 96,0 % 0 1 1 4,0 % 25 0,3 %
ESTAT 16 35 51 60,7 % 17 16 33 39,3 % 84 1,2 %
FISMA 8 6 14 93,3 % 1 0 1 6,7 % 15 0,2 %
FPI 4 31 35 41,2% 23 27 50 58,8 % 85 1,2%
GROW 30 61 91 74,0 % 17 15 32 26,0 % 123 1,7%
HOME 9 34 43 79,6 % 4 7 11 20,4 % 54 0,8 %
HR 58 95 153 92,7 % 3 9 12 7,3 % 165 2,3%
IAS 0 9 9 81,8 % 1 1 2 18,2 % 11 0,2 %
IDEA 0 3 3 37,5% 3 2 5 62,5 % 8 0,1%
JRC 110 183 293 26,1 % 494 337 831 73,9 % 1124 15,7 %
JUST 11 30 41 73,2 % 10 5 15 26,8 % 56 0,8 %
MARE 6 27 33 56,9 % 14 11 25 43,1% 58 0,8 %
MOVE 17 43 60 85,7% 5 5 10 14,3 % 70 1,0%
NEAR 55 98 153 28,8 % 183 195 378 71,2 % 531 7,4 %
(0]]:} 245 534 779 97,9 % 3 14 17 2,1% 796 11,1%
OIL 79 119 198 99,0 % 1 1 2 1,0 % 200 2,8 %
OLAF 10 18 28 84,8 % 5 0 5 15,2 % 33 0,5%
oP 7 6 13 92,9 % 0 1 1 7,1% 14 0,2%
PMO 121 288 409 100,0 % 0 0 0 0,0 % 409 5,7 %
REGIO 32 70 102 92,7 % 5 3 8 7,3 % 110 1,5%
RTD 78 145 223 52,5 % 97 105 202 47,5 % 425 5,9 %
SANTE 14 53 67 69,1 % 10 20 30 30,9 % 97 1,4%
SCIC 24 29 53 100,0 % 0 0 0 0,0 % 53 0,7 %
SG 27 53 80 74,1 % 15 13 28 25,9 % 108 1,5%
S) 1 18 19 70,4 % 3 5 8 29,6 % 27 0,4 %
4 5 9 52,9 % 3 5 8 47,1% 17 0,2%

0 3 3 100,0 % 0 0 0 0,0 % 3 0,0 %

11 28 39 83,0 % 3 5 8 17,0 % 47 0,7 %

1398 2951 4349 60,7 % 1444 1372 2816 39,3 % 7 165 100,0 %

5 Pozri uplny zoznam GR, tvarov a uradov v prilohe I k 31. decembru 2018.
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Tabul’ka 13b — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a rodu, GR a dvoch zoskupeni
funkénych skupin v roku 2018

FS I-1I-111 FS IV SPOLU VSETKY FS
M z Spolu % Spolu % Spolu 3

AGRI 8 27 35 43,2 % 19 27 46 56,8 % 81 1,1%
BUDG 13 32 45 81,8 % 3 7 10 18,2 % 55 0,8%
CdP-OSP 0 9 9 100,0 % 0 0 0 0,0% 9 0,1%
CLIMA 3 12 15 62,5% 6 3 9 37,5% 24 0,3%
CNECT 42 97 139 70,2 % 24 35 59 29,8 % 198 2,7%
COMM 98 225 323 87,5% 14 32 46 12,5% 369 51%
comp 16 37 53 88,3 % 4 3 7 11,7 % 60 0,8%
DEVCO 69 147 216 21,3% 392 405 797 78,7 % 1013 14,0 %
DGT 22 45 67 45,6 % 31 49 80 54,4 % 147 2,0%
DIGIT 7 22 29 43,3 % 23 15 38 56,7 % 67 0,9%
EAC 17 27 44 78,6 % 4 8 12 21,4 % 56 0,8%
ECFIN 7 8 15 65,2 % 3 5 8 34,8 % 23 0,3%
ECHO 27 60 87 72,5 % 11 22 33 27,5 % 120 1,7 %
EMPL 32 79 111 82,2 % 7 17 24 17,8 % 135 1,9%
ENER 15 33 48 82,8 % 4 6 10 17,2 % 58 0,8%
ENV 4 31 35 66,0 % 6 12 18 34,0% 53 0,7%
EPSC 1 3 4 50,0 % 3 1 4 50,0 % 8 0,1%
EPSO 7 18 25 96,2 % 0 1 1 3,8% 26 0,4%
ESTAT 16 32 48 58,5 % 12 22 34 41,5 % 82 1,1%
FISMA 6 10 16 100,0 % 0 0 0 0,0% 16 0,2%
FPI 7 31 38 38,8% 31 29 60 61,2 % 98 1,4%
GROW 27 60 87 78,4 % 14 10 24 21,6 % 111 1,5%
HOME 10 27 37 82,2 % 2 6 8 17,8 % 45 0,6 %
HR 63 131 194 91,1% 6 13 19 8,9 % 213 2,9%
IAS 1 7 8 57,1 % 1 5 6 42,9 % 14 0,2%
JRC 102 132 234 21,7 % 500 345 845 78,3 % 1079 14,9 %
JUST 4 31 35 76,1 % 6 5 11 23,9 % 46 0,6 %
MARE 7 37 a4 67,7 % 12 9 21 32,3% 65 0,9%
MOVE 12 40 52 82,5% 4 7 11 17,5% 63 0,9%
NEAR 52 102 154 28,9 % 182 197 379 71,1% 533 7,4%
(0]]:) 320 559 879 97,9 % 4 15 19 2,1% 898 12,4%
OIL 82 115 197 99,0 % 1 1 2 1,0% 199 2,7%
OLAF 7 19 26 96,3 % 1 0 1 3,7% 27 0,4%
oP 9 6 15 93,8 % 0 1 1 6,3 % 16 0,2%
PMO 121 302 423 100,0 % 0 0 0 0,0% 423 5,8 %
REGIO 24 58 82 94,3 % 3 2 5 57% 87 1,2%
RTD 54 122 176 46,4 % 92 111 203 53,6 % 379 52%
SANTE 13 49 62 67,4 % 12 18 30 32,6 % 92 1,3%
SCIC 27 31 58 100,0 % 0 0 0 0,0% 58 0,8%
SG 27 50 77 72,0% 14 16 30 28,0 % 107 1,5%
SJ 1 16 17 65,4 % 3 6 9 34,6 % 26 0,4%
2 6 8 44,4 % 5 5 10 55,6 % 18 0,2%

0 2 2 100,0 % 0 0 0 0,0% 2 0,0%

7 25 32 82,1% 2 5 7 179% 39 0,5%

1389 2912 4301 59,4 % 1461 1476 2937 40,6 % 7 238 100,0 %
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Zmluvni zamestnanci podl’a ¢lanku 3a

Tabulka 14a — Zmluvni zamestnanci Komisie podla ¢lanku 3a podl’a funk¢nej skupiny, rodu a GR

v roku 2017

AGRI

BUDG

Cdp-OSP

CNECT

coOMM

comp

DEVCO

DGT

DIGIT

EAC

ECFIN

ECHO

EMPL

ENER

ENV

EPSO

ESTAT

FISMA

]

GROW

HOME

HR

JRC

JUST

MARE

MOVE

NEAR

(0]]:]

OIL

OLAF

PMO

REGIO

RTD

SANTE

SCIC

SG

TAXUD

TRADE

SPOLU

Fs| Fs il Fs i FS IV
Y | seow U 0 | seow Y 0 | sow spolu | %
13 o | o 0 o | o 0 2 | 1 3 16 | 05%
20 o | o 0 o | o 0 o | o 0 20 | 06%
0 o | o 0 o | o 0 o | o 0 0 0,0%
19 o | o 0 o | o 0 o | o 0 19 | 06%
38 33 | 138 | 1nm 24 | s9 83 11 | 31 22 334 | 104%
10 o | o 0 o | o 0 o | o 0 10 | 03%
17 o | o 0 28 | 15 43 308 | 264 | 572 632 | 197%
13 o | o 0 o | o 0 o | o 0 13 | 04%
7 o | o 0 o | o 0 o | o 0 7 02%
14 o | o 0 o | o 0 o | o 0 14 | 04%
o | o 0 o | o 0 o | o 0 02%
o | o 0 o | o 0 o | o 0 02%
23 o | o 0 o | o 0 o | o 0 23 | 07%
14 o | o 0 o | o 0 o | o 0 14 | 04%
6 o | o 0 o | o 0 o | o 0 6 02%
2 5 | 15 20 o | 2 2 o | 1 1 5 | 08%
9 o | o 0 o | o 0 o | o 0 03%
6 o | o 0 o | o 0 o | o 0 02%
2 o | o 0 2 | s 7 19 | 21 40 49 | 15%
17 o | o 0 o | o 0 o | o 0 17 | 05%
1 o | o 0 o | o 0 o | o 0 1 0,0%
a4 o | o 0 o | o 0 o | o 0 a4 | 14%
61 o | o 0 o | o 0 o | o 0 61 | 1,9%
7 o | o 0 o | o 0 o | o 0 7 02%
15 o | o 0 o | o 0 5 | 1 6 21 | 07%
11 o | o 0 o | o 0 o | o 0 11 | 03%
16 o | o 0 14| 6 20 150 | 131 | 281 317 | 99%
187 | 74 | 449 | 523 33 | 36 69 3 | 14 17 79 | 248%
58 23 | 93 116 14 | 10 24 1| 1 2 200 | 62%
10 o | o 0 o | o 0 o | o 0 10 | 03%
48 52 | 234 | 286 34 | 41 75 o | o 0 409 | 12,7%
11 o | o 0 o | o 0 o | o 0 11 | 03%
29 o | o 0 o | o 0 0o | 1 1 30 | 09%
8 o | o 0 o | o 0 o | o 0 8 02%
26 o | o 0 o | o 0 o | o 0 26 | 08%
18 0o | o 0 o | o 0 o | o 0 18 | 06%
2 0o | o 0 o | o 0 0o | o 0 2 0,1%
9 0 | 2 2 o | o 0 2 | 2 4 15 | 05%
802 | 187 | 931 | 1118 | 149 | 174 | 323 | 501 | 468 | 969 3212 | 100,0%
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Tabulka 14b — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a ¢lanku 3a podPa funké¢nej skupiny, rodu a GR
v roku 2018

Fs| Fs i Fs il FS IV
W | seou I | seou 0 | srow I 0 | seow spolu %
AGRI 3 5 8 ol o o] ol o o| 1| 1 2 10| 03%
BUDG 5| 12 17 ol o o] o o o| ol o 0 17| 05%
CNECT 7 4 11 ol o 0 1 12| 04%
coMM 31 4 35 | 31| 143 174 | 25| 65 9 | 14| 32 46 345 | 10,4%
comp 6 2 8 ol o o] o o o] o] o 0 8| 02%
DEVCO 3| 10 13 0 1 1| 29| 13 42 | 332 | 304 636 692 | 20,8%
DGT 5 3 8 ol o o] o o o] o] o 0 8| 02%
DIGIT 1 3 ol o o] o o o| ol o 0 4| 01%
EAC 12 1 13 ol o o] o o o| ol o 0 13| 04%
ECFIN 1 1 ol o o] o o o| o o 0 2| o01%
ECHO 1 5 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
EMPL 4| 14 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18| 05%
ENER 5 8 13 ol o ol o] o o] o] o 0 13| 04%
ENV 1 0 1 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
EPSO 2 0 2 5| 16 21| o 2 2| o] 1 1 26| 08%
ESTAT 3 4 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7] 02%
FISMA 0 3 3 ol o ol o] o o] o] o 0 01%
FPI 0 2 2 ol o o| 2] 3 5| 25| 22 47 54| 16%
GROW 1 9 10 ol o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
HOME 0 0 0 ol o ol o] o o] o] o 0 0| 00%
HR 28| 24 52 ol o ol o] o o] o] o 0 52| 16%
JRC 53 7 60 ol o ol o] o o] o] o 0 60 | 18%
JusT 1 1 2 ol o ol o] o o] o] o 0 2| o01%
MARE 3| 12 15 ol o ol o] o o] s| o 5 20| 06%
MOVE 3 7 10 ol o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
NEAR 4| 8 12 ol o o| 13| 7 20 | 152 | 131 283 315 | 95%
oB 21| 67 278 | 73| 458 531 | 36| 34 20| 4| 15 19 898 | 27,1%
ol 43| 14 57| 24| o1 115 | 15| 10 5| 1| 1 2 199 | 6,0%
OLAF 4 3 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7] 02%
PMO 32| 13 a5 | 53| 247 300 | 36| 42 78| o| o 0 a3 | 127%
REGIO 4| 4 8 ol o ol o] o o] o] o 0 8| 02%
) 11 6 17 ol o ol o] o o] o] o 0 17| 05%
SANTE 1 5 6 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
scic 17 7 24| o] o ol o] o o] o] o 0 24| 07%
sG 10 8 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18| 05%
TAXUD 1 0 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
TRADE 2 3 0 2 2| o] o o| 2| 1 3 10| 03%
CdP-0SP 0 0 ol o ol o] o o] o] o 0 o| o00%
sPOLU 519 | 279 798 | 186 | 958 1144 | 156 | 176 332 | 536 | 509 1045 3319 | 100,0%

24



Zmluvni zamestnanci podl’a ¢lanku 3b

Tabulka 15a — Zmluvni zamestnanci Komisie podla ¢lanku 3b podla funk¢nej skupiny, rodu a GR
v roku 2017

Fs i FS Il FS IV
v 2NBET v D v 7 SPOLU spolu %
AGRI 3| 16 19 6| 10 16| 18| 28 46 81| 20%
BUDG o| 13 13 9 16 1 5 6 35| 09%
CdP-OSP o| 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 2| 1 14 1 25| 06%
CNECT 4| 36 40| 36| >51 87| 25| 33 58 185 | 47%
COMM 5 7 12 2 6 8 0 0 0 20| 05%
CoMP 3| 10 13 9| 20 29 4 5 9 51| 13%
DEVCO 8| 57 65 | 21| 64 85 | 55| 86 141 91| 74%
DGT 16| 46 62 1 1 2| 24| 45 69 133 | 34%
DIGIT o| 12 12 9 6 15| 24| 12 36 63 | 1,6%
EAC [ 2] 14 16 7] 13 20 5 7 12 8| 12%
ECFIN [ = 3 5 2 5 7 7 3 10 22| 06%
ECHO 8| 20 28| 20| 34 54 | 12 14 26 108 | 27%
EMPL 7] 29 36| 18| 53 71 9| 16 25 132 | 33%
ENER [ 3] 13 16 7] 11 18 5 7 12 a6 | 12%
ENV [ 4 23 27 1 4 7 10 17 a8 | 12%
EPSC 0 3 3 0 0 0 3 2 5 8| 02%
ESTAT 1| 22 23| 11 8 19| 17| 16 33 75 | 1,9%
FISMA 1 1 2 5 1 6 1 0 1 9| o02%
FPI 0 6 6 2| 18 20 4 6 10 36| 09%
5| 28 33| 19| 22 4| 17| 15 32 106 | 27%
HOME 1| 14 15 8| 19 27 4 7 11 53| 13%
HR 18| s8 76 | 12| 21 33 3 9 12 121 31%
IAS 0 8 8 0 1 1 1 1 2 11| 03%
JRC 31| 141 172 | 26| 34 60 | 494 | 337 831 1063 | 26,9%
JUST 2| 16 18 4] 12 16| 10 5 15 9| 12%
MARE 0 6 6 3 9 12 9| 10 19 37| 09%
MOVE 1] 22 23| 12| 14 26 5 5 10 59 | 1,5%
NEAR 0| 26 36| 24| 57 81| 33| 64 97 214 | 54%
OLAF o| 1 11 2 5 7 5 0 5 23| 06%
op 3 2 5 4 4 8 0 1 1 14| 04%
REGIO 8| 26 34| 18| 39 57 5 3 8 9 | 25%
RTD 17| 73 9 | 39| 65 104 | 97| 104 201 395 | 10,0%
SANTE 5| 39 44 6 15| 10| 20 30 89 | 23%
scic 5| 22 27 0 0 0 0 0 27| 07%
8| 26 34 9| 19 28| 15 13 28 9 | 23%
o| 16 16 1 2 3 5 8 27| 07%
1 2 2 2 4 3 5 8 15| 04%
0 1 0 2 2 0 0 0 3| 01%
1| 15 16 5 7 12 1 3 4 32| 08%
185 | 905 1090 | 361 | 655 1016 | 943 | 904 1847 3953 | 100,0%
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Tabulka 15b — Zmluvni zamestnanci Komisie podla ¢lanku 3b podla funkénej skupiny, rodu a GR
v roku 2018

FS 1l FS 1l FS IV
v DEEE v D v T seolu | %

2 14 16 3 8 11 18 26 a4 71 1,8%

2 8 10 6 12 18 3 7 10 38 1,0%

2 11 13 1 1 2 6 3 9 24 0,6 %

5 33 38 30 60 20 24 34 58 186 4,7 %

6 7 13 5 6 11 0 0 0 24 0,6 %

1 12 13 9 23 32 4 3 7 52 1,3%

12 57 69 25 66 91 60 101 161 321 82%

15 42 57 2 0 2 31 49 80 139 3,5%

2 12 14 4 7 11 23 15 38 63 1,6 %

1 12 13 4 14 18 4 8 12 43 1,1%

2 4 6 4 3 7 3 5 8 21 0,5%

5 21 26 21 34 55 11 22 33 114 2,9%

6 24 30 22 41 63 7 17 24 117 3,0%

3 12 15 7 13 20 4 6 10 45 1,1%

2 25 27 1 6 7 6 12 18 52 13%

0 2 2 1 1 2 3 1 4 8 0,2%

2 22 24 11 6 17 12 22 34 75 1,9%

1 2 3 5 5 10 0 0 0 13 0,3%

1 6 7 4 20 24 6 7 13 44 1,1%

3 21 24 23 30 53 14 10 24 101 2,6 %

2 7 9 8 20 28 2 6 8 45 1,1%

18 77 95 17 30 47 6 13 19 161 4,1%

1 7 8 0 0 0 1 5 6 14 0,4 %

26 94 120 23 31 54 500 345 845 1019 26,0 %

0 16 16 3 14 17 6 5 11 a4 1,1%

1 6 7 3 19 22 7 9 16 45 1,1%

1 22 23 8 11 19 4 7 11 53 1,4%

6 27 33 29 60 89 30 66 96 218 5,6 %

0 9 9 3 7 10 1 0 1 20 0,5%

3 1 4 6 5 11 0 1 1 16 0,4%

2 15 17 18 39 57 3 2 5 79 2,0%

12 52 64 31 64 95 92 111 203 362 9,2%

6 34 40 6 10 16 12 18 30 86 2,2%

9 24 33 1 0 1 0 0 0 34 0,9%

SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 89 2,3%
S 0 14 14 1 2 3 3 6 9 26 0,7%
TAXUD 0 4 4 1 2 3 5 5 10 17 0,4 %
TF50 0 1 0 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 29 0,7%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
SPOLU 168 800 968 360 699 1059 925 967 1892 3919 100,0 %
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4. ROZDELENIE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV V OSTATNYCH INSTITUCIACH, AGENTURACH
A SPOLOCNYCH PODNIKOCH/EIT

Pocet zmluvnych zamestnancov pracujucich pre ostatné institicie sa v roku 2017 zvysil o 7,59 %
(oproti r. 2016) avroku 2018 07,55 % (oproti r. 2017). Podobny vyvoj] mozno pozorovat
v agenturach, kde sa v prislusnych rokoch zaznamenal nérast o 7,42 % a 6,56 %.

Tabul’ka 16 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych institiciach a agentirach
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4.1. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych institiciach

V nasledujtcich tabulkach je zndzornené rozdelenie zmluvnych zamestnancov v inych inStituciach,
nez je Komisia

Tabulka 17a Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych institaciach v roku 2017

2,1%

mWYBOR REGIONOV

® RADA EUROPSKEI UNIE

6,4 %
m DVOR AUDITOROV
0,7 %
1,7% msUDNY DVOR
® EURGPSKY DOZORNY URADNIK PRE QCHRANU
Unajov . , .
® EURGPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VWBOR
59,5 % ) ~ o B
® EURGPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST
16,6 %

Tabul’ka 17b Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych inStiticiach v roku 2018

1,8%

7,7 % m WYBOR REGIONOV

® RADA EURGOPSKE] UNIE
6,0% i
m DVOR AUDITOROV
1,8% m SUDNY DVOR
® EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU
Upalov
® EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VWEBOR

17,7% w EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAISIU CINNOST

u EUROPSKY OMBUDSMAN
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4.2. Rozdelenie podl’a rodu a funkénej skupiny v ostatnych inStitaciach

Tabulka 18a — Rozdelenie podl’a rodu a funkénej skupiny v roku 2017

_ FS| _ FS I _ FS I _ FS IV spolu

Z M Spolu Z M | Spolu Z M Spolu Z M Spolu
VYBOR REGIONOV 8 13 21 7 2 9 4 4 8 6 8 14 52
RADA EUROPSKEJ UNIE 23 | 107 | 130 21 |14 35 8 4 12 35 | 15 50 227
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72
SUDNY DVOR 4 75 79 10 |11 21 30 | 11 41 12 2 14 155
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU UDAJOV | 0 1 1 3 0 3 4 2 6 5 6 16
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 7 13 20 13 | 2 15 1 1 2 4 5 42
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 14 | 16 30 126 | 11 137 57 | 60 117 43 | 75 118 402
EUROPSKY OMBUDSMAN 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16
EUROPSKY PARLAMENT 220 | 713 | 933 129 | 23 152 99 | 76 175 | 107 | 76 183 1443
Spolu 282 | 980 | 1262 | 320 | 64| 384 209 | 163 | 372 | 224 | 183 | 407 2425
Tabulka 18b — Rozdelenie podl’a rodu a funk¢nej skupiny v roku 2018

FS|1 FS I FS I FS IV
- - > = Spolu

M Z Spolu | M Z Spolu M Z Spolu M Z Spolu
VYBOR REGIONOV 15 8 23 1 4 5 2 5 7 7 6 13 48
RADA EUROPSKEJ UNIE 110 | 23 133 | 11| 16 27 0 8 8 12 | 22 34 202
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76
SUDNY DVOR 80 4 84 10| 10 20 10 | 28 38 2 13 15 157
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU UDAJOV | © 0 0 5 7 5 8 13 3 13 16 36
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 13 7 20 11 12 4 3 7 3 4 7 46
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 17 | 15 32 10 | 127 137 73 | 57 130 9% | 67 163 462
EUROPSKY OMBUDSMAN 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12
EUROPSKY PARLAMENT 712 | 230 | 942 |21 117 138 82 | 151 | 233 95 | 161 | 256 1569
Spolu 989 | 293 | 1282 |58 | 294 352 179 | 270 | 449 | 225 | 300 | 525 2608
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4.3. Rozdelenie podl’a Statnej prisluSnosti v ostatnych inStitaciach

Tabulka 19a — Rozdelenie podla $tatnej prislusnosti v roku 2017

AT | BE | BG | cv | cz | DE | DK | EE EL ES FI FR_| HR | HU | IE IT LT | W [ w [ MT | NL [P | PT RO | SE | sI | sk | uk Iné Spolu
VYBOR REGIONOV 0 13 1 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52
RADA EUROPSKEJ UNIE 2 73 2 0 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1 10 8 7 2 1 3 4 0 227
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 2 2 1 1 0 2 0 1 7 2 0 21 0 1 1 6 2 5 0 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72
SUDNY DVOR 0 12 1 0 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 0 22 1 5 1 1 2 4 1 3 1 1 4 4 3 155
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU
UDAJOV )] 5 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 0 10 0 1 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 42
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 6 74 10 0 2 13 0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 0 3 12 19 20 1 0 5 10 64 402
EUROPSKY OMBUDSMAN 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 16
EUROPSKY PARLAMENT 8 | 392 | 19 | 4 6 | 24 3 6 69 99 4 [ 337 | 9 15 | 11 | 159 | 6 9 5 4 8 [ 33| 62 | 105 | 4 | 11| 13| 16 2 1443
Spolu 18 | 585 | 35 | 7 | 16 | s0 7 | 11 | 211 | 173 | 12 | 500 | 20 | 24 | 20 | 288 | 13 | 20 | 8 8 15 | 66 | 115 | 141 | 8 | 17 | 25 | 37 75 2425
Tabulka 19b — Rozdelenie podl’a §tatnej prislu$nosti v roku 2018

AT | BE [ BG | cy | cz | DE | DK | EE | ES | W FR | UK | EL | HR | HU | IE T [ [ w [ w [ mr | N[ PL| PT RO | SE | sl | sk Iné Spolu
VYBOR REGIONOV 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 o | o 1 48
RADA EUROPSKE) UNIE 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 3 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76
SUDNY DVOR 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 10| 11 6 2 3 2 1 157
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU UDAJOV | 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 o | o 0 46
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 9 99 11 4 5 | 22 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 | 10 | 17 25 1 1 5 29 462
EUROPSKY OMBUDSMAN 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 o | o 0 12
EUROPSKY PARLAMENT 12 | 398 | 27 | 4 9 | 26 | 7 5 | 125 | 10 [ 332 | 16 | 81 | 13 | 23 | 8 | 175 | 10 | 10 | 7 5 10 | 42| 65 | 116 | 9 | 13|11 0 1569
Spolu 23 | 626 | 47 | 11 | 20 | 67 | 9 | 10 | 199 | 18 | 503 | 35 | 120 | 21 | 36 | 16 | 321 | 18 | 22 | 12 | 9 [ 20 | 78 [ 114 | 163 | 14 | 20 | 21 35 2608
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4.4. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v agentirach a spolo¢nych podnikoch/EIT

Tabulka 20 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov podPa druhu agentiry v rokoch 2013 — 2018
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M Decentralizované agentdry

W Vykonné agentdry

Spoloéné podniky/EIT

Zmluvni zamestnanci

V roku 2017 bolo 46,2 % zmluvnych zamestnancov zamestnanych vo vykonnych agentarach, 47,2 %
v decentralizovanych agentirach a 6,6 % v spolo¢nych podnikoch av Eurdpskom inova¢nom
a technologickom institate (EIT). Podobné rozdelenie sa zaznamenalo v roku 2018, ked’ bolo 46,5 %
zmluvnych zamestnancov zamestnanych vo vykonnych agenturach, 47,4 % v decentralizovanych
agenturach a 6,1 % v spolo¢nych podnikoch a EIT.

4.5. Rozdelenie podl’a rodu a funkénej skupiny v agentiirach, spolo¢nych podnikoch/EIT

Rozdelenie podla funkcnej skupiny je v decentralizovanych a vykonnych agentirach pomerne
jednotné. Podrobné udaje za roky 2017 a 2018:

Tabulka 21a — Rozdelenie podla funk¢nej skupiny v roku 2017

FS 1 FS 1l FS 11 FS IV SPOLU
Decentralizované
agentdry 37 68,5 % 320 43,0% 682 47,7% 729 47,9 % 1768 | 472%
Spolo&né podniky/EIT 0 0,0% 30 4,0% 99 6,9 % 120 7,9% 249 6,6 %
Vykonné agentdry 17 31,5% 394 53,0 % 649 45,4 % 672 44,2 % 1732 | 462%
Tabul’ka 21b — Rozdelenie podl’a funkénej skupiny v roku 2018

FS 1 FS 1l FS 1l FS IV SPOLU
Decentralizované
agentdry 42 73,7 % 292 41,5% 743 483 % 818 482 % 1895 | 474%
Spoloéné podniky/EIT 0 0,0% 29 4,1% 92 6,0% 123 7,3% 244 | 61%
Vykonné agentdry 15 26,3% 382 54,3 % 704 45,7 % 755 44,5 % 1856 | 46,5%
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Tabul’ka 22a — Rozdelenie podl’a funkénej skupiny a rodu v jednotlivych agenturach alebo spolo¢nych podnikoch/EIT v roku 2017

Spolu za Spolu za Spolu za Spolu za Celkovy
Fs! S| Fsii FSli Fs i S Il sV FS IV sticet
3 M z M 3 M z [
Decentralizované agentury 4 33 37 262 58 320 462 217 682 384 345 729 1768
ACER Lublana, SI AGENTURA PRE SPOLUPRACU REGULACNYCH ORGANOV V OBLASTI ENERGETIKY 0 0 0 3 0 3 1 0 1 3 14 17 21
AGENTURA NA PREVADZKOVE RIADENIE ROZSIAHLYCH INFORMACNYCH SYSTEMOV V PRIESTORE SLOBODY,

Eu-LISA Tallinn, EE; Strasburg (FR) | BEZPECNOSTI A SPRAVODLIVOSTI 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENTURA PRE KONTROLU RYBARSTVA 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7
CPVO Angers, FR URAD SPOLOCENSTVA PRE ODRODY RASTLIN 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6

Eu-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26
EASO Valletta, MT EUROPSKY PODPORNY URAD PRE AZYL 0 1 1 1 1 2 22 17 39 13 12 25 67
EASA Kolin, DE EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST LETECTVA 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77

EBA Londyn, UK EUROPSKY ORGAN PRE BANKOVNICTVO 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 12 26 39

FRONTEX Vargava, PL EUROPSKA AGENTURA PRE POHRANICNU A POBREZNU STRAZ 0 13 13 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150
ECDC Stokholm, SE EUROPSKE CENTRUM PRE PREVENCIU A KONTROLU CHOROB 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97

CEDEFOP Thessaloniki, EL EUROPSKE STREDISKO PRE ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANIA 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA CHEMICKA AGENTURA 0 0 0 27 6 33 32 30 62 11 13 24 119

EEA Kodafi, DK EUROPSKA ENVIRONMENTALNA AGENTURA 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64
EFSA Parma, IT EUROPSKY URAD PRE BEZPECNOST POTRAVIN 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114
EUROFUND Dublin, IE EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK 1 1 2 0 1 1 2 1 3 1 2 3 9
GSA Praha, CZ AGENTURA PRE EUROPSKY GNSS 0 0 0 3 0 3 6 2 8 18 22 40 51
EIGE Vilnius, LT EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17
Frankfurt nad Mohanom,
EIOPA DE EUROPSKY ORGAN PRE POISTOVNICTVO A DOCHODKOVE POISTENIE ZAMESTNANCOV 0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA NAMORNA BEZPECNOSTNA AGENTURA 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28
EMA Londyn, UK EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150

EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKE MONITOROVACIE CENTRUM PRE DROGY A DROGOVU ZAVISLOST 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29

EUROPOL Haag, NL EUROPSKY POLICAINY URAD 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157
ESMA Pariz, FR EUROPSKY ORGAN PRE CENNE PAPIERE A TRHY 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51

ETF Turin, IT EUROPSKA NADACIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40
EUROJUST Haag, NL JEDNOTKA EUROPSKEJ UNIE PRE JUSTIENU SPOLUPRACU 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24
FRA Vieden, AT AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ZAKLADNE PRAVA 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30

CEPOL Budapest, HU AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ODBORNU PRIPRAVU V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA 0 0 0 4 6 10 3 0 3 1 2 3 16

ENISA Heraklion, EL AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SIETOVU A INFORMACNU BEZPECNOST 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28
ERA Valenciennes, FR ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE 2 1 3 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33
EUIPO Alicante, ES URAD EUROPSKEJ UNIE PRE DUSEVNE VLASTNICTVO 0 5 5 10 2 12 67 33 100 40 44 84 201
BEREC Riga, LV AGENTURA NA PODPORU ORGANU BEREC 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9
cdT Luxemburg, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRE ORGANY EUROPSKEJ UNIE 0 0 0 4 2 6 0 3 3 6 3 9 18
Spoloéné podniky a EIT 0 0 0 26 4 30 76 23 99 44 76 120 249
BBI Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PRIEMYSELNE ODVETVIA VYUZIVAJUCE BIOLOGICKE MATERIALY 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7
Cisté nebo Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK CISTE NEBO 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6
ECSEL Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK ELEKTRONICKE KOMPONENTY A SYSTEMY 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14
EIT Budapest, HU EUROPSKY INOVACNY A TECHNOLOGICKY INSTITUT 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17
F4E Barcelona, ES EUROPSKY SPOLOENY PODNIK PRE ITER A ROZVOJ ENERGIE JADROVEJ SYNTEZY 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173
FCH2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
IMI2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU PRE INOVACNE LIEKY 2 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13
SESAR Brusel, BE SPOLOENY PODNIK SESAR 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 3 5
S2R Brusel, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12
Vykonné agenttry 4 13 17 343 51 394 415 234 649 412 260 672 1732

CHAFEA Luxemburg, LU VYKONNA AGENTURA PRE SPOTREBITELOV, ZDRAVIE, POLNOHOSPODARSTVO A POTRAVINY 0 1 1 8 0 8 6 3 9 17 13 30 48

EACEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE, AUDIOVIZUALNY SEKTOR A KULTURU 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312

ERCEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344

EASME Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE MALE A STREDNE PODNIKY 0 2 2 31 7 38 89 38 127 96 64 160 327
INEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE INOVACIE A SIETE 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182

REA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VYSKUM 1 5 6 132 18 150 121 58 179 106 78 184 519
Celkovy stet 8 46 54 631 | 113 744 953 474 1430 840 681 1521 3749
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Tabul’ka 22b — Rozdelenie podl’a funkénej skupiny a rodu v jednotlivych agentirach alebo spolo¢nych podnikoch/EIT v roku 2018

FSi 5"::" = Fsil Spoluza Fs i Fs il S':’S"I‘"“ FSIV S”F"s"l‘v’a Spolu
3 M z M 3 M 3 [
Decentralizované agentury 4 38 42 241 51 292 520 223 743 435 383 818 13895
ACER Lublana, SI AGENTURA PRE SPOLUPRACU REGULACNYCH ORGANOV V OBLASTI ENERGETIKY 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5 15 20 22
Tallinn, EE; Strasburg, AGENTURA NA PREVADZKOVE RIADENIE ROZSIAHLYCH INFORMACNYCH SYSTEMOV V PRIESTORE
Eu-LISA FR SLOBODY, BEZPEENOSTI A SPRAVODLIVOSTI 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENTURA PRE KONTROLU RYBARSTVA 0 0 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14
CPVO Angers, FR URAD SPOLOCENSTVA PRE ODRODY RASTLIN 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5 6
Eu-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI 0 0 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28
EASO Valletta, MT EUROPSKY PODPORNY URAD PRE AZYL 0 0 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60
EASA Kolin, DE EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST LETECTVA 0 0 0 0 0 0 38 21 59 10 13 23 82
EBA Londyn, UK EUROPSKY ORGAN PRE BANKOVNICTVO 0 0 0 0 0 0 9 1 10 14 15 29 39
FRONTEX Vargava, PL EUROPSKA AGENTURA PRE POHRANICNU A POBREZNU STRAZ 1 19 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185
ECDC Stokholm, SE EUROPSKE CENTRUM PRE PREVENCIU A KONTROLU CHOROB 0 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 44 92
CEDEFOP Thessaloniki, EL EUROPSKE STREDISKO PRE ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANIA 0 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA CHEMICKA AGENTURA 0 0 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124
EEA Kodafi, DK EUROPSKA ENVIRONMENTALNA AGENTURA 0 0 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76
EFSA Parma, IT EUROPSKY URAD PRE BEZPECNOST POTRAVIN 0 0 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119
EUROFUND Dublin, IE EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12
GSA Praha, CZ AGENTURA PRE EUROPSKY GNSS 0 0 0 3 0 3 2 2 4 21 23 44 51
EIGE Vilnius, LT EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST 0 0 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14
Frankfurt nad
EIOPA Mohanom, DE EUROPSKY ORGAN PRE POISTOVNICTVO A DOCHODKOVE POISTENIE ZAMESTNANCOV 0 0 0 5 2 7 14 1 15 4 4 8 30
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA NAMORNA BEZPECNOSTNA AGENTURA 0 2 2 13 4 17 3 6 8 9 17 42
EMA Londyn, UK EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY 0 0 0 50 4 54 33 14 47 50 17 67 168
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKE MONITOROVACIE CENTRUM PRE DROGY A DROGOVU ZAVISLOST 0 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29
EUROPOL Haag, NL EUROPSKY POLICAINY URAD 0 0 0 30 13 43 56 25 81 16 31 47 171
ESMA Pariz, FR EUROPSKY ORGAN PRE CENNE PAPIERE A TRHY 0 0 0 0 0 0 22 3 25 15 29 44 69
ETF Turin, IT EUROPSKA NADACIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE 0 0 0 6 2 8 20 2 22 6 3 9 39
EUROJUST Haag, NL JEDNOTKA EUROPSKEJ UNIE PRE JUSTICNU SPOLUPRACU 0 0 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15
FRA Vieden, AT AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ZAKLADNE PRAVA 0 0 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32
CEPOL Budapest, HU AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ODBORNU PRIPRAVU V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA 0 0 0 0 0 0 13 6 19 5 5 10 29
ENISA Heraklion, EL AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SIETOVU A INFORMACNU BEZPECNOST 0 1 1 0 0 0 4 5 9 11 5 16 26
ERA Valenciennes, FR ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31
EUIPO Alicante, ES URAD EUROPSKEJ UNIE PRE DUSEVNE VLASTNICTVO 0 5 5 4 3 7 70 39 109 43 36 79 200
BEREC Riga, LV AGENTURA NA PODPORU ORGANU BEREC 0 0 0 0 1 1 1 0 1 5 2 7 9
cdT Luxemburg, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRE ORGANY EUROPSKEJ UNIE 0 0 0 5 2 7 1 4 5 8 3 11 23
Spoloéné podniky a EIT 0 0 0 25 4 29 72 20 92 49 74 123 244
BBI Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PRIEMYSELNE ODVETVIA VYUZIVAJUCE BIOLOGICKE MATERIALY 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 2 5 10
Cisté nebo Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK CISTE NEBO 0 0 0 1 0 1 1 3 4 1 0 1 6
ECSEL Brusel, BE SPOLOENY PODNIK ELEKTRONICKE KOMPONENTY A SYSTEMY 0 0 0 5 0 5 7 2 9 1 1 2 16
EIT Budapest, HU EUROPSKY INOVACNY A TECHNOLOGICKY INSTITUT 0 0 0 4 1 5 4 4 8 5 1 6 19
F4E Barcelona, ES EUROPSKY SPOLOENY PODNIK PRE ITER A ROZVOJ ENERGIE JADROVEJ SYNTEZY 0 0 0 12 2 14 48 4 52 31 64 95 161
FCH2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3
IMI2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU PRE INOVACNE LIEKY 2 0 0 0 1 0 1 8 0 8 0 1 1 10
SESAR Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK SESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
S2R Brusel, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 1 2 2 3 5 5 3 8 15
Vykonné agenttry 3 12 15 333 49 382 447 257 704 468 287 755 1856
CHAFEA Luxemburg, LU VYKONNA AGENTURA PRE SPOTREBITELOV, ZDRAVIE, POLNOHOSPODARSTVO A POTRAVINY 0 1 1 8 0 8 6 5 11 19 11 30 50
EACEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE, AUDIOVIZUALNY SEKTOR A KULTURU 2 2 4 63 72 99 64 163 74 23 97 336
ERCEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM 0 2 2 70 15 85 82 56 138 80 56 136 361
EASME Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE MALE A STREDNE PODNIKY 0 2 2 29 5 34 88 40 128 106 73 179 343
INEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE INOVACIE A SIETE 0 0 0 34 4 38 43 29 72 63 39 102 212
REA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VYSKUM 1 5 6 129 16 145 129 63 192 126 85 211 554
Spolu 7 50 57 599 104 703 1039 500 1539 952 744 1696 3995
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Tabul’ka 23a — Rozdelenie podla Statnej prisluSnosti v jednotlivych agentirach alebo spolo¢nych podnikoch/EIT v roku 2017

AT BE BG oy a DE DK EE EL ES Fl FR HR HU IE iT LT Ly v M1 NL PL PT RO SE si sK UK Iné Spolu
Decentralizované agentiry 14 22 71 2 27 69 17 12 133 232 26 117 11 48 15 211 31 15 62 177 65 110 34 16 22 60 101 1768
ACER Lublana, I AGENTURA PRE SPOLUPRACU REGULACNYCH ORGANOV V OBLAST! 0 [ [ 0 0 1 0 [ 2 2 [ 0 1 2 [ 2 0 [ 0 0 1 2 0 1 [ 7 [ 0 0 21
AGENTURA NA PREVADZKOVE RIADENIE ROZSIAHLYCH INFORMACNYCH SYSTEMOV
Eu-LISA Tallinn, EE; Strasburg (FR) V PRIESTORE SLOBODY, BEZPECNOSTI A SPRAVODLIVOSTI [ 0 0 [ [ 0 [ 2 4 2 0 12 0 0 0 1 [ 0 1 [ 0 1 1 3 [ [ 1 0 3 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENTURA PRE KONTROLU RYBARSTVA 0 [ [ 0 0 [ 0 [ ) 6 [ ) [ [ [ ) ) [ ) ) [ [ 1 [ [ [ [ ) ) 7
cPvo Angers, FR URAD SPOLOCENSTVA PRE ODRODY RASTLIN 0 [ 1 0 0 [ 0 [ 0 [ [ 3 [ [ [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 2 [ [ [ 0 0 6
Eu-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI 0 0 2 0 0 1 0 1 0 16 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 1 [ [ [ 2 0 26
EASO Valletta, MT EUROPSKY PODPORNY URAD PRE AZYL 1 3 3 0 3 0 1 1 8 7 0 4 0 0 0 14 2 0 1 6 0 2 3 4 o o o 1 3 67
EASA Kolin, DE EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST LETECTVA 0 2 2 0 0 19 0 [ 7 7 [ 6 1 3 1 5 0 [ 0 0 [ 6 1 10 [ 1 [ 5 1 77
EBA Londyn, UK EUROPSKY ORGAN PRE BANKOVNICTVO 1 [ 1 0 0 4 0 [ 1 3 [ 2 [ 1 [ 4 2 [ ) ) [ 6 2 3 2 2 1 3 1 39
FRONTEX Varsava, PL EURGPSKA AGENTURA PRE POHRANICNU A POBREZNU STRAZ 0 0 5 1 0 1 0 0 4 1 2 2 1 2 1 1 3 0 0 0 1 111 6 2 0 1 1 0 4 150
ECDC Stokholm, SE EUROPSKE CENTRUM PRE PREVENCIU A KONTROLU CHOROB 1 3 3 0 1 5 1 2 2 2 3 7 [ 1 [ 7 4 [ 1 0 2 5 4 7 25 [ 2 5 4 97
CEDEFOP Thessaloniki, EL EUROPSKE STREDISKO PRE ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANIA 0 [ 1 ) 1 [ 0 [ 20 [ [ 1 [ [ [ 1 ) [ ) ) [ [ ) [ [ [ [ 1 ) 25
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA CHEMICKA AGENTURA 0 3 7 0 1 3 0 2 1 7 33 5 [ 2 2 10 0 [ 1 0 2 3 2 13 [ 2 [ 5 5 119
EEA Kodar, DK EUROPSKA ENVIRONMENTALNA AGENTURA 1 4 0 0 1 5 10 0 0 6 1 6 0 2 0 6 1 0 0 0 1 2 3 3 1 0 1 4 6 64
EFSA Parma, IT EUROPSKY URAD PRE BEZPECNOST POTRAVIN 1 2 3 0 1 7 0 0 12 9 0 5 1 4 0 49 0 0 0 0 0 6 2 3 o o 4 3 2 114
EUROFUND Dublin, IE EURGPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK o 0 0 o 1 0 o 0 0 2 0 0 0 0 1 3 o 0 o 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 9
GsA Praha, CZ AGENTURA PRE EUROPSKY GNSS ) 3 2 0 11 0 0 0 4 5 1 3 0 0 0 6 ) 0 ) 1 0 2 ) 7 [ 1 2 1 2 51
EIGE Vilnius, LT EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 1 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 17
EIOPA Frankfurt nad Mohanom, DE EUROPSKY ORGAN PRE POISTOVNICTVO A DOCHODKOVE POISTENIE ZAMESTNANCOV 1 [ 3 0 1 6 0 1 1 2 [ 2 1 [ 2 1 1 [ 0 ) [ 2 0 4 [ [ 2 2 2 34
EMSA Lisabon, PT EURGPSKA NAMORNA BEZPEENOSTNA AGENTURA 0 4 1 0 0 0 0 0 0 2 1 [ 1 0 0 4 [} 0 [} 0 0 0 13 0 0 0 0 2 [ 28
EMA Londyn, UK EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY 1 3 6 1 2 2 0 1 6 11 [ 8 [ 6 1 20 4 [ 3 0 1 8 4 9 1 [ 4 3 45 150
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKE MONITOROVACIE CENTRUM PRE DROGY A DROGOVU ZAVISLOST 0 3 1 0 0 [ 0 [ 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 16 [ [ [ [ 1 1 29
EUROPOL EUROPSKY POLICAINY URAD 0 0 9 0 1 4 0 0 13 18 3 7 1 7 0 12 1 0 0 0 39 5 5 12 2 2 o 6 10 157
ESMA EUROPSKY ORGAN PRE CENNE PAPIERE A TRHY 0 1 2 0 1 3 2 [ 4 s [ 15 [ 1 [ 8 0 [ 1 0 1 2 0 4 1 [ [ 0 0 51
ETF EUROPSKA NADACIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE 1 1 0 0 1 0 0 1 0 2 1 ) 0 0 1 23 ) 0 ) ) 0 1 ) 2 [ [ [ 1 5 40
EUROJUST Haag, NL JEDNOTKA EUROPSKEJ UNIE PRE JUSTIENU SPOLUPRACU 1 0 3 0 0 1 0 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 5 0 0 3 0 0 0 2 0 24
FRA Viedefi, AT AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ZAKLADNE PRAVA. 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 2 2 2 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 2 3 2 30
CEPOL Budapest, HU AGENTURA EURGPSKEJ UNIE PRE ODBORNU PRIPRAVU V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 ) 0 7 0 0 ) 0 ) 0 0 1 ) 1 [ [ [ 1 2 16
ENISA Heraklion, EL AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SIETOVU A INFORMACNU BEZPECNOST 0 0 1 0 0 0 0 0 18 3 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 28
ERA Valenciennes, FR ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE 0 4 1 0 0 1 0 0 2 3 0 9 1 2 1 2 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 1 1 33
EUIPO Alicante, ES URAD EUROPSKEJ UNIE PRE DUSEVNE VLASTNICTVO 1 5 11 0 0 4 3 1 4 103 0 1 0 3 3 19 3 0 0 0 5 7 2 10 1 o o 4 1 201
BEREC Riga, LV AGENTURA NA PODPORU ORGANU BEREC 0 [ 1 0 1 [ 0 [ 2 [ [ 0 [ [ [ 0 1 [ 4 0 [ [ 0 [ [ [ [ 0 0 9
cdT Luxemburg, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRE ORGANY EUROPSKEJ UNIE 0 1 [ 0 0 [ 0 [ 1 4 [ 2 2 1 [ 1 0 [ 1 0 [ [ 0 2 [ [ [ 2 1 18
Spoloéné podniky a EIT 0 21 4 1 5 6 0 2 7 70 1 19 [ 18 1 36 2 [ 0 0 1 7 9 11 1 1 1 6 19 249
BBI Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PRIEMYSELNE ODVETVIA VYUZIVAIUCE BIOLOGICKE MATERIALY 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 7
Cisté nebo Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK CISTE NEBO 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 [ 0 [ 0 0 0 [ 1 0 0 0 [} [} 6
ECSEL Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK ELEKTRONICKE KOMPONENTY A SYSTEMY 0 7 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 14
EIT Budapest, HU EUROPSKY INOVACNY A TECHNOLOGICKY INSTITUT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 17
F4E Barcelona, ES EUROPSKY SPOLOCNY PODNIK PRE ITER A ROZVOJ ENERGIE JADROVE) SYNTEZY 0 7 3 0 2 6 0 2 2 64 1 14 [ 3 [ 29 1 [ ) 0 1 3 7 5 1 0 [ 6 16 173
FCH2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
MI2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU PRE INOVACNE LIEKY 2 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 13
SESAR Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK SESAR 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 0 0 5
S2R Brusel, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12
Vykonné agentdry 13 409 68 6 7 54 3 4 116 159 11 161 7 28 4 288 17 4 4 2 12 71 39 119 8 5 19 21 73 1732
CHAFEA Luxemburg, LU VYKONNA AGENTURA PRE SPOTREBITELOV, ZDRAVIE, POLNOHOSPODARSTVO A POTRAV INY 1 7 3 0 0 3 0 0 4 5 0 7 0 1 0 6 1 0 0 0 0 3 1 3 0 1 0 0 2 a8
EACEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE, AUDIOVIZUALNY SEKTOR A KULTURU 3 100 6 0 1 13 0 0 18 18 4 33 0 6 3 50 3 2 1 1 1 7 8 5 1 1 4 5 18 312
ERCEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM 3 93 15 1 0 6 2 2 23 33 0 31 2 9 0 47 1 0 0 0 3 11 7 34 0 1 4 2 14 344
EASME Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE MALE A STREDNE PODNIKY 4 58 16 1 3 11 0 2 2 32 2 40 1 3 0 48 3 1 1 1 2 18 5 25 4 1 4 7 12 327
INEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE INOVACIE A SIETE 1 26 6 3 1 9 1 0 11 18 2 14 2 0 0 30 4 0 1 0 2 14 7 15 2 0 3 3 7 182
REA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VYSKUM 1 125 22 1 2 12 0 [ 38 53 3 36 2 9 1 107 5 1 1 0 4 18 11 37 1 1 4 4 20 519
Spolu 27 472 143 9 39 129 20 18 256 461 58 297 18 94 20 535 50 4 19 10 75 255 113 240 43 22 2 87 193 3749

34




Tabul’ka 23b — Rozdelenie podl’a statnej prislusnosti v jednotlivych agentirach alebo spolo¢nych podnikoch/EIT v roku 2018

AT BE BG oY [=3 DE DK EE ES Fl FR GR HR HU IE IT LT LU [ MT NL PL PT RO SE S| sk UK Iné Spolu
Decentralizovana agentiira 18 51 73 3 31 75 15 13 246 46 124 143 17 59 17 237 34 0 15 10 43 206 79 122 38 25 26 56 73 1895
AGENTURA PRE SPOLUPRACU REGULACNYCH ORGANOV V OBLASTI
ACER Lublana, 5! ENERGETIKY 0 1 [ 0 1 1 0 [ 2 0 [ 2 1 1 0 1 [ 0 0 0 1 2 [ 1 [ 8 0 [ 0 2
Tallinn, EE; AGENTURA NA PREVADZKOVE RIADENIE ROZSIAHLYCH INFORMACNYCH
Eu-LISA §trashurg (FR) SYSTEMOV V PRIESTORE SLOBODY, BEZPEENOSTI A SPRAVODLIVOSTI 0 1 0 0 0 1 0 3 2 0 12 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 2 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENTURA PRE KONTROLU RYBARSTVA [ [ 0 [ [ 0 [ 0 1 [ 0 [ [ [ [ ) ) [ [ [ ) 1 2 ) [ ) ) [ ) 14
cPVO Angers, FR URAD SPOLOCENSTVA PRE ODRODY RASTLIN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6
Eu-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI 0 0 2 0 0 1 0 1 17 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 28
EASO Valletta, MT EUROPSKY PODPORNY URAD PRE AZYL 1 3 2 0 1 1 1 1 5 0 4 7 0 0 0 13 3 0 1 7 0 1 3 2 o 0 1 1 2 60
EASA Kolin, DE EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST LETECTVA 0 2 2 0 0 20 0 1 8 0 6 8 2 3 1 5 1 0 0 0 0 5 1 10 0 1 1 4 1 82
EBA Londyn, UK EURGPSKY ORGAN PRE BANKOVNICTVO 2 0 1 0 0 3 0 0 5 0 2 1 1 0 0 7 1 0 0 0 0 3 2 3 2 2 1 2 1 39
FRONTEX Varsava, PL EURGPSKA AGENTURA PRE POHRANIENU A POBREZNU STRAZ 0 0 9 1 0 1 0 0 1 0 2 5 0 3 1 5 4 0 0 0 1 133 7 5 0 3 1 0 3 185
ECDC Stokholm, SE EUROPSKE CENTRUM PRE PREVENCIU A KONTROLU CHOROB 1 3 2 0 1 5 1 1 3 3 6 3 0 1 0 6 4 0 0 0 2 7 4 7 26 0 1 5 0 92
CEDEFOP Thessaloniki, EL EUROPSKE STREDISKO PRE ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANIA 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 21 0 0 0 1 ) 0 0 0 ) ) [ ) [ ) ) 1 ) 27
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA CHEMICKA AGENTURA 0 3 6 0 1 3 0 2 8 33 5 12 0 3 1 10 1 0 1 0 2 4 2 15 0 2 0 6 4 124
EEA Kodafi, DK EUROPSKA ENVIRONMENTALNA AGENTURA 1 5 0 0 1 6 9 0 7 2 7 1 0 3 1 7 2 0 0 0 1 2 3 2 1 2 1 6 6 76
EFSA Parma, IT EUROPSKY URAD PRE BEZPECNOST POTRAVIN 1 1 3 0 1 8 0 0 11 0 4 12 1 3 0 53 0 0 0 0 0 5 2 4 o 0 4 4 2 119
EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH
EUROFUND Dublin, IE PODMIENOK 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 12
GSA Praha, CZ AGENTURA PRE EUROPSKY GNSS 0 2 12 0 0 3 1 5 5 0 0 2 8 1 2 51
EIGE Vilnius, LT EURGPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST 0 0 1 2 0 1 6 [ [ 0 [} [} [} [} 14
Frankfurt nad EUROPSKY ORGAN PRE POISTOVNICTVO A DOCHODKOVE POISTENIE
ElOPA Mohanom, DE ZAMESTNANCOV 1 0 4 0 1 4 0 1 1 0 2 1 2 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 3 0 0 2 1 2 30
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA NAMORNA BEZPECNOSTNA AGENTURA 0 6 1 0 0 1 0 0 4 1 0 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 17 1 0 0 0 2 1 42
EMA Londyn, UK EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY 2 3 6 1 4 4 0 1 18 1 9 10 1 8 1 20 4 0 2 0 1 1 7 12 2 1 5 3 31 168
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKE MONITOROVACIE CENTRUM PRE DROGY A DROGOVU ZAVISLOST 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 0 1 1 29
EUROPOL Haag, NL EUROPSKY POLICAJNY URAD 0 1 10 1 3 5 0 0 19 4 7 13 2 9 1 22 1 0 0 0 23 10 10 13 3 3 0 5 6 171
ESMA Pariz, FR EUROPSKY ORGAN PRE CENNE PAPIERE A TRHY 1 1 2 0 1 3 1 0 6 0 19 7 0 2 1 10 0 0 1 2 2 3 o 5 2 0 0 o 0 69
ETF Turin, IT EUROPSKA NADACIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE 1 1 0 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 1 22 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 1 3 39
EUROJUST Haag, NL JEDNOTKA EUROPSKEJ UNIE PRE JUSTIENU SPOLUPRACU 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 ) 0 1 0 2 ) [ 2 [ ) ) [ ) 15
FRA Viedett, AT AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ZAKLADNE PRAVA 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0 3 1 0 2 2 2 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 2 3 2 32
AGENTURA EURGPSKEJ UNIE PRE ODBORNU PRIPRAVU V OBLASTI
CEPOL Budapest, HU PRESADZOVANIA PRAVA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 14 0 0 0 0 0 0 1 2 0 4 0 0 0 0 2 29
ENISA Heraklion, EL AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SIETOVU A INFORMACNU BEZPECNOST 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 15 0 0 0 2 [ 0 0 0 [ [} 0 3 0 [} 1 1 [ 26
ERA i FR ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKE) UNIE 0 8 1 0 0 1 0 0 1 0 9 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 31
EUIPO Alicante, ES URAD EUROPSKEJ UNIE PRE DUSEVNE VLASTNICTVO 0 5 9 0 0 3 3 1 97 0 13 6 0 3 2 22 3 0 0 0 5 6 2 9 1 0 3 5 2 200
BEREC Riga, LV AGENTURA NA PODPORU ORGANU BEREC 0 0 2 0 1 0 0 0 [ [ 0 [ [ [ [ 0 1 [ 5 [ ) ) [ 0 [ 0 0 [ 0 9
CdT Luxemburg, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRE ORGANY EUROPSKEJ UNIE 0 1 1 0 0 0 0 0 5 0 3 0 2 1 0 4 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1 0 1 0 23
Spoloéné podniky/EIT 0 20 2 1 2 6 0 1 73 1 21 9 0 18 2 34 2 0 0 0 1 9 8 13 1 0 0 4 16 244
SPOLOCNY PODNIK PRE PRIEMYSELNE ODVETVIA VYUZIVAJUCE BIOLOGICKE
BBI Brusel, BE MATERIALY 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 10
Cisté nebo Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK CISTE NEBO 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
ECSEL Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK ELEKTRONICKE KOMPONENTY A SYSTEMY 0 7 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16
EIT Budapest, HU EURGPSKY INOVACNY A TECHNOLOGICKY INSTITUT 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 19
FAE Barcelona, ES EUROPSKY SPOLOCNY PODNIK PRE ITER A ROZVOJ ENERGIE JADROVE) SYNTEZY 0 7 2 0 2 6 0 1 64 1 13 1 0 3 0 2 1 0 0 0 1 3 6 5 1 0 0 4 14 161
FCH2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
M2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU PRE INOVACNE LIEKY 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 [ 0 10
SESAR Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK SESAR 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
S2R Brusel, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 15
Vykonné agentiiry 13 421 66 6 10 59 2 3 177 12 170 130 11 32 7 332 17 4 5 4 16 80 39 128 9 8 16 25 54 1856
'VYKONNA AGENTURA PRE SPOTREBITELOV, ZDRAVIE, POLNOHOSPODARSTVO A
CHAFEA Luxemburg, LU POTRAVINY 1 7 1 0 1 3 0 [ 5 0 6 1 1 0 0 9 1 0 0 0 0 5 2 4 0 1 0 0 2 50
EACEA Brusel, BE 'VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE, AUDIOVIZUALNY SEKTOR A KULTURU 3 102 6 0 1 15 0 0 18 4 36 17 0 8 3 58 3 2 1 1 2 7 9 9 1 1 4 6 19 336
ERCEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM 3 94 14 1 0 9 1 2 32 [ 35 25 2 10 2 53 2 [ [ [ 4 12 8 36 [ 2 3 2 9 361
EASME Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE MALE A STREDNE PODNIKY 4 58 15 1 4 12 0 1 35 2 39 25 2 4 0 62 4 1 1 1 3 21 4 24 5 3 2 7 3 343
INEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE INOVACIE A SIETE 1 31 7 3 2 8 1 ) 29 2 14 14 4 0 0 34 4 0 0 2 2 18 6 17 1 0 3 5 4 212
REA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VYSKUM 1 129 23 1 2 12 [ 0 58 4 40 18 2 10 2 116 3 1 3 [ 5 17 10 38 2 1 4 5 17 554
31 492 141 10 23 140 17 17 496 59 315 282 28 109 26 603 53 4 20 14 60 295 126 263 48 33 42 85 143 3995
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PRILOHA I

Zoznam generalnych riaditel’stiev, utvarov a iradov Europskej komisie ku 31. 12. 2018

AGRI: Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka
BUDG: Rozpocet
CdP-OSP: Vybor zamestnancov — Zastupitel'ské odborové zvizy a zdruzenia zamestnancov
CLIMA: Oblast’ klimy
CNECT: Komunikaéné siete, obsah a technologie
COMM: Komunikécia
COMP: Hospodarska sut'az
DEVCO: Medzinarodna spolupraca a rozvoj
DGT: Preklad

. DIGIT: Informatika

. EAC: Vzdelavanie, mladez, Sport a kultra
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. ECFIN: Hospodarske a finan¢né zalezitosti

. ECHO: Civiln4 ochrana a operacie humanitarnej pomoci EU
. EMPL: Zamestnanost’, socidlne zalezitosti a za¢lenenie

. ENER: Energetika

. ENV: Zivotné prostredie

. EPSC: Eurdpske centrum politickej stratégie

. EPSO: Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: Finan¢na stabilita, finan¢né sluzby a tnia kapitalovych trhov
. FPIL: Utvar pre nastroje zahrani¢nej politiky

. GROW: Vnutorny trh, priemysel, podnikanie a MSP

. HOME: Migracia a vnutorné zalezitosti

. HR: Cudské zdroje a bezpecnost’

. IAS: Utvar pre vnutorny audit

. JRC: Spolo¢né vyskumné centrum

. JUST: Spravodlivost a spotrebitelia

. MARE: Namorné zalezitosti a rybarstvo

. MOVE: Mobilita a doprava

. NEAR: Europska susedska politika a rokovania o rozsireni

. OIB: Urad pre infrastruktiiru a logistiku v Bruseli
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. OIL: Urad pre infrastrukturu a logistiku v Luxemburgu

. OLAF: Euro6psky tirad pre boj proti podvodom

. OP: Urad pre publikacie

. PMO: Urad pre spravu a tthradu individualnych narokov
. REGIO: Regionalna a mestska politika

. RTD: Vyskum a inovécie

. SANTE: Zdravie a bezpecnost potravin

. SCIC: Tlmocenie

. SG: Generalny sekretariat

. SJ: Pravny servis

. TAXUD: Dane a colna unia

. TF50: Osobitna skupina pre pripravu a vedenie rokovani so Spojenym kralovstvom podl’a ¢lanku 50 ZEU
. TRADE: Obchod

DA D DA D WWWWWWW
R ON—=0W0VWowaa O bW

36



	1. Úvod
	2. Zmluvní zamestnanci v inštitúciách, agentúrach a spoločných podnikoch/EIT
	3. Zmluvní zamestnanci v Európskej komisii
	4.  Rozdelenie zmluvných zamestnancov v ostatných inštitúciách, agentúrach a spoločných podnikoch/EIT
	PRÍLOHA I

		2021-02-25T16:30:50+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



