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1. INTRODUCERE

Prezentul raport raspunde obligatiei statutare care rezultd din articolul 79 alineatul (3) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (denumit in continuare ,,RAA”), care
prevede: ,, Comisia prezinta un raport anual privind utilizarea agentilor contractuali, in care se
indica numarul agentilor, nivelul si tipul de posturi, distributia geografica si resursele bugetare
corespunzadtoare fiecarei grupe de functii”’. Raportul include informatiile referitoare la anii 2017 si
2018, datele fiind valabile la 31 decembrie.

Prezentul raport cuprinde date privind 57 de entitati: a) institutiile definite la articolul 13 din Tratatul
privind Uniunea Europeand, cu exceptia Bancii Centrale Europene; b) organismele asimilate
institutiilor conform articolului 1b din Statutul functionarilor si c) organismele cérora li se aplica
Statutul functionarilor in temeiul actelor Uniunii prin care sunt infiintate, astfel cum se defineste la
articolul la alineatul (2) din Statutul functionarilor!. Aceste organisme includ agentiile executive si
descentralizate, intreprinderile comune (IC)? si Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT).

Datele referitoare la Comisie includ toti agentii contractuali, si anume personalul finantat din liniile
bugetare administrative, operationale si de cercetare, precum si din venituri obtinute din acorduri
privind nivelul serviciilor incheiate cu alte institutii si organisme.>

Categoria agentilor contractuali a fost creatd in 2004, cu ocazia reformei Statutului. De atunci,
agentii contractuali si-au adus o contributie utild la activitatea institutiilor, efectudnd, cu costuri mai
reduse, activitati de sprijin administrativ si punand la dispozitie competente de care institutiile nu
dispuneau intotdeauna.

Articolele 3a si 3b din RAA definesc rolul agentilor contractuali si functiile pe care acestia le pot
indeplini.

Agentii contractuali 3a pot fi angajati, cu fractiune de norma sau cu norma intreagd, intr-un post care
nu este prevazut in schema de personal:

e in cadrul serviciilor institutiilor: pentru a efectua exclusiv atributii manuale si de sprijin
administrativ in grupa de functii I,

! Trebuie mentionat cd Statutul functionarilor nu se aplicd Bancii Centrale Europene si Bancii Europene de Investitii
(inclusiv Fondului european de investitii), care au adoptat norme specifice pentru personalul lor in temeiul articolului 36
alineatul (1) din Protocolul nr. 4 si al articolului 11 alineatul (7) din Protocolul nr. 5 anexate la tratate. De asemenea,
Comitetul Unic de Rezolutie nu este mentionat in prezentul raport intrucat nu recurge la agenti contractuali. Prin urmare,
aceste institutii nu intrd in domeniul de aplicare al prezentului raport.

2 A se vedea articolul 187 din TFUE.

3 Trebuie precizat ca datele bugetare (transmise anual autoritatii bugetare impreuna cu proiectul de buget — document de
lucru, partile II si III) includ agentii contractuali incadrati in munca la data prezentarii proiectului de buget (inclusiv
agentii contractuali angajati in baza veniturilor alocate), si anume: situatia la data de 1 aprilie a anului N-1 (N fiind anul
pentru care a fost Intocmit proiectul de buget), executia bugetara pentru anul N-2 si solicitarile de credite, insotite de o
estimare in echivalent norma intreagd pentru anul N. Astfel se explica diferentele care apar intre diversele surse de date
in ceea ce priveste numarul agentilor contractuali. Dat fiind cd mai multe linii bugetare includ credite pentru personal
extern fard a face o distinctie intre diferitele categorii de personal extern, cifrele din buget prezintd cele mai bune estimari
pe baza costurilor medii probabile si a repartizarii intre categorii.



e in cadrul reprezentantelor si delegatiilor UE, al agentiilor si al altor entitati ale UE: pentru a
indeplini functiile specificate la articolul 80 alineatul (2) din RAA in grupele de functii I, II,
I si IV.

Aceasta categorie de personal beneficiaza de un contract care, dupa prima reinnoire, poate fi
transformat intr-un contract pe durata nedeterminata.

Agentii contractuali 3b sunt angajati:

e pentru a efectua alte atributii decat cele mentionate la articolul 3a din RAA, intr-un post care
nu este prevazut in schema de personal sau

e pentru a inlocui un functionar sau un agent temporar care se afla temporar in imposibilitatea
de a-si exercita atributiile.

Aceastd categorie de personal este angajatd pe perioade scurte, care variaza de la cel putin 3 luni
pana la cel mult 6 ani.

Articolul 80 din RAA stabileste o corespondentd intre fiecare grupa de functii (denumitd in
continuare ,,GF”) si sarcinile care pot fi exercitate de catre agentii contractuali:

Grupa de o e
P . Grad Atributii
functii
Atributii administrative, de consiliere, lingvistice si atributii tehnice
v 13- 18 lechivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari
Atributii de executie, de redactare, de contabilitate si alte atributii
I 8- 12 tehnice echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a
agentilor temporari
Atributii de birou si de secretariat, administrarea biroului si alte atributii
II 4 -7 |echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari
I 1.3 Atributii manuale si de sprijin administrativ exercitate sub controlul
functionarilor sau al agentilor temporari




2.  AGENTII CONTRACTUALI DIN INSTITUTII, AGENTII SI IC/EIT
Numarul de agenti contractuali la data de 31 decembrie a anilor respectivi este repartizat astfel:

Tabelul 1 - Numaérul de agenti contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si agentii si al IC/EIT
in 2017

Comisia Europeana 7 165
Alte institutii 2425
Agentii si IC/EIT 3749

Tabelul 2 - Ponderea agentilor contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si agentii si al IC/EIT
in 2017

2017

Agentii si IC/EIT

Comisia
Europeani 53,7%

Alte institutii
18,2%

Tabelul 3 - Numairul de agenti contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si agentii si al IC/EIT
in 2018

Comisia Europeana 7 238
Alte institutii 2 608
Agentii si IC/EIT 3995

Tabelul 4 - Ponderea agentilor contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si agentii si al IC/EIT
in 2018

2018

Agentii si IC/EIT
28,9%

Comisia
Europeanid 52,3%

Alte institutii
18,8%



Tabelul 5 - Variatia numérului de agenti contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si agentii si

al IC/EIT (2017 fata de 2016)

Comisia Europeana +0,48%
Alte institutii +7,59%
Agentii si IC/EIT +7,42 %

Tabelul 6 - Variatia numérului de agenti contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si agentii si

al IC/EIT (2018 fati de 2017)

Comisia Europeana +1,02%
Alte institutii +7,55%
Agentii si IC/EIT +6,56 %

Tabelul 7 - Variatia cotei relative de agenti contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si agentii

si al IC/EIT (2017 fata de 2016)

Comisia Europeana -1,67%
Alte institutii +0,67%
Agentii si IC/EIT +1,00 %

Tabelul 8 - Variatia ponderii relative a
agentii si al IC/EIT (2018 fata de 2017)

agentilor contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si

Comisia Europeana -1,42 %
Alte institutii +0,66 %
Agentii si IC/EIT +0,76 %




3.

AGENTII CONTRACTUALI DIN CADRUL COMISIEI EUROPENE

3.1 Evolutia utilizarii agentilor contractuali in cadrul Comisiei

Tabelul 9 - Evolutia in timp in cadrul Comisiei
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3.2 Distributia pe sexe si pe grupe de functii a agentilor contractuali din cadrul Comisiei

Distributia agentilor contractuali pe sexe, pe grupe de functii (GF) si grade, atat pentru 2017, cat si

pentru 2018, este prezentata in tabelele de mai jos.

Tabelul 10a - Distributia pe sexe, GF si grade a agentilor contractuali din cadrul Comisiei in 2017
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Barbati Femei Total

GF IV 18 102 65,0 % 55 | 350% | 157 | 56%

GF IV 17 133 64,9 % 72 | 351% | 205 | 73%

GF IV 16 328 568% | 249 | 432% | 577 | 205%

I\ GF IV 15 420 47,7% | 460 | 523% | 80 | 313%
GF IV 14 369 460% | 434 | 540% | 803 | 285%

GF IV 13 92 47,4 % 102 | 526% | 194 | 69%
| 1444 | 51,3% | 1372 | 487% | 2816 | 39,3%

GF Il 12 30 49,2 % 31 | 508% | 61 4,6 %

GF Il 11 66 44,9 % 81 | 551% | 147 | 11,0%

SN GF il 10 132 40,0 % 198 | 60,0% | 330 | 246%
GF 11l 09 177 379% | 290 | 62,1% | 467 | 349%

GF 111 08 105 31,4% | 229 | 686% | 334 | 249%
| 510 381% | 829 | 61,9% | 1339 | 187 %

GF 1107 29 14,6 % 170 | 854% | 199 | 9,0%

GF 1106 134 168% | 664 | 832% | 798 | 361%

[T GF 11 05 134 163% | 687 | 83,7% | 821 | 372%
GF 11 04 75 192% | 315 | 808% | 390 | 17,7%
| 32 16,8% | 1836 | 832% | 2208 | 30,8%

GF 103 208 69,3 % 92 | 307% | 300 | 37,4%

RN GF 102 273 59,6 % 185 | 404% | 458 | 57,1%
GF 101 35 79,5 % 9 205% | 44 5,5%
516 643% | 286 | 357% | 802 | 112%

TOTAL 2842 | 397% | 4323 | 603% | 7165 | 100%




Tabelul 10b - Distributia pe sexe, GF si grade a agentilor contractuali din cadrul Comisiei in 2018

=B
=F

Agenti contractuali

GFIV18 GFIV17 GFIV16 GFIV15 GFIV14 GFIV13 GFIll12 GFIII11 GFIII10 GFIII09 GFIIIO8 GFII07 GFIIO6 GFIIOS GFII04 GFIO3 GFIO2 GFIO1
Grups de functii

= Garva | Femei | ol |

GF IV 18 84 63,6 % 48 36,4 % 132 4,7 %
GF IV 17 117 62,6 % 70 37,4 % 187 6,6 %
GF IV 16 338 54,7 % 280 45,3 % 618 21,9 %
GF IV EelgA k) 376 47,7 % 412 52,3 % 788 28,0 %
GF IV 14 453 45,1 % 552 54,9 % 1005 35,7 %
GF IV 13 93 44,9 % 114 55,1 % 207 7,3 %
1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 40,6 %

GF 12 S 47,2 % 28 52,8 % 53 4,0 %
GF 11 RN 45,8 % 71 54,2 % 131 9,8 %
orm Bkl 148 42,7 % 199 573% | 347 25,9 %
GF oo Y 34,6 % 354 654% | 541 40,4 %
GF 108 KR 30,1 % 223 699% | 319 23,8 %
516 371 % 875 629% | 1391 | 192%
GF 11 07 26 14,1 % 158 85,9 % 184 8,3 %
TN 122 16,8 % 604 832% | 726 32,9 %
e Grios RER 17,1 % 743 829% | 896 40,6 %
GF 11 04 53 17,3 % 253 827% | 306 13,9 %
354 16,8% | 1758 | 832% | 2112 | 292%
272 70,3 % 115 297% | 387 48,3 %
GF I 211 57,3 % 157 427% | 368 45,9 %
36 83,7 % 7 16,3 % 43 54 %
519 65,0 % 279 350% | 798 11,0 %
| TOTAL | 2850 | 394% | 4388 | 606% | 7238 | 1000% |




3.3 Distributia pe nationalititi, sexe si GF a agentilor contractuali din cadrul Comisiei

Trebuie mentionat faptul ci, la fel ca in cazul functionarilor si al agentilor temporari®, agentii
contractuali sunt angajati in baza profilului cadutat, precum si a competentelor si a cunostintelor
lingvistice ale candidatilor, fara stabilirea unor cote nationale.

in 2017, 1a fel ca in 2018, toate statele membre erau reprezentate in toate grupele de functii, cu
exceptia Austriei si Suediei, care nu erau reprezentate Tn GF 1. Nationalitatile statelor membre cele
mai reprezentate In randul agentilor contractuali sunt - in ordine descrescatoare - urmatoarele:
italiand, belgiana, franceza, spaniold si greacd, urmate de cea romana si polona. Ponderea primelor
patru nationalitdti enumerate s-a mentinut din 2005 (aproximativ 60 %). Nationalitatile britanica,
germand, polonezi si neerlandeza sunt relativ slab reprezentate in raport cu populatia lor. in schimb,
nationalitatile belgiana si italiana sunt suprareprezentate in raport cu populatia lor.

Distributia pe nationalitati depinde de o serie de factori, in special de proximitatea geografica fata de
locatia in care se afld sediile institutiilor (in cazul Comisiei, in principal Bruxelles, Luxemburg si
Ispra), de nivelurile de salarizare si de durata contractelor propuse. Candidatii au tendinta de a
accepta mai usor un post in baza unui contract pe durata determinata daca sunt deja rezidenti in locul
sau 1n apropierea locului in care institutia le propune acel post, avand in vedere, de asemenea, faptul
ca durata primului contract este, in general, de doar un an. Dupa cum indica tabelele de mai jos, acest
lucru este valabil in special in ceea ce priveste agentii contractuali din GF I si GF II, in timp ce
distributia geografica este putin mai buna pentru agentii contractuali din GF III si GF IV.

Tabelul 11a-Distributia pe nationalititi si pe sexe a agentilor contractuali din cadrul Comisiei
in 2017
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Tabel 11b- Distributia pe nationalititi si pe sexe a agentilor contractuali din cadrul Comisiei in
2018
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Tabelul 11c - Agentii contractuali pe nationalititi si pe sexe in 2017 in cadrul Comisiei

F TOTAL % Agr.

658 46,1 % 768 53,9% 1426 199% | 19,9%
446 34,6 % 844 65,4 % 1290 18,0% | 37,9%
387 43,2 % 509 56,8 % 896 12,5% | 50,4 %
305 40,7% | 444 59,3 % 749 10,5% | 60,9 %
198 49,1 % 205 50,9 % 403 56% | 665%
97 28,4 % 245 71,6 % 342 48% | 71,3%
67 24,0 % 212 76,0 % 279 39% | 752%
114 45,1 % 139 54,9 % 253 35% | 78,7%
83 35,0 % 154 65,0 % 237 33%| 82,0%
44 27,2 % 118 72,8 % 162 23%| 84,3%
71 53,4 % 62 46,6 % 133 19%| 86,1%
49 39,2 % 76 60,8 % 125 1,7% | 87,9%
49 51,0 % 47 49,0 % 96 13%| 89,2%
28 35,4 % 51 64,6 % 79 1,1%| 90,3%
17 24,6 % 52 75,4 % 69 1,0% | 91,3%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 92,2%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 93,2%
24 36,9 % 41 63,1% 65 09% | 94,1%
14 22,6 % 48 77,4 % 62 09% | 94,9%
21 36,2 % 37 63,8 % 58 0,8% | 95,7%
20 36,4 % 35 63,6 % 55 0,8% | 96,5%
19 35,8 % 34 64,2 % 53 0,7% | 97,3%
11 24,4 % 34 75,6 % 45 06%| 97,9%
7 17,9 % 32 82,1% 39 0,5%| 98,4%
17 47,2 % 19 52,8 % 36 0,5%| 98,9%
13 43,3 % 17 56,7 % 30 04% | 99,3%
14 56,0 % 11 44,0 % 25 0,3%| 99,7%
4 30,8 % 9 69,2 % 13 0,2% | 99,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,1% | 100,0 %
2842 39, 7% | 4323 60,3 % 7 165 100,0 % | 100,0 %
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Tabelul 11d - Agentii contractuali pe nationalititi si pe sexe in 2018 in cadrul Comisiei

TOTAL % Agr.

675 46,4 % 780 53,6 % 1455 20,1% | 20,1%
450 35,4 % 820 64,6 % 1270 175% | 376%
384 42,8 % 513 57,2 % 897 12,4% | 50,0%
301 40,6 % 441 59,4 % 742 103% | 60,3%
192 44,0 % 244 56,0 % 436 6,0 % 66,3 %
99 28,0 % 254 72,0 % 353 49% | 712%
65 23,2 % 215 76,8 % 280 3,9% 75,1 %
125 48,8 % 131 51,2 % 256 3,5% 78,6 %
78 33,9% 152 66,1 % 230 32% 81,8 %
51 32,1% 108 67,9 % 159 22% 84,0 %
51 39,8 % 77 60,2 % 128 1,8 % 85,7 %
58 51,8 % 54 48,2 % 112 1,5% 87,3 %
44 48,9 % 46 51,1 % 90 1,2 % 88,5 %
26 29,5 % 62 70,5 % 88 1,2 % 89,7 %
23 27,4 % 61 72,6 % 84 1,2 % 90,9 %
21 28,8 % 52 71,2 % 73 1,0 % 91,9 %
33 46,5 % 38 53,5 % 71 1,0 % 92,9 %
22 32,4% 46 67,6 % 68 09% 93,8%
29 44,6 % 36 55,4 % 65 0,9% 94,7 %
22 38,6 % 35 61,4 % 57 0,8% 95,5 %
14 25,0 % 42 75,0 % 56 0,8% 96,3 %
21 38,9 % 33 61,1% 54 0,7% 97,0 %
11 22,4 % 38 77,6 % 49 0,7% 97,7 %
7 17,1 % 34 82,9% 41 0,6% 98,3 %
13 37,1% 22 62,9 % 35 0,5% 98,8 %
14 40,0 % 21 60,0 % 35 0,5% 99,3 %
13 46,4 % 15 53,6 % 28 0,4% 99,6 %
3 23,1% 10 76,9 % 13 02% 99,8 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,2% 100,0 %
2 850 39,4 % 4388 60,6 % 7238 | 100,0% | 100%
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Tabelul 12a - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalitati in 2017 in cadrul Comisiei

B F TOTAL % Agr.

341 55,0 % 279 45,0 % 620 22,0% | 22,0%

222 55,0 % 182 45,0 % 404 143% | 36,4%

167 49,0 % 174 51,0% 341 12,1% | 48,5%

124 53,0 % 110 47,0 % 234 8,3% 56,8 %

111 65,3 % 59 34,7 % 170 6,0 % 62,8 %

85 53,1% 75 46,9 % 160 5,7 % 68,5 %

41 42,3 % 56 57,7 % 97 3,4% 71,9 %

39 43,3 % 51 56,7 % 90 3,2% 75,1 %

28 32,6 % 58 67,4 % 86 3,1% 78,2 %

20 28,6 % 50 71,4 % 70 2,5% 80,7 %

49 72,1 % 19 27,9 % 68 2,4 % 83,1%

30 52,6 % 27 47,4 % 57 2,0% 85,1 %

23 46,0 % 27 54,0 % 50 1,8% 86,9 %

31 62,0 % 19 38,0% 50 1,8 % 88,7 %

18 45,0 % 22 55,0 % 40 1,4 % 90,1 %

17 54,8 % 14 45,2 % 31 1,1% 91,2 %

11 37,9% 18 62,1% 29 1,0% 92,2 %

14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,3%

10 38,5% 16 61,5 % 26 0,9% 94,2 %

10 40,0 % 15 60,0 % 25 0,9 % 95,1 %

8 33,3% 16 66,7 % 24 0,9% 95,9 %

9 37,5% 15 62,5% 24 0,9% 96,8 %

Altele 11 50,0 % 11 50,0 % 22 0,8% 97,5%
DK 10 55,6 % 8 44,4 % 18 0,6 % 98,2 %
LV 4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,6 % 98,8 %
EE 3 21,4 % 11 78,6 % 14 0,5% 99,3 %
CcY 5 38,5% 8 61,5% 13 0,5 % 99,7 %
LU 1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,1% 99,9 %
MT 2 50,0 % 2 50,0 % 4 0,1% |100,0%
1444 51,3% 1372 48,7 % 2 816 100 % 100 %
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Tabelul 12b - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalititi in 2018 in cadrul Comisiei

B F Total % Agr.
369 54,3 % 311 45,7 % 680 23,2 % 23,2 %
217 53,6 % 188 46,4 % 405 13,8 % 36,9 %
169 48,8 % 177 51,2 % 346 11,8% | 48,7 %
121 51,5% 114 48,5 % 235 8,0% 56,7 %
108 60,7 % 70 39,3% 178 6,1% 62,8 %
89 54,9 % 73 45,1 % 162 55% 68,3 %
47 39,8 % 71 60,2 % 118 4,0% 72,3%
30 31,3 % 66 68,8 % 96 3,3% 75,6 %
37 39,4 % 57 60,6 % 94 3,2% 78,8 %
23 32,9% 47 67,1 % 70 2,4% 81,2 %
32 55,2 % 26 44,8 % 58 2,0% 83,1%
39 72,2 % 15 27,8 % 54 1,8% 85,0 %
22 44,9 % 27 55,1 % 49 1,7% 86,7 %
25 52,1 % 23 47,9 % 48 1,6 % 88,3 %
20 45,5 % 24 54,5 % 44 1,5% 89,8 %
12 33,3% 24 66,7 % 36 1,2% 91,0 %
12 37,5% 20 62,5 % 32 1,1% 92,1%
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,1%
9 33,3% 18 66,7 % 27 0,9% 94,0 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 94,9 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 95,8 %
12 48,0 % 13 52,0% 25 0,9% 96,7 %
9 40,9 % 13 59,1 % 22 0,7% 97,4 %
7 36,8 % 12 63,2 % 19 0,6 % 98,1 %
6 353% 11 64,7 % 17 0,6 % 98,7 %
4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,5% 99,2 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,4% 99,7 %
0 0,0% 6 100,0 % 6 0,2% 99,9 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,1% 100,0 %
1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 100,0 % | 100,0 %
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Tabelul 12¢ - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalititi in 2017 in cadrul Comisiei

B F TOTAL % Agr.
103 40,2 % 153 59,8 % 256 19,1% | 19,1 %
72 44,7 % 89 55,3 % 161 120% | 31,1%
73 45,3 % 88 54,7 % 161 12,0% | 43,2%
49 36,8 % 84 63,2 % 133 9,9 % 53,1%
34 34,0 % 66 66,0 % 100 7,5 % 60,6 %
26 31,0% 58 69,0 % 84 6,3 % 66,8 %
16 26,2 % 45 73,8 % 61 4,6 % 71,4 %
19 34,5 % 36 65,5 % 55 4,1% 75,5 %
12 29,3 % 29 70,7 % 41 3,1% 78,6 %
12 33,3% 24 66,7 % 36 2,7 % 81,3 %
16 48,5 % 17 51,5% 33 2,5% 83,7 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9% 85,6 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9 % 87,5 %
9 37,5% 15 62,5 % 24 1,8% 89,2 %
2 12,5% 14 87,5 % 16 1,2 % 90,4 %
2 13,3 % 13 86,7 % 15 1,1% 91,6 %
4 26,7 % 11 73,3 % 15 1,1% 92,7 %
5 33,3% 10 66,7 % 15 1,1% 93,8 %
3 21,4 % 11 78,6 % 14 1,0 % 94,8 %
3 23,1% 10 76,9 % 13 1,0 % 95,8 %
5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 96,6 %
8 80,0 % 2 20,0 % 10 0,7 % 97,3 %
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,7 % 98,0 %
4 57,1% 3 42,9 % 7 0,5% 98,5 %
3 42,9 % 4 57,1% 7 0,5% 99,0 %
2 40,0 % 3 60,0 % 5 0,4 % 99,4 %
1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,4 % 99,8 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,1% 99,9 %
0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,1% | 100,0%
510 38,1 % 829 61,9 % 1339 100 % 100 %
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Tabelul 12d - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalititi in 2018 in cadrul Comisiei

IT 102 38,9 % 160 61,1 % 262 18,8 % 18,8 %
FR 69 41,6 % 97 58,4 % 166 11,9% 30,8 %
BE 68 42,8 % 91 57,2 % 159 11,4 % 42,2 %
ES 50 36,8 % 86 63,2 % 136 9,8 % 52,0 %
EL 34 28,8 % 84 71,2 % 118 8,5% 60,5 %
RO 27 30,7 % 61 69,3 % 88 6,3 % 66,8 %
PL 15 23,4 % 49 76,6 % 64 4,6 % 71,4 %
DE 26 41,9 % 36 58,1 % 62 4,5 % 75,8 %
BG 19 43,2 % 25 56,8 % 44 3,2% 79,0 %
PT 12 34,3 % 23 65,7 % 35 2,5% 81,5%
UK 13 46,4 % 15 53,6 % 28 2,0% 83,5%
HU 9 36,0 % 16 64,0 % 25 1,8% 85,3 %
NL 11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,8% 87,1 %
LT 10 43,5 % 13 56,5 % 23 1,7% 88,8 %
SK 4 18,2 % 18 81,8 % 22 1,6 % 90,4 %
(074 6 28,6 % 15 71,4 % 21 1,5% 91,9 %
Sl 5 29,4 % 12 70,6 % 17 1,2% 93,1 %
HR 3 20,0 % 12 80,0 % 15 1,1% 94,2 %
SE 5 41,7 % 7 58,3 % 12 0,9 % 95,0 %
cYy 5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 95,8 %
Lv 1 10,0 % 9 90,0 % 10 0,7% 96,5 %
EE 2 22,2 % 7 77,8 % 9 0,6 % 97,1 %
FI 5 55,6 % 4 44,4 % 9 0,6 % 97,8 %
IE 7 77,8 % 2 22,2 % 9 0,6 % 98,4 %
AT 4 50,0 % 4 50,0 % 8 0,6 % 99,0 %
DK 3 42,9 % 4 57,1 % 7 0,5 % 99,5 %
MT 0 0,0 % 3 100,0 % 3 0,2% 99,7 %
LU 0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1% 99,9 %
Altele 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,1% 100,0 %
TOTAL 516 37,1 % 875 62,9 % 1391 100,0 % | 100,0 %
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Tabelul 12¢ - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalititi in 2017 in cadrul Comisiei

B F TOTAL % Agr.
63 10,5 % 538 89,5 % 601 272% | 27,2%
67 19,6 % 275 80,4 % 342 155% | 42,7 %
48 18,3 % 215 81,7 % 263 11,9% | 54,6 %
44 21,4 % 162 78,6 % 206 93% | 63,9%
26 17,3 % 124 82,7 % 150 6,8% | 70,7 %
20 18,5 % 88 81,5% 108 49% | 75,6 %
25 26,6 % 69 73,4 % 94 43% | 79,9%
10 14,1 % 61 85,9 % 71 32% | 83,1%
10 20,4 % 39 79,6 % 49 2,2% | 85,3%
7 17,5% 33 82,5% 40 1,8% | 87,1%
7 20,6 % 27 79,4 % 34 1,5% | 88,7%
6 22,2 % 21 77,8 % 27 1,2% | 89,9%
4 16,7 % 20 83,3 % 24 1,1% | 91,0%
2 9,1% 20 90,9 % 22 1,0% | 92,0%
3 14,3 % 18 85,7 % 21 1,0% | 929%
3 15,8 % 16 84,2 % 19 09% | 93,8%
4 21,1 % 15 78,9 % 19 09% | 94,7%
4 22,2 % 14 77,8 % 18 0,8% | 95,5%
4 26,7 % 11 73,3 % 15 0,7% | 96,2 %
0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,6% | 96,8%
2 14,3 % 12 85,7 % 14 06% | 97,4%
1 7,7 % 12 92,3 % 13 0,6% | 98,0%
1 9,1% 10 90,9 % 11 0,5% | 98,5%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,4% | 98,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,4% | 99,3%
3 37,5% 5 62,5 % 8 04% | 99,7%
1 25,0% 3 75,0 % 4 0,2% | 99,9%
0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1% | 100,0 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,0% | 100,0 %
372 20,3 % 1836 | 83,2% 2208 100% | 100 %
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Tabelul 12f - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalititi in 2018 in cadrul Comisiei

BE 69 11,9% 510 88,1 % 579 274% | 27,4%
IT 58 18,8 % 250 81,2 % 308 146% | 42,0%
FR 54 20,8 % 205 79,2 % 259 12,3% | 54,3%
ES 37 19,3 % 155 80,7 % 192 9,1% 63,4 %
{0) 21 15,4 % 115 84,6 % 136 6,4 % 69,8 %
EL 22 21,8 % 79 78,2 % 101 4,8 % 74,6 %
PL 17 17,7 % 79 82,3 % 96 4,5 % 79,1 %
PT 8 12,9 % 54 87,1% 62 2,9% 82,1%
BG 7 16,3 % 36 83,7 % 43 2,0% 84,1 %
HU 8 19,0 % 34 81,0 % 42 2,0% 86,1 %
DE 7 25,0 % 21 75,0 % 28 1,3% 87,4 %
LT 3 10,7 % 25 89,3 % 28 1,3% 88,7 %
SK 5 17,9 % 23 82,1% 28 1,3% 90,1 %
Ccz 5 21,7 % 18 78,3 % 23 1,1% 91,1 %
UK 4 17,4 % 19 82,6 % 23 1,1% 92,2 %
Sl 4 19,0 % 17 81,0 % 21 1,0% 93,2 %
LV 2 10,0 % 18 90,0 % 20 0,9 % 94,2 %
HR 1 5,6 % 17 94,4 % 18 0,9 % 95,0 %
FI 3 18,8 % 13 81,3 % 16 0,8 % 95,8 %
EE 0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,7 % 96,4 %
NL 5 35,7% 9 64,3 % 14 0,7% 97,1 %
13 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 97,7 %
SE 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 98,3 %
cYy 2 18,2 % 9 81,8 % 11 0,5% 98,9 %
AT 3 37,5% 5 62,5 % 8 0,4 % 99,2 %
DK 3 42,9 % 4 57,1 % 7 0,3% 99,6 %
MT 1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,2 % 99,8 %
LU 1 333 % 2 66,7 % 3 0,1% | 100,0 %
Altele 0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,0% | 100,0 %
TOTAL 354 16,8 % 1758 83,2% 2112 100 % 100 %
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Tabelul 12g - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalititi in 2017 in cadrul Comisiei

GF I

B F Total % Agr. |
187 | 63,6% | 107 | 364% | 294 |367% | 36,7%
147 | 707% | 61 | 293% | 208 | 259% | 62,6%
45 | 652% | 24 | 348% 69 | 86% | 71,2%
44 | 647% | 24 | 353% 68 | 85% | 797%
22 55,0 % 18 45,0 % 40 5,0% 84,7 %
28 | 71.8% | 11 | 282% 39 | 49% | 895%
3 | 125% | 21 | 875% 24 | 30% | 925%
4 | 364% | 7 | 636% 11 | 1,4% | 939%
2 | 250% | 6 | 750% 8 0% | 949%
4 | 80,0% 1 | 20,0% 5 06% | 955%
4 | 80,0% 1 | 20,0% 5 06% | 961%
3 | 750% 1 | 250% 4 05% | 96,6%
3 | 750% 1 | 250% 4 05% | 97,1%
3 | 1000% | o 0,0% 3 04% | 975%
3 | 1000% | o 0,0% 3 04% | 97,9%
2 | 1000% | 0 0,0% 2 02% | 981%
1 | 50,0% 1 | 500% 2 02% | 984%
1 | 50,0% 1 | 50,0% 2 02% | 98,6%
1 | 50,0% 1 | 50,0% 2 02% | 989%
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,1 %
2 | 1000% | 0 0,0 % 2 02% | 99,4%
2 | 1000% | 0 0,0% 2 02% | 996%
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,8 %
1 | 1000% | o 0,0 % 1 0,1% | 99,9%
1 | 1000% | o 0,0 % 1 0,1% | 100,0%
516 | 64,23% | 286 | 357% | 802 | 100% | 100,00 %
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Tabelul 12h - Agentii contractuali pe sexe, grupe de functii si nationalititi in 2018 in cadrul Comisiei

GF I

B F Total % Agr.
192 64,6 % 105 35,4 % 297 37,2% 37,2%
146 71,2 % 59 28,8 % 205 25,7 % 62,9 %
45 66,2 % 23 33,8% 68 8,5% 71,4 %
44 65,7 % 23 34,3% 67 8,4% 79,8 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 84,7 %
21 53,8 % 18 46,2 % 39 4,9 % 89,6 %
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,6 %
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 94,0 %
2 28,6 % 5 71,4 % 7 0,9% 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6% 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 96,6 %
2 66,7 % 1 33,3% 3 0,4 % 97,0 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4% 97,4 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 98,0 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,2 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,5 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,0 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,2 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,5 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,7 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
519 65,0 % 279 35,0 % 798 100 % 100 %
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3.4 Distributia pe DG-uri a agentilor contractuali din cadrul Comisiei

In tabelele urmatoare, se indicd modul in care agentii contractuali sunt distribuiti in diferitele DG-uri,
servicii si oficii de pe 1angd Comisie’, cu referire in special la sex, nationalitate si grupa de functii.

Tabelul 13a - Distributia pe sexe, DG-uri si doua grupari de GF a agentilor contractuali din cadrul
Comisiei in 2017

GF I-II-Nl GFIV TOTAL TOATE GF

B F Total % h“ Total % Total %
AGRI 15 33 48 49,5 % 20 29 49 50,5 % 97 1,4%
BUDG 15 34 a9 89,1% 1 5 6 109% 55 0,8%
CdP-0SP 0 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0% 10 0,1%
DG CLIMA 3 13 16 64,0 % 7 2 9 36,0 % 25 03%
DG CNECT 54 92 146 716% 25 33 58 284% 204 2,8%
CcoMM 95 217 312 88,1% 1 31 42 11,9% 354 49%
comp 20 32 52 85,2 % 4 5 9 14,8% 61 0,9%
DG DEVCO 62 148 210 22,8% 363 | 350 713 77,2% 923 129%
DGT 26 51 77 52,7 % 24 45 69 47,3% 146 2,0%
DIGIT 1 23 34 48,6 % 24 12 36 51,4% 70 1,0%
DG EAC 22 28 50 80,6 % 5 7 12 194% 62 0,9%
DG ECFIN 7 10 17 63,0% 7 3 10 37,0% 27 0,4%
ECHO 29 59 88 77,2% 12 14 2 22,8% 114 1,6%
DG EMPL 32 98 130 83,9% 9 16 25 16,1% 155 2,2%
DG ENER 15 33 48 80,0 % 5 7 12 20,0 % 60 0,8%
Y 8 29 37 68,5 % 7 10 17 31,5 % 54 0,8%
EPSO 7 17 24 96,0% 0 1 1 40% 25 03%
ESTAT 16 35 51 60,7 % 17 16 33 393% 84 1,2%
FISMA 8 6 14 93,3% 1 0 1 67% 15 0,2%
FPI 4 31 35 41,2% 23 27 50 58,8 % 85 12%
DG GROW 30 61 91 74,0 % 17 15 32 26,0 % 123 1L7%
HOME 9 34 43 796% 4 7 1 204% 54 0,8%
HR 58 95 153 92,7% 3 9 12 73% 165 23%
IAS 0 9 9 81,8% 1 1 2 182% 1 0,2%
IDEA 0 3 3 37,5% 3 2 5 62,5 % 8 0,1%
JRC 110 [ 183 203 26,1% 494 | 337 831 73,9% 1124 15,7 %
JusT 11 30 a1 732% 10 5 15 26,8% 56 0,8%
MARE 6 27 33 56,9 % 14 11 25 43,1% 58 0,8%
DG MOVE 17 43 60 85,7 % 5 5 10 143% 70 1,0%
DG NEAR 55 98 153 288% 183 | 195 378 71,2% 531 7,4%
o 245 | 534 779 97,9% 3 14 17 2,1% 796 11,1%
PETROL 79 119 198 99,0% 1 1 2 1,0% 200 2,8%
OLAF 10 18 28 84,8 % 5 0 5 152% 33 0,5%
op 7 6 13 92,9% 0 1 1 71% 14 02%
PMO 121 | 288 409 100,0 % 0 0 0 0,0% 409 57%
REGIO 32 70 102 92,7% 5 3 8 73% 110 15%
RTD 78 145 223 52,5 % 97 105 202 47,5 % 425 59%
SANTE 14 53 67 69,1% 10 20 30 30,9 % 97 14%
scic 24 29 53 100,0 % 0 0 0 0,0% 53 0,7%
$G 27 53 80 74,1% 15 13 28 259% 108 1,5%
s) 1 18 19 704 % 3 5 8 296 % 27 04%
4 5 9 52,9 % 3 5 8 47,1% 17 02%
0 3 3 100,0 % 0 0 0 0,0% 3 0,0%
11 28 39 83,0% 3 5 8 17,0% 47 0,7%
1398 | 2951 | 4349 607% | 1444 | 1372 | 2816 39,3% 7165 100,0 %

5 A se vedea anexa I pentru lista denumirilor complete ale DG-urilor, serviciilor si birourilor la 31 decembrie 2018.
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Tabelul 13b - Distributia pe sexe, DG-uri si doua grupari de GF a agentilor contractuali din cadrul
Comisiei in 2018

GF I-lI-1l GF IV TOTAL TOATE GF

B F Total % Total % Total %
AGRI 8 27 35 43,2 % 19 27 46 56,8 % 81 1,1%
BUDG 13 32 45 81,8% 3 7 10 18,2 % 55 0,8 %
CdP-OSP 0 9 9 100,0 % 0 0 0 0,0% 9 0,1%
DG CLIMA 3 12 15 62,5% 6 3 9 37,5% 24 0,3%
DG CNECT 42 97 139 70,2 % 24 35 59 29,8 % 198 2,7%
COMM 98 225 323 87,5% 14 32 46 12,5% 369 51%
comp 16 37 53 88,3 % 4 3 7 11,7 % 60 0,8%
DG DEVCO 69 147 216 21,3 % 392 405 797 78,7 % 1013 14,0 %
DGT 22 45 67 45,6 % 31 49 80 54,4 % 147 2,0%
DIGIT 7 22 29 43,3 % 23 15 38 56,7 % 67 0,9 %
DG EAC 17 27 44 78,6 % 4 8 12 21,4% 56 0,8%
DG ECFIN 7 8 15 65,2 % 3 5 8 34,8 % 23 0,3%
ECHO 27 60 87 72,5% 11 22 33 27,5% 120 1,7%
DG EMPL 32 79 111 82,2% 7 17 24 17,8 % 135 1,9%
DG ENER 15 33 48 82,8% 4 6 10 17,2 % 58 0,8 %
ENV 4 31 35 66,0 % 6 12 18 34,0 % 53 0,7 %
CESP 1 3 4 50,0 % 3 1 4 50,0 % 8 0,1%
EPSO 7 18 25 96,2 % 0 1 1 3,8% 26 0,4 %
ESTAT 16 32 48 58,5 % 12 22 34 41,5% 82 1,1%
FISMA 6 10 16 100,0 % 0 0 0 0,0 % 16 0,2%
FPI 7 31 38 38,8% 31 29 60 61,2 % 98 1,4%
DG GROW 27 60 87 78,4 % 14 10 24 21,6 % 111 1,5%
HOME 10 27 37 82,2% 2 6 8 17,8 % 45 0,6 %
HR 63 131 194 91,1% 6 13 19 8,9 % 213 2,9%
IAS 1 7 8 57,1% 1 5 6 42,9 % 14 0,2%
JRC 102 132 234 21,7 % 500 345 845 78,3 % 1079 14,9 %
JUST 4 31 35 76,1 % 6 5 11 23,9 % 46 0,6 %
MARE 7 37 44 67,7 % 12 9 21 32,3% 65 0,9 %
DG MOVE 12 40 52 82,5% 4 7 11 17,5 % 63 0,9 %
DG NEAR 52 102 154 289 % 182 197 379 71,1% 533 7,4%
(o]]:) 320 559 879 97,9 % 4 15 19 2,1% 898 12,4%
PETROL 82 115 197 99,0 % 1 1 2 1,0% 199 2,7%
OLAF 7 19 26 96,3 % 1 0 1 3,7% 27 0,4%
oP 9 6 15 93,8% 0 1 1 6,3% 16 0,2%
PMO 121 302 423 100,0 % 0 0 0 0,0 % 423 5,8 %
REGIO 24 58 82 94,3 % 3 2 5 57% 87 1,2%
RTD 54 122 176 46,4 % 92 111 203 53,6 % 379 52%
SANTE 13 49 62 67,4 % 12 18 30 32,6 % 92 1,3%
ScCic 27 31 58 100,0 % 0 0 0 0,0% 58 0,8%
SG 27 50 77 72,0 % 14 16 30 28,0 % 107 1,5%
SJ 1 16 17 65,4 % 3 6 9 34,6 % 26 0,4%
2 6 8 44,4 % 5 5 10 55,6 % 18 0,2%
0 2 2 100,0 % 0 0 0 0,0 % 2 0,0 %
7 25 32 82,1% 2 5 7 179 % 39 0,5%
1389 2912 4301 59,4 % 1461 1476 2937 40,6 % 7 238 100,0 %
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Agenti contractuali 3a

Tabelul 14a - Agenti contractuali 3a pe GF, sexe si DG-uri in 2017 in cadrul Comisiei

GF I GF 1l GF IV
T o T o K o I o Tl | %
AGRI 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5 %
BUDG 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6 %
Cdp-0SP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
DG CNECT 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6 %
COMM 38 33 138 171 24 59 83 11 31 42 334 10,4 %
CoOmMP 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
DG DEVCO 17 0 0 0 28 15 43 308 | 264 572 632 19,7 %
DGT 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0,4 %
DIGIT 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%
DG EAC 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
DG ECFIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
ECHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
DG EMPL 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0,7 %
DG ENER 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4 %
ENV 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%
EPSO 2 5 15 20 0 2 2 0 1 1 25 0,8%
ESTAT 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3 %
FISMA 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
FPI 2 0 0 0 2 5 7 19 21 40 49 1,5%
DG GROW 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
HOME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
HR a4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 1,4%
JRC 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 1,9 %
JUST 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%
MARE 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7 %
DG MOVE 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3%
DG NEAR 16 0 0 0 14 6 20 150 | 131 281 317 9,9 %
(0]]:} 187 74 449 523 33 36 69 3 14 17 796 24,8 %
PETROL 58 23 93 116 14 10 24 1 1 2 200 6,2 %
OLAF 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
PMO 48 52 234 286 34 41 75 0 0 0 409 12,7 %
REGIO 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3 %
) 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9 %
SANTE 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2%
SCIC 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%
SG 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6 %
TAXUD 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
TRADE 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5 %
TOTAL 802 187 | 931 1118 149 | 174 323 501 | 468 969 3212 | 100,0 %
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Tabelul 14b - Agenti contractuali 3a pe GF, sexe si DG-uri in 2018 in cadrul Comisiei

GFI GFII GF Il GFIV
B F B RS = F 3 | o Total %
AGRI 3 5 8 ol o o| ol o o| 1| 1 2 10| 03%
BUDG 5| 12 17 0 ol o o] o 17| 05%
DG CNECT 7 4 11 ol o o] ol o o] 1 12| 04%
coMM 31 4 35 | 31| 143 174 | 25| 65 9 | 14| 3 46 345 | 10,4%
comp 6 2 8 ol o o] ol o o] o] o 0 8| 02%
DG DEVCO 3| 10 13 0 1 1| 29| 13 42 | 332 | 304 636 692 | 20,8%
DGT 5 3 8 ol o o] ol o o] o] o 0 8| 02%
DIGIT 1 3 ol o o] ol o o| o o 0 4| 01%
DG EAC 12 1 13 ol o o] ol o o| o o 0 13| 04%
DG ECFIN 1 1 ol o o] ol o o| o o 0 2| 01%
ECHO 1 5 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
DG EMPL 4| 14 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18| 05%
DG ENER 5 8 13 ol o ol o] o o] o] o 0 13| 04%
ENV 1 0 1 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
EPSO 2 0 2 5| 16 21| ol 2 2| o] 1 1 26| 08%
ESTAT 3 4 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7] 02%
FISMA 0 3 3 ol o ol o] o o] o] o 0 01%
FPI 0 2 2 ol o o| 2| 3 5| 25| 22 47 54| 16%
DG GROW 1 9 10 ol o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
HOME 0 0 0 ol o ol o] o o] o] o 0 0| 00%
HR 28| 24 52 ol o ol o] o o] o] o 0 52| 16%
JRC 53 7 60 ol o ol o] o o] o] o 0 60 | 18%
JusT 1 1 2 ol o ol o] o o] o] o 0 2| o01%
MARE 3| 12 15 ol o ol o] o o] s| o 5 20| 06%
DG MOVE 3 7 10 ol o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
DG NEAR 4| 8 12 ol o o| 13| 7 20 | 152 | 131 283 315 | 95%
oB 21| 67 278 | 73| 458 531 | 36| 34 20| 4| 15 19 898 | 27,1%
PETROL 43| 14 57| 24| o1 115 | 15| 10 5| 1| 1 2 199 | 6,0%
OLAF 4 3 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7] 02%
PMO 32| 13 a5 | 53| 247 300 | 36| 42 78| o| o 0 a3 | 127%
REGIO 4| 4 8 ol o ol o] o o] o] o 0 8| 02%
) 11 6 17 ol o ol o] o o] o] o 0 17| 05%
SANTE 1 5 6 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
scic 17 7 24| o] o ol o] o o] o] o 0 2| 07%
sG 10 8 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18| 05%
TAXUD 1 0 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
TRADE 2 3 0 2 2| o] o o| 2| 1 3 10| 03%
CdP-0SP 0 0 ol o ol o] o o] o] o 0 o| 00%
TOTAL 519 | 279 798 | 186 | 958 1144 | 156 | 176 332 | 536 | 509 1045 3319 | 100,0%
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Agenti contractuali 3b

Tabelul 15a - Agenti contractuali 3b pe GF, sexe si DG-uri in 2017 in cadrul Comisiei

GF Il GF I GFIV
F B F B F TOTAL Total %
AGRI 3| 16 19 6| 10 16| 18| 28 46 81| 20%
BUDG o| 13 13 9 7 16 1 5 6 35| 09%
CdP-OSP o| 10 10 0 0 0 0 10| 03%
DG CLIMA 2| 12 14 1 1 2 7 2 9 5| 06%
DG CNECT 4| 36 40 | 36| 51 87| 25| 33 58 185 | 47%
COMM 5 7 12 2 6 8 0 0 0 20| 05%
comp 3| 10 13 9| 20 29 4 5 9 51| 13%
DG DEVCO 8| 57 65 | 21| 64 85 | 55| 86 141 21| 74%
DGT 16| 46 62 1 1 2| 24| 45 69 133 | 34%
DIGIT o| 1 12 9 6 15| 24| 12 36 63| 16%
DG EAC 2| 14 16 7| 13 20 5 7 12 8| 12%
DG ECFIN 2 3 5 2 5 7 7 3 10 2| 06%
ECHO 8| 20 28| 20| 34 54| 12| 14 26 108 | 27%
DG EMPL 7] 29 36| 18| 53 71 9| 16 25 132 | 33%
DG ENER 3| 13 16 7] 1 18 5 7 12 a6 | 12%
ENV [ 4] 23 27 1 7] 10 17 8| 12%
CESP [ o 3 3 0 0 0 3 2 5 8| 02%
ESTAT 1| 22 23| 11 8 19| 17| 16 33 75| 19%
FISMA 1 1 2 5 1 6 1 0 1 9| o02%
FPI [ o 6 6 2| 18 20 4 6 10 36| 09%
pccrow [ EIEES 33| 19| 22 4| 17| 15 32 106 | 27%
HOME [ 1] 14 15 8| 19 27 4 7 11 53| 13%
HR [ 18] =8 76| 12| 21 33 3 9 12 121 31%
IAS [ o 8 8 0 1 1 1 1 2 11| 03%
JRC 31 | 141 172 | 26| 34 60 | 494 | 337 831 1063 | 26,9%
JusT 2| 16 18 4| 12 16| 10 5 15 9| 12%
MARE 0 6 6 3 9 12 9| 10 19 37| 09%
DG MOVE 1| 22 23| 12| 14 26 5 5 10 59 | 1,5%
DG NEAR 0] 26 36| 24| 57 81| 33| 64 97 24| 54%
OLAF [ o] n 11 2 5 7 5 0 5 23| 06%
op [ s 2 5 4 4 8 0 1 1 14| 04%
REGIO [ s 26 3| 18| 39 57 5 3 8 99 | 25%
RTD 17| 73 9 | 39| 65 104 | 97| 104 201 395 | 10,0%
SANTE 5| 39 a4 6 15| 10| 20 30 89 | 23%
5| 22 27 0 0 0 0 0 27| 07%
8| 26 34 9| 19 28| 15| 13 28 9 | 23%
o| 16 16 1 2 3 5 8 27| 07%
1 2 2 2 4 3 5 8 15| 04%
0 1 0 0 0 0 3| 01%
1| 15 16 5 7 12 1 3 4 32| 08%
185 | 905 1090 | 361 | 655 1016 | 943 | 904 1847 3953 | 100,0%
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Tabelul 15b - Agenti contractuali 3b pe GF, sexe si DG-uri in 2018 in cadrul Comisiei

GF 1l GF Ill GF IV
B F B | F B F TOTAL Total %
AGRI 2 14 16 3 8 11 18 26 44 71 1,8%
BUDG 2 8 10 6 12 18 3 7 10 38 1,0 %
DG CLIMA 2 11 13 1 1 2 6 3 9 24 0,6 %
DG CNECT 5 33 38 30 60 90 24 34 58 186 4,7 %
COMM 6 7 13 5 6 11 0 0 0 24 0,6 %
CoOmMP 1 12 13 9 23 32 4 3 7 52 1,3%
DG DEVCO 12 57 69 25 66 91 60 101 161 321 8,2 %
DGT 15 42 57 2 0 2 31 49 80 139 3,5%
DIGIT 2 12 14 4 7 11 23 15 38 63 1,6 %
DG EAC 1 12 13 4 14 18 4 8 12 43 1,1%
DG ECFIN 2 4 6 4 3 7 3 5 8 21 0,5%
ECHO 5 21 26 21 34 55 11 22 33 114 2,9%
DG EMPL 6 24 30 22 41 63 7 17 24 117 3,0%
DG ENER 3 12 15 7 13 20 4 6 10 45 1,1%
ENV 2 25 27 1 6 7 6 12 18 52 1,3%
CESP 0 2 2 1 1 2 3 1 4 8 0,2%
ESTAT 2 22 24 11 6 17 12 22 34 75 1,9 %
FISMA 1 2 3 5 5 10 0 0 0 13 0,3%
FPI 1 6 7 4 20 24 6 7 13 a4 1,1%
DG GROW 3 21 24 23 30 53 14 10 24 101 2,6 %
HOME 2 7 9 8 20 28 2 6 8 45 1,1%
HR 18 77 95 17 30 47 6 13 19 161 41%
IAS 1 7 8 0 0 0 1 5 6 14 0,4%
JRC 26 94 120 23 31 54 500 345 845 1019 26,0 %
JUST 0 16 16 3 14 17 6 5 11 a4 1,1%
MARE 1 6 7 3 19 22 7 9 16 45 1,1%
DG MOVE 1 22 23 8 11 19 4 7 11 53 1,4%
DG NEAR 6 27 33 29 60 89 30 66 96 218 5,6 %
OLAF 0 9 9 3 7 10 1 0 1 20 0,5%
oP 3 1 4 6 5 11 0 1 1 16 0,4%
REGIO 2 15 17 18 39 57 3 2 5 79 2,0%
RTD 12 52 64 31 64 95 92 111 203 362 9,2%
SANTE 6 34 40 6 10 16 12 18 30 86 2,2%
SCIC 9 24 33 1 0 1 0 0 0 34 0,9%
SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 89 2,3%
S) 0 14 14 1 2 3 6 9 26 0,7%
TAXUD 0 4 4 1 2 5 5 10 17 0,4%
TF50 0 1 0 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 29 0,7%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
TOTAL 168 800 968 360 699 1059 925 967 1892 3919 100,0 %
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4. DISTRIBUTIA AGENTILOR CONTRACTUALI N CADRUL ALTOR INSTITUTII, AGENTII SI
INTREPRINDERI COMUNE/EIT

Numarul de agenti contractuali care lucreaza pentru celelalte institutii a crescut cu 7,59 % din 2016
pana in 2017 si cu 7,55 % din 2017 pand in 2018. Se poate observa un model similar pentru agentii,
cu o crestere de 7,42 % si, respectiv, de 6,56 %.

Tabelul 16 - Evolutia distributiei agentilor contractuali in celelalte institutii si in agentii
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4.1 Distributia agentilor contractuali in celelalte institutii
In tabelele urmatoare se prezinta distributia agentilor contractuali in alte institutii decat Comisia.

Tabelul 17a  Distributia agentilor contractuali in celelalte institutii in 2017

B COMITETUL REGIUNILOR

B CONSILIULUNIUNII EUROPENE

6,4%
M CURTEA DE CONTURI
0,7% ® CURTEA DE JUSTITIE
7% cu JUSTIT

= AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU

PROTECTIA DATELOR
B COMITETUL ECONOMIC S| SOCIAL EUROPEAN

59,5% ¥ SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA
= OMBUDSMANUL EUROPEAN
16,6%
I PARLAMENTUL EUROPEAN

Tabelul 17b  Distributia agentilor contractuali in celelalte institutii in 2018

B COMITETUL REGIUNILOR

B CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

6,0% = CURTEA DE CONTURI
1,4% B CURTEA DE JUSTITIE
1,8%
B AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA
DATELOR
B COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN
60,2% = SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA
17,...

© OMBUDSMANUL EUROPEAN

" PARLAMENTUL EUROPEAN
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4.2 Distributia pe sexe si pe grupe de functii in celelalte institutii

Tabelul 18a - Defalcare pe sexe si pe grupe de functii in 2017

GF | GF Il GF Il GF IV Total
F B Total F B | Total F B Total F B Total
COMITETUL REGIUNILOR 8 13 21 2 S 4 4 8 6 8 14 52
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 23 | 107 130 21 |14 35 8 4 12 35 15 50 227
CURTEA DE CONTURI 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72
CURTEA DE JUSTITIE 4 75 79 10 |11 21 30 11 41 12 2 14 155
AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR | 0 1 1 3 0 3 4 6 5 6 16
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN 7 13 20 13 2 15 1 1 2 4 5 42
SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 14 | 16 30 126 | 11 137 57 | 60 117 43 | 75 118 402
OMBUDSMANUL EUROPEAN 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16
PARLAMENTUL EUROPEAN 220 | 713 933 129 | 23 152 99 | 76 175 107 | 76 183 1443
Total 282 | 980 | 1262 | 320 | 64 384 209 | 163 | 372 | 224 | 183 | 407 2425
Tabelul 18b - Defalcare pe sexe si pe grupe de functii in 2018
GF | GF Il GF Il GF IV
Total
B F Total F Total B F Total B F Total
COMITETUL REGIUNILOR 15 8 23 1 4 5 2 5 7 7 6 13 48
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 110 | 23 133 | 11| 16 27 0 8 8 12 | 22 34 202
CURTEA DE CONTURI 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76
CURTEA DE JUSTITIE 80 4 84 10| 10 20 10 28 38 2 13 15 157
AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR | 0 0 0 5 7 5 8 13 3 13 16 36
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN 13 7 20 11 12 4 3 7 3 4 7 46
SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 17 | 15 32 10 | 127 137 73 | 57 130 9% | 67 163 462
OMBUDSMANUL EUROPEAN 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12
PARLAMENTUL EUROPEAN 712 | 230 | 942 |21 | 117 138 82 | 151 233 95 | 161 256 1569
Total 989 | 293 | 1282 |58 | 294 352 179 | 270 | 449 | 225 | 300 525 2 608
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4.3 Distributia pe nationalitati in celelalte institutii

Tabelul 19a — Nationalitati in 2017

AT BE BG cz DE DK EE EL ES Fl FR HR HU 13 IT LT LU | LV | MT | NL | PL PT RO SE S| SK | UK Altele Total
COMITETUL REGIUNILOR 0 13 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 2 73 2 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1 10 8 7 2 1 3 4 0 227
CURTEA DE CONTURI 2 2 1 0 2 0 1 7 2 0 21 0 1 1 6 2 5 0 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72
CURTEA DE JUSTITIE 0 12 1 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 0 22 1 5 1 1 2 4 11 3 1 1 4 4 3 155
AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU
PROTECTIA DATELOR 0 5 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16
COMITETUL ECONOMIC $S1 SOCIAL
EUROPEAN 0 10 0 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 42
SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 6 74 10 2 13 0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 0 3 12 19 20 1 0 5 10 64 402
OMBUDSMANUL EUROPEAN 0 4 1 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 16
PARLAMENTUL EUROPEAN 8 392 19 6 24 3 6 69 99 4 337 9 15 11 159 6 9 5 4 8 33 62 105 4 11 13 16 2 1443
Total 18 585 35 16 50 7 11 111 173 12 | 500 20 24 20 | 288 | 13 20 8 8 15 66 115 141 8 17 | 25 37 75 2425
Tabelul 19b — Nationalit:iti in 2018

AT BE BG | CY | CZ | DE | DK | EE ES FI FR UK EL HR | HU IE T LT | WU | LV [ MT | NL | PL PT RO SE Sl SK | Altele | Total

COMITETUL REGIUNILOR 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 48
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 3 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202
CURTEA DE CONTURI 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76
CURTEA DE JUSTITIE 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 10 11 6 2 3 2 1 157
AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36
COMITETUL ECONOMIC $I SOCIAL EUROPEAN 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 0 0 0 46
SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 9 99 11 4 5 22 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 10 17 25 1 1 5 29 462
OMBUDSMANUL EUROPEAN 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12
PARLAMENTUL EUROPEAN 12 398 27 4 9 26 7 5 125 10 332 16 81 13 23 8 175 10 10 7 5 10 42 65 116 9 13 11 0 1569
Total 23 626 47 11 20 67 9 10 199 18 503 35 120 21 36 16 321 18 22 12 9 20 78 114 163 14 20 21 35 2608
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4.4 Distributia agentilor contractuali in agentii si intreprinderi comune/EIT

>

Tabelul 20 - Distributia pe tipuri de agentii a agentilor contractuali in perioada 2013 - 2018
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In 2017, in agentiile executive lucrau 46,2 % din agentii contractuali, in agentiile descentralizate
47,2 %, iar in intreprinderi comune si la Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT) 6,6 %.
Se observa o distributie similard in 2018, cand in agentiile executive lucrau 46,5 % din agentii
contractuali, in agentiile descentralizate 47,4 %, iar in intreprinderi comune si la Institutul European
de Inovare si Tehnologie (EIT) 6,1 %.

4.5 Distributia pe sexe si pe grupe de functii in agentii si intreprinderi comune/EIT

]

Distributia pe grupe de functii este relativ omogend intre agentiile descentralizate si executive.
Datele detaliate pentru 2017 si 2018 sunt urmatoarele:

Tabelul 21a - Distributia pe grupe de functii in 2017

GF GF I GF 1l GF IV TOTAL
Agentii descentralizate 37 68,5 % 320 43,0 % 682 47,7 % 729 47,9 % 1768 47,2 %
intreprinderi
comune/EIT 0 0,0% 30 4,0% 99 6,9 % 120 7,9 % 249 6,6 %
Agentii executive 17 31,5% 394 53,0% 649 45,4 % 672 44,2 % 1732 46,2 %

Tabelul 21b - Distributia pe grupe de functii in 2018

GF | GF Il GF Il GF IV TOTAL
Agentii descentralizate 42 73,7 % 292 41,5% 743 48,3 % 818 48,2 % 1895 47,4 %
intreprinderi
comune/EIT 0 0,0% 29 4,1% 92 6,0 % 123 7,3% 244 6,1%
Agentii executive 15 26,3 % 382 54,3 % 704 45,7 % 755 44,5 % 1856 46,5 %
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Tabelul 22a - Distributia pe grupe de functii si pe sexe pentru fiecare agentie sau intreprindere comuna/EIT in 2017

Total Total Total Total Total
GF | GF | GF Il GF Il GF Il GF Il GF IV GF IV general
F B F B F B F B
Agentii descentralizate 4 33 37 262 58 320 462 217 682 384 345 729 1768
ACER Ljubljana, SI AGENTIA PENTRU COOPERAREA AUTORITATILOR DE REGLEMENTARE DIN DOMENIUL ENERGIEI 0 0 0 3 0 3 1 0 1 3 14 17 21
Tallinn, EE; AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU GESTIONAREA OPERATIONALA A SISTEMELOR INFORMATICE LA SCARA LARGA IN SPATIUL DE
Eu-LISA Strasbourg (FR) LIBERTATE, SECURITATE $I JUSTITIE 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31
EFCA Vigo, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU CONTROLUL PESCUITULUI 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7
ocsP Angers, FR OFICIUL COMUNITAR PENTRU SOIURI DE PLANTE 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6
Eu-OSHA Bilbao, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26
EASO Valletta, MT BIROUL EUROPEAN DE SPRUIN PENTRU AZIL 0 1 1 1 1 2 22 17 39 13 12 25 67
AESA Kéln, DE AGENTIA EUROPEANA DE SIGURANTA A AVIATIEI 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77
ABE Londra, UK AUTORITATEA BANCARA EUROPEANA 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 12 26 39
FRONTEX Varsovia, PL AGENTIA EUROPEANA PENTRU POLITIA DE FRONTIERA $I GARDA DE COASTA 0 13 13 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150
ECDC Stockholm, SE CENTRUL EUROPEAN DE PREVENIRE SI CONTROL AL BOLILOR 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97
CEDEFOP Salonic, EL CENTRUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTAREA FORMARII PROFESIONALE 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25
ECHA Helsinki, FI AGENTIA EUROPEANA PENTRU PRODUSE CHIMICE 0 0 0 27 6 33 32 30 62 11 13 24 119
AEM Copenhaga, DK AGENTIA EUROPEANA DE MEDIU 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64
EFSA Parma, IT AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA ALIMENTARA 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114
EUROFOUND Dublin, IE FUNDATIA EUROPEANA PENTRU IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA SI DE MUNCA 1 1 2 0 1 1 2 1 3 1 2 3 9
GSA Praga, CZ AGENTIA GNSS EUROPEAN 0 0 0 3 0 3 6 2 8 18 22 40 51
EIGE Vilnius, LT INSTITUTUL EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17
Frankfurt pe Main,
EIOPA DE AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU ASIGURARI SI PENSII OCUPATIONALE 0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34
EMSA Lisabona, PT AGENTIA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA MARITIMA 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28
EMA Londra, UK AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150
OEDT Lisabona, PT OBSERVATORUL EUROPEAN PENTRU DROGURI SI TOXICOMANIE 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29
EUROPOL Haga, NL OFICIUL EUROPEAN DE POLITIE 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157
ESMA Paris, FR AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU VALORI MOBILIARE Sl PIETE 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51
ETF Torino, IT FUNDATIA EUROPEANA DE FORMARE 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40
EUROJUST Haga, NL UNITATEA EUROPEANA DE COOPERARE JUDICIARA 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24
FRA Viena, AT AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30
CEPOL Budapesta, HU AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU FORMARE IN MATERIE DE APLICARE A LEGII 0 0 0 4 6 10 3 0 3 1 2 3 16
ENISA Heraklion, EL AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU SECURITATEA RETELELOR S| A INFORMATIILOR 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28
ERA Valenciennes, FR AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE 2 1 3 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33
EUIPO Alicante, ES OFICIUL UNIUNII EUROPENE PENTRU PROPRIETATE INTELECTUALA 0 5 5 10 2 12 67 33 100 40 44 84 201
OAREC Riga, LV OFICIUL ORGANISMULUI AUTORITATILOR EUROPENE DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL COMUNICATIILOR ELECTRONICE 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9
CdT Luxemburg, LU CENTRUL DE TRADUCERI PENTRU ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE 0 0 0 4 2 6 0 3 3 6 3 9 18
ntreprinderi comune si EIT 0 0 0 26 4 30 76 23 99 44 76 120 249
BBI Bruxelles, BE TNTREPRINDEREA COMUNA PENTRU BIOINDUSTRII 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7
Clean Sky Bruxelles, BE TNTREPRINDEREA COMUNA CLEAN SKY 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6
ECSEL Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA ,, COMPONENTE Sl SISTEME ELECTRONICE” 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14
EIT Budapesta, HU INSTITUTUL EUROPEAN DE INOVARE $| TEHNOLOGIE 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17
F4E Barcelona, ES INTREPRINDEREA COMUNA EUROPEANA PENTRU ITER S| PENTRU DEZVOLTAREA ENERGIEI DE FUZIUNE 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173
FCH2 Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA , PILE DE COMBUSTIE SI HIDROGEN 2” 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
IMI2 Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA REFERITOARE LA INITIATIVA PRIVIND MEDICAMENTELE INOVATOARE 2 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13
SESAR Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA SESAR 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 3 5
S2R Bruxelles, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12
Agentii executive 4 13 17 343 51 394 415 234 649 412 260 672 1732
CHAFEA Luxemburg, LU AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CONSUMATORI, SANATATE, AGRICULTURA SI ALIMENTE 0 1 1 8 0 8 6 3 9 17 13 30 48
EACEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU EDUCATIE, AUDIOVIZUAL S| CULTURA 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312
ERCEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA A CONSILIULUI EUROPEAN PENTRU CERCETARE 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344
EASME Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INTREPRINDERI MICI $| MILOCII 0 2 2 31 7 38 89 38 127 96 64 160 327
INEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INOVARE SI RETELE 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182
REA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CERCETARE 1 5 6 132 18 150 121 58 179 106 78 184 519
Total general 8 46 54 631 113 744 953 474 1430 840 681 1521 3749
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Tabelul 22b - Distributia pe grupe de functii si pe sexe pentru fiecare agentie sau intreprindere comuni/EIT in 2018

Total Total Total Total
GF | GF I GF Il GF Il GF Il GF Il GF IV GF IV Total
F| B F B F B F B
Agentii descentralizate 4 38 42 21 51 292 520 223 743 435 383 818 1895
ACER Ljubljana, SI AGENTIA PENTRU COOPERAREA AUTORITATILOR DE REGLEMENTARE DIN DOMENIUL ENERGIEI o o 0 1 0 1 1 0 1 5 15 20 22
Tallinn, EE; Strasbourg AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU GESTIONAREA OPERATIONALA A SISTEMELOR INFORMATICE LA SCARA LARGA TN SPATIUL DE LIBERTATE,
Eu-LISA JFR SECURITATE SI JUSTITIE ol o 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31
EFCA Vigo, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU CONTROLUL PESCUITULUI o o 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14
ocsp Angers, FR OFICIUL COMUNITAR PENTRU SOIURI DE PLANTE of o 0 0 0 [ 1 0 1 0 5 5 6
Eu-OSHA Bilbao, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA ol o 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28
EASO Valletta, MT BIROUL EUROPEAN DE SPRUIN PENTRU AZIL of o 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60
AESA Koln, DE AGENTIA EUROPEANA DE SIGURANTA A AVIATIEI o o 0 0 0 [ 38 21 59 10 13 23 82
ABE Londra, UK AUTORITATEA BANCARA EUROPEANA o] o 0 [ [ 0 9 1 10 14 15 29 39
1
FRONTEX Varsovia, PL AGENTIA EUROPEANA PENTRU POLITIA DE FRONTIERA S| GARDA DE COASTA 1] 9 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185
ECDC Stockholm, SE CENTRUL EUROPEAN DE PREVENIRE S| CONTROL AL BOLILOR o] 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 a4 92
CEDEFOP Salonic, EL CENTRUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTAREA FORMARII PROFESIONALE o | 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27
ECHA Helsinki, FI AGENTIA EUROPEANA PENTRU PRODUSE CHIMICE o o 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124
AEM Copenhaga, DK AGENTIA EUROPEANA DE MEDIU o[ o 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76
EFSA Parma, IT AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA ALIMENTARA o[ o 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119
EUROFOUN
D Dublin, IE FUNDATIA EUROPEANA PENTRU IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA S| DE MUNCA 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12
GSA Praga, CZ AGENTIA GNSS EUROPEAN o[ o 0 3 0 3 2 2 4 21 23 a 51
EIGE Vilnius, LT INSTITUTUL EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI o[ o 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14
EIOPA Frankfurt pe Main, DE AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU ASIGURARI S| PENSII OCUPATIONALE o[ o 0 5 2 7 14 1 15 4 4 8 30
EMSA Lisabona, PT AGENTIA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA MARITIMA o | 2 2 13 4 17 3 3 6 8 9 17 42
EMA Londra, UK AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE o o 0 50 4 54 33 14 47 50 17 67 168
OEDT Lisabona, PT OBSERVATORUL EUROPEAN PENTRU DROGURI S| TOXICOMANIE o | 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29
EUROPOL Haga, NL OFICIUL EUROPEAN DE POLITIE o o 0 30 13 43 56 25 81 16 31 47 171
ESMA Paris, FR AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU VALORI MOBILIARE Sl PIETE o o 0 0 0 [ 22 3 25 15 29 a4 69
ETF Torino, IT FUNDATIA EUROPEANA DE FORMARE o o 0 6 2 8 20 2 22 6 3 9 39
EUROJUST Haga, NL UNITATEA EUROPEANA DE COOPERARE JUDICIARA o o 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15
FRA Viena, AT AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE o o 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32
CEPOL Budapesta, HU AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU FORMARE TN MATERIE DE APLICARE A LEGII o o 0 0 0 [ 13 6 19 5 5 10 29
ENISA Heraklion, EL AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU SECURITATEA RETELELOR SI A INFORMATIILOR o[ 1 1 0 0 [} 4 5 9 11 5 16 26
ERA Valenciennes, FR AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31
EUIPO Alicante, ES OFICIUL UNIUNII EUROPENE PENTRU P