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1. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie stanowi wypetnienie zobowigzania wynikajacego z art. 79 ust. 3 warunkow
zatrudnienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej, zgodnie z ktorym ,,Komisja przedstawia roczne
sprawozdanie z zatrudnienia personelu kontraktowego, uwzgledniajac liczbg¢ pracownikéw,
obejmowane przez nich stanowiska, rozmieszczenie geograficzne i srodki dostepne z budzetu dla
danej grupy funkcyjnej”. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczace lat 2017-2018, przy czym
dane sg zebrane na dzien 31 grudnia.

Dane znajdujace si¢ w niniejszym sprawozdaniu dotyczg 57 rdéznych jednostek: a) instytucji
okreslonych w art. 13 Traktatu o Unii Europejskiej, z wyjatkiem Europejskiego Banku Centralnego;
b) organéw traktowanych jak powyzsze instytucje na podstawie art. 1b regulaminu pracowniczego
oraz c¢) organdw, do ktdrych regulamin pracowniczy ma zastosowanie na podstawie unijnych aktow
prawnych ustanawiajacych te organy, zgodnie zart. la ust. 2 regulaminu pracowniczego'. Do
organéw tych naleza agencje wykonawcze izdecentralizowane, wspdlne przedsiewziecia® oraz
Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT).

Dane dotyczace Komisji obejmuja caly personel kontraktowy, tj. personel finansowany
z administracyjnej, operacyjnej ibadawczej linii budzetowej, atakze z dochodéw wynikajacych
z uméw o gwarantowanym poziomie ustug z innymi instytucjami i organami’.

Kategori¢ ,,personel kontraktowy” utworzono w 2004r. wramach reformy regulaminu
pracowniczego. Od tego czasu personel kontraktowy ma swoj uzyteczny wktad w prace instytucji,
swiadczac po nizszych kosztach pomoc w zadaniach administracyjnych 1 wnoszac umiejetnosci,
jakie instytucje nie zawsze maja do swojej dyspozycji.

W artykutach 3a i 3b warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej okreslono role
personelu kontraktowego i funkcje, jakie moze on petnic.

' Nalezy zwrédci¢ uwage, ze regulamin pracowniczy nie ma zastosowania do Europejskiego Banku Centralnego
i Europejskiego Banku Inwestycyjnego (w tym Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego), ktore przyjely szczegdtowe
przepisy w odniesieniu do swojego personelu na podstawie art. 36 ust. 1 protokotu nr 4 oraz art. 11 ust. 7 protokolu nr 5
zataczonych do Traktatow. W niniejszym sprawozdaniu nie wymieniono tez Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji
i Uporzadkowanej Likwidacji, poniewaz nie zatrudnia ona pracownikow kontraktowych. Instytucje te nie wchodza zatem
w zakres niniejszego sprawozdania.

2 Zob. art. 187 TFUE.

3 Nalezy zauwazy¢, ze dane budzetowe (przekazywane co roku wiladzy budzetowej wraz z projektem budzetu —
dokument roboczy, cze¢sci 11 i 1) wskazuja liczbe cztonkow personelu kontraktowego aktualng na dzien przedstawienia
projektu budzetu (w tym liczbg czlonkow personelu kontraktowego zatrudnionych z wykorzystaniem dochodéw
przeznaczonych na okreslony cel), czyli liczbe cztonkoéw personelu na dzien 1 kwietnia roku N-1 (gdzie N jest rokiem
projektu budzetu), wykonanie budzetu z roku N-2 oraz wnioski o przyznanie srodkow zawierajace szacunkowa liczbe
ekwiwalentow pelnego czasu pracy (EPC) na rok N. To wyjasnia wszelkie réznice dotyczace liczby personelu
kontraktowego, jakie moga wystapi¢ mi¢dzy réznymi zrodtami danych. Poniewaz §rodki na pokrycie kosztow personelu
zewnetrznego pochodza z kilku linii budzetowych bez réznicowania kategorii tego personelu, dane budzetowe
przedstawiaja najlepsze mozliwe szacunki opierajace si¢ na prawdopodobnych $rednich kosztach i ich podziale wedtug
kategorii.



Personel kontraktowy, o ktérym mowa w art. 3a, moze zosta¢ zatrudniony w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy i zajmowac stanowiska nieuwzglednione w planie zatrudnienia:

e w przypadku stuzb instytucji: w celu wykonywania wylacznie pomocniczych prac fizycznych
lub administracyjnych w ramach grupy funkcyjnej I;

e w przypadku przedstawicielstw i delegatur, agencji i innych jednostek UE: w celu pelienia
funkcji okreslonych w art. 80 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej w ramach grup funkcyjnych I, II, IIT 1 IV.

Tego rodzaju pracownicy sg zatrudnieni w oparciu o umowe, ktorg po pierwszym przedtuzeniu
mozna przeksztatci¢ w umowe na czas nicokreslony.

Personel kontraktowy, o ktéorym mowa w art. 3b, zatrudnia si¢ w celu:

e wykonywania zadan innych niz zadania, o ktérych mowa w art. 3a warunkow zatrudnienia
innych pracownikdw Unii Europejskiej, na stanowisku nieuwzglednionym w planie
zatrudnienia; lub

e zastgpienia urzednika lub pracownika zatrudnionego na czas okres$lony, ktory tymczasowo
nie jest w stanie wykonywac¢ swoich obowigzkow.

Tego rodzaju pracownikéw zatrudnia si¢ na krdtsze okresy, ktore wynosza od minimum 3 miesiecy
do maksymalnie 6 lat.

W art. 80 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej wskazano powigzanie
miedzy grupa funkcyjng (,,GF”) a rodzajami zadan, jakie moga by¢ wykonywane przez personel
kontraktowy:

Grupa Grupy

. . Zadania
funkcyjna zaszeregowania

Zadania administracyjne, doradcze, jezykowe oraz rOownowazne
v 13do 18  |zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urz¢dnikow lub
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

Zadania wykonawcze, redakcyjne, ksiggowe oraz inne rownowazne
I 8 do 12 zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urzednikéw lub
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

Zadania biurowe i prace sekretarskie, prowadzenie biura oraz inne
11 4do7 rownowazne zadania, wykonywane pod nadzorem urz¢dnikow lub
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

I 1do3 Praca fizyczna i pomoc w zadaniach administracyjnych,

wykonywane pod nadzorem urzednikow lub pracownikow




‘ ‘ zatrudnionych na czas okreslony.

2. PERSONEL KONTRAKTOWY W INSTYTUCJACH, AGENCJACH ORAZ WSPOLNYCH
PRZEDSIEWZIECIACH / EIT

Liczba pracownikéw kontraktowych na dzien 31 grudnia danego roku rozklada si¢ w nastepujacy
Sposob:

Tabela 1 — Liczba pracownikéw kontraktowych w Komisji, pozostalych instytucjach oraz agencjach
i wspolnych przedsiewzieciach / EIT w 2017 r.

Komisja Europejska 7165
Pozostate instytucje 2425
Agencje i wspdlne przedsiewziecia /

EIT 3749

Tabela 2 — Podzial pracownikéw kontraktowych w Komisji, pozostalych instytucjach oraz agencjach
i wspoélnych przedsiewzieciach / EIT w 2017 r.

2017 r.

Agencje i wspélne
przedsiewzigcia /
EIT 28,1%

Komisja
Europejska 53,7%

Pozostate
instytucje 18,2%

Tabela 3 — Liczba pracownikéw kontraktowych w Komisji, pozostalych instytucjach oraz agencjach
i wspélnych przedsiewzieciach / EIT w 2018 r.

Komisja Europejska 7238
Pozostate instytucje 2608
Agencje i wspdlne przedsiewziecia /

EIT 3995




Tabela 4 — Podzial pracownikéw kontraktowych w Komisji, pozostalych instytucjach oraz agencjach

i wspolnych przedsiewzieciach / EIT w 2018 r.

2018r.

Agencje i wspdlne
przedsiewziecia /
EIT 28,9%

Pozostate
instytucje 18,8%

Tabela 5 — Zmiana liczby pracownikéw kontraktowych w Komisji, pozostalych instytucjach oraz
agencjach i wspolnych przedsiewzieciach / EIT (2017 r. w stosunku do 2016 r.)

Komisja

Europejska 52,3%

Komisja Europejska +0,48%
Pozostate instytucje +7,59%
Agencje i wspdlne przedsiewziecia /

EIT +7,42%

Tabela 6 — Zmiana liczby pracownikéw kontraktowych w Komisji, pozostalych instytucjach oraz
agencjach i wspélnych przedsiewzieciach / EIT (2018 r. w stosunku do 2017 r.)

Komisja Europejska +1,02%
Pozostate instytucje +7,55%
Agencje i wspodlne przedsiewziecia /

EIT +6,56%

Tabela 7 — Zmiana wzglednego udzialu Komisji, pozostalych instytucji oraz agencji i wspolnych
przedsiewzieé / EIT w zatrudnieniu pracownikow kontraktowych (2017 r. w stosunku do 2016 r.)

Komisja Europejska -1,67%
Pozostate instytucje +0,67%
Agencje i wspdlne przedsiewziecia /

EIT +1,00%

Tabela 8 — Zmiana wzglednego udzialu Komisji, pozostalych instytucji oraz agencji i wspdlnych
przedsiewzie¢ / EIT w zatrudnieniu pracownikéw kontraktowych (2018 r. w stosunku do 2017 r.)

Komisja Europejska

-1,42%

Pozostate instytucje

+0,66%

Agencje i wspodlne przedsiewziecia /
EIT

+0,76%




3. PERSONEL KONTRAKTOWY W KOMISJI EUROPEJSKIEJ
3.1 Zmiany w zakresie personelu kontraktowego w Komisji Europejskiej

Tabela 9 — Zmiany w kolejnych latach w Komisji
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3.2 Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci i grupy funkcyjnej

W ponizszych tabelach przedstawiono podzial personelu kontraktowego wedlug pici, grupy
funkcyjnej (GF) 1 grupy zaszeregowania dla 2017 r. 1 2018 r.

Tabela 10a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, grupy funkcyjnej i grupy
zaszeregowania w 2017 r.
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Mezczyzni Kobiety Ogoétem

GFIV18 102 65,0% 55 350% | 157 5,6%
GFIV17 133 64,9% 72 351% | 205 7,3%
GFIV16 328 56,8% 249 | 432% | 577 | 20,5%

I\ GFIV15 420 47,7% 460 | 523% | 880 | 31,3%
GFIV14 369 46,0% 434 | 54,0% | 803 | 285%
GFIV13 92 47,4% 102 | 52,6% | 194 6,9%
[ 144a 51,3% | 1372 | 48,7% | 2816 | 39,3%
GFIIl2 30 49,2% 31 50,8% 61 4,6%
GFIII1 66 44,9% 81 551% | 147 | 11,0%

I GFIll10 132 40,0% 198 | 60,0% | 330 | 24,6%
GFIII09 177 37,9% 290 | 62,1% | 467 | 34,9%
GFIII08 105 31,4% 229 | 686% | 334 | 24,9%
| 510 38,1% 829 | 61,9% | 1339 | 187%
GFII07 29 14,6% 170 | 854% | 199 9,0%
GFII06 134 16,8% 664 | 832% | 798 | 36,1%

(I A GFlI05 134 16,3% 687 | 837% | 821 | 37,2%
GFII04 75 19,2% 315 | 80,8% | 390 | 17,7%
| 32 16,8% | 1836 | 83,2% | 2208 | 30,8%
GFI03 208 69,3% 92 30,7% | 300 | 37,4%

IR GFlo2 273 59,6% 185 | 404% | 458 | 57,1%
GFI01 35 79,5% 9 20,5% 44 5,5%

516 64,3% 286 | 357% | 802 | 112%

OGOLEM 2842 39,7% | 4323 | 60,3% | 7165 | 100%




Tabela 10b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, grupy funkcyjnej i grupy
zaszeregowania w 2018 r.
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GFIV18 84 63,6% 48 36,4% 132 4.7%
GFIV17 117 62,6% 70 37,4% 187 6,6%
GFIV16 338 54,7% 280 45,3% 618 21,9%
GF IV GFIV15 376 47, 7% 412 52,3% 788 28,0%
GFIV14 453 451% 552 54,9% 1005 35,7%
GFIV13 93 44 9% 114 55,1% 207 7,3%
1461 49,7% 1476 50,3% 2937 40,6%

GFlll12 25 47,2% 28 52,8% 53 4,0%

GFlll11 60 45,8% 71 54,2% 131 9,8%

GF I GFll10 148 42,7% 199 57,3% 347 25,9%
GFl1109 187 34,6% 354 65,4% 541 40,4%

GFlll08 96 30,1% 223 69,9% 319 23,8%

516 37,1% 875 62,9% 1391 19,2%

GFll07 26 14,1% 158 85,9% 184 8,3%

GFI1106 122 16,8% 604 83,2% 726 32,9%

GE Il GFIl105 153 17,1% 743 82,9% 896 40,6%
GFl104 53 17,3% 253 82,7% 306 13,9%

354 16,8% 1758 83,2% 2112 29,2%

272 70,3% 115 29,7% 387 48,3%

GF I 211 57,3% 157 42,7% 368 45,9%
36 83,7% 7 16,3% 43 5,4%

519 65,0% 279 35,0% 798 11,0%




| OGOLEM 2850 | 394% | 4388 | 60,6% | 7238 | 100,0% |

3.3 Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci, plci i grupy funkcyjnej

Nalezy zauwazy¢, ze nie ma okre§lonych limitow dla poszczegdlnych narodowosci: rekrutacja
personelu kontraktowego odbywa si¢ na podstawie poszukiwanego profilu, umiejetnosci
i kompetencji  jezykowych kandydatow, tak jak w przypadku urzednikéw i pracownikéw
tymczasowych*.

W 2017r., podobnie jak w2018r., we wszystkich grupach funkcyjnych znajdowali si¢
przedstawiciele wszystkich panstw cztonkowskich, z wyjatkiem obywateli Austrii 1 Szwecji w GF L.
Najliczniej reprezentowanymi narodowosciami wsrdd personelu kontraktowego sg — w porzadku
malejacym: Wtosi, Belgowie, Francuzi, Hiszpanie i Grecy, anastgpnie Rumuni 1 Polacy.
W przypadku pierwszych czterech narodowosci tacznie stan ten pozostaje niezmieniony od 2005 r.
(okoto 60 %). Brytyjczycy 1 Niemcy, podobnie jak Polacy i Holendrzy, sa raczej niedostatecznie
reprezentowani w stosunku do liczby mieszkancow tych panstw. Belgowie i Wtosi sg natomiast zbyt
licznie reprezentowani w stosunku do liczby mieszkancow tych panstw.

Na podziat personelu kontraktowego w Komisji wedtug narodowosci wptywa wiele potaczonych ze
sobg czynnikow, a w szczegoélnosci: blisko$¢ geograficzna do siedzib gléwnych instytucji (w
przypadku Komisji to glownie Bruksela, Luksemburg i Ispra), poziom wynagrodzenia i okres, na
jaki zawierane sg proponowane umowy. Kandydaci sg bardziej sktonni zgodzi¢ si¢ na zatrudnienie
w oparciu o umow¢ o prac¢ na czas okreslony, jesli mieszkaja w panstwie, w ktorym instytucja
powotujaca ich do pracy ma siedzibg, lub w panstwie sgsiednim, bioragc réwniez pod uwage, ze
pierwsza umowa jest zawierana zasadniczo tylko na jeden rok. Jak przedstawiono w ponizszych
tabelach, dotyczy to szczegélnie personelu kontraktowego GF I GF II, natomiast sktad GF III
1 GF 1V jest bardziej zréwnowazony pod wzgledem geograficznym.

Tabela 11a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci i pici w 2017 r.

4 Zob. art. 27 regulaminu pracowniczego.
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Tabela 11¢ — Personel kontraktowy Komisji w 2017 r. wedlug narodowosci i plci.

K OGOLEM | % | Zagreg.

658 46,1% 768 53,9% 1426 19,9% 19,9%
446 34,6% 844 65,4% 1290 18,0% 37,9%
387 43,2% 509 56,8% 896 12,5% 50,4%
305 40,7% 444 59,3% 749 10,5% 60,9%
198 49,1% 205 50,9% 403 5,6% 66,5%
97 28,4% 245 71,6% 342 4,8% 71,3%
67 24,0% 212 76,0% 279 3,9% 75,2%
114 45,1% 139 54,9% 253 3,5% 78,7%
83 35,0% 154 65,0% 237 3,3% 82,0%
44 27,2% 118 72,8% 162 2,3% 84,3%
71 53,4% 62 46,6% 133 1,9% 86,1%
49 39,2% 76 60,8% 125 1,7% 87,9%
49 51,0% 47 49,0% 96 1,3% 89,2%
28 35,4% 51 64,6% 79 1,1% 90,3%
17 24,6% 52 75,4% 69 1,0% 91,3%
31 45,6% 37 54,4% 68 0,9% 92,2%
31 45,6% 37 54,4% 68 0,9% 93,2%
24 36,9% 41 63,1% 65 0,9% 94,1%
14 22,6% 48 77,4% 62 0,9% 94,9%
21 36,2% 37 63,8% 58 0,8% 95,7%
20 36,4% 35 63,6% 55 0,8% 96,5%
19 35,8% 34 64,2% 53 0,7% 97,3%
11 24,4% 34 75,6% 45 0,6% 97,9%
7 17,9% 32 82,1% 39 0,5% 98,4%
17 47,2% 19 52,8% 36 0,5% 98,9%
13 43,3% 17 56,7% 30 0,4% 99,3%
14 56,0% 11 44,0% 25 0,3% 99,7%
4 30,8% 9 69,2% 13 0,2% 99,9%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,1% | 100,0%
2842 39,7% | 4323 60,3% 7165 100,0% | 100,0%

11




Tabela 11d — Personel kontraktowy Komisji w 2018 r. wedlug narodowosci i plei.

M K OGOLEM % Zagreg.

675 46,4% 780 53,6% 1455 20,1% 20,1%
450 35,4% 820 64,6% 1270 17,5% 37,6%
384 42,8% 513 57,2% 897 12,4% 50,0%
301 40,6% 441 59,4% 742 10,3% 60,3%
192 44,0% 244 56,0% 436 6,0% 66,3%
99 28,0% 254 72,0% 353 4,9% 71,2%
65 23,2% 215 76,8% 280 3,9% 75,1%
125 48,8% 131 51,2% 256 3,5% 78,6%
78 33,9% 152 66,1% 230 3,2% 81,8%
51 32,1% 108 67,9% 159 2,2% 84,0%
51 39,8% 77 60,2% 128 1,8% 85,7%
58 51,8% 54 48,2% 112 1,5% 87,3%
44 48,9% 46 51,1% 90 1,2% 88,5%
26 29,5% 62 70,5% 88 1,2% 89,7%
23 27,4% 61 72,6% 84 1,2% 90,9%
21 28,8% 52 71,2% 73 1,0% 91,9%
33 46,5% 38 53,5% 71 1,0% 92,9%
22 32,4% 46 67,6% 68 0,9% 93,8%
29 44,6% 36 55,4% 65 0,9% 94,7%
22 38,6% 35 61,4% 57 0,8% 95,5%
14 25,0% 42 75,0% 56 0,8% 96,3%
21 38,9% 33 61,1% 54 0,7% 97,0%
11 22,4% 38 77,6% 49 0,7% 97,7%
7 17,1% 34 82,9% 41 0,6% 98,3%
13 37,1% 22 62,9% 35 0,5% 98,8%
14 40,0% 21 60,0% 35 0,5% 99,3%
13 46,4% 15 53,6% 28 0,4% 99,6%
LU 3 23,1% 10 76,9% 13 0,2% 99,8%
MT 5 38,5% 8 61,5% 13 0,2% 100,0%
ofclo)d'N 2850 | 39,4% | 4388 | 60,6% | 7238 | 100,0% | 100%

12



Tabela 12a — Personel kontraktowy Komisji w 2017 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

K OGOLEM %  Zagreg.
341 55,0% 279 45,0% 620 22,0% 22,0%
222 55,0% 182 45,0% 404 14,3% 36,4%
167 49,0% 174 51,0% 341 12,1% 48,5%
124 53,0% 110 47,0% 234 8,3% 56,8%
111 65,3% 59 34,7% 170 6,0% 62,8%
85 53,1% 75 46,9% 160 5,7% 68,5%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,4% 71,9%
39 43,3% 51 56,7% 90 3,2% 75,1%
28 32,6% 58 67,4% 86 3,1% 78,2%
20 28,6% 50 71,4% 70 2,5% 80,7%
49 72,1% 19 27,9% 68 2,4% 83,1%
30 52,6% 27 47,4% 57 2,0% 85,1%
23 46,0% 27 54,0% 50 1,8% 86,9%
31 62,0% 19 38,0% 50 1,8% 88,7%
18 45,0% 22 55,0% 40 1,4% 90,1%
17 54,8% 14 45,2% 31 1,1% 91,2%
11 37,9% 18 62,1% 29 1,0% 92,2%
14 48,3% 15 51,7% 29 1,0% 93,3%
10 38,5% 16 61,5% 26 0,9% 94,2%
10 40,0% 15 60,0% 25 0,9% 95,1%
8 33,3% 16 66,7% 24 0,9% 95,9%
9 37,5% 15 62,5% 24 0,9% 96,8%
11 50,0% 11 50,0% 22 0,8% 97,5%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,6% 98,2%
4 25,0% 12 75,0% 16 0,6% 98,8%
3 21,4% 11 78,6% 14 0,5% 99,3%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,5% 99,7%
1 25,0% 3 75,0% 4 0,1% 99,9%
2 50,0% 2 50,0% 4 0,1% 100,0%
1444 51,3% 1372 48,7% 2816 100% 100%
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Tabela 12b — Personel kontraktowy Komisji w 2018 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

M K Ogétem % Zagreg.
369 54,3% 311 45,7% 680 23,2% 23,2%
217 53,6% 188 46,4% 405 13,8% 36,9%
169 48,8% 177 51,2% 346 11,8% 48,7%
121 51,5% 114 48,5% 235 8,0% 56,7%
108 60,7% 70 39,3% 178 6,1% 62,8%
89 54,9% 73 45,1% 162 5,5% 68,3%
47 39,8% 71 60,2% 118 4,0% 72,3%
30 31,3% 66 68,8% 96 3,3% 75,6%
37 39,4% 57 60,6% 94 3,2% 78,8%
23 32,9% 47 67,1% 70 2,4% 81,2%
32 55,2% 26 44,8% 58 2,0% 83,1%
39 72,2% 15 27,8% 54 1,8% 85,0%
22 44,9% 27 55,1% 49 1,7% 86,7%
25 52,1% 23 47,9% 48 1,6% 88,3%
20 45,5% 24 54,5% 44 1,5% 89,8%
12 33,3% 24 66,7% 36 1,2% 91,0%
12 37,5% 20 62,5% 32 1,1% 92,1%
14 48,3% 15 51,7% 29 1,0% 93,1%
9 33,3% 18 66,7% 27 0,9% 94,0%
10 37,0% 17 63,0% 27 0,9% 94,9%
10 37,0% 17 63,0% 27 0,9% 95,8%
12 48,0% 13 52,0% 25 0,9% 96,7%
9 40,9% 13 59,1% 22 0,7% 97,4%
7 36,8% 12 63,2% 19 0,6% 98,1%
6 35,3% 11 64,7% 17 0,6% 98,7%
4 25,0% 12 75,0% 16 0,5% 99,2%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,4% 99,7%
0 0,0% 6 100,0% 6 0,2% 99,9%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,1% 100,0%
1461 49,7% 1476 50,3% 2937 100,0% | 100,0%
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Tabela 12¢ — Personel kontraktowy Komisji w 2017 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

M K OGOLEM % Zagreg.

103 | 40,2% | 153 | 59,8% 256 19,1% | 19,1%
72 44,7% 89 55,3% 161 12,0% | 31,1%
73 45,3% 88 54,7% 161 12,0% | 43,2%
49 36,8% 84 63,2% 133 9,9% 53,1%
34 | 34,0% 66 66,0% 100 7,5% 60,6%
26 31,0% 58 69,0% 84 6,3% 66,8%
16 26,2% | 45 73,8% 61 4,6% 71,4%
19 34,5% 36 65,5% 55 4,1% 75,5%
12 29,3% 29 70,7% a1 3,1% 78,6%
12 33,3% 24 66,7% 36 2,7% 81,3%
16 | 48,5% 17 51,5% 33 2,5% 83,7%
11 44,0% 14 56,0% 25 1,9% 85,6%
11 44,0% 14 56,0% 25 1,9% 87,5%
9 37,5% 15 62,5% 24 1,8% 89,2%
2 12,5% 14 | 87,5% 16 1,2% 90,4%
2 13,3% 13 86,7% 15 1,1% 91,6%
4 26,7% 11 73,3% 15 1,1% 92,7%
5 33,3% 10 66,7% 15 1,1% 93,8%
3 21,4% 11 78,6% 14 1,0% 94,8%
3 23,1% 10 76,9% 13 1,0% 95,8%
5 50,0% 5 50,0% 10 0,7% 96,6%
8 80,0% 2 20,0% 10 0,7% 97,3%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,7% 98,0%
4 57,1% 3 42,9% 7 0,5% 98,5%
3 42,9% 4 57,1% 7 0,5% 99,0%
2 40,0% 3 60,0% 5 0,4% 99,4%
1 20,0% 4 80,0% 5 0,4% 99,8%
2 100,0% | 0 0,0% 2 0,1% 99,9%
0 0,0% 1 100,0% 1 0,1% | 100,0%
OIcof¥3VM 510 | 38,1% | 829 | 61,9% 1339 100% 100%
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Tabela 12d — Personel kontraktowy Komisji w 2018 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

Inne

OGOLEM

K Ogoétem % Zagreg.
102 38,9% 160 61,1% 262 18,8% 18,8%
69 41,6% 97 58,4% 166 11,9% 30,8%
68 42,8% 91 57,2% 159 11,4% 42,2%
50 36,8% 86 63,2% 136 9,8% 52,0%
34 28,8% 84 71,2% 118 8,5% 60,5%
27 30,7% 61 69,3% 88 6,3% 66,8%
15 23,4% 49 76,6% 64 4,6% 71,4%
26 41,9% 36 58,1% 62 4,5% 75,8%
19 43,2% 25 56,8% 44 3,2% 79,0%
12 34,3% 23 65,7% 35 2,5% 81,5%
13 46,4% 15 53,6% 28 2,0% 83,5%
9 36,0% 16 64,0% 25 1,8% 85,3%
11 44,0% 14 56,0% 25 1,8% 87,1%
10 43,5% 13 56,5% 23 1,7% 88,8%
4 18,2% 18 81,8% 22 1,6% 90,4%
6 28,6% 15 71,4% 21 1,5% 91,9%
5 29,4% 12 70,6% 17 1,2% 93,1%
3 20,0% 12 80,0% 15 1,1% 94,2%
5 41,7% 7 58,3% 12 0,9% 95,0%
5 50,0% 5 50,0% 10 0,7% 95,8%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,7% 96,5%
2 22,2% 7 77,8% 9 0,6% 97,1%
5 55,6% 4 44,4% 9 0,6% 97,8%
7 77,8% 2 22,2% 9 0,6% 98,4%
4 50,0% 4 50,0% 8 0,6% 99,0%
3 42,9% 4 57,1% 7 0,5% 99,5%
0 0,0% 3 100,0% 3 0,2% 99,7%
0 0,0% 2 100,0% 2 0,1% 99,9%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,1% 100,0%

516 37,1% 875 62,9% 1391 100,0% 100,0%
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Tabela 12e — Personel kontraktowy Komisji w 2017 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

M K "OGOLEM %  Zagreg.
63 10,5% 538 89,5% 601 27,2% 27,2%
67 19,6% 275 80,4% 342 15,5% 42,7%
48 18,3% 215 81,7% 263 11,9% 54,6%
44 21,4% 162 78,6% 206 9,3% 63,9%
26 17,3% 124 82,7% 150 6,8% 70,7%
20 18,5% 88 81,5% 108 4,9% 75,6%
25 26,6% 69 73,4% 94 4,3% 79,9%
10 14,1% 61 85,9% 71 3,2% 83,1%
10 20,4% 39 79,6% 49 2,2% 85,3%
7 17,5% 33 82,5% 40 1,8% 87,1%
7 20,6% 27 79,4% 34 1,5% 88,7%
6 22,2% 21 77,8% 27 1,2% 89,9%
4 16,7% 20 83,3% 24 1,1% 91,0%
2 9,1% 20 90,9% 22 1,0% 92,0%
3 14,3% 18 85,7% 21 1,0% 92,9%
3 15,8% 16 84,2% 19 0,9% 93,8%
4 21,1% 15 78,9% 19 0,9% 94,7%
4 22,2% 14 77,8% 18 0,8% 95,5%
4 26,7% 11 73,3% 15 0,7% 96,2%
0 0,0% 14 100,0% 14 0,6% 96,8%
2 14,3% 12 85,7% 14 0,6% 97,4%
1 7,7% 12 92,3% 13 0,6% 98,0%
1 9,1% 10 90,9% 11 0,5% 98,5%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,4% 98,9%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,4% 99,3%
3 37,5% 5 62,5% 8 0,4% 99,7%
1 25,0% 3 75,0% 4 0,2% 99,9%

0 0,0% 2 100,0% 2 0,1% 100,0%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,0% 100,0%
(o]c{e}1dV M 372 20,3% 1836 83,2% 2208 100% 100%
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Tabela 12f — Personel kontraktowy Komisji w 2018 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

M K Ogétem % Zagreg.
69 11,9% 510 88,1% 579 27,4% 27,4%
58 18,8% 250 81,2% 308 14,6% 42,0%
54 20,8% 205 79,2% 259 12,3% 54,3%
37 19,3% 155 80,7% 192 9,1% 63,4%
21 15,4% 115 84,6% 136 6,4% 69,8%
22 21,8% 79 78,2% 101 4,8% 74,6%
17 17,7% 79 82,3% 96 4,5% 79,1%
8 12,9% 54 87,1% 62 2,9% 82,1%
7 16,3% 36 83,7% 43 2,0% 84,1%
8 19,0% 34 81,0% 42 2,0% 86,1%
7 25,0% 21 75,0% 28 1,3% 87,4%
3 10,7% 25 89,3% 28 1,3% 88,7%
5 17,9% 23 82,1% 28 1,3% 90,1%
5 21,7% 18 78,3% 23 1,1% 91,1%
4 17,4% 19 82,6% 23 1,1% 92,2%
4 19,0% 17 81,0% 21 1,0% 93,2%
2 10,0% 18 90,0% 20 0,9% 94,2%
1 5,6% 17 94,4% 18 0,9% 95,0%
3 18,8% 13 81,3% 16 0,8% 95,8%
0 0,0% 14 100,0% 14 0,7% 96,4%
5 35,7% 9 64,3% 14 0,7% 97,1%
2 15,4% 11 84,6% 13 0,6% 97,7%
2 15,4% 11 84,6% 13 0,6% 98,3%
2 18,2% 9 81,8% 11 0,5% 98,9%
3 37,5% 5 62,5% 8 0,4% 99,2%
3 42,9% 4 57,1% 7 0,3% 99,6%
1 20,0% 4 80,0% 5 0,2% 99,8%

1 33,3% 2 66,7% 3 0,1% 100,0%

Inne 0 0,0% 1 100,0% 1 0,0% 100,0%
OGOLEM LY 16,8% 1758 83,2% 2112 100% 100%

18



Tabela 12g — Personel kontraktowy Komisji w 2017 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

GF I

M K \ Ogétem % Zagreg.
187 63,6% 107 36,4% 294 36,7% 36,7%
147 70,7% 61 29,3% 208 25,9% 62,6%
45 65,2% 24 34,8% 69 8,6% 71,2%
44 64,7% 24 35,3% 68 8,5% 79,7%
22 55,0% 18 45,0% 40 5,0% 84,7%
28 71,8% 11 28,2% 39 4,9% 89,5%
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,5%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,4% 93,9%
2 25,0% 6 75,0% 8 1,0% 94,9%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 95,5%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 96,1%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5% 96,6%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5% 97,1%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,5%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,9%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 98,1%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2% 98,4%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2% 98,6%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2% 98,9%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 99,1%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 99,4%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 99,6%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,8%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,9%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 100,0%

OGOLEM W1 64,3% 286 35,7% 802 100% | 100,00%
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Tabela 12h — Personel kontraktowy Komisji w 2018 r. wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci.

GF I

M K Ogétem % Zagreg.
192 64,6% 105 35,4% 297 37,2% 37,2%
146 71,2% 59 28,8% 205 25,7% 62,9%
45 66,2% 23 33,8% 68 8,5% 71,4%
44 65,7% 23 34,3% 67 8,4% 79,8%
28 71,8% 11 28,2% 39 4,9% 84,7%
21 53,8% 18 46,2% 39 4,9% 89,6%
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,6%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,4% 94,0%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,9% 94,9%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 95,5%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 96,1%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5% 96,6%
2 66,7% 1 33,3% 3 0,4% 97,0%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,4%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 98,0%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,3% 98,2%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,3% 98,5%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,3% 98,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 99,0%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 99,2%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 99,5%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,6%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,7%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,9%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 100,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0%
o]c[o}19YN 519 65,0% 279 35,0% 798 100% 100%
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3.4 Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug DG

W ponizszych tabelach przedstawiono rozklad personelu kontraktowego w réznych dyrekcjach
generalnych, stuzbach i urzedach dzialajacych przy Komisji®, ze szczegdlnym uwzglednieniem plci,
narodowosci i grupy funkcyjne;.

Tabela 13a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, DG i dwoch klastrow grup
funkcyjnych w 2017 r.

GF I-1I-111 GF IV WSZYSTKIE GF tACZNIE
M K Ogotem % Ogotem % Ogotem %

AGRI 15 33 48 49,5% 20 29 49 50,5% 97 1,4%
BUDG 15 34 49 89,1% 1 5 6 10,9% 55 0,8%
CdP-OSP 0 10 10 100,0% 0 0 0,0% 10 0,1%
CLIMA 3 13 16 64,0% 7 2 9 36,0% 25 0,3%
CNECT 54 92 146 71,6% 25 33 58 28,4% 204 2,8%
COMM 95 217 312 88,1% 11 31 42 11,9% 354 4,9%
comp 20 32 52 85,2% 4 5 9 14,8% 61 0,9%
DEVCO 62 148 210 22,8% 363 350 713 77,2% 923 12,9%
DGT 26 51 77 52,7% 24 45 69 47,3% 146 2,0%
DIGIT 11 23 34 48,6% 24 12 36 51,4% 70 1,0%
EAC 22 28 50 80,6% 5 7 12 19,4% 62 0,9%
ECFIN 7 10 17 63,0% 7 3 10 37,0% 27 0,4%
ECHO 29 59 88 77,2% 12 14 26 22,8% 114 1,6%
EMPL 32 98 130 83,9% 9 16 25 16,1% 155 2,2%
ENER 15 33 48 80,0% 5 7 12 20,0% 60 0,8%
[\ 8 29 37 68,5% 7 10 17 31,5% 54 0,8%
EPSO 7 17 24 96,0% 0 1 1 4,0% 25 0,3%
ESTAT 16 35 51 60,7% 17 16 33 39,3% 84 1,2%
FISMA 8 6 14 93,3% 1 0 1 6,7% 15 0,2%
FPI 4 31 35 41,2% 23 27 50 58,8% 85 1,2%
GROW 30 61 91 74,0% 17 15 32 26,0% 123 1,7%
HOME 9 34 43 79,6% 4 7 11 20,4% 54 0,8%
HR 58 95 153 92,7% 3 9 12 7,3% 165 2,3%
IAS 0 9 9 81,8% 1 1 2 18,2% 11 0,2%
IDEA 0 3 3 37,5% 3 2 5 62,5% 8 0,1%
JRC 110 183 293 26,1% 494 337 831 73,9% 1124 15,7%
JUST 11 30 41 73,2% 10 5 15 26,8% 56 0,8%
MARE 6 27 33 56,9% 14 11 25 43,1% 58 0,8%
MOVE 17 43 60 85,7% 5 5 10 14,3% 70 1,0%
NEAR 55 98 153 28,8% 183 195 378 71,2% 531 7,4%
(o]]:] 245 534 779 97,9% 3 14 17 2,1% 796 11,1%
OIL 79 119 198 99,0% 1 1 2 1,0% 200 2,8%
OLAF 10 18 28 84,8% 5 0 5 15,2% 33 0,5%
oP 7 6 13 92,9% 0 1 1 7,1% 14 0,2%
PMO 121 288 409 100,0% 0 0 0 0,0% 409 5,7%
REGIO 32 70 102 92,7% 5 3 8 7,3% 110 1,5%
RTD 78 145 223 52,5% 97 105 202 47,5% 425 5,9%
SANTE 14 53 67 69,1% 10 20 30 30,9% 97 1,4%
SCIC 24 29 53 100,0% 0 0 0 0,0% 53 0,7%
SG 27 53 80 74,1% 15 13 28 25,9% 108 1,5%
SJ 1 18 19 70,4% 3 5 8 29,6% 27 0,4%
4 5 9 52,9% 3 5 8 47,1% 17 0,2%

0 3 3 100,0% 0 0 0 0,0% 3 0,0%

11 28 39 83,0% 3 5 8 17,0% 47 0,7%

1398 2951 4349 60,7% 1444 1372 2816 39,3% 7 165 100,0%

5'W zataczniku 1 znajduje sie wykaz pelnych nazw dyrekcji generalnych, stuzb i urzedow na dzien 31 grudnia 2018 r.
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Tabela 13b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, DG i dwéch klastrow grup
funkcyjnych w 2018 r.

WSZYSTKIE GF
GF I-lI-1l GF IV tACZNIE
M K Ogétem % “— Ogétem % Ogétem %

AGRI 8 27 35 43,2% 19 27 46 56,8% 81 1,1%
BUDG 13 32 45 81,8% 3 7 10 18,2% 55 0,8%
CdP-OSP 0 9 9 100,0% 0 0 0 0,0% 9 0,1%
CLIMA 3 12 15 62,5% 6 3 9 37,5% 24 0,3%
CNECT 42 97 139 70,2% 24 35 59 29,8% 198 2,7%
COMM 98 225 323 87,5% 14 32 46 12,5% 369 5,1%
comp 16 37 53 88,3% 4 3 7 11,7% 60 0,8%
DEVCO 69 147 216 21,3% 392 405 797 78,7% 1013 14,0%
DGT 22 45 67 45,6% 31 49 80 54,4% 147 2,0%
DIGIT 7 22 29 43,3% 23 15 38 56,7% 67 0,9%
EAC 17 27 44 78,6% 4 8 12 21,4% 56 0,8%
ECFIN 7 8 15 65,2% 3 5 8 34,8% 23 0,3%
ECHO 27 60 87 72,5% 11 22 33 27,5% 120 1,7%
EMPL 32 79 111 82,2% 7 17 24 17,8% 135 1,9%
ENER 15 33 48 82,8% 4 6 10 17,2% 58 0,8%
ENV 4 31 35 66,0% 6 12 18 34,0% 53 0,7%
EPSC 1 3 4 50,0% 3 1 4 50,0% 8 0,1%
EPSO 7 18 25 96,2% 0 1 1 3,8% 26 0,4%
ESTAT 16 32 48 58,5% 12 22 34 41,5% 82 1,1%
FISMA 6 10 16 100,0% 0 0 0 0,0% 16 0,2%
FPI 7 31 38 38,8% 31 29 60 61,2% 98 1,4%
GROW 27 60 87 78,4% 14 10 24 21,6% 111 1,5%
HOME 10 27 37 82,2% 2 6 8 17,8% 45 0,6%
HR 63 131 194 91,1% 6 13 19 8,9% 213 2,9%
IAS 1 7 8 57,1% 1 5 6 42,9% 14 0,2%
JRC 102 132 234 21,7% 500 345 845 78,3% 1079 14,9%
JUST 4 31 35 76,1% 6 5 11 23,9% 46 0,6%
MARE 7 37 44 67,7% 12 9 21 32,3% 65 0,9%
MOVE 12 40 52 82,5% 4 7 11 17,5% 63 0,9%
NEAR 52 102 154 28,9% 182 197 379 71,1% 533 7,4%
ois 320 559 879 97,9% 4 15 19 2,1% 898 12,4%
OoiL 82 115 197 99,0% 1 1 2 1,0% 199 2,7%
OLAF 7 19 26 96,3% 1 0 1 3,7% 27 0,4%
oP 9 6 15 93,8% 0 1 1 6,3% 16 0,2%
PMO 121 302 423 100,0% 0 0 0 0,0% 423 5,8%
REGIO 24 58 82 94,3% 3 2 5 5,7% 87 1,2%
RTD 54 122 176 46,4% 92 111 203 53,6% 379 5,2%
SANTE 13 49 62 67,4% 12 18 30 32,6% 92 1,3%
SCIC 27 31 58 100,0% 0 0 0 0,0% 58 0,8%
SG 27 50 77 72,0% 14 16 30 28,0% 107 1,5%
SJ 1 16 17 65,4% 3 6 9 34,6% 26 0,4%
2 6 8 44,4% 5 5 10 55,6% 18 0,2%

0 2 2 100,0% 0 0 0 0,0% 2 0,0%

7 25 32 82,1% 2 5 7 17,9% 39 0,5%

1389 2912 4301 59,4% 1461 1476 2937 40,6% 7 238 100,0%
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Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a

Tabela 14a — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a, wedlug grupy funkcyjnej, plci i DG
Komisji w 2017 r.

GFII GF Il GF IV
L ocotem VI | ocorem VI Y | 066w ogétem | %
AGRI 13 o | o 0 o | o 0 2 | 1 3 16 0,5%
BUDG 20 0 0 o | o 0 o | o 0 20 0,6%
Cdp-0SP 0 0 0 o | o 0 o | o 0 0 0,0%
CNECT 19 o | o 0 o | o 0 o | o 0 19 0,6%
coMMm 38 33 | 138 | 1 2 | 59 83 1 | 31 a2 334 | 10,4%
comp 10 o | o 0 o | o 0 o | o 0 10 0,3%
DEVCO 17 o | o 0 28 | 15 43 308 | 264 | 572 632 | 19,7%
DGT 13 o | o 0 o | o 0 o | o 0 13 0,4%
DIGIT 7 o | o 0 o | o 0 o | o 0 7 0,2%
EAC 14 o | o 0 o | o 0 o | o 0 14 0,4%
ECFIN o | o 0 o | o 0 o | o 0 0,2%
ECHO 6 o | o 0 o | o 0 o | o 0 0,2%
EMPL 23 o | o 0 o | o 0 o | o 0 23 0,7%
ENER 14 o | o 0 o | o 0 o | o 0 14 0,4%
ENV 6 o | o 0 o | o 0 o | o 0 6 0,2%
EPSO 2 5 | 15 20 o | 2 2 0 | 1 1 25 0,8%
ESTAT 9 o | o 0 o | o 0 o | o 0 0,3%
FISMA 6 o | o 0 o | o 0 o | o 0 0,2%
FPI 2 o | o 0 2 | s 7 19 | 21 40 49 1,5%
GROW 17 o | o 0 o | o 0 o | o 0 17 0,5%
HOME 1 o | o 0 o | o 0 o | o 0 1 0,0%
m a4 o | o 0 o | o 0 o | o 0 a4 1,4%
JRC 8 61 o | o 0 o | o 0 o | o 0 61 1,9%
JusT 7 o | o 0 o | o 0 o | o 0 7 0,2%
MARE 15 o | o 0 o | o 0 5 | 1 6 21 0,7%
MOVE 11 o | o 0 o | o 0 o | o 0 11 0,3%
NEAR 16 o | o 0 14 | 6 20 150 | 131 | 281 317 9,9%
oB 187 74 | 449 | 523 33 | 36 69 3 | 14 17 79 | 24,8%
oL 58 23 | 93 116 14 | 10 24 1| 1 2 200 6,2%
OLAF 10 o | o 0 o | o 0 o | o 0 10 0,3%
PMO 48 52 | 234 | 286 34 | 41 75 o | o 0 409 | 12,7%
REGIO 11 o | o 0 o | o 0 o | o 0 11 0,3%
) 29 o | o 0 o | o 0 o | 1 1 30 0,9%
SANTE 8 o | o 0 o | o 0 o | o 0 8 0,2%
scic 26 o | o 0 o | o 0 o | o 0 26 0,8%
sG 18 o | o 0 o | o 0 o | o 0 18 0,6%
TAXUD 2 o | o 0 o | o 0 o | o 0 2 0,1%
TRADE 9 0o | 2 2 o | o 0 2 | 2 4 15 0,5%
OGOLEM 802 | 187 | 931 | 1118 | 149 | 174 | 323 | 501 | 468 | 969 3212 | 100,0%
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Tabela 14b — Personel kontraktowy, o ktéorym mowa w art. 3a, wedlug grupy funkcyjnej, plci i DG
Komisji w 2018 r.

GFI GF Il GF Il GFIV
v O v Pk Y | ocouev | oc6rem ogétem | %
AGRI 3 5 8| o 0 ol o o o| 1| 1 2 10| 03%
BUDG 5| 12 17| o 0 ol o o o] ol o 0 17| 05%
CNECT 7 4 11 0 0 o] o o o] 1 1 12| 04%
coMM 31 4 35 | 31| 143 174 | 25| 65 9 | 14| 3 46 345 | 10,4%
comp 6 2 8| o 0 o] o o o] o] o 0 8| 02%
DEVCO 3| 10 13 0 1 1| 29| 13 42 | 332 | 304 636 692 | 20,8%
DGT 5 3 0 0 ol o o o] ol o 0 8| 02%
DIGIT 1 3 0 0 ol o o o] ol o 0 4| 01%
EAC 12 1 13 0 0 o] o o o] ol o 0 13| 04%
ECFIN 1 1 0 0 ol o o o| o] o 0 0,1%
ECHO 1 5 0 0 ol o o o| o] o 0 0,2%
EMPL 4| 14 18| o0 0 ol o o o| o] o 0 18| 05%
ENER 5 8 13 0 0 ol o o o| o] o 0 13| 04%
ENV 1 0 1 0 0 ol o o o| o] o 0 1| o00%
EPSO 2 0 2| s| 16 21| o 2 2| o 1 1 26| 08%
ESTAT 3 4 7 0 0 ol o o o| o] o 0 0,2%
FISMA 0 3 3 0 0 ol o o o| o] o 0 0,1%
FPI 0 2 2| o 0 o| 2| 3 5| 25| 22 a7 54| 1,6%
GROW 1 9 0| o 0 ol o o o| o] o 0 10| 03%
HOME 0 0 o| o 0 ol o o o| o] o 0 o| 00%
HR 28| 24 52| o 0 ol o o o| o] o 0 52|  16%
JRC 53 7 60| o 0 ol o o o| o] o 0 60 | 1,8%
JusT 1 1 2| o 0 ol o o o| o] o 0 2| 01%
MARE 3| 12 15 0 0 ol o o o| s| o 5 20| o06%
MOVE 3 7 0| o 0 ol o o o| o] o 0 10| 03%
NEAR 4| 8 12| o 0 o| 13| 7 20 | 152 | 131 283 315 | 9,5%
oB 21| 67 278 | 73 | 458 531 | 36| 34 0| 4| 15 19 898 | 27,1%
ol 43| 14 57| 24| o1 115 | 15| 10 5| 1| 1 2 199 | 6,0%
OLAF 4 3 7 0 0 ol o o o| o] o 0 7| 02%
PMO 32| 13 a5 | 53| 247 300 | 36| 42 78| o o 0 423 | 127%
REGIO 4| 4 8| o 0 ol o o o| o] o 0 8| 02%
) 11 6 17 0 0 ol o o o| o] o 0 17| 05%
SANTE 1 5 6| o 0 ol o o o| o] o 0 6| 02%
scic 17 7 2| o 0 ol o o o| o] o 0 2| 07%
sG 10 8 18| o0 0 ol o o o| o] o 0 18| 05%
TAXUD 1 0 1 0 0 ol o o o| o] o 0 1| o00%
TRADE 2 3 0 2 2| o] o o| 2| 1 3 10| 03%
CdP-0SP 0 0 0 0 ol o o o| o] o 0 o| o00%
OGOLEM 519 | 279 798 | 186 | 958 1144 | 156 | 176 332 | 536 | 509 1045 3319 | 100,0%
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Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b

Tabela 15a — Personel kontraktowy, o ktéorym mowa w art. 3b, wedlug grupy funkcyjnej, ptcii DG
Komisji w 2017 r.

GF Il GF I GFIV
v [k M | ocoem Y K OGOLEM ogétem | %
AGRI 3| 16 19 6| 10 16| 18| 28 46 81| 2,0%
BUDG o| 13 13 9 16 1 5 6 35|  09%
CdP-OSP o| 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 2| 12 14 1 1 2 7 2 9 25 | 06%
CNECT 4| 36 40| 36| s1 87| 25| 33 58 185 | 4,7%
COMM 5 7 12 2 6 8 0 0 0 20| 05%
CoOMP 3| 10 13 9| 20 29 4 5 9 51| 1,3%
DEVCO 8| 57 65 | 21| 64 85 | 55| 86 141 291 |  7,4%
DGT 16| 46 62 1 1 2| 24| 45 69 133 | 3,4%
DIGIT o| 12 12 9 6 15| 2] 12 36 63 | 1,6%
EAC [ 2] 14 16 7] 13 20 5 7 12 a8 | 12%
ECFIN [ = 3 5 2 5 7 7 3 10 22| o06%
ECHO 8| 20 28| 20| 34 54 | 12 14 26 108 | 2,7%
EMPL 7] 29 36| 18| 53 71 9| 16 25 132 | 33%
ENER [ 3] 13 16 7] 1 18 5 7 12 a6 | 1,2%
ENV [ 4 23 27 1 3 4 7 10 17 a8 1,2%
EPSC 0 3 3 0 0 0 3 2 5 8| 02%
ESTAT 1| 22 23| n 8 19| 17| 16 33 75 | 1,9%
FISMA 1 1 2 5 1 6 1 0 1 9| o02%
FPI 0 6 6 2| 18 20 4 6 10 36| 09%
GROW 5| 28 33| 19| 22 a| 17| 15 32 106 | 2,7%
HOME 1| 14 15 8| 19 27 4 7 11 53 | 1,3%
HR 18| s8 76| 12| 21 33 3 9 12 121 | 31%
IAS 0 8 8 0 1 1 1 1 2 11| 03%
JRC 31| 141 172 | 26| 34 60 | 494 | 337 831 1063 | 26,9%
JUST 2| 16 18 4| 12 16| 10 5 15 a9 | 12%
MARE 0 6 6 3 9 12 9| 10 19 37|  09%
MOVE 1] 22 23| 12| 14 26 5 5 10 59 | 15%
NEAR 0| 26 36| 24| 57 81| 33| 64 97 214 | 54%
OLAF o| 1 11 2 5 7 5 0 5 23| 06%
op 3 2 5 4 4 8 0 1 1 14 | 04%
REGIO 8| 26 3| 18| 39 57 5 3 8 99 | 2,5%
RTD 17| 73 9 | 39| 65 104 | 97| 104 201 395 | 10,0%
SANTE 5| 39 44 6 15| 10| 20 30 89 |  23%
scic 5| 22 27 0 0 0 0 0 27| 07%
SG 8| 26 34 9| 19 28| 15 13 28 % | 23%
s) o| 16 16 1 2 3 5 8 27| 07%
TAXUD 1 2 3 2 2 4 3 5 8 15| 04%
TF50 0 1 0 2 2 0 0 0 3| 01%
TRADE 1| 15 16 5 7 12 1 3 4 32| 08%
OGOLEM 185 | 905 1000 | 361 | 655 1016 | 943 | 904 1847 3953 | 100,0%
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Tabela 15b — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, wedlug grupy funkcyjnej, plci i DG
Komisji w 2018 r.

GF Il GF Il GF IV
Y] K M ‘ K m Y] K OGOLEM Ogétem %

2 14 16 3 8 11 18 26 a4 71 1,8%

2 8 10 6 12 18 3 7 10 38 1,0%

2 11 13 1 1 2 6 3 9 24 0,6%

5 33 38 30 60 20 24 34 58 186 4,7%

6 7 13 5 6 11 0 0 0 24 0,6%

1 12 13 9 23 32 4 3 7 52 1,3%

12 57 69 25 66 91 60 101 161 321 8,2%

15 42 57 2 0 2 31 49 80 139 3,5%

2 12 14 4 7 11 23 15 38 63 1,6%

1 12 13 4 14 18 4 8 12 43 1,1%

2 4 6 4 3 7 3 5 8 21 0,5%

5 21 26 21 34 55 11 22 33 114 2,9%

6 24 30 22 41 63 7 17 24 117 3,0%

3 12 15 7 13 20 4 6 10 45 1,1%

2 25 27 1 6 7 6 12 18 52 1,3%

0 2 2 1 1 2 3 1 4 8 0,2%

2 22 24 11 6 17 12 22 34 75 1,9%

1 2 3 5 5 10 0 0 0 13 0,3%

1 6 7 4 20 24 6 7 13 44 1,1%

3 21 24 23 30 53 14 10 24 101 2,6%

2 7 9 8 20 28 2 6 8 45 1,1%

18 77 95 17 30 47 6 13 19 161 4,1%

1 7 8 0 0 0 1 5 6 14 0,4%

26 94 120 23 31 54 500 345 845 1019 26,0%

0 16 16 3 14 17 6 5 11 44 1,1%

1 6 7 3 19 22 7 9 16 45 1,1%

1 22 23 8 11 19 4 7 11 53 1,4%

6 27 33 29 60 89 30 66 96 218 5,6%

0 9 9 3 7 10 1 0 1 20 0,5%

3 1 4 6 5 11 0 1 1 16 0,4%

2 15 17 18 39 57 3 2 5 79 2,0%

12 52 64 31 64 95 92 111 203 362 9,2%

6 34 40 6 10 16 12 18 30 86 2,2%

9 24 33 1 0 1 0 0 0 34 0,9%

SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 89 2,3%
S) 0 14 14 1 2 3 6 9 26 0,7%
TAXUD 0 4 4 1 2 5 5 10 17 0,4%
TF50 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 29 0,7%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
OGOLEM 168 800 968 360 699 1059 925 967 1892 3919 100,0%
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4. PODZIAL PERSONELU KONTRAKTOWEGO W POZOSTALYCH INSTYTUCJACH, AGENCJACH
I WSPOLNYCH PRZEDSIEWZIECIACH / EIT

Liczba pracownikéw kontraktowych w pozostatych instytucjach zwigkszyta si¢ o 7,59 % z 2016 .
do 2017 r. oraz 0 7,55 % z 2017 r. do 2018 r. Podobng tendencj¢ mozna zaobserwowaé w agencjach,
dla ktorych liczba ta zwigkszyta si¢ o, odpowiednio, 7,42 % 1 6,56 %.

Tabela 16 — Zmiany w strukturze personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach i agencjach
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4.1 Podzial personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach

Ponizsze tabele przedstawiaja rozklad pracownikéw kontraktowych w instytucjach innych niz
Komisja.

Tabela 17a — Podzial personelu kontraktowego w pozostatych instytucjach w 2017 r.

2,1%

H EUROPEIJSKI KOMITET REGIONOW

H RADA UNII EUROPEJSKIE)

6,4%
m TRYBUNAL OBRACHUNKOWY
0,7%
1,7% B TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

= EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

= EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-
SPOLECZNY
= EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN
ZEWNETRZNYCH
16,6% ™ EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

59,5%

" PARLAMENT EUROPEJSKI

Tabela 17b — Podzial personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach w 2018 r.

® EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

H RADA UNII EUROPEJSKIEJ

6,0% = TRYBUNAL OBRACHUNKOWY
1,4% m TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

1,8%
m EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
m EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-

SPOLECZNY
60,2% = EUROPEJSKA SLUZBA DZIALAN ZEWNETRZNYCH
17,..

M EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

" PARLAMENT EUROPEJSKI
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4.2 Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w pozostalych instytucjach

Tabela 18a — Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w 2017 r.

GF |

GF Il

GF IV

= = = = Ogoétem
K M | Ogotem K M | Ogétem K M | Ogotem | K M | Ogotem
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 8 13 21 7 2 9 4 4 8 6 8 14 52
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 23 107 130 21 14 35 8 4 12 35 15 50 227
TRYBUNAL OBRACHUNKOWY 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 4 75 79 10 11 21 30 11 41 12 2 14 155
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0 1 1 3 0 3 4 2 6 5 6 16
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY 7 13 20 13 2 15 1 1 2 4 5 42
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN ZEWNETRZNYCH 14 16 30 126 | 11 137 57 60 117 43 75 118 402
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16
PARLAMENT EUROPEJSKI 220 | 713 933 129 | 23 152 99 76 175 107 | 76 183 1443
Ogoétem 282 | 980 1262 320 | 64 384 209 | 163 372 224 | 183 407 2425
Tabela 18b — Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w 2018 r.
GFI GF Il GF IlI GF IV ,
- - - ” Ogodtem
M K | Ogéotem | M K Ogotem M K | Ogétem | M K | Ogétem

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 15 8 23 1 4 5 2 5 7 7 6 13 48
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 110 | 23 133 11| 16 27 0 8 8 12 22 34 202
TRYBUNAt OBRACHUNKOWY 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76
TRYBUNAt SPRAWIEDLIWOSCI 80 4 84 10 10 20 10 28 38 2 13 15 157
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0 0 0 5 7 5 8 13 3 13 16 36
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY | 13 7 20 11 12 4 3 7 3 4 7 46
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN ZEWNETRZNYCH 17 15 32 10| 127 137 73 57 130 96 67 163 462
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12
PARLAMENT EUROPEJSKI 712 | 230 942 21| 117 138 82 | 151 233 95 | 161 256 1569
Ogoétem 989 | 293 1282 |58 | 294 352 179 | 270 449 225 | 300 525 2608
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4.3 Podzial wedlug narodowosci w pozostalych instytucjach

Tabela 19a — NarodowosSci w 2017 r.

AT BE BG cYy cz DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU Lv MT NL PL PT RO SE Sl SK UK Inne oegn‘lJ|
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 0 13 1 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 2 73 2 0 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1 10 8 7 2 1 3 4 0 227
TRYBUNAL OBRACHUNKOWY 2 2 1 1 0 2 0 1 7 2 0 21 0 1 1 6 2 5 0 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 0 12 1 0 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 0 22 1 5 1 1 2 4 11 3 1 1 4 4 3 155
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0 5 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-
SPOLECZNY 0 10 0 1 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 L] 9 L] 0 L] L] L] 1 3 2 0 0 0 0 0 42
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN ZEWNETRZNYCH 6 74 10 0 2 13 0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 L] 3 12 19 20 1 0 5 10 64 402
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 L] 1 1 0 L] L] L] 2 L] 1 0 1 0 0 0 16
PARLAMENT EUROPEJSKI 8 392 19 4 6 24 3 6 69 99 4 337 9 15 11 159 6 9 5 4 8 33 62 105 4 11 13 16 2 1443
Ogotem 18 585 35 7 16 50 7 11 111 173 12 500 20 24 20 288 13 20 8 8 15 66 115 141 8 17 25 37 75 2425
Tabela 19b — Narodowosci w 2018 r.

AT BE BG cYy cz DE DK EE ES FI FR UK EL HR HU IE IT LT LU Lv MT NL PL PT RO SE S| SK Inne Ogoétem

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 48
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 3 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202
TRYBUNAL OBRACHUNKOWY 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 10 11 6 2 3 2 1 157
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 0 0 0 46
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN ZEWNETRZNYCH 9 99 11 4 5 22 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 10 17 25 1 1 5 29 462
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12
PARLAMENT EUROPEJSKI 12 398 27 4 9 26 7 5 125 10 332 16 81 13 23 8 175 10 10 7 5 10 42 65 116 9 13 11 0 1569
Ogotem 23 626 47 11 20 67 9 10 199 18 503 35 120 21 36 16 321 18 22 12 9 20 78 114 163 14 20 21 35 2608

32




4.4 Podzial personelu kontraktowego w agencjach i wspolnych przedsiewzieciach / EIT

Tabela 20 — Podzial personelu kontraktowego wedlug rodzaju agencji w latach 2013-2018

2000

1800

1600

1400

1200

Pracownicy kontraktowi

1000 -+ m Agencje zdecentralizowane
800 M Agencje wykonawcze
600 - Wspélne przedsiewzigcia / EIT
400
200 - —
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Lata

W 2017 r. agencje wykonawcze zatrudniaty 46,2 % czlonkéw personelu kontraktowego, agencje
zdecentralizowane — 47,2 %, natomiast wspdlne przedsiewzigcia i Europejski Instytut Innowacji
i Technologii (EIT) — 6,6 %. Podobny rozktad odnotowano w odniesieniu do roku 2018: agencje
wykonawcze zatrudniaty 46,5 % czlonkéw personelu kontraktowego, agencje zdecentralizowane —
47,4 %, natomiast wspolne przedsigwzigcia 1 EIT — 6,1 %.

4.5 Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w agencjach i wspolnych przedsiewzieciach / EIT

Podziat wedlug grupy funkcyjnej jest stosunkowo jednolity w agencjach zdecentralizowanych
1 wykonawczych. Ponizej przedstawiono szczegdtowe dane za 2017 r. 12018 r.:

Tabela 21a — Podzial wedlug grupy funkcyjnej w 2017 r.

GF GF I GF 1l GF IV OGOLEM
Agencje
zdecentralizowane 37 68,5% 320 43,0% 682 47,7% 729 47,9% 1768 47,2%
Wspdlne
przedsiewziecia / EIT 0 0,0% 30 4,0% 99 6,9% 120 7,9% 249 6,6%
Agencje wykonawcze 17 31,5% 394 53,0% 649 45,4% 672 44,2% 1732 46,2%

Tabela 21b — Podzial wedlug grupy funkeyjnej w 2018 r.

GF | GF Il GF Il GF IV OGOLEM
Agencje
zdecentralizowane 42 73,7% 292 41,5% 743 48,3% 818 48,2% 1895 47,4%
Wspdlne
przedsiewziecia / EIT 0 0,0% 29 4,1% 92 6,0% 123 7,3% 244 6,1%
Agencje wykonawcze 15 26,3% 382 54,3% 704 45,7% 755 44,5% 1856 46,5%
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Tabela 22a — Podzial wedlug grupy funkcyjnej i ptci w odniesieniu do kazdej agencji lub kazdego wspélnego przedsiewziecia / EIT w 2017 r.

GFI GF Il GF Il GFIV Suma
GF | tacznie GF Il tacznie GF Il tacznie GF IV facznie catkowita
K M K M K M K M
3 26 46 21 38 34
Agencje zdecentralizowane a4 3 37 2 58 320 2 7 682 4 5 729 1768
ACER Lublana, SI AGENCJA UNII EUROPEJSKIE) DS. WSPOtPRACY ORGANOW REGULAC)I ENERGETYKI 0 0 0 3 0 8] 1 0 1 3 14 17 21
Tallin, EE; AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. ZARZADZANIA OPERACYJNEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI W PRZESTRZENI
eu-LISA Strasburg, FR WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31
EFCA Vigo, ES EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOLOWSTWA 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7
CPVO Angers, FR WSPOLNOTOWY URZAD OCHRONY ODMIAN ROSLIN 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6
Eu-OSHA Bilbao, ES EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26
EASO Valletta, MT EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 0 1 1 1 1 2 22 17 39 13 12 25 67
EASA Kolonia, DE AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA LOTNICZEGO 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77
EUNB Londyn, UK Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 12 26 39
1
FRONTEX Warszawa, PL EUROPEJSKA AGENCJA STRAZY GRANICZNEJ | PRZYBRZEZNEJ 0 3 13 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150
ECDC Sztokholm, SE EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97
CEDEFOP Saloniki, EL EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25
ECHA Helsinki, FI EUROPEJSKA AGENCJA CHEMIKALIOW 0 0 0 27 6 33 32 30 62 11 13 24 119
EEA Kopenhaga, DK EUROPEJSKA AGENCJA SRODOWISKA 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64
EFSA Parma, IT EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114
EUROFUN
D Dublin, IE EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY 1 1 2 0 1 1 2 1 B] 1 2 B] 9
GSA Praga, CZ AGENCJA EUROPEJSKIEGO GNSS 0 0 0 3 0 B] 6 8 18 22 40 51
EIGE Wilno, LT EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17
Frankfurt nad
EIOPA Menem, DE EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH 0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34
EMSA Lizbona, PT EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28
EMA Londyn, UK EUROPEJSKA AGENCJA LEKOW 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150
EMCDDA Lizbona, PT EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29
EUROPOL Haga, NL EUROPEJSKI URZAD POLICJI 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157
ESMA Paryz, FR EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51
ETF Turyn, IT EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40
EUROJUST Haga, NL AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. WSPOtPRACY WYMIAROW SPRAWIEDLIWOSCI W SPRAWACH KARNYCH 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24
FRA Wieden, AT AGENCJA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30
CEPOL Budapeszt, HU AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. SZKOLENIA W DZIEDZINIE SCIGANIA 0 0 0 4 6 10 3 0 3 1 2 3 16
ENISA Heraklion, EL AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMACII 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28
ERA Valenciennes, FR AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIE) 2 1 B] 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33
EUIPO Alicante, ES URZAD UNII EUROPEJSKIEJ DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ 0 5 5) 10 2 12 67 33 100 40 44 84 201
BEREC Ryga, LV URZAD ORGANU EUROPEJSKICH REGULATOROW tACZNOSCI ELEKTRONICZNEJ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9
CdT Luksemburg, LU CENTRUM TtUMACZEN DLA ORGANOW UNII EUROPEJSKIEJ 0 0 0 4 2 6 0 3 3 6 3 9 18
Wspdlne przedsiewziecia i EIT 0 0 0 26 4 30 76 23 99 44 76 120 249
BBI Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ BIOPRZEMYStU 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7
,Czyste
niebo” Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEBIORSTWO ,,CZYSTE NIEBO” 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6
ECSEL Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE W ZAKRESIE PODZESPOtOW | UKEADOW ELEKTRONICZNYCH 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14
EIT Budapeszt, HU EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWACII | TECHNOLOGI! 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17
FAE Barcelona, ES EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZACJI PROJEKTU ITER | ROZWOJU ENERGII TERMOJADROWE) 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173
FCH2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOGII OGNIW PALIWOWYCH | TECHNOLOGII WODOROWYCH 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
IMI2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ DRUGIEJ INICJATYWY W ZAKRESIE LEKOW INNOWACYJNYCH 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13
SESAR Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SESAR 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 B 5
S2R Bruksela, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12
1 34 a1 23 a1 26
Agencje wykonawcze 4 3 17 3 51 394 5 4 649 2 0 672 1732
CHAFEA Luksemburg, LU AGENCJA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA | ZYWNOSCI 0 1 1 8 8 6 9 17 13 30 48
EACEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. EDUKACJI, KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312
ERCEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA EUROPEJSKIE) RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344
EASME Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW 0 2 2 31 7 38 89 38 127 96 64 160 327
INEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. INNOWACYJNOSCI | SIECI 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182
13 12 10
REA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH 1 5 6 2 18 150 1 58 179 6 78 184 519
4 63 11 95 47 84 68
Suma catkowita 8 6 54 1 3 744 3 4 1430 0 1 1521 3749
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Tabela 22b — Podzial wedlug grupy funkcyjnej i plci w odniesieniu do kazdej agencji lub kazdego wspolnego przedsiewziecia / EIT w 2018 r.

GFI GF Il GF Il GFIV .
GF | tacznie GF Il tacznie GF Il tacznie GF IV facznie Ogdte
K M K M K M K M m
3 24 22 43 38
Agencje zdecentralizowane a4 8 42 51 292 520 3 743 5 3 818 1895
ACER Lublana, SI AGENCJA UNII EUROPEJSKIE) DS. WSPOtPRACY ORGANOW REGULAC)I ENERGETYKI 0 0 0 0 1 1 0 1 5 15 20 22
Tallin, EE; Strasburg, AGENCJA UNII EUROPEJSKIE) DS. ZARZADZANIA OPERACYJNEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI W PRZESTRZENI WOLNOSCI,
eu-LISA FR BEZPIECZENSTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31
EFCA Vigo, ES EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOLOWSTWA 0 0 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14
CPVO Angers, FR WSPOLNOTOWY URZAD OCHRONY ODMIAN ROSLIN 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5 6
Eu-OSHA Bilbao, ES EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY 0 0 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28
EASO Valletta, MT EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 0 0 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60
EASA Kolonia, DE AGENCJA UNII EUROPEISKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA LOTNICZEGO 0 0 [ 0 0 0 38 21 59 10 13 23 82
EUNB Londyn, UK Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 0 0 0 0 0 0 9 1 10 14 15 29 39
1
FRONTEX Warszawa, PL EUROPEJSKA AGENCJA STRAZY GRANICZNEJ | PRZYBRZEZNEJ 1 9 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185
ECDC Sztokholm, SE EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 0 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 44 92
CEDEFOP Saloniki, EL EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 0 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27
ECHA Helsinki, FI EUROPEJSKA AGENCJA CHEMIKALIOW 0 0 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124
EEA Kopenhaga, DK EUROPEJSKA AGENCJA SRODOWISKA 0 0 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76
EFSA Parma, IT EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 0 0 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119
EUROFUND Dublin, IE EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12
GSA Praga, CZ AGENCJA EUROPEJSKIEGO GNSS 0 0 [ 3 0 3 2 2 4 21 23 44 51
EIGE Wilno, LT EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN 0 0 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14
Frankfurt nad
EIOPA Menem, DE EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH 0 0 0 5 2 7 14 1 15 4 4 8 30
EMSA Lizbona, PT EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO 0 2 2 13 4 17 3 6 8 9 17 42
EMA Londyn, UK EUROPEJSKA AGENCJA LEKOW 0 0 0 50 4 54 33 14 a7 50 17 67 168
EMCDDA Lizbona, PT EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII 0 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29
EUROPOL Haga, NL EUROPEJSKI URZAD POLICJI 0 0 0 30 13 43 56 25 81 16 31 a7 171
ESMA Paryz, FR EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 0 0 0 0 0 0 22 3 25 15 29 44 69
ETF Turyn, IT EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 0 0 0 6 2 8 20 2 22 6 3 9 39
EUROQJUST Haga, NL AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. WSPOtPRACY WYMIAROW SPRAWIEDLIWOSCI W SPRAWACH KARNYCH 0 0 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15
FRA Wieden, AT AGENCJA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ 0 0 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32
CEPOL Budapeszt, HU AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. SZKOLENIA W DZIEDZINIE SCIGANIA 0 0 0 0 0 0 13 6 19 5 5 10 29
ENISA Heraklion, EL AGENCJA UNII EUROPEJSKIE) DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMACII 0 1 1 0 0 0 4 5 9 11 5 16 26
ERA Valenciennes, FR AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31
EUIPO Alicante, ES URZAD UNII EUROPEJSKIEJ DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ 0 5 5 4 3 7 70 39 109 43 36 79 200
BEREC Ryga, LV URZAD ORGANU EUROPEJSKICH REGULATOROW tACZNOSCI ELEKTRONICZNEJ 0 0 0 0 1 1 1 0 1 5 2 7 9
CdT Luksemburg, LU CENTRUM TtUMACZEN DLA ORGANOW UNII EUROPEJSKIEJ 0 0 0 5 2 7 1 4 5 8 3 11 23
Wspdlne przedsiewziecia i EIT 0 0 0 25 4 29 72 20 92 49 74 123 244
BBI Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ BIOPRZEMYStU 0 0 [ 0 0 0 2 3 5 3 2 5 10
,Czyste
niebo” Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEBIORSTWO ,,CZYSTE NIEBO” 0 0 0 1 0 1 1 3 4 1 0 1 6
ECSEL Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE W ZAKRESIE PODZESPOtOW | UKEADOW ELEKTRONICZNYCH 0 0 0 5 0 5 7 2 9 1 1 2 16
EIT Budapeszt, HU EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWACII | TECHNOLOGI! 0 0 0 4 1 5 4 4 8 5 1 6 19
FAE Barcelona, ES EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZACJI PROJEKTU ITER | ROZWOJU ENERGII TERMOJADROWE) 0 0 0 12 2 14 48 4 52 31 64 95 161
FCH2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOGII OGNIW PALIWOWYCH | TECHNOLOGII WODOROWYCH 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3
IMI2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ DRUGIEJ INICJATYWY W ZAKRESIE LEKOW INNOWACYJNYCH 0 0 0 1 0 1 8 0 8 0 1 1 10
SESAR Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
S2R Bruksela, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 1 2 2 3 5 5 3 8 15
1 33 25 46 28
Agencje wykonawcze 3 2 15 3 49 382 447 7 704 8 7 755 1856
CHAFEA Luksemburg, LU AGENCJA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA | ZYWNOSCI 0 1 1 8 0 8 6 5 11 19 11 30 50
EACEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. EDUKACJI, KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO 2 2 a4 63 9 72 99 64 163 74 23 97 336
ERCEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA EUROPEJSKIEJ RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 0 2 2 70 15 85 82 56 138 80 56 136 361
10
EASME Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW 0 2 2 29 5 34 88 40 128 6 73 179 343
INEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. INNOWACYJNOSCI | SIECI 0 0 [ 34 4 38 43 29 72 63 39 102 212
12 12
REA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH 1 5 6 9 16 145 129 63 192 6 85 211 554
5 59 10 103 50 95 74
Ogétem 7 0 57 9 4 703 9 0 1539 2 4 1696 3995
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Tabela 23a — Podzial wedlug narodowosci w odniesieniu do kazdej agencji lub kazdego wspélnego przedsiewziecia / EIT w 2017 r.

A c c D E H H L L L ™M N s s u Inn Ogote
T BE BG Y z DE K 3 EL ES Fl R R u IE T T u v T L PL PT RO £ si K K e m
1 2 1 13 23 4 11 1 21 3 1 6 17 11 3 1 2
Agencie zdecentralizowane 4 42 71 2 7 69 17 2 3 2 6 7 11 a8 5 1 1 [ 5 8 2 7 65 [ 4 6 2 60 101 1768
ACER Lublana, SI AGENCIA UNII EUROPEISKIEJ DS. WSPOLPRACY ORGANOW REGULACI ENERGETYKI 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0 1 2 0 2 0 0 1 2 0 o o 0 0 21
Tallin, EE; Strasburg, AGENCIA UNII EUROPEISKIE DS. ZARZADZANIA OPERACYINEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI
eu-LisA FR INFORMATYCZNYMI W PRZESTRZENI WOLNOSCI, BEZPIECZEKSTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 0 12 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 3 [ 0 1 0 3 31
EFCA Vigo, ES EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOLOWSTWA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [ [ [ 0 0 0 7
CcPvO Angers, FR WSPOLNOTOWY URZAD OCHRONY ODMIAN ROSLIN 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 o o o 0 0 6
Eu-OSHA Bilbao, ES EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY [ 0 2 0 0 1 0 1 [ 16 [ 1 0 1 0 1 0 [ 0 [ [ 0 0 1 [ [ [ 2 0 26
EASO Valletta, MT EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 1 3 3 0 3 0 1 1 8 7 0 4 0 0 0 14 2 0 1 6 0 2 3 4 0 [ [ 1 3 67
EASA Kolonia, DE AGENCIA UNII EUROPEISKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA LOTNICZEGO 0 2 2 0 0 19 0 0 7 7 0 6 1 3 1 0 0 0 0 0 6 1 10 0 1 0 5 1 77
EUNB Londyn, UK Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 1 0 1 0 0 4 0 [ 1 3 [ 2 0 1 0 4 2 [ 0 [ [ 6 2 3 2 2 1 3 1 39
11
FRONTEX Warszawa, PL EUROPEJSKA AGENCIA STRAZY GRANICZNE) | PRZYBRZEZNE) 0 [ s 1 [ 1 [ 0 4 1 2 2 1 2 1 1 3 0 [ 0 1 1 6 2 0 1 1 0 4 150
2
ECDC Sztokholm, SE EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 1 3 3 [ 1 s 1 2 2 2 3 7 [ 1 [ 7 4 1 5 4 7 s 5 4 97
CEDEFOP saloniki, EL EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO [ 0 0 1 0 0 20 0 [ 0 0 0 1 0 0 0 0 [ [ 1 0 25
3
ECHA Helsinki, FI EUROPEJSKA AGENCIA CHEMIKALIOW 0 3 7 [ 1 3 [ 2 1 7 3 5 [ 2 2 10 [ 0 1 0 2 3 2 13 o 2 o 5 5 119
EEA Kopenhaga, DK EUROPEJSKA AGENCJA SRODOWISKA 1 4 0 ) 1 5 10 0 0 6 1 6 ) 2 ) 6 1 0 ) 0 1 2 3 3 1 [ 1 4 6 64
EFSA Parma, IT EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 1 2 3 0 1 7 0 [ 12 9 [ s 1 4 0 49 0 [ 0 [ [ 6 2 3 [ [ 4 3 2 114
EUROFUND Dublin, IE EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW 2YCIA | PRACY [ 0 [ 0 1 0 0 [ [ 2 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 [ [ [ [ 1 0 9
1
GsA Praga, CZ AGENCIA EUROPEJSKIEGO GNSS 0 3 [ 1 [ 4 [ [ 0 6 [ [ [ 51
EIGE Wilno, LT EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN [ 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 8 1 0 0 [ [ [ 1 0 0 17
Frankfurt nad Menem,
EIOPA DE EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH 1 [ 3 [ 1 6 [ 1 1 2 0 2 1 [ 2 1 1 0 [ 0 0 2 0 4 o o 2 2 2 34
EMSA Lizbona, PT EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO 0 4 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 ) ) 4 ) 0 ) 0 0 ) 13 [ [ [ [ 2 ) 28
EMA Londyn, UK EUROPEJSKA AGENCIA LEKOW 1 3 6 1 2 2 0 1 6 1 [ 8 0 6 1 20 4 [ 3 [ 1 8 4 9 1 [ 4 3 45 150
EMCDDA Lizbona, PT EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII [ 3 1 0 0 0 0 [ 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 16 [ [ [ [ 1 1 29
3
EUROPOL Haga, NL EUROPEJSKI URZAD POLICII 0 [ ] [ [ 13 18 7 1 [ 12 1 9 5 12 6 10 157
ESMA Paryi, FR EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 0 1 2 0 4 5 0 15 0 1 0 8 0 0 0 1 0 4 1 0 0 0 0 51
ETF Turyn, IT EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 1 [ 0 1 0 0 [ 2 0 0 0 1 23 0 0 0 0 [ 1 5 40
AGENCIA UNII EUROPEISKIEJ DS. WSPOLPRACY WYMIAROW SPRAWIEDLIWOSCI W SPRAWACH
EUROJUST Haga, NL KARNYCH 1 [ 3 [ [ 1 [ 0 2 2 0 2 [ [ [ 2 [ 0 1 0 5 [ [ 3 0 0 0 2 [ 24
FRA Wieder, AT AGENCIA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEISKIE] 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 2 2 2 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 2 3 2 30
CEPOL Budapeszt, HU AGENCIA UNII EUROPEISKIE) DS. SZKOLENIA W DZIEDZINIE SCIGANIA [ 0 1 0 0 0 0 [ 2 1 [ [ 0 7 ) 0 0 [ ) [ [ 1 0 1 [ [ [ 1 2 16
ENISA Heraklion, EL AGENCIA UNII EUROPEISKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMACI! 0 0 1 0 0 0 0 0 18 3 0 0 ) 1 ) 2 ) 0 ) 0 0 ) ) 1 [ [ 1 1 ) 28
ERA Valenciennes, FR AGENCIA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIE] [ 4 1 0 0 1 0 [ 2 3 [ 9 1 2 1 2 1 [ 0 1 1 0 0 2 [ [ [ 1 1 33
10
EUIPO Alicante, ES URZAD UNII EUROPEJSKIE) DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNES 1 5 1 [ [ 4 3 1 4 3 [ 1 0 3 3 19 3 [ 0 0 s 7 2 10 1 [ [ 4 1 201
BEREC Ryga, LV URZAD ORGANU EUROPEISKICH REGULATOROW £ACZNOSCI ELEKTRONICZNE) 0 1 0 1 0 0 [ 2 ) [ ) 0 0 ) 1 [ 4 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 9
cdT Luksemburg, LU CENTRUM TLUMACZEN DLA ORGANOW UNII EUROPEISKIES 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 18
Wspélne przedsiewziecia i EIT 0 21 4 1 5 6 [ 2 7 70 1 19 [ 18 1 36 2 0 0 0 1 7 9 11 1 1 1 6 19 249
88! Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ BIOPRZEMYStU 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 [ 0 0 0 0 7
Cayste
niebo” Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEBIORSTWO ,,CZYSTE NIEBO” 0 2 0 [ [ [ [ 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 6
ECSEL Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE W ZAKRESIE PODZESPOLOW | UKEADOW ELEKTRONICZNYCH [ 7 [ 0 0 0 0 [ 3 1 [ 1 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 1 0 [ [ [ [ 0 1 14
EIT Budapeszt, HU EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWAC)! | TECHNOLOGI! 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 ) [ [ ) 13 0 ) ) [ ) [ [ 1 0 1 [ [ 1 0 1 17
EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZACI PROJEKTU ITER | ROZWOIU ENERGII
FAE Barcelona, ES TERMOJADROWE] 0 7 3 [ 2 6 [ 2 2 64 1 14 0 3 0 29 1 0 0 0 1 3 7 5 1 0 0 6 16 173
‘WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOGII OGNIW PALIWOWYCH | TECHNOLOGI!
FCH2 Bruksela, BE WODOROWYCH 2 [ 1 [ [ [ [ [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 1 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0 2
2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ DRUGIEJ INICJATYWY W ZAKRESIE LEKOW INNOWACYINYCH [ 0 1 0 2 0 0 [ 1 1 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 1 1 0 [ [ 0 0 13
SESAR Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SESAR 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 1 0 0 0 5
S2R Bruksela, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12
1 40 11 15 1 16 28 1 1 1 1
Agencje wykonawcze 3 9 68 6 7 54 6 1 28 4 8 7 4 2 71 39 9 9 21 73 1732
CHAFEA Luksemburg, LU AGENCIA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA | ZYWNOSCI 1 7 3 0 3 4 5 0 7 1 0 1 0 0 3 1 3 0 0 2 a8
10
EACEA Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA DS. EDUKACHI, KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO 3 [ 6 [ 1 13 [ 0 18 18 4 33 0 6 3 50 3 2 1 1 1 7 8 5 1 1 4 5 18 312
ERCEA Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA EUROPEJSKIE] RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 3 93 15 1 [ 6 2 2 23 33 0 31 2 9 [ 47 1 0 0 0 3 1 7 34 0 1 4 2 14 344
EASME Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW 4 58 16 1 3 1 0 2 2 32 2 40 1 3 0 48 3 1 1 1 2 18 5 25 4 1 4 7 12 327
INEA Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA DS. INNOWACYINOSCI 1 SIECI 1 2 6 3 1 9 1 0 11 18 2 14 2 0 0 30 4 0 1 0 2 14 7 15 2 0 3 3 7 182
12 10
REA Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH 1 s 22 1 2 12 0 38 53 36 2 9 1 7 1 1 0 18 1 37 4 20 519
2 a7 14 3 12 25 3 29 2 53 1 25 1 24
Ogstem 7 2 3 9 9 9 20 8 6 1 8 7 18 9 0 5 0 4 9 10 5 5 3 0 3 2 2 87 193 3749
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Tabela 23b — Podzial wedlug narodowosci w odniesieniu do kazdej agencji lub kazdego wspé6lnego przedsiewziecia / EIT w 2018 r.

AT BE BG oY [=3 DE DK EE ES Fl FR GR HR HU IE IT LT LU [ MT NL PL PT RO SE S| sk UK Inne Ogstem
Agencie zdecentralizowane 18 51 73 3 31 75 15 13 246 46 124 143 17 59 17 237 34 0 15 10 43 206 79 122 38 25 26 56 73 1895
AGENCIA UNII EUROPEISKIE] DS. WSPOLPRACY ORGANOW REGULACHI
ACER Lublana, SI ENERGETYKI 0 1 [ 0 1 1 0 [ 2 0 [ 2 1 1 0 1 [ 0 0 0 1 2 [ 1 [ 8 0 [ 0 2
AGENCJA UNII EUROPEISKIEJ DS. ZARZADZANIA OPERACYINEGO
Tallin, EE; WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI W PRZESTRZEN!
eu-LisA Strasburg, FR WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 0 1 0 0 0 1 0 3 2 0 12 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 [ 0 0 [ 2 31
EFCA Vigo, ES EUROPEJSKA AGENCIA KONTROLI RYBOLOWSTWA [ [ 0 [ [ 0 [ 0 1 [ 0 [ [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 1 2 0 [ 0 0 [ 0 14
cPvO Angers, FR WSPOLNOTOWY URZAD OCHRONY ODMIAN ROSLIN [ [ 0 [ [ ) [ ) 1 [ 3 [ [ [ [ ) ) [ [ [ ) ) [ 2 [ ) ) [ ) 6
Eu-OSHA Bilbao, S EUROPEJSKA AGENCIA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY [ [ 2 [ [ 1 [ 1 17 [ 1 [ [ 1 1 1 0 [ [ [ 0 0 [ 1 o 0 0 2 0 28
EASO Valletta, MT EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 1 3 2 [ 1 1 1 1 s [ 4 7 0 0 0 13 3 0 1 7 0 1 3 2 [ 0 1 1 2 60
EASA Kolonia, DE AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. BEZPIECZEKSTWA LOTNICZEGO 0 2 2 0 0 20 0 1 8 0 6 8 2 3 1 5 1 0 0 0 0 5 1 10 o 1 1 4 1 82
EUNB Londyn, UK Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 2 [ 1 [ [ 3 [ 0 5 [ 2 1 1 [ [ 7 1 [ [ [ 0 3 2 3 2 2 1 2 1 39
FRONTEX Warszawa, PL EUROPEJSKA AGENCIA STRAZY GRANICZNE | PRZYBRZEZNEJ 0 0 9 1 0 1 0 0 1 0 2 5 0 3 1 5 4 0 0 0 1 133 7 5 [ 3 1 [ 3 185
ECDC Sztokholm, SE EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 1 3 2 0 1 5 1 1 3 3 6 3 0 1 0 6 4 0 0 0 2 7 4 7 2 0 1 5 0 92
CEDEFOP saloniki, EL EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO [ 1 1 [ 1 0 [ 0 [ [ 1 21 [ [ [ 1 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 0 1 0 27
ECHA Helsinki, FI EUROPEJSKA AGENCIA CHEMIKALIOW 0 3 6 0 1 3 0 2 8 33 5 12 0 3 1 10 1 0 1 0 2 4 2 15 [ 2 ) 6 4 124
EEA Kopenhaga, DK EUROPEJSKA AGENCIA SRODOWISKA 1 5 0 [ 1 6 9 0 7 2 7 1 [ 3 1 7 2 [ [ [ 1 2 3 2 1 2 1 6 6 76
EFSA Parma, IT EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 1 1 3 [ 1 8 [ 0 1 [ 4 12 1 3 0 53 0 0 0 0 0 5 2 4 [ 0 4 4 2 119
EUROFUND Dublin, IE EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 o 0 12
GSA Praga, CZ AGENCIA EUROPEJSKIEGO GNSS [ 2 2 [ 12 0 [ 0 3 1 2 s [ 1 [ 5 0 [ [ 1 0 2 [ 8 [ 1 3 1 2 51
EIGE Wilno, LT EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 1 6 0 1 0 ) ) [ ) [ ) ) [ ) 14
Frankfurt nad EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW
EIOPA Menem, DE EMERYTALNYCH 1 4 4 4 1 4 4 1 1 0 2 1 2 0 1 1 1 0 1 0 [ 1 o 0 [ 2 1 30
EMSA Lizbona, PT EUROPEJSKA AGENCIA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO [ 6 1 [ [ 1 [ 0 4 1 0 2 1 [ [ 5 0 [ [ [ 0 17 [ 0 0 2 1 a2
EMA Londyn, UK EUROPEJSKA AGENCIA LEKOW 2 3 6 1 4 4 [ 1 18 1 9 10 1 8 1 20 4 0 2 0 1 1 7 12 2 1 5 3 31 168
EMCDDA Lizbona, PT EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 0 1 1 29
EUROPOL Haga, NL EUROPEJSKI URZAD POLIC)! [ 1 10 1 3 5 [ 0 19 4 7 13 2 9 1 22 1 [ [ [ 23 10 10 13 3 3 0 s 6 171
ESMA Paryz, FR EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 1 1 2 0 1 3 1 0 6 0 19 7 0 2 1 10 ) 0 1 2 5 2 ) ) [ ) 69
ETF Turyn, IT EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 1 1 0 [ 1 0 [ 1 3 [ 0 [ [ [ 1 22 0 [ 1 [ 0 [ 2 [ 1 0 1 3 39
AGENCIA UNII EUROPEISKIE] DS. WSPOLPRACY WYMIARGW SPRAWIEDLIWOSCI
EUROJUST Haga, NL W SPRAWACH KARNYCH 2 [ 2 [ [ [ [ [ 1 [ 1 1 [ [ 3 0 0 1 [ 2 0 [ 2 [ 0 0 [ 0 15
FRA Wieder, AT AGENCIA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIE) 4 0 1 0 0 2 0 0 1 [ 3 1 [ 2 2 ) [ [ [ 2 3 [ 1 1 0 2 3 2 32
CEPOL Budapeszt, HU AGENCIA UNII EUROPEISKIE) DS. SZKOLENIA W DZIEDZINIE $CIGANIA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 14 0 0 0 0 0 0 1 2 0 4 0 0 0 0 2 29
ENISA Heraklion, EL AGENCIA UNII EUROPEISKIE DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMAC) 0 [ 2 [ [ 0 0 0 2 [ 0 15 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 [ 0 1 1 0 26
ERA i FR AGENCIA KOLEJOWA UNII EUROPEISKIE 0 8 1 0 0 1 0 0 1 0 9 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 [ 2 0 0 0 1 0 31
EUIPO Alicante, ES URZAD UNII EUROPEJSKIE) DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNE) [ s 9 [ [ 3 3 1 97 [ 13 6 [ 3 2 22 3 [ [ [ 5 6 2 9 1 0 3 5 2 200
BEREC Ryga, LV URZAD ORGANU EUROPEJSKICH REGULATOROW £ACZNOSCI ELEKTRONICZNE) 0 [ 2 [ 1 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 1 0 s 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 9
cdT Luksemburg, LU CENTRUM TEUMACZEK DLA ORGANOW UNII EUROPEISKIES 0 1 1 0 0 0 0 0 5 0 3 0 2 1 0 4 0 0 1 0 0 0 1 2 [ 1 0 1 0 23
Wspélne przedsiewziecia / EIT 0 20 2 il 2 6 0 1 73 il 21 9 0 18 2 34 2 0 0 0 1 9 8 13 1 [ [ 4 16 244
8BI Bruksela, BE WSPOLNE IE NA RZECZ BIOPRZEMYStU 0 1 0 [ [ 0 0 0 2 [ 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 [ 0 0 0 0 10
Cayste
niebo” Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEBIORSTWO ,CZYSTE NIEBO” 0 2 [ 0 0 [ 0 [ 1 0 [ 0 0 0 0 2 [ 0 0 0 [ [ 0 1 0 [ [ 0 [ 3
WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE W ZAKRESIE PODZESPOLOW | UKEADOW
ECSEL Bruksela, BE ELEKTRONICZNYCH 0 7 [ 0 0 [ 0 [ 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16
Er Budapeszt, HU EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWACJI | TECHNOLOGI! [ [ 0 [ [ 0 [ 0 [ [ 0 1 [ 13 [ 0 0 [ [ [ 0 2 [ 2 [ 0 0 [ 1 19
EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZACHI PROJEKTU ITER
FAE Barcelona, ES 1ROZWOJU ENERGII TERMOJADROWE] 0 7 2 0 2 6 0 1 64 1 13 1 0 3 0 2 1 0 0 0 1 3 6 5 1 0 0 4 14 161
WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOG OGNIW PALIWOWYCH
FCH2 Bruksela, BE | TECHNOLOGI| WODOROWYCH 2 0 1 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 1 [ 0 0 0 [ [ 0 1 0 [ [ 0 [ 3
WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ DRUGIES INICJATYWY W ZAKRESIE
M2 Bruksela, BE LEKOW INNOWACYINYCH 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 10
SESAR Bruksela, BE WSPOLNE IE SESAR [ [ 0 1 0 0 [ 0 [ [ 1 [ [ [ [ 1 0 [ [ [ 0 0 [ 1 [ 0 0 [ 0 4
S2R Bruksela, BE SHIFT2RAIL [ 2 0 [ [ 0 [ 0 2 [ 3 1 [ 1 1 1 1 [ [ [ 0 1 1 0 0 0 0 0 1 15
Agencje Wykonawcze 13 421 66 6 10 59 2 3 177 12 170 130 11 32 7 332 17 4 5 4 16 80 39 128 9 8 16 25 54 1856
AGENCIA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA
CHAFEA Luksemburg, LU 12YwNoscl 1 7 1 0 1 3 0 0 s 0 6 1 1 0 0 9 1 0 0 0 0 5 2 4 0 1 0 0 2 50
AGENCIA WYKONAWCZA DS. EDUKACJI, KULTURY | SEKTORA
EACEA Bruksela, BE AUDIOWIZUALNEGO 3 102 6 0 1 15 0 0 18 4 36 17 0 8 3 58 3 2 1 1 2 7 (] 9 1 1 4 6 19 336
ERCEA Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA EUROPEISKIEJ RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 3 9 14 1 [ 9 1 2 32 [ 35 25 2 10 2 53 2 [ [ [ 4 12 8 36 [ 2 3 2 9 361
EASME Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW. 4 58 15 1 4 12 0 1 35 2 39 25 2 4 0 62 4 1 1 1 3 21 4 24 s 3 2 7 3 343
INEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. INNOWACYINOSCI I SIECI 1 31 7 3 2 8 1 0 29 2 14 14 4 0 0 34 4 0 0 2 2 18 6 17 1 0 3 s 4 212
REA Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA DS. BADAK NAUKOWYCH 1 129 23 1 2 12 0 0 58 4 40 48 2 10 2 116 3 1 3 0 5 17 10 38 2 1 4 5 17 554
31 492 141 10 43 140 17 17 496 59 315 282 28 109 26 603 53 4 20 14 60 295 126 263 48 33 42 85 143 3995
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ZALACZNIK I

Wykaz dyrekcji generalnych, stuzb i urzedow w Komisji Europejskiej na dzien 31.12.2018 r.

AGRI: Dyrekcja Generalna ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
BUDG: Dyrekcja Generalna ds. Budzetu
CdP-OSP: Komitet pracowniczy — przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych i stowarzyszen pracownikow
CLIMA: Dyrekcja Generalna ds. Dzialan w dziedzinie Klimatu
CNECT: Dyrekcja Generalna ds. Sieci Komunikacyjnych, Treséci i Technologii
COMM: Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji Spotecznej
COMP: Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji
DEVCO: Dyrekcja Generalna ds. Wspotpracy Migdzynarodowej i Rozwoju
DGT: Dyrekcja Generalna ds. Ttumaczen Pisemnych

. DIGIT: Dyrekcja Generalna ds. Informatyki

. EAC: Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury
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. ECFIN: Dyrekcja Generalna ds. Gospodarczych i Finansowych

. ECHO: Dyrekcja Generalna ds. Prowadzonych przez UE Operacji Ochrony Ludno$ci i Pomocy Humanitarnej (ECHO)
. EMPL: Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wiaczenia Spotecznego

. ENER: Dyrekcja Generalna ds. Energii

. ENV: Dyrekcja Generalna ds. Srodowiska

. EPSC: Europejski Osrodek Strategii Polityczne;j

. EPSO: Europejski Urzad Doboru Kadr

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: Dyrekcja Generalna ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug Finansowych i Unii Rynkéw Kapitatowych

. FPI: Stuzba ds. Instrumentow Polityki Zagraniczne;j
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. GROW: Dyrekcja Generalna ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsigbiorczoéci i MSP

. HOME: Dyrekcja Generalna ds. Migracji i Spraw Wewnetrznych

. HR: Dyrekcja Generalna ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczenstwa

. 1AS: Stuzba Audytu Wewnetrznego

. JRC: Wspolne Centrum Badawcze

. JUST: Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwosci i Konsumentow

. MARE: Dyrekcja Generalna ds. Gospodarki Morskiej i Rybotowstwa

. MOVE: Dyrekcja Generalna ds. Mobilnoéci i Transportu

. NEAR: Dyrekcja Generalna ds. Polityki Sgsiedztwa i Negocjacji w sprawie Rozszerzenia

. OIB: Urzad Infrastruktury i Logistyki w Brukseli

. OIL: Urzad Infrastruktury i Logistyki w Luksemburgu

. OLAF: Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych

. OP: Urzad Publikacji Unii Europejskiej

. PMO: Urzad Administracji i Wyptacania Naleznos$ci Indywidualnych

. REGIO: Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej

. RTD: Dyrekcja Generalna ds. Badan Naukowych i Innowacji

. SANTE: Dyrekcja Generalna ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Zywnosci

. SCIC: Dyrekcja Generalna ds. Tlumaczen Ustnych

. SG: Sekretariat Generalny

. SI: Stuzba Prawna

. TAXUD: Dyrekcja Generalna ds. Podatkow i Unii Celnej

. TF50: Grupa Zadaniowa ds. Przygotowania i Przeprowadzenia Negocjacji ze Zjednoczonym Krolestwem na podstawie Art. 50
TUE

. TRADE: Dyrekcja Generalna ds. Handlu
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