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1. IEVADS

Sis zinojums ir sagatavots saskana ar pienakumu, kas noteikts Eiropas Savienibas par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (PDNK) 79. panta 3. punkta, kura paredze€ts, ka “Komisija sniedz gada
zinojumu par Iigumdarbinieku izmantoSanu, tostarp par darbinieku skaitu, amatu Itmeni un veidu,
geografisko lidzsvaru un budZeta resursus [resursiem] funkciju grupai”. Taja ir ietverta informacija
par 2017. un 2018. gadu, atsaucoties uz 31. decembra datiem.

Saja zinojuma ir ieklauti dati par 57 dazadam vienibam: a) iestadém, kas noteiktas Liguma par
Eiropas Savienibu 13. panta, iznemot Eiropas Centralo banku; b) struktiiram, kas ar Civildienesta
noteikumu 1.b pantu ir pielidzinatas iestadém; c) struktiram, uz kuram Civildienesta noteikumi
attiecas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ar ko tas ir izveidotas, ka noteikts Civildienesta
noteikumu 1.a panta 2. punkta'. Sis struktiiras citu starpa ir izpildagentiiras un decentralizétas
agentiiras, kopuznémumi (KU)? un Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits (EIT).

Dati par Komisiju attiecas uz visiem ligumdarbiniekiem, t.i., darbiniekiem, kam finans€jums
pieskirts no administrativa, darbibas un pétniecibas budzeta pozicijam, ka ar1 no ienémumiem, kas
giiti saskana ar pakalpojumu Iimena vieno$anos, kura noslégta ar citam iestadém un struktiiram?,
Ligumdarbinieku kategorija tika izveidota 2004. gada Civildienesta noteikumu reformas ietvaros.
Kops ta laika ligumdarbinieki ir devusi lietderigu ieguldijumu iestazu darba, ar mazakam izmaksam
veicot administrativa atbalsta darbu un nodroSinot prasmes, kas iestadeés ne vienmér ir viegli
pieejamas.

Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a un 3.b panta ir noteikta Iigumdarbinieku loma un
funkcijas, ko tie drikst veikt.

Ligumdarbiniekus, kas minéti 3.a panta, var pienemt gan uz pilnu darba laiku, gan uz nepilnu darba
laiku amata, kas nav ieklauts Statu saraksta:

e iestaZzu dienestos: vienigi, lai veiktu manudlus vai administrativa atbalsta uzdevumus
I funkciju grupa,

! Janorada, ka Civildienesta noteikumus nepieméro Eiropas Centralajai bankai un Eiropas Investiciju bankai (ne ari
Eiropas Investiciju fondam), kuras attieciba uz saviem darbiniekiem ir pienémusSas paSus noteikumus saskana ar
Ligumiem pievienota protokola Nr. 4 36. panta 1. punktu un Ligumiem pievienota protokola Nr. 5 11. panta 7. punktu.
Saja zinojuma nav mingta ari Vienota noregulgjuma valde, jo ta nenodarbina ligumdarbiniekus. Tap&c tas ir arpus §a
zinojuma tvéruma.

2 Sk. LESD 187. pantu.

3 Janorada, ka budzeta dati (ko katru gadu darba dokumentu (Il un III dalas) veida nosiita budZeta lemégjinstitiicijai kopa
ar budzeta projektu) atspogulo Iigumdarbinieku skaitu laika, kad iesniedz budZzeta projektu (tostarp to Iigumdarbinieku
skaitu, kuri pienemti darba, izmantojot pieskirtos ienémumus), proti, parskatu par stavokli N-1. gada 1. aprilt (N ir
budzeta projekta gads), budzeta izpildi N-2. gada un apropriaciju pieprasijumus ar pilnslodzes ekvivalentu (FTE)
aplésem N gadam. Tapéc Iigumdarbinieku skaits var nedaudz atskirties atkariba no datu avota. Ta ka vairakas budzeta
pozicijas ietver apropriacijas, kas paredzetas arStata darbiniekiem, nenoradot So darbinieku sadalfjumu pa dazadam
kategorijam, budzeta skaitli atspogulo labakas iesp&jamas apléses, pamatojoties uz gaidamajam vidéjam izmaksam un
sadaltjumu pa kategorijam.



e ES parstavniecibas un delegacijas, agentiiras un citas vienibas: lai pilditu funkcijas, kas
noteiktas PDNK 80. panta 2. punkta, I, II, IIl un IV funkciju grupa.

Ar Siem darbiniekiem tiek noslégts ligums, ko var parveidot par ligumu uz nenoteiktu laiku péc ta
pirma pagarinajuma.

Ligumdarbinieki, kas minéti 3.b panta, tiek nodarbinati:

e lai veiktu uzdevumus, kas nav minéti PDNK 3.a panta, amata, kas nav ieklauts Statu saraksta,
vai

e lai aizstatu ier€dni vai pagaidu darbinieku, kurs 1slaicigi nevar pildit savus pienakumus.
Sie darbinieki ir pienemti darba uz Tsu laika posmu — no trim ménesiem lidz seSiem gadiem.

PDNK 80. panta ir noteikta saikne starp katru funkciju grupu (FG) un ligumdarbinieku veicamajiem
pienakumiem.

Funkciju

Pakape Uzdevumi
grupa

_ Administrativie, padomdevéju, valodas un lidzvertigi tehniski
v 13 Iidz 18 . D . . . s
uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

Izpildes uzdevumi, projektu sagatavoSana, gramatvediba un citi
I 8 l1dz 12 [lidzvertigi tehniski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku
uzraudziba.

Lietvedibas un sekretariata uzdevumi, biroja vadiSana un citi lidzvertigi

II 4 Iidz 7
1z tehniski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

Manualie un administrativie atbalsta dienesta uzdevumi, ko veic ierédnu

I 1 Iidz 3
1z vai pagaidu darbinieku uzraudziba.




2. LIGUMDARBINIEKI IESTADES, AGENTURAS UN KU/EIT

Ligumdarbinieku skaits attiecigo gadu 31. decembrT ir sadalits $adi.

1. tabula. Ligumdarbinieku skaits Komisija, paréjas iestades un agentiiras un KU/EIT 2017. gada

Eiropas Komisija 7165
Paréjas iestades 2425
Agentlras un KU/EIT 3749

2. tabula. Ligumdarbinieku proporcionalais

agentiiram un KU/EIT 2017. gada

2017

Agentiras un
KU/EIT 28.1%

Eiropas Komisija
53.7%

Pargjas iestades
18.2%

sadalijums starp Komisiju, paréjam iestadem

3. tabula. Ligumdarbinieku skaits Komisija, par€jas iestadés un agentiiras un KU/EIT 2018. gada

Eiropas Komisija 7238
Paréjas iestades 2608
Agentaras un KU/EIT 3995

4. tabula. Ligumdarbinieku proporcionalais

agenturam un KU/EIT 2018. gada

2018

Agentiiras un
KU/EIT 28.9%
Eiropas Komisija

52.3%

Pargjas iestades
18.8%

sadalijjums starp Komisiju, paréjam iestadem

un

un



5. tabula. Ligumdarbinieku skaita izmainas Komisija, paréjas iestades un agentiiras un KU/EIT

(2017. gada salidzinajuma ar 2016. gadu)

Eiropas Komisija +0,48 %
Paréjas iestades +7,59 %
Agenturas un KU/EIT +7,42 %

6. tabula. Ligumdarbinieku skaita izmainas Komisija, paréjas iestadés un agenturas un KU/EIT

(2018. gada salidzinajuma ar 2017. gadu)

Eiropas Komisija +1,02 %
Paréjas iestades +7,55%
Agenturas un KU/EIT 46,56 %

7. tabula. Ligumdarbinieku relativo kvotu izmainas Komisijas, paréjo iestaZzu un agentiru un KU/EIT

starpa (2017. gada salidzinajuma ar 2016. gadu)

Eiropas Komisija -1,67%
Paréjas iestades +0,67 %
Agenturas un KU/EIT +1,00 %

8. tabula. Ligumdarbinieku relativa ipatsvara izmainas Komisijas, par€jo iestaZu un agentiiru un
KU/EIT starpa (2018. gada salidzinajuma ar 2017. gadu)

Eiropas Komisija -1,42 %
Parejas iestades +0,66 %
Agentlras un KU/EIT +0,76 %




3. LIGUMDARBINIEKI EIROPAS KOMISIJA
3.1. Ligumdarbinieku izmantojuma izmainas Komisija

9. tabula. Izmainas Komisija laika gaita

8000
7131 7165 7238
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3.2. Komisijas ligumdarbinieku sadalijjums péc dzimuma un péc funkciju grupas

Ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, funkciju grupas (FG) un pakapes gan 2017., gan
2018. gada ir paradits nakamajas tabulas.

10.a tabula. Komisijas igumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, FG un pakapes 2017. gada

800

700

600

500

Ligumdarbinieki
B
(<}
3

300 -

200 -

100

GFIV18 GFIV17 GFIV16 GFIV15 GFIV14 GFIV13 GFIll12 GFIII11 GFIII10 GFIIIO9 GFIIO8 GFIIO7 GFIIO6 GFIIO5 GFII0O4 GFIO3 GFI02 GFIO1
Funkciju grupa




VirieSi Sievietes Kopa

FGIV18 102 65,0 % 55 | 350% | 157 | 56%

FGIV17 133 64,9 % 72 | 351% | 205 | 73%

FGIV16 328 568% | 249 | 432% | 577 | 205%

\AB FGIV15 420 47,7% | 460 | 523% | 80 | 313%
FGIV14 369 460% | 434 | 540% | 803 | 285%

FGIV13 92 47,4 % 102 | 526% | 194 | 69%
| 1444 | 513% | 1372 | 487% | 2816 | 393%

FGII12 30 49,2 % 31 | 508% | 61 4,6 %

FGIII11 66 44,9 % 81 | 551% | 147 | 11,0%

S FGli10 132 40,0 % 198 | 60,0% | 330 | 24,6%
FGIII09 177 379% | 290 | 62,1% | 467 | 349%

FGII08 105 31,4% | 229 | 686% | 334 | 249%
| 510 381% | 829 | 61,9% | 1339 | 187 %

FGII07 29 14,6 % 170 | 854% | 199 | 9,0%

FGII06 134 168% | 664 | 83,2% | 798 | 361%

[FZ<B FGII05 134 163% | 687 | 83,7% | 81 | 372%
FGII04 75 192% | 315 | 808% | 390 | 17,7%
| a2 168% | 1836 | 83,2% | 2208 | 30,8%

FGI03 208 69,3 % 92 | 307% | 300 | 374%

S FGlo2 273 59,6 % 185 | 404% | 458 | 57,1%
FGI01 35 79,5 % 9 205% | 44 5,5%
516 643% | 286 | 357% | 802 | 112%

KOPA 2842 397% | 4323 | 603% | 7165 | 100 %




10.b tabula. Komisijas [igumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, FG un pakapes 2018. gada

800

700

600

w
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Ligumdarbinieki
IS
S
3

uS
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100

GFIV18 GFIV17 GFIV16 GFIV15 GFIV14 GFIV13 GFIII12 GFIII11 GFIII10 GFIO9 GFIIO8 GFIIO7 GFII06 GFIIOS GFII04 GFIO3 GFIO2 GFIO1
Funkciju grupa

T Vs | Sevetes | Kopa |
GFIV18 84 63,6 % 48 36,4 % 132 4,7 %
GFIV17 117 62,6 % 70 37,4 % 187 6,6 %
GFIV16 338 54,7 % 280 45,3 % 618 21,9 %

IVFG GFIV15 376 47,7 % 412 52,3 % 788 28,0 %
GFIV14 453 451 % 552 54,9 % 1005 35,7 %
GFIV13 93 449 % 114 551 % 207 7,3 %

1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 40,6 %

GFlll12 25 47,2 % 28 52,8 % 53 4,0 %

GFll11 60 45,8 % 71 54,2 % 131 9,8 %

Il FG GFll10 148 42,7 % 199 57,3 % 347 25,9 %
GFI11109 187 34,6 % 354 65,4 % 541 40,4 %

GFlll08 96 30,1 % 223 69,9 % 319 23,8 %

516 371 % 875 62,9 % 1391 19,2 %

GFll07 26 14,1 % 158 85,9 % 184 8,3 %

GFI1106 122 16,8 % 604 83,2 % 726 32,9 %

Il FG GFIl105 153 17,1 % 743 82,9 % 896 40,6 %
GFl104 53 17,3 % 253 82,7 % 306 13,9 %

354 16,8 % 1758 83,2 % 2112 29,2 %

272 70,3 % 115 29,7 % 387 48,3 %

IFG 211 57,3 % 157 42,7 % 368 45,9 %

36 83,7 % 7 16,3 % 43 5,4 %




| | 519 | 650% | 279 | 350% | 798 | 11,0% |

| KOPA | 2850 | 394% | 4388 | 60,6% | 7238 | 100,0% |

3.3. Komisijas ligumdarbinieku sadalijjums péc valstspiederibas, dzimuma un FG

Janorada, ka, tapat ka ierddnus un pagaidu darbiniekus?, Iigumdarbiniekus pienem darba,
pamatojoties uz nepieciesamo profilu un kandidatu prasmém un valodu zinasanam, nenosakot valstu
kvotas.

Gan 2017., gan 2018. gada visas funkciju grupas bija parstavetas visas dalibvalstis, iznemot Austriju
un Zviedriju I FG. Visvairak Iigumdarbinieku bija Sadu valstu piederigie (dilstosa seciba): Italija,
Belgija, Francija, Spanija un Griekija, arT Rumanija un Polija. Pirmo etru valstu valstspiederigo
kopgjais 1patsvars ir saglabajies nemainigs kopS 2005. gada (aptuveni 60 %). Lielbritanijas un
Vacijas, tapat ar1 Polijas un Niderlandes valstspiederigo ipatsvars ir salidzino$i mazs, nemot véra So
valstu iedzivotaju skaitu. Savukart Belgijas un Italijas parstavju ir procentuali daudz, salidzinot ar So
valstu iedzivotaju skaitu.

Skaita sadalijumu p&c valstspiederibas ietekmé vairaku faktoru apvienojums, jo ipasi geografiskais
tuvums iestazu galvenajam mitném (Komisijas gadijuma — galvenokart Briselei, Luksemburgai un
Isprai), algas ItTmenis un piedavato ligumu ilgums. Ir lielaka iesp&ja, ka kandidati pienems amatu ar
ligumu uz noteiktu laiku, ja tie dzivo darba piedavatajas iestades atraSanas vieta vai tas tuvuma,
nemot vera arl to, ka pirma liguma ilgums parasti ir tikai viens gads. Ka atspogulots nakamajas
tabulas, ta tas jo ipaSi ir attieciba uz I un II FG ligumdarbiniekiem, savukart III un IV FG
ligumdarbinieku geografiskais sadalijums ir nedaudz labaka lidzsvara.

11.a tabula. Komisijas ligumdarbinieku sadalijjums péc valstspiederibas un dzimuma
2017. gada
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11.b tabula. Komisijas ligumdarbinieku sadalijums péc valstspiederibas un dzimuma

2018. gada
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11.c tabula. Komisijas [igumdarbinieki sadalijuma péc valstspiederibas un dzimuma 2017. gada

S KOPA % Kopa
658 46,1 % 768 53,9% 1426 199% | 19,9%
446 34,6 % 844 65,4 % 1290 18,0% | 37,9%
387 43,2 % 509 56,8 % 896 125% | 50,4 %
305 40,7 % 444 59,3 % 749 10,5% | 60,9%
198 49,1 % 205 50,9 % 403 56% | 66,5%
97 28,4 % 245 71,6 % 342 48% | 71,3%
67 24,0 % 212 76,0 % 279 39% | 752%
114 45,1 % 139 54,9 % 253 35% | 78,7%
83 35,0% 154 65,0 % 237 33% | 82,0%
44 27,2 % 118 72,8 % 162 23%| 84,3%
71 53,4 % 62 46,6 % 133 19% | 86,1%
49 39,2 % 76 60,8 % 125 1,7% | 87,9%
49 51,0% 47 49,0 % 96 1,3%| 89,2%
28 35,4% 51 64,6 % 79 1,1%| 90,3%
17 24,6 % 52 75,4 % 69 1,0% | 91,3%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 92,2%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 93,2%
24 36,9 % 41 63,1% 65 09% | 94,1%
14 22,6 % 48 77,4 % 62 09% | 949%
21 36,2 % 37 63,8 % 58 0,8% | 95,7%
20 36,4 % 35 63,6 % 55 0,8% | 96,5%
19 35,8% 34 64,2 % 53 0,7% | 97,3%
11 24,4 % 34 75,6 % 45 0,6% | 97,9%
7 17,9 % 32 82,1% 39 05%| 98,4%
17 47,2 % 19 52,8 % 36 05%| 98,9%
13 43,3 % 17 56,7 % 30 04% | 99,3%
14 56,0 % 11 44,0 % 25 03% | 99,7%
4 30,8 % 9 69,2 % 13 02% | 99,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,1% | 100,0 %
2842 39,7% | 4323 60,3 % 7165 100,0 % | 100,0 %

11




11.d tabula. Komisijas ligumdarbinieki sadalijuma péc valstspiederibas un dzimuma 2018. gada

\'} S KOPA % Kopa

675 46,4 % 780 53,6 % 1455 20,1% | 20,1%
450 35,4 % 820 64,6 % 1270 175% | 376%
384 42,8 % 513 57,2 % 897 12,4% | 50,0%
301 40,6 % 441 59,4 % 742 103% | 60,3%
192 44,0 % 244 56,0 % 436 6,0 % 66,3 %
99 28,0 % 254 72,0 % 353 49% | 712%
65 23,2 % 215 76,8 % 280 3,9% 75,1 %
125 48,8 % 131 51,2 % 256 3,5% 78,6 %
78 33,9% 152 66,1 % 230 32% 81,8 %
51 32,1% 108 67,9 % 159 22% 84,0 %
51 39,8 % 77 60,2 % 128 1,8% 85,7 %
58 51,8 % 54 48,2 % 112 1,5% 87,3 %
44 48,9 % 46 51,1 % 90 1,2 % 88,5 %
26 29,5 % 62 70,5 % 88 1,2% 89,7 %
23 27,4 % 61 72,6 % 84 1,2% 90,9 %
21 28,8 % 52 71,2 % 73 1,0 % 91,9 %
33 46,5 % 38 53,5 % 71 1,0% 92,9 %
22 32,4% 46 67,6 % 68 09% 93,8%
29 44,6 % 36 55,4 % 65 0,9% 94,7 %
22 38,6 % 35 61,4 % 57 0,8% 95,5 %
14 25,0 % 42 75,0 % 56 0,8% 96,3 %
21 38,9 % 33 61,1% 54 0,7% 97,0 %
11 22,4 % 38 77,6 % 49 0,7% 97,7 %
7 17,1 % 34 82,9% 41 0,6% 98,3 %
13 37,1% 22 62,9 % 35 0,5% 98,8 %
14 40,0 % 21 60,0 % 35 0,5% 99,3 %
13 46,4 % 15 53,6 % 28 0,4% 99,6 %
3 23,1% 10 76,9 % 13 02% 99,8 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,2% 100,0 %
2850 39,4 % 4388 60,6 % 7238 | 100,0% | 100%

12



12.a tabula. Komisijas Iigumdarbinieki sadalijjuma péc dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2017. gada

\'/ S KOPA % Kopa

341 55,0 % 279 45,0 % 620 22,0% | 22,0%
222 55,0 % 182 45,0 % 404 143% | 36,4%
167 49,0 % 174 51,0% 341 12,1% | 48,5%
124 53,0% 110 47,0 % 234 8,3% 56,8 %
111 65,3 % 59 34,7 % 170 6,0 % 62,8 %
85 53,1% 75 46,9 % 160 57 % 68,5 %
41 42,3 % 56 57,7 % 97 3,4% 71,9 %
39 43,3 % 51 56,7 % 90 3,2% 75,1 %
28 32,6 % 58 67,4 % 86 3,1% 78,2 %
20 28,6 % 50 71,4 % 70 2,5% 80,7 %
49 72,1 % 19 27,9 % 68 2,4 % 83,1%
30 52,6 % 27 47,4 % 57 2,0% 85,1%
23 46,0 % 27 54,0 % 50 1,8% 86,9 %
31 62,0 % 19 38,0% 50 1,8 % 88,7 %
18 45,0 % 22 55,0 % 40 1,4 % 90,1 %
17 54,8 % 14 45,2 % 31 1,1% 91,2 %
11 37,9% 18 62,1% 29 1,0% 92,2 %
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,3 %
10 38,5% 16 61,5% 26 0,9% 94,2 %
10 40,0 % 15 60,0 % 25 0,9% 95,1 %
8 33,3% 16 66,7 % 24 0,9% 95,9 %
9 37,5% 15 62,5% 24 0,9% 96,8 %
11 50,0 % 11 50,0 % 22 0,8 % 97,5%
10 55,6 % 8 44,4 % 18 0,6 % 98,2 %
4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,6 % 98,8 %
3 21,4 % 11 78,6 % 14 0,5% 99,3 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,5% 99,7 %
1 25,0% 3 75,0 % 4 0,1% 99,9 %
2 50,0 % 2 50,0 % 4 0,1% |100,0%
1444 51,3% 1372 48,7 % 2816 100 % 100 %

13



12.b tabula. Komisijas ligumdarbinieki sadalijuma péc dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2018. gada

\"/ S Kopa % Kopa
369 54,3 % 311 45,7 % 680 23,2 % 23,2 %
217 53,6 % 188 46,4 % 405 13,8 % 36,9 %
169 48,8 % 177 51,2 % 346 11,8% | 48,7%
121 51,5% 114 48,5 % 235 8,0% 56,7 %
108 60,7 % 70 39,3% 178 6,1 % 62,8 %
89 54,9 % 73 45,1 % 162 55% 68,3 %
47 39,8 % 71 60,2 % 118 4,0% 72,3 %
30 31,3% 66 68,8 % 96 3,3% 75,6 %
37 39,4 % 57 60,6 % 94 3,2% 78,8 %
23 329% 47 67,1% 70 2,4% 81,2 %
32 55,2 % 26 44,8 % 58 2,0% 83,1%
39 72,2 % 15 27,8 % 54 1,8% 85,0 %
22 44,9 % 27 55,1 % 49 1,7% 86,7 %
25 52,1% 23 47,9 % 48 1,6 % 88,3 %
20 45,5 % 24 54,5 % 44 1,5% 89,8 %
12 33,3% 24 66,7 % 36 1,2% 91,0%
12 37,5% 20 62,5 % 32 1,1% 92,1 %
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,1%
9 33,3% 18 66,7 % 27 0,9% 94,0 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 94,9 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 95,8 %
12 48,0 % 13 52,0 % 25 0,9% 96,7 %
9 40,9 % 13 59,1 % 22 0,7% 97,4 %
7 36,8 % 12 63,2 % 19 0,6 % 98,1 %
6 35,3 % 11 64,7 % 17 0,6 % 98,7 %
4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,5% 99,2 %
5 38,5 % 8 61,5 % 13 0,4% 99,7 %
0 0,0% 6 100,0 % 6 0,2% 99,9 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,1% 100,0 %
1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 100,0 % | 100,0 %
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12.c tabula. Komisijas [igumdarbinieki sadalijuma péc dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2017. gada

' S KOPA % Kopa
103 40,2 % 153 59,8 % 256 19,1 % 19,1 %
72 44,7 % 89 55,3 % 161 12,0% 31,1%
73 45,3 % 88 54,7 % 161 120% | 43,2%
49 | 368% | 84 | 632% | 133 | 99% | 53,1%
34 34,0 % 66 66,0 % 100 7,5 % 60,6 %
26 31,0% 58 69,0 % 84 6,3 % 66,8 %
16 26,2 % 45 73,8 % 61 4,6 % 71,4 %
19 34,5% 36 65,5 % 55 4,1 % 75,5 %
12 29,3 % 29 70,7 % 41 3,1% 78,6 %
12 333% 24 66,7 % 36 2,7% 81,3 %
16 48,5 % 17 51,5% 33 2,5% 83,7 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9% 85,6 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9% 87,5 %
9 37,5% 15 62,5% 24 1,8% 89,2 %
2 12,5% 14 87,5% 16 1,2 % 90,4 %
2 13,3 % 13 86,7 % 15 1,1% 91,6 %
4 26,7 % 11 73,3% 15 1,1% 92,7 %
5 33,3% 10 66,7 % 15 1,1% 93,8 %
3 21,4 % 11 78,6 % 14 1,0% 94,8 %
3 23,1% 10 76,9 % 13 1,0 % 95,8 %
5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7% 96,6 %
8 80,0 % 2 20,0 % 10 0,7% 97,3 %
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,7% 98,0 %
4 57,1% 3 42,9 % 7 0,5% 98,5 %
3 42,9 % 4 57,1% 7 0,5% 99,0 %
2 40,0 % 3 60,0 % 5 0,4 % 99,4 %
1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,4% 99,8 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,1% 99,9 %
0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,1% 100,0 %
510 38,1% 829 61,9 % 1339 100 % 100 %
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12.d tabula. Komisijas ligumdarbinieki sadalijuma péc dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2018. gada

IT 102 38,9 % 160 61,1 % 262 18,8 % 18,8 %
FR 69 41,6 % 97 58,4 % 166 119% 30,8 %
BE 68 42,8 % 91 57,2 % 159 11,4 % 42,2 %
ES 50 36,8 % 86 63,2 % 136 9,8 % 52,0 %
EL 34 28,8 % 84 71,2 % 118 8,5% 60,5 %
{0) 27 30,7 % 61 69,3 % 88 6,3 % 66,8 %
PL 15 23,4 % 49 76,6 % 64 4,6 % 71,4 %
DE 26 41,9 % 36 58,1 % 62 4,5 % 75,8 %
BG 19 43,2 % 25 56,8 % 44 3,2% 79,0 %
PT 12 34,3 % 23 65,7 % 35 2,5% 81,5 %
UK 13 46,4 % 15 53,6 % 28 2,0% 83,5%
HU 9 36,0 % 16 64,0 % 25 1,8% 85,3 %
NL 11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,8% 87,1 %
LT 10 43,5 % 13 56,5 % 23 1,7% 88,8 %
SK 4 18,2 % 18 81,8 % 22 1,6 % 90,4 %
Ccz 6 28,6 % 15 71,4 % 21 1,5% 91,9 %
Sl 5 29,4 % 12 70,6 % 17 1,2 % 93,1 %
HR 3 20,0 % 12 80,0 % 15 1,1% 94,2 %
SE 5 41,7 % 7 58,3 % 12 0,9 % 95,0 %
cYy 5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7% 95,8 %
Lv 1 10,0 % 9 90,0 % 10 0,7 % 96,5 %
EE 2 22,2 % 7 77,8 % 9 0,6 % 97,1 %
FI 5 55,6 % 4 44,4 % 9 0,6 % 97,8 %
IE 7 77,8 % 2 22,2 % 9 0,6 % 98,4 %
AT 4 50,0 % 4 50,0 % 8 0,6 % 99,0 %
DK 3 42,9 % 4 57,1% 7 0,5% 99,5 %
MT 0 0,0 % 3 100,0 % 3 0,2 % 99,7 %
LU 0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1% 99,9 %
Cita 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,1% 100,0 %
KOPA 516 37,1 % 875 62,9 % 1391 100,0 % | 100,0 %
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12.e tabula. Komisijas [igumdarbinieki sadalijuma péc dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2017. gada

\' S KOPA % Kopa
63 10,5 % 538 89,5 % 601 27,2% | 27,2%
67 19,6 % 275 80,4 % 342 155% | 42,7 %
48 18,3 % 215 81,7 % 263 11,9% | 54,6%
44 21,4 % 162 78,6 % 206 9,3% 63,9 %
26 17,3 % 124 82,7 % 150 6,8 % 70,7 %
20 18,5 % 88 81,5% 108 4,9 % 75,6 %
25 26,6 % 69 73,4 % 94 4,3% 79,9 %
10 14,1 % 61 85,9 % 71 3,2% 83,1 %
10 20,4 % 39 79,6 % 49 2,2 % 85,3 %

7 17,5% 33 82,5% 40 1,8% | 87,1%
7 20,6 % 27 79,4 % 34 1,5% | 88,7%
6 22,2 % 21 77,8 % 27 1,2% | 89,9%
4 16,7 % 20 83,3 % 24 1,1% | 91,0%
2 9,1% 20 90,9 % 22 1,0% | 92,0%
3 14,3 % 18 85,7 % 21 1,0% | 929%
3 15,8 % 16 84,2 % 19 09% | 93,8%
4 21,1% 15 78,9 % 19 09% | 94,7 %
4 22,2 % 14 77,8 % 18 0,8% | 95,5%
4 26,7 % 11 73,3 % 15 0,7% | 96,2%
0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,6% | 96,8%
2 14,3 % 12 85,7 % 14 06% | 97,4%
1 7,7% 12 92,3 % 13 0,6% | 98,0%
1 9,1% 10 90,9 % 11 0,5% | 98,5%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,4% | 98,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 04% | 99,3%
3 37,5% 5 62,5 % 8 04% | 99,7%
1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,2% | 99,9%
0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1% | 100,0 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,0% | 100,0 %

372 20,3 % 1836 | 83,2% 2208 100% | 100 %
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12.f tabula. Komisijas ligumdarbinieki sadalijjuma pec dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2018. gada

%

BE 69 11,9 % 510 88,1 % 579 274% | 27,4%
IT 58 18,8 % 250 81,2 % 308 146% | 42,0%
FR 54 20,8 % 205 79,2 % 259 123% | 543 %
ES 37 19,3 % 155 80,7 % 192 9,1% 63,4 %
({0) 21 15,4 % 115 84,6 % 136 6,4 % 69,8 %
EL 22 21,8 % 79 78,2 % 101 4,8 % 74,6 %
PL 17 17,7 % 79 82,3 % 96 4,5 % 79,1 %
PT 8 12,9% 54 87,1 % 62 2,9% 82,1 %
BG 7 16,3 % 36 83,7 % 43 2,0% 84,1 %
HU 8 19,0 % 34 81,0 % 42 2,0% 86,1 %
DE 7 25,0 % 21 75,0 % 28 1,3% 87,4 %
LT 3 10,7 % 25 89,3 % 28 1,3% 88,7 %
SK 5 17,9 % 23 82,1% 28 1,3% 90,1 %
Ccz 5 21,7 % 18 78,3 % 23 1,1% 91,1 %
UK 4 17,4 % 19 82,6 % 23 1,1% 92,2 %
Sl 4 19,0 % 17 81,0 % 21 1,0% 93,2 %
Lv 2 10,0 % 18 90,0 % 20 0,9 % 94,2 %
HR 1 5,6 % 17 94,4 % 18 0,9 % 95,0 %
FI 3 18,8 % 13 81,3 % 16 0,8 % 95,8 %
EE 0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,7 % 96,4 %
NL 5 35,7 % 9 64,3 % 14 0,7 % 97,1 %
IE 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 97,7 %
SE 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 98,3 %
cYy 2 18,2 % 9 81,8 % 11 0,5 % 98,9 %
AT 3 37,5% 5 62,5 % 8 0,4 % 99,2 %
DK 3 42,9 % 4 57,1% 7 0,3 % 99,6 %
MT 1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,2% 99,8 %
LU 1 333 % 2 66,7 % 3 0,1% | 100,0 %
Cita 0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,0% | 100,0 %
KOPA 354 16,8 % 1758 83,2% 2112 100 % 100 %
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12.g tabula. Komisijas ligumdarbinieki sadalijjuma péc dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2017. gada

I FG

\Y; S Kopa A Kopa
187 63,6 % 107 36,4 % 294 36,7 % 36,7 %
147 70,7 % 61 29,3 % 208 25,9 % 62,6 %
45 65,2 % 24 34,8 % 69 8,6 % 71,2 %
44 64,7 % 24 35,3% 68 8,5 % 79,7 %
22 55,0 % 18 45,0 % 40 5,0% 84,7 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 89,5 %
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,5%
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 93,9 %
2 25,0% 6 75,0 % 8 1,0 % 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 96,6 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 97,1%
3 100,0 % 0 0,0 % 3 0,4 % 97,5 %
3 100,0 % 0 0,0 % 3 0,4 % 97,9 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 98,1 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2 % 98,4 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2 % 98,6 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2 % 98,9 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 99,1 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 99,4 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 99,8 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 100,0 %
516 64,3 % 286 35,7 % 802 100 % | 100,00 %
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12.h tabula. Komisijas ligumdarbinieki sadalijjuma péc dzimuma, funkciju grupas un valstspiederibas
2018. gada

I FG

\'} S Kopa % Kopa
192 64,6 % 105 35,4 % 297 372% | 37,2%
146 71,2 % 59 28,8 % 205 257% | 62,9%
45 66,2 % 23 33,8% 68 8,5% 71,4 %
44 65,7 % 23 34,3 % 67 8,4 % 79,8 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9% 84,7 %
21 53,8 % 18 46,2 % 39 4,9 % 89,6 %
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,6 %
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4% 94,0 %
2 28,6 % 5 71,4 % 7 0,9% 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0% 4 0,5% 96,6 %
2 66,7 % 1 33,3% 3 0,4 % 97,0 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,4 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 98,0 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,2 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,5 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,0 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,2 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,5 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,7 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
519 65,0 % 279 35,0% 798 100 % 100 %
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3.4. Komisijas ligumdarbinieku sadalijums pa GD

Nakamajas tabulas ir paradits ligumdarbinieku sadalijums pa dazadajiem Komisijas GD, dienestiem
un birojiem® p&c dzimuma, valstspiederibas un funkciju grupas.

13.a tabula. Komisijas ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, GD un divam FG kopam 2017. gada

1, 1, Il FG IV FG VISAS FG KOPA

\' S Kopa % Kopa % Kopa %
AGRI 15 33 48 49,5 % 20 29 49 50,5 % 97 1,4%
BUDG 15 34 49 89,1 % 1 5 6 10,9 % 55 0,8%
CdP-0OSP 0 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0 % 10 0,1%
CLIMA 3 13 16 64,0 % 7 2 9 36,0 % 25 0,3%
CNECT 54 92 146 71,6 % 25 33 58 28,4 % 204 2,8 %
coOMmM 95 217 312 88,1 % 11 31 42 11,9 % 354 4,9 %
comp 20 32 52 85,2 % 4 5 9 14,8 % 61 0,9 %
DEVCO 62 148 210 22,8% 363 350 713 77,2 % 923 12,9 %
DGT 26 51 77 52,7 % 24 45 69 47,3 % 146 2,0 %
DIGIT 11 23 34 48,6 % 24 12 36 51,4 % 70 1,0%
(7.1 22 28 50 80,6 % 5 7 12 19,4 % 62 0,9 %
ECFIN 7 10 17 63,0 % 7 3 10 37,0 % 27 0,4 %
ECHO 29 59 88 77,2 % 12 14 26 22,8 % 114 1,6 %
EMPL 32 98 130 83,9 % 9 16 25 16,1 % 155 2,2%
ENER 15 33 48 80,0 % 5 7 12 20,0 % 60 0,8%
ENV 8 29 37 68,5 % 7 10 17 31,5% 54 0,8 %
EPSO 7 17 24 96,0 % 0 1 1 4,0 % 25 0,3 %
ESTAT 16 35 51 60,7 % 17 16 33 39,3 % 84 1,2%
FISMA 8 6 14 93,3 % 1 0 1 6,7 % 15 0,2%
FPI 4 31 35 41,2 % 23 27 50 58,8 % 85 1,2%
GROW 30 61 91 74,0 % 17 15 32 26,0 % 123 1,7 %
HOME 9 34 43 79,6 % 4 7 11 20,4 % 54 0,8 %
HR 58 95 153 92,7 % 3 9 12 7,3% 165 2,3%
IAS 0 9 9 81,8 % 1 1 2 18,2 % 11 0,2%
IDEA 0 3 3 37,5% 3 2 5 62,5 % 8 0,1%
JRC 110 183 293 26,1 % 494 337 831 73,9 % 1124 15,7 %
JUST 11 30 41 73,2 % 10 5 15 26,8 % 56 0,8 %
MARE 6 27 33 56,9 % 14 11 25 43,1% 58 0,8%
MOVE 17 43 60 85,7 % 5 5 10 14,3 % 70 1,0 %
NEAR 55 98 153 28,8 % 183 195 378 71,2 % 531 7,4 %
(0]]:] 245 534 779 97,9 % 3 14 17 2,1% 796 11,1%
OIL 79 119 198 99,0 % 1 1 2 1,0 % 200 2,8%
OLAF 10 18 28 84,8 % 5 0 5 15,2 % 33 0,5%
OP 7 6 13 92,9 % 0 1 1 7,1 % 14 0,2%
PMO 121 288 409 100,0 % 0 0 0 0,0 % 409 5,7 %
REGIO 32 70 102 92,7 % 5 3 8 7,3% 110 1,5%
RTD 78 145 223 52,5% 97 105 202 47,5 % 425 5,9 %
SANTE 14 53 67 69,1 % 10 20 30 30,9 % 97 1,4 %
Sscic 24 29 53 100,0 % 0 0 0 0,0 % 53 0,7 %
SG 27 53 80 74,1 % 15 13 28 25,9 % 108 1,5%
SJ 1 18 19 70,4 % 3 5 8 29,6 % 27 0,4%
4 5 9 52,9 % 3 5 8 47,1% 17 0,2%
0 3 3 100,0 % 0 0 0 0,0 % 3 0,0 %
11 28 39 83,0 % 3 5 8 17,0 % 47 0,7 %
1398 2951 4349 60,7 % 1444 1372 2816 39,3% 7165 100,0 %

5 Sarakstu, kurd uzskaititi visi GD, dienestu un biroju pilnie nosaukumi saskana ar 2018. gada 31. decembra datiem,
skattt I pielikuma.
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13.b tabula. Komisijas ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, GD un divam FG kopam 2018. gada

AGRI
BUDG
CdP-OSP
CLIMA
CNECT

coMm

comp
DEVCO
DGT
DIGIT
EAC
ECFIN
ECHO
EMPL
ENER
ENV
EPSC
EPSO
ESTAT
FISMA
FPI
GROW
HOME
HR
IAS
JRC
JUST
MARE
MOVE
NEAR
oiB
OIL
OLAF
oP
PMO
REGIO
RTD
SANTE
SCIC
SG

SJ

L1, N FG IV FG
Vv S Kopa % Kopa %

8 27 35 43,2 % 19 27 46 56,8 %
13 32 45 81,8 % 10 18,2%
9 9 100,0 % 0,0%

12 15 62,5 % 37,5%

42 97 139 70,2 % 24 35 59 29,8%
98 225 323 87,5 % 14 32 46 12,5%
16 37 53 88,3 % 4 3 7 11,7%
69 147 216 21,3% 392 405 797 78,7 %
22 45 67 45,6 % 31 49 80 54,4 %
7 22 29 433 % 23 15 38 56,7 %
17 27 a4 78,6 % 12 21,4 %
7 8 15 65,2 % 3 8 34,8 %
27 60 87 72,5% 11 22 33 27,5%
32 79 111 82,2% 7 17 24 17,8 %
15 33 48 82,8 % 4 6 10 17,2 %
4 31 35 66,0 % 6 12 18 34,0 %
3 4 50,0 % 3 1 50,0 %

7 18 25 96,2 % 0 1 3,8%
16 32 48 58,5 % 12 22 34 41,5%
10 16 100,0 % 0 0 0 0,0 %

31 38 38,8 % 31 29 60 61,2 %

27 60 87 78,4 % 14 10 24 21,6 %
10 27 37 82,2 % 2 6 8 17,8 %
63 131 194 91,1 % 13 19 8,9%
1 7 8 57,1% 1 5 6 42,9 %
102 132 234 21,7 % 500 345 845 78,3 %
4 31 35 76,1 % 6 11 23,9 %
7 37 a4 67,7 % 12 21 32,3%
12 40 52 82,5% 4 11 17,5 %
52 102 154 28,9 % 182 197 379 71,1 %
320 559 879 97,9 % 4 15 19 2,1%
82 115 197 99,0 % 1 1 2 1,0%
7 19 26 96,3 % 1 0 1 3,7%
9 6 15 93,8 % 0 1 1 6,3%
121 302 423 100,0 % 0 0 0 0,0 %
24 58 82 94,3 % 3 2 5 5,7 %
54 122 176 46,4 % 92 111 203 53,6 %
13 49 62 67,4 % 12 18 30 32,6 %
27 31 58 100,0 % 0 0 0 0,0 %
27 50 77 72,0% 14 16 30 28,0 %
1 16 17 65,4 % 3 6 9 34,6 %
2 6 44,4 % 5 5 10 55,6 %
0 2 100,0 % 0 0 (1] 0,0 %
7 25 32 82,1% 2 5 7 17,9%
1389 2912 4301 59,4 % 1461 1476 2937 40,6 %

22

VISAS FG KOPA
Kopa %

81 1,1%
55 0,8%
9 0,1%
24 0,3%
198 2,7%
369 51%
60 0,8%
1013 14,0 %
147 2,0%
67 0,9 %
56 0,8 %
23 0,3%
120 1,7%
135 1,9%
58 0,8%
53 0,7 %
8 0,1%
26 0,4%
82 1,1%
16 0,2%
98 1,4%
111 1,5%
45 0,6 %
213 2,9%
14 0,2%
1079 149 %
46 0,6 %
65 0,9 %
63 0,9 %
533 74%
898 12,4%
199 2,7%
27 0,4%
16 0,2%
423 5,8 %
87 1,2%
379 52%
92 1,3%
58 0,8%
107 1,5%
26 0,4%
18 0,2%
2 0,0%
39 0,5%
7238 100,0 %




Ligumdarbinieki saskana ar 3.a pantu

14.a tabula. 3.a panta minétie Komisijas Iigumdarbinieki sadalijuma pec FG, dzimuma un GD
2017. gada

IIFG Il FG IV FG
- | «ora M| kora VA | ora VAN | koPA Kopa %

AGRI 13 o | o 0 o | o 0 2 | 1 3 16 | 05%
BUDG 20 o | o 0 o | o 0 o | o 0 20 | 06%
CdP-0sP 0 o | o 0 o | o 0 o | o 0 0 | 00%
CNECT 19 o | o 0 o | o 0 o | o 0 19 | 06%
coMM 38 33 138 171 24 59 83 11 31 42 334 10,4 %
comp 10 o | o 0 o | o 0 o | o 0 10 | 03%
DEVCO 17 o | o 0 28 | 15 43 | 308 | 264 | 572 632 | 197%
DGT 13 o | o 0 o | o 0 o | o 0 13 | 04%
DIGIT 7 o | o 0 o | o 0 o | o 0 7 | 02%
EAC 14 o | o 0 o | o 0 o | o 0 14 | 04%
ECFIN o | o 0 o | o 0 o | o 0 02%
ECHO o | o 0 o | o 0 0o | o 0 02%
EMPL 23 o | o 0 o | o 0 0o | o 0 23 | 07%
ENER 14 o | o 0 o | o 0 o | o 0 14 | 04%
ENV 6 o | o 0 o | o 0 o | o 0 6 | 02%
EPSO 2 5 | 15 20 o | 2 2 o | 1 1 25 | 08%
ESTAT 9 o | o 0 o | o 0 0o | o 0 03%
FISMA 6 o | o 0 o | o 0 o | o 0 02%
FPI 2 o | o 0 2 | s 7 19 | 21 40 49 | 15%
GROW 17 o | o 0 o | o 0 o | o 0 17 | 05%
HOME 1 o | o 0 o | o 0 o | o 0 1 | 00%
HR a4 o | o 0 o | o 0 o | o 0 a4 | 1,4%
JRC 61 o | o 0 o | o 0 0o | o 0 61 | 1,9%
JUST 7 o | o 0 o | o 0 o | o 0 7 | 02%
MARE 15 o | o 0 o | o 0 5 | 1 6 21 | 07%
MOVE 11 o | o 0 o | o 0 o | o 0 11 | 03%
NEAR 16 o | o 0 14 | 6 20 | 150 | 131 | 281 317 | 99%
oIB 187 | 74 | 449 | 523 | 33 | 36 69 3 | 14 17 79 | 248%
oi 58 23 | 93| 16 | 14 | 10 24 1| 1 2 200 | 62%
OLAF 10 o | o 0 o | o 0 o | o 0 10 | 03%
PMO 48 52 | 234 | 286 | 34 | 41 75 o | o 0 409 | 12,7%
REGIO 1 o | o 0 o | o 0 o | o 0 11 | 03%
RTD 29 o | o 0 o | o 0 o | 1 1 30 | 09%
SANTE 8 o | o 0 o | o 0 o | o 0 8 | 02%
scic 26 o | o 0 o | o 0 o | o 0 26 | 08%
G 18 o | o 0 o | o 0 o | o 0 18 | 06%
TAXUD 2 o | o 0 o | o 0 0o | o 0 2 | 01%
TRADE 9 o | 2 2 o | o 0 2 | 2 4 15 | 05%
KOPA 802 | 187 | 931 | 1118 | 149 | 174 | 323 | 501 | 468 | 969 3212 | 100,0%
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14.b tabula. 3.a panta minétie Komisijas igumdarbinieki sadalijuma péc FG, dzimuma un GD
2018. gada

IFG IIFG 11l FG IV FG
v | xora JIE -~ oA Kl | o2 KB KOPA Kop3 %
AGRI 3 5 8 ol o o] ol o o| 1| 1 2 10| 03%
BUDG 5| 12 17 ol o o] o o o| ol o 0 17| 05%
CNECT 7 4 11 ol o 0 1 12| 04%
comm 31 4 35 | 31| 143 174 | 25| 65 9 | 14| 32 46 345 | 10,4%
comp 6 2 8 ol o o] o o o] o] o 0 8| 02%
DEVCO 3| 10 13 0 1 1| 29| 13 42 | 332 | 304 636 692 | 20,8%
DGT 5 3 8 ol o o] o o o] o] o 0 8| 02%
DIGIT 1 3 ol o o] o o o| ol o 0 4| 01%
EAC 12 1 13 ol o o] o o o| ol o 0 13| 04%
ECFIN 1 1 ol o o] o o o| o o 0 2| o01%
ECHO 1 5 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
EMPL 4| 14 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18| 05%
ENER 5 8 13 ol o ol o] o o] o] o 0 13| 04%
ENV 1 0 1 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
EPSO 2 0 2 5| 16 21| o 2 2| o] 1 1 26| 08%
ESTAT 3 4 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7] 02%
FISMA 0 3 3 ol o ol o] o o] o] o 0 01%
FPI 0 2 2 ol o o| 2] 3 5| 25| 22 47 54| 16%
GROW 1 9 10 ol o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
HOME 0 0 0 ol o ol o] o o] o] o 0 0| 00%
HR 28| 24 52 ol o ol o] o o] o] o 0 52| 16%
JRC 53 7 60 ol o ol o] o o] o] o 0 60 | 18%
JUST 1 1 2 ol o ol o] o o] o] o 0 2| o01%
MARE 3| 12 15 ol o ol o] o o] s| o 5 20| 06%
MOVE 3 7 10 ol o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
NEAR 4| 8 12 ol o o| 13| 7 20 | 152 | 131 283 315 | 95%
oiB 21| 67 278 | 73| 458 531 | 36| 34 20| 4| 15 19 898 | 27,1%
on 43| 14 57| 24| o1 115 | 15| 10 5| 1| 1 2 199 | 6,0%
OLAF 4 3 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7] 02%
PMO 32| 13 a5 | 53| 247 300 | 36| 42 78| o| o 0 a3 | 127%
REGIO 4| 4 8 ol o ol o] o o] o] o 0 8| 02%
RTD 11 6 17 ol o ol o] o o] o] o 0 17| 05%
SANTE 1 5 6 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
scic 17 7 24| o] o ol o] o o] o] o 0 24| 07%
G 10 8 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18| 05%
TAXUD 1 0 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
TRADE 2 3 0 2 2| o] o o| 2| 1 3 10| 03%
CdP-0SP 0 0 ol o ol o] o o] o] o 0 o| o00%
KOPA 519 | 279 798 | 186 | 958 1144 | 156 | 176 332 | 536 | 509 1045 3319 | 100,0%
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Ligumdarbinieki saskana ar 3.b pantu

15.a tabula. 3.b panta minétie Komisijas igumdarbinieki sadalijjuma péc FG, dzimuma un GD
2017. gada

IIFG I FG IV FG
v IERIEE v R v s KOPA Kopa %
AGRI 3| 16 19 6| 10 16| 18| 28 46 81| 20%
BUDG o| 13 13 9 16 1 5 6 35| 09%
CdP-OSP o| 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 2| 1 14 1 25| 06%
CNECT 4| 36 40| 36| >51 87 | 25| 33 58 185 | 47%
comm 5 7 12 2 6 8 0 0 0 20| 05%
comp 3| 10 13 9| 20 29 4 5 9 51| 13%
DEVCO 8| 57 65 | 21| 64 85 | 55| 86 141 91| 74%
DGT 16| 46 62 1 1 2| 24| 45 69 133 | 34%
DIGIT o| 12 12 9 6 15| 24| 12 36 63 | 1,6%
EAC [ 2] 14 16 7] 13 20 5 7 12 8| 12%
ECFIN [ = 3 5 2 5 7 7 3 10 22| 06%
ECHO 8| 20 28| 20| 34 54 | 12 14 26 108 | 27%
EMPL 7] 29 36| 18| 53 71 9| 16 25 132 | 33%
ENER [ 3] 13 16 7] 11 18 5 7 12 a6 | 12%
ENV [ 4 23 27 1 4 7 10 17 a8 | 12%
EPSC 0 3 3 0 0 0 3 2 5 8| 02%
ESTAT 1| 22 23| 11 8 19| 17| 16 33 75 | 1,9%
FISMA 1 1 2 5 1 6 1 0 1 9| o02%
FPI 0 6 6 2| 18 20 4 6 10 36| 09%
5| 28 33| 19| 22 4| 17| 15 32 106 | 27%
HOME 1| 14 15 8| 19 27 4 7 11 53| 13%
HR 18| s8 76 | 12| 21 33 3 9 12 121 31%
IAS 0 8 8 0 1 1 1 1 2 11| 03%
JRC 31| 141 172 | 26| 34 60 | 494 | 337 831 1063 | 269%
JUST 2| 16 18 4] 12 16| 10 5 15 9| 12%
MARE 0 6 6 3 9 12 9| 10 19 37| 09%
MOVE 1] 22 23| 12| 14 26 5 5 10 59 | 1,5%
NEAR 0| 26 36| 24| 57 81| 33| 64 97 214 | 54%
OLAF o| 1 11 2 5 7 5 0 5 23| 06%
oP 3 2 5 4 4 8 0 1 1 14| 04%
) 8| 26 34| 18| 39 57 5 3 8 9 | 25%
RTD 17| 73 9 | 39| 65 104 | 97| 104 201 395 | 10,0%
SANTE 5| 39 44 6 15| 10| 20 30 89 | 23%
scic 5| 22 27 0 0 0 0 0 27| 07%
SG 8| 26 34 9| 19 28| 15 13 28 9 | 23%
s o| 16 16 1 2 3 5 8 27| 07%
1 2 2 2 4 3 5 8 15| 04%
0 1 0 2 2 0 0 0 3| 01%
1| 15 16 5 7 12 1 3 4 32| 08%
185 | 905 1090 | 361 | 655 1016 | 943 | 904 1847 3953 | 100,0 %
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15.b tabula. 3.b panta minétie Komisijas Iigumdarbinieki sadaljjuma péc FG, dzimuma un GD
2018. gada

Il FG Il FG IV FG
v o oA KB «ora K s KOPA Kopa %

2 14 16 3 8 11 18 26 a4 71 1,8%

2 8 10 6 12 18 3 7 10 38 1,0%

2 11 13 1 1 2 6 3 9 24 0,6 %

5 33 38 30 60 20 24 34 58 186 4,7 %

6 7 13 5 6 11 0 0 0 24 0,6 %

1 12 13 9 23 32 4 3 7 52 1,3%

12 57 69 25 66 91 60 101 161 321 82%

15 42 57 2 0 2 31 49 80 139 3,5%

2 12 14 4 7 11 23 15 38 63 1,6 %

1 12 13 4 14 18 4 8 12 43 1,1%

2 4 6 4 3 7 3 5 8 21 0,5%

5 21 26 21 34 55 11 22 33 114 2,9%

6 24 30 22 41 63 7 17 24 117 3,0%

3 12 15 7 13 20 4 6 10 45 1,1%

2 25 27 1 6 7 6 12 18 52 13%

0 2 2 1 1 2 3 1 4 8 0,2%

2 22 24 11 6 17 12 22 34 75 1,9%

1 2 3 5 5 10 0 0 0 13 0,3%

1 6 7 4 20 24 6 7 13 44 1,1%

3 21 24 23 30 53 14 10 24 101 2,6 %

2 7 9 8 20 28 2 6 8 45 1,1%

18 77 95 17 30 47 6 13 19 161 4,1%

1 7 8 0 0 0 1 5 6 14 0,4 %

26 94 120 23 31 54 500 345 845 1019 26,0 %

0 16 16 3 14 17 6 5 11 a4 1,1%

1 6 7 3 19 22 7 9 16 45 1,1%

1 22 23 8 11 19 4 7 11 53 1,4%

6 27 33 29 60 89 30 66 96 218 5,6 %

0 9 9 3 7 10 1 0 1 20 0,5%

3 1 4 6 5 11 0 1 1 16 0,4%

2 15 17 18 39 57 3 2 5 79 2,0%

12 52 64 31 64 95 92 111 203 362 9,2%

6 34 40 6 10 16 12 18 30 86 2,2%

9 24 33 1 0 1 0 0 0 34 0,9%

SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 89 2,3%
SJ 0 14 14 1 2 3 3 6 9 26 0,7%
TAXUD 0 4 4 1 2 3 5 5 10 17 0,4 %
TF50 0 1 0 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 29 0,7%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
KOPA 168 800 968 360 699 1059 925 967 1892 3919 100,0 %
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4. LIGUMDARBINIEKU SADALIJUMS PA  PAREJAM IESTADEM, AGENTURAM UN
KOPUZNEMUMIEM/EIT

Pargjas iestades stradajoso ligumdarbinieku skaits 2017. gada bija par 7,59 % lielaks neka
2016. gada, bet 2018. gada — par 7,55 % lielaks neka 2017. gada. Lidziga tendence v@rojama ari
agentiiras — tajas Sis skaits pieaudzis attiecigi par 7,42 % un 6,56 %.

16. tabula. Parejas iestadés un agentiiras nodarbinato ligumdarbinieku sadalijjuma izmainas
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4.1. Ligumdarbinieku sadalijjums pa paréjam iestadem

Nakamajas tabulas ir atspogulots ligumdarbinieku sadalijums iestades, iznemot Komisiju.

17.a tabula.  Ligumdarbinieku sadalijjums pa parejam iestadem 2017. gada
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17.b tabula.  Ligumdarbinieku sadalijjums pa parejam iestadem 2018. gada
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4.2. Sadalijjums péc dzimuma un funkciju grupas parejas iestades

18.a tabula. Dzimums un funkciju grupa 2017. gada

| FG Il FG I FG IV FG Kop3
S \' Kopa S \' Kopa S \' Kopa S Vv Kopa
REGIONU KOMITEJA 8 13 21 7 2 9 4 4 8 6 8 14 52
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME 23 | 107 130 21 |14 35 8 4 12 35 15 50 227
REVIZIJAS PALATA 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72
TIESA 4 75 79 10 |11 21 30 11 41 12 2 14 155
EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS 0 1 1 3 0 3 4 2 6 5 6 16
EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA | 7 13 20 13 2 15 1 1 2 4 5 42
EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS 14 16 30 126 | 11 137 57 60 117 43 75 118 402
EIROPAS OMBUDS 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16
EIROPAS PARLAMENTS 220 | 713 933 129 | 23 152 99 76 175 107 | 76 183 1443
Kopa 282 | 980 | 1262 320 | 64 384 209 | 163 372 224 | 183 407 2425
18.b tabula. Dzimums un funkciju grupa 2018. gada
| FG Il FG Il FG IV FG -
Kopa
\' S Kopa \' S Kopa Vv S Kopa Vv S Kopa
REGIONU KOMITEJA 15 8 23 1 5 2 5 7 7 6 13 48
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME 110 | 23 133 11| 16 27 0 8 8 12 22 34 202
REVIZIJAS PALATA 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76
TIESA 80 4 84 10| 10 20 10 28 38 2 13 15 157
EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS 0 0 0 5 7 5 8 13 3 13 16 36
EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA | 13 7 20 11 12 4 3 7 3 4 7 46
EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS 17 15 32 10 | 127 137 73 57 130 96 67 163 462
EIROPAS OMBUDS 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12
EIROPAS PARLAMENTS 712 | 230 942 21| 117 138 82 | 151 233 95 | 161 256 1569
Kopa 989 | 293 | 1282 | 58 | 294 352 179 | 270 449 225 | 300 525 2608
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4.3. Sadalijums péc valstspiederibas paréjas iestades
19.a tabula. Valstspiederiba 2017. gada

AT | BE | BG | CY | €z | DE | DK | EE | EL ES Fl FR | HR | HU | IE IT LT [ w | v [ Mmr | N [P | PT | RO |SE| S | SK| UK Cita Kopa
REGIONU KOMITEJA 0 13 1 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52
EIROPAS SAVIENTBAS PADOME 2 73 2 0 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1| 10 8 7 2 1 3 4 0 227
REVIZIJAS PALATA 2 2 1 1 0 2 0 1 7 2 0 21 0 1 1 6 2 5 0 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72
TIESA 0 12 1 0 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 0 22 1 5 1 1 2 4 11 3 1 1 4 4 3 155
EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAIS 0 5 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16
EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU
KOMITEJA 0 10 0 1 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 42
EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS 6 74 10 0 2 13 0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 0 3 12 19 20 1 0 5 10 64 402
EIROPAS OMBUDS 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 16
EIROPAS PARLAMENTS 8 [ 392 | 19| 4 6 | 24 3 6 69 99 4 | 337 | 9 15 | 11 | 159 | 6 9 5 4 8 [ 33| 62 [ 105 | 4 | 11| 13| 16 2 1443
Kopa 18 [ 585 | 35 | 7 | 16 | 50 7 | 11 | 111 | 173 | 12 [ 500 | 20 | 24 | 20 | 288 | 13 | 20 | 8 8 15 | 66 | 115 | 141 | 8 | 17 | 25 | 37 75 2425
19.b tabula. Valstspiederiba 2018. gada

AT | BE | BG | CY | cz | DE | DK | EE | ES Fl | FR | UK | EL | HR | HU | [E IT LT | [ v | MT | NL|PL| PT | RO [SE| SI | SK | cCita | Kopa

REGIONU KOMITEJA 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 48
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 3 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202
REVIZIJAS PALATA 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76
TIESA 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 10| 11 6 2 3 2 1 157
EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAIS 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36
EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA | 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 0 0 0 46
EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS 9 99 11 4 5 22 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 10 17 25 1 1 5 29 462
EIROPAS OMBUDS 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12
EIROPAS PARLAMENTS 12 [ 398 | 27 | 4 9 | 26| 7 5 | 125 | 10 [ 332 | 16 | 81 13 | 23 | 8 | 175 | 10 [ 10 | 7 5 10 |42 | 65 [ 116 | 9 |13 [ 11 0 1569
Kopa 23 | 626 | 47 | 11 | 20 | 67 | 9 | 10 | 199 | 18 | 503 | 35 | 120 | 21 | 36 | 16 | 321 | 18 | 22 | 12 9 20 | 78 | 114 | 163 | 14 | 20 | 21 35 2608
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4.4. Ligumdarbinieku sadalijums agentiiras un kopuznémumos/EIT

20. tabula. Ligumdarbinieku sadalijums péc agentiiras veida 2013.-2018. gada

2000

1800

1600

1400

1200

m Decentralizétas agentdras

1000

800 M Izpildagentaras

Ligumdarbinieki

Kopuznémumi/EIT

600 -

400

200 -

0 -+
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Gads

2017. gada 46,2 % ligumdarbinieku bija nodarbinati izpildagentiiras, 47,2 % — decentraliz&tajas
agentliras un 6,6 % — kopuznémumos un Eiropas Inovaciju un tehnologiju institita (EI7). Lidzigs
sadalfjums bija v€rojams arT 2018. gada, kad 46,5 % Iigumdarbinieku bija nodarbinati
izpildagentiiras, 47,4 % — decentraliz&tajas agentiras un 6,1 % — kopuznémumos un E/T.

4.5. Sadalijums péc dzimuma un funkciju grupas agentiiras un kopuznémumos/EIT

Sadalijums péc funkciju grupas decentralizétajas agentliras un izpildagentiras ir diezgan vienads.
Turpmak noradtti detaliz&ti dati par 2017. un 2018. gadu.

21.a tabula. Sadalijums péc funkciju grupas 2017. gada

I FG Il FG Il FG IV FG KOPA
Decentralizétas
agentdras 37 68,5 % 320 43,0 % 682 47,7 % 729 47,9 % 1768 47,2 %
Kopuznémumi/EIT 0 0,0% 30 4,0% 99 6,9 % 120 7,9% 249 6,6 %
Izpildagentiras 17 31,5% 394 53,0% 649 45,4 % 672 44,2 % 1732 46,2 %

21.b tabula. Sadalijums péc funkciju grupas 2018. gada

| FG Il FG Il FG IV FG KOPA
Decentralizétas
agentdras 42 73,7 % 292 41,5% 743 48,3 % 818 48,2 % 1895 47,4 %
Kopuznémumi/EIT 0 00% 29 4,1% 92 6,0 % 123 7,3% 244 6,1%
Izpildagentiras 15 26,3 % 382 54,3 % 704 45,7 % 755 44,5 % 1856 46,5 %
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22.a tabula. Sadalijums péc funkciju grupas un dzimuma katra agentiira vai kopuznémuma/EIT 2017. gada

I FG | FG kopa 1l FG 1l FG kopa 1ll FG Il FG kopa IV FG IV FG kopa | Pavisam kopa
S v S v S v S v
Decentralizétas agentiiras 4 33 37 262 58 320 462 217 682 384 345 729 1768
ACER Lublana, SI ENERGOREGULATORU SADARBIBAS AGENTURA 0 0 0 3 0 3 1 0 1 3 14 17 21
eu-LISA Tallina, EE; Strasbara, FR AGENTURA LIELAPJOMA IT SISTEMU DARBIBAS PARVALDIBAI BRIVIBAS, DROSIBAS UN TIESISKUMA TELPA 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31
EFCA Vigo, ES EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7
cPVo Anzg, FR KOPIENAS AUGU SKIRNU BIROJS 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6
EU-OSHA Bilbao, ES EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26
EASO Valeta, MT EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJS 0 1 1 1 1 2 22 17 39 13 12 25 67
EASA Kelne, DE EIROPAS SAVIENTBAS AVIACIJAS DROSIBAS AGENTURA 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77
EBI Londona, UK EIROPAS BANKU IESTADE 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 12 26 39
Frontex Vargava, PL EIROPAS ROBEZU UN KRASTA APSARDZES AGENTURA 0 13 13 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150
ECDC Stokholma, SE EIROPAS SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97
Cedefop Saloniki, EL EIROPAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS CENTRS 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25
ECHA Helsinki, FI EIROPAS KIMIKALIJU AGENTURA 0 0 0 27 6 33 32 30 62 11 13 24 119
EVA Kopenhagena, DK EIROPAS VIDES AGENTURA 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64
EFSA Parma, IT EIROPAS PARTIKAS NEKAITIGUMA IESTADE 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114
Eurofound Dublina, IE EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU UZLABOSANAS FONDS 1 1 2 0 1 1 2 1 3 1 2 3 9
GSA Praga, CZ EIROPAS GNSS AGENTURA 0 0 0 3 0 3 6 2 8 18 22 40 51
EIGE Vilna, LT EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17
EAAPI Frankfurte pie Mainas, DE_| EIROPAS APDROSINASANAS UN ARODA PENSHU IESTADE 0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34
EMSA Lisabona, PT EIROPAS JORAS DROSIBAS AGENTURA 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28
EMA Londona, UK EIROPAS ZALU AGENTURA 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150
EMCDDA Lisabona, PT EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMANIJAS UZRAUDZIBAS CENTRS 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29
Eiropols Haga, NL EIROPAS POLICIJAS BIROJS 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157
EVTI Parize, FR EIROPAS VERTSPAPIRU UN TIRGU IESTADE 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51
ETF Turina, IT EIROPAS IZGLITIBAS FONDS 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40
Eurojust Haga, NL EIROPAS SAVIENTBAS TIESU SADARBIBAS VIENIBA 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24
FRA Vine, AT EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU AGENTURA 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30
CEPOL Budapesta, HU EIROPAS SAVIENIBAS TIESIBAIZSARDZIBAS APMACIBAS AGENTURA 0 0 0 4 6 10 3 0 3 1 2 3 16
ENISA Hérakleja, EL EIROPAS SAVIENTBAS TIKLU UN INFORMACIJAS DROSIBAS AGENTURA 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28
ERA Valansjéna, FR EIROPAS SAVIENTBAS DZELZCELU AGENTURA 2 1 3 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33
EUIPO Alikante, ES EIROPAS SAVIENIBAS INTELEKTUALA IPASUMA BIROJS 0 5 5 10 2 12 67 33 100 40 44 84 201
BEREC Riga, LV EIROPAS ELEKTRONISKO KOMUNIKACIJU REGULATORU IESTADES BIROJS 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9
CdT Luksemburga, LU EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS 0 0 0 4 2 6 0 3 3 6 3 9 18
Kopuznémumi un EIT 0 0 0 26 4 30 76 23 99 44 76 120 249
BB/ Brisele, BE BIORUPNIECIBAS KOPUZNEMUMS 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7
Clean Sky Brisele, BE KOPUZNEMUMS CLEAN SKY 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6
ECSEL Brisele, BE KOPUZNEMUMS ELEKTRONISKO KOMPONENTU UN SISTEMU JOMA 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14
EIT Budapeita, HU EIROPAS INOVACIU UN TEHNOLOGIJU INSTITUTS 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17
F4E Barselona, ES ITER UN KODOLSINTEZES ENERGETIKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAM IZVEIDOTAIS EIROPAS KOPUZNEMUMS 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173
FCH2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “KURINAMA ELEMENTI UN UDENRADIS 2” 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
IMI 2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “2. IEROSME INOVATIVU ZALU JOMA” 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13
SESAR Brisele, BE KOPUZNEMUMS SESAR 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 3 5
S2R Brisele, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12
ildagentaras 4 13 17 343 51 394 415 234 649 412 260 672 1732
CHAFEA Luksemburga, LU PATERETAJU, VESELIBAS, LAUKSAIMNIECIBAS UN PARTIKAS IZPILDAGENTURA 0 1 1 8 0 8 6 3 9 17 13 30 48
EACEA Brisele, BE IZGLITIBAS, AUDIOVIZUALAS JOMAS UN KULTURAS IZPILDAGENTURA 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312
ERCEA Brisele, BE EIROPAS PETNIECIBAS PADOMES IZPILDAGENTURA 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344
EASME Brisele, BE MAZO UN VIDEJO UZNEMUMU IZPILDAGENTURA 0 2 2 31 7 38 89 38 127 96 64 160 327
INEA Brisele, BE INOVACIAS UN TIKLU IZPILDAGENTURA 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182
REA Brisele, BE PETNIECTBAS IZPILDAGENTURA 1 5 6 132 18 150 121 58 179 106 78 184 519
Pavisam kopa 8 46 54 631 113 744 953 474 1430 840 681 1521 3749
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22.b tabula. Sadalijums péc funkciju grupas un dzimuma katra agentiira vai kopuznémuma/EIT 2018. gada

| FG | FG kopa 1l FG 1| FG kopa 1ll FG Il FG kopa IV FG IV FG kopa Kopa
S v S v S v S v
Decentralizétas agentiiras 4 38 42 241 51 292 520 223 743 435 383 818 1895
ACER Lublana, SI ENERGOREGULATORU SADARBIBAS AGENTURA 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5 15 20 22
eu-LISA Tallina, EE; Strasbira, FR AGENTURA LIELAPJOMA IT SISTEMU DARBIBAS PARVALDIBAI BRIVIBAS, DROSIBAS UN TIESISKUMA TELPA | 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31
EFCA Vigo, ES EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA 0 0 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14
cPVo Anzg, FR KOPIENAS AUGU SKIRNU BIROJS 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5 6
EU-OSHA Bilbao, ES EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA 0 0 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28
EASO Valeta, MT EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJS 0 0 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60
EASA Kelne, DE EIROPAS SAVIENIBAS AVIACIJAS DROSIBAS AGENTURA 0 0 0 0 0 0 38 21 59 10 13 23 82
EBI Londona, UK EIROPAS BANKU IESTADE 0 0 0 0 0 0 9 1 10 14 15 29 39
Frontex Vargava, PL EIROPAS ROBEZU UN KRASTA APSARDZES AGENTURA 1 19 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185
ECDC Stokholma, SE EIROPAS SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS 0 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 a4 92
Cedefop Saloniki, EL EIROPAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS CENTRS 0 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27
ECHA Helsinki, FI EIROPAS KIMIKALIJU AGENTURA 0 0 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124
EVA Kopenhagena, DK EIROPAS VIDES AGENTURA 0 0 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76
EFSA Parma, IT EIROPAS PARTIKAS NEKAITIGUMA IESTADE 0 0 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119
Eurofound Dublina, IE EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU UZLABOSANAS FONDS 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12
GSA Praga, CZ EIROPAS GNSS AGENTURA 0 0 0 3 0 3 2 2 4 21 23 44 51
EIGE Vilna, LT EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS 0 0 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14
EAAPI Frankfurte pie Mainas, DE EIROPAS APDROSINASANAS UN ARODA PENSIU IESTADE 0 0 0 5 2 7 14 1 15 4 4 30
EMSA Lisabona, PT EIROPAS JURAS DROSIBAS AGENTURA 0 2 2 13 4 17 3 3 6 8 9 17 42
EMA Londona, UK EIROPAS ZALU AGENTURA 0 0 0 50 4 54 33 14 47 50 17 67 168
EMCDDA Lisabona, PT EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMANIJAS UZRAUDZIBAS CENTRS 0 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29
Eiropols Haga, NL EIROPAS POLICUAS BIROJS 0 0 0 30 13 43 56 25 81 16 31 47 171
EVTI Parize, FR EIROPAS VERTSPAPIRU UN TIRGU IESTADE 0 0 0 0 0 0 22 3 25 15 29 a4 69
ETF Turina, IT EIROPAS IZGLITIBAS FONDS 0 0 0 6 2 8 20 2 22 6 3 9 39
Eurojust Haga, NL EIROPAS SAVIENIBAS TIESU SADARBIBAS VIENTBA 0 0 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15
FRA Vine, AT EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU AGENTURA 0 0 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32
CEPOL Budapesta, HU EIROPAS SAVIENIBAS TIESIBAIZSARDZIBAS APMACIBAS AGENTURA 0 0 0 0 0 0 13 6 19 5 5 10 29
ENISA Hérakleja, EL EIROPAS SAVIENIBAS TIKLU UN INFORMACIJAS DROSIBAS AGENTURA 0 1 1 0 0 0 4 5 9 11 5 16 26
ERA Valansjéna, FR EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31
EUIPO Alikante, ES EIROPAS SAVIENIBAS INTELEKTUALA TPASUMA BIROJS 0 5 5 4 3 7 70 39 109 43 36 79 200
BEREC Riga, LV EIROPAS ELEKTRONISKO KOMUNIKACIJU REGULATORU IESTADES BIROJS 0 0 0 0 1 1 1 0 1 5 2 7 9
cdT Luksemburga, LU EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS 0 0 0 5 2 7 1 4 5 8 3 11 23
Kopuznémumi un EIT 0 0 0 25 4 29 72 20 92 49 74 123 244
BB/ Brisele, BE BIORUPNIECIBAS KOPUZNEMUMS 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 2 5 10
Clean Sky Brisele, BE KOPUZNEMUMS CLEAN SKY 0 0 0 1 0 1 1 3 4 1 0 1 6
ECSEL Brisele, BE KOPUZNEMUMS ELEKTRONISKO KOMPONENTU UN SISTEMU JOMA 0 0 0 5 0 5 7 2 9 1 1 2 16
EIT Budapesta, HU EIROPAS INOVACHU UN TEHNOLOGIJU INSTITUTS 0 0 0 4 1 5 4 4 8 5 1 6 19
F4E Barselona, ES ITER UN KODOLSINTEZES ENERGETIKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAM IZVEIDOTAIS EIROPAS KOPUZNEMUMS 0 0 0 12 2 14 48 4 52 31 64 95 161
FCH2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “KURINAMA ELEMENTI UN UDENRADIS 2" 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3
IMI 2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “2. IEROSME INOVATIVU ZALU JOMA” 0 0 0 1 0 1 8 0 8 0 1 1 10
SESAR Brisele, BE KOPUZNEMUMS SESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
S2R Brisele, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 1 2 2 3 5 5 3 8 15
ildagentiras 3 12 15 333 49 382 447 257 704 468 287 755 1856
CHAFEA Luksemburga, LU PATERETAJU, VESELIBAS, LAUKSAIMNIECIBAS UN PARTIKAS IZPILDAGENTURA 0 1 1 8 0 8 6 5 11 19 11 30 50
EACEA Brisele, BE IZGLITIBAS, AUDIOVIZUALAS JOMAS UN KULTURAS IZPILDAGENTURA 2 2 4 63 9 72 99 64 163 74 23 97 336
ERCEA Brisele, BE EIROPAS PETNIECIBAS PADOMES IZPILDAGENTURA 0 2 2 70 15 85 82 56 138 80 56 136 361
EASME Brisele, BE MAZO UN VIDEJO UZNEMUMU IZPILDAGENTURA 0 2 2 29 5 34 88 40 128 106 73 179 343
INEA Brisele, BE INOVACIAS UN TIKLU IZPILDAGENTURA 0 0 0 34 4 38 43 29 72 63 39 102 212
REA Brisele, BE PETNIECTBAS IZPILDAGENTURA 1 5 6 129 16 145 129 63 192 126 85 211 554
Kopa 7 50 57 599 104 703 1039 500 1539 952 744 1696 3995
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23.a tabula. Sadalijums péc valstspiederibas katra agentiira vai kopuznémuma/EIT 2017. gada

A c c D H H L L ™M N s u cit Kop
T BE BG Y z DE K EE EL ES Fl R R u IE T LT u v T L PL PT RO SE S| K K a a
2 1 13 23 4 11 1 21 3 1 17 11 3 1 2
Decentralizétas agentiras 14 22 71 2 7 69 17 2 3 2 6 7 11 a8 5 1 1 [ 5 8 62 7 65 [ 4 6 2 60 101 1768
ACER Lublana, SI ENERGOREGULATORU SADARBIBAS AGENTURA 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0 0 1 2 0 2 0 1 2 0 o 7 o 0 o 21
AGENTURA LIELAPJOMA IT SISTEMU DARBIBAS PARVALDIBAI BRIVIBAS, DROSIBAS UN TIESISKUMA
eu-LISA Tallina, EE; Strasbira, FR TELPA 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 0 12 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 1 0 3 31
EFCA Vigo, ES EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 0 [ 0 0 0 [ 7
cPvo Anzé, FR KOPIENAS AUGU SKIRNU BIROJS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 2 [ 0 [ 0 [ 6
EU-OSHA Bilbao, ES EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELTBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA 0 0 2 0 0 1 0 1 0 16 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 26
EASO Valeta, MT EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJS 1 3 3 0 3 0 1 1 8 7 0 4 0 0 0 14 2 0 1 6 0 2 3 4 [ 0 [ 1 3 67
EASA Kelne, DE EIROPAS SAVIENTBAS AVIACIAS DROSIBAS AGENTURA 0 2 2 0 0 19 0 0 7 7 0 6 1 3 1 0 0 0 0 0 6 1 10 0 1 0 5 1 77
EBI Londona, UK EIROPAS BANKU IESTADE 1 [ 1 0 0 4 0 0 1 3 0 2 0 1 [ 4 2 [ [ [ [ 6 2 3 2 2 1 3 1 39
11
Frontex Vargava, PL EIROPAS ROBEZU UN KRASTA APSARDZES AGENTURA [ 0 5 1 [ 1 [ [ 4 1 2 2 1 2 1 1 3 0 0 0 1 1 6 2 [ 1 1 0 4 150
2
EcDC Stokholma, SE EIROPAS SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS 1 3 3 [ 1 s 1 2 2 2 3 7 [ 1 [ 7 4 [ 1 [ 2 s 4 7 s [ 2 5 4 97
Cedefop Saloniki, EL EIROPAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS CENTRS 0 0 1 0 1 [ 0 0 20 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 [ 1 [ 25
3
ECHA Helsinki, FI EIROPAS KIMIKALUU AGENTURA [ 3 7 [ 1 3 [ 2 1 7 3 5 [ 2 2 10 0 0 1 0 2 3 2 13 o 2 o 5 5 119
EVA Kopenhagena, DK EIROPAS VIDES AGENTURA 1 4 0 0 1 5 10 0 0 6 1 6 ) 2 0 6 1 0 0 0 1 2 3 3 ) 1 4 6 64
EFSA Parma, IT EIROPAS PARTIKAS NEKAITIGUMA IESTADE 1 2 3 0 1 7 0 0 12 9 0 s 1 4 [ 49 [ [ [ [ [ 6 2 3 [ 0 4 3 2 114
‘Eurofoun
d Dublina, IE EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU UZLABOSANAS FONDS [ 0 [ [ 1 0 [ [ 0 2 [ 0 [ [ 1 3 0 0 0 0 1 o 0 o o 0 o 1 o 9
1
GsA Praga, CZ EIROPAS GNSS AGENTURA [ 2 [ 1 [ [ 4 5 [ [ 6 0 [ 1 1 2 51
EIGE Vilpa, LT EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESTBAS INSTITOTS 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17
Frankfurte pie Mainas,
EAAPI DE EIROPAS APDROSINASANAS UN ARODA PENSUU IESTADE 1 0 3 [ 1 6 [ 1 1 2 [ 2 1 [ 2 1 1 0 0 0 0 2 0 4 o 0 2 2 2 34
EMSA Lisabona, PT EIROPAS JURAS DROSIBAS AGENTURA 0 4 1 0 0 [ 0 0 [ 2 1 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 [ 13 [ [ 0 [ 2 [ 28
EMA Londona, UK EIROPAS ZALU AGENTURA 1 3 6 1 2 2 0 1 6 1 0 8 0 6 1 20 4 0 3 0 1 8 4 9 1 0 4 3 45 150
EMCDDA Lisabona, PT EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMANLIAS UZRAUDZIBAS CENTRS 0 3 1 0 0 [ 0 0 1 [ 0 [ ) 0 [ 4 [ [ [ [ [ 2 16 [ [ 0 [ 1 1 29
Eiropols Haga, NL EIROPAS POLICIJAS BIROJS 0 0 9 0 1 4 0 0 13 18 3 7 1 7 0 12 1 0 0 0 39 5 5 12 2 2 [ 6 10 157
VI Parize, FR EIROPAS VERTSPAPIRU UN TIRGU IESTADE 0 1 2 0 1 3 2 0 4 5 0 15 0 1 0 8 0 0 1 0 1 2 0 4 1 0 0 0 0 51
ETF Turina, IT EIROPAS IZGLITIBAS FONDS 1 1 0 0 1 [ 0 1 [ 2 1 0 0 0 1 23 0 0 0 0 0 1 0 2 [ 0 [ 1 s 40
Eurojust Haga, NL EIROPAS SAVIENTBAS TIESU SADARBIBAS VIENTBA 1 0 3 0 0 1 0 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 5 o 0 3 o 0 o 2 [ 24
FRA Vine, AT EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU AGENTURA 4 [ 1 0 0 2 0 0 1 [ 0 2 0 2 2 2 [ [ [ [ 2 3 0 1 1 0 2 3 2 30
cePOL Budapesta, HU EIROPAS SAVIENIBAS TIESIBAIZSARDZIBAS APMACIBAS AGENTURA 0 [ 1 0 0 [ 0 0 2 1 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 [ 0 [ 1 2 16
ENISA Herakleja, EL EIROPAS SAVIENTBAS TIKLU UN INFORMACIJAS DROSTBAS AGENTURA 0 0 1 0 0 0 0 0 18 3 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 28
ERA Valansjéna, FR EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA 0 4 1 0 0 1 0 0 2 3 0 9 1 2 1 2 1 [ [ 1 1 [ 0 2 [ 0 [ 1 1 33
10
EUIPO Alikante, ES EIROPAS SAVIENIBAS INTELEKTUALA IPASUMA BIROJS 1 5 11 0 0 4 3 1 4 3 0 11 0 3 3 19 3 0 0 0 5 7 2 10 1 0 0 4 201
BEREC Riga, LV EIROPAS ELEKTRONISKO KOMUNIKACIIU REGULATORU IESTADES BIROJS 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
cdr Luksemburga, LU EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 18
Kopuznémunmi un EIT 0 21 4 1 5 6 0 2 7 70 1 19 0 18 1 36 2 ] ] ] 1 7 9 11 1 1 1 6 19 249
881 Brisele, BE BIORUPNIECIBAS KOPUZNEMUMS 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 2 0 0 0 0 0 7
Clean Sky Brisele, BE KOPUZNEMUMS CLEAN SKY 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 [ 0 0 [ 2 [ [ [ [ [ [ 0 1 0 0 0 0 0 6
ECSEL Brisele, BE KOPUZNEMUMS ELEKTRONISKO KOMPONENTU UN SISTEMU JOMA 0 7 0 0 0 [ 0 0 3 1 ) 1 0 ) [ ) [ [ [ [ 0 1 0 0 [ 0 0 0 1 14
EIT Budapesta, HU EIROPAS INOVACIU UN TEHNOLOGUU INSTITUTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 17
ITER UN KODOLSINTEZES ENERGETIKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAM IZVEIDOTAIS EIROPAS
FaE Barselona, ES KOPUZNEMUMS 0 7 3 0 2 6 0 2 2 64 1 14 0 3 [ 29 1 [ [ [ 1 3 7 5 1 0 0 6 16 173
FCH2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “KURINAMA ELEMENTI UN UDENRADIS 2” 0 1 0 0 0 [ 0 0 0 [ ) 0 ) [ 1 [ [ [ [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 [ 2
M2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “2. IEROSME INOVATIVU ZALU JOMA” 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 13
SESAR Brisele, BE KOPUZNEMUMS SESAR 0 1 0 1 1 [ 0 0 [ [ 0 1 [ 0 [ [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ 1 [ 0 [ 5
S2R Brisele, BE SHIFT2RAIL ) 2 ) ) ) [ ) ) [ 2 0 2 0 1 [ 0 1 [ [ [ [ 1 1 1 0 0 0 0 1 12
40 11 15 1 16 28 1 11 1
Izpildagentiras 13 9 68 54 3 4 6 9 1 1 28 4 8 7 4 12 71 39 9 8 5 9 21 73 1732
CHAFEA L LU PATERETAJU, VESELIBAS, LAUKSAIMNIECIBAS UN PARTIKAS IZPILDAGENTURA 1 7 3 0 3 0 0 4 5 0 7 1 0 6 1 0 3 1 3 0 1 0 0 2 48
10
EACEA Brisele, BE 1ZGLITIBAS, AUDIOVIZUALAS JOMAS UN KULTURAS IZPILDAGENTURA 3 0 6 0 1 13 0 0 18 18 4 33 0 6 3 50 3 2 1 1 1 7 8 5 1 1 4 5 18 312
ERCEA Brisele, BE EIROPAS PETNIECIBAS PADOMES IZPILDAGENTURA 3 93 15 1 0 6 2 2 23 33 ) 31 2 9 [ 47 1 [ [ [ 3 11 7 34 [ 1 4 2 14 344
EASME Brisele, BE MAZO UN VIDEJO UZNEMUMU IZPILDAGENTURA 4 58 16 1 3 11 0 2 2 32 2 40 1 3 [ 48 3 1 1 1 2 18 5 25 4 1 4 7 12 327
INEA Brisele, BE INOVACIAS UN TIKLU IZPILDAGENTURA 1 26 6 3 1 ] 1 [ 1 18 2 14 2 0 0 30 4 0 1 0 2 14 7 15 2 0 3 3 7 182
12 10
REA Brisele, BE PETNIECIBAS IZPILDAGENTURA 1 5 22 1 2 12 0 0 38 53 3 36 2 9 1 7 5 1 1 0 4 18 11 37 1 1 4 4 20 519
a7 14 3 12 1 25 6 5 29 2 53 5 1 25 11 24 4 2 4
Kopa 27 2 3 9 9 9 20 8 6 1 8 7 18 94 (] 5 (] 4 9 10 75 5 3 0 3 2 2 87 193 3749
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23.b tabula. Sadalijums péc valstspiederibas katra agentiira vai kopuznemuma/EIT 2018. gada

AT BE BG oY [=3 DE DK EE ES Fl FR GR HR HU IE IT LT LU [ MT NL PL PT RO SE S| sk UK cita Kop
Decentralizéta agentra 18 51 73 31 75 15 13 246 46 124 143 17 59 17 237 34 0 15 10 43 206 79 122 38 25 26 56 73 1895
ACER Lublana, SI ENERGOREGULATORU SADARBIBAS AGENTURA [ 1 0 1 1 [ 0 2 [ 0 2 1 1 [ 1 0 [ [ 1 2 1 [ 8 0 [ 0 2
Tallina, EE; AGENTURA LIELAPJOMA IT SISTEMU DARBIBAS PARVALDIBAI BRIVIBAS,
eu-LISA Strasbara, FR DROSTBAS UN TIESISKUMA TELPA 0 1 0 0 0 1 0 3 2 0 12 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 2 31
EFCA Vigo, ES EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 14
cPvo Anig, FR KOPIENAS AUGU $KIRNU BIROJS [ [ 0 [ [ 0 [ 0 1 [ 3 [ [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 2 [ 0 0 [ 0 6
EU-0SHA Bilbao, £ EIROPAS DARBA DROSTBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA [ [ 2 [ [ 1 [ 1 17 [ 1 [ [ 1 1 1 ) [ [ [ ) ) [ 1 [ ) ) 2 ) 28
EASO Valeta, MT EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJS 1 3 2 0 1 1 1 1 s 0 4 7 0 0 0 13 3 0 1 7 0 1 3 2 0 0 1 1 2 60
EASA Kelne, DE EIROPAS SAVIENIBAS AVIACIJAS DROSIBAS AGENTURA 0 2 2 0 0 20 0 1 8 0 6 8 2 3 1 5 1 0 0 0 0 5 1 10 0 1 1 4 1 82
EBI Londona, UK EIROPAS BANKU IESTADE 2 [ 1 [ [ 3 [ ) 5 [ 2 1 1 [ [ 7 1 [ [ [ ) 3 2 3 2 2 1 2 1 39
Frontex Variava, PL EIROPAS ROBEZU UN KRASTA APSARDZES AGENTURA [ [ 9 1 [ 1 [ 0 1 [ 2 5 [ 3 1 5 4 [ [ [ 1 133 7 5 [ 3 1 [ 3 185
ECDC Stokholma, SE EIROPAS SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS 1 3 2 0 1 5 1 1 3 3 6 3 0 1 0 6 4 0 0 0 2 7 4 7 2 0 1 5 0 92
Cedefop Saloniki, EL EIROPAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS CENTRS 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 27
ECHA Helsinki, FI EIROPAS KIMIKALU AGENTURA [ 3 6 [ 1 3 [ 2 8 33 5 12 [ 3 1 10 1 [ 1 [ 2 4 2 15 [ 2 0 6 4 124
EVA Kopenhagena, DK EIROPAS VIDES AGENTURA 1 5 0 0 1 6 9 0 7 2 7 1 0 3 1 7 2 0 0 0 1 2 3 2 1 2 1 6 6 76
EFsA Parma, IT EIROPAS PARTIKAS NEKAITIGUMA IESTADE 1 1 3 0 1 8 0 0 11 0 4 12 1 3 0 53 0 0 0 0 0 5 2 4 0 0 4 4 2 119
Eurofound Dublina, IE EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU UZLABOSANAS FONDS [ [ 0 [ [ 2 [ 0 2 [ 1 1 [ [ 2 3 1 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 12
GsA Praga, CZ EIROPAS GNSS AGENTURA 0 2 2 0 12 0 0 0 3 1 2 5 0 1 0 5 ) 0 0 1 ) 2 [ 8 [ 1 3 1 2 51
EIGE Vilna, LT EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS [ [ 1 [ [ 0 [ 0 1 1 2 [ 1 [ [ 1 6 [ 1 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 14
Frankfurte pie
EAAPI Mainas, DE EIROPAS APDROSINASANAS UN ARODA PENSUU IESTADE 1 0 4 0 1 4 0 1 0 2 1 2 0 1 1 1 0 1 0 [ 1 o o 0 2 1 30
EMSA Lisabona, PT EIROPAS JURAS DROSTBAS AGENTURA 0 6 1 0 0 1 0 0 4 1 0 2 1 0 0 5 ) 0 0 0 ) 17 [ ) ) 2 1 2
EMA Londona, UK EIROPAS ZALU AGENTURA 2 3 6 1 4 4 [ 1 18 1 9 10 1 8 1 20 4 [ 2 [ 1 1 7 12 2 1 5 3 31 168
EMCDDA Lisabona, PT EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMANIJAS UZRAUDZIBAS CENTRS [ 3 1 [ 1 0 [ 0 [ [ 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 15 0 [ 0 0 1 1 29
Eiropols Haga, NL EIROPAS POLICIIAS BIROJS 0 1 10 1 3 5 0 0 19 4 7 13 2 9 1 2 1 0 0 0 23 10 10 13 3 3 0 5 6 171
EVTI Parize, FR EIROPAS VERTSPAPIRU UN TIRGU IESTADE 1 1 2 [ 1 3 1 0 6 [ 19 7 [ 2 1 10 0 [ 1 2 2 3 [ 5 2 0 0 [ 0 69
ETF Turina, IT EIROPAS 1ZGLITIBAS FONDS 1 1 0 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 2 ) 0 1 0 ) 1 [ 2 [ 1 ) 1 3 39
Eurojust Haga, NL EIROPAS SAVIENTBAS TIESU SADARBIBAS VIENTBA 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 1 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 15
FRA Vine, AT EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU AGENTURA 4 [ 1 [ [ 2 [ 0 1 [ 3 1 [ 2 2 2 0 [ [ [ 2 3 [ 1 1 0 2 3 2 32
CEPOL Budapesta, HU EIROPAS SAVIENTBAS TIESTBAIZSARDZIBAS APMACIBAS AGENTURA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 14 0 ) ) 0 0 0 1 2 [ 4 [ ) ) [ 2 29
ENISA Hérakleja, EL EIROPAS SAVIENIBAS TIKLU UN INFORMACIJAS DROSIBAS AGENTURA [ [ 2 [ [ 0 [ 0 2 [ 0 15 [ [ [ 2 0 [ [ [ 0 0 [ 3 [ 0 1 1 0 26
ERA Valansjena, FR EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA [ 8 1 [ [ 1 [ 0 1 [ 9 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 [ 2 [ 0 0 1 0 31
EUIPO Alikante, ES EIROPAS SAVIENTBAS INTELEKTUALA PASUMA BIROJS 0 5 9 0 0 3 3 1 97 0 13 6 0 3 2 2 3 0 0 0 5 6 2 9 1 0 3 5 2 200
BEREC Riga, LV. EIROPAS ELEKTRONISKO KOMUNIKACUU REGULATORU IESTADES BIROJS 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 1 [ B [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
cdT Luksemburga, LU EIROPAS SAVIENTBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS [ 1 1 [ [ 0 [ ) 5 [ [ 2 1 [ 0 [ 1 [ 0 0 1 2 0 1 0 1 0 23
Kopuznémumi/EIT 0 20 2 1 2 6 0 1 73 1 21 9 0 18 2 34 2 0 0 [ 1 9 8 13 1 0 0 4 16 244
B88I Brisele, BE BIORUPNIECIBAS KOPUZNEMUMS [ 1 0 [ [ 0 [ 0 2 [ 0 2 [ 1 [ 2 0 [ [ [ 0 0 [ 2 [ 0 0 [ 0 10
Clean Sky Brisele, BE KOPUZNEMUMS CLEAN SKY [ 2 0 [ [ 0 [ 0 1 [ 0 [ [ [ [ 2 0 [ [ [ 0 0 [ 1 0 0 0 [ 0 6
ECSEL Brisele, BE KOPUZNEMUMS ELEKTRONISKO KOMPONENTU UN SISTEMU JOMA 0 7 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16
EIT Budapesta, HU EIROPAS INOVACIU UN TEHNOLOGUU INSTITUTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [ 13 [ 0 0 [ [ [ 0 2 0 2 0 0 0 0 1 19
ITER UN KODOLSINTEZES ENERGETIKAS ATTISTIBAS VAIADZIBAM IZVEIDOTAIS
FaE Barselona, ES EIROPAS KOPUZNEMUMS 0 7 2 0 2 6 0 1 64 1 13 1 0 3 0 26 1 0 0 0 1 3 6 5 1 0 0 4 14 161
FCH2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “KURINAMA ELEMENTI UN UDENRADIS 2” 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [ 1 0 0 0 [ 0 3
™2 Brisele, BE KOPUZNEMUMS “2. IEROSME INOVATIVU ZALU JOMA” [ [ 0 [ [ 0 [ 0 2 [ 1 1 [ [ 1 1 0 [ [ [ 0 2 1 1 [ 0 0 [ 0 10
SESAR Brisele, BE KOPUZNEMUMS SESAR 0 0 0 1 0 0 0 0 [ [ 1 [ [ [ [ 1 ) [ [ 0 ) ) 0 1 [ 0 0 [ 0 a
S2R Brisele, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 [ 0 0 0 1 15
Izpildagentiras 13 421 66 6 10 59 2 3 177 12 170 130 11 32 7 332 17 4 5 4 16 80 39 128 9 8 16 25 54 1856
CHAFEA Luksemburga, LU PATERETAJU, VESELIBAS, LAUKSAIMNIECTBAS UN PARTIKAS 1ZPILDAGENTURA 1 7 0 1 3 0 0 5 [ 6 1 1 [ [ 9 1 [ [ [ ) 5 2 4 [ 1 0 [ 2 50
EACEA Brisele, BE 1ZGLITIBAS, AUDIOVIZUALAS JOMAS UN KULTURAS IZPILDAGENTURA 3 102 6 0 1 15 0 0 18 4 36 17 0 8 3 58 3 2 1 1 2 7 9 9 1 1 4 6 19 336
ERCEA Brisele, BE EIROPAS PETNIECIBAS PADOMES IZPILDAGENTURA 3 94 14 1 [ 9 1 2 32 [ 35 25 2 10 2 53 2 [ [ [ 4 12 8 36 [ 2 3 2 9 361
EASME Brisele, BE MAZ0 UN VIDEIO UZNEMUMU IZPILDAGENTURA 4 58 15 1 4 12 0 1 35 2 39 25 2 4 0 62 4 1 1 1 3 21 4 24 5 3 2 7 3 343
INEA Brisele, BE INOVACIAS UN TIKLU IZPILDAGENTURA 1 31 7 3 2 8 1 0 29 2 14 14 4 [ [ 34 4 [ [ 2 2 18 6 17 1 0 3 5 4 212
REA Brisele, BE PETNIECIBAS IZPILDAGENTURA 1 129 23 1 2 12 [ 0 58 4 40 18 2 10 2 116 3 1 3 0 5 17 10 38 2 1 4 5 17 554
31 492 141 10 43 140 17 17 296 59 315 282 28 109 26 603 53 4 20 14 60 295 126 263 48 33 22 85 143 3995
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I PIELIKUMS

Eiropas Komisijas generaldirektoratu, dienestu un biroju saraksts uz 31.12.2018.
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AGRI: Lauksaimnieciba un lauku attistiba

BUDG: Budzets

CdP-OSP: Personala komiteja: parstavétas arodbiedribas un personala apvienibas
CLIMA: Klimata politika

CNECT: Komunikacijas tikli, saturs un tehnologijas

COMM: Komunikacija

COMP: Konkurence

DEVCO: Starptautiska sadarbiba un attistiba

DGT: TulkoSana

. DIGIT: Informatika

. FAC: Izglitiba, jaunatne, sports un kulttra

. ECFIN: Ekonomika un finansu lietas

. ECHO: Eiropas Civilas aizsardzibas un humanas palidzibas operacijas (ECHO)
. EMPL: Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba

. ENER: Energgtika

. ENV: Vide

. EPSC: Eiropas Politiskas stratégijas centrs

. EPSO: Eiropas Personala atlases birojs

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: Finansu stabilitate, finanSu pakalpojumi un kapitala tirgu savieniba
. FPI: Arpolitikas instrumentu dienests

. GROW: Ieksgjais tirgus, ripnieciba, uznéméjdarbiba un MVU
. HOME: Migracija un iekslietas

. HR: Cilvekresursi un drosiba

. IAS: Ieksgjas revizijas dienests

. JRC: Kopigais petniecibas centrs

. JUST: Tiesiskums un paterétaji

. MARE: Jurlietas un zivsaimnieciba

. MOVE: Mobilitate un transports

. NEAR: Kaiminattiecibu politika un paplasinasanas sarunas

. OIB: Infrastruktiras un logistikas birojs Briselé

. OIL: Infrastruktiiras un logistikas birojs Luksemburga

. OLAF: Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai

. OP: Publikaciju birojs

. PMO: Atalgojuma un individualo tiesibu birojs

. REGIO: Regionala politika un pilsétpolitika

. RTD: Pé&tnieciba un inovacija

. SANTE: Veseliba un partikas nekaitigums

. SCIC: Mutiska tulkoSana

. SG: Generalsekretariats

. SJ: Juridiskais dienests

. TAXUD: Nodoklu politika un muitas savieniba

. TF50: Darba grupa LES 50. panta paredz&to sarunu sagatavosSanai un risinasanai ar Apvienoto Karalisti
. TRADE: Tirdznieciba
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