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1. BEVEZETÉS 

Ez a jelentés az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 79. cikkének 

(3) bekezdéséből eredő kötelezettségnek kíván eleget tenni, amelynek értelmében „a Bizottság 

elkészíti a személyzet létszámát, a beosztások szintjét és típusát, a földrajzi eloszlást és a besorolási 

csoportonkénti költségvetési forrásokat tartalmazó, a szerződéses alkalmazottak alkalmazására 

vonatkozó éves jelentést”. A jelentés a 2017-re és 2018-ra vonatkozó információkat tartalmazza a 

december 31-i adatok alapján.  

Ez a jelentés 57 különböző szervezet adatait tartalmazza, amelyek: a) az Európai Unióról szóló 

szerződés 13. cikkében meghatározott intézmények, az Európai Központi Bank kivételével; b) a 

személyzeti szabályzat 1b. cikke alapján az intézményekkel egy tekintet alá eső szervek; valamint c) 

a személyzeti szabályzat 1a. cikkének (2) bekezdésében meghatározott szervek, amelyekre a 

személyzeti szabályzat az azokat létrehozó uniós jogi aktus szerint vonatkozik1. E szervek közé 

tartoznak a végrehajtó és a decentralizált ügynökségek, a közös vállalkozások2 és az Európai 

Innovációs és Technológiai Intézet (EIT).    

A Bizottságra vonatkozó adatok magukban foglalják az összes szerződéses alkalmazottat, azaz az 

igazgatási, operatív és kutatási költségvetési sorokról, valamint az egyéb intézményekkel és 

szervekkel kötött szolgáltatási szintre vonatkozó megállapodásokból származó bevételekből 

finanszírozott alkalmazottakat3. 

A szerződéses alkalmazottak kategóriáját 2004-ben, a személyzeti szabályzat reformja keretében 

hozták létre. A szerződéses alkalmazottak azóta hasznosan járulnak hozzá az intézmények 

munkájához azáltal, hogy alacsonyabb költségek mellett végeznek adminisztratív támogató 

tevékenységeket, és olyan készségeket biztosítanak, amelyek nem mindig állnak azonnal 

rendelkezésre az intézményeken belül. 

Az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3a. és 3b. cikke 

meghatározza a szerződéses alkalmazottak szerepét, és az általuk végezhető feladatokat.  

A „3a” kategóriájú szerződéses alkalmazottakat rész- vagy teljes munkaidőben lehet foglalkoztatni, a 

létszámtervben nem szereplő álláshelyeken:  

                                                           
1 Megjegyzendő, hogy a személyzeti szabályzat nem alkalmazandó az Európai Központi Bankra és az Európai 

Beruházási Bankra (beleértve az Európai Beruházási Alapot is), amelyek a Szerződésekhez csatolt 4. jegyzőkönyv 36. 

cikkének (1) bekezdése és 5. jegyzőkönyv 11. cikkének (7) bekezdése értelmében külön szabályokat fogadtak el 

személyzetükre vonatkozóan. A jelentés nem említi az Egységes Szanálási Testületet sem, mivel az nem alkalmaz 

szerződéses alkalmazottakat. Ezek ezért e jelentés hatályán kívül esnek.  
2 Lásd az EUMSZ 187. cikkét. 
3 Meg kell jegyezni, hogy a költségvetési hatóság számára a költségvetési tervezettel évente megküldött költségvetési 

adatokban (munkadokumentum, II. és III. rész) a költségvetési tervezet előterjesztésének időpontjában foglalkoztatott 

szerződéses alkalmazottak számára vonatkozó következő adatok szerepelnek (beleértve azon szerződéses alkalmazottakat 

is, akiknek a felvételéhez címzett bevételt használnak fel): az N–1. év április 1-jei állapot szerinti kimutatás (ahol az N. 

év a költségvetési tervezet tárgyéve), a költségvetés N–2. évi végrehajtása és az előirányzat-igénylések, valamint az N. 

évre vonatkozó, teljes munkaidős egyenértékben kifejezett becslések. A szerződéses alkalmazottak számát illetően ezért 

mutatkoznak eltérések az adatforrástól függően. Mivel a költségvetési sorok közül több is tartalmaz külső munkatársakra 

vonatkozó előirányzatokat az eltérő személyzeti kategóriák megkülönböztetése nélkül, a költségvetési számok a lehető 

legpontosabb becsléseket tükrözik a várható átlagköltségek és kategóriák közti eloszlás alapján.  
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• az uniós intézmények szolgálatainál: kizárólag fizikai vagy adminisztratív támogató feladatok 

elvégzésére az I. besorolási csoportban,  

• az EU képviseleteinél és kirendeltségeinél, az ügynökségeknél és más szerveknél: az Európai 

Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 80.2 cikkében meghatározott 

feladatok ellátására az I., II., III., és IV. besorolási csoportban.  

E személyi állományra olyan szerződés vonatkozik, amely az első megújítást követően határozatlan 

idejű szerződéssé alakítható át. 

A „3b” kategóriájú szerződéses alkalmazottak foglalkoztatásának célja: 

• az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3a. cikkében 

meghatározottaktól eltérő feladatok ellátása a létszámtervben nem szereplő álláshelyeken, 

vagy 

• egy olyan tisztviselő vagy ideiglenes alkalmazott helyettesítése, aki ideiglenesen nem tudja 

ellátni a feladatait.  

A személyi állomány e tagjait rövid időtartamra, legalább 3 hónapra és leFGeljebb 6 évre 

alkalmazzák. 

Az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 80. cikke meghatározza az 

egyes besorolási csoportok, illetve a szerződéses alkalmazottak által ellátható feladatok közötti 

összefüggést: 

Besorolási 

csoport 

Besorolási 

fokozat 
Feladatok 

IV 13–18 
Tisztviselők vagy ideiglenes alkalmazottak felügyelete mellett végzett 

igazgatási, tanácsadói, nyelvi és egyenértékű technikai feladatok 

III 8–12 

Tisztviselők vagy ideiglenes alkalmazottak felügyelete mellett végzett 

végrehajtási feladatok, tervezetkészítés, könyvelés és más egyenértékű 

technikai feladatok 

II 4–7 
Tisztviselők vagy ideiglenes alkalmazottak felügyelete mellett végzett 

irodai és titkári feladatok, irodavezetés és más egyenértékű feladatok 

I 1–3 
A tisztviselők vagy az ideiglenes személyzet felügyelete mellett végzett 

fizikai és adminisztratív kisegítő-támogató feladatok. 
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2. SZERZŐDÉSES ALKALMAZOTTAK AZ INTÉZMÉNYEKNÉL, AZ ÜGYNÖKSÉGEKNÉL ÉS A KÖZÖS 

VÁLLALKOZÁSOKNÁL/AZ EIT-NÉL 

A szerződéses alkalmazottak száma az egyes évek december 31-én a következőképpen oszlik meg: 

1. táblázat – A szerződéses alkalmazottak száma a Bizottságnál, egyéb intézményeknél és 

ügynökségeknél és a közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2017-ben 

Európai Bizottság 7 165 

Egyéb intézmények 2 425 

Ügynökségek és közös 
vállalkozások/EIT 3 749 

 

2. táblázat – A szerződéses alkalmazottak aránya a Bizottságnál, egyéb intézményeknél és 

ügynökségeknél és a közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2017-ben 

 

 

3. táblázat – A szerződéses alkalmazottak száma a Bizottságnál, egyéb intézményeknél és 

ügynökségeknél és a közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2018-ben 

Európai Bizottság 7 238 

Egyéb intézmények 2 608 

Ügynökségek és közös 
vállalkozások/EIT 3 995 

 

4. táblázat – A szerződéses alkalmazottak aránya a Bizottságnál, egyéb intézményeknél és 

ügynökségeknél és a közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2018-ban 

Európai Bizottság
53,7%

Egyéb 
intézmények

18,2%

Ügynökségek és 
közös 

vállalkozások/EIT

28,1%

2017
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5. táblázat – A szerződéses alkalmazottak számának változása a Bizottságnál, egyéb intézményeknél és 

ügynökségeknél és a közös vállalkozásoknál/az EIT-nél (2016-ról 2017-re) 

Európai Bizottság +0,48 % 

Egyéb intézmények +7,59 % 

Ügynökségek és közös 
vállalkozások/EIT +7,42 % 

 

6. táblázat – A szerződéses alkalmazottak számának változása a Bizottságnál, egyéb intézményeknél és 

ügynökségeknél és a közös vállalkozásoknál/az EIT-nél (2017-ról 2018-re) 

Európai Bizottság +1,02 % 

Egyéb intézmények +7,55 % 

Ügynökségek és közös 
vállalkozások/EIT +6,56 % 

 

7. táblázat – A szerződéses alkalmazottak relatív kvótájának változása a Bizottság, egyéb intézmények 

és ügynökségek és a közös vállalkozások/az EIT között (2016-ról 2017-re) 

Európai Bizottság –1,67 % 

Egyéb intézmények +0,67 % 

Ügynökségek és közös 
vállalkozások/EIT +1,00 % 

 

8. táblázat – A szerződéses alkalmazottak relatív arányának változása a Bizottság, egyéb intézmények 

és ügynökségek és a közös vállalkozások/az EIT között (2017-ről 2018-ra) 

Európai Bizottság –1,42 % 

Egyéb intézmények +0,66 % 

Ügynökségek és közös +0,76 % 

Európai Bizottság
52,3%

Egyéb 
intézmények

18,8%

Ügynökségek és 
közös 

vállalkozások/EIT

28,9%

2018
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3. SZERZŐDÉSES ALKALMAZOTTAK AZ EURÓPAI BIZOTTSÁGNÁL 

3.1. A szerződéses alkalmazottak foglalkoztatásának alakulása a Bizottságnál  

9. táblázat – Időbeli alakulás a Bizottságon belül 

 

 

3.2. Nem és besorolási csoport szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak 

körében 

A szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport (FG) és besorolási fokozat szerinti megoszlása 

2017-re és 2018-ra vonatkozóan az alábbi táblázatban látható. 

10a. táblázat – Nem, besorolási csoport és besorolási fokozat szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses 

alkalmazottak körében 2017-ben 
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Férfi Nő Összesen 

FGIV 

FGIV18 102 65,0 % 55 35,0 % 157 5,6 % 

FGIV17 133 64,9 % 72 35,1 % 205 7,3 % 

FGIV16 328 56,8 % 249 43,2 % 577 20,5 % 

FGIV15 420 47,7 % 460 52,3 % 880 31,3 % 

FGIV14 369 46,0 % 434 54,0 % 803 28,5 % 

FGIV13 92 47,4 % 102 52,6 % 194 6,9 % 

  1 444 51,3 % 1 372 48,7 % 2 816 39,3 % 

FGIII 

FGIII12 30 49,2 % 31 50,8 % 61 4,6 % 

FGIII11 66 44,9 % 81 55,1 % 147 11,0 % 

FGIII10 132 40,0 % 198 60,0 % 330 24,6 % 

FGIII09 177 37,9 % 290 62,1 % 467 34,9 % 

FGIII08 105 31,4 % 229 68,6 % 334 24,9 % 

  510 38,1 % 829 61,9 % 1 339 18,7 % 

FGII 

FGII07 29 14,6 % 170 85,4 % 199 9,0 % 

FGII06 134 16,8 % 664 83,2 % 798 36,1 % 

FGII05 134 16,3 % 687 83,7 % 821 37,2 % 

FGII04 75 19,2 % 315 80,8 % 390 17,7 % 

  372 16,8 % 1 836 83,2 % 2 208 30,8 % 

FGI 

FGI03 208 69,3 % 92 30,7 % 300 37,4 % 

FGI02 273 59,6 % 185 40,4 % 458 57,1 % 

FGI01 35 79,5 % 9 20,5 % 44 5,5 % 

  516 64,3 % 286 35,7 % 802 11,2 % 

         ÖSSZESEN 2 842 39,7 % 4 323 60,3 % 7 165 100 % 
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10b. táblázat – Nem, besorolási csoport és besorolási fokozat szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses 

alkalmazottak körében 2018-ban 
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FGIV17 117 62,6 % 70 37,4 % 187 6,6 % 

FGIV16 338 54,7 % 280 45,3 % 618 21,9 % 

FGIV15 376 47,7 % 412 52,3 % 788 28,0 % 

FGIV14 453 45,1 % 552 54,9 % 1 005 35,7 % 
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  1 461 49,7 % 1 476 50,3 % 2 937 40,6 % 
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    519 65,0 % 279 35,0 % 798 11,0 % 

  
            

ÖSSZESEN 2 850 39,4 % 4 388 60,6 % 7 238 100,0 % 

 

3.3. Állampolgárság, nem és besorolási csoport szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses 

alkalmazottak körében 

Érdemes megjegyezni, hogy a tisztviselőkhöz és az ideiglenes alkalmazottakhoz4 hasonlóan a 

szerződéses alkalmazottak felvétele is a szükséges profil és a pályázó képességei, valamint 

nyelvtudása alapján történik, nemzeti kvóták felállítása nélkül. 

2018-hoz hasonlóan 2017-ben is valamennyi tagállam képviseltette magát minden besorolási 

csoportban, eltekintve attól, hogy az I. besorolási csoportban nem dolgoztak osztrák és svéd 

alkalmazottak. A szerződéses alkalmazottak körében leggyakoribb állampolgárságok az adott 

állampolgársággal rendelkező alkalmazottak száma szerinti csökkenő sorrendben: olasz, belga, 

francia, spanyol és görög, valamint román és lengyel. Az első négy leggyakoribb állampolgárság 

együttes részaránya 2005 óta változatlan (körülbelül 60 %). Az egyesült királyságiak és a németek a 

lengyelekhez és a hollandokhoz hasonlóan a népességükhöz képest viszonylag alulreprezentáltak. 

Ezzel szemben Belgiumból és Olaszországból népességükhöz képest aránytalanul nagy számban 

kerülnek ki szerződéses alkalmazottak.  

Az állampolgárság szerinti megoszlást több tényező – különösen az intézmények székhelyének 

elhelyezkedése (a Bizottság esetében elsősorban Brüsszel, Luxembourg és Ispra), a bérszínvonal és a 

kínált szerződések időtartama – együttes hatása határozza meg. A pályázók nagyobb valószínűséggel 

fogadnak el álláshelyet határozott idejű szerződéssel abban az esetben, ha a munkát kínáló intézmény 

székhelyén vagy annak közelében laknak, figyelembe véve azt is, hogy az első szerződés időtartama 

főszabály szerint csak egy év. Ahogy azt az alábbi táblázatok is mutatják, ez különösen igaz az I. és 

II. besorolási csoportba tartozó szerződéses alkalmazottakra, míg a III. és IV. besorolási csoport 

összetétele földrajzilag kevésbé kiegyensúlyozatlan.  

 

11a. táblázat – Állampolgárság és nem szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses 

alkalmazottak körében 2017-ben 

                                                           
4 Lásd a személyzeti szabályzat 27. cikkét.  
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11b. táblázat – Állampolgárság és nem szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses 

alkalmazottak körében 2018-ban 
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11c. táblázat – Szerződéses alkalmazottak állampolgárság és nem szerint 2017-ben a Bizottságnál 

  F N ÖSSZESEN % Aggr. 

IT 658 46,1 % 768 53,9 % 1 426 19,9 % 19,9 % 

BE 446 34,6 % 844 65,4 % 1 290 18,0 % 37,9 % 

FR 387 43,2 % 509 56,8 % 896 12,5 % 50,4 % 

ES 305 40,7 % 444 59,3 % 749 10,5 % 60,9 % 

EL 198 49,1 % 205 50,9 % 403 5,6 % 66,5 % 

RO 97 28,4 % 245 71,6 % 342 4,8 % 71,3 % 

PL 67 24,0 % 212 76,0 % 279 3,9 % 75,2 % 

DE 114 45,1 % 139 54,9 % 253 3,5 % 78,7 % 

PT 83 35,0 % 154 65,0 % 237 3,3 % 82,0 % 

BG 44 27,2 % 118 72,8 % 162 2,3 % 84,3 % 

UK 71 53,4 % 62 46,6 % 133 1,9 % 86,1 % 

HU 49 39,2 % 76 60,8 % 125 1,7 % 87,9 % 

NL 49 51,0 % 47 49,0 % 96 1,3 % 89,2 % 

LT 28 35,4 % 51 64,6 % 79 1,1 % 90,3 % 

SK 17 24,6 % 52 75,4 % 69 1,0 % 91,3 % 

AT 31 45,6 % 37 54,4 % 68 0,9 % 92,2 % 

IE 31 45,6 % 37 54,4 % 68 0,9 % 93,2 % 

HR 24 36,9 % 41 63,1 % 65 0,9 % 94,1 % 

CZ 14 22,6 % 48 77,4 % 62 0,9 % 94,9 % 

SI 21 36,2 % 37 63,8 % 58 0,8 % 95,7 % 

SE 20 36,4 % 35 63,6 % 55 0,8 % 96,5 % 

FI 19 35,8 % 34 64,2 % 53 0,7 % 97,3 % 

LV 11 24,4 % 34 75,6 % 45 0,6 % 97,9 % 

EE 7 17,9 % 32 82,1 % 39 0,5 % 98,4 % 

DK 17 47,2 % 19 52,8 % 36 0,5 % 98,9 % 

CY 13 43,3 % 17 56,7 % 30 0,4 % 99,3 % 

Egyéb 14 56,0 % 11 44,0 % 25 0,3 % 99,7 % 

MT 4 30,8 % 9 69,2 % 13 0,2 % 99,9 % 

LU 3 33,3 % 6 66,7 % 9 0,1 % 100,0 % 

Összesen 2 842 39,7 % 4 323 60,3 % 7 165 100,0 % 100,0 % 
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11d. táblázat – Szerződéses alkalmazottak állampolgárság és nem szerint 2018-ban a Bizottságnál 

  F N ÖSSZESEN % Aggr. 

IT 675 46,4 % 780 53,6 % 1 455 20,1 % 20,1 % 

BE 450 35,4 % 820 64,6 % 1 270 17,5 % 37,6 % 

FR 384 42,8 % 513 57,2 % 897 12,4 % 50,0 % 

ES 301 40,6 % 441 59,4 % 742 10,3 % 60,3 % 

EL 192 44,0 % 244 56,0 % 436 6,0 % 66,3 % 

RO 99 28,0 % 254 72,0 % 353 4,9 % 71,2 % 

PL 65 23,2 % 215 76,8 % 280 3,9 % 75,1 % 

DE 125 48,8 % 131 51,2 % 256 3,5 % 78,6 % 

PT 78 33,9 % 152 66,1 % 230 3,2 % 81,8 % 

BG 51 32,1 % 108 67,9 % 159 2,2 % 84,0 % 

HU 51 39,8 % 77 60,2 % 128 1,8 % 85,7 % 

UK 58 51,8 % 54 48,2 % 112 1,5 % 87,3 % 

NL 44 48,9 % 46 51,1 % 90 1,2 % 88,5 % 

LT 26 29,5 % 62 70,5 % 88 1,2 % 89,7 % 

SK 23 27,4 % 61 72,6 % 84 1,2 % 90,9 % 

CZ 21 28,8 % 52 71,2 % 73 1,0 % 91,9 % 

IE 33 46,5 % 38 53,5 % 71 1,0 % 92,9 % 

SI 22 32,4 % 46 67,6 % 68 0,9 % 93,8 % 

AT 29 44,6 % 36 55,4 % 65 0,9 % 94,7 % 

FI 22 38,6 % 35 61,4 % 57 0,8 % 95,5 % 

HR 14 25,0 % 42 75,0 % 56 0,8 % 96,3 % 

SE 21 38,9 % 33 61,1 % 54 0,7 % 97,0 % 

LV 11 22,4 % 38 77,6 % 49 0,7 % 97,7 % 

EE 7 17,1 % 34 82,9 % 41 0,6 % 98,3 % 

CY 13 37,1 % 22 62,9 % 35 0,5 % 98,8 % 

DK 14 40,0 % 21 60,0 % 35 0,5 % 99,3 % 

Egyéb 13 46,4 % 15 53,6 % 28 0,4 % 99,6 % 

LU 3 23,1 % 10 76,9 % 13 0,2 % 99,8 % 

MT 5 38,5 % 8 61,5 % 13 0,2 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 2 850 39,4 % 4 388 60,6 % 7 238 100,0 % 100 % 
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12a. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2017-ben a 

Bizottságnál 

 

  F N ÖSSZESEN % Aggr. 

IT 341 55,0 % 279 45,0 % 620 22,0 % 22,0 % 

FR 222 55,0 % 182 45,0 % 404 14,3 % 36,4 % 

ES 167 49,0 % 174 51,0 % 341 12,1 % 48,5 % 

BE 124 53,0 % 110 47,0 % 234 8,3 % 56,8 % 

EL 111 65,3 % 59 34,7 % 170 6,0 % 62,8 % 

DE 85 53,1 % 75 46,9 % 160 5,7 % 68,5 % 

RO 41 42,3 % 56 57,7 % 97 3,4 % 71,9 % 

PT 39 43,3 % 51 56,7 % 90 3,2 % 75,1 % 

PL 28 32,6 % 58 67,4 % 86 3,1 % 78,2 % 

BG 20 28,6 % 50 71,4 % 70 2,5 % 80,7 % 

UK 49 72,1 % 19 27,9 % 68 2,4 % 83,1 % 

HU 30 52,6 % 27 47,4 % 57 2,0 % 85,1 % 

AT 23 46,0 % 27 54,0 % 50 1,8 % 86,9 % 

NL 31 62,0 % 19 38,0 % 50 1,8 % 88,7 % 

IE 18 45,0 % 22 55,0 % 40 1,4 % 90,1 % 

HR 17 54,8 % 14 45,2 % 31 1,1 % 91,2 % 

SK 11 37,9 % 18 62,1 % 29 1,0 % 92,2 % 

SE 14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0 % 93,3 % 

LT 10 38,5 % 16 61,5 % 26 0,9 % 94,2 % 

SI 10 40,0 % 15 60,0 % 25 0,9 % 95,1 % 

CZ 8 33,3 % 16 66,7 % 24 0,9 % 95,9 % 

FI 9 37,5 % 15 62,5 % 24 0,9 % 96,8 % 

Egyéb 11 50,0 % 11 50,0 % 22 0,8 % 97,5 % 

DK 10 55,6 % 8 44,4 % 18 0,6 % 98,2 % 

LV 4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,6 % 98,8 % 

EE 3 21,4 % 11 78,6 % 14 0,5 % 99,3 % 

CY 5 38,5 % 8 61,5 % 13 0,5 % 99,7 % 

LU 1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,1 % 99,9 % 

MT 2 50,0 % 2 50,0 % 4 0,1 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 1 444 51,3 % 1 372 48,7 % 2 816 100 % 100 % 
 

 

  

FGIV 
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12b. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2018-ban a 

Bizottságnál 

 

 

 

  

FGIV 

 

F N Összesen % Aggr. 

IT 369 54,3 % 311 45,7 % 680 23,2 % 23,2 % 
FR 217 53,6 % 188 46,4 % 405 13,8 % 36,9 % 
ES 169 48,8 % 177 51,2 % 346 11,8 % 48,7 % 
BE 121 51,5 % 114 48,5 % 235 8,0 % 56,7 % 
EL 108 60,7 % 70 39,3 % 178 6,1 % 62,8 % 
DE 89 54,9 % 73 45,1 % 162 5,5 % 68,3 % 
RO 47 39,8 % 71 60,2 % 118 4,0 % 72,3 % 
PL 30 31,3 % 66 68,8 % 96 3,3 % 75,6 % 
PT 37 39,4 % 57 60,6 % 94 3,2 % 78,8 % 
BG 23 32,9 % 47 67,1 % 70 2,4 % 81,2 % 
HU 32 55,2 % 26 44,8 % 58 2,0 % 83,1 % 
UK 39 72,2 % 15 27,8 % 54 1,8 % 85,0 % 
AT 22 44,9 % 27 55,1 % 49 1,7 % 86,7 % 
NL 25 52,1 % 23 47,9 % 48 1,6 % 88,3 % 
IE 20 45,5 % 24 54,5 % 44 1,5 % 89,8 % 
LT 12 33,3 % 24 66,7 % 36 1,2 % 91,0 % 
SK 12 37,5 % 20 62,5 % 32 1,1 % 92,1 % 
SE 14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0 % 93,1 % 
CZ 9 33,3 % 18 66,7 % 27 0,9 % 94,0 % 
FI 10 37,0 % 17 63,0 % 27 0,9 % 94,9 % 
SI 10 37,0 % 17 63,0 % 27 0,9 % 95,8 % 

Egyéb 12 48,0 % 13 52,0 % 25 0,9 % 96,7 % 
HR 9 40,9 % 13 59,1 % 22 0,7 % 97,4 % 
DK 7 36,8 % 12 63,2 % 19 0,6 % 98,1 % 
LV 6 35,3 % 11 64,7 % 17 0,6 % 98,7 % 
EE 4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,5 % 99,2 % 
CY 5 38,5 % 8 61,5 % 13 0,4 % 99,7 % 

LU 0 0,0 % 6 100,0 % 6 0,2 % 99,9 % 

MT 3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,1 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 1 461 49,7 % 1 476 50,3 % 2 937 100,0 % 100,0 % 
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12c. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2017-ben a 

Bizottságnál 

 

 

  F N ÖSSZESEN % Aggr. 

IT 103 40,2 % 153 59,8 % 256 19,1 % 19,1 % 
BE 72 44,7 % 89 55,3 % 161 12,0 % 31,1 % 

FR 73 45,3 % 88 54,7 % 161 12,0 % 43,2 % 

ES 49 36,8 % 84 63,2 % 133 9,9 % 53,1 % 
EL 34 34,0 % 66 66,0 % 100 7,5 % 60,6 % 

RO 26 31,0 % 58 69,0 % 84 6,3 % 66,8 % 

PL 16 26,2 % 45 73,8 % 61 4,6 % 71,4 % 
DE 19 34,5 % 36 65,5 % 55 4,1 % 75,5 % 

BG 12 29,3 % 29 70,7 % 41 3,1 % 78,6 % 

PT 12 33,3 % 24 66,7 % 36 2,7 % 81,3 % 
UK 16 48,5 % 17 51,5 % 33 2,5 % 83,7 % 

LT 11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9 % 85,6 % 

NL 11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9 % 87,5 % 
HU 9 37,5 % 15 62,5 % 24 1,8 % 89,2 % 

SK 2 12,5 % 14 87,5 % 16 1,2 % 90,4 % 

CZ 2 13,3 % 13 86,7 % 15 1,1 % 91,6 % 
SI 4 26,7 % 11 73,3 % 15 1,1 % 92,7 % 

SE 5 33,3 % 10 66,7 % 15 1,1 % 93,8 % 

HR 3 21,4 % 11 78,6 % 14 1,0 % 94,8 % 
LV 3 23,1 % 10 76,9 % 13 1,0 % 95,8 % 

AT 5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 96,6 % 

IE 8 80,0 % 2 20,0 % 10 0,7 % 97,3 % 
EE 3 33,3 % 6 66,7 % 9 0,7 % 98,0 % 

CY 4 57,1 % 3 42,9 % 7 0,5 % 98,5 % 

DK 3 42,9 % 4 57,1 % 7 0,5 % 99,0 % 

FI 2 40,0 % 3 60,0 % 5 0,4 % 99,4 % 

MT 1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,4 % 99,8 % 
Egyéb 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,1 % 99,9 % 

LU 0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,1 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 510 38,1 % 829 61,9 % 1 339 100 % 100 % 
 

  

FGIII 
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12d. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2018-ban a 

Bizottságnál 

 

 

 

F N Összesen % Aggr. 

IT 102 38,9 % 160 61,1 % 262 18,8 % 18,8 % 

FR 69 41,6 % 97 58,4 % 166 11,9 % 30,8 % 

BE 68 42,8 % 91 57,2 % 159 11,4 % 42,2 % 

ES 50 36,8 % 86 63,2 % 136 9,8 % 52,0 % 

EL 34 28,8 % 84 71,2 % 118 8,5 % 60,5 % 

RO 27 30,7 % 61 69,3 % 88 6,3 % 66,8 % 

PL 15 23,4 % 49 76,6 % 64 4,6 % 71,4 % 

DE 26 41,9 % 36 58,1 % 62 4,5 % 75,8 % 

BG 19 43,2 % 25 56,8 % 44 3,2 % 79,0 % 

PT 12 34,3 % 23 65,7 % 35 2,5 % 81,5 % 

UK 13 46,4 % 15 53,6 % 28 2,0 % 83,5 % 

HU 9 36,0 % 16 64,0 % 25 1,8 % 85,3 % 

NL 11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,8 % 87,1 % 

LT 10 43,5 % 13 56,5 % 23 1,7 % 88,8 % 

SK 4 18,2 % 18 81,8 % 22 1,6 % 90,4 % 

CZ 6 28,6 % 15 71,4 % 21 1,5 % 91,9 % 

SI 5 29,4 % 12 70,6 % 17 1,2 % 93,1 % 

HR 3 20,0 % 12 80,0 % 15 1,1 % 94,2 % 

SE 5 41,7 % 7 58,3 % 12 0,9 % 95,0 % 

CY 5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 95,8 % 

LV 1 10,0 % 9 90,0 % 10 0,7 % 96,5 % 

EE 2 22,2 % 7 77,8 % 9 0,6 % 97,1 % 

FI 5 55,6 % 4 44,4 % 9 0,6 % 97,8 % 

IE 7 77,8 % 2 22,2 % 9 0,6 % 98,4 % 

AT 4 50,0 % 4 50,0 % 8 0,6 % 99,0 % 

DK 3 42,9 % 4 57,1 % 7 0,5 % 99,5 % 

MT 0 0,0 % 3 100,0 % 3 0,2 % 99,7 % 

LU 0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1 % 99,9 % 

Egyéb 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,1 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 516 37,1 % 875 62,9 % 1 391 100,0 % 100,0 % 

 

  

FGIII 
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12e. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2017-ben a 

Bizottságnál 

 

 

  F N ÖSSZESEN % Aggr. 

BE 63 10,5 % 538 89,5 % 601 27,2 % 27,2 % 
IT 67 19,6 % 275 80,4 % 342 15,5 % 42,7 % 

FR 48 18,3 % 215 81,7 % 263 11,9 % 54,6 % 

ES 44 21,4 % 162 78,6 % 206 9,3 % 63,9 % 
RO 26 17,3 % 124 82,7 % 150 6,8 % 70,7 % 

PL 20 18,5 % 88 81,5 % 108 4,9 % 75,6 % 

EL 25 26,6 % 69 73,4 % 94 4,3 % 79,9 % 
PT 10 14,1 % 61 85,9 % 71 3,2 % 83,1 % 

BG 10 20,4 % 39 79,6 % 49 2,2 % 85,3 % 

HU 7 17,5 % 33 82,5 % 40 1,8 % 87,1 % 
DE 7 20,6 % 27 79,4 % 34 1,5 % 88,7 % 

LT 6 22,2 % 21 77,8 % 27 1,2 % 89,9 % 

UK 4 16,7 % 20 83,3 % 24 1,1 % 91,0 % 
SK 2 9,1 % 20 90,9 % 22 1,0 % 92,0 % 

CZ 3 14,3 % 18 85,7 % 21 1,0 % 92,9 % 

HR 3 15,8 % 16 84,2 % 19 0,9 % 93,8 % 
FI 4 21,1 % 15 78,9 % 19 0,9 % 94,7 % 

NL 4 22,2 % 14 77,8 % 18 0,8 % 95,5 % 

SI 4 26,7 % 11 73,3 % 15 0,7 % 96,2 % 
EE 0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,6 % 96,8 % 

LV 2 14,3 % 12 85,7 % 14 0,6 % 97,4 % 

IE 1 7,7 % 12 92,3 % 13 0,6 % 98,0 % 
SE 1 9,1 % 10 90,9 % 11 0,5 % 98,5 % 

CY 3 33,3 % 6 66,7 % 9 0,4 % 98,9 % 

DK 3 33,3 % 6 66,7 % 9 0,4 % 99,3 % 

AT 3 37,5 % 5 62,5 % 8 0,4 % 99,7 % 

MT 1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,2 % 99,9 % 
LU 0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1 % 100,0 % 

Egyéb 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,0 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 372 20,3 % 1 836 83,2 % 2 208 100 % 100 % 
 

 

  

FGII 



 

19 
 

12f. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2018-ban a 

Bizottságnál 

 

 

 

F N Összesen % Aggr. 

BE 69 11,9 % 510 88,1 % 579 27,4 % 27,4 % 

IT 58 18,8 % 250 81,2 % 308 14,6 % 42,0 % 

FR 54 20,8 % 205 79,2 % 259 12,3 % 54,3 % 

ES 37 19,3 % 155 80,7 % 192 9,1 % 63,4 % 

RO 21 15,4 % 115 84,6 % 136 6,4 % 69,8 % 

EL 22 21,8 % 79 78,2 % 101 4,8 % 74,6 % 

PL 17 17,7 % 79 82,3 % 96 4,5 % 79,1 % 

PT 8 12,9 % 54 87,1 % 62 2,9 % 82,1 % 

BG 7 16,3 % 36 83,7 % 43 2,0 % 84,1 % 

HU 8 19,0 % 34 81,0 % 42 2,0 % 86,1 % 

DE 7 25,0 % 21 75,0 % 28 1,3 % 87,4 % 

LT 3 10,7 % 25 89,3 % 28 1,3 % 88,7 % 

SK 5 17,9 % 23 82,1 % 28 1,3 % 90,1 % 

CZ 5 21,7 % 18 78,3 % 23 1,1 % 91,1 % 

UK 4 17,4 % 19 82,6 % 23 1,1 % 92,2 % 

SI 4 19,0 % 17 81,0 % 21 1,0 % 93,2 % 

LV 2 10,0 % 18 90,0 % 20 0,9 % 94,2 % 

HR 1 5,6 % 17 94,4 % 18 0,9 % 95,0 % 

FI 3 18,8 % 13 81,3 % 16 0,8 % 95,8 % 

EE 0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,7 % 96,4 % 

NL 5 35,7 % 9 64,3 % 14 0,7 % 97,1 % 

IE 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 97,7 % 

SE 2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 98,3 % 

CY 2 18,2 % 9 81,8 % 11 0,5 % 98,9 % 

AT 3 37,5 % 5 62,5 % 8 0,4 % 99,2 % 

DK 3 42,9 % 4 57,1 % 7 0,3 % 99,6 % 

MT 1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,2 % 99,8 % 

LU 1 33,3 % 2 66,7 % 3 0,1 % 100,0 % 

Egyéb 0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,0 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 354 16,8 % 1 758 83,2 % 2 112 100 % 100 % 

 

 

 

  

FGII 
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12g. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2017-ben a 

Bizottságnál 

 

 

  F N Összesen % Aggr. 

BE 187 63,6 % 107 36,4 % 294 36,7 % 36,7 % 
IT 147 70,7 % 61 29,3 % 208 25,9 % 62,6 % 

ES 45 65,2 % 24 34,8 % 69 8,6 % 71,2 % 

FR 44 64,7 % 24 35,3 % 68 8,5 % 79,7 % 
PT 22 55,0 % 18 45,0 % 40 5,0 % 84,7 % 

EL 28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 89,5 % 

PL 3 12,5 % 21 87,5 % 24 3,0 % 92,5 % 
RO 4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 93,9 % 

UK 2 25,0 % 6 75,0 % 8 1,0 % 94,9 % 

FI 4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 % 
IE 4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 % 

DE 3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5 % 96,6 % 

HU 3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5 % 97,1 % 
NL 3 100,0 % 0 0,0 % 3 0,4 % 97,5 % 

SI 3 100,0 % 0 0,0 % 3 0,4 % 97,9 % 

BG 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 98,1 % 
CZ 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2 % 98,4 % 

DK 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2 % 98,6 % 

EE 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2 % 98,9 % 
LV 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 99,1 % 

LU 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 99,4 % 

SK 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2 % 99,6 % 
HR 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1 % 99,8 % 

CY 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1 % 99,9 % 

LT 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 516 64,3 % 286 35,7 % 802 100 % 100,00 % 
 

 

 

  

FGI 
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12h. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport és állampolgárság szerint 2018-ban a 

Bizottságnál 

 

 

 

F N Összesen % Aggr. 

BE 192 64,6 % 105 35,4 % 297 37,2 % 37,2 % 

IT 146 71,2 % 59 28,8 % 205 25,7 % 62,9 % 

ES 45 66,2 % 23 33,8 % 68 8,5 % 71,4 % 

FR 44 65,7 % 23 34,3 % 67 8,4 % 79,8 % 

EL 28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 84,7 % 

PT 21 53,8 % 18 46,2 % 39 4,9 % 89,6 % 

PL 3 12,5 % 21 87,5 % 24 3,0 % 92,6 % 

RO 4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 94,0 % 

UK 2 28,6 % 5 71,4 % 7 0,9 % 94,9 % 

FI 4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 % 

IE 4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 % 

DE 3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5 % 96,6 % 

HU 2 66,7 % 1 33,3 % 3 0,4 % 97,0 % 

NL 3 100,0 % 0 0,0 % 3 0,4 % 97,4 % 

SI 3 100,0 % 0 0,0 % 3 0,4 % 97,7 % 

BG 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,3 % 98,0 % 

CZ 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3 % 98,2 % 

DK 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3 % 98,5 % 

EE 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3 % 98,7 % 

LV 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,3 % 99,0 % 

LU 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,3 % 99,2 % 

SK 2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,3 % 99,5 % 

HR 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1 % 99,6 % 

CY 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1 % 99,7 % 

LT 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1 % 99,9 % 

MT 1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1 % 100,0 % 

AT 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 100,0 % 

SE 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 100,0 % 

ÖSSZESEN 519 65,0 % 279 35,0 % 798 100 % 100 % 

 

 

  

FGI 
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3.4. Főigazgatóságok szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 

A következő táblázatok a szerződéses alkalmazottak megoszlását mutatják a Bizottság különböző 

főigazgatóságai, szolgálatai és hivatalai5 között, különös tekintettel a nemre, az állampolgárságra és a 

besorolási csoportra. 

13a. táblázat – Nem, főigazgatóság, és a besorolási csoportok két klasztere szerinti megoszlás a 

bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 2017-ben 

  
FG I–II–III FGIV 

 
ÖSSZES FG ÖSSZESEN 

F N Összesen % F N Összesen % 
 

Összesen % 

AGRI  15  33  48 49,5 %  20  29  49 50,5 % 
 

97 1,4 % 

BUDG  15  34  49 89,1 %  1  5  6 10,9 % 
 

55 0,8 % 

CdP-OSP  0  10  10 100,0 %  0  0  0 0,0 % 
 

10 0,1 % 

CLIMA  3  13  16 64,0 %  7  2  9 36,0 % 
 

25 0,3 % 

CNECT  54  92  146 71,6 %  25  33  58 28,4 % 
 

204 2,8 % 

COMM  95  217  312 88,1 %  11  31  42 11,9 % 
 

354 4,9 % 

COMP  20  32  52 85,2 %  4  5  9 14,8 % 
 

61 0,9 % 

DEVCO  62  148  210 22,8 %  363  350  713 77,2 % 
 

923 12,9 % 

DGT  26  51  77 52,7 %  24  45  69 47,3 % 
 

146 2,0 % 

DIGIT  11  23  34 48,6 %  24  12  36 51,4 % 
 

70 1,0 % 

EAC  22  28  50 80,6 %  5  7  12 19,4 % 
 

62 0,9 % 

ECFIN  7  10  17 63,0 %  7  3  10 37,0 % 
 

27 0,4 % 

ECHO  29  59  88 77,2 %  12  14  26 22,8 % 
 

114 1,6 % 

EMPL  32  98  130 83,9 %  9  16  25 16,1 % 
 

155 2,2 % 

ENER  15  33  48 80,0 %  5  7  12 20,0 % 
 

60 0,8 % 

ENV  8  29  37 68,5 %  7  10  17 31,5 % 
 

54 0,8 % 

EPSO  7  17  24 96,0 %  0  1  1 4,0 % 
 

25 0,3 % 

ESTAT  16  35  51 60,7 %  17  16  33 39,3 % 
 

84 1,2 % 

FISMA  8  6  14 93,3 %  1  0  1 6,7 % 
 

15 0,2 % 

FPI  4  31  35 41,2 %  23  27  50 58,8 % 
 

85 1,2 % 

GROW  30  61  91 74,0 %  17  15  32 26,0 % 
 

123 1,7 % 

HOME  9  34  43 79,6 %  4  7  11 20,4 % 
 

54 0,8 % 

HR  58  95  153 92,7 %  3  9  12 7,3 % 
 

165 2,3 % 

IAS  0  9  9 81,8 %  1  1  2 18,2 % 
 

11 0,2 % 

IDEA  0  3  3 37,5 %  3  2  5 62,5 % 
 

8 0,1 % 

JRC  110  183  293 26,1 %  494  337  831 73,9 % 
 

1 124 15,7 % 

JUST  11  30  41 73,2 %  10  5  15 26,8 % 
 

56 0,8 % 

MARE  6  27  33 56,9 %  14  11  25 43,1 % 
 

58 0,8 % 

MOVE  17  43  60 85,7 %  5  5  10 14,3 % 
 

70 1,0 % 

NEAR  55  98  153 28,8 %  183  195  378 71,2 % 
 

531 7,4 % 

OIB  245  534  779 97,9 %  3  14  17 2,1 % 
 

796 11,1 % 

OIL  79  119  198 99,0 %  1  1  2 1,0 % 
 

200 2,8 % 

OLAF  10  18  28 84,8 %  5  0  5 15,2 % 
 

33 0,5 % 

OP  7  6  13 92,9 %  0  1  1 7,1 % 
 

14 0,2 % 

PMO  121  288  409 100,0 %  0  0  0 0,0 % 
 

409 5,7 % 

REGIO  32  70  102 92,7 %  5  3  8 7,3 % 
 

110 1,5 % 

RTD  78  145  223 52,5 %  97  105  202 47,5 % 
 

425 5,9 % 

SANTE  14  53  67 69,1 %  10  20  30 30,9 % 
 

97 1,4 % 

SCIC  24  29  53 100,0 %  0  0  0 0,0 % 
 

53 0,7 % 

SG  27  53  80 74,1 %  15  13  28 25,9 % 
 

108 1,5 % 

SJ  1  18  19 70,4 %  3  5  8 29,6 % 
 

27 0,4 % 

TAXUD  4  5  9 52,9 %  3  5  8 47,1 % 
 

17 0,2 % 

TF50  0  3  3 100,0 %  0  0  0 0,0 % 
 

3 0,0 % 

TRADE  11  28  39 83,0 %  3  5  8 17,0 % 
 

47 0,7 % 

Összesen 1 398 2 951 4 349 60,7 % 1 444 1 372 2 816 39,3 % 

 

7 165 100,0 % 

  

                                                           
5 A főigazgatóságok, szolgálatok és hivatalok 2018. december 31-i teljes nevét tartalmazó listát lásd az I. mellékletben. 
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13b. táblázat – Nem, főigazgatóság, és a besorolási csoportok két klasztere szerinti megoszlás a 

bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 2018-ban 

  
FGI–II–II FGIV   ÖSSZES FG ÖSSZESEN 

F N Összesen % F N Összesen %   Összesen % 

AGRI  8  27  35 43,2 %  19  27  46 56,8 %   81 1,1 % 

BUDG  13  32  45 81,8 %  3  7  10 18,2 %   55 0,8 % 

CdP-OSP  0  9  9 100,0 %  0  0  0 0,0 %   9 0,1 % 

CLIMA  3  12  15 62,5 %  6  3  9 37,5 %   24 0,3 % 

CNECT  42  97  139 70,2 %  24  35  59 29,8 %   198 2,7 % 

COMM  98  225  323 87,5 %  14  32  46 12,5 %   369 5,1 % 

COMP  16  37  53 88,3 %  4  3  7 11,7 %   60 0,8 % 

DEVCO  69  147  216 21,3 %  392  405  797 78,7 %   1 013 14,0 % 

DGT  22  45  67 45,6 %  31  49  80 54,4 %   147 2,0 % 

DIGIT  7  22  29 43,3 %  23  15  38 56,7 %   67 0,9 % 

EAC  17  27  44 78,6 %  4  8  12 21,4 %   56 0,8 % 

ECFIN  7  8  15 65,2 %  3  5  8 34,8 %   23 0,3 % 

ECHO  27  60  87 72,5 %  11  22  33 27,5 %   120 1,7 % 

EMPL  32  79  111 82,2 %  7  17  24 17,8 %   135 1,9 % 

ENER  15  33  48 82,8 %  4  6  10 17,2 %   58 0,8 % 

ENV  4  31  35 66,0 %  6  12  18 34,0 %   53 0,7 % 

EPSC  1  3  4 50,0 %  3  1  4 50,0 %   8 0,1 % 

EPSO  7  18  25 96,2 %  0  1  1 3,8 %   26 0,4 % 

ESTAT  16  32  48 58,5 %  12  22  34 41,5 %   82 1,1 % 

FISMA  6  10  16 100,0 %  0  0  0 0,0 %   16 0,2 % 

FPI  7  31  38 38,8 %  31  29  60 61,2 %   98 1,4 % 

GROW  27  60  87 78,4 %  14  10  24 21,6 %   111 1,5 % 

HOME  10  27  37 82,2 %  2  6  8 17,8 %   45 0,6 % 

HR  63  131  194 91,1 %  6  13  19 8,9 %   213 2,9 % 

IAS  1  7  8 57,1 %  1  5  6 42,9 %   14 0,2 % 

JRC  102  132  234 21,7 %  500  345  845 78,3 %   1 079 14,9 % 

JUST  4  31  35 76,1 %  6  5  11 23,9 %   46 0,6 % 

MARE  7  37  44 67,7 %  12  9  21 32,3 %   65 0,9 % 

MOVE  12  40  52 82,5 %  4  7  11 17,5 %   63 0,9 % 

NEAR  52  102  154 28,9 %  182  197  379 71,1 %   533 7,4 % 

OIB  320  559  879 97,9 %  4  15  19 2,1 %   898 12,4 % 

OIL  82  115  197 99,0 %  1  1  2 1,0 %   199 2,7 % 

OLAF  7  19  26 96,3 %  1  0  1 3,7 %   27 0,4 % 

OP  9  6  15 93,8 %  0  1  1 6,3 %   16 0,2 % 

PMO  121  302  423 100,0 %  0  0  0 0,0 %   423 5,8 % 

REGIO  24  58  82 94,3 %  3  2  5 5,7 %   87 1,2 % 

RTD  54  122  176 46,4 %  92  111  203 53,6 %   379 5,2 % 

SANTE  13  49  62 67,4 %  12  18  30 32,6 %   92 1,3 % 

SCIC  27  31  58 100,0 %  0  0  0 0,0 %   58 0,8 % 

SG  27  50  77 72,0 %  14  16  30 28,0 %   107 1,5 % 

SJ  1  16  17 65,4 %  3  6  9 34,6 %   26 0,4 % 

TAXUD  2  6  8 44,4 %  5  5  10 55,6 %   18 0,2 % 

TF50  0  2  2 100,0 %  0  0  0 0,0 %   2 0,0 % 

TRADE  7  25  32 82,1 %  2  5  7 17,9 %   39 0,5 % 

Összesen 1 389 2 912 4 301 59,4 % 1 461 1 476 2 937 40,6 %   7 238 100,0 % 
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A „3a” kategóriájú szerződéses alkalmazottak 

14a. táblázat – „3a” kategóriájú szerződéses alkalmazottak besorolási csoport, nem és főigazgatóság 

szerint 2017-ben a Bizottságnál 

  FGI FGII FGIII FGIV       

  F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN   Összesen % 

AGRI 6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

 

16 0,5 % 

BUDG 6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

20 0,6 % 

CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 0,0 % 

CNECT 14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

19 0,6 % 

COMM 31 7 38 33 138 171 24 59 83 11 31 42 

 

334 10,4 % 

COMP 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

10 0,3 % 

DEVCO 5 12 17 0 0 0 28 15 43 308 264 572 

 

632 19,7 % 

DGT 9 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

13 0,4 % 

DIGIT 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

7 0,2 % 

EAC 13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

14 0,4 % 

ECFIN 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

5 0,2 % 

ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

6 0,2 % 

EMPL 7 16 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

23 0,7 % 

ENER 5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

14 0,4 % 

ENV 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

6 0,2 % 

EPSO 2 0 2 5 15 20 0 2 2 0 1 1 

 

25 0,8 % 

ESTAT 4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

9 0,3 % 

FISMA 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

6 0,2 % 

FPI 0 2 2 0 0 0 2 5 7 19 21 40 

 

49 1,5 % 

GROW 6 11 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

17 0,5 % 

HOME 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

1 0,0 % 

HR 28 16 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

44 1,4 % 

JRC 53 8 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

61 1,9 % 

JUST 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

7 0,2 % 

MARE 3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 

 

21 0,7 % 

MOVE 4 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

11 0,3 % 

NEAR 7 9 16 0 0 0 14 6 20 150 131 281 

 

317 9,9 % 

OIB 138 49 187 74 449 523 33 36 69 3 14 17 

 

796 24,8 % 

OIL 42 16 58 23 93 116 14 10 24 1 1 2 

 

200 6,2 % 

OLAF 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

10 0,3 % 

PMO 35 13 48 52 234 286 34 41 75 0 0 0 

 

409 12,7 % 

REGIO 6 5 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

11 0,3 % 

RTD 22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 

30 0,9 % 

SANTE 3 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

8 0,2 % 

SCIC 19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

26 0,8 % 

SG 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

18 0,6 % 

TAXUD 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

2 0,1 % 

TRADE 5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 

 

15 0,5 % 

ÖSSZESEN 516 286 802 187 931 1 118 149 174 323 501 468 969 

 

3 212 100,0 % 
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14b. táblázat – „3a” kategóriájú szerződéses alkalmazottak besorolási csoport, nem és főigazgatóság 

szerint 2018-ban a Bizottságnál 

  
FGI FGII FGIII FGIV 

 
    

F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN 

 

Összesen % 

AGRI 3 5  8 0 0  0 0 0  0 1 1  2 

 

 10 0,3 % 

BUDG 5 12  17 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 17 0,5 % 

CNECT 7 4  11 0 0  0 0 0  0 0 1  1 

 

 12 0,4 % 

COMM 31 4  35 31 143  174 25 65  90 14 32  46 

 

 345 10,4 % 

COMP 6 2  8 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 8 0,2 % 

DEVCO 3 10  13 0 1  1 29 13  42 332 304  636 

 

 692 20,8 % 

DGT 5 3  8 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 8 0,2 % 

DIGIT 1 3  4 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 4 0,1 % 

EAC 12 1  13 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 13 0,4 % 

ECFIN 1 1  2 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 2 0,1 % 

ECHO 1 5  6 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 6 0,2 % 

EMPL 4 14  18 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 18 0,5 % 

ENER 5 8  13 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 13 0,4 % 

ENV 1 0  1 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 1 0,0 % 

EPSO 2 0  2 5 16  21 0 2  2 0 1  1 

 

 26 0,8 % 

ESTAT 3 4  7 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 7 0,2 % 

FISMA 0 3  3 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 3 0,1 % 

FPI 0 2  2 0 0  0 2 3  5 25 22  47 

 

 54 1,6 % 

GROW 1 9  10 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 10 0,3 % 

HOME 0 0  0 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 0 0,0 % 

HR 28 24  52 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 52 1,6 % 

JRC 53 7  60 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 60 1,8 % 

JUST 1 1  2 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 2 0,1 % 

MARE 3 12  15 0 0  0 0 0  0 5 0  5 

 

 20 0,6 % 

MOVE 3 7  10 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 10 0,3 % 

NEAR 4 8  12 0 0  0 13 7  20 152 131  283 

 

 315 9,5 % 

OIB 211 67  278 73 458  531 36 34  70 4 15  19 

 

 898 27,1 % 

OIL 43 14  57 24 91  115 15 10  25 1 1  2 

 

 199 6,0 % 

OLAF 4 3  7 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 7 0,2 % 

PMO 32 13  45 53 247  300 36 42  78 0 0  0 

 

 423 12,7 % 

REGIO 4 4  8 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 8 0,2 % 

RTD 11 6  17 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 17 0,5 % 

SANTE 1 5  6 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 6 0,2 % 

SCIC 17 7  24 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 24 0,7 % 

SG 10 8  18 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 18 0,5 % 

TAXUD 1 0  1 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 1 0,0 % 

TRADE 2 3  5 0 2  2 0 0  0 2 1  3 

 

 10 0,3 % 

CdP-OSP 0 0  0 0 0  0 0 0  0 0 0  0 

 

 0 0,0 % 

ÖSSZESEN  519  279  798  186  958 1 144 156 176  332 536 509 1 045 

 

3 319 100,0 % 
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A „3b” kategóriájú szerződéses alkalmazottak 

15a. táblázat – „3b” kategóriájú szerződéses alkalmazottak besorolási csoport, nem és főigazgatóság 

szerint 2017-ben a Bizottságnál 

  FGII FGIII FGIV       

  F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN   Összesen % 

AGRI 3 16  19 6 10  16 18 28  46    81 2,0 % 

BUDG 0 13  13 9 7  16 1 5  6    35 0,9 % 

CdP-OSP 0 10  10 0 0  0 0 0  0    10 0,3 % 

CLIMA 2 12  14 1 1  2 7 2  9    25 0,6 % 

CNECT 4 36  40 36 51  87 25 33  58    185 4,7 % 

COMM 5 7  12 2 6  8 0 0  0    20 0,5 % 

COMP 3 10  13 9 20  29 4 5  9    51 1,3 % 

DEVCO 8 57  65 21 64  85 55 86  141    291 7,4 % 

DGT 16 46  62 1 1  2 24 45  69    133 3,4 % 

DIGIT 0 12  12 9 6  15 24 12  36    63 1,6 % 

EAC 2 14  16 7 13  20 5 7  12    48 1,2 % 

ECFIN 2 3  5 2 5  7 7 3  10    22 0,6 % 

ECHO 8 20  28 20 34  54 12 14  26    108 2,7 % 

EMPL 7 29  36 18 53  71 9 16  25    132 3,3 % 

ENER 3 13  16 7 11  18 5 7  12    46 1,2 % 

ENV 4 23  27 1 3  4 7 10  17    48 1,2 % 

EPSC 0 3  3 0 0  0 3 2  5    8 0,2 % 

ESTAT 1 22  23 11 8  19 17 16  33    75 1,9 % 

FISMA 1 1  2 5 1  6 1 0  1    9 0,2 % 

FPI 0 6  6 2 18  20 4 6  10    36 0,9 % 

GROW 5 28  33 19 22  41 17 15  32    106 2,7 % 

HOME 1 14  15 8 19  27 4 7  11    53 1,3 % 

HR 18 58  76 12 21  33 3 9  12    121 3,1 % 

IAS 0 8  8 0 1  1 1 1  2    11 0,3 % 

JRC 31 141  172 26 34  60 494 337  831   1 063 26,9 % 

JUST 2 16  18 4 12  16 10 5  15    49 1,2 % 

MARE 0 6  6 3 9  12 9 10  19    37 0,9 % 

MOVE 1 22  23 12 14  26 5 5  10    59 1,5 % 

NEAR 10 26  36 24 57  81 33 64  97    214 5,4 % 

OLAF 0 11  11 2 5  7 5 0  5    23 0,6 % 

OP 3 2  5 4 4  8 0 1  1    14 0,4 % 

REGIO 8 26  34 18 39  57 5 3  8    99 2,5 % 

RTD 17 73  90 39 65  104 97 104  201    395 10,0 % 

SANTE 5 39  44 6 9  15 10 20  30    89 2,3 % 

SCIC 5 22  27 0 0  0 0 0  0    27 0,7 % 

SG 8 26  34 9 19  28 15 13  28    90 2,3 % 

SJ 0 16  16 1 2  3 3 5  8    27 0,7 % 

TAXUD 1 2  3 2 2  4 3 5  8    15 0,4 % 

TF50 0 1  1 0 2  2 0 0  0   3 0,1 % 

TRADE 1 15  16 5 7  12 1 3  4   32 0,8 % 

ÖSSZESEN 185 905 1 090 361 655 1 016 943 904 1 847   3 953 100,0 % 
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15b. táblázat – „3b” kategóriájú szerződéses alkalmazottak besorolási csoport, nem és főigazgatóság 

szerint 2018-ban a Bizottságnál 

  

FGII FGIII FGIV 

   
F N ÖSSZESEN F N ÖSSZESEN F N  ÖSSZESEN 

 

 
Összesen 

% 

AGRI 2 14 16 3 8 11 18 26 44 

 

 71 1,8 % 

BUDG 2 8 10 6 12 18 3 7 10 

 

 38 1,0 % 

CLIMA 2 11 13 1 1 2 6 3 9 

 

 24 0,6 % 

CNECT 5 33 38 30 60 90 24 34 58 

 

 186 4,7 % 

COMM 6 7 13 5 6 11 0 0 0 

 

 24 0,6 % 

COMP 1 12 13 9 23 32 4 3 7 

 

 52 1,3 % 

DEVCO 12 57 69 25 66 91 60 101 161 

 

 321 8,2 % 

DGT 15 42 57 2 0 2 31 49 80 

 

 139 3,5 % 

DIGIT 2 12 14 4 7 11 23 15 38 

 

 63 1,6 % 

EAC 1 12 13 4 14 18 4 8 12 

 

 43 1,1 % 

ECFIN 2 4 6 4 3 7 3 5 8 

 

 21 0,5 % 

ECHO 5 21 26 21 34 55 11 22 33 

 

 114 2,9 % 

EMPL 6 24 30 22 41 63 7 17 24 

 

 117 3,0 % 

ENER 3 12 15 7 13 20 4 6 10 

 

 45 1,1 % 

ENV 2 25 27 1 6 7 6 12 18 

 

 52 1,3 % 

EPSC 0 2 2 1 1 2 3 1 4 

 

 8 0,2 % 

ESTAT 2 22 24 11 6 17 12 22 34 

 

 75 1,9 % 

FISMA 1 2 3 5 5 10 0 0 0 

 

 13 0,3 % 

FPI 1 6 7 4 20 24 6 7 13 

 

 44 1,1 % 

GROW 3 21 24 23 30 53 14 10 24 

 

 101 2,6 % 

HOME 2 7 9 8 20 28 2 6 8 

 

 45 1,1 % 

HR 18 77 95 17 30 47 6 13 19 

 

 161 4,1 % 

IAS 1 7 8 0 0 0 1 5 6 

 

 14 0,4 % 

JRC 26 94 120 23 31 54 500 345 845 

 

1 019 26,0 % 

JUST 0 16 16 3 14 17 6 5 11 

 

 44 1,1 % 

MARE 1 6 7 3 19 22 7 9 16 

 

 45 1,1 % 

MOVE 1 22 23 8 11 19 4 7 11 

 

 53 1,4 % 

NEAR 6 27 33 29 60 89 30 66 96 

 

 218 5,6 % 

OLAF 0 9 9 3 7 10 1 0 1 

 

 20 0,5 % 

OP 3 1 4 6 5 11 0 1 1 

 

 16 0,4 % 

REGIO 2 15 17 18 39 57 3 2 5 

 

 79 2,0 % 

RTD 12 52 64 31 64 95 92 111 203 

 

 362 9,2 % 

SANTE 6 34 40 6 10 16 12 18 30 

 

 86 2,2 % 

SCIC 9 24 33 1 0 1 0 0 0 

 

 34 0,9 % 

SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 

 

 89 2,3 % 

SJ 0 14 14 1 2 3 3 6 9 

 

 26 0,7 % 

TAXUD 0 4 4 1 2 3 5 5 10 

 

 17 0,4 % 

TF50 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

 

 2 0,1 % 

TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 

 

 29 0,7 % 

CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 

 

 9 0,2 % 

ÖSSZESEN  168  800 968  360  699 1 059  925  967 1 892 

 

3 919 100,0 % 
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4.  A SZERZŐDÉSES ALKALMAZOTTAK MEGOSZLÁSA AZ EGYÉB INTÉZMÉNYEK, ÜGYNÖKSÉGEK 

ÉS KÖZÖS VÁLLALKOZÁSOK/AZ EIT KÖZÖTT 

Az egyéb intézményeknél dolgozó szerződéses alkalmazottak száma 2016-ról 2017-re 7,59 %-kal, 

2017-ről 2018-ra pedig 7,55 %-kal emelkedett. Hasonló tendencia figyelhető meg az ügynökségek 

esetében is, 7,42 %-os, illetve 6,56 %-os emelkedéssel. 

16. táblázat – A szerződéses alkalmazottak egyéb intézmények és ügynökségek közötti megoszlásának 

tendenciái 
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4.1. A szerződéses alkalmazottak megoszlása az egyéb intézmény között 

A következő táblázatok a Bizottságtól eltérő intézményekben dolgozó szerződéses alkalmazottak 

megoszlását mutatják. 

17a. táblázat  A szerződéses alkalmazottak megoszlása az egyéb intézmény között 2017-ben 

 

 

 

17b. táblázat  A szerződéses alkalmazottak megoszlása az egyéb intézmény között 2018-ban 
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4.2. Nem és besorolási csoport szerinti megoszlás az egyéb intézményeknél 

18a. táblázat – Nem és besorolási csoport 2017-ben 

  
FGI FGII FGIII FGIV 

Összesen 
N F Összesen N F Összesen N F Összesen N F Összesen 

RÉGIÓK BIZOTTSÁGA 8 13 21 7 2 9 4 4 8 6 8 14 52 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA 23 107 130 21 14 35 8 4 12 35 15 50 227 

SZÁMVEVŐSZÉK 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72 

BÍRÓSÁG 4 75 79 10 11 21 30 11 41 12 2 14 155 

EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS 0 1 1 3 0 3 4 2 6 5 1 6 16 

EURÓPAI GAZDASÁGI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG 7 13 20 13 2 15 1 1 2 4 1 5 42 

EURÓPAI KÜLÜGYI SZOLGÁLAT 14 16 30 126 11 137 57 60 117 43 75 118 402 

EURÓPAI OMBUDSMAN 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16 

EURÓPAI PARLAMENT 220 713 933 129 23 152 99 76 175 107 76 183 1 443 

Összesen 282 980 1 262 320 64 384 209 163 372 224 183 407 2 425 

 

 

18b. táblázat – Nem és besorolási csoport 2018-ban 

  
FGI FGII FGIII FGIV 

Összesen 
F N Összesen F N Összesen F N Összesen F N Összesen 

RÉGIÓK BIZOTTSÁGA 15 8 23 1 4 5 2 5 7 7 6 13 48 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA 110 23 133 11 16 27 0 8 8 12 22 34 202 

SZÁMVEVŐSZÉK 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76 

BÍRÓSÁG 80 4 84 10 10 20 10 28 38 2 13 15 157 

EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS 0 0 0 2 5 7 5 8 13 3 13 16 36 

EURÓPAI GAZDASÁGI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG 13 7 20 1 11 12 4 3 7 3 4 7 46 

EURÓPAI KÜLÜGYI SZOLGÁLAT 17 15 32 10 127 137 73 57 130 96 67 163 462 

EURÓPAI OMBUDSMAN 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12 

EURÓPAI PARLAMENT 712 230 942 21 117 138 82 151 233 95 161 256 1 569 

Összesen 989 293 1 282 58 294 352 179 270 449 225 300 525 2 608 
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4.3. Állampolgárság szerinti megoszlás az egyéb intézményeknél 

19a. táblázat – Állampolgárságok 2017-ben 

  AT BE BG CY CZ DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK Egyéb 
Össz
esen 

RÉGIÓK BIZOTTSÁGA 0 13 1 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA 2 73 2 0 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1 10 8 7 2 1 3 4 0 227 

SZÁMVEVŐSZÉK 2 2 1 1 0 2 0 1 7 2 0 21 0 1 1 6 2 5 0 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72 

BÍRÓSÁG 0 12 1 0 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 0 22 1 5 1 1 2 4 11 3 1 1 4 4 3 155 

EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS 0 5 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16 

EURÓPAI GAZDASÁGI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG 0 10 0 1 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 42 

EURÓPAI KÜLÜGYI SZOLGÁLAT 6 74 10 0 2 13 0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 0 3 12 19 20 1 0 5 10 64 402 

EURÓPAI OMBUDSMAN 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 16 

EURÓPAI PARLAMENT 8 392 19 4 6 24 3 6 69 99 4 337 9 15 11 159 6 9 5 4 8 33 62 105 4 11 13 16 2 
1 44

3 

Összesen 18 585 35 7 16 50 7 11 111 173 12 500 20 24 20 288 13 20 8 8 15 66 115 141 8 17 25 37 75 
2 42

5 

 

19b. táblázat – Állampolgárságok 2018-ban 

  AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR UK EL HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Egyéb Összesen 

RÉGIÓK BIZOTTSÁGA 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 48 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 3 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202 

SZÁMVEVŐSZÉK 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76 

BÍRÓSÁG 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 10 11 6 2 3 2 1 157 

EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36 

EURÓPAI GAZDASÁGI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 0 0 0 46 

EURÓPAI KÜLÜGYI SZOLGÁLAT 9 99 11 4 5 22 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 10 17 25 1 1 5 29 462 

EURÓPAI OMBUDSMAN 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12 

EURÓPAI PARLAMENT 12 398 27 4 9 26 7 5 125 10 332 16 81 13 23 8 175 10 10 7 5 10 42 65 116 9 13 11 0 1 569 

Összesen 23 626 47 11 20 67 9 10 199 18 503 35 120 21 36 16 321 18 22 12 9 20 78 114 163 14 20 21 35 2 608 
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4.4. A szerződéses alkalmazottak megoszlása az ügynökségeknél és a közös vállalkozásoknál/az 

EIT-nél  

20. táblázat – A szerződéses alkalmazottak megoszlása az ügynökségek típusa szerint a 2013–2018-as 

időszakban 

 

 

2017-ben a szerződéses alkalmazottak 46,2 %-a végrehajtó ügynökségeknél, 47,2 %-a decentralizált 

ügynökségeknél, 6,6 %-a pedig közös vállalkozásoknál és az Európai Innovációs és Technológiai 

Intézetnél (EIT) dolgozott. Hasonló eloszlás figyelhető meg 2018-ban is, amikor a szerződéses 

alkalmazottak 46,5 %-át a végrehajtó ügynökségek, 47,4 %-át a decentralizált ügynökségek, 6,1 %-át 

pedig a közös vállalkozások és az EIT foglalkoztatták. 

4.5. Nem és besorolási csoport szerinti megoszlás az ügynökségeknél és a közös 

vállalkozásoknál/az EIT-nél 

A besorolási csoportonkénti megoszlás a decentralizált és a végrehajtó ügynökségek között 

viszonylag egyforma. A 2017-re és 2018-ra vonatkozó részletes adatok a következők: 

21a. táblázat – Besorolási csoport szerinti megoszlás 2017-ben 

  FGI FGII FGIII FGIV ÖSSZESEN 
Decentralizált 
ügynökségek 37 68,5 % 320 43,0 % 682 47,7 % 729 47,9 % 1 768 47,2 % 

Közös vállalkozások/EIT 0 0,0 % 30 4,0 % 99 6,9 % 120 7,9 % 249 6,6 % 

Végrehajtó 
ügynökségek 17 31,5 % 394 53,0 % 649 45,4 % 672 44,2 % 1 732 46,2 % 

 

21b. táblázat – Besorolási csoport szerinti megoszlás 2018-ban 

  FGI FGII FGIII FGIV ÖSSZESEN 
Decentralizált 
ügynökségek 42 73,7 % 292 41,5 % 743 48,3 % 818 48,2 % 1 895 47,4 % 

Közös vállalkozások/EIT 0 0,0 % 29 4,1 % 92 6,0 % 123 7,3 % 244 6,1 % 

Végrehajtó 
ügynökségek 15 26,3 % 382 54,3 % 704 45,7 % 755 44,5 % 1 856 46,5 % 
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22a. táblázat – Besorolási csoport és nem szerinti megoszlás az egyes ügynökségeknél, illetve közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2017-ben 

      FGI 
FGI 
összesen FGII 

FGII 
összesen FGIII 

FGIII 
összesen FGIV 

FGIV 
összesen 

Mindössze
sen 

      N F   N F   N F   N F     

Decentralizált ügynökségek 4 
3
3 37 

26
2 58 320 

46
2 

21
7 682 

38
4 

34
5 729 1 768 

ACER Ljubljana, SI ENERGIASZABÁLYOZÓK EGYÜTTMŰKÖDÉSI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 0 3 0 3 1 0 1 3 14 17 21 

Eu-LISA 
Tallinn, EE; 

Strasbourg (FR) 
A SZABADSÁGON, A BIZTONSÁGON ÉS A JOG ÉRVÉNYESÜLÉSÉN ALAPULÓ TÉRSÉG NAGYMÉRETŰ IT-RENDSZEREINEK ÜZEMELTETÉSI 
IGAZGATÁSÁT VÉGZŐ EURÓPAI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31 

EFCA Vigo, ES EURÓPAI HALÁSZATI ELLENŐRZŐ HIVATAL 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7 

CPVO Angers, FR KÖZÖSSÉGI NÖVÉNYFAJTA-HIVATAL 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6 

EU-OSHA Bilbao, ES EURÓPAI MUNKAHELYI BIZTONSÁGI ÉS EGÉSZSÉGVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26 

EASO Valletta, MT EURÓPAI MENEKÜLTÜGYI TÁMOGATÁSI HIVATAL 0 1 1 1 1 2 22 17 39 13 12 25 67 

EASA Köln, DE EURÓPAI REPÜLÉSBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77 

EBH London, UK EURÓPAI BANKHATÓSÁG 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 12 26 39 

FRONTEX Varsó, PL EURÓPAI HATÁR- ÉS PARTVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 
1
3 13 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150 

ECDC Stockholm, SE EURÓPAI BETEGSÉGMEGELŐZÉSI ÉS JÁRVÁNYVÉDELMI KÖZPONT 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97 

CEDEFOP Szaloniki, EL EURÓPAI SZAKKÉPZÉSFEJLESZTÉSI KÖZPONT 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25 

ECHA Helsinki, FI EURÓPAI VEGYIANYAG-ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 27 6 33 32 30 62 11 13 24 119 

EEA Koppenhága, DK EURÓPAI KÖRNYEZETVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64 

EFSA Parma, IT EURÓPAI ÉLELMISZERBIZTONSÁGI HATÓSÁG 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114 

EUROFU
ND Dublin, IE EURÓPAI ALAPÍTVÁNY AZ ÉLET- ÉS MUNKAKÖRÜLMÉNYEK JAVÍTÁSÁÉRT 1 1 2 0 1 1 2 1 3 1 2 3 9 

GSA Prága, CZ EURÓPAI GNSS ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 3 0 3 6 2 8 18 22 40 51 

EIGE Vilnius, LT NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉG EURÓPAI INTÉZETE 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17 

EIOPA Frankfurt a.M., DE EURÓPAI BIZTOSÍTÁS- ÉS FOGLALKOZTATÓINYUGDÍJ-HATÓSÁG  0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34 

EMSA Lisszabon, PT EURÓPAI TENGERÉSZETI BIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28 

EMA London, UK EURÓPAI GYÓGYSZERÜGYNÖKSÉG 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150 

EMCDDA Lisszabon, PT A KÁBÍTÓSZER ÉS A KÁBÍTÓSZERFÜGGŐSÉG EURÓPAI MEFGIGYELŐKÖZPONTJA 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29 

EUROPOL Hága, NL EURÓPAI RENDŐRSÉGI HIVATAL 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157 

ESMA Párizs, FR EURÓPAI ÉRTÉKPAPÍRPIACI HATÓSÁG 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51 

ETF Torinó, IT EURÓPAI KÉPZÉSI ALAPÍTVÁNY 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40 

EUROJUS
T Hága, NL AZ EURÓPAI UNIÓ IGAZSÁGÜGYI EGYÜTTMŰKÖDÉSI EGYSÉGE 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24 

FRA Bécs, AT AZ EURÓPAI UNIÓ ALAPJOGI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30 

CEPOL Budapest, HU AZ EURÓPAI UNIÓ BŰNÜLDÖZÉSI KÉPZÉSI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 0 4 6 10 3 0 3 1 2 3 16 

ENISA Heraklion, EL EURÓPAI UNIÓS HÁLÓZAT- ÉS INFORMÁCIÓBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28 

ERA Valenciennes, FR AZ EURÓPAI UNIÓ VASÚTI ÜGYNÖKSÉGE 2 1 3 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33 

EUIPO Alicante, ES AZ EURÓPAI UNIÓ SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA 0 5 5 10 2 12 67 33 100 40 44 84 201 

BEREC Riga, LV AZ EURÓPAI ELEKTRONIKUS HÍRKÖZLÉSI SZABÁLYOZÓK TESTÜLETÉNEK HIVATALA  0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9 

CdT Luxembourg, LU AZ EURÓPAI UNIÓ SZERVEINEK FORDÍTÓKÖZPONTJA 0 0 0 4 2 6 0 3 3 6 3 9 18 

Közös vállalkozások és EIT 0 0 0 26 4 30 76 23 99 44 76 120 249 

BBI Brüsszel, BE BIOALAPÚ IPARÁGAK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7 

Tiszta 
Égbolt Brüsszel, BE TISZTA ÉGBOLT KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6 

ECSEL Brüsszel, BE KIVÁLÓ EURÓPAI ELEKTRONIKAI ALKATRÉSZEK ÉS RENDSZEREK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14 

EIT Budapest, HU EURÓPAI INNOVÁCIÓS ÉS TECHNOLÓGIAI INTÉZET 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17 

F4E Barcelona, ES FÚZIÓSENERGIA-FEJLESZTÉSI ÉS ITER EURÓPAI KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173 

FCH2 Brüsszel, BE MÁSODIK ÜZEMANYAGCELLA- ÉS HIDROGÉNTECHNOLÓGIAI KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 

IMI2 Brüsszel, BE AZ INNOVATÍV GYÓGYSZEREK KUTATÁSÁRA IRÁNYULÓ KEZDEMÉNYEZÉST MEGVALÓSÍTÓ MÁSODIK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13 

SESAR Brüsszel, BE SESAR KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 3 5 

S2R Brüsszel, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12 

Végrehajtó ügynökségek  4 
1
3 17 

34
3 51 394 

41
5 

23
4 649 

41
2 

26
0 672 1 732 

CHAFEA Luxembourg, LU FOGYASZTÓ-, EGÉSZSÉG-, ÉLELMISZERÜGYI ÉS MEZŐGAZDASÁGI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG   0 1 1 8 0 8 6 3 9 17 13 30 48 

EACEA Brüsszel, BE OKTATÁSI, AUDIOVIZUÁLIS ÉS KULTURÁLIS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312 

ERCEA Brüsszel, BE AZ EURÓPAI KUTATÁSI TANÁCS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉGE 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344 

EASME Brüsszel, BE KKV-ÜGYI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 0 2 2 31 7 38 89 38 127 96 64 160 327 

INEA Brüsszel, BE INNOVÁCIÓS ÉS HÁLÓZATI PROJEKTEK VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182 

REA Brüsszel, BE KUTATÁSI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 1 5 6 
13
2 18 150 

12
1 58 179 

10
6 78 184 519 

    Mindösszesen 8 
4
6 54 

63
1 

11
3 744 

95
3 

47
4 1 430 

84
0 

68
1 1 521 3 749 
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22b. táblázat – Besorolási csoport és nem szerinti megoszlás az egyes ügynökségeknél, illetve közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2018-ban 

   
FGI 

FGI 
összesen FGII 

FGII 
összesen FGIII 

FGIII 
összesen FGIV 

FGIV 
összesen 

Összes
en 

N F   N F   N F   N F   

Decentralizált ügynökségek 4 
3
8 42 

24
1 51 292 520 

22
3 743 

43
5 

38
3 818 1 895 

ACER Ljubljana, SI ENERGIASZABÁLYOZÓK EGYÜTTMŰKÖDÉSI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5 15 20 22 

Eu-LISA 
Tallinn, EE; 
Strasbourg, FR 

A SZABADSÁGON, A BIZTONSÁGON ÉS A JOG ÉRVÉNYESÜLÉSÉN ALAPULÓ TÉRSÉG NAGYMÉRETŰ IT-RENDSZEREINEK ÜZEMELTETÉSI 
IGAZGATÁSÁT VÉGZŐ EURÓPAI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31 

EFCA Vigo, ES EURÓPAI HALÁSZATI ELLENŐRZŐ HIVATAL 0 0 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14 

CPVO Angers, FR KÖZÖSSÉGI NÖVÉNYFAJTA-HIVATAL 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5 6 

EU-OSHA Bilbao, ES EURÓPAI MUNKAHELYI BIZTONSÁGI ÉS EGÉSZSÉGVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28 

EASO Valletta, MT EURÓPAI MENEKÜLTÜGYI TÁMOGATÁSI HIVATAL 0 0 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60 

EASA Köln, DE EURÓPAI REPÜLÉSBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 0 0 0 38 21 59 10 13 23 82 

EBH London, UK EURÓPAI BANKHATÓSÁG 0 0 0 0 0 0 9 1 10 14 15 29 39 

FRONTEX Varsó, PL EURÓPAI HATÁR- ÉS PARTVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 1 
1
9 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185 

ECDC Stockholm, SE EURÓPAI BETEGSÉGMEGELŐZÉSI ÉS JÁRVÁNYVÉDELMI KÖZPONT 0 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 44 92 

CEDEFOP Szaloniki, EL EURÓPAI SZAKKÉPZÉSFEJLESZTÉSI KÖZPONT 0 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27 

ECHA Helsinki, FI EURÓPAI VEGYIANYAG-ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124 

EEA Koppenhága, DK EURÓPAI KÖRNYEZETVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76 

EFSA Parma, IT EURÓPAI ÉLELMISZERBIZTONSÁGI HATÓSÁG 0 0 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119 

EUROFUN
D Dublin, IE EURÓPAI ALAPÍTVÁNY AZ ÉLET- ÉS MUNKAKÖRÜLMÉNYEK JAVÍTÁSÁÉRT 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12 

GSA Prága, CZ EURÓPAI GNSS ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 3 0 3 2 2 4 21 23 44 51 

EIGE Vilnius, LT NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉG EURÓPAI INTÉZETE 0 0 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14 

EIOPA Frankfurt a.M., DE EURÓPAI BIZTOSÍTÁS- ÉS FOGLALKOZTATÓINYUGDÍJ-HATÓSÁG  0 0 0 5 2 7 14 1 15 4 4 8 30 

EMSA Lisszabon, PT EURÓPAI TENGERÉSZETI BIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 2 2 13 4 17 3 3 6 8 9 17 42 

EMA London, UK EURÓPAI GYÓGYSZERÜGYNÖKSÉG 0 0 0 50 4 54 33 14 47 50 17 67 168 

EMCDDA Lisszabon, PT A KÁBÍTÓSZER ÉS A KÁBÍTÓSZERFÜGGŐSÉG EURÓPAI MEFGIGYELŐKÖZPONTJA 0 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29 

EUROPOL Hága, NL EURÓPAI RENDŐRSÉGI HIVATAL 0 0 0 30 13 43 56 25 81 16 31 47 171 

ESMA Párizs, FR EURÓPAI ÉRTÉKPAPÍRPIACI HATÓSÁG 0 0 0 0 0 0 22 3 25 15 29 44 69 

ETF Torinó, IT EURÓPAI KÉPZÉSI ALAPÍTVÁNY 0 0 0 6 2 8 20 2 22 6 3 9 39 

EUROJUS
T Hága, NL AZ EURÓPAI UNIÓ IGAZSÁGÜGYI EGYÜTTMŰKÖDÉSI EGYSÉGE 0 0 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15 

FRA Bécs, AT AZ EURÓPAI UNIÓ ALAPJOGI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32 

CEPOL Budapest, HU AZ EURÓPAI UNIÓ BŰNÜLDÖZÉSI KÉPZÉSI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 0 0 0 0 13 6 19 5 5 10 29 

ENISA Heraklion, EL EURÓPAI UNIÓS HÁLÓZAT- ÉS INFORMÁCIÓBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 1 1 0 0 0 4 5 9 11 5 16 26 

ERA Valenciennes, FR AZ EURÓPAI UNIÓ VASÚTI ÜGYNÖKSÉGE 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31 

EUIPO Alicante, ES AZ EURÓPAI UNIÓ SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA 0 5 5 4 3 7 70 39 109 43 36 79 200 

BEREC Riga, LV AZ EURÓPAI ELEKTRONIKUS HÍRKÖZLÉSI SZABÁLYOZÓK TESTÜLETÉNEK HIVATALA  0 0 0 0 1 1 1 0 1 5 2 7 9 

CdT Luxembourg, LU AZ EURÓPAI UNIÓ SZERVEINEK FORDÍTÓKÖZPONTJA 0 0 0 5 2 7 1 4 5 8 3 11 23 

Közös vállalkozások és EIT 0 0 0 25 4 29 72 20 92 49 74 123 244 

BBI Brüsszel, BE BIOALAPÚ IPARÁGAK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 2 5 10 

Tiszta 
Égbolt Brüsszel, BE TISZTA ÉGBOLT KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 1 0 1 1 3 4 1 0 1 6 

ECSEL Brüsszel, BE KIVÁLÓ EURÓPAI ELEKTRONIKAI ALKATRÉSZEK ÉS RENDSZEREK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 5 0 5 7 2 9 1 1 2 16 

EIT Budapest, HU EURÓPAI INNOVÁCIÓS ÉS TECHNOLÓGIAI INTÉZET 0 0 0 4 1 5 4 4 8 5 1 6 19 

F4E Barcelona, ES FÚZIÓSENERGIA-FEJLESZTÉSI ÉS ITER EURÓPAI KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 12 2 14 48 4 52 31 64 95 161 

FCH2 Brüsszel, BE MÁSODIK ÜZEMANYAGCELLA- ÉS HIDROGÉNTECHNOLÓGIAI KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3 

IMI2 Brüsszel, BE AZ INNOVATÍV GYÓGYSZEREK KUTATÁSÁRA IRÁNYULÓ KEZDEMÉNYEZÉST MEGVALÓSÍTÓ MÁSODIK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 1 0 1 8 0 8 0 1 1 10 

SESAR Brüsszel, BE SESAR KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4 

S2R Brüsszel, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 1 2 2 3 5 5 3 8 15 

Végrehajtó ügynökségek 3 
1
2 15 

33
3 49 382 447 

25
7 704 

46
8 

28
7 755 1 856 

CHAFEA Luxembourg, LU FOGYASZTÓ-, EGÉSZSÉG-, ÉLELMISZERÜGYI ÉS MEZŐGAZDASÁGI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG   0 1 1 8 0 8 6 5 11 19 11 30 50 

EACEA Brüsszel, BE OKTATÁSI, AUDIOVIZUÁLIS ÉS KULTURÁLIS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 2 2 4 63 9 72 99 64 163 74 23 97 336 

ERCEA Brüsszel, BE AZ EURÓPAI KUTATÁSI TANÁCS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉGE 0 2 2 70 15 85 82 56 138 80 56 136 361 

EASME Brüsszel, BE KKV-ÜGYI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 0 2 2 29 5 34 88 40 128 
10
6 73 179 343 

INEA Brüsszel, BE INNOVÁCIÓS ÉS HÁLÓZATI PROJEKTEK VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 34 4 38 43 29 72 63 39 102 212 

REA Brüsszel, BE KUTATÁSI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 1 5 6 
12
9 16 145 129 63 192 

12
6 85 211 554 

    Összesen 7 
5
0 57 

59
9 

10
4 703 

1 03
9 

50
0 1 539 

95
2 

74
4 1 696 3 995 
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23a. táblázat – Állampolgárság szerinti megoszlás az egyes ügynökségeknél, illetve közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2017-ben 
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Decentralizált ügynökségek 
1
4 42 71 2 

2
7 69 17 

1
2 

13
3 

23
2 

4
6 

11
7 11 48 

1
5 

21
1 

3
1 0 

1
5 8 

6
2 

17
7 65 

11
0 

3
4 

1
6 

2
2 60 101 1 768 

ACER Ljubljana, SI ENERGIASZABÁLYOZÓK EGYÜTTMŰKÖDÉSI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0 0 1 2 0 2 0 0 0 0 1 2 0 1 0 7 0 0 0 21 

Eu-LISA 
Tallinn, EE; Strasbourg 

(FR) 
A SZABADSÁGON, A BIZTONSÁGON ÉS A JOG ÉRVÉNYESÜLÉSÉN ALAPULÓ TÉRSÉG NAGYMÉRETŰ IT-
RENDSZEREINEK ÜZEMELTETÉSI IGAZGATÁSÁT VÉGZŐ EURÓPAI ÜGYNÖKSÉG 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 0 12 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 1 0 3 31 

EFCA Vigo, ES EURÓPAI HALÁSZATI ELLENŐRZŐ HIVATAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 

CPVO Angers, FR KÖZÖSSÉGI NÖVÉNYFAJTA-HIVATAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6 

EU-OSHA Bilbao, ES EURÓPAI MUNKAHELYI BIZTONSÁGI ÉS EGÉSZSÉGVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 2 0 0 1 0 1 0 16 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 26 

EASO Valletta, MT EURÓPAI MENEKÜLTÜGYI TÁMOGATÁSI HIVATAL 1 3 3 0 3 0 1 1 8 7 0 4 0 0 0 14 2 0 1 6 0 2 3 4 0 0 0 1 3 67 

EASA Köln, DE EURÓPAI REPÜLÉSBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 2 2 0 0 19 0 0 7 7 0 6 1 3 1 5 0 0 0 0 0 6 1 10 0 1 0 5 1 77 

EBH London, UK EURÓPAI BANKHATÓSÁG 1 0 1 0 0 4 0 0 1 3 0 2 0 1 0 4 2 0 0 0 0 6 2 3 2 2 1 3 1 39 

FRONTEX Varsó, PL EURÓPAI HATÁR- ÉS PARTVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 5 1 0 1 0 0 4 1 2 2 1 2 1 1 3 0 0 0 1 
11
1 6 2 0 1 1 0 4 150 

ECDC Stockholm, SE EURÓPAI BETEGSÉGMEGELŐZÉSI ÉS JÁRVÁNYVÉDELMI KÖZPONT 1 3 3 0 1 5 1 2 2 2 3 7 0 1 0 7 4 0 1 0 2 5 4 7 
2
5 0 2 5 4 97 

CEDEFOP Szaloniki, EL EURÓPAI SZAKKÉPZÉSFEJLESZTÉSI KÖZPONT 0 0 1 0 1 0 0 0 20 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25 

ECHA Helsinki, FI EURÓPAI VEGYIANYAG-ÜGYNÖKSÉG 0 3 7 0 1 3 0 2 11 7 
3
3 5 0 2 2 10 0 0 1 0 2 3 2 13 0 2 0 5 5 119 

EEA Koppenhága, DK EURÓPAI KÖRNYEZETVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 1 4 0 0 1 5 10 0 0 6 1 6 0 2 0 6 1 0 0 0 1 2 3 3 1 0 1 4 6 64 

EFSA Parma, IT EURÓPAI ÉLELMISZERBIZTONSÁGI HATÓSÁG 1 2 3 0 1 7 0 0 12 9 0 5 1 4 0 49 0 0 0 0 0 6 2 3 0 0 4 3 2 114 

EUROFUN
D Dublin, IE EURÓPAI ALAPÍTVÁNY AZ ÉLET- ÉS MUNKAKÖRÜLMÉNYEK JAVÍTÁSÁÉRT 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 9 

GSA Prága, CZ EURÓPAI GNSS ÜGYNÖKSÉG 0 3 2 0 
1
1 0 0 0 4 5 1 3 0 0 0 6 0 0 0 1 0 2 0 7 0 1 2 1 2 51 

EIGE Vilnius, LT NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉG EURÓPAI INTÉZETE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 1 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 17 

EIOPA Frankfurt a.M., DE EURÓPAI BIZTOSÍTÁS- ÉS FOGLALKOZTATÓINYUGDÍJ-HATÓSÁG  1 0 3 0 1 6 0 1 1 2 0 2 1 0 2 1 1 0 0 0 0 2 0 4 0 0 2 2 2 34 

EMSA Lisszabon, PT EURÓPAI TENGERÉSZETI BIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 4 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 2 0 28 

EMA London, UK EURÓPAI GYÓGYSZERÜGYNÖKSÉG 1 3 6 1 2 2 0 1 6 11 0 8 0 6 1 20 4 0 3 0 1 8 4 9 1 0 4 3 45 150 

EMCDDA Lisszabon, PT A KÁBÍTÓSZER ÉS A KÁBÍTÓSZERFÜGGŐSÉG EURÓPAI MEFGIGYELŐKÖZPONTJA 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 16 0 0 0 0 1 1 29 

EUROPOL Hága, NL EURÓPAI RENDŐRSÉGI HIVATAL 0 0 9 0 1 4 0 0 13 18 3 7 1 7 0 12 1 0 0 0 
3
9 5 5 12 2 2 0 6 10 157 

ESMA Párizs, FR EURÓPAI ÉRTÉKPAPÍRPIACI HATÓSÁG 0 1 2 0 1 3 2 0 4 5 0 15 0 1 0 8 0 0 1 0 1 2 0 4 1 0 0 0 0 51 

ETF Torinó, IT EURÓPAI KÉPZÉSI ALAPÍTVÁNY 1 1 0 0 1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 23 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 5 40 

EUROJUST Hága, NL AZ EURÓPAI UNIÓ IGAZSÁGÜGYI EGYÜTTMŰKÖDÉSI EGYSÉGE 1 0 3 0 0 1 0 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 5 0 0 3 0 0 0 2 0 24 

FRA Bécs, AT AZ EURÓPAI UNIÓ ALAPJOGI ÜGYNÖKSÉGE 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 2 2 2 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 2 3 2 30 

CEPOL Budapest, HU AZ EURÓPAI UNIÓ BŰNÜLDÖZÉSI KÉPZÉSI ÜGYNÖKSÉGE 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 16 

ENISA Heraklion, EL EURÓPAI UNIÓS HÁLÓZAT- ÉS INFORMÁCIÓBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 0 1 0 0 0 0 0 18 3 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 28 

ERA Valenciennes, FR AZ EURÓPAI UNIÓ VASÚTI ÜGYNÖKSÉGE 0 4 1 0 0 1 0 0 2 3 0 9 1 2 1 2 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 1 1 33 

EUIPO Alicante, ES AZ EURÓPAI UNIÓ SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA 1 5 11 0 0 4 3 1 4 
10
3 0 11 0 3 3 19 3 0 0 0 5 7 2 10 1 0 0 4 1 201 

BEREC Riga, LV AZ EURÓPAI ELEKTRONIKUS HÍRKÖZLÉSI SZABÁLYOZÓK TESTÜLETÉNEK HIVATALA  0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

CdT Luxembourg, LU AZ EURÓPAI UNIÓ SZERVEINEK FORDÍTÓKÖZPONTJA 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 18 

Közös vállalkozások és EIT 0 21 4 1 5 6 0 2 7 70 1 19 0 18 1 36 2 0 0 0 1 7 9 11 1 1 1 6 19 249 

BBI Brüsszel, BE BIOALAPÚ IPARÁGAK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7 

Tiszta 
Égbolt Brüsszel, BE TISZTA ÉGBOLT KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 

ECSEL Brüsszel, BE KIVÁLÓ EURÓPAI ELEKTRONIKAI ALKATRÉSZEK ÉS RENDSZEREK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 7 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 14 

EIT Budapest, HU EURÓPAI INNOVÁCIÓS ÉS TECHNOLÓGIAI INTÉZET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 17 

F4E Barcelona, ES FÚZIÓSENERGIA-FEJLESZTÉSI ÉS ITER EURÓPAI KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 7 3 0 2 6 0 2 2 64 1 14 0 3 0 29 1 0 0 0 1 3 7 5 1 0 0 6 16 173 

FCH2 Brüsszel, BE MÁSODIK ÜZEMANYAGCELLA- ÉS HIDROGÉNTECHNOLÓGIAI KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

IMI2 Brüsszel, BE 
AZ INNOVATÍV GYÓGYSZEREK KUTATÁSÁRA IRÁNYULÓ KEZDEMÉNYEZÉST MEGVALÓSÍTÓ MÁSODIK 
KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 13 

SESAR Brüsszel, BE SESAR KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 

S2R Brüsszel, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12 

Végrehajtó ügynökségek  
1
3 

40
9 68 6 7 54 3 4 

11
6 

15
9 

1
1 

16
1 7 28 4 

28
8 

1
7 4 4 2 

1
2 71 39 

11
9 8 5 

1
9 21 73 1 732 

CHAFEA Luxembourg, LU FOGYASZTÓ-, EGÉSZSÉG-, ÉLELMISZERÜGYI ÉS MEZŐGAZDASÁGI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG   1 7 3 0 0 3 0 0 4 5 0 7 0 1 0 6 1 0 0 0 0 3 1 3 0 1 0 0 2 48 

EACEA Brüsszel, BE OKTATÁSI, AUDIOVIZUÁLIS ÉS KULTURÁLIS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 3 

10

0 6 0 1 13 0 0 18 18 4 33 0 6 3 50 3 2 1 1 1 7 8 5 1 1 4 5 18 312 

ERCEA Brüsszel, BE AZ EURÓPAI KUTATÁSI TANÁCS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉGE 3 93 15 1 0 6 2 2 23 33 0 31 2 9 0 47 1 0 0 0 3 11 7 34 0 1 4 2 14 344 

EASME Brüsszel, BE KKV-ÜGYI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 4 58 16 1 3 11 0 2 22 32 2 40 1 3 0 48 3 1 1 1 2 18 5 25 4 1 4 7 12 327 

INEA Brüsszel, BE INNOVÁCIÓS ÉS HÁLÓZATI PROJEKTEK VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 1 26 6 3 1 9 1 0 11 18 2 14 2 0 0 30 4 0 1 0 2 14 7 15 2 0 3 3 7 182 

REA Brüsszel, BE KUTATÁSI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 1 
12
5 22 1 2 12 0 0 38 53 3 36 2 9 1 

10
7 5 1 1 0 4 18 11 37 1 1 4 4 20 519 

    Összesen 
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3
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1
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5
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7 18 94 

2
0 
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5
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1
9 10 

7
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2 87 193 3 749 
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23b. táblázat – Állampolgárság szerinti megoszlás az egyes ügynökségeknél, illetve közös vállalkozásoknál/az EIT-nél 2018-ban 

 
 

AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK Egyéb Összesen 

Decentralizált ügynökség 18 51 73 3 31 75 15 13 246 46 124 143 17 59 17 237 34 0 15 10 43 206 79 122 38 25 26 56 73 1 895 

ACER Ljubljana, SI ENERGIASZABÁLYOZÓK EGYÜTTMŰKÖDÉSI ÜGYNÖKSÉGE 0 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 8 0 0 0 22 

Eu-LISA 
Tallinn, EE; 

Strasbourg (FR) 

A SZABADSÁGON, A BIZTONSÁGON ÉS A JOG ÉRVÉNYESÜLÉSÉN ALAPULÓ 
TÉRSÉG NAGYMÉRETŰ IT-RENDSZEREINEK ÜZEMELTETÉSI IGAZGATÁSÁT VÉGZŐ 
EURÓPAI ÜGYNÖKSÉG 0 1 0 0 0 1 0 3 2 0 12 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 2 31 

EFCA Vigo, ES EURÓPAI HALÁSZATI ELLENŐRZŐ HIVATAL 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 14 

CPVO Angers, FR KÖZÖSSÉGI NÖVÉNYFAJTA-HIVATAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6 

EU-OSHA Bilbao, ES EURÓPAI MUNKAHELYI BIZTONSÁGI ÉS EGÉSZSÉGVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 2 0 0 1 0 1 17 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 28 

EASO Valletta, MT EURÓPAI MENEKÜLTÜGYI TÁMOGATÁSI HIVATAL 1 3 2 0 1 1 1 1 5 0 4 7 0 0 0 13 3 0 1 7 0 1 3 2 0 0 1 1 2 60 

EASA Köln, DE EURÓPAI REPÜLÉSBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 2 2 0 0 20 0 1 8 0 6 8 2 3 1 5 1 0 0 0 0 5 1 10 0 1 1 4 1 82 

EBH London, UK EURÓPAI BANKHATÓSÁG 2 0 1 0 0 3 0 0 5 0 2 1 1 0 0 7 1 0 0 0 0 3 2 3 2 2 1 2 1 39 

FRONTEX Varsó, PL EURÓPAI HATÁR- ÉS PARTVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 0 0 9 1 0 1 0 0 1 0 2 5 0 3 1 5 4 0 0 0 1 133 7 5 0 3 1 0 3 185 

ECDC Stockholm, SE EURÓPAI BETEGSÉGMEGELŐZÉSI ÉS JÁRVÁNYVÉDELMI KÖZPONT 1 3 2 0 1 5 1 1 3 3 6 3 0 1 0 6 4 0 0 0 2 7 4 7 26 0 1 5 0 92 

CEDEFOP Szaloniki, EL EURÓPAI SZAKKÉPZÉSFEJLESZTÉSI KÖZPONT 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 27 

ECHA Helsinki, FI EURÓPAI VEGYIANYAG-ÜGYNÖKSÉG 0 3 6 0 1 3 0 2 8 33 5 12 0 3 1 10 1 0 1 0 2 4 2 15 0 2 0 6 4 124 

EEA Koppenhága, DK EURÓPAI KÖRNYEZETVÉDELMI ÜGYNÖKSÉG 1 5 0 0 1 6 9 0 7 2 7 1 0 3 1 7 2 0 0 0 1 2 3 2 1 2 1 6 6 76 

EFSA Parma, IT EURÓPAI ÉLELMISZERBIZTONSÁGI HATÓSÁG 1 1 3 0 1 8 0 0 11 0 4 12 1 3 0 53 0 0 0 0 0 5 2 4 0 0 4 4 2 119 

EUROFUND Dublin, IE EURÓPAI ALAPÍTVÁNY AZ ÉLET- ÉS MUNKAKÖRÜLMÉNYEK JAVÍTÁSÁÉRT 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 

GSA Prága, CZ EURÓPAI GNSS ÜGYNÖKSÉG 0 2 2 0 12 0 0 0 3 1 2 5 0 1 0 5 0 0 0 1 0 2 0 8 0 1 3 1 2 51 

EIGE Vilnius, LT NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉG EURÓPAI INTÉZETE 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 1 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 

EIOPA Frankfurt a.M., DE EURÓPAI BIZTOSÍTÁS- ÉS FOGLALKOZTATÓINYUGDÍJ-HATÓSÁG  1 0 4 0 1 4 0 1 1 0 2 1 2 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 3 0 0 2 1 2 30 

EMSA Lisszabon, PT EURÓPAI TENGERÉSZETI BIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 6 1 0 0 1 0 0 4 1 0 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 17 1 0 0 0 2 1 42 

EMA London, UK EURÓPAI GYÓGYSZERÜGYNÖKSÉG 2 3 6 1 4 4 0 1 18 1 9 10 1 8 1 20 4 0 2 0 1 11 7 12 2 1 5 3 31 168 

EMCDDA Lisszabon, PT A KÁBÍTÓSZER ÉS A KÁBÍTÓSZERFÜGGŐSÉG EURÓPAI MEFGIGYELŐKÖZPONTJA 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 0 1 1 29 

EUROPOL Hága, NL EURÓPAI RENDŐRSÉGI HIVATAL 0 1 10 1 3 5 0 0 19 4 7 13 2 9 1 22 1 0 0 0 23 10 10 13 3 3 0 5 6 171 

ESMA Párizs, FR EURÓPAI ÉRTÉKPAPÍRPIACI HATÓSÁG 1 1 2 0 1 3 1 0 6 0 19 7 0 2 1 10 0 0 1 2 2 3 0 5 2 0 0 0 0 69 

ETF Torinó, IT EURÓPAI KÉPZÉSI ALAPÍTVÁNY 1 1 0 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 22 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 1 3 39 

EUROJUST Hága, NL AZ EURÓPAI UNIÓ IGAZSÁGÜGYI EGYÜTTMŰKÖDÉSI EGYSÉGE 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 1 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 15 

FRA Bécs, AT AZ EURÓPAI UNIÓ ALAPJOGI ÜGYNÖKSÉGE 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0 3 1 0 2 2 2 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 2 3 2 32 

CEPOL Budapest, HU AZ EURÓPAI UNIÓ BŰNÜLDÖZÉSI KÉPZÉSI ÜGYNÖKSÉGE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 14 0 0 0 0 0 0 1 2 0 4 0 0 0 0 2 29 

ENISA Heraklion, EL EURÓPAI UNIÓS HÁLÓZAT- ÉS INFORMÁCIÓBIZTONSÁGI ÜGYNÖKSÉG 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 15 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 1 0 26 

ERA Valenciennes, FR AZ EURÓPAI UNIÓ VASÚTI ÜGYNÖKSÉGE 0 8 1 0 0 1 0 0 1 0 9 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 31 

EUIPO Alicante, ES AZ EURÓPAI UNIÓ SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA 0 5 9 0 0 3 3 1 97 0 13 6 0 3 2 22 3 0 0 0 5 6 2 9 1 0 3 5 2 200 

BEREC Riga, LV 
AZ EURÓPAI ELEKTRONIKUS HÍRKÖZLÉSI SZABÁLYOZÓK TESTÜLETÉNEK 
HIVATALA  0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

CdT Luxembourg, LU AZ EURÓPAI UNIÓ SZERVEINEK FORDÍTÓKÖZPONTJA 0 1 1 0 0 0 0 0 5 0 3 0 2 1 0 4 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1 0 1 0 23 

    Közös vállalkozások/EIT 0 20 2 1 2 6 0 1 73 1 21 9 0 18 2 34 2 0 0 0 1 9 8 13 1 0 0 4 16 244 

BBI Brüsszel, BE BIOALAPÚ IPARÁGAK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 10 

Tiszta 
Égbolt Brüsszel, BE TISZTA ÉGBOLT KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 

ECSEL Brüsszel, BE 
KIVÁLÓ EURÓPAI ELEKTRONIKAI ALKATRÉSZEK ÉS RENDSZEREK KÖZÖS 
VÁLLALKOZÁS 0 7 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16 

EIT Budapest, HU EURÓPAI INNOVÁCIÓS ÉS TECHNOLÓGIAI INTÉZET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 19 

F4E Barcelona, ES FÚZIÓSENERGIA-FEJLESZTÉSI ÉS ITER EURÓPAI KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 7 2 0 2 6 0 1 64 1 13 1 0 3 0 26 1 0 0 0 1 3 6 5 1 0 0 4 14 161 

FCH2 Brüsszel, BE 
MÁSODIK ÜZEMANYAGCELLA- ÉS HIDROGÉNTECHNOLÓGIAI KÖZÖS 
VÁLLALKOZÁS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 

IMI2 Brüsszel, BE 
AZ INNOVATÍV GYÓGYSZEREK KUTATÁSÁRA IRÁNYULÓ KEZDEMÉNYEZÉST 
MEGVALÓSÍTÓ MÁSODIK KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 10 

SESAR Brüsszel, BE SESAR KÖZÖS VÁLLALKOZÁS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

S2R Brüsszel, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 15 

    Végrehajtó ügynökségek 13 421 66 6 10 59 2 3 177 12 170 130 11 32 7 332 17 4 5 4 16 80 39 128 9 8 16 25 54 1 856 

CHAFEA Luxembourg, LU 
FOGYASZTÓ-, EGÉSZSÉG-, ÉLELMISZERÜGYI ÉS MEZŐGAZDASÁGI VÉGREHAJTÓ 
ÜGYNÖKSÉG   1 7 1 0 1 3 0 0 5 0 6 1 1 0 0 9 1 0 0 0 0 5 2 4 0 1 0 0 2 50 

EACEA Brüsszel, BE OKTATÁSI, AUDIOVIZUÁLIS ÉS KULTURÁLIS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 3 102 6 0 1 15 0 0 18 4 36 17 0 8 3 58 3 2 1 1 2 7 9 9 1 1 4 6 19 336 

ERCEA Brüsszel, BE AZ EURÓPAI KUTATÁSI TANÁCS VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉGE 3 94 14 1 0 9 1 2 32 0 35 25 2 10 2 53 2 0 0 0 4 12 8 36 0 2 3 2 9 361 

EASME Brüsszel, BE KKV-ÜGYI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 4 58 15 1 4 12 0 1 35 2 39 25 2 4 0 62 4 1 1 1 3 21 4 24 5 3 2 7 3 343 

INEA Brüsszel, BE INNOVÁCIÓS ÉS HÁLÓZATI PROJEKTEK VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 1 31 7 3 2 8 1 0 29 2 14 14 4 0 0 34 4 0 0 2 2 18 6 17 1 0 3 5 4 212 

REA Brüsszel, BE KUTATÁSI VÉGREHAJTÓ ÜGYNÖKSÉG 1 129 23 1 2 12 0 0 58 4 40 48 2 10 2 116 3 1 3 0 5 17 10 38 2 1 4 5 17 554 

      31 492 141 10 43 140 17 17 496 59 315 282 28 109 26 603 53 4 20 14 60 295 126 263 48 33 42 85 143 3 995 
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I. MELLÉKLET  

 

Az Európai Bizottság főigazgatóságainak, szolgálatainak és hivatalainak 2018.12.31-i jegyzéke 
 

1. AGRI: Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Főigazgatóság 

2. BUDG: Költségvetési Főigazgatóság 

3. CdP-OSP: Személyzeti bizottság – Reprezentatív szakszervezetek és szakmai szervezetek  

4. CLIMA: Éghajlatpolitikai Főigazgatóság 

5. CNECT: A Tartalmak, Technológiák és Kommunikációs Hálózatok Főigazgatósága 

6. COMM: Kommunikációs Főigazgatóság 

7. COMP: Versenypolitikai Főigazgatóság 

8. DEVCO: A Nemzetközi Együttműködés és a Fejlesztés Főigazgatósága 

9. DGT: Fordítási Főigazgatóság 

10. DIGIT: Informatikai Főigazgatóság 

11. EAC: Oktatásügyi, Ifjúságpolitikai, Sportügyi és Kulturális Főigazgatóság 

12. ECFIN: Gazdasági és Pénzügyi Főigazgatóság 

13. ECHO: Az Európai Polgári Védelem és Humanitárius Segítségnyújtási Műveletek Főigazgatósága 

14. EMPL: A Foglalkoztatás, a Szociális Ügyek és a Társadalmi Befogadás Főigazgatósága 

15. ENER: Energiaügyi Főigazgatóság 

16. ENV: Környezetvédelmi Főigazgatóság 

17. EPSC: Európai Politikai Stratégiai Központ 

18. EPSO: Európai Személyzeti Felvételi Hivatal 

19. ESTAT: Eurostat 

20. FISMA: A Pénzügyi Stabilitás, a Pénzügyi Szolgáltatások és a Tőkepiaci Unió Főigazgatósága 

21. FPI: Külpolitikai Eszközökért Felelős Szolgálat 

22. GROW: Belső Piaci, Ipar-, Vállalkozás- és Kkv-politikai Főigazgatóság 

23. HOME: Migrációügyi és Uniós Belügyi Főigazgatóság 

24. HR: Humánerőforrásügyi és Biztonsági Főigazgatóság 

25. IAS: Belső Ellenőrzési Szolgálat 

26. JRC: Közös Kutatóközpont 

27. JUST: Jogérvényesülési és Fogyasztópolitikai Főigazgatóság 

28. MARE: Tengerügyi és Halászati Főigazgatóság 

29. MOVE: Mobilitáspolitikai és Közlekedési Főigazgatóság 

30. NEAR: Az Európai Szomszédságpolitika és a Csatlakozási Tárgyalások Főigazgatósága 

31. OIB: Brüsszeli Infrastrukturális és Logisztikai Hivatal 

32. OIL: Luxembourgi Infrastrukturális és Logisztikai Hivatal 

33. OLAF: Európai Csalás Elleni Hivatal 

34. OP: Kiadóhivatal 

35. PMO: Személyi Juttatásokat Kezelő és Kifizető Hivatal 

36. REGIO: Regionális és Várospolitikai Főigazgatóság 

37. RTD: Kutatási és Innovációs Főigazgatóság 

38. SANTE: Egészségügyi és Élelmiszerbiztonsági Főigazgatóság 

39. SCIC: Tolmácsolási Főigazgatóság 

40. SG: Főtitkárság 

41. SJ: Jogi Szolgálat 

42. TAXUD: Adóügyi és Vámuniós Főigazgatóság 

43. TF50: Az Egyesült Királysággal az EUSZ 50. cikke szerint folytatandó tárgyalások előkészítéséért és lefolytatásáért felelős 

munkacsoport 

44. TRADE: Kereskedelmi Főigazgatóság 
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