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1. BEVEZETES

Ez a jelentés az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 79. cikkének
(3) bekezdésébdl eredd kotelezettségnek kivan eleget tenni, amelynek értelmében ,,a Bizottsdg
elkesziti a személyzet létszamat, a beosztdasok szintjét és tipusat, a foldrajzi eloszlast és a besoroldsi
csoportonkenti koltségvetési forrdasokat tartalmazo, a szerzodéses alkalmazottak alkalmazasara
vonatkozo éves jelentést”. A jelentés a 2017-re és 2018-ra vonatkozo informécidkat tartalmazza a
december 31-i adatok alapjan.

Ez a jelentés 57 kiillonbozd szervezet adatait tartalmazza, amelyek: a) az Eurdpai Uniordl szolo
szerzddés 13. cikkében meghatarozott intézmények, az Eurdopai Kozponti Bank kivételével; b) a
személyzeti szabalyzat 1b. cikke alapjan az intézményekkel egy tekintet ald es6 szervek; valamint c)
a személyzeti szabalyzat la. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott szervek, amelyekre a
személyzeti szabalyzat az azokat létrehozd unids jogi aktus szerint vonatkozik!. E szervek kozé
tartoznak a végrehajtdo és a decentralizalt iigyndkségek, a kozods vallalkozasok? és az Eurédpai
Innovacids és Technologiai Intézet (EIT).

A Bizottsdgra vonatkoz6 adatok magukban foglaljak az Osszes szerzddéses alkalmazottat, azaz az
igazgatasi, operativ ¢s kutatdsi koltségvetési sorokrol, valamint az egyéb intézményekkel és
szervekkel kotott szolgaltatasi szintre vonatkoz6é megéllapodasokbol szarmazd bevételekbol
finanszirozott alkalmazottakat®.

A szerzddéses alkalmazottak kategoriajat 2004-ben, a személyzeti szabalyzat reformja keretében
hoztak létre. A szerzddéses alkalmazottak azodta hasznosan jarulnak hozzd az intézmények
munkdjahoz azaltal, hogy alacsonyabb koltségek mellett végeznek adminisztrativ tdmogatod
tevékenységeket, és olyan készségeket biztositanak, amelyek nem mindig 4&llnak azonnal
rendelkezésre az intézményeken beliil.

Az Eurdopai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 3a. és 3b. cikke
meghatarozza a szerzddéses alkalmazottak szerepét, és az altaluk végezhet6 feladatokat.

A ,,3a” kategoridju szerzOdéses alkalmazottakat rész- vagy teljes munkaiddben lehet foglalkoztatni, a
létszamtervben nem szerepld allashelyeken:

! Megjegyzendd, hogy a személyzeti szabalyzat nem alkalmazandé az Eurdpai Kozponti Bankra és az Eurdpai
Beruhazasi Bankra (beleértve az Eurdpai Beruhazasi Alapot is), amelyek a Szerzédésekhez csatolt 4. jegyz6konyv 36.
cikkének (1) bekezdése és 5. jegyzOkonyv 11. cikkének (7) bekezdése értelmében kiilon szabalyokat fogadtak el
személyzetiikre vonatkozdan. A jelentés nem emliti az Egységes Szanalasi Testiiletet sem, mivel az nem alkalmaz
szerzOdéses alkalmazottakat. Ezek ezért e jelentés hatalyan kiviil esnek.

2 Lasd az EUMSZ 187. cikkét.

3 Meg kell jegyezni, hogy a koltségvetési hatosag szamara a koltségvetési tervezettel évente megkiildott koltségvetési
adatokban (munkadokumentum, II. és III. rész) a koltségvetési tervezet eléterjesztésének idépontjaban foglalkoztatott
szerz6déses alkalmazottak szamara vonatkozo kdvetkez6 adatok szerepelnek (beleértve azon szerzodéses alkalmazottakat
is, akiknek a felvételéhez cimzett bevételt hasznalnak fel): az N—1. év aprilis 1-jei allapot szerinti kimutatas (ahol az N.
év a koltségvetési tervezet targyéve), a koltségvetés N-2. évi végrehajtasa és az eldiranyzat-igénylések, valamint az N.
évre vonatkozo, teljes munkaid6s egyenértékben kifejezett becslések. A szerzodéses alkalmazottak szamat illetden ezért
mutatkoznak eltérések az adatforrastdl fliggden. Mivel a koltségvetési sorok koziil tobb is tartalmaz kiilsé munkatarsakra
vonatkoz6 eldiranyzatokat az eltéré személyzeti kategoridk megkiilonboztetése nélkiil, a koltségvetési szamok a lehetd
legpontosabb becsléseket tiikkrozik a varhato atlagkoltségek és kategoriak kozti eloszlas alapjan.



e az unids intézmények szolgdlatainal: kizarolag fizikai vagy adminisztrativ tdmogat6 feladatok
elvégzésére az L. besorolasi csoportban,

e az EU képviseleteinél és kirendeltségeinél, az ligyndkségeknél €s mas szerveknél: az Eurdpai
Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 80.2 cikkében meghatarozott
feladatok ellataséara az 1., 1., II1., és IV. besorolasi csoportban.

E személyi allomanyra olyan szerzodés vonatkozik, amely az els6 megljitast kovetden hatarozatlan
idejli szerzddéssé alakithat6 at.

crer

e az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 3a. cikkében
meghatarozottaktol eltérd feladatok ellatasa a 1étszdmtervben nem szerepld allashelyeken,

vagy

e cgy olyan tisztviseld vagy ideiglenes alkalmazott helyettesitése, aki ideiglenesen nem tudja
ellatni a feladatait.

A személyi alloméany e tagjait rovid iddétartamra, legalabb 3 honapra és leFGeljebb 6 évre
alkalmazzak.

Az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz¢ alkalmazasi feltételek 80. cikke meghatarozza az
egyes besorolasi csoportok, illetve a szerzddéses alkalmazottak altal ellathaté feladatok kozotti
Osszefliggést:

B lasi [
esorolasi Besorolasi Feladatok
csoport fokozat
v 1318 TisztviselOk vagy ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett végzett
1gazgatasi, tanacsadoi, nyelvi és egyenértékil technikai feladatok
TisztviselOk vagy ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett végzett
I 8-12  |végrehajtasi feladatok, tervezetkészités, konyvelés és mas egyenértékii
technikai feladatok
Tisztviseldk vagy ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett végzett
I 4-7 . . o
irodai és titkari feladatok, irodavezetés és mas egyenértékii feladatok
[ 123 A tisztviselok vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett
fizikai és adminisztrativ kisegitd-tamogat6 feladatok.




2. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK AZ INTEZMENYEKNEL, AZ UGYNOKSEGEKNEL ES A KOZOS
VALLALKOZASOKNAL/AZ EIT-NEL

A szerzddéses alkalmazottak szama az egyes évek december 31-én a kdvetkezOképpen oszlik meg:

1. tablazat — A szerzédéses alkalmazottak sziama a Bizottsagnial, egyéb intézményeknél és

iigynokségeknél és a kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2017-ben

Eurdpai Bizottsag 7 165
Egyéb intézmények 2425
Ugynokségek és kdzos
véllalkozdsok/EIT 3749
2. tablazat — A szerzddéses alkalmazottak aranya a Bizottsagnal,

ligynokségeknél és a kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2017-ben

Ugynokségek és
kozos
vallalkozasok/EIT

28,1%

Egyéb
intézmények
18,2%

3. tablazat — A szerzédéses alkalmazottak szama a Bizottsagnal,
iigynokségeknél és a kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2018-ben

2017

Eurdpai Bizottsag
53,7%

Eurdpai Bizottsag 7 238
Egyéb intézmények 2 608
Ugynokségek és kdzos
véllalkozadsok/EIT 3995
4. tablazat — A szerzddéses alkalmazottak aranya a Bizottsagnal,

iigynokségeknél és a kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2018-ban

egyéb intézményeknél és

egyéb intézményeknél és

egyéb intézményeknél és



Ugynokségek és
kozos
vallalkozasok/EIT

28,9%

Egyéb
intézmények
18,8%

5. tablazat — A szerzédéses alkalmazottak szamanak valtozasa a Bizottsagnal, egyéb intézményeknél és
iigynokségeknél és a kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél (2016-rél 2017-re)

Eurdpai Bizottsag +0,48 %
Egyéb intézmények +7,59 %
Ugynokségek és kdzos

vallalkozasok/EIT +7,42 %

6. tablazat — A szerzédéses alkalmazottak szamanak valtozasa a Bizottsagnal, egyéb intézményeknél és
ligynokségeknél és a kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél (2017-r6l 2018-re)

Eurdpai Bizottsag +1,02 %
Egyéb intézmények +7,55%
Ugynoékségek és kdzos

vallalkozasok/EIT 46,56 %

7. tablazat — A szerzodéses alkalmazottak relativ kvétajanak valtozasa a Bizottsag, egyéb intézmények
és iigynokségek és a kozos vallalkozasok/az EIT kozott (2016-rdl 2017-re)

Eurdpai Bizottsag -1,67 %
Egyéb intézmények +0,67 %
Ugynokségek és kdzos

vallalkozasok/EIT +1,00 %

8. tablazat — A szerzdédéses alkalmazottak relativ aranyanak valtozasa a Bizottsag, egyéb intézmények
és ligynokségek és a kozos vallalkozasok/az EIT kozott (2017-r6l 2018-ra)

Eurdpai Bizottsag -1,42 %
Egyéb intézmények +0,66 %
Ugynokségek és kdzos +0,76 %

Eurdpai Bizottsag
52,3%




vallalkozasok/EIT




3. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK AZ EUROPAI BIZOTTSAGNAL
3.1. A szerzodéses alkalmazottak foglalkoztatasanak alakulasa a Bizottsagnal

9. tablazat — Idébeli alakulas a Bizottsagon beliil

8000

7131 7165 7238

6018 5979

7000 6652
6440
5977
6000 5756 5921 5807
5494
4966
5000
4000
3000 2787
2000
1000
514
, 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Evek

Szerzédéses alkalmazottak

3.2. Nem és besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak
korében

A szerzddéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport (FG) és besorolasi fokozat szerinti megoszlasa
2017-re és 2018-ra vonatkozoan az alabbi tablazatban lathato.

10a. tablazat — Nem, besorolasi csoport és besorolasi fokozat szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses
alkalmazottak korében 2017-ben
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Férfi N6 Osszesen

FGIV18 102 65,0 % 55 | 350% | 157 | 56%

FGIV17 133 64,9 % 72 | 351% | 205 | 73%

FGIV16 328 568% | 249 | 432% | 577 | 205%

FGIV [cAE 420 47,7% | 460 | 523% | 880 | 313%
FGIV14 369 460% | 434 | 540% | 803 | 285%

FGIV13 92 47,4 % 102 | 526% | 194 | 69%
. | 1444 | 513% [ 1372 | 487% | 2816 | 393%
FGII12 30 49,2 % 31 | 508% | 61 4,6 %

FGIII11 66 44,9 % 81 | 551% | 147 | 11,0%

B Failito 132 40,0 % 198 | 600% | 330 | 246%
FGII09 177 379% | 290 | 62,1% | 467 | 349%

FGIN08 105 3L,4% | 229 | 686% | 334 | 249%
| 510 381% | 829 | 61,9% | 1339 | 187 %

FGII07 29 14,6 % 170 | 854% | 199 | 9,0%

FGII06 134 168% | 664 | 832% | 798 | 361%

I FGII05 134 163% | 687 | 83,7% | 81 | 372%
FGII04 75 192% | 315 | 80,8% | 390 | 17,7%
| a2 16,8% | 1836 | 83,2% | 2208 | 30,8%

FGI03 208 69,3 % 92 | 307% | 300 | 37,4%

N FGl02 273 59,6 % 185 | 40,4% | 458 | 57,1%
FGI01 35 79,5 % 9 205% | 44 5,5%
516 643% | 286 | 357% | 802 | 112%

OSSZESEN 2842 | 397% | 4323 | 603% | 7165 [ 100%




10b. tablazat — Nem, besorolasi csoport és besorolasi fokozat szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses
alkalmazottak korében 2018-ban
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Besorolasi csoport

| Fefi | N6 | Osszesen

FGIV18 63,6 % 36,4 %

FGIV17 117 62,6 % 70 37,4 % 187 6,6 %

FGIV16 338 54,7 % 280 45,3 % 618 21,9 %

FGIV FGIV15 376 47,7 % 412 52,3 % 788 28,0 %
FGIV14 453 45,1 % 552 54,9 % 1005 35,7 %

FGIV13 93 44,9 % 114 55,1 % 207 7,3 %

1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 40,6 %

FGIll12 25 47,2 % 28 52,8 % 53 4,0 %

FGlII11 60 45,8 % 71 54,2 % 131 9,8 %

FGIIl FGIlI10 148 42,7 % 199 57,3 % 347 25,9 %
FGIII09 187 34,6 % 354 65,4 % 541 40,4 %

FGIII08 96 30,1 % 223 69,9 % 319 23,8 %

516 371 % 875 62,9 % 1391 19,2 %

FGIlI07 26 14,1 % 158 85,9 % 184 8,3 %

FGII06 122 16,8 % 604 83,2 % 726 32,9 %

FGll FGII05 153 17,1 % 743 82,9 % 896 40,6 %
FGll04 53 17,3 % 253 82,7 % 306 13,9 %

354 16,8 % 1758 83,2 % 2112 29,2 %

272 70,3 % 115 29,7 % 387 48,3 %

FGI 211 57,3 % 157 42,7 % 368 45,9 %

36 83,7 % 7 16,3 % 43 5,4 %




| | 519 | 650% | 279 | 350% | 798 | 11,0% |

| OSSZESEN | 2850 | 394% | 4388 | 606% | 7238 | 100,0% |

3.3. Allampolgarsag, nem és besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses
alkalmazottak korében

Erdemes megjegyezni, hogy a tisztviselékhoz és az ideiglenes alkalmazottakhoz* hasonléan a
szerzOdéses alkalmazottak felvétele is a sziikséges profil és a palyazo képességei, valamint
nyelvtudasa alapjan torténik, nemzeti kvotak felallitasa nélkiil.

2018-hoz hasonldéan 2017-ben is valamennyi tagallam képviseltette magat minden besoroldsi
csoportban, eltekintve attol, hogy az I. besorolasi csoportban nem dolgoztak osztrak és svéd
alkalmazottak. A szerzddéses alkalmazottak korében leggyakoribb allampolgarsagok az adott
allampolgéarsaggal rendelkezé alkalmazottak szama szerinti csdkkend sorrendben: olasz, belga,
francia, spanyol és gordg, valamint roman és lengyel. Az elsé négy leggyakoribb allampolgarsag
egyiittes részaranya 2005 ota valtozatlan (koriilbelil 60 %). Az egyesiilt kiralysagiak és a németek a
lengyelekhez és a hollandokhoz hasonldéan a népességiikhdz képest viszonylag alulreprezentaltak.
Ezzel szemben Belgiumbdl és Olaszorszagbol népességiikhoz képest aranytalanul nagy szamban
keriilnek ki szerz6déses alkalmazottak.

Az allampolgarsag szerinti megoszlast tobb tényezd — kiillondsen az intézmények székhelyének
elhelyezkedése (a Bizottsag esetében elsdsorban Briisszel, Luxembourg és Ispra), a bérszinvonal és a
kinalt szerzodések idétartama — egylittes hatasa hatdrozza meg. A palyazok nagyobb valdszintiséggel
fogadnak el allashelyet hatarozott idejii szerzodéssel abban az esetben, ha a munkat kinadl6 intézmény
székhelyén vagy annak kozelében laknak, figyelembe véve azt is, hogy az elsd szerz6dés idétartama
foszabaly szerint csak egy €v. Ahogy azt az alabbi tablazatok is mutatjak, ez kiilondsen igaz az 1. és
II. besorolasi csoportba tartozd szerzddéses alkalmazottakra, mig a III. és IV. besorolési csoport
Osszetétele foldrajzilag kevésbé kiegyensulyozatlan.

11a. tablazat — Allampolgarsag és nem szerinti megoszlis a bizottsagi szerzédéses
alkalmazottak korében 2017-ben

4 Lasd a személyzeti szabalyzat 27. cikkét.
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11b. tablazat — Allampolgarsag és nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses
alkalmazottak korében 2018-ban
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11c. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak allampolgarsag és nem szerint 2017-ben a Bizottsagnal

Egyéb
MT

LU
Osszesen

N OSSZESEN | % Aggr.

658 46,1 % 768 53,9% 1426 199% | 19,9%
446 34,6 % 844 65,4 % 1290 18,0% | 37,9%
387 43,2 % 509 56,8 % 896 125% | 50,4 %
305 40,7 % 444 59,3 % 749 10,5% | 60,9%
198 49,1 % 205 50,9 % 403 56% | 66,5%
97 28,4 % 245 71,6 % 342 48% | 71,3%
67 24,0 % 212 76,0 % 279 39% | 752%
114 45,1 % 139 54,9 % 253 35%| 78,7%
83 35,0% 154 65,0 % 237 33% | 82,0%
44 27,2 % 118 72,8 % 162 23%| 84,3%
71 53,4 % 62 46,6 % 133 19%| 86,1%
49 39,2 % 76 60,8 % 125 1,7% | 87,9%
49 51,0% 47 49,0 % 96 1,3% | 89,2%
28 35,4% 51 64,6 % 79 1,1%| 90,3%
17 24,6 % 52 75,4 % 69 1,0% | 91,3%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 92,2%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 93,2%
24 36,9 % 41 63,1% 65 09% | 94,1%
14 22,6 % 48 77,4 % 62 09% | 949%
21 36,2 % 37 63,8 % 58 0,8% | 95,7%
20 36,4 % 35 63,6 % 55 0,8% | 96,5%
19 35,8% 34 64,2 % 53 0,7% | 97,3%
11 24,4 % 34 75,6 % 45 0,6% | 97,9%
7 17,9 % 32 82,1% 39 05%| 98,4%
17 47,2 % 19 52,8 % 36 05%| 98,9%
13 43,3 % 17 56,7 % 30 04% | 99,3%
14 56,0 % 11 44,0 % 25 03%| 99,7%
4 30,8 % 9 69,2 % 13 02% | 99,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,1% | 100,0 %
2842 39,7% | 4323 60,3 % 7 165 100,0 % | 100,0 %
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11d. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak allampolgarsag és nem szerint 2018-ban a Bizottsagnal

F N OSSZESEN % Aggr.

675 46,4 % 780 53,6 % 1455 20,1% | 20,1%

450 35,4 % 820 64,6 % 1270 175% | 37,6%

384 42,8 % 513 57,2 % 897 12,4% | 50,0%

301 40,6 % 441 59,4 % 742 10,3% | 60,3%

192 44,0 % 244 56,0 % 436 6,0% 66,3 %

99 28,0 % 254 72,0 % 353 49% | 71,2%

65 23,2 % 215 76,8 % 280 39% 75,1 %

125 48,8 % 131 51,2 % 256 3,5% 78,6 %

78 33,9% 152 66,1 % 230 32% 81,8 %

51 32,1% 108 67,9 % 159 2,2% 84,0 %

51 39,8 % 77 60,2 % 128 1,8 % 85,7 %

58 51,8% 54 48,2 % 112 1,5 % 87,3 %

44 48,9 % 46 51,1% 90 1,2 % 88,5 %

26 29,5 % 62 70,5 % 88 1,2 % 89,7 %

23 27,4 % 61 72,6 % 84 1,2 % 90,9 %

21 28,8 % 52 71,2 % 73 1,0 % 91,9 %

33 46,5 % 38 53,5 % 71 1,0 % 92,9 %

22 32,4% 46 67,6 % 68 09% 93,8%

29 44,6 % 36 55,4 % 65 0,9% 94,7 %

22 38,6 % 35 61,4 % 57 0,8% 95,5 %

14 25,0 % 42 75,0 % 56 0,8% 96,3 %

21 38,9% 33 61,1 % 54 0,7% 97,0 %

11 22,4 % 38 77,6 % 49 0,7% 97,7 %

7 17,1 % 34 82,9% 41 0,6 % 98,3 %

13 37,1% 22 62,9 % 35 0,5% 98,8 %

14 40,0 % 21 60,0 % 35 0,5% 99,3 %

Egyéb 13 46,4 % 15 53,6 % 28 0,4% 99,6 %
LU 3 23,1% 10 76,9 % 13 02% 99,8 %
MT 5 38,5% 8 61,5 % 13 02% | 100,0%
oftyA=1S'N 2850 | 394% | 4388 | 60,6% 7238 | 100,0% | 100%
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12a. tablazat — Szerzddéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2017-ben a
Bizottsagnal

F N OSSZESEN % Aggr.

341 55,0 % 279 45,0 % 620 22,0% | 22,0%
222 55,0 % 182 45,0 % 404 143% | 36,4%
167 49,0 % 174 51,0% 341 12,1% | 48,5%
124 53,0% 110 47,0 % 234 8,3% 56,8 %
111 65,3 % 59 34,7 % 170 6,0 % 62,8 %
85 53,1% 75 46,9 % 160 5,7% 68,5 %
41 42,3 % 56 57,7 % 97 3,4% 71,9 %
39 43,3 % 51 56,7 % 920 3,2% 75,1%
28 32,6 % 58 67,4 % 86 3,1% 78,2 %
20 28,6 % 50 71,4 % 70 2,5% 80,7 %
49 72,1 % 19 27,9 % 68 2,4 % 83,1%
30 52,6 % 27 47,4 % 57 2,0% 85,1 %
23 46,0 % 27 54,0 % 50 1,8% 86,9 %
31 62,0 % 19 38,0 % 50 1,8% 88,7 %
18 45,0 % 22 55,0 % 40 1,4 % 90,1 %
17 54,8 % 14 45,2 % 31 1,1% 91,2 %
11 37,9 % 18 62,1 % 29 1,0% 92,2 %
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,3 %
10 38,5% 16 61,5 % 26 0,9 % 94,2 %
10 40,0 % 15 60,0 % 25 0,9% 95,1%
8 33,3% 16 66,7 % 24 0,9% 95,9 %
9 37,5% 15 62,5 % 24 0,9 % 96,8 %
11 50,0 % 11 50,0 % 22 0,8% 97,5 %
10 55,6 % 8 44,4 % 18 0,6 % 98,2 %
4 25,0% 12 75,0 % 16 0,6 % 98,8 %
3 21,4 % 11 78,6 % 14 0,5% 99,3 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,5% 99,7 %
1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,1% 99,9 %
2 50,0 % 2 50,0 % 4 0,1% | 100,0 %
1444 | 51,3% 1372 48,7 % 2816 100 % 100 %
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12b. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2018-ban a
Bizottsagnal

Osszesen

9 40,9 % 13 59,1 % 22 0,7 % 97,4 %

7 36,8 % 12 63,2 % 19 0,6 % 98,1 %

6 35,3 % 11 64,7 % 17 0,6 % 98,7 %

4 25,0% 12 75,0 % 16 0,5 % 99,2 %

5 38,5 % 8 61,5 % 13 0,4 % 99,7 %

0 0,0 % 6 100,0 % 6 0,2% 99,9 %

MmT 3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,1% | 100,0 %
OSSZESEN 1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 | 100,0% | 100,0 %
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12c. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2017-ben a

Bizottsagnal
F N OSSZESEN % Aggr.
103 40,2 % 153 59,8 % 256 19,1 % 19,1%
72 44,7 % 89 55,3 % 161 12,0% 31,1%
73 45,3 % 88 54,7 % 161 12,0% 43,2 %
49 36,8 % 84 63,2% 133 9,9 % 53,1%
34 34,0% 66 66,0 % 100 7,5% 60,6 %
26 31,0% 58 69,0 % 84 6,3 % 66,8 %
16 26,2 % 45 73,8 % 61 4,6 % 71,4 %
19 34,5% 36 65,5 % 55 4,1 % 75,5 %
12 29,3 % 29 70,7 % 41 3,1% 78,6 %
12 33,3% 24 66,7 % 36 2,7% 81,3 %
16 48,5 % 17 51,5% 33 2,5% 83,7 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9% 85,6 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,9% 87,5 %
9 37,5% 15 62,5 % 24 1,8 % 89,2 %
2 12,5% 14 87,5 % 16 1,2% 90,4 %
2 13,3 % 13 86,7 % 15 1,1% 91,6 %
4 26,7 % 11 73,3 % 15 1,1% 92,7 %
5 33,3% 10 66,7 % 15 1,1% 93,8 %
3 21,4 % 11 78,6 % 14 1,0% 94,8 %
3 23,1 % 10 76,9 % 13 1,0% 95,8 %
5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 96,6 %
8 80,0 % 2 20,0 % 10 0,7% 97,3 %
3 33,3 % 6 66,7 % 9 0,7 % 98,0 %
4 57,1 % 3 42,9 % 7 0,5% 98,5 %
3 42,9 % 4 57,1% 7 0,5% 99,0 %
2 40,0 % 3 60,0 % 5 0,4% 99,4 %
1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,4 % 99,8 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,1% 99,9 %
0 0,0% 1 100,0 % 1 0,1% 100,0 %
(5743948 510 38,1 % 829 61,9 % 1339 100 % 100 %

16




12d. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2018-ban a

Bizottsagnal

Egyéb

OSSZESEN

N Osszesen % Aggr.
102 38,9 % 160 61,1 % 262 18,8 % 18,8 %
69 41,6 % 97 58,4 % 166 119% 30,8 %
68 42,8 % 91 57,2 % 159 11,4 % 42,2 %
50 36,8 % 86 63,2 % 136 9,8% 52,0 %
34 28,8 % 84 71,2 % 118 8,5% 60,5 %
27 30,7 % 61 69,3 % 88 6,3 % 66,8 %
15 23,4 % 49 76,6 % 64 4,6 % 71,4 %
26 419% 36 58,1 % 62 4,5% 75,8 %
19 43,2 % 25 56,8 % 44 32% 79,0 %
12 34,3 % 23 65,7 % 35 2,5% 81,5%
13 46,4 % 15 53,6 % 28 2,0% 83,5%
9 36,0 % 16 64,0 % 25 1,8% 85,3 %
11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,8% 87,1 %
10 43,5% 13 56,5 % 23 1,7% 88,8 %
4 18,2 % 18 81,8 % 22 1,6% 90,4 %
6 28,6 % 15 71,4 % 21 1,5% 91,9 %
5 29,4 % 12 70,6 % 17 1,2% 93,1%
3 20,0 % 12 80,0 % 15 1,1% 94,2 %
5 41,7 % 7 58,3 % 12 0,9 % 95,0 %
5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 95,8 %
1 10,0 % 9 90,0 % 10 0,7 % 96,5 %
2 22,2 % 7 77,8 % 9 0,6 % 97,1 %
5 55,6 % 4 44,4 % 9 0,6 % 97,8 %
7 77,8 % 2 22,2 % 9 0,6 % 98,4 %
4 50,0 % 4 50,0 % 8 0,6 % 99,0 %
3 42,9 % 4 57,1 % 7 0,5% 99,5 %
0 0,0% 3 100,0 % 3 0,2% 99,7 %
0 0,0% 2 100,0 % 2 0,1% 99,9 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,1% 100,0 %
516 37,1% 875 62,9 % 1391 100,0 % 100,0 %
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12e. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2017-ben a
Bizottsagnal

F N OSSZESEN %  Aggr. |
63 10,5 % 538 89,5 % 601 27,2% | 27,2%
67 19,6 % 275 80,4 % 342 155% | 42,7%
48 18,3 % 215 81,7 % 263 11,9% | 54,6 %
44 21,4 % 162 78,6 % 206 93% | 63,9%
26 17,3 % 124 82,7 % 150 6,8% | 70,7 %
20 18,5 % 88 81,5% 108 49% | 75,6 %
25 26,6 % 69 73,4 % 94 43% | 79.9%
10 14,1 % 61 85,9 % 71 32% | 83,1%
10 20,4 % 39 79,6 % 49 2,2% | 853%
7 17,5 % 33 82,5% 40 1.8% | 87,1%
7 20,6 % 27 79,4 % 34 1,5% | 88,7%
6 22,2 % 21 77,8 % 27 1,2% | 89,9%
4 16,7 % 20 83,3 % 24 1,1% | 91,0%
2 9,1% 20 90,9 % 22 1,0% | 92,0%
3 14,3 % 18 85,7 % 21 1,0% | 929%
3 | 158% | 16 | 842% 19 09% | 938%
4 21,1% 15 78,9 % 19 09% | 94,7%
4 22,2 % 14 77,8 % 18 0,8% | 955%
4 26,7 % 11 73,3 % 15 0,7% | 96,2%
0 0,0 % 14 100,0 % 14 0,6% | 96,8%
2 14,3 % 12 85,7 % 14 06% | 97,4%
1 7,7 % 12 92,3 % 13 0,6% | 98,0%
1 9,1% 10 90,9 % 11 0,5% | 98,5%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,4% | 98,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,4% | 99,3%
3 37,5% 5 62,5 % 8 04% | 99,7%
1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,2% | 99,9%
0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1% | 100,0%
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,0% |100,0%
(e Xy{Y'W 372 20,3 % 1836 | 83,2% 2 208 100% | 100 %
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12f. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2018-ban a
Bizottsagnal

F N Osszesen % Aggr.

69 11,9% 510 88,1 % 579 27,4 % 27,4 %
58 18,8 % 250 81,2 % 308 14,6 % 42,0%
54 20,8 % 205 79,2 % 259 12,3 % 54,3 %
37 19,3 % 155 80,7 % 192 9,1% 63,4 %
21 15,4 % 115 84,6 % 136 6,4 % 69,8 %
22 21,8 % 79 78,2 % 101 4,8 % 74,6 %
17 17,7 % 79 82,3 % 96 4,5% 79,1 %
8 12,9 % 54 87,1% 62 2,9% 82,1%
7 16,3 % 36 83,7 % 43 2,0% 84,1 %
8 19,0 % 34 81,0% 42 2,0% 86,1 %
7 25,0% 21 75,0 % 28 1,3% 87,4 %
3 10,7 % 25 89,3 % 28 1,3% 88,7 %
5 17,9 % 23 82,1% 28 1,3% 90,1 %
5 21,7 % 18 78,3 % 23 1,1% 91,1 %
4 17,4 % 19 82,6 % 23 1,1% 92,2 %
4 19,0 % 17 81,0% 21 1,0% 93,2 %
2 10,0 % 18 90,0 % 20 0,9% 94,2 %
1 5,6 % 17 94,4 % 18 0,9% 95,0 %
3 18,8 % 13 81,3 % 16 0,8 % 95,8 %
0 0,0% 14 100,0 % 14 0,7% 96,4 %
5 35,7% 9 64,3 % 14 0,7% 97,1 %
2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 97,7 %
2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 98,3 %
2 18,2 % 9 81,8 % 11 0,5% 98,9 %
3 37,5% 5 62,5 % 8 0,4% 99,2 %
3 42,9 % 4 57,1% 7 0,3% 99,6 %
1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,2% 99,8 %
1 33,3% 2 66,7 % 3 0,1% 100,0 %
Egyéb 0 0,0% 1 100,0 % 1 0,0% 100,0 %
OSSZESEN 354 16,8 % 1758 83,2% 2112 100 % 100 %
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12g. tablazat — Szerzddéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2017-ben a
Bizottsagnal

FGI

F N Osszesen % Aggr.
187 63,6 % 107 36,4 % 294 36,7 % 36,7 %
147 70,7 % 61 29,3 % 208 25,9 % 62,6 %
45 65,2 % 24 34,8 % 69 8,6 % 71,2 %
44 64,7 % 24 353% 68 8,5% 79,7 %
22 55,0 % 18 45,0 % 40 5,0% 84,7 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 89,5 %
3 12,5% 21 87,5 % 24 3,0% 92,5 %
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 93,9 %
2 25,0% 6 75,0 % 8 1,0% 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0% 4 0,5% 96,6 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 97,1 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,5 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,9 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,2% 98,1 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,4 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,6 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,9 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,1 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,4 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,8 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 100,0 %
OSSZESEN 313 64,3 % 286 35,7 % 802 100 % | 100,00 %
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12h. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport és allampolgarsag szerint 2018-ban a
Bizottsagnal

FGI

F N Osszesen % Aggr.
192 64,6 % 105 35,4 % 297 37,2 % 37,2 %
146 71,2 % 59 28,8 % 205 25,7 % 62,9 %
45 66,2 % 23 33,8% 68 8,5% 71,4 %
44 65,7 % 23 34,3% 67 8,4 % 79,8 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 84,7 %
21 53,8 % 18 46,2 % 39 4,9 % 89,6 %
3 12,5% 21 87,5 % 24 3,0% 92,6 %
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 94,0 %
2 28,6 % 5 71,4 % 7 0,9% 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0% 4 0,5% 96,6 %
2 66,7 % 1 33,3% 3 0,4 % 97,0 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,4 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 98,0 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,2 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,5 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,0 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,2 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,5 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,7 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
57418 519 65,0 % 279 35,0 % 798 100 % 100 %
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3.4. Foigazgatosagok szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak korében

A kovetkezd tablazatok a szerzddéses alkalmazottak megoszlasat mutatjadk a Bizottsag kiillonboz6
f6igazgatdsagai, szolgalatai és hivatalai® kozott, kiilonds tekintettel a nemre, az allampolgarsagra és a
besorolasi csoportra.

e

13a. tablazat — Nem, féigazgatosag, és a besorolasi csoportok két klasztere szerinti megoszlas a
bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében 2017-ben

FG -l FGIV OSSZES FG GSSZESEN ‘
F N Osszesen % Osszesen % Osszesen % |

AGRI 15 33 48 49,5% 20 29 49 50,5 % 97 1,4%
BUDG 15 34 49 89,1% 1 5 6 109 % 55 0,8%
CdP-OSP 0 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0% 10 0,1%
CLIMA 3 13 16 64,0 % 7 2 9 36,0 % 25 0,3%
CNECT 54 92 146 71,6 % 25 33 58 28,4 % 204 2,8%
coOMM 95 217 312 88,1% 11 31 42 119% 354 4,9%
compP 20 32 52 85,2 % 4 5 9 14,8 % 61 0,9 %
DEVCO 62 148 210 22,8% 363 350 713 77,2 % 923 12,9%
DGT 26 51 77 52,7 % 24 45 69 47,3 % 146 2,0%
DIGIT 11 23 34 48,6 % 24 12 36 51,4 % 70 1,0%
EAC 22 28 50 80,6 % 5 7 12 194 % 62 0,9 %
ECFIN 7 10 17 63,0 % 7 3 10 37,0% 27 0,4 %
ECHO 29 59 88 77,2 % 12 14 26 22,8 % 114 1,6 %
EMPL 32 98 130 83,9% 9 16 25 16,1 % 155 2,2%
ENER 15 33 48 80,0 % 5 7 12 20,0 % 60 0,8%
ENV 8 29 37 68,5 % 7 10 17 31,5% 54 0,8%
EPSO 7 17 24 96,0 % 0 1 1 4,0 % 25 0,3%
ESTAT 16 35 51 60,7 % 17 16 33 39,3% 84 12%
FISMA 8 6 14 93,3 % 1 0 1 6,7 % 15 0,2%
FPI 4 31 35 41,2 % 23 27 50 58,8 % 85 12%
GROW 30 61 91 74,0 % 17 15 32 26,0 % 123 1,7%
HOME 9 34 43 79,6 % 4 7 11 20,4 % 54 0,8%
HR 58 95 153 92,7% 3 9 12 73% 165 23%
IAS 0 9 9 81,8% 1 1 2 18,2 % 11 0,2%
IDEA 0 3 3 37,5% 3 2 5 62,5 % 8 0,1%
JRC 110 183 293 26,1% 494 337 831 73,9 % 1124 15,7 %
JusT 11 30 41 73,2 % 10 5 15 26,8 % 56 0,8%
MARE 6 27 33 56,9 % 14 11 25 43,1% 58 0,8%
\"[0)Y/3 17 43 60 85,7 % 5 5 10 14,3 % 70 1,0%
NEAR 55 98 153 28,8 % 183 195 378 71,2 % 531 7,4%
(0]]:] 245 534 779 97,9% 3 14 17 2,1% 796 11,1%
OIL 79 119 198 99,0 % 1 1 2 1,0% 200 2,8%
OLAF 10 18 28 84,8 % 5 0 5 152 % 33 0,5%
(0] 4 7 6 13 92,9 % 0 1 1 7,1% 14 0,2%
PMO 121 288 409 100,0 % 0 0 0 0,0 % 409 57%
REGIO 32 70 102 92,7% 5 3 8 73% 110 15%
RTD 78 145 223 52,5% 97 105 202 47,5 % 425 59 %
SANTE 14 53 67 69,1 % 10 20 30 30,9 % 97 1,4%
SCIC 24 29 53 100,0 % 0 0 0 0,0 % 53 0,7 %
SG 27 53 80 74,1 % 15 13 28 25,9 % 108 15%
S) 1 18 19 70,4 % 3 5 8 29,6 % 27 0,4%
TAXUD 4 5 9 52,9 % 3 5 8 47,1% 17 0,2%
TF50 0 3 3 100,0 % 0 0 0 0,0 % 3 0,0 %
TRADE 11 28 39 83,0 % 3 5 8 17,0 % 47 0,7%
Osszesen 1398 2951 4349 60,7 % 1444 1372 2816 39,3% 7 165 100,0 %

5 A f8igazgatosagok, szolgalatok és hivatalok 2018. december 31-i teljes nevét tartalmazo listat lasd az 1. mellékletben.
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13b. tablazat — Nem, foigazgatosag, és a besorolasi csoportok két klasztere szerinti megoszlas a
bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében 2018-ban

FGI-II-II FGIV OSSZES FG OSSZESEN
F N Osszesen % Osszesen % Osszesen %
AGRI 8 27 35 43,2 % 19 27 46 56,8 % 81 1,1%
BUDG 13 32 45 81,8 % 3 7 10 18,2 % 55 0,8%
CdP-OSP 0 9 9 100,0 % 0 0 0 0,0 % 9 0,1%
CLIMA 3 12 15 62,5% 6 3 9 37,5% 24 0,3%
CNECT 42 97 139 70,2 % 24 35 59 29,8 % 198 2,7%
COMM 98 225 323 87,5% 14 32 46 12,5% 369 51%
comp 16 37 53 88,3 % 4 3 7 11,7 % 60 0,8%
DEVCO 69 147 216 21,3 % 392 405 797 78,7 % 1013 14,0 %
DGT 22 45 67 45,6 % 31 49 80 54,4 % 147 2,0%
DIGIT 7 22 29 43,3 % 23 15 38 56,7 % 67 0,9 %
EAC 17 27 a4 78,6 % 4 8 12 21,4 % 56 0,8%
ECFIN 7 8 15 65,2 % 3 5 8 34,8 % 23 0,3%
ECHO 27 60 87 72,5 % 11 22 33 27,5 % 120 1,7 %
EMPL 32 79 111 82,2 % 7 17 24 17,8 % 135 1,9%
ENER 15 33 48 82,8 % 4 6 10 17,2 % 58 0,8%
ENV 4 31 35 66,0 % 6 12 18 34,0% 53 0,7%
EPSC 1 3 4 50,0 % 3 1 4 50,0 % 8 0,1%
EPSO 7 18 25 96,2 % 0 1 1 3,8% 26 0,4%
ESTAT 16 32 48 58,5 % 12 22 34 41,5% 82 1,1%
FISMA 6 10 16 100,0 % 0 0 0 0,0% 16 0,2%
FPI 7 31 38 38,8 % 31 29 60 61,2 % 98 1,4%
GROW 27 60 87 78,4 % 14 10 24 21,6 % 111 1,5%
HOME 10 27 37 82,2 % 2 6 8 17,8 % 45 0,6 %
HR 63 131 194 91,1% 6 13 19 8,9 % 213 29%
IAS 1 7 8 57,1% 1 5 6 42,9 % 14 0,2%
JRC 102 132 234 21,7 % 500 345 845 78,3 % 1079 14,9 %
JUST 4 31 35 76,1 % 6 5 11 23,9% 46 0,6 %
MARE 7 37 a4 67,7 % 12 9 21 32,3% 65 0,9%
MOVE 12 40 52 82,5% 4 7 11 17,5% 63 0,9%
NEAR 52 102 154 28,9 % 182 197 379 71,1% 533 7,4%
(0]]:) 320 559 879 97,9 % 4 15 19 2,1% 898 12,4%
OIL 82 115 197 99,0 % 1 1 2 1,0% 199 2,7%
OLAF 7 19 26 96,3 % 1 0 1 3,7% 27 0,4%
oP 9 6 15 93,8 % 0 1 1 6,3 % 16 0,2%
PMO 121 302 423 100,0 % 0 0 0 0,0% 423 58%
REGIO 24 58 82 94,3 % 3 2 5 5,7% 87 1,2%
RTD 54 122 176 46,4 % 92 111 203 53,6 % 379 52%
SANTE 13 49 62 67,4 % 12 18 30 32,6 % 92 1,3%
SCIC 27 31 58 100,0 % 0 0 0 0,0% 58 0,8%
SG 27 50 77 72,0% 14 16 30 28,0% 107 1,5%
SJ 1 16 17 65,4 % 3 6 9 34,6 % 26 0,4%
TAXUD 2 6 8 44,4 % 5 5 10 55,6 % 18 0,2%
TF50 0 2 2 100,0 % 0 0 0 0,0% 2 0,0 %
TRADE 7 25 32 82,1% 2 5 7 17,9% 39 0,5%
Osszesen 1389 2912 4301 59,4 % 1461 1476 2937 40,6 % 7 238 100,0 %
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7

A ,,3a2” kategoriaju szerzodéses alkalmazottak

ere s sre

14a. tablazat — ,,3a” kategoriaju szerzodéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és féigazgatosag
szerint 2017-ben a Bizottsagnal

FGI FGII FGIN FGIV
m F ‘ \ ‘m F N m F N OSSZESEN Osszesen %
AGRI 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%
BUDG 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6 %
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0,0 %
CNECT 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6 %
COMM 38 33 138 171 24 59 83 11 31 42 334 10,4 %
COMP 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
DEVCO 17 0 0 0 28 15 43 308 | 264 572 632 19,7 %
DGT 13 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 13 0,4%
DIGIT 7 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 7 0,2%
EAC 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4 %
ECFIN 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
ECHO 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
EMPL 23 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 23 0,7 %
ENER 14 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 14 0,4%
ENV 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%
EPSO 2 5 15 20 0 2 2 0 1 1 25 0,8%
ESTAT 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3%
FISMA 6 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0,2%
FPI 2 0 0 0 2 5 7 19 21 40 49 1,5%
GROW 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
HOME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
HR a4 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 44 1,4%
JRC 61 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 61 1,9 %
JUST 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%
MARE 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%
MOVE 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3%
NEAR 16 0 0 0 14 6 20 150 | 131 281 317 9,9 %
(0]]:] 187 74 | 449 523 33 36 69 3 14 17 796 24,8 %
(o][R 58 23 93 116 14 10 24 1 1 2 200 6,2%
OLAF 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
PMO 48 52 234 286 34 41 75 0 0 (1] 409 12,7 %
REGIO 11 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 11 0,3%
RTD 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9 %
SANTE 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2%
SCIC 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%
SG 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6 %
TAXUD 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
TRADE 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%
OSSZESEN 286 802 187 | 931 1118 149 | 174 323 501 | 468 969 3212 100,0 %
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14b. tablazat — ,,3a” kategoriaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és foigazgatosag
szerint 2018-ban a Bizottsagnal

FGI FGII FGIII FGIV
F || osszesen G | osszesen G | osszesen G | osszesen Osszesen | %
AGRI 3 5 8| o 0 o] o o o| 1| 1 2 10| 03%
BUDG 5| 12 17 0 0 o] ol o o| ol o 0 17| 05%
CNECT 7 4 11 0 0 0 1 1 12| 04%
coMM 31 4 35 | 31| 143 174 | 25| 65 9 | 14| 32 46 345 | 104%
comp 6 2 8| o 0 o] ol o o] o] o 0 8| 02%
DEVCO 3| 10 13 0 1 1| 29| 13 42 | 332 | 304 636 692 | 208%
DGT 5 3 0 0 o] ol o o| ol o 0 8| 02%
DIGIT 1 3 0 0 o] ol o o| ol o 0 4| 01%
EAC 12 1 13 0 0 o] ol o o| ol o 0 13| 04%
ECFIN 1 1 0 0 o] ol o o| ol o 0 01%
ECHO 1 5 0 0 ol o] o o] o] o 0 02%
EMPL 4| 14 18| o0 0 ol o] o o] o] o 0 18| 05%
ENER 5 8 13 0 0 ol o] o o] o] o 0 13| 04%
ENV 1 0 1 0 0 ol o] o o] o] o 0 1| 00%
EPSO 2 0 2 5| 16 21| ol 2 2| o 1 1 26| 08%
ESTAT 3 4 7| o 0 ol o] o o] o] o 0 02%
FISMA 0 3 3| o 0 ol o] o o] o] o 0 01%
FPI 0 2 2| o 0 o| 2] 3 5| 25| 22 a7 54| 16%
GROW 1 9 0| o 0 ol o] o o] o] o 0 10| 03%
HOME 0 0 o| o 0 ol o] o o] o] o 0 0| 00%
HR 28| 24 52| o 0 ol o] o o] o] o 0 52| 16%
JRC 53 7 60| o 0 ol o] o o] o] o 0 60 | 18%
JusT 1 1 2| o 0 ol o] o o] o] o 0 2| 01%
MARE 3| 12 15 0 0 ol o] o o] s| o 5 20| 06%
MOVE 3 7 0| o 0 ol o] o o| o] o 0 10| 03%
NEAR 4| 8 12| o 0 o| 13| 7 20 | 152 | 131 283 315 | 95%
oB 21| 67 278 | 73 | 458 531 | 36| 34 0| 4| 15 19 898 | 27,1%
ol 43| 14 57| 24| o1 115 | 15| 10 5| 1| 1 2 199 | 60%
OLAF 4 3 7| o 0 ol o] o o| o] o 0 7] 02%
PMO 32| 13 a5 | 53| 247 300 | 36| 42 78| o] o 0 43 | 127%
REGIO 4| 4 8| o 0 ol o] o o| o] o 0 8| 02%
) 11 6 17 0 0 ol o] o o] o] o 0 17| 05%
SANTE 1 5 6| o 0 ol o] o o| o] o 0 6| 02%
scic 17 7 2| o 0 ol o] o o| o] o 0 24| 07%
sG 10 8 18| o0 0 ol o] o o| o] o 0 18| 05%
TAXUD 1 0 1 0 0 ol o] o o| o] o 0 1| o00%
TRADE 2 3 0 2 2| o] o o| 2| 1 3 10| 03%
CdP-0SP 0 0 o| o 0 ol o] o o] o] o 0 o| o00%
i 519 | 279 798 | 186 | 958 1144 | 156 | 176 332 | 536 | 509 1045 3319 | 100,0%
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A ,,3b” kategoriaju szerzodéses alkalmazottak

e re s e

15a. tablazat — ,,3b” kategoriaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és féigazgatosag
szerint 2017-ben a Bizottsagnal

FGII FGIII FGIV
F \ N m F N \m F N OSSZESEN Osszesen %

AGRI 3 16 19 6 10 16 18 28 46 81| 20%
BUDG 0 13 13 9 16 1 5 6 35| 09%
CdP-OSP 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 2 12 14 1 25| 06%
CNECT 4 36 40 | 36 51 87 25 33 58 185 | 47%
CcoMM 5 7 12 2 6 8 0 0 0 20| 05%
COMP 3 10 13 9 20 29 4 5 9 51| 13%
DEVCO 8 57 65 21 64 85 55 86 141 21| 74%
DGT 16| 46 62 1 1 2 24 45 69 133 | 34%
DIGIT 0 12 12 9 6 15 24 12 36 63| 1,6%
EAC [ 14 16 7 13 20 5 7 12 8| 12%
ECFIN [ = 3 5 2 5 7 7 3 10 22| 06%
ECHO 8 20 28 20 34 54 12 14 26 108 | 2,7%
EMPL 7 29 36 18 53 71 9 16 25 132 | 33%
ENER [ s 13 16 7 11 18 5 7 12 6| 12%
ENV [ 4 23 27 1 4 7 10 17 a8 | 12%
EPSC 0 3 3 0 0 0 3 2 5 8| 02%
ESTAT 1 22 23 11 8 19 17 16 33 75| 1,9%
FISMA 1 1 2 5 1 6 1 0 1 9| o02%
FPI 0 6 6 2 18 20 4 6 10 36| 09%
5 28 33 19 22 a1 17 15 32 106 | 2,7%

HOME 1 14 15 8 19 27 4 7 11 53| 13%
HR 18 58 76 12 21 33 3 9 12 121 | 31%
IAS 0 8 8 0 1 1 1 1 2 11| 03%
JRC 31| 14 172 26 34 60 | 494 | 337 831 1063 | 269%
JUST 2 16 18 4 12 16 10 5 15 9| 12%
MARE 0 6 6 3 9 12 9 10 19 37| 09%
MOVE 1 22 23 12 14 26 5 5 10 59 | 15%
NEAR 10 26 36 24 57 81 33 64 97 214 | 54%
OLAF 0 11 11 2 5 7 5 0 5 23| 06%
oP 3 2 5 4 4 8 0 1 1 14| 04%
REGIO 8 26 34 18 39 57 5 3 8 99 | 25%
RTD 17 73 % | 39 65 104 | 97| 104 201 395 | 10,0%
SANTE 5 39 44 6 15 10 20 30 89 | 23%
sCIC 5 22 27 0 0 0 0 0 27| 07%
G 8 26 34 9 19 28 15 13 28 9% | 23%
s) 0 16 16 1 2 3 5 8 27| 07%
TAXUD 1 2 2 2 4 3 5 8 15| 04%
TF50 0 1 0 2 2 0 0 0 3| 01%
TRADE 1 15 16 5 7 12 1 3 4 32| 08%
OSSZESEN 185 | 905 1000 | 361 | 655 1016 | 943 | 904 1847 3953 | 100,0%
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15b. tablazat — ,,3b” kategoriaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és féigazgatosag
szerint 2018-ban a Bizottsagnal

FGII FGIII FGIV
F N m F ‘ N m F N AT Osszesen %

2 14 16 3 8 11 18 26 44 71 1,8%

2 8 10 6 12 18 3 7 10 38 1,0%

2 11 13 1 1 2 6 3 9 24 0,6 %

5 33 38 30 60 920 24 34 58 186 4,7%

6 7 13 5 6 11 0 0 0 24 0,6 %

1 12 13 9 23 32 4 3 7 52 1,3%

12 57 69 25 66 91 60 101 161 321 8,2%

15 42 57 2 0 2 31 49 80 139 3,5%

2 12 14 4 7 11 23 15 38 63 1,6 %

1 12 13 4 14 18 4 8 12 43 1,1%

2 4 6 4 3 7 3 5 8 21 0,5%

5 21 26 21 34 55 11 22 33 114 2,9%

6 24 30 22 41 63 7 17 24 117 3,0%

3 12 15 7 13 20 4 6 10 45 1,1%

2 25 27 1 6 7 6 12 18 52 1,3%

0 2 2 1 1 2 3 1 4 8 0,2%

2 22 24 11 6 17 12 22 34 75 1,9%

1 2 3 5 5 10 0 0 0 13 0,3%

1 6 7 4 20 24 6 7 13 a4 1,1%

3 21 24 23 30 53 14 10 24 101 2,6 %

2 7 9 8 20 28 2 6 8 45 1,1%

18 77 95 17 30 47 6 13 19 161 4,1%

1 7 8 0 0 0 1 5 6 14 0,4 %

26 94 120 23 31 54 500 345 845 1019 26,0 %

0 16 16 3 14 17 6 5 11 a4 1,1%

1 6 7 3 19 22 7 9 16 45 1,1%

1 22 23 8 11 19 4 7 11 53 1,4%

6 27 33 29 60 89 30 66 96 218 5,6 %

0 9 9 3 7 10 1 0 1 20 0,5 %

3 6 5 11 0 1 1 16 0,4%

2 15 17 18 39 57 3 2 5 79 2,0%

12 52 64 31 64 95 92 111 203 362 9,2%

6 34 40 6 10 16 12 18 30 86 2,2%

9 24 33 1 0 1 0 0 0 34 0,9 %

SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 89 2,3%
SJ 0 14 14 1 2 3 6 9 26 0,7%
LY () 0 4 1 2 5 5 10 17 0,4%
TF50 0 1 0 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 29 0,7%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
OSSZESEN 168 800 968 360 699 1059 925 967 1892 3919 100,0 %
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4. A SZERZODESES ALKALMAZOTTAK MEGOSZLASA AZ EGYEB INTEZMENYEK, UGYNOKSEGEK
ES KOZOS VALLALKOZASOK/AZ EIT KOZOTT

Az egyéb intézményeknél dolgozo szerzédéses alkalmazottak szdma 2016-r6l 2017-re 7,59 %-kal,
2017-r6l 2018-ra pedig 7,55 %-kal emelkedett. Hasonl6 tendencia figyelheté meg az ligynokségek
esetében is, 7,42 %-os, illetve 6,56 %-os emelkedéssel.

16. tablazat — A szerzddéses alkalmazottak egyéb intézmények és iligynokségek kozotti megoszlasanak
tendenciai
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4.1. A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézmény kozott

A kovetkezO tablazatok a Bizottsagtol eltérd intézményekben dolgozd szerzddéses alkalmazottak
megoszlasat mutatjak.

17a. tablazat A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézmény kozott 2017-ben

2,1%

B REGIOK BIZOTTSAGA

H AZ EUROPAI UNIO TANACSA
6,4%
= SZAMVEVGSZEK
0,7% H B{ROSAG
1,7% ) ]
® EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
= EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
= EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT
59,5% ™ EUROPAI OMBUDSMAN

- .
16,6% EUROPAI PARLAMENT

17b. tablazat A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézmény kozott 2018-ban

6.0% ® REGIOK BIZOTTSAGA
B AZ EUROPAI UNIO TANACSA

1,4% = SZAMVEVGSZEK

1,8% m BIROSAG

B EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
W EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
M EUROPAI KULUGY!I SZOLGALAT
= EUROPAI OMBUDSMAN

60,2%

17 " EUROPAI PARLAMENT
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4.2. Nem és besorolasi csoport szerinti megoszlas az egyéb intézményeknél

18a. tablazat — Nem és besorolasi csoport 2017-ben

FGI FGII FGlII FGIV .
- - - - Osszesen
N F Osszesen N F | Osszesen N F Osszesen N F Osszesen
REGIOK BIZOTTSAGA 8 13 21 7 2 9 4 4 8 6 8 14 52
AZ EUROPAI UNIO TANACSA 23 | 107 130 21 | 14 35 8 4 12 35 | 15 50 227
SZAMVEVOSZEK 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72
BIROSAG 4 75 79 10 |11 21 30 | 11 41 12 14 155
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 1 1 3 0 3 4 2 6 5 6 16
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG | 7 13 20 13 | 2 15 1 1 2 4 5 42
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 14 | 16 30 126 | 11 137 57 | 60 117 43 | 75 118 402
EUROPAI OMBUDSMAN 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16
EUROPAI PARLAMENT 220 | 713 933 129 | 23 152 99 | 76 175 107 | 76 183 1443
Osszesen 282 | 980 | 1262 320 |64 384 209 | 163 372 224 | 183 407 2425
18b. tablazat — Nem és besorolasi csoport 2018-ban
FGI FGlI FGlII FGIV ..
- - - - Osszesen
F N Osszesen | F N Osszesen F N Osszesen F N Osszesen

REGIOK BIZOTTSAGA 15 8 23 1 4 5 2 5 7 7 6 13 48
AZ EUROPAI UNIO TANACSA 110 | 23 133 11| 16 27 0 8 8 12 | 22 34 202
SZAMVEVOSZEK 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76
BIROSAG 80 4 84 10 | 10 20 10 | 28 38 2 13 15 157
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 0 0 5 7 5 8 13 3 13 16 36
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG | 13 7 20 11 12 4 3 7 3 4 7 46
EUROPAI KULUGY! SZOLGALAT 17 | 15 32 10 | 127 137 73 | 57 130 9 | 67 163 462
EUROPAI OMBUDSMAN 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12
EUROPAI PARLAMENT 712 | 230 942 21| 117 138 82 | 151 233 95 | 161 256 1569
Osszesen 989 | 293 | 1282 |58 | 294 352 179 | 270 449 225 | 300 525 2608
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4.3. Allampolgarsag szerinti megoszlas az egyéb intézményeknél

19a. tablazat — Allampolgarsagok 2017-ben

AT | BE | BG | CY | €z | DE | DK | EE | EL ES | Fl | FR | HR | HU | IE IT | T | w | |MmrT [N | P | PT | RO|SE| SI | SK| UK | Egyéb :_)sses:
REGIOK BIZOTTSAGA 0 13 1 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52
AZ EURGPAI UNIG TANACSA 2 73 2 0 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1 | 10 8 7 2 1 3 4 0 227
SZAMVEVGSZEK 2 2 1 1 0 2 0 1 7 2 0 21 0 1 1 6 2 5 0 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72
BiROSAG 0 12 1 0 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 0 22 1 5 1 1 2 4 11 3 1 1 4 4 3 155
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 5 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 0 10 0 1 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 42
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 6 74 | 10 | 0 2 |13 ] o0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 0 3 [ 12| 19 20 1 0 5 | 10 64 402
EURGOPAI OMBUDSMAN 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 16
EUROPAI PARLAMENT 8 [ 392 | 19| 4 6 | 24 | 3 6 69 99 4 | 337 | 9 15 | 11 | 159 | 6 9 5 4 8 [ 33| 62 [ 105 | 4 | 11| 13| 16 2 ! : i
Osszesen 18 | 585 [ 35 | 7 [ 16 | 50 | 7 | 11 | 111 | 173 | 12 | 500 | 20 | 24 | 20 | 288 | 13 | 20 | 8 8 15 | 66 | 115 | 141 | 8 | 17 | 25 | 37 75 ’ : i
19b. tablazat — Allampolgarsagok 2018-ban

AT | BE | BG | CY | cZ | DE | DK | EE | ES Fl | FR | UK | EL | HR | HU | IE IT [T | w | w /| M| N |PL| PT RO | SE | SI | SK | Egyéb | O

REGIOK BIZOTTSAGA 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 48
AZ EUROPAI UNIO TANACSA 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 3 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202
SZAMVEVGSZEK 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76
BiROSAG 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 10| 11 6 2 3 2 1 157
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG | 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 0 0 0 46
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 9 99 1 | 4 5 | 2] 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 | 10 | 17 25 1 1 5 29 462
EUROPAI OMBUDSMAN 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12
EUROPAI PARLAMENT 12 | 398 | 27 | 4 9 | 26 | 7 5 | 125 | 10 | 332 | 16 | 81 13 | 23| 8 | 175 | 10] 10| 7 5 10 | 42| 65 | 126 | 9 |13 |11 0 1569
Osszesen 23 | 626 | 47 | 11 | 20 | 67 | 9 | 10 | 199 | 18 | 503 | 35 | 120 | 21 | 36 | 16 | 321 | 18 | 22 [ 12 | 9 | 20 | 78 | 114 | 163 | 14 | 20 | 21 35 2608
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4.4. A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségeknél és a kozos vallalkozasoknal/az
EIT-nél

20. tablazat — A szerzdédéses alkalmazottak megoszliasa az iigynokségek tipusa szerint a 2013-2018-as
iddszakban
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400 -
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2017-ben a szerzddéses alkalmazottak 46,2 %-a végrehajtod ligyndkségeknél, 47,2 %-a decentralizalt
igynokségeknél, 6,6 %-a pedig kozos vallalkozasoknal és az Eurdpai Innovacids €s Technologiai
Intézetnél (EIT) dolgozott. Hasonld eloszlas figyelheté meg 2018-ban is, amikor a szerzddéses
alkalmazottak 46,5 %-at a végrehajto ligynokségek, 47,4 %-at a decentralizalt tigynokségek, 6,1 %-at
pedig a k6zos vallalkozasok és az EIT foglalkoztattak.

4.5. Nem ¢és besorolasi csoport szerinti megoszlas az iigynokségeknél és a Kkozos
vallalkozasoknal/az EIT-nél

A besorolasi csoportonkénti megoszlds a decentralizalt és a végrehajto ligynokségek kozott
viszonylag egyforma. A 2017-re és 2018-ra vonatkozo6 részletes adatok a kovetkezok:

21a. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas 2017-ben

FGI FGII FGIlI FGIV (OSSZESEN
Decentralizalt
lgynokségek 37 68,5 % 320 43,0 % 682 47,7 % 729 47,9 % 1768 47,2 %
K6z0s véllalkozasok/EIT 0 00% 30 4,0% 99 6,9 % 120 7,9 % 249 6,6 %
Végrehajtd
tgynokségek 17 31,5% 394 53,0% 649 45,4 % 672 44,2 % 1732 46,2 %

21b. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas 2018-ban

FGI FGII FGIII FGIV OSSZESEN
Decentralizalt
lgynokségek 42 73,7 % 292 41,5 % 743 48,3 % 818 482 % 1895 47,4 %
K6z6s véllalkozasok/EIT 0 0,0% 29 4,1% 92 6,0 % 123 7,3% 244 6,1%
Végrehajto
lgynokségek 15 26,3 % 382 54,3 % 704 45,7 % 755 44,5 % 1856 | 46,5%
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22a. tablazat — Besorolasi csoport és nem szerinti megoszlas az egyes iigynokségeknél, illetve kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2017-ben

FGI FGII FGIIl FGIV Minddssze
FGI osszesen FGII osszesen Gsszesen Gsszesen sen
N F N F N F N F
3 26 46 | 21 38 | 34
Decentralizalt iigynékségek 4 3 37 2 58 320 2 7 682 4 5 729 1768
ACER Ljubljana, SI ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 0 0 0 3 0 3 1 0 1 3 14 17 21
Tallinn, EE; A SZABADSAGON, A BIZTONSAGON ES A JOG ERVENYESULESEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-RENDSZEREINEK UZEMELTETESI
Eu-LISA Strasbourg (FR) IGAZGATASAT VEGZE EUROPAI UGYNOKSEG 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31
EFCA Vigo, ES EUROPAI HALASZATI ELLENGRZO HIVATAL 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7
CPVO Angers, FR KOZOSSEGI NOVENYFAITA-HIVATAL 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26
EASO Valletta, MT EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 0 1 1 1 1 2 22 | 17 39 13 12 25 67
EASA KéIn, DE EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77
EBH London, UK EUROPAI BANKHATOSAG 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 | 12 26 39
1
FRONTEX Varsé, PL EUROPAI HATAR- ES PARTVEDELMI UGYNOKSEG 0 3 13 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150
ECDC Stockholm, SE EUROPAI BETEGSEGMEGELGZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97
CEDEFOP Szaloniki, EL EUROPAI SZAKKEPZESFEJLESZTESI KOZPONT 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25
ECHA Helsinki, FI EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 0 0 0 27 6 33 32 | 30 62 11 13 24 119
EEA Koppenhéga, DK EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64
EFSA Parma, IT EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114
EUROFU
ND Dublin, IE EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1 1 2 0 1 1 2 1 3 1 2 3 9
GSA Praga, CZ EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 0 0 0 3 0 3 6 2 8 18 22 40 51
EIGE Vilnius, LT NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17
EIOPA Frankfurt a.M., DE EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-HATOSAG 0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34
EMSA Lisszabon, PT EUROPAI TENGERESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28
EMA London, UK EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150
EMCDDA Lisszabon, PT A KABITOSZER ES A KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEFGIGYELOKOZPONTIA 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29
EUROPOL Haga, NL EUROPAI RENDORSEGI HIVATAL 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157
ESMA Périzs, FR EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51
ETF Toring, IT EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40
EUROJUS
T Haga, NL AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESI EGYSEGE 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24
FRA Bécs, AT AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30
CEPOL Budapest, HU AZ EUROPAI UNIO BUNULDOZESI KEPZESI UGYNOKSEGE 0 0 0 4 6 10 3 0 3 1 2 3 16
ENISA Heraklion, EL EUROPAI UNIOS HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28
ERA Valenciennes, FR AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE 2 1 3 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33
EUIPO Alicante, ES AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA 0 5 5 10 2 12 67 | 33 100 a0 | 44 84 201
BEREC Riga, LV AZ EUROPAI ELEKTRONIKUS HIRKOZLESI SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9
CdT Luxembourg, LU AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 0 0 0 4 2 6 0 3 3 6 3 9 18
K265 véllalkozésok és EIT 0 0 0 26 4 30 76 | 23 99 a | 76 120 249
BBI Briisszel, BE BIOALAPU IPARAGAK KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7
Tiszta
Egbolt Briisszel, BE TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6
ECSEL Briisszel, BE KIVALO EUROPAI ELEKTRONIKAI ALKATRESZEK ES RENDSZEREK KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14
EIT Budapest, HU EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17
F4E Barcelona, ES FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173
FCH2 Briisszel, BE MASODIK UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
IMI2 Briisszel, BE AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO MASODIK KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13
SESAR Briisszel, BE SESAR KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 3 5
S2R Briisszel, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12
1 34 a1 | 23 a1 | 26
Végrehaijto iigynokségek 4 3 17 3 51 394 5 4 649 2 0 672 1732
CHAFEA Luxembourg, LU FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZOGAZDASAGI VEGREHAITO UGYNOKSEG 0 1 1 8 0 8 6 3 9 17 13 30 48
EACEA Briisszel, BE OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAITO UGYNOKSEG 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312
ERCEA Briisszel, BE AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAJTO UGYNOKSEGE 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344
EASME Briisszel, BE KKV-UGYI VEGREHAJTO UGYNOKSEG 0 2 2 31 7 38 89 | 38 127 9% | 64 160 327
INEA Briisszel, BE INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAITO UGYNOKSEG 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182
13 12 10
REA Briisszel, BE KUTATASI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 5 6 2 18 150 1 58 179 6 78 184 519
4 63 | 11 95 | a7 84 | 68
Mindosszesen 8 6 54 1 3 744 3 4 1430 0 1 1521 3749
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22b. tablazat — Besorolasi csoport és nem szerinti megoszlas az egyes iigynokségeknél, illetve kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2018-ban

FGI FGII FGIIl FGIV A
FGI osszesen FGII osszesen FGIll Gsszesen FGIV Gsszesen (s
N | F N F N F N F en
3 24 22 a3 | 38
Decentralizalt ligynokségek a4 8 42 1 51 292 520 3 743 5 3 818 13895
ACER Ljubljana, SI ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5 15 20 22
Tallinn, EE; A SZABADSAGON, A BIZTONSAGON ES A JOG ERVENYESULESEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-RENDSZEREINEK UZEMELTETESI
Eu-LISA Strasbourg, FR IGAZGATASAT VEGZ8 EUROPAI UGYNOKSEG 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31
EFCA Vigo, ES EUROPAI HALASZATI ELLENGRZO HIVATAL 0 0 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14
CPVO Angers, FR KOZOSSEGI NOVENYFAITA-HIVATAL o] o 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5 6
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 0 0 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28
EASO Valletta, MT EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL o] o 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60
EASA KéIn, DE EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 0 0 0 0 0 38 21 59 10 13 23 82
EBH London, UK EUROPAI BANKHATOSAG o] o 0 0 0 0 9 1 10 14 | 15 29 39
1
FRONTEX Varsé, PL EUROPAI HATAR- ES PARTVEDELMI UGYNOKSEG 1 9 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185
ECDC Stockholm, SE EUROPAI BETEGSEGMEGELGZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 0 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 a4 92
CEDEFOP Szaloniki, EL EUROPAI SZAKKEPZESFEJLESZTESI KOZPONT 0 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27
ECHA Helsinki, FI EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG o] o 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124
EEA Koppenhéga, DK EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 0 0 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76
EFSA Parma, IT EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 0 0 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119
EUROFUN
D Dublin, IE EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12
GSA Praga, CZ EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 0 0 0 3 0 3 2 2 4 21 23 a4 51
EIGE Vilnius, LT NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 0 0 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14
EIOPA Frankfurt a.M., DE EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDI{J-HATOSAG 0 0 0 5 2 7 14 1 15 4 4 8 30
EMSA Lisszabon, PT EUROPAI TENGERESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 2 2 13 4 17 3 3 6 8 9 17 42
EMA London, UK EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 0 0 0 50 4 54 33 14 47 50 17 67 168
EMCDDA Lisszabon, PT A KABITOSZER ES A KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEFGIGYELOKOZPONTJA 0 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29
EUROPOL | Haga, NL EUROPAI RENDORSEGI HIVATAL o] o 0 30 13 43 56 25 81 16 [ 31 47 171
ESMA Périzs, FR EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 0 0 0 0 0 22 3 25 15 29 44 69
ETF Toring, IT EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 0 0 0 6 8 20 2 22 6 3 9 39
EUROJUS
T Héga, NL AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESI EGYSEGE 0 0 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15
FRA Bécs, AT AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE o] o 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32
CEPOL Budapest, HU AZ EUROPAI UNIO BUNULDOZESI KEPZESI UGYNOKSEGE 0 0 0 0 0 0 13 6 19 5 5 10 29
ENISA Heraklion, EL EUROPAI UNIOS HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 1 1 0 0 0 4 5 9 11 5 16 26
ERA Valenciennes, FR AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31
EUIPO Alicante, ES AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA o] s 5 4 3 7 70 39 109 43 36 79 200
BEREC Riga, LV AZ EUROPAI ELEKTRONIKUS HIRKOZLESI SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA o] o 0 0 1 1 1 0 1 5 2 7 9
cdT Luxembourg, LU AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 0| o 0 5 2 7 1 4 5 8 3 11 23
Ko6z6s vallalkozasok és EIT 0 0 0 25 4 29 72 20 92 49 74 123 244
BBI Briisszel, BE BIOALAPU IPARAGAK KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 2 5 10
Tiszta
Egbolt Briisszel, BE TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 1 0 1 1 3 4 1 0 1 6
ECSEL Briisszel, BE KIVALO EUROPAI ELEKTRONIKAI ALKATRESZEK ES RENDSZEREK KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 5 0 5 7 2 9 1 1 2 16
EIT Budapest, HU EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 0 0 0 4 1 5 4 4 8 5 1 6 19
F4E Barcelona, ES FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 12 2 14 48 4 52 31 64 95 161
FCH2 Briisszel, BE MASODIK UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI K6ZOS VALLALKOZAS 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3
IMI2 Briisszel, BE AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO MASODIK KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 1 0 1 8 0 8 0 1 1 10
SESAR Briisszel, BE SESAR KOZOS VALLALKOZAS o] o 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
S2R Briisszel, BE SHIFT2RAIL 0| o 0 1 1 2 2 3 5 5 3 8 15
1 33 25 a6 | 28
Végrehaijto iigynokségek 3 | 2 15 3 49 382 447 7 704 8 7 755 1856
CHAFEA Luxembourg, LU FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZOGAZDASAGI VEGREHAITO UGYNOKSEG 0 1 1 8 0 8 6 5 11 19 11 30 50
EACEA Briisszel, BE OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAITO UGYNOKSEG 2 2 4 63 9 72 99 64 163 74 23 97 336
ERCEA Briisszel, BE AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAJTO UGYNOKSEGE 0 2 2 70 15 85 82 56 138 80 56 136 361
10
EASME Briisszel, BE KKV-UGYI VEGREHAJTO UGYNOKSEG 0| 2 2 29 5 34 88 40 128 6 73 179 343
INEA Briisszel, BE INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAITO UGYNOKSEG o] o 0 34 4 38 43 29 72 63 39 102 212
12 12
REA Briisszel, BE KUTATASI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1| 5 6 9 16 145 129 63 192 6 85 211 554
5 59 | 10 103 | s0 95 | 74
Osszesen 7] 0 57 9 4 703 9 0 1539 2 4 1696 3995
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23a. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas az egyes iigynokségeknél,

illetve kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2017-ben

A c c D E H H L L L ™M N s s u Egyé Osszese
T BE BG Y z DE K E EL ES FI R R u IE iT T u v T L PL PT RO 3 si K K b n
1 2 1 13 23 4 1 1 21 3 1 6 17 1 3 1 2
Decentralizilt iigynokségek 4 2 71 7 69 17 2 3 2 6 7 11 48 5 1 1 0 5 8 2 7 65 0 4 6 2 60 101 1768
ACER Ljubljana, I ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1 2 2 0 0 0 1 0 1 o 0 o o 21
Tallinn, EE; Strasbourg ‘A SZABADSAGON, A BIZTONSAGON ES A JOG ERVENYESULESEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-

Eu-LISA (FR) RENDSZEREINEK UZEMELTETES| IGAZGATASAT VEGZ6 EUROPAI UGYNOKSEG 0 0 0 o o 0 o 2 4 2 0 12 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 1 0 3 31
EFCA Vigo, ES EUROPAI HALASZATI ELLENGRZO HIVATAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 0 [ [ 0 [ [ 7
CcPvO Angers, FR KOZOSSEGI NOVENYFAITA-HIVATAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 2 o o 0 o o 6

EU-OSHA Bilbao, ES EURGPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 0 0 2 o o 1 o 1 0 16 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 26
EASO Valletta, MT EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 1 3 3 0 3 [ 1 1 8 7 ) 4 [ ) [ 14 2 ) 1 6 ) 2 3 4 [ [ ) 1 3 67
EASA Koln, DE EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 2 2 0 0 19 0 0 7 7 0 6 1 3 1 0 0 0 0 0 6 1 10 0 1 0 s 1 77
EBH London, UK EURGPAI BANKHATOSAG 1 [ 1 0 0 4 0 0 1 3 0 2 [ 1 [ 4 2 0 0 [ 0 6 2 3 2 2 1 3 1 39

11
FRONTEX Vars6, PL EURGPAI HATAR- ES PARTVEDELMI UGYNOKSEG 0 0 5 1 o 1 o 0 4 1 2 2 1 2 1 1 3 0 0 0 1 1 6 2 0 1 1 0 4 150
2

ECDC Stockholm, SE EURGPAI BETEGSEGMEGELGZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 1 3 3 0 1 5 1 2 2 2 3 7 0 1 0 7 4 0 1 0 2 4 7 5 0 2 5 4 97

CEDEFOP szaloniki, EL EUROPAI SZAKKEPZESFEJLESZTES| KOZPONT [ [ 1 0 1 [ 0 0 20 [ 0 1 [ 0 [ 1 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ [ 0 1 [ 25
3

ECHA Helsinki, FI EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 0 3 7 [ 1 3 [ 2 1 7 3 s 0 2 2 10 0 [ 1 0 2 3 2 13 2 0 5 5 119

EEA Koppenhéga, DK EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 1 4 0 0 1 5 10 0 0 6 1 6 0 2 0 6 1 0 0 0 1 2 3 3 1 [ 1 4 6 64

EFSA Parma, IT EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 2 3 0 1 7 0 0 12 9 0 s 1 4 [ 49 [ 0 0 [ 0 6 2 3 [ [ 4 3 2 114
EUROFUN

D Dublin, IE EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 9
1

GsA Préga, CZ EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 4 3 2 [ 1 4 [ [ 4 5 1 3 0 [ 0 6 0 [ [ 1 [ 2 [ 7 0 1 2 1 2 51

EIGE Vilnius, LT NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 1 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 17

EIOPA Frankfurt a.M., DE EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-HATOSAG 1 0 3 0 1 6 0 1 1 2 0 2 1 0 2 1 1 0 0 0 0 2 0 4 0 0 2 2 2 34
EMSA Lisszabon, PT EUROPAI TI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 4 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 ) 0 4 0 ) ) 0 ) [ 13 ) [ [ ) 2 [ 28
EMA London, UK EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 1 3 6 1 2 2 0 1 6 1 0 8 [ 6 1 20 4 0 3 [ 1 8 4 9 1 [ 4 3 45 150

EMCDDA Lisszabon, PT AKABITOSZER ES A KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEFGIGYELOKOZPONTIA 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 16 0 0 0 0 1 1 29

3

EUROPOL Haga, NL EUROPAI RENDGRSEG HIVATAL 4 0 ] [ 1 4 [ [ 13 18 3 7 1 7 0 12 1 0 [ 0 9 5 5 12 2 2 [ 6 10 157

ESMA Parizs, FR EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 0 1 2 0 1 3 2 0 4 5 0 15 0 1 0 8 0 0 1 0 1 2 0 4 1 0 0 0 0 51
ETF Toring, IT EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 1 1 0 0 1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 23 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 5 40
EUROJUST Haga, NL AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESI EGYSEGE 1 0 3 0 0 1 0 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 5 [ 0 3 o [ 0 2 [ 24
FRA Bécs, AT AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 4 [ 1 0 0 2 0 0 1 [ 0 2 [ 2 2 2 [ 0 0 [ 2 3 0 1 1 [ 2 3 2 30

CEPOL Budapest, HU AZ EURGPAI UNIG BUNULDOZESI KEPZES| UGYNOKSEGE 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 [ 0 0 7 0 0 0 0 [ 0 [ 1 [} 1 0 0 [} 1 2 16
ENISA Heraklion, EL EURGPAI UNIGS HALOZAT- £S INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 0 1 0 0 0 0 0 18 3 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 28

ERA Valenciennes, FR AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE 0 4 1 0 0 1 0 0 2 3 0 9 1 2 1 2 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 1 1 33
10
EUIPO Alicante, ES AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAIDONI HIVATALA 1 5 1 [ [ 4 3 1 4 3 [ 1 0 3 3 19 3 [ [ 0 5 7 2 10 1 0 [ 4 201
BEREC Riga, LV AZ EUROPAI ELEKTRONIKUS HIRKOZLES| SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
CcdT Luxembourg, LU AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 18
Kiizés vallalkozasok és EIT ] 21 4 1 5 6 0 2 7 70 1 19 ] 18 1 36 2 0 0 ] 1 7 9 11 1 1 1 6 19 249
881 Briisszel, BE BIOALAPU IPARAGAK KOZ0S VALLALKOZAS 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7
Tiszta

Egbolt Briisszel, BE TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6

ECSEL Briisszel, BE KIVALO EUROPAI ELEKTRONIKAI ALKATRESZEK ES KOZ0S VALLALKOZAS 0 7 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 14
EIT Budapest, HU EURGPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 17
F4E Barcelona, ES FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 0 7 3 0 2 6 0 2 2 64 1 14 0 3 0 29 1 0 0 0 1 3 7 5 1 0 0 6 16 173

FCH2 Briisszel, BE MASODIK UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI K325 VALLALKOZAS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 [ 0 0 1 0 0 ) [ ) 0 0 0 [ 0 0 [ 0 2

'AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALGSITO MASODIK

M2 Briisszel, BE k0205 VALLALKOZAS 0 [ [ [ 1 [ 1 0 [ 3 0 [ [ [ 1 1 [ 0 0 13

SESAR Briisszel, BE SESAR KOZOS VALLALKOZAS 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5
S2R Briisszel, BE SHIFT2RAIL [ 2 [ ) ) [ ) ) [ 2 0 2 [ 1 [ 0 1 0 0 [ 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12

1 40 11 15 1 16 28 1 1 11 1
Végrehaito iigynskségek 3 9 68 7 54 3 6 9 1 1 28 4 8 7 4 4 2 2 71 39 9 8 5 9 21 73 1732
CHAFEA L Ly FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZGGAZDASAGI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 7 3 0 3 0 4 5 0 7 0 1 6 1 0 0 0 3 1 3 1 0 0 2 a8
10

EACEA Briisszel, BE OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAITO UGYNOKSEG 3 0 6 0 1 13 0 0 18 18 4 33 0 6 3 50 3 2 1 1 1 7 8 5 1 1 4 5 18 312
ERCEA Briisszel, BE AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAITO UGYNOKSEGE 3 93 15 1 0 6 2 2 23 33 0 31 2 9 0 a7 1 0 0 0 3 1 7 34 [ 1 4 2 14 344

EASME Briisszel, BE KKV-UGYI VEGREHAITO UGYNOKSEG 4 58 16 1 3 1 0 2 2 32 2 40 1 3 0 a8 3 1 1 1 2 18 5 25 4 1 4 7 12 327
INEA Briisszel, BE INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 26 6 3 1 9 1 0 11 18 2 14 2 0 0 30 4 0 1 0 2 14 7 15 2 0 3 3 7 182

12 10
REA Briisszel, BE KUTATAS| VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 5 22 1 2 12 0 0 38 53 3 36 2 9 1 7 5 1 1 0 4 18 11 37 1 1 4 4 20 519
2 47 14 3 12 1 25 46 5 29 2 53 5 1 7 25 1 24 4 2 4
Osszesen 7 2 3 9 9 9 20 8 6 1 8 7 18 94 (] 5 (] 4 9 10 5 5 3 [ 3 2 2 87 193 3749
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23b. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas az egyes iigynokségeknél, illetve kozos vallalkozasoknal/az EIT-nél 2018-ban

AT BE BG oY [=3 DE DK EE ES Fl FR GR HR HU IE IT LT LU [ MT NL PL PT RO SE S| sk UK Egyéb Gsszesen
Decentralizilt iigynokség 18 51 73 3 31 75 15 13 246 46 124 143 17 59 17 237 34 0 15 10 43 206 79 122 38 25 26 56 73 1895
ACER Ljubljana, SI ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 0 1 0 0 1 1 0 0 2 [ 0 2 1 1 0 1 0 0 0 [ 1 2 [ 1 [ 8 0 [ [ 22
ASZABADSAGON, A BIZTONSAGON ES A JOG ERVENYESULESEN ALAPULO
Tallinn, EE; TERSEG NAGYMERET( IT-RENDSZEREINEK UZEMELTETESI IGAZGATASAT VEGZO
Eu-LISA Strashourg (FR) EURGPAI UGYNOKSEG 0 1 [ 0 0 1 0 3 2 0 12 4 0 0 0 1 [ 0 0 0 [ 1 1 3 [ 0 0 [ 2 31
EFCA Vigo, ES EUROPAI HALASZATI ELLENGRZO HIVATAL 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 [ 0 0 [ [ 14
cPvo Angers, FR KOZOSSEGI NOVENYFAITA-HIVATAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 2 o 0 0 o o 6
EU-OSHA Bilbao, ES EURGPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 0 0 2 0 0 1 0 1 17 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 28
EASO Valletta, MT EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 1 3 2 [ 1 1 1 1 5 [ 4 7 [ [ [ 13 3 [ 1 7 ) 1 3 2 [ ) 1 1 2 60
EASA Koln, DE EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 2 2 0 0 20 0 1 s 0 6 s 2 3 1 5 1 0 0 0 0 5 1 10 0 1 1 4 1 82
EBH London, UK EUROPAI BANKHATOSAG 2 [ 1 [ [ 3 [ 0 5 [ 2 1 1 [ [ 7 1 [ [ [ 0 3 2 3 2 2 1 2 1 39
FRONTEX Varso, PL EUROPAI HATAR- ES PARTVEDELMI UGYNOKSEG [ [ 9 1 [ 1 [ ) 1 [ 2 s [ 3 1 5 4 [ [ [ 1 133 7 5 [ 3 1 [ 3 185
ECDC Stockholm, SE EUROPAI BE Ef GZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 1 3 2 0 1 5 1 1 3 3 6 3 0 1 0 6 4 0 0 0 2 7 4 7 26 0 1 5 0 92
CEDEFOP szaloniki, EL EUROPAI SZAKKEPZESFEJLESZTES| KOZPONT [ 1 1 [ 1 0 [ 0 [ [ 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 1 [ 27
ECHA Helsinki, FI EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 0 3 6 0 1 3 0 2 8 33 5 12 0 3 1 10 1 0 1 0 2 4 2 15 o 2 0 6 4 124
EEA 4ga, DK EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 1 5 0 [ 1 6 9 0 7 2 7 1 [ 3 1 7 2 [ [ [ 1 2 3 2 1 2 1 6 6 76
EFSA Parma, IT EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 1 3 0 1 8 0 0 11 0 4 12 1 3 0 53 ) 0 0 0 ) 5 2 4 [ ) 4 4 2 119
EUROFUND Dublin, IE EURGPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
GSA Préga, CZ EUROPAI GNSS UGYNOKSEG [ 2 2 [ 12 0 [ 0 3 1 2 5 [ 1 [ 5 0 [ [ 1 0 2 [ 8 [ 1 3 1 2 51
EIGE Vilnius, LT NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 1 6 0 1 0 ) ) [ ) [ ) ) [ [ 14
EIOPA Frankfurt a.M., DE EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-HATOSAG 1 0 4 0 1 4 0 1 1 0 2 1 2 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 3 0 0 2 1 2 30
EMSA Lisszabon, PT EUROPAI ESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 6 1 0 0 1 0 0 4 1 0 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 17 1 0 0 0 2 1 42
EMA London, UK EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 2 3 6 1 4 4 0 1 18 1 9 10 1 8 1 20 4 0 2 0 1 1 7 12 2 1 5 3 31 168
EMCDDA Lisszabon, PT AKABITOSZER ES A KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEFGIGYELOKOZPONTIA 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 0 1 1 29
EUROPOL Haga, NL EUROPAI RENDGRSEG HIVATAL 0 1 10 1 3 5 0 0 19 4 7 13 2 9 1 2 1 0 0 0 23 10 10 13 3 3 ) 5 6 171
ESMA Parizs, FR EURGPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 1 1 2 0 1 3 1 0 6 0 19 7 0 2 1 10 0 0 1 2 2 3 0 5 2 0 0 0 0 69
ETF Toring, IT EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 1 1 0 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 22 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 1 3 39
EUROJUST Haga, NL AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODES! EGYSEGE 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 ) 0 1 0 2 ) [ 2 [ ) ) [ [ 15
FRA Bécs, AT AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 4 [ 1 [ [ 2 [ 0 1 [ 3 1 [ 2 2 2 0 [ [ [ 2 3 [ 1 1 0 2 3 2 32
CEPOL Budapest, HU AZ EUROPAI UNIO BUNULDOZESI KEPZESI UGYNOKSEGE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 14 0 0 0 0 0 0 1 2 0 4 0 0 0 0 2 29
ENISA Heraklion, EL EURGPAI UNIGS HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 15 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 [ 1 1 0 26
ERA Valenciennes, FR AAZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE 0 8 1 0 0 1 0 0 1 0 9 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 31
EUIPO Alicante, ES AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA 0 5 9 0 0 3 3 1 97 0 13 0 3 2 2 3 0 0 0 5 6 2 9 1 ) 3 5 2 200
'AZ EURGPAI ELEKTRONIKUS HIRKGZLES| SZABALYOZOK TESTULETENEK
BEREC Riga, LV HIVATALA 0 2 0 1 [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ 1 0 5 0 [ [ 0 [ 0 [ [ 0 9
CdT Luxembourg, LU AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 0 1 1 0 0 0 0 0 5 0 3 0 2 1 0 4 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1 0 1 0 23
Kbz6s vallalkozasok/EIT 0 20 2 il 2 6 0 1 73 il 21 9 0 18 2 34 2 0 0 0 1 9 8 13 1 0 0 4 16 244
88! Briisszel, BE BIOALAPU IPARAGAK KOZOS VALLALKOZAS 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 [ 2 0 0 0 [ [ 10
Tiszta
Egbolt Briisszel, BE TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 0 2 [ 0 0 [ 0 [ 1 0 [ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
KIVALO EURGPAI ELEKTRONIKAI ALKATRESZEK ES RENDSZEREK KOZOS
ECSEL Briisszel, BE VALLALKOZAS [ 7 [ 0 0 [ [ [ 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 1 [ 0 [ 0 0 [ [ 16
EIT Budapest, HU EURGPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 19
F4E Barcelona, ES FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 0 7 2 0 2 6 0 1 64 1 13 1 0 3 0 26 1 0 0 0 1 3 6 s 1 0 0 4 14 161
MASODIK UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS
FCH2 Briisszel, BE VALLALKOZAS [ 1 [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 1 0 0 [ 0 0 0 [ 1 [ 0 0 [ [ 3
AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST
M2 Briisszel, BE MEGVALOSITO MASODIK KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 10
SESAR Briisszel, BE SESAR KOZOS VALLALKOZAS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 a
S2R Briisszel, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 15
Végrehait iigynokségek 13 421 66 3 10 59 2 3 177 12 170 130 11 32 7 332 17 4 5 4 16 80 39 128 9 8 16 25 54 1856
FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZOGAZDASAGI VEGREHAITO
CHAFEA Luxembourg, LU UGYNOKSEG 1 7 1 0 1 3 0 [ 5 0 6 1 1 0 0 9 1 0 0 0 [ 5 2 4 0 1 [ 0 2 50
EACEA Briisszel, BE OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAITO UGYNOKSEG 3 102 6 0 1 15 0 0 18 4 36 17 0 8 3 58 3 2 1 1 2 7 9 9 1 1 4 6 19 336
ERCEA Briisszel, BE AAZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAITO UGYNOKSEGE 3 94 14 1 0 9 1 2 32 0 35 25 2 10 2 53 2 0 0 0 4 12 8 36 0 2 3 2 9 361
EASME Briisszel, BE KKV-UGYI VEGREHAITO UGYNOKSEG 4 58 15 1 4 12 [ 1 35 2 39 25 2 4 [ 62 4 1 1 1 3 21 4 24 5 3 2 7 3 343
INEA Briisszel, BE INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 31 7 3 2 8 1 0 29 2 14 14 4 0 0 34 4 0 0 2 2 18 6 17 1 0 3 5 4 212
REA Briisszel, BE KUTATASI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 129 23 1 2 12 0 0 58 4 40 48 2 10 2 116 3 1 3 0 5 17 10 38 2 1 4 5 17 554
31 492 141 10 43 140 17 17 296 59 315 282 28 109 26 603 53 4 20 14 60 295 126 263 48 33 22 85 143 3995
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I. MELLEKLET

Az Eurdpai Bizottsag foigazgatosagainak, szolgalatainak és hivatalainak 2018.12.31-i jegyzéke

AGRI: Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Foigazgatosag
BUDG: Koltségvetési Foigazgatosag
CdP-OSP: Személyzeti bizottsag — Reprezentativ szakszervezetek és szakmai szervezetek
CLIMA: Eghajlatpolitikai Féigazgatosag
CNECT: A Tartalmak, Technoldgidk és Kommunikaciés Halozatok Fdigazgatosaga
COMM: Kommunikacios Féigazgatdsag
COMP: Versenypolitikai Féigazgatosag
DEVCO: A Nemzetkozi Egyiittmiikddés €s a Fejlesztés Foigazgatosaga
DGT: Forditasi Féigazgatosag
. DIGIT: Informatikai Féigazgatdsag
. EAC: Oktatastigyi, Ifjisagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatdsag
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. ECFIN: Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag

. ECHO: Az Eurdpai Polgari Védelem és Humanitarius Segitségnyujtasi Miiveletek Féigazgatdsaga
. EMPL: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosiga

. ENER: Energiaiigyi Féigazgatosag

. ENV: Kornyezetvédelmi Féigazgatosag

. EPSC: Eurdpai Politikai Stratégiai Kozpont

. EPSO: Eurodpai Személyzeti Felvételi Hivatal

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: A Pénziigyi Stabilitas, a Pénziigyi Szolgaltatasok és a Tékepiaci Unid Foigazgatosiga
. FPI: Kiilpolitikai Eszkdzokeért Felelés Szolgalat

. GROW: Belsé Piaci, Ipar-, Vallalkozas- és Kkv-politikai Féigazgatosag

. HOME: Migraciotigyi €s Unios Beliigyi Féigazgatosag

. HR: Humaneréforrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatosag

. 1AS: Bels6 Ellen6rzési Szolgalat

. JRC: Kozds Kutatokozpont

. JUST: Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Féigazgatosag

. MARE: Tengeriigyi és Halaszati Féigazgatosag

. MOVE: Mobilitaspolitikai és Kozlekedési Féigazgatdsag

. NEAR: Az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyalasok Féigazgatdsaga

. OIB: Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal
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. OIL: Luxembourgi Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal

. OLAF: Europai Csalas Elleni Hivatal

. OP: Kiadoéhivatal

. PMO: Személyi Juttatasokat Kezel6 és Kifizeté Hivatal

. REGIO: Regionalis és Varospolitikai Féigazgatosag

. RTD: Kutatési és Innovacios Foigazgatosag

. SANTE: Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsagi Féigazgatosag

. SCIC: Tolmécsolasi Féigazgatosag

. SG: Fotitkarsag

. SJ: Jogi Szolgalat

. TAXUD: Adoiigyi és Vamunios Foigazgatosag

. TF50: Az Egyesiilt Kiralysaggal az EUSZ 50. cikke szerint folytatand¢ targyalasok elokészitéséért és lefolytatasaért felelds
munkacsoport

. TRADE: Kereskedelmi Féigazgatosag
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