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1. Uvop

Ovim se izvjeS¢em ispunjava obveza koja proizlazi iz ¢lanka 79. stavka 3. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije, kojim je propisano da ,Komisija podnosi godiSnje izvjesée o
zaposljavanju ugovornog osoblja u kojem se navode broj osoblja, razina i vrsta radnih mjesta,
zemljopisna uravnotezenost i proratunska sredstva osigurana za pojedine funkcijske skupine”. U
izvjes¢u se navode informacije koje se odnose na 2017. 1 2018., a podaci su preuzeti 31. prosinca.

Izvjes¢e sadrzava podatke o 57 razlicitih subjekata navedenih u nastavku: (a) institucije kako su
utvrdene Clankom 13. Ugovora o Europskoj uniji, uz iznimku Europske srediSnje banke; (b) tijela
koja se izjednacavaju s institucijama u skladu s ¢lankom 1.b Pravilnika o osoblju; i (¢) tijela na koja
se u skladu s aktima Unije o njihovu osnivanju primjenjuje Pravilnik o osoblju, kako je utvrdeno
¢lankom 1.a stavkom 2. Pravilnika o osobljul. Ta tijela ukljuduju izvrine i decentralizirane agencije,
zajedni¢ka poduzeéa® i Europski institut za inovacije i tehnologiju (EIT).

Podaci koji se odnose na Komisiju obuhvacaju sve vrste ugovornog osoblja, tj. osoblja koje se
financira sredstvima iz administrativnih, operativnih 1 istrazivackih proracunskih linija te prihoda
koji proizlazi iz sporazuma o razini usluga sklopljenih s drugim institucijama i tijelima?.

Kategorija ugovornog osoblja uvedena je 2004. u okviru reforme Pravilnika o osoblju. Od tada
ugovorno osoblje znatno pridonosi radu institucija obavljanjem poslova administrativne podrske uz
nize troSkove te osiguravanjem vjestina koje u samim institucijama nisu uvijek na raspolaganju.

U ¢lancima 3.a i 3.b Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika utvrduju se uloga ugovornog osoblja i
funkecije koje ugovorno osoblje moze obavljati.

Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.a moZe se zaposliti na nepuno ili puno radno vrijeme na radno mjesto
koje nije uvrsteno u plan radnih mjesta:

® u sluzbama institucija: radi obavljanja iskljucivo fizi¢kih poslova ili poslova administrativne
podrske iz funkcijske skupine .,

! Treba napomenuti da se Pravilnik o osoblju ne primjenjuje na Europsku sredi$nju banku i Europsku investicijsku banku
(ukljucujuéi Europski investicijski fond), koje su za svoje osoblje donijele posebna pravila u skladu s ¢lankom 36.
stavkom 1. Protokola br. 4 i ¢lankom 11. stavkom 7. Protokola br. 5 prilozenih Ugovorima. Osim toga, u izvjeS¢u se ne
spominje Jedinstveni sanacijski odbor jer ne zaposljava ugovorno osoblje. Ta su tijela stoga izvan opsega ovog izvjesca.
2 Vidjeti ¢lanak 187. UFEU-a.

3 Treba napomenuti da je u proraGunskim podacima (koji se svake godine dostavljaju proracunskom tijelu zajedno s
nacrtom prorac¢una — radni dokument, dijelovi II. i III.) naveden broj ¢lanova ugovornog osoblja u trenutku podnoSenja
nacrta proracuna (ukljucujuci ugovorno osoblje Cije se zaposljavanje financira iz namjenskih prihoda), odnosno: broj
osoblja na dan 1. travnja godine N-1 (pri ¢emu je N godina nacrta proracuna), izvrSenje proracuna u godini N-2 i zahtjevi
za odobrena sredstva s procjenom ekvivalenta punog radnog vremena (EPRV) za godinu N. Zbog toga se, ovisno o
izvoru podataka, pojavljuju odredene razlike u broju ¢lanova ugovornog osoblja. Buduc¢i da su u nekoliko proracunskih
linija ukljucena odobrena sredstva za vanjsko osoblje, a da nije utvrdena razlika izmedu razli¢itih kategorija tog osoblja,
proracunski podaci najbolje su mogucée procjene na temelju vjerojatnih prosjenih troskova i raspodjela medu
kategorijama.



® u predstavniStvima i delegacijama EU-a, agencijama i drugim subjektima: radi obavljanja
funkcija navedenih u ¢lanku 80. stavku 2. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika u funkcijskim
skupinama I., IL., ITL. 1 I'V.

Ti ¢lanovi osoblja sklapaju ugovor koji se nakon prvog produljenja moze promijeniti u ugovor na
neodredeno vrijeme.

Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.b zaposljava se:

e radi obavljanja poslova, osim poslova iz ¢lanka 3.a Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika, na
radnom mjestu koje nije uvrSteno u plan radnih mjesta, ili

e radi zamjene duznosnika ili ¢lana privremenog osoblja koji privriemeno ne moze obavljati
svoje duznosti.

To se osoblje zaposljava na kratko razdoblje, od najmanje tri mjeseca do najvise Sest godina.

U ¢lanku 80. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika navedene su funkcijske skupine (dalje u tekstu
,FS”) 1 odgovarajuéi poslovi koje ugovorno osoblje moze obavljati:

F .
unkcpska Razred Poslovi
skupina
v od 13 |Administrativni, savjetnicki, jezi¢ni i istovjetni tehnicki poslovi koji se
) do 18 |obavljaju pod nadzorom duZznosnika ili privremenog osoblja
Izvrsni poslovi, izrada akata, racunovodstvo 1 ostali istovjetni tehnicki
I11. od 8 do 12 poslovi koji se obavljaju pod nadzorom duznosnika ili priviemenog
osoblja
Uredski 1 tajnicki poslovi, poslovi vodenja ureda i ostali istovjetni
II. od 4 do 7 poslovi koji se obavljaju pod nadzorom duznosnika ili priviemenog
osoblja
[ od 1 do 3 Fizicki poslovi i poslovi administrativne podrske koji se obavljaju pod
) nadzorom duZnosnika ili privremenog osoblja




2. UGOVORNO OSOBLJE U INSTITUCIJAMA, AGENCIJAMA I ZAJEDNICKIM PODUZECIMA/EIT-U
Broj ¢lanova ugovornog osoblja na dan 31. prosinca odgovarajucih godina dijeli se kako slijedi:

Tablica 1. — Broj c¢lanova ugovornog osoblja u Komisiji, ostalim institucijama te agencijama i
zajedni¢kim poduzeéima/EIT-u u 2017.

Europska komisija 7 165
Ostale institucije 2425
Agencije i zajednicka poduzeca/EIT 3749

Tablica 2. — Udio ugovornog osoblja u Komisiji, ostalim institucijama te agencijama i zajednickim
poduze¢ima/EIT-u u 2017.

2017.

Agencije i
zajednicka
poduzeéa/EIT

28,1%

Europska komisija
53,7%

Ostale institucije
18,2 %

Tablica 3. — Broj c¢lanova ugovornog osoblja u Komisiji, ostalim institucijama te agencijama i
zajedni¢kim poduzeéima/EIT-u u 2018.

Europska komisija 7 238
Ostale institucije 2 608
Agencije i zajednic¢ka poduzeca/EIT 3995

Tablica 4. — Udio ugovornog osoblja u Komisiji, ostalim institucijama te agencijama i zajedni¢kim
poduze¢ima/EIT-u u 2018.

2018.

Agencije i
zajednicka
poduzeéa/EIT

28,9 %

Europska komisija
52,3%

Ostale institucije
18,8 %



Tablica 5. — Promjene u broju c¢lanova ugovornog osoblja u Komisiji, ostalim institucijama te
agencijama i zajednickim poduze¢ima/EIT-u (2017. u odnosu na 2016.)

Europska komisija +0,48 %
Ostale institucije +7,59 %
Agencije i zajednic¢ka poduzeéa/EIT +7,42 %

Tablica 6. — Promjene u broju ¢lanova ugovornog osoblja u Komisiji, ostalim institucijama te
agencijama i zajednickim poduze¢ima/EIT-u (2018. u odnosu na 2017.)

Europska komisija +1,02 %
Ostale institucije +7,55 %
Agencije i zajednicka poduzeca/EIT +6,56 %

Tablica 7. — Promjene u relativnoj kvoti ¢lanova ugovornog osoblja u Komisiji, ostalim institucijama te
agencijama i zajednickim poduzeéima/EIT-u (2017. u odnosu na 2016.)

Europska komisija -1,67%
Ostale institucije +0,67 %
Agencije i zajednicka poduzeca/EIT +1,00 %

Tablica 8. — Promjene u relativnom udjelu ukupnog broja ¢lanova ugovornog osoblja u Komisiji,
ostalim institucijama te agencijama i zajedni¢kim poduzeé¢ima/EIT-u (2018. u odnosu na 2017.)

Europska komisija -1,42 %
Ostale institucije +0,66 %
Agencije i zajednic¢ka poduzeca/EIT +0,76 %




3. UGOVORNO OSOBLJE EUROPSKE KOMISIJE

3.1. Promjene u zaposljavanju ugovornog osoblja u Komisiji

Tablica 9. — Promjene u Komisiji tijekom vremena
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2787
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Godina

7131 7165 7238

6652
6440
5807 | |

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

3.2. Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po spolu i funkcijskoj skupini

Zastupljenost ugovornog osoblja po spolu, funkcijskoj skupini (FS) i razredu za 2017. 1 2018.
prikazana je u tablicama u nastavku.

Tablica 10.a — Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i razredu u

2017.
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Muskarci Zene Ukupno

Fsiv.18 [ 65,0 % 55 | 350% | 157 | 56%
Fsiv.17 [JEEE 64,9 % 72 | 351% | 205 | 73%
Fsiv.16 [JBS 568% | 249 | 432% | 577 | 205%

FsIv. [GEIVAER 420 47,7% | 460 | 523% | 880 | 313%
Fsiv.12 EE 460% | 434 | 540% | 803 | 285%

FSIV. 13 92 47,4 % 102 | 526% | 194 | 69%
| 1444 | 513% [ 1372 | 487% | 2816 | 393%

FS Il 12 30 49,2 % 31 | 508% | 61 4,6 %

FSIII. 11 66 44,9 % 81 | 551% | 147 | 11,0%

S FsliL 10 132 40,0 % 198 | 60,0% | 330 | 24,6%
FS IIl. 09 177 379% | 290 | 62,1% | 467 | 349%

FS IIl. 08 105 31,4% | 229 | 686% | 334 | 249%
| 510 381% | 829 | 61,9% | 1339 | 187 %

FSII. 07 29 14,6 % 170 | 854% | 199 | 9,0%

FS II. 06 134 168% | 664 | 83,2% | 798 | 361%

Fsi. REIAE 134 163% | 687 | 83,7% | 81 | 372%
FS II. 04 75 192% | 315 | 808% | 390 | 17,7%
| a2 168% | 1836 | 832% | 2208 | 30,8%
FS1.03 208 69,3 % 92 | 307% | 300 | 374%

B Fs1.02 273 59,6 % 185 | 404% | 458 | 57,1%
FS1.01 35 79,5 % 9 205% | 44 5,5%
516 643% | 286 | 357% | 802 | 112%

UKUPNO 2842 | 397% | 4323 | 603% | 7165 | 100 %




Tablica 10.b — Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i razredu u
2018.
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63,6 % 36,4 %
117 62,6 % 70 37,4 % 187 6,6 %
338 54,7 % 280 45,3 % 618 21,9 %
FS IV. 376 47,7 % 412 52,3 % 788 28,0 %
453 45,1 % 552 54,9 % 1005 35,7 %
93 44,9 % 114 55,1 % 207 7,3 %
1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 40,6 %
25 47,2 % 28 52,8 % 53 4,0 %
60 45,8 % 71 54,2 % 131 9,8 %
FS Il 148 42,7 % 199 57,3 % 347 25,9 %
187 34,6 % 354 65,4 % 541 40,4 %
96 30,1 % 223 69,9 % 319 23,8 %
516 371 % 875 62,9 % 1391 19,2 %
FSII. 07 26 14,1 % 158 85,9 % 184 8,3 %
FS 1. 06 122 16,8 % 604 83,2 % 726 32,9 %
FSIL. FS 1. 05 153 17,1 % 743 82,9 % 896 40,6 %
FS II. 04 53 17,3 % 253 82,7 % 306 13,9 %
354 16,8 % 1758 83,2 % 2112 29,2 %
272 70,3 % 115 29,7 % 387 48,3 %
FS 1. 211 57,3 % 157 42,7 % 368 45,9 %
36 83,7 % 7 16,3 % 43 5,4 %
519 65,0 % 279 35,0 % 798 11,0 %




| UKUPNO | 2850 | 394% | 4388 | 606% | 7238 | 100,0% |

3.3. Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po drZzavljanstvu, spolu i funkcijskoj skupini

Valja napomenuti da se, kad je rije¢ o duznosnicima i privremenom osoblju®, zaposljavanje
ugovornog osoblja provodi na temelju trazenog profila te sposobnosti i znanja jezika kandidata, bez
utvrdivanja nacionalnih kvota.

Sve su drzave ¢lanice u 2017. 1 2018. bile zastupljene u svim funkcijskim skupinama, osim
Austrijanaca i Svedana u FS I. Medu ugovornim osobljem najzastupljeniji su (silaznim redoslijedom)
Talijani, Belgijanci, Francuzi, Spanjolci i Grei, nakon kojih slijede Rumunji i Poljaci. Udio prvih
Cetiriju skupina drzavljana, promatranih zajedno, nije se mijenjao od 2005. (oko 60 %). Britanci 1
Nijemci, kao i Poljaci i Nizozemci nedovoljno su zastupljeni u odnosu na broj stanovnika tih drzava
Clanica. S druge strane, Belgijanci i Talijani previse su zastupljeni u odnosu na broj stanovnika.

Na zastupljenost po drzavljanstvu utjece nekoliko ¢imbenika, posebno zemljopisna blizina lokacije
sjedista institucije (kad je rije¢ o Komisiji, uglavnom su to Bruxelles, Luxembourg i Ispra), visine
placa i trajanje predloZenih ugovora. Veca je vjerojatnost da ¢e kandidati prihvatiti radno mjesto s
ugovorom na odredeno vrijeme ako zive u mjestu ili u blizini mjesta u kojem se nalazi institucija
koja im nudi posao, a u obzir treba uzeti i ¢injenicu da prvi ugovor u pravilu traje samo godinu dana.
Kako je navedeno u tablicama u nastavku, to posebno vrijedi za ugovorno osoblje iz FS 1. i FS 1.,
dok je zemljopisna uravnotezenost u pogledu ugovornog osoblja iz FS III. i FS IV. nesto bolja.

Tablica 11.a — Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po drzavljanstvu i spolu u 2017.
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Tablica 11.b — Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po drzavljanstvu i spolu u 2018.
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Tablica 11.c — Ugovorno osoblje Komisije po drzavljanstvu i spolu u 2017.

Ostalo
MT

LU
Ukupno

Z UKUPNO % Zbroj

658 46,1% | 768 53,9 % 1426 199% | 19,9%
446 346 % | 844 65,4 % 1290 18,0% | 37,9%
387 43,2% | 509 56,8 % 896 12,5% | 50,4 %
305 40,7% | 444 59,3 % 749 10,5% | 60,9 %
198 49,1% | 205 50,9 % 403 56%| 665%
97 284 % | 245 71,6 % 342 48% | 71,3%
67 240% | 212 76,0 % 279 39% | 752%
114 45,1% | 139 54,9 % 253 35% | 78,7%
83 350% | 154 65,0 % 237 33%| 82,0%
44 27,2% | 118 72,8 % 162 23% | 84,3%
71 53,4 % 62 46,6 % 133 19%| 86,1%
49 39,2 % 76 60,8 % 125 1,7% | 87,9%
49 51,0 % 47 49,0 % 96 13%| 89,2%
28 35,4 % 51 64,6 % 79 1,1%| 90,3%
17 24,6 % 52 75,4 % 69 1,0%| 91,3%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 92,2%
31 45,6 % 37 54,4 % 68 09% | 93,2%
24 36,9 % 41 63,1 % 65 09% | 94,1%
14 22,6 % 48 77,4 % 62 09% | 94,9%
21 36,2 % 37 63,8 % 58 0,8% | 95,7%
20 36,4 % 35 63,6 % 55 0,8% | 96,5%
19 35,8 % 34 64,2 % 53 0,7% | 97,3%
11 24,4 % 34 75,6 % 45 06% | 97,9%
7 17,9 % 32 82,1% 39 0,5% | 98,4%
17 47,2 % 19 52,8 % 36 0,5% | 98,9%
13 43,3 % 17 56,7 % 30 0,4% | 99,3%
14 56,0 % 11 44,0 % 25 0,3% | 99,7%
4 30,8 % 9 69,2 % 13 0,2% | 99,9%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,1% | 100,0 %
2842 39,7% | 4323 60,3 % 7 165 100,0 % | 100,0 %
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Tablica 11.d — Ugovorno osoblje Komisije po drZavljanstvu i spolu u 2018.

Ostalo
LU

MT
UKUPNO

UKUPNO % Zbroj
675 46,4 % 780 53,6 % 1455 20,1% | 20,1%
450 35,4 % 820 64,6 % 1270 175% | 376%
384 42,8 % 513 57,2 % 897 12,4% | 50,0%
301 40,6 % 441 59,4 % 742 103% | 603%
192 44,0 % 244 56,0 % 436 6,0 % 66,3 %
99 28,0 % 254 72,0 % 353 49% | 71,2%
65 23,2 % 215 76,8 % 280 3,9% 75,1 %
125 48,8 % 131 51,2 % 256 3,5% 78,6 %
78 33,9% 152 66,1 % 230 32% 81,8 %
51 32,1% 108 67,9 % 159 2,2% 84,0 %
51 39,8 % 77 60,2 % 128 1,8 % 85,7 %
58 51,8 % 54 48,2 % 112 1,5 % 87,3%
44 48,9 % 46 51,1 % 90 1,2 % 88,5 %
26 29,5 % 62 70,5 % 88 1,2 % 89,7 %
23 27,4 % 61 72,6 % 84 1,2 % 90,9 %
21 28,8 % 52 71,2 % 73 1,0 % 91,9 %
33 46,5 % 38 53,5 % 71 1,0 % 92,9 %
22 32,4% 46 67,6 % 68 09% 93,8%
29 44,6 % 36 55,4 % 65 0,9% 94,7 %
22 38,6 % 35 61,4 % 57 0,8% 95,5 %
14 25,0 % 42 75,0 % 56 0,8% 96,3 %
21 38,9 % 33 61,1% 54 0,7% 97,0 %
11 22,4 % 38 77,6 % 49 0,7% 97,7 %
7 17,1 % 34 82,9% 41 0,6 % 98,3 %
13 37,1% 22 62,9 % 35 0,5% 98,8 %
14 40,0 % 21 60,0 % 35 0,5% 99,3 %
13 46,4 % 15 53,6 % 28 0,4% 99,6 %
3 23,1% 10 76,9 % 13 0,2% 99,8 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,2% 100,0 %
2 850 39,4 % 4388 60,6 % 7238 | 100,0% | 100%
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Tablica 12.a — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2017.

Ostalo
DK
LV
EE
(03 4
LU
MT

UKUPNO

Z UKUPNO % Zbroj

341 55,0 % 279 45,0 % 620 22,0% | 22,0%
222 55,0 % 182 45,0 % 404 143% | 36,4%
167 49,0 % 174 51,0 % 341 12,1% | 48,5%
124 53,0 % 110 47,0 % 234 83% | 56,8%
111 65,3 % 59 34,7 % 170 6,0% | 62,8%
85 53,1% 75 46,9 % 160 57% | 68,5%
41 42,3 % 56 57,7 % 97 34% | 71,9%
39 43,3 % 51 56,7 % 90 32% | 751%
28 32,6 % 58 67,4 % 86 31% | 78,2%
20 28,6 % 50 71,4 % 70 2,5% | 80,7%
49 72,1 % 19 27,9 % 68 24% | 83,1%
30 52,6 % 27 47,4 % 57 20% | 851%
23 46,0 % 27 54,0 % 50 1,8% | 86,9%
31 62,0 % 19 38,0 % 50 1,8% | 88,7%
18 45,0 % 22 55,0 % 40 1,4% | 90,1%
17 54,8 % 14 45,2 % 31 1,1% | 91,2%
11 37,9% 18 62,1 % 29 1,0% | 92,2%
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% | 93,3%
10 38,5% 16 61,5 % 26 09% | 94,2%
10 40,0 % 15 60,0 % 25 09% | 951%
8 33,3% 16 66,7 % 24 09% | 959%
9 37,5% 15 62,5 % 24 09% | 96,8%
11 50,0 % 11 50,0 % 22 0,8% | 97,5%
10 55,6 % 8 44,4 % 18 0,6% | 98,2%
4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,6% | 98,8%
3 21,4 % 11 78,6 % 14 05% | 99,3%
5 38,5 % 8 61,5 % 13 0,5% | 99,7%
1 25,0 % 3 75,0 % 4 0,1% | 99,9%
2 50,0 % 2 50,0 % 4 0,1% | 100,0 %
1444 | 51,3 % 1372 48,7 % 2816 100% | 100 %
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Tablica 12.b — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2018.

M z Ukupno % Zbroj

369 54,3 % 311 45,7 % 680 23,2 % 23,2 %
217 53,6 % 188 46,4 % 405 13,8 % 36,9 %
169 48,8 % 177 51,2 % 346 11,8% | 48,7 %
121 51,5% 114 48,5 % 235 8,0% 56,7 %
108 60,7 % 70 39,3% 178 6,1% 62,8 %
89 54,9 % 73 45,1 % 162 55% 68,3 %
47 39,8 % 71 60,2 % 118 4,0% 72,3%
30 31,3% 66 68,8 % 96 33% 75,6 %
37 39,4 % 57 60,6 % 94 3,2% 78,8 %
23 32,9% 47 67,1 % 70 2,4% 81,2 %
32 55,2 % 26 44,8 % 58 2,0% 83,1%
39 72,2 % 15 27,8 % 54 1,8% 85,0 %
22 44,9 % 27 55,1 % 49 1,7% 86,7 %
25 52,1 % 23 47,9 % 48 1,6 % 88,3 %
20 45,5 % 24 54,5 % 44 1,5% 89,8 %
12 33,3% 24 66,7 % 36 1,2% 91,0 %
12 37,5% 20 62,5 % 32 1,1% 92,1%
14 48,3 % 15 51,7 % 29 1,0% 93,1%
9 33,3% 18 66,7 % 27 0,9% 94,0 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 94,9 %
10 37,0% 17 63,0 % 27 0,9% 95,8 %
12 48,0 % 13 52,0% 25 0,9% 96,7 %
9 40,9 % 13 59,1 % 22 0,7% 97,4 %
7 36,8 % 12 63,2 % 19 0,6 % 98,1 %
6 353% 11 64,7 % 17 0,6 % 98,7 %
4 25,0 % 12 75,0 % 16 0,5% 99,2 %
5 38,5% 8 61,5 % 13 0,4% 99,7 %
0 0,0% 6 100,0 % 6 0,2% 99,9 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,1% 100,0 %
UKUPNO 1461 49,7 % 1476 50,3 % 2937 100,0 % | 100,0 %
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Tablica 12.c — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2017.

M Z UKUPNO % Zbroj
103 | 402% | 153 | 59,8% 256 19,1% | 19,1 %
72 | 447% | 89 | 553% 161 120% | 31,1%
73 | 453% | 88 | 547% 161 12,0% | 43,2%
49 | 368% | 84 | 632% 133 99% | 53,1%
34 | 340% | 66 | 660% 100 75% | 60,6%
26 | 31,0% | 58 | 69,0% 84 63% | 66,8%
16 | 262% | 45 | 73,8% 61 46% | 71,4%
19 345% 36 65,5 % 55 4,1% 75,5%
12 | 293% | 29 | 70,7% a1 31% | 78,6%
12 | 333% | 24 | 66,7% 36 2,7% | 81,3%
16 | 485% | 17 | 51,5% 33 25% | 83,7%
11 | 440% | 14 | 56,0% 25 1,9% | 856%
11 | 440% | 14 | 56,0% 25 1,9% | 87,5%
9 375% | 15 | 62,5% 24 1,8% | 89,2%
2 125% | 14 | 875% 16 1,2% | 90,4 %
2 133% | 13 | 86,7% 15 1,1% | 91,6%
4 26,7 % 11 73,3 % 15 1,1% 92,7 %
5 333% | 10 | 66,7% 15 1,1% | 93,8%
3 21,4% | 11 | 786% 14 1,0% | 94,8%
3 23,1% 10 76,9 % 13 1,0% 95,8 %
5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7% | 96,6%
8 80,0 % 2 20,0 % 10 07% | 97,3%
3 33,3% 6 66,7 % 9 0,7% 98,0 %
4 57,1% 3 42,9 % 7 05% | 98,5%
3 42,9 % 4 57,1% 7 05% | 99,0%
2 40,0 % 3 60,0 % 5 04% | 994%
1 20,0 % 4 80,0 % 5 04% | 99,8%
2 | 1000% | O 0,0 % 2 01% | 99,9%
0 0,0 % 1 | 100,0% 1 0,1% |100,0%
WIOTeM 510 | 38,1% [829| 61,9% 1339 100% | 100 %
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Tablica 12.d — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2018.

IT 102 38,9 % 160 61,1 % 262 18,8 % 18,8 %
FR 69 41,6 % 97 58,4 % 166 11,9% 30,8 %
BE 68 42,8 % 91 57,2 % 159 11,4 % 42,2 %
ES 50 36,8 % 86 63,2 % 136 9,8 % 52,0 %
EL 34 28,8 % 84 71,2 % 118 8,5% 60,5 %
RO 27 30,7 % 61 69,3 % 88 6,3 % 66,8 %
PL 15 23,4 % 49 76,6 % 64 4,6 % 71,4 %
DE 26 41,9 % 36 58,1 % 62 4,5 % 75,8 %
BG 19 43,2 % 25 56,8 % 44 3,2% 79,0 %
PT 12 34,3 % 23 65,7 % 35 2,5% 81,5%
UK 13 46,4 % 15 53,6 % 28 2,0% 83,5%
HU 9 36,0 % 16 64,0 % 25 1,8% 85,3 %
NL 11 44,0 % 14 56,0 % 25 1,8% 87,1 %
LT 10 43,5 % 13 56,5 % 23 1,7% 88,8 %
SK 4 18,2 % 18 81,8 % 22 1,6 % 90,4 %
(074 6 28,6 % 15 71,4 % 21 1,5% 91,9 %
Sl 5 29,4 % 12 70,6 % 17 1,2% 93,1 %
HR 3 20,0 % 12 80,0 % 15 1,1% 94,2 %
SE 5 41,7 % 7 58,3 % 12 0,9 % 95,0 %
(&) 4 5 50,0 % 5 50,0 % 10 0,7 % 95,8 %
Lv 1 10,0 % 9 90,0 % 10 0,7% 96,5 %
EE 2 22,2 % 7 77,8 % 9 0,6 % 97,1 %
FI 5 55,6 % 4 44,4 % 9 0,6 % 97,8 %
IE 7 77,8 % 2 22,2 % 9 0,6 % 98,4 %
AT 4 50,0 % 4 50,0 % 8 0,6 % 99,0 %
DK 3 42,9 % 4 57,1% 7 0,5 % 99,5 %
MT 0 0,0 % 3 100,0 % 3 0,2% 99,7 %
LU 0 0,0 % 2 100,0 % 2 0,1% 99,9 %
Ostalo 1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,1% 100,0 %
Lol 516 37,1% 875 62,9 % 1391 100,0 % | 100,0 %
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Tablica 12.e — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2017.

M Z UKUPNO % Zbroj

63 | 105% | 538 | 89,5% 601 27,2% | 272 %
67 | 196% | 275 | 80,4% 342 155% | 42,7%
48 | 183% | 215 | 81,7% 263 11,9% | 54,6 %
44 | 214% | 162 | 786% 206 93% | 63,9%
26 | 173% | 124 | 82,7% 150 68% | 70,7%
20 | 185% 88 | 81,5% 108 49% | 756%
25 | 26,6% 69 | 73,4% 94 43% | 79,9%
10 | 141% 61 | 859% 71 32% | 83,1%
10 | 20,4% 39 | 796% 49 22% | 853%
7 17,5 % 33 | 825% 40 1,8% | 87,1%
7 20,6 % 27 | 794% 34 1,5% | 88,7 %
6 22,2 % 21 | 77,8% 27 1,2% | 89,9%
4 16,7 % 20 | 833% 24 1,1% | 91,0%
2 9,1% 20 | 90,9% 22 1,0% | 92,0%
3 14,3 % 18 | 857 % 21 1,0% | 92,9%
3 15,8 % 16 | 842% 19 09% | 93,8%
4 21,1% 15 | 789% 19 09% | 94,7%
4 22,2 % 14 | 77,8% 18 08% | 955%
4 26,7 % 11 73,3 % 15 0,7% 96,2 %
0 0,0 % 14 | 100,0% 14 06% | 96,8%
2 14,3 % 12 | 857% 14 06% | 97,4%
1 7,7% 12 | 923% 13 06% | 98,0%
1 9,1% 10 | 90,9% 11 05% | 98,5%
3 33,3% 6 66,7 % 9 04% | 989%
3 33,3% 6 66,7 % 9 04% | 99,3%
3 37,5% 5 62,5 % 8 04% | 99,7%
1 25,0 % 3 75,0 % 4 02% | 99,9%
0 0,0 % 2 | 100,0% 2 0,1% |100,0%
CEE 1 | 100,0% 0 0,0 % 1 0,0% | 100,0%
V(LN 372 | 20,3% |1836| 832% 2208 100% | 100 %
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Tablica 12.f — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2018.

Ostalo

UKUPNO

Z Ukupno % Zbroj
69 11,9 % 510 88,1% 579 27,4% | 27,4%
58 18,8 % 250 81,2 % 308 146% | 42,0%
54 20,8 % 205 79,2 % 259 123% | 543%
37 193 % 155 80,7 % 192 9,1% 63,4 %
21 15,4 % 115 84,6 % 136 6,4 % 69,8 %
22 21,8 % 79 78,2 % 101 4,8% 74,6 %
17 17,7 % 79 82,3% 96 4,5 % 79,1 %
8 12,9% 54 87,1% 62 2,9% 82,1%
7 16,3 % 36 83,7 % 43 2,0% 84,1 %
8 19,0 % 34 81,0% 42 2,0% 86,1 %
7 25,0 % 21 75,0 % 28 1,3% 87,4 %
3 10,7 % 25 89,3% 28 1,3% 88,7 %
5 17,9 % 23 82,1% 28 1,3% 90,1 %
5 21,7 % 18 78,3 % 23 1,1% 91,1%
4 17,4 % 19 82,6 % 23 1,1% 92,2 %
4 19,0 % 17 81,0% 21 1,0% 93,2%
2 10,0 % 18 90,0 % 20 0,9% 94,2 %
1 5,6 % 17 94,4 % 18 0,9% 95,0 %
3 18,8 % 13 81,3% 16 0,8% 95,8 %
0 0,0% 14 100,0 % 14 0,7% 96,4 %
5 35,7% 9 64,3 % 14 0,7% 97,1%
2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 97,7 %
2 15,4 % 11 84,6 % 13 0,6 % 98,3 %
2 18,2 % 9 81,8% 11 0,5% 98,9 %
3 37,5% 5 62,5 % 8 0,4 % 99,2 %
3 42,9 % 4 57,1% 7 0,3% 99,6 %
1 20,0 % 4 80,0 % 5 0,2% 99,8 %
1 33,3% 2 66,7 % 3 0,1% 100,0 %
0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,0% 100,0 %
354 16,8 % 1758 83,2% 2112 100 % 100 %
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Tablica 12.g — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2017.

FSI.

M Z ‘Ukupno % Zbroj

187 63,6 % 107 36,4 % 294 36,7 % 36,7 %
147 70,7 % 61 29,3 % 208 25,9 % 62,6 %
45 65,2 % 24 34,8 % 69 8,6 % 71,2 %
44 64,7 % 24 35,3 % 68 8,5% 79,7 %
22 55,0 % 18 45,0 % 40 5,0% 84,7 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 4,9 % 89,5 %
3 12,5% 21 87,5 % 24 3,0% 92,5%
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4% 93,9 %
2 25,0% 6 75,0 % 8 1,0% 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5%
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0% 4 0,5% 96,6 %
3 75,0 % 1 25,0% 4 0,5% 97,1%
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,5 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4% 97,9 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 98,1 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,4 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,6 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,2% 98,9 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,1 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,4 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,2% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,8 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 100,0 %

U\ [o8 516 64,3 % 286 35,7 % 802 100 % | 100,00 %
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Tablica 12.h — Ugovorno osoblje Komisije po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu u 2018.

FSI.

M Z Ukupno % Zbroj

192 64,6 % 105 35,4 % 297 372% | 37,2%
146 71,2 % 59 28,8 % 205 25,7% | 62,9%
45 66,2 % 23 33,8% 68 8,5% 71,4 %
44 65,7 % 23 343% 67 8,4% 79,8 %
28 71,8 % 11 28,2 % 39 49 % 84,7 %
21 53,8 % 18 46,2 % 39 49% 89,6 %
3 12,5% 21 87,5 % 24 3,0% 92,6 %
4 36,4 % 7 63,6 % 11 1,4 % 94,0 %
2 28,6 % 5 71,4 % 7 0,9 % 94,9 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 95,5 %
4 80,0 % 1 20,0 % 5 0,6 % 96,1 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 96,6 %
2 66,7 % 1 33,3% 3 0,4 % 97,0 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4% 97,4 %
3 100,0 % 0 0,0% 3 0,4 % 97,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 98,0 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,2 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,5 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,7 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,0 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,2 %
2 100,0 % 0 0,0% 2 0,3% 99,5 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,6 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,7 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 99,9 %
1 100,0 % 0 0,0% 1 0,1% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0 %
WU\ [0l 519 65,0 % 279 35,0% 798 100 % 100 %
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3.4. Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po glavnoj upravi

U tablicama u nastavku prikazana je raspodjela ugovornog osoblja u razli¢itim glavnim upravama,
sluzbama i uredima pridruzenima Komisiji’, posebno s obzirom na spol, drzavljanstvo i funkcijsku
skupinu.

Tablica 13.a — Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po spolu, glavnoj upravi i dvama skupovima
funkcijskih skupina u 2017.

ES L./1L./1. FSIV. UKUPNO SVI FS-ovi
M Y2 Ukupno % Ukupno % Ukupno 3

AGRI 15 33 48 49,5 % 20 29 49 50,5 % 97 1,4%
BUDG 15 34 49 89,1 % 1 5 6 109 % 55 0,8%
CdP-OSP 0 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0% 10 0,1%
CLIMA 3 13 16 64,0 % 7 2 9 36,0 % 25 0,3%
CNECT 54 92 146 71,6 % 25 33 58 28,4 % 204 2,8%
coOMM 95 217 312 88,1% 11 31 42 119% 354 4,9%
compP 20 32 52 85,2 % 4 5 9 14,8 % 61 0,9 %
DEVCO 62 148 210 22,8% 363 350 713 77,2 % 923 12,9%
DGT 26 51 77 52,7% 24 45 69 47,3 % 146 2,0%
DIGIT 11 23 34 48,6 % 24 12 36 51,4 % 70 1,0%
EAC 22 28 50 80,6 % 5 7 12 19,4 % 62 0,9 %
ECFIN 7 10 17 63,0 % 7 3 10 37,0% 27 0,4 %
ECHO 29 59 88 77,2 % 12 14 26 22,8 % 114 1,6 %
EMPL 32 98 130 83,9% 9 16 25 16,1 % 155 2,2%
ENER 15 33 48 80,0 % 5 7 12 20,0 % 60 0,8%
ENV 8 29 37 68,5 % 7 10 17 31,5% 54 0,8%
EPSO 7 17 24 96,0 % 0 1 1 4,0 % 25 0,3%
ESTAT 16 35 51 60,7 % 17 16 33 39,3% 84 12%
FISMA 8 6 14 93,3 % 1 0 1 6,7% 15 0,2%
FPI 4 31 35 41,2 % 23 27 50 58,8 % 85 12%
GROW 30 61 91 74,0 % 17 15 32 26,0 % 123 1,7%
HOME 9 34 43 79,6 % 4 7 11 20,4 % 54 0,8%
HR 58 95 153 92,7 % 3 9 12 73% 165 23%
IAS 0 9 9 81,8 % 1 1 2 18,2 % 11 0,2%
IDEA 0 3 3 37,5% 3 2 5 62,5 % 8 0,1%
JRC 110 183 293 26,1% 494 337 831 73,9 % 1124 15,7 %
JusT 11 30 41 73,2 % 10 5 15 26,8 % 56 0,8%
MARE 6 27 33 56,9 % 14 11 25 43,1% 58 0,8%
\"[0)Y/3 17 43 60 85,7 % 5 5 10 143 % 70 1,0%
NEAR 55 98 153 28,8 % 183 195 378 71,2 % 531 7,4%
(0]]:] 245 534 779 97,9 % 3 14 17 2,1% 796 11,1%
OIL 79 119 198 99,0 % 1 1 2 1,0% 200 2,8%
OLAF 10 18 28 84,8 % 5 0 5 152 % 33 0,5%
(0] 4 7 6 13 92,9 % 0 1 1 7,1% 14 0,2%
PMO 121 288 409 100,0 % 0 0 0 0,0 % 409 57%
REGIO 32 70 102 92,7 % 5 3 8 73% 110 15%
RTD 78 145 223 52,5% 97 105 202 47,5 % 425 59 %
SANTE 14 53 67 69,1 % 10 20 30 30,9 % 97 1,4%
SCIC 24 29 53 100,0 % 0 0 0 0,0 % 53 0,7 %
SG 27 53 80 74,1 % 15 13 28 25,9 % 108 15%
S) 1 18 19 70,4 % 3 5 8 29,6 % 27 0,4%
4 5 9 52,9 % 3 5 8 47,1% 17 0,2%

0 3 3 100,0 % 0 0 0 0,0 % 3 0,0 %

11 28 39 83,0 % 3 5 8 17,0 % 47 0,7 %

1398 2951 4349 60,7 % 1444 1372 2816 39,3% 7 165 100,0 %

5 Popis s punim nazivima glavnih uprava, sluzbi i ureda na dan 31. prosinca 2018. nalazi se u Prilogu .
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Tablica 13.b — Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije po spolu, glavnoj upravi i dvama skupovima
funkcijskih skupina u 2018.

FS L/11./111. FSIV. UKUPNO SVI FS-ovi
M z Ukupno % Ukupno % Ukupno 3

AGRI 8 27 35 43,2 % 19 27 46 56,8 % 81 1,1%
BUDG 13 32 45 81,8 % 3 7 10 18,2 % 55 0,8%
CdP-OSP 0 9 9 100,0 % 0 0 0 0,0% 9 0,1%
CLIMA 3 12 15 62,5% 6 3 9 37,5% 24 0,3%
CNECT 42 97 139 70,2 % 24 35 59 29,8 % 198 2,7%
COMM 98 225 323 87,5% 14 32 46 12,5% 369 51%
comp 16 37 53 88,3 % 4 3 7 11,7 % 60 0,8%
DEVCO 69 147 216 21,3% 392 405 797 78,7 % 1013 14,0 %
DGT 22 45 67 45,6 % 31 49 80 54,4 % 147 2,0%
DIGIT 7 22 29 43,3 % 23 15 38 56,7 % 67 0,9%
EAC 17 27 44 78,6 % 4 8 12 21,4 % 56 0,8%
ECFIN 7 8 15 65,2 % 3 5 8 34,8 % 23 0,3%
ECHO 27 60 87 72,5 % 11 22 33 27,5 % 120 1,7 %
EMPL 32 79 111 82,2 % 7 17 24 17,8 % 135 1,9%
ENER 15 33 48 82,8 % 4 6 10 17,2 % 58 0,8%
ENV 4 31 35 66,0 % 6 12 18 34,0% 53 0,7%
EPSC 1 3 4 50,0 % 3 1 4 50,0 % 8 0,1%
EPSO 7 18 25 96,2 % 0 1 1 3,8% 26 0,4%
ESTAT 16 32 48 58,5 % 12 22 34 41,5 % 82 1,1%
FISMA 6 10 16 100,0 % 0 0 0 0,0% 16 0,2%
FPI 7 31 38 38,8% 31 29 60 61,2 % 98 1,4%
GROW 27 60 87 78,4 % 14 10 24 21,6 % 111 1,5%
HOME 10 27 37 82,2 % 2 6 8 17,8 % 45 0,6 %
HR 63 131 194 91,1% 6 13 19 8,9 % 213 2,9%
IAS 1 7 8 57,1 % 1 5 6 42,9 % 14 0,2%
JRC 102 132 234 21,7 % 500 345 845 78,3 % 1079 14,9 %
JUST 4 31 35 76,1 % 6 5 11 23,9 % 46 0,6 %
MARE 7 37 a4 67,7 % 12 9 21 32,3% 65 0,9%
MOVE 12 40 52 82,5% 4 7 11 17,5% 63 0,9%
NEAR 52 102 154 28,9 % 182 197 379 71,1% 533 7,4%
(0]]:) 320 559 879 97,9 % 4 15 19 2,1% 898 12,4%
OIL 82 115 197 99,0 % 1 1 2 1,0% 199 2,7%
OLAF 7 19 26 96,3 % 1 0 1 3,7% 27 0,4%
oP 9 6 15 93,8 % 0 1 1 6,3 % 16 0,2%
PMO 121 302 423 100,0 % 0 0 0 0,0% 423 5,8 %
REGIO 24 58 82 94,3 % 3 2 5 57% 87 1,2%
RTD 54 122 176 46,4 % 92 111 203 53,6 % 379 52%
SANTE 13 49 62 67,4 % 12 18 30 32,6 % 92 1,3%
SCIC 27 31 58 100,0 % 0 0 0 0,0% 58 0,8%
SG 27 50 77 72,0% 14 16 30 28,0 % 107 1,5%
SJ 1 16 17 65,4 % 3 6 9 34,6 % 26 0,4%
2 6 8 44,4 % 5 5 10 55,6 % 18 0,2%

0 2 2 100,0 % 0 0 0 0,0% 2 0,0 %

7 25 32 82,1% 2 5 7 179% 39 0,5%

1389 2912 4301 59,4 % 1461 1476 2937 40,6 % 7 238 100,0 %
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Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.a

Tablica 14.a — Ugovorno osoblje Komisije iz ¢lanka 3.a po funkcijskoj skupini, spolu i glavnoj upravi u

2017.

AGRI
BUDG
Cdp-OSP
CNECT
COMM
COMP
DEVCO
DGT
DIGIT
EAC
ECFIN
ECHO
EMPL
ENER
ENV
EPSO
ESTAT
FISMA
FPI
GROW
HOME
HR
JRC
JUST
MARE
MOVE
NEAR
oiB
olL
OLAF
PMO
REGIO
RTD
SANTE
(Jelle
SG
TAXUD
TRADE

UKUPNO

! FS L. FS Il FS IV.

m M y2 m M z m M z UKUPNO Ukupno %
13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6 %
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6 %
38 33 | 138 171 24 | 59 83 1 | 31 42 334 10,4 %
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
17 0 0 0 28 | 15 43 308 | 264 572 632 19,7%
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0,4%
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 02%
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 02%
0 0 (] 0 0 0 0 0 0 6 02%
23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0,7%
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
6 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 6 0,2%
2 5 15 20 0 2 2 0 1 1 25 0,8%
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 02%
2 0 0 0 2 5 7 19 | 21 40 49 1,5%
17 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
1 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 1,4%
61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 1,9%
7 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 7 02%
15 0 0 (] 0 0 0 5 1 6 21 0,7%
11 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 11 0,3%
16 0 0 0 14 6 20 150 | 131 281 317 9,9%
187 74 | 449 523 33 | 36 69 3 14 17 796 24,8%
58 23 | 93 116 14 | 10 24 1 1 2 200 6,2%
10 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
48 52 | 234 286 34 | & 75 0 0 0 409 12,7%
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 03%
29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%
8 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 8 02%
26 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 26 0,8%
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6 %
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%
802 187 | 931 1118 149 | 174 323 501 | 468 969 3212 | 100,0%
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Tablica 14.b — Ugovorno osoblje Komisije iz ¢lanka 3.a po funkcijskoj skupini, spolu i glavnoj upravi u
2018.

FSl. FS I, FS NI, FS IV.
Y | uxveno 0 ukueno R | ucueno | ukueno Ukupno | %
AGRI 3 5 8 ol o o] ol o o| 1| 1 2 10| 03%
BUDG 5| 12 17 ol o o] ol o o] ol o 0 17| 05%
CNECT 7 4 11 ol o 0 1 1 12| 04%
coMM 31 4 35 | 31| 143 174 | 25| 65 9 | 14| 3 46 345 | 104%
comp 6 2 8 ol o o] ol o o] o] o 0 8| 02%
DEVCO 3| 10 13 0 1 1| 29| 13 42 | 332 | 304 636 692 | 208%
DGT 5 3 8 ol o o] ol o o| o] o 0 8| 02%
DIGIT 1 3 ol o o] ol o o] ol o 0 4| 01%
EAC 12 1 13 ol o o] ol o o] ol o 0 13| 04%
ECFIN 1 1 ol o o] ol o o] ol o 0 01%
ECHO 1 5 ol o o] o| o o| o] o 0 02%
EMPL 4| 14 18 ol o o] o| o o| o] o 0 18| 05%
ENER 5 8 13 ol o o] o| o o| o] o 0 13| 04%
ENV 1 0 1 ol o o] o| o o| o] o 0 1| o00%
EPSO 2 0 2 5| 16 21| o 2 2| o 1 1 26| 08%
ESTAT 3 4 7 ol o o] o| o o| o] o 0 02%
FISMA 0 3 3 ol o o] o| o o| o] o 0 01%
FPI 0 2 2 ol o o| 2| 3 5| 25| 22 a7 54| 16%
GROW 1 9 10 ol o o] o| o o| o] o 0 10| 03%
HOME 0 0 0 ol o o| o| o o| o] o 0 o] 00%
HR 28| 24 52 ol o o] o| o o| o] o 0 52| 16%
JRC 53 7 60 ol o o] o| o o| o] o 0 60 | 18%
JusT 1 1 2 ol o o| o| o o| o] o 0 2| 01%
MARE 3| 12 15 ol o o] o| o o| s| o 5 20| 06%
MOVE 3 7 10 ol o o] o| o o| o] o 0 10| 03%
NEAR 4| 8 12 ol o o| 13| 7 20 | 152 | 131 283 315 | 95%
oB 21| 67 278 | 73| 458 531 | 36| 34 0| 4| 15 19 898 | 27,1%
ol 43| 14 57| 24| o1 115 | 15| 10 5| 1| 1 2 199 | 60%
OLAF 4 3 7 ol o o] o| o o| o] o 0 7] 02%
PMO 32| 13 a5 | 53| 247 300 | 36| 42 78| o o 0 43 | 127%
REGIO 4| 4 8 ol o o] o| o o| o] o 0 8| 02%
) 11 6 17 ol o o] o| o o| o] o 0 17| 05%
SANTE 1 5 6 ol o o] o| o o| o] o 0 6| 02%
scic 17 7 24| o] o o] o| o o| o] o 0 24| 07%
sG 10 8 18 ol o o] o| o o| o] o 0 18| 05%
TAXUD 1 0 ol o o] o| o o| o] o 0 1| 00%
TRADE 2 3 0 2 2| o o o| 2| 1 3 10| 03%
CdP-0SP 0 0 ol o o| o| o o| o] o 0 o| o00%
UKUPNO 519 | 279 798 | 186 | 958 1144 | 156 | 176 332 | 536 | 509 1045 3319 | 100,0%
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Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.b

Tablica 15.a — Ugovorno osoblje Komisije iz ¢lanka 3.b po funkcijskoj skupini, spolu i glavnoj upravi u
2017.

FSII. FS Il FSIV.
Y | ukeno Y | ukweno Y 7 UKUPNO Ukupno | %

AGRI 3| 16 19 6| 10 16| 18| 28 46 81| 20%
BUDG o| 13 13 9 16 1 5 6 35| 09%
CdP-OSP o| 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 2| 1 14 1 25| 06%
CNECT 4| 36 40| 36| >51 87 | 25| 33 58 185 | 47%
COMM 5 7 12 2 6 8 0 0 0 20| 05%
CoMP 3| 10 13 9| 20 29 4 5 9 51| 13%
DEVCO 8| 57 65 | 21| 64 85 | 55| 86 141 91| 74%
DGT 16| 46 62 1 1 2| 24| 45 69 133 | 34%
DIGIT o| 12 12 9 6 15| 24| 12 36 63| 1,6%
EAC [ 2] 14 16 7] 13 20 5 7 12 8| 12%
ECFIN [ = 3 5 2 5 7 7 3 10 22| 06%
ECHO 8| 20 28| 20| 34 54 | 12 14 26 108 | 27%
EMPL 7] 29 36| 18| 53 71 9| 16 25 132 | 33%
ENER [ 3] 13 16 7] 11 18 5 7 12 a6 | 12%
ENV [ 4 23 27 1 4 7 10 17 8| 12%
EPSC 0 3 3 0 0 0 3 2 5 8| 02%
ESTAT 1| 22 23| 11 8 19| 17| 16 33 75| 1,9%
FISMA 1 1 2 5 1 6 1 0 1 9| o02%
FPI 0 6 6 2| 18 20 4 6 10 36| 09%
5| 28 33| 19| 22 4| 17| 15 32 106 | 27%

HOME 1| 14 15 8| 19 27 4 7 11 53| 13%
HR 18| s8 76 | 12| 21 33 3 9 12 121 31%
IAS 0 8 8 0 1 1 1 1 2 11| 03%
JRC 31| 141 172 | 26| 34 60 | 494 | 337 831 1063 | 26,9%
JUST 2| 16 18 4] 12 16| 10 5 15 9| 12%
MARE 0 6 6 3 9 12 9| 10 19 37| 09%
MOVE 1] 22 23| 12| 14 26 5 5 10 59 | 1,5%
NEAR 0| 26 36| 24| 57 81| 33| 64 97 214 | 54%
OLAF o| 1 11 2 5 7 5 0 5 23| 06%
op 3 2 5 4 4 8 0 1 1 14| 04%
REGIO 8| 26 34| 18| 39 57 5 3 8 9 | 25%
RTD 17| 73 9 | 39| 65 104 | 97| 104 201 395 | 10,0%
SANTE 5| 39 44 6 15| 10| 20 30 89 | 23%
scic 5| 22 27 0 0 0 0 0 27| 07%
SG 8| 26 34 9| 19 28| 15 13 28 9 | 23%
s) o| 16 16 1 2 3 5 8 27| 07%
TAXUD 1 2 2 2 4 3 5 8 15| 04%
TF50 0 1 0 2 2 0 0 0 3| 01%
TRADE 1| 15 16 5 7 12 1 3 4 32| 08%
UKUPNO 185 | 905 1090 | 361 | 655 1016 | 943 | 904 1847 3953 | 100,0%
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Tablica 15.b — Ugovorno osoblje Komisije iz ¢lanka 3.b po funkcijskoj skupini, spolu i glavnoj upravi u
2018.

FSII. FS Il FSIV.

2 14 16 3 8 11 18 26 44 71 1,8%

2 8 10 6 12 18 3 7 10 38 1,0%

2 11 13 1 1 2 6 3 9 24 0,6 %

5 33 38 30 60 920 24 34 58 186 4,7 %

6 7 13 5 6 11 0 0 0 24 0,6 %

1 12 13 9 23 32 4 3 7 52 1,3%

12 57 69 25 66 91 60 101 161 321 8,2 %

15 42 57 2 0 2 31 49 80 139 3,5%

2 12 14 4 7 11 23 15 38 63 1,6 %

1 12 13 4 14 18 4 8 12 43 1,1%

2 4 6 4 3 7 3 5 8 21 0,5%

5 21 26 21 34 55 11 22 33 114 2,9%

6 24 30 22 41 63 7 17 24 117 3,0%

3 12 15 7 13 20 4 6 10 45 1,1%

2 25 27 1 6 7 6 12 18 52 13%

0 2 2 1 1 2 3 1 4 8 0,2%

2 22 24 11 6 17 12 22 34 75 1,9%

1 2 3 5 5 10 0 0 0 13 0,3%

1 6 7 4 20 24 6 7 13 a4 1,1%

3 21 24 23 30 53 14 10 24 101 2,6 %

2 7 9 8 20 28 2 6 8 45 1,1%

18 77 95 17 30 47 6 13 19 161 4,1%

1 7 8 0 0 0 1 5 6 14 0,4%

26 94 120 23 31 54 500 345 845 1019 26,0 %

0 16 16 3 14 17 6 5 11 a4 1,1%

1 6 7 3 19 22 7 9 16 45 1,1%

1 22 23 8 11 19 4 7 11 53 1,4%

6 27 33 29 60 89 30 66 96 218 5,6 %

0 9 9 3 7 10 1 0 1 20 0,5%

3 6 5 11 0 1 1 16 0,4%

2 15 17 18 39 57 3 2 5 79 2,0%

12 52 64 31 64 95 92 111 203 362 9,2%

6 34 40 6 10 16 12 18 30 86 2,2%

9 24 33 1 0 1 0 0 0 34 0,9 %

SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 89 2,3%
SJ 0 14 14 1 2 3 6 9 26 0,7%
LY () 0 4 1 2 5 5 10 17 0,4%
TF50 0 1 0 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 29 0,7%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
UKUPNO 168 800 968 360 699 1059 925 967 1892 3919 100,0 %
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4. ZASTUPLJENOST UGOVORNOG OSOBLJA U OSTALIM INSTITUCIJAMA, AGENCIJAMA I
ZAJEDNICKIM PODUZECIMA/EIT-U

Broj ¢lanova ugovornog osoblja zaposlenog u ostalim institucijama povecéao se za 7,59 % od 2016.
do 2017.1za 7,55 % od 2017. do 2018. Sli¢no se povecanje moze primijetiti u agencijama, odnosno
7,42 % od 2016. do 2017.1 6,56 % od 2017. do 2018.

Tablica 16. — Promjene u zastupljenosti ugovornog osoblja u ostalim institucijama i agencijama
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4.1. Zastupljenost ugovornog osoblja u ostalim institucijama

U tablicama u nastavku prikazana je raspodjela ugovornog osoblja u drugim institucijama osim

Komisije.

Tablica 17.a

Zastupljenost ugovornog osoblja u ostalim institucijama u 2017.

2,1%

59,5 %

16,6 %

= ODBOR REGUA

H VIJECE EUROPSKE UNLJE

B REVIZORSKI SUD

mSUD

® EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA
M EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCJALNI ODBOR
1 EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANJE
= EUROPSKI OMBUDSMAN

1 EUROPSKI PARLAMENT

Tablica 17.b  Zastupljenost ugovornog osoblja u ostalim institucijama u 2018.
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1,4%
1,8%

60,2 %
17,7%
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msSuD

B EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA
B EUROPSKI GOSPODARSKI I SOCIJALNI ODBOR
= EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANJE
= EUROPSKI OMBUDSMAN

" EUROPSKI PARLAMENT

29




30



4.2. Zastupljenost po spolu i funkcijskoj skupini u ostalim institucijama

Tablica 18.a — Spol i funkcijska skupina u 2017.

FS 1.

FS Il.

FSIV.

= = < = Ukupno

Z M | Ukupno Z M | Ukupno Z M | Ukupno Z M | Ukupno
ODBOR REGIJA 8 13 21 7 2 9 4 4 8 6 8 14 52
VIJECE EUROPSKE UNIJE 23 107 130 21 14 35 8 4 12 35 15 50 227
REVIZORSKI SUD 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72
SuUD 4 75 79 10 11 21 30 11 41 12 2 14 155
EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA | O 1 1 3 0 3 4 2 6 5 6 16
EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCIJALNI ODBOR 7 13 20 13 2 15 1 1 2 4 5 42
EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANIE 14 16 30 126 | 11 137 57 60 117 43 75 118 402
EUROPSKI OMBUDSMAN 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16
EUROPSKI PARLAMENT 220 | 713 933 129 | 23 152 99 76 175 107 76 183 1443
Ukupno 282 | 980 1262 320 | 64 384 209 | 163 372 224 | 183 407 2425
Tablica 18.b — Spol i funkcijska skupina u 2018.

FSI. FS 1. FS . FSIV.
- ~ < - Ukupno

M Z Ukupno | M Z Ukupno M Z Ukupno | M Z Ukupno
ODBOR REGUA 15 8 23 1 4 5 2 5 7 7 6 13 48
VIJECE EUROPSKE UNIJE 110 23 133 11 16 27 0 8 8 12 22 34 202
REVIZORSKI SUD 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76
SuUD 80 4 84 10 10 20 10 28 38 2 13 15 157
EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA 0 0 0 5 7 5 8 13 3 13 16 36
EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCIJALNI ODBOR 13 7 20 11 12 4 3 7 3 4 7 46
EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANIJE 17 15 32 10 | 127 137 73 57 130 96 67 163 462
EUROPSKI OMBUDSMAN 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12
EUROPSKI PARLAMENT 712 | 230 942 21 | 117 138 82 151 233 95 161 256 1569
Ukupno 989 | 293 1282 | 58 | 294 352 179 | 270 449 225 | 300 525 2608
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4.3. Zastupljenost po drzavljanstvu u ostalim institucijama

Tablica 19.a — Drzavljanstva u 2017.

AT BE BG cy | &z DE DK EE EL ES Fl FR HR HU IE IT LT LU Lv MT NL PL PT RO SE Sl SK | UK Ostalo Ukupno

ODBOR REGIJA 0 13 1 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52
VIJECE EUROPSKE UNIJE 2 73 2 0 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1 10 8 7 2 1 3 4 0 227
REVIZORSKI SUD 2 2 1 1 0 2 0 1 7 2 0 21 0 1 1 6 2 5 0 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72
Sub 0 12 1 0 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 0 22 1 5 1 1 2 4 11 3 1 1 4 4 3 155
EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA 0 5 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16
EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCJALNI ODBOR 0 10 0 1 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 0 9 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 42
EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANJE 6 74 10 0 2 13 0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 0 3 12 19 20 1 0 5 10 64 402
EUROPSKI OMBUDSMAN 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 16
EUROPSKI PARLAMENT 8 392 19 4 6 24 3 6 69 99 4 337 9 15 11 159 6 9 5 4 8 33 62 105 4 11 13 16 2 1443
Ukupno 18 585 35 7 16 50 7 11 111 173 12 500 20 24 20 288 13 20 8 8 15 66 115 141 8 17 25 37 75 2425
Tablica 19.b — Drzavljanstva u 2018.

AT BE BG CcY cz DE DK EE ES Fl FR UK EL HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE Sl SK Ostalo Ukupno
ODBOR REGIJA 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 48
VIJECE EUROPSKE UNIJE 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202
REVIZORSKI SUD 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76
SubD 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 10 11 6 2 3 2 1 157
EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36
EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCJALNI ODBOR 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 0 0 0 46
EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANJE 9 99 11 4 5 22 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 10 17 25 1 1 5 29 462
EUROPSKI OMBUDSMAN 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12
EUROPSKI PARLAMENT 12 398 27 4 9 26 7 5 125 10 332 16 81 13 23 8 175 10 10 7 5 10 42 65 116 9 13 11 0 1569
Ukupno 23 626 47 11 20 67 9 10 199 18 503 35 120 21 36 16 321 18 22 12 9 20 78 114 163 14 20 21 35 2608
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4.4. Zastupljenost ugovornog osoblja u agencijama i zajedni¢kim poduze¢ima/EIT-u

Tablica 20. — Zastupljenost ugovornog osoblja po vrsti agencije u razdoblju 2013.—2018.
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Izvr$ne su agencije 2017. zaposljavale 46,2 % ugovornog osoblja, decentralizirane agencije 47,2 %,
a zajednicka poduzeca i Europski institut za inovacije i tehnologiju (EIT) 6,6 %. Sli¢na raspodjela
zabiljezena je 2018., kada su izvrSne agencije zaposljavale 46,5 % ugovornog osoblja,
decentralizirane agencije 47,4 %, a zajednicka poduzeéa i EIT 6,1 %.

4.5. Zastupljenost po spolu i funkcijskoj skupini u agencijama i zajedni¢ckim poduze¢ima/EIT-

u

Zastupljenost po funkcijskoj skupini relativno je ujednacena

agencijama. Detaljni podaci za 2017. 1 2018. navode se u nastavku:

Tablica 21.a — Zastupljenost po funkcijskoj skupini u 2017.

u decentraliziranim 1 izvrSnim

FS 1. FSII. FS llI. FS IV. UKUPNO
Decentralizirane
agencije 37 68,5 % 320 43,0 % 682 47,7 % 729 47,9 % 1768 47,2 %
Zajednicka
poduzeca/EIT 0 0,0% 30 4,0 % 99 6,9 % 120 7,9 % 249 6,6 %
Izvr$ne agencije 17 31,5% 394 53,0% 649 45,4 % 672 44,2 % 1732 46,2 %
Tablica 21.b — Zastupljenost po funkcijskoj skupini u 2018.

FSI. FSII. FS llI. FS IV. UKUPNO
Decentralizirane
agencije 42 73,7 % 292 41,5 % 743 48,3 % 818 48,2 % 1895 | 474%
Zajednicka
poduzeca/EIT 0 0,0% 29 4,1% 92 6,0 % 123 7,3% 244 6,1%
Izvr$ne agencije 15 26,3 % 382 54,3 % 704 45,7 % 755 44,5 % 1856 46,5 %
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Tablica 22.a — Zastupljenost po funkcijskoj skupini i spolu za svaku agenciju ili zajedni¢ko poduzeée/EIT u 2017.

FSI. Ukupno FS I. FSII. Ukupno FS II. FS . Ukupno FS 11l FSIV. Ukupno FS IV. Sveukupno
Z ™M Z M Z M 3 M
Decentralizirane agencije 4 33 37 262 58 320 462 217 682 384 345 729 1768
ACER Ljubljana, SI AGENCIJA ZA SURADNJU ENERGETSKIH REGULATORA 0 0 0 3 0 8] 1 0 1 3 14 17 21
eu-LISA Tallinn, EE; Strasbourg, FR AGENCIJA ZA OPERATIVNO UPRAVLJANJE OPSEZNIM INFORMACIISKIM SUSTAVIMA U PODRUCJU SLOBODE, SIGURNOSTI | PRAVDE 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA KONTROLU RIBARSTVA 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7
CPVO Angers, FR URED ZAJEDNICE ZA BILUNE SORTE 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE NA RADU 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26
EASO Valletta, MT EUROPSKI POTPORNI URED ZA AZIL 0 1 1 1 1 2 22 17 39 13 12 25 67
EASA KéIn, DE EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST ZRACNOG PROMETA 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77
EBA London, UK EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA BANKARSTVO 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 12 26 39
FRONTEX Varsava, PL AGENCIJA ZA EUROPSKU GRANICNU | OBALNU STRAZU 0 13 s} 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150
ECDC Stockholm, SE EUROPSKI CENTAR ZA SPRECAVANJE | KONTROLU BOLESTI 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97
CEDEFOP Solun, EL EUROPSKI CENTAR ZA RAZVOJ STRUKOVNOG OSPOSOBLIAVANJA 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA AGENCIA ZA KEMIKALIJE 0 0 0 27 6 33 32 30 62 11 13 24 119
EEA Kopenhagen, DK EUROPSKA AGENCIJA ZA OKOLIS 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64
EFSA Parma, IT EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST HRANE 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114
EUROFOUND Dublin, IE EUROPSKA ZAKLADA ZA POBOUSANJE ZIVOTNIH | RADNIH UVIETA 1 1 2 0 1 1 2 1 3 1 2 3 9
GSA Prag, CZ AGENCIJA ZA EUROPSKI GNSS 0 0 0 3 0 3 6 2 8 18 22 40 51
EIGE Vilnius, LT EUROPSKI INSTITUT ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17
EIOPA Frankfurt na Majni, DE EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA OSIGURANJE | STRUKOVNO MIROVINSKO OSIGURANJE 0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA AGENCIA ZA POMORSKU SIGURNOST 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28
EMA London, UK EUROPSKA AGENCIJA ZA LIJEKOVE 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKI CENTAR ZA PRACENJE DROGA | OVISNOSTI O DROGAMA 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29
EUROPOL Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU TIJELA ZA IZVRSAVANJE ZAKONODAVSTVA 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157
ESMA Pariz, FR EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA VRIJEDNOSNE PAPIRE | TRZISTE KAPITALA 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51
ETF Torino, IT EUROPSKA ZAKLADA ZA OSPOSOBLJIAVANJE 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40
EUROJUST Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU U KAZNENOM PRAVOSUBU 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24
FRA Be¢, AT AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA TEMELINA PRAVA 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30
CEPOL Budimpesta, HU AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA OSPOSOBLIAVANJE U PODRUCJU IZVRSAVANJA ZAKONODAVSTVA 0 0 0 4 6 10 3 0 B] 1 2 B] 16
ENISA Heraklion, EL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA MREZNU | INFORMACHSKU SIGURNOST 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28
ERA Valenciennes, FR AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA ZELJEZNICE 2 1 B] 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33
EUIPO Alicante, ES URED EUROPSKE UNIJE ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO 0 5 5 10 2 12 67 33 100 40 44 84 201
BEREC Riga, LV TIJELO EUROPSKIH REGULATORA ZA ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9
CdT Luxembourg, LU PREVODITELJSKI CENTAR ZA TIJELA EUROPSKE UNIJE 0 0 0 4 2 6 0 3 8] 6 3 9 18
Zajednicka poduzeda i EIT 0 0 0 26 4 30 76 23 99 44 76 120 249
BBI Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA BIOINDUSTRIJU 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7
Clean Sky Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE , CLEAN SKY” 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6
ECSEL Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ECSEL 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14
EIT Budimpesta, HU EUROPSKI INSTITUT ZA INOVACIJE | TEHNOLOGIJU 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17
FA4E Barcelona, ES EUROPSKO ZAJEDNICKO PODUZECE ZA ITER | RAZVOJ ENERGIJE FUZIJE 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173
FCH2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA GORIVNE CLANKE | VODIK 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
IMI2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA INICUATIVU ZA INOVATIVNE LIJEKOVE 2 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13
SESAR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SESAR 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 B] 5
S2R Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12
Izvrine agencije 4 13 17 343 51 394 415 234 649 412 260 672 1732
CHAFEA Luxembourg, LU 1ZVRSNA AGENCIJA ZA POTRO§ACE, ZDRAVLUIE, POLJOPRIVREDU | HRANU 0 1 1 8 0 8 6 3 9 17 13 30 48
EACEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA OBRAZOVANIJE, AUDIOVIZUALNU POLITIKU | KULTURU 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312
ERCEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA EUROPSKOG ISTRAZIVACKOG VIJECA 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344
EASME Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIA ZA MALA | SREDNJA PODUZECA 0 2 2 31 7 38 89 38 127 96 64 160 327
INEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIA ZA INOVACUE | MREZE 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182
REA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCUA ZA ISTRAZIVANJE 1 5 6 132 18 150 121 58 179 106 78 184 519
Sveukupno 8 46 54 631 113 744 953 474 1430 840 681 1521 3749
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Tablica 22.b — Zastupljenost po funkcijskoj skupini i spolu za svaku agenciju ili zajednicko poduzeée/EIT u 2018.

_Fsl. Ukupno FS I. _FSL. Ukupno FS II. _FSi. Ukupno FS IIl. _FSIv. Ukupno FS IV. Ukupno
Z | m Z M 7 M Z ™M

Decentralizirane agencije 4 38 42 241 51 292 520 223 743 435 383 818 1895
ACER Ljubljana, SI AGENCIJA ZA SURADNJU ENERGETSKIH REGULATORA 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5 15 20 22
eu-LISA Tallinn, EE; Strasbourg, FR | AGENCIJA ZA OPERATIVNO UPRAVLIANJE OPSEZNIM INFORMACIJSKIM SUSTAVIMA U PODRUCIU SLOBODE, SIGURNOSTI | PRAVDE [ 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA KONTROLU RIBARSTVA 0 0 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14
CPVO Angers, FR URED ZAJEDNICE ZA BILINE SORTE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5 6
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE NA RADU 0 0 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28
EASO Valletta, MT EUROPSKI POTPORNI URED ZA AZIL 0 0 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60
EASA Koln, DE EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST ZRACNOG PROMETA 0 0 0 0 0 0 38 21 59 10 13 23 82
EBA London, UK EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA BANKARSTVO 0 0 0 0 0 0 9 1 10 14 15 29 39
FRONTEX Varsava, PL AGENCIJA ZA EUROPSKU GRANICNU | OBALNU STRAZU 1| 19 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185
ECDC Stockholm, SE EUROPSKI CENTAR ZA SPRECAVANJE | KONTROLU BOLESTI 0 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 44 92
CEDEFOP Solun, EL EUROPSKI CENTAR ZA RAZVOJ STRUKOVNOG OSPOSOBLIAVANJA 0 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA AGENCIJA ZA KEMIKALIE 0 0 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124
EEA Kopenhagen, DK EUROPSKA AGENCIJA ZA OKOLIS 0 0 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76
EFSA Parma, IT EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST HRANE 0 0 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119
EUROFOUND | Dublin, IE EUROPSKA ZAKLADA ZA POBOLISANJE ZIVOTNIH | RADNIH UVJETA 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12
GSA Prag, CZ AGENCIJA ZA EUROPSKI GNSS 0 0 0 3 0 3 2 2 4 21 23 44 51
EIGE Vilnius, LT EUROPSKI INSTITUT ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 0 0 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14
EIOPA Frankfurt na Majni, DE EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA OSIGURANJE | STRUKOVNO MIROVINSKO OSIGURANJE 0 0 0 5 2 7 14 1 15 4 4 8 30
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA AGENCIJA ZA POMORSKU SIGURNOST 0 2 2 13 4 17 3 3 6 8 9 17 42
EMA London, UK EUROPSKA AGENCIJA ZA LIJEKOVE 0 0 0 50 4 54 33 14 47 50 17 67 168
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKI CENTAR ZA PRACENJE DROGA | OVISNOSTI O DROGAMA 0 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29
EUROPOL Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU TIELA ZA IZVRSAVANJE ZAKONODAVSTVA 0 0 0 30 13 43 56 25 81 16 31 47 171
ESMA Pariz, FR EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA VRIJEDNOSNE PAPIRE | TRZISTE KAPITALA 0 0 0 0 0 0 22 3 25 15 29 44 69
ETF Torino, IT EUROPSKA ZAKLADA ZA OSPOSOBLIAVANJE 0 0 0 6 2 8 20 2 22 6 3 9 39
EUROJUST Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU U KAZNENOM PRAVOSUBU 0 0 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15
FRA Be¢, AT AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA TEMELINA PRAVA 0 0 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32
CEPOL Budimpesta, HU AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA OSPOSOBLIAVANJE U PODRUCIU IZVRSAVANJA ZAKONODAVSTVA 0 0 0 0 0 0 13 6 19 5 5 10 29
ENISA Heraklion, EL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA MREZNU | INFORMACUSKU SIGURNOST 0 1 1 0 0 0 4 5 9 11 5 16 26
ERA Valenciennes, FR AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA ZELIEZNICE 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31
EUIPO Alicante, ES URED EUROPSKE UNIJE ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO 0 5 5 4 3 7 70 39 109 43 36 79 200
BEREC Riga, LV TIJELO EUROPSKIH REGULATORA ZA ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE 0 0 0 0 1 1 1 0 1 5 2 7 9
cdT Luxembourg, LU PREVODITELISKI CENTAR ZA TIJELA EUROPSKE UNIJE 0 0 0 5 2 7 1 4 5 8 3 11 23
Zajednicka poduzeda i EIT 0 0 0 25 4 29 72 20 92 49 74 123 244
BBI Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA BIOINDUSTRIJU 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 2 5 10
Clean Sky Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ,CLEAN SKY” 0 0 0 1 0 1 1 3 4 1 0 1 6
ECSEL Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ECSEL 0 0 0 5 0 5 7 2 9 1 1 2 16
EIT Budimpesta, HU EUROPSKI INSTITUT ZA INOVACIJE | TEHNOLOGIIU 0 0 0 4 1 5 4 4 8 5 1 6 19
FAE Barcelona, ES EUROPSKO ZAJEDNIEKO PODUZECE ZA ITER | RAZVOJ ENERGIJE FUZIJE 0 0 0 12 2 14 48 4 52 31 64 95 161
FCH2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA GORIVNE CLANKE | VODIK 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3
IMI2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA INICIJATIVU ZA INOVATIVNE LIJEKOVE 2 0 0 0 1 0 1 8 0 8 0 1 1 10
SESAR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
S2R Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 1 2 2 3 5 5 3 8 15
Izvréne agencije 3 | 12 15 333 | 49 382 447 257 704 468 | 287 755 1856
CHAFEA Luxembourg, LU 1ZVRSNA AGENCIJA ZA POTROSACE, ZDRAVLIE, POLJOPRIVREDU | HRANU 0 1 1 8 0 8 6 5 1 19 11 30 50
EACEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA OBRAZOVANJE, AUDIOVIZUALNU POLITIKU | KULTURU 2 2 4 63 9 72 99 64 163 74 23 97 336
ERCEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCUA EUROPSKOG ISTRAZIVACKOG VUECA 0 2 2 70 15 85 82 56 138 80 56 136 361
EASME Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA MALA | SREDNJA PODUZECA 0 2 2 29 5 34 88 40 128 106 73 179 343
INEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIA ZA INOVACIJE | MREZE 0 0 0 34 4 38 43 29 72 63 39 102 212
REA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA ISTRAZIVANJE 1 5 6 129 16 145 129 63 192 126 85 211 554

Ukupno 7 | s0 57 599 | 104 703 1039 | 500 1539 952 | 744 1696 3995
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Tablica 23.a — Zastupljenost po drZavljanstvu za svaku agenciju ili zajednicko poduzeée/EIT u 2017.

AT BE BG oy a DE DK EE EL ES Fl FR HR HU IE iT L7 Ly v M1 NL PL PT RO SE si K UK Ostalo Ukupno
Decentralizirane agencije 14 22 71 2 27 69 17 12 133 232 26 117 11 48 15 211 31 [ 15 8 62 177 65 110 34 16 22 60 101 1768
ACER Ljubljana, I AGENCIJA ZA SURADNJU ENERGETSKIH REGULATORA [ [ [ 0 0 1 0 [ 2 2 [ 0 1 2 [ 2 0 [ 0 0 1 2 0 1 [ 7 [ 0 [ 21
AGENCIJA ZA OPERATIVNO UPRAVLIANJE OPSEZNIM INFORMACISKIM SUSTAVIMA U PODRUCIU
eu-LisA Tallinn, EE; Strasbourg, FR SLOBODE, SIGURNOSTI | PRAVDE 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 0 12 0 0 0 1 [ 0 1 [ [ 1 1 3 [ [ 1 0 3 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA KONTROLU RIBARSTVA [ [ [ 0 ) [ ) [ 0 6 [ ) [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7
cPVO Angers, FR URED ZAJEDNICE ZA BILINE SORTE [ [ 1 0 0 [ 0 [ 0 [ [ 3 [ [ [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 2 [ [ [ 0 [ 6
EU-OSHA Bilbao, S EUROPSKA AGENCIA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE NA RADU 0 0 2 0 0 1 0 1 0 16 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 [ 0 0 1 [ 0 0 2 [ 2
EASO Valletta, MT EUROPSKI POTPORNI URED ZA AZIL 1 3 3 0 3 0 1 1 8 7 0 4 0 0 0 14 2 0 1 6 o 2 3 4 o o 0 1 3 67
EASA Koln, DE EUROPSKA AGENCIIA ZA SIGURNOST ZRACNOG PROMETA [ 2 2 0 0 19 0 [ 7 7 [ 6 1 3 1 5 0 [ 0 0 [ 6 1 10 [ 1 [ 5 1 77
EBA London, UK EUROPSKO NADZORNO TUELO ZA BANKARSTVO 1 [ 1 0 ) 4 ) [ 1 3 [ 2 [ 1 [ 4 2 [ ) ) [ 6 2 3 2 2 1 3 1 39
FRONTEX Vargava, PL AGENCIJA ZA EUROPSKU GRANICNU | OBALNU STRAZY 0 0 s 1 0 1 0 0 4 1 2 2 1 2 1 1 3 0 0 0 1 111 6 2 0 1 1 0 4 150
ECDC Stockholm, SE EUROPSKI CENTAR ZA SPRECAVANJE | KONTROLU BOLESTI 1 3 3 0 1 5 1 2 2 2 3 7 [ 1 [ 7 4 [ 1 0 2 5 4 7 25 [ 2 5 4 97
CEDEFOP Solun, EL EUROPSKI CENTAR ZA RAZVOJ STRUKOVNOG OSPOSOBLIAVANJA [ [ 1 0 1 [ 0 [ 20 [ [ 1 [ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA AGENCLIA ZA KEMIKALUE [ 3 7 0 1 3 0 2 1 7 33 5 [ 2 2 10 0 [ 1 0 2 3 2 13 [ 2 [ 5 5 119
EEA Kopenhagen, DK EUROPSKA AGENCLIA ZA OKOLIS 1 4 0 0 1 5 10 0 0 6 1 6 0 2 0 6 1 0 0 0 1 2 3 3 1 0 1 4 6 64
EFSA Parma, IT EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST HRANE 1 2 3 0 1 7 0 0 12 9 0 5 1 4 0 49 0 0 0 0 o 6 2 3 o o 4 3 2 114
EUROFOUND Dublin, IE EUROPSKA ZAKLADA ZA POBOLISANJE ZIVOTNIH | RADNIH UVJETA [ [ [ 0 1 [ 0 [ 0 2 [ 0 [ [ 1 3 0 [ 0 0 1 o 0 [ [ [ o 1 [ 9
GSA Prag, CZ AGENCIIA A EUROPSKI GNSS 0 3 2 ) 11 0 0 0 4 5 1 3 0 0 0 6 ) 0 ) 1 [ 2 ) 7 [ 1 2 1 2 51
EIGE Vilnius, LT EUROPSKI INSTITUT ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 1 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 17
EIOPA Frankfurt na Majni, DE EUROPSKO NADZORNO TUELO ZA OSIGURANJE | STRUKOVNO MIROVINSKO OSIGURANJE 1 [ 3 0 1 6 0 1 1 2 [ 2 1 [ 2 1 1 [ 0 ) [ 2 0 4 [ [ 2 2 2 34
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA AGENCIJA ZA POMORSKU SIGURNOST 0 4 1 ) 0 0 0 0 0 2 1 ) 1 0 0 4 ) 0 ) ) [ [ 13 [ [ [ [ 2 [ 28
EMA London, UK EUROPSKA AGENCIIA ZA LUEKOVE 1 3 6 1 2 2 0 1 6 11 [ 8 [ 6 1 20 4 [ 3 0 1 8 4 9 1 [ 4 3 45 150
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKI CENTAR ZA PRACENJE DROGA | OVISNOSTI O DROGAMA [ 3 1 0 0 [ 0 [ 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 [ 2 16 [ [ [ [ 1 1 29
EUROPOL Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU TIJELA ZA IZVRSAVANJE ZAKONODAVSTVA 0 0 9 0 1 4 0 0 13 18 3 7 1 7 0 12 1 0 0 0 39 5 5 12 2 2 [ 6 10 157
ESMA Pariz, FR EUROPSKO NADZORNO TUELO ZA VRUEDNOSNE PAPIRE | TRZISTE KAPITALA [ 1 2 0 1 3 2 [ 4 s [ 15 [ 1 [ 8 0 [ 1 0 1 2 0 4 1 [ [ 0 [ 51
ETF Torino, IT EUROPSKA ZAKLADA ZA OSPOSOBLIAVANJE 1 1 0 ) 1 0 0 1 0 2 1 ) 0 0 1 23 ) 0 ) ) [ 1 ) 2 [ [ [ 1 5 40
EUROJUST Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU U KAZNENOM PRAVOSUBU 1 0 3 0 0 1 0 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 5 0 0 3 0 0 0 2 0 24
FRA Bet, AT AGENCIA EUROPSKE UNIJE ZA TEMELINA PRAVA 4 [ 1 0 0 2 0 [ 1 [ [ 2 [ 2 2 2 0 [ 0 ) 2 3 0 1 1 [ 2 3 2 30
CEPOL Budimpesta, HU AGENCUA EUROPSKE UNIJE ZA OSPOSOBLIAVANJE U PODRUCIU IZVRSAVANIA ZAKONODAVSTVA [ [ 1 [ 0 [ 0 [ 2 1 0 ) 0 7 0 ) ) 0 ) ) [ 1 ) 1 [ [ [ 1 2 16
ENISA Heraklion, EL AGENCIA EUROPSKE UNIJE ZA MREZNU | INFORMACISKU SIGURNOST [ [ 1 0 0 [ 0 [ 18 3 [ 0 [ 1 [ 2 0 [ 0 0 [ [ 0 1 [ [ 1 1 [ 28
ERA Valenciennes, FR AGENCIA EUROPSKE UNIJE ZA ZELIEZNICE [ 4 1 0 0 1 0 [ 2 3 0 9 1 2 1 2 1 0 0 1 1 [ 0 2 [ [ [ 1 1 33
EUIPO Alicante, ES URED EUROPSKE UNIJE ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO 1 5 11 0 0 4 3 1 4 103 0 1 0 3 3 19 3 0 0 0 5 7 2 10 1 [ [ 4 1 201
BEREC Riga, LV TIELO EUROPSKIH REGULATORA ZA ELEKTRONICKE KOMUNIKACIE [ [ 1 0 1 [ 0 [ 2 [ [ 0 [ [ [ 0 1 [ 4 0 [ [ 0 [ [ [ [ 0 [ 9
cdT Luxembourg, LU PREVODITEUSKI CENTAR ZA TUELA EUROPSKE UNIJE [ 1 [ 0 0 [ 0 [ 1 4 [ 2 2 1 [ 1 0 [ 1 ) [ [ 0 2 [ [ [ 2 1 18
Zajednitka poduzeca i EIT [ 21 4 1 5 6 0 2 7 70 1 19 [ 18 1 36 2 [ 0 0 1 7 9 11 1 1 1 6 19 249
8BI Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA BIOINDUSTRUU [ 1 [ 0 0 [ 0 [ 1 1 [ 0 [ 1 [ 1 0 [ 0 0 [ [ 0 2 [ [ [ 0 [ 7
Clean Sky Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ,CLEAN SKY” 0 2 0 ) 0 0 0 0 0 1 0 ) 0 0 0 2 ) 0 ) ) [ [ ) 1 [ [ [ ) [ 6
ECSEL Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ECSEL 0 7 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 14
Er HY EUROPSKI INSTITUT ZA INOVACIE | TEHNOLOGUU [ [ [ ) 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 [ 13 [ 0 0 [ 0 0 [ 1 0 1 [ [ 1 0 1 17
FAE Barcelona, ES EUROPSKO ZAJEDNICKO PODUZECE ZA ITER | RAZVOJ ENERGIJE FUZIJE [ 7 3 0 2 6 0 2 2 64 1 14 [ 3 [ 29 1 [ ) ) 1 3 7 5 1 [ [ 6 16 173
FCH2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA GORIVNE CLANKE | VODIK 2 [ 1 [ o 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 [ [ [ 1 0 [ 0 0 [ [ 0 [ [ [ [ 0 [ 2
2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA INICUATIVU ZA INOVATIVNE LIEKOVE 2 [ [ 1 0 2 [ 0 [ 1 1 [ 1 [ [ 1 3 0 [ 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 13
SESAR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SESAR 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 0 [ s
S2R Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12
lzvrine agencije 13 409 68 6 7 54 3 4 116 159 11 161 7 28 4 288 17 4 4 2 12 71 39 119 8 5 19 21 73 1732
CHAFEA Luxembourg, LU 1ZVRSNA AGENCIIA ZA POTROSACE, ZDRAVLIE, POLIOPRIVREDU | HRANU 1 7 3 0 0 3 0 0 4 5 0 7 0 1 0 6 1 0 0 0 0 3 1 3 0 1 0 0 2 8
EACEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA OBRAZOVANJE, AUDIOVIZUALNU POLITIKU | KULTURU 3 100 6 0 1 13 0 0 18 18 4 33 [ 6 3 50 3 2 1 1 1 7 8 5 1 1 4 5 18 312
ERCEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA EUROPSKOG ISTRAZIVACKOG VIJECA 3 93 15 1 0 6 2 2 23 33 0 31 2 9 0 47 1 0 0 0 3 11 7 34 0 1 4 2 14 344
EASME Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA MALA | SREDNJA PODUZECA 4 58 16 1 3 11 0 2 2 32 2 40 1 3 0 48 3 1 1 1 2 18 5 25 4 1 4 7 12 327
INEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIIA ZA INOVACUE | MREZE 1 26 6 3 1 9 1 [ 1 18 2 14 2 [ [ 30 4 [ 1 0 2 14 7 15 2 [ 3 3 7 182
REA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCLIA ZA ISTRAZIVANIE 1 125 22 1 2 12 0 [ 38 53 3 36 2 9 1 107 5 1 1 0 4 18 11 37 1 1 4 4 20 519
Ukupno 27 472 143 9 39 129 20 18 256 461 58 297 18 94 20 535 50 4 19 10 75 255 113 240 43 22 2 87 193 3749

36




Tablica 23.b — Zastupljenost po drZavljanstvu za svaku agenciju ili zajedni¢ko poduzece/EIT u 2018.

AT BE BG oY [=3 DE DK EE ES Fl FR GR HR HY IE IT LT LU v MT NL PL PT RO SE S| sk UK Ostalo Ukupno
Decentralizirane agencije 18 51 73 3 31 75 15 13 246 46 124 143 17 59 17 237 34 0 15 10 43 206 79 122 38 25 26 56 73 1895
ACER Ljubljana, I AGENCIA ZA SURADNJU ENERGETSKIH REGULATORA [ 1 0 [ 1 1 [ 0 2 [ 0 2 1 1 [ 1 0 [ [ 1 2 [ 1 [ 8 0 [ 0 2
Tallinn, EE; AGENCUA ZA OPERATIVNO UPRAVLIANJE OPSEZNIM INFORMACLISKIM
eu-LISA Strasbourg, FR SUSTAVIMA U PODRUCJU SLOBODE, SIGURNOSTI | PRAVDE 0 1 [ 0 0 1 0 3 2 0 12 4 0 0 0 1 [ 0 0 0 [ 1 1 3 [ 0 0 [ 2 31
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENCUA ZA KONTROLU RIBARSTVA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 14
cPvo Angers, FR URED ZAJEDNICE ZA BILINE SORTE [ [ 0 [ [ 0 [ 0 1 [ 3 [ [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 2 [ 0 0 [ 0 6
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENCUA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE NA RADU [ [ 2 [ [ 1 [ 1 17 [ 1 [ [ 1 1 1 ) [ [ [ ) 0 0 1 0 0 0 2 0 28
EASO Valletta, MT EUROPSKI POTPORNI URED ZA AZIL 1 3 2 0 1 1 1 1 s 0 4 7 0 0 0 13 3 0 1 7 0 1 3 2 0 0 1 1 2 60
EASA Koln, DE EUROPSKA AGENCIA ZA SIGURNOST ZRACNOG PROMETA [ 2 2 [ [ 20 [ 1 8 [ 6 8 2 3 1 5 1 [ [ [ 0 5 1 10 [ 1 1 4 1 82
EBA London, UK EUROPSKO NADZORNO TUELO ZA BANKARSTVO 2 [ 1 [ [ 3 [ 0 5 [ 2 1 1 [ [ 7 1 [ [ [ ) 3 2 3 2 2 1 2 1 39
FRONTEX Vargava, PL AGENCIJA ZA EUROPSKU GRANIENU | OBALNU STRAZU [ [ 9 1 [ 1 [ 0 1 [ 2 s [ 3 1 5 4 [ [ [ 1 133 7 5 [ 3 1 [ 3 185
ECDC Stockholm, SE EUROPSKI CENTAR A SPRECAVANJE | KONTROLU BOLESTI 1 3 2 0 1 5 1 1 3 3 6 3 0 1 0 6 4 0 0 0 2 7 4 7 2 0 1 5 0 92
CEDEFOP Solun, EL EUROPSKI CENTAR A RAZVOJ STRUKOVNOG OSPOSOBLIAVANJA 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 27
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA AGENCUA ZA KEMIKALUE [ 3 6 [ 1 3 [ 2 8 33 5 12 [ 3 1 10 1 [ 1 [ 2 4 2 15 [ 2 0 6 4 124
EEA Kopenhagen, DK EUROPSKA AGENCUA ZA OKOLIS 1 5 0 0 1 6 9 0 7 2 7 1 0 3 1 7 2 0 0 0 1 2 3 2 1 2 1 6 6 76
EFSA Parma, IT EUROPSKA AGENCUA ZA SIGURNOST HRANE 1 1 3 0 1 8 0 0 11 0 4 12 1 3 0 53 0 0 0 0 0 5 2 4 0 0 4 4 2 119
EUROFOUND Dublin, IE EUROPSKA ZAKLADA ZA POBOUSANJE ZIVOTNIH | RADNIH UVJETA [ [ 0 [ [ 2 [ 0 2 [ 1 1 [ [ 2 3 1 [ [ [ 0 ) [ 0 [ 0 0 [ 0 12
GsA Prag, CZ AGENCUIA ZA EUROPSKI GNSS 0 2 2 0 12 0 0 0 3 1 2 5 0 1 0 5 ) 0 0 1 ) 2 [ 8 [ 1 3 1 2 51
EIGE Vilnius, LT EUROPSKI INSTITUT ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA [ [ 1 [ [ 0 [ 0 1 1 2 [ 1 [ [ 1 6 [ 1 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 14
Frankfurt na EUROPSKO NADZORNO TUELO ZA OSIGURANJE | STRUKOVNO MIROVINSKO
EIOPA Majni, DE OSIGURANJE 1 0 4 0 1 4 0 1 1 0 2 1 2 0 1 1 1 0 1 0 [ 1 o o 0 2 1 30
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA AGENCUIA ZA POMORSKU SIGURNOST 0 6 1 0 0 1 0 ) 4 1 0 2 1 0 0 5 ) 0 0 0 ) ) 17 [ ) ) 2 a2
EMA London, UK EUROPSKA AGENCUA ZA LIEKOVE 2 3 6 1 4 4 [ 1 18 1 9 10 1 8 1 20 4 [ 2 [ 1 1 7 12 2 1 5 3 168
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKI CENTAR ZA PRACENJE DROGA | OVISNOSTI O DROGAMA [ 3 1 [ 1 0 [ 0 [ [ 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 15 0 [ 0 0 1 1 29
AGENCUIA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU TIIELA ZA IZVRSAVANJE
EUROPOL Den Haag, NL ZAKONODAVSTVA 0 1 10 1 3 5 0 [ 19 4 7 13 2 9 1 2 1 0 0 0 23 10 10 13 3 3 [ 5 6 171
ESMA Pariz, FR EUROPSKO NADZORNO TIELO ZA VRUEDNOSNE PAPIRE | TRZISTE KAPITALA 1 1 2 0 1 3 1 0 6 0 19 7 0 2 1 10 0 0 1 2 2 3 0 5 2 0 0 0 0 69
ETF Torino, IT EUROPSKA ZAKLADA ZA OSPOSOBLIAVANJE 1 1 0 [ 1 0 [ 1 3 [ 0 0 0 0 1 22 0 0 1 0 0 1 [ 2 [ 1 0 1 3 39
EUROJUST Den Haag, NL AGENCUA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU U KAZNENOM PRAVOSUBU 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 1 0 2 0 o 2 o 0 0 o 0 15
FRA Bet, AT AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA TEMELINA PRAVA 4 [ 1 [ [ 2 [ 0 1 [ 3 1 [ 2 2 2 0 [ [ [ 2 3 [ 1 1 0 2 3 2 32
AGENCUIA EUROPSKE UNIJE ZA OSPOSOBLIAVANJE U PODRUCIU IZVRSAVANJA
CEPOL sta, HU ZAKONODAVSTVA 1 0 [ 0 0 [ 0 [ 1 0 [ 2 2 14 0 [ [ 0 0 0 1 2 o 4 o 0 0 o 2 29
ENISA Heraklion, EL AGENCUA EUROPSKE UNIJE ZA MREZNU | INFORMACIISKU SIGURNOST 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 15 0 0 0 2 ) 0 0 0 ) ) [ 3 [ ) 1 1 ) 26
ERA Valenciennes, FR AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA ZELIEZNICE [ 8 1 [ [ 1 [ 0 1 [ 9 2 1 1 1 1 1 [ [ [ 0 1 [ 2 [ 0 0 1 0 31
EUIPO Alicante, ES URED EUROPSKE UNIJE ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO [ 5 9 [ [ 3 3 1 97 [ 13 6 [ 3 2 22 3 [ [ [ 5 6 2 9 1 0 3 5 2 200
BEREC Riga, LV TIELO EUROPSKIH REGULATORA ZA ELEKTRONICKE KOMUNIKACUE 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
CcdT Luxembourg, LU PREVODITELISKI CENTAR ZA TIELA EUROPSKE UNLE 0 1 1 0 0 0 0 0 B 0 3 0 2 1 0 4 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1 0 1 0 23
Zajednicka poduzeca/EIT [] 20 2 1 2 6 [] 1 73 1 21 9 ] 18 2 34 2 ] ] ] 1 9 8 13 1 0 0 4 16 244
BBI Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA BIOINDUSTRUU 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 10
Clean Sky Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE , CLEAN SKY” 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 [ [ [ [ 2 0 [ [ [ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
ECSEL Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ECSEL 0 7 0 0 [ 0 0 0 2 0 3 3 [ [ [ ) ) [ [ [ ) 1 [ 0 0 0 0 0 0 16
T $ta, HU EUROPSKI INSTITUT ZA INOVACUE | TEHNOLOGUU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 19
F4E Barcelona, S EUROPSKO ZAJEDNICKO PODUZECE ZA ITER | RAZVO) ENERGUE FUZUE [ 7 2 [ 2 6 [ 1 64 1 13 1 [ 3 [ 26 1 [ [ [ 1 3 6 5 1 0 0 4 14 161
FCH2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA GORIVNE CLANKE | VODIK 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 ) 0 0 [ ) 0 [ 1 0 0 0 0 0 3
M2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA INICUATIVU ZA INOVATIVNE LUEKOVE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 [ [ 1 1 0 [ [ [ 0 2 1 1 0 0 0 0 0 10
SESAR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SESAR [ 0 0 1 [ 0 [ 0 [ [ 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [ 1 [ 0 0 [ 0 a
S2R Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 [ 0 0 0 2 0 3 1 [ 1 1 1 1 [ [ [ 0 1 1 0 [ 0 0 [ 1 15
lzvrine agencije 13 421 66 6 10 59 2 3 177 12 170 130 11 32 7 332 17 4 5 4 16 80 39 128 9 8 16 25 54 1856
CHAFEA L LU 1ZVRSNA AGENCIJA ZA POTROSACE, ZDRAVLIE, POLJOPRIVREDU | HRANU 1 7 0 1 3 0 0 5 0 6 1 1 0 0 9 1 0 0 0 0 5 2 4 0 1 0 0 2 50
EACEA Bruxelles, BE 12VRSNA AGENCIIA ZA OBRAZOVANIE, AUDIOVIZUALNU POLITIKU | KULTURU 3 102 6 0 1 15 0 0 18 4 36 17 0 8 3 58 3 2 1 1 2 7 9 9 1 1 4 6 19 336
ERCEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIA EUROPSKOG ISTRAZIVACKOG VIECA 3 94 14 1 0 9 1 2 32 0 35 25 2 10 2 53 2 0 0 0 4 12 8 36 0 2 3 2 9 361
EASME Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA MALA | SREDNJA PODUZECA 4 58 15 1 4 12 0 1 35 2 39 25 2 4 0 62 4 1 1 1 3 21 4 24 5 3 2 7 3 343
INEA Bruxelles, BE 12VRSNA AGENCUA ZA INOVACUE | MREZE 1 31 7 3 2 8 1 0 29 2 14 14 4 0 0 34 4 0 0 2 2 18 6 17 1 0 3 5 4 212
REA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCUA ZA ISTRAZIVANJE 1 129 23 1 2 12 0 0 58 4 40 48 2 10 2 116 3 1 3 0 5 17 10 38 2 1 4 5 17 554
31 492 141 10 43 140 17 17 296 59 315 282 28 109 26 603 53 4 20 14 60 295 126 263 48 33 22 85 143 3995
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PRILOG I.

Popis glavnih uprava, sluzbi i ureda Europske komisije na dan 31. 12. 2018.

AGRI: poljoprivreda i ruralni razvoj
BUDG: proracun
CdP-OSP: odbor osoblja — predstavnicki sindikati i udruzenja osoblja
CLIMA: klimatska politika
CNECT: komunikacijske mreze, sadrzaji i tehnologije
COMM: komunikacija
COMP: trzi$no natjecanje
DEVCO: medunarodna suradnja i razvoj
DGT: pismeno prevodenje
. DIGIT: informatika
. EAC: obrazovanje, mladi, sport i kultura
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. ECFIN: gospodarski i financijski poslovi

. ECHO: europska civilna zastita i europske operacije humanitarne pomo¢i
. EMPL: zapos§ljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje

. ENER: energetika

. ENV: okoli§

. EPSC: Europski centar za politi¢ke strategije

. EPSO: Europski ured za odabir osoblja

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: financijska stabilnost, financijske usluge i unija trzista kapitala

. FPI: Sluzba za instrumente vanjske politike
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. GROW: unutarnje trziste, industrija, poduzetni§tvo te mali i srednji poduzetnici
. HOME: migracije i unutarnji poslovi

. HR: ljudski resursi i sigurnost

. 1IAS: Sluzba za unutarnju reviziju

. JRC: Zajednicki istrazivacki centar
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. JUST: pravosude i zaStita potrosaca

. MARE: pomorstvo i ribarstvo

. MOVE: mobilnost i promet

. NEAR: susjedska politika i pregovori o prosirenju

. OIB: Ured za infrastrukturu i logistiku u Bruxellesu
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. OIL: Ured za infrastrukturu i logistiku u Luxembourgu

. OLAF: Europski ured za borbu protiv prijevara

. OP: Ured za publikacije

. PMO: Ured za upravljanje individualnim materijalnim pravima i njihovu isplatu
. REGIO: regionalna i urbana politika

. RTD: istrazivanje i inovacije

. SANTE: zdravlje i sigurnost hrane

. SCIC: usmeno prevodenje

. SG: Glavno tajnistvo

. SJ: Pravna sluzba
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. TAXUD: oporezivanje i carinska unija
. TF50: Radna skupina za pripremu i vodenje pregovora s Ujedinjenom Kraljevinom na temelju ¢lanka 50. UEU-a
. TRADE: trgovina
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