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ANEXE

la
REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/2195 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
Fondul social european, in ceea ce priveste definirea baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru rambursarea cheltuielilor statelor membre de catre

Comisie.
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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

ANEXA I

la

»ANEXA II

Conditii de rambursare a cheltuielilor Frantei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul Denumirea Categoria Unitatea de masura a indicatorului Cuantumuri (in EUR)
operatiunilor indicatorului costurilor
1. Operatiunea | Tinerii NEET' care | - Numarul de tineri NEET care au atins 6 400
»Gaarantie au obtinut rezultate | indemnizatiile | unul dintre urmadtoarele rezultate cel
Jeunes”, pozitive in cadrul | platite tarziu la 12 luni de la inceperea
finantata in | operatiunii participantului | perioadei de instruire:
cadrul axei | ,,Garantie Jeunes” | ; ..
S A . e au participat la o formare
prioritare 1 | cel tarziu la 12 luni . . y
. - costurile de profesionala care a condus la
wAccompagner | de la  inceperea . . . o me
. . . activare obtinerea unei certificari prin:
les jeunes | perioadei de ’
. . suportate  de .
NEET vers et | instruire misiunile - participarea la o formare
dans [’emploi” i,ocale” continud (invidtare pe tot

a programului

Tinerii care nu sunt incadrati profesional, nu urmeaza niciun program educational sau de formare si care participa la o operatiune sprijinita prin ,,PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’ EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”




operational parcursul vietii); sau
%PROGRAMM - participarea la o formare de
OPERATIONN baz3;
EL NATIONAL sau
POUR LA . au infiintat o intreprindere; sau
MISE EN ’ ’
(EUVRE DE o au obtinut un loc de munci;
L’INITIATIVE sau
POUR . .
L%(A]lPL ol o au cumulat cel putin 80 de zile
DES JEUNES lucratoare (remunerate sau nu)
EN intr-un mediu profesional
METROPOLE
ET  OUTRE-
MER”  (CCI-
2014FRO5M9
OP001)
2. Formare | Participanti cu un Toate costurile | Numarul de participanti cu unul din | | Cate
profesionald pentru | rezultat pozitiv la cligibile  ale | urmdtoarele rezultate in urma unui curs | | gori
someri furnizata de | un curs de formare. | operatiunii. de formare: e | Sectorul de activitate | Cuantum
organisme de it o dinloms 5
formare - au primit o diploma sau o confirmare a Asistents medicals
fesionali competentelor dobandite la sfarsitul ;
prolesionala . cursului de formare; 1 ) i 3931
acreditate si Siguranta bunurilor
sprijinita de - si-au gasit un loc de munca cu o durata si a persoanelor
programul de cel putin o luna;
I(;peraponal Heéigi - s-au inscris intr-un curs de formare 2 Activitati 1jecreat.ive, 4556
2611‘?}{051\40(5})0 profesionali continui; culturale si sportive

- s-au reinscris in curriculumul scolar




01)

anterior dupa o intrerupere; sau

au obtinut acces la un proces formal de
validare a competentelor dobandite.

In cazul in care un participant obtine mai
mult de un rezultat pozitiv in urma
cursului de formare, aceasta duce la
rambursarea doar a wunuia dintre
cuantumurile pentru aceasta formare.

Servicii pentru
persoane

Manipularea
materialelor moi

Sectorul
agroalimentar,
practica in domeniul
bucatariei

Comert si vanzari

Gazduirea, industria
hotelierd, activitati
de catering

Sanatatea si
securitatea In munca

Formare in activitati
de secretariat si
tehnologia
informatica de birou

Asistenta socialad

Produse electronice

Servicii de coafura,
tratamente de

5695




infrumusetare si
ingrijire

Intretinerea

vehiculului si a

echipamentelor

Transportul,

manipularea,

depozitarea

Agricultura

Mediu

4 | Constructii si lucrari 7054

publice

Tehnici de tiparire si

editare
3. Formare | Participanti cu un Toate costurile | Numarul de participanti cu unul din | Catego Sectorul de activitate Cuantu
profesionald pentru | rezultat pozitiv la eligibile  ale | urmatoarele rezultate Tn urma unui curs rie m
someri furnizatd de | un curs de formare. | operatiunii. de formare:
organisme de - au primit o diploma care este oficial Transporturi, logistica si
formare < Y tutism

. . aprobatd de o organizatie de
profesionala : < .

; . reprezentare profesionald sau de guvern; 1 . 1 4403
acreditate $1 o Servicii bancare, asigurari
sprijinita de - au primit o confirmare a competentelor
urmatoarele dobandite la sfarsitul cursului de Conducerea si
programe administrarea afacerilor,




operationale:

Rhone-Alpes (CCI
2014FR16M20P0
10)

si

Auvergne ((¢@!

2014FR16MOOPO
02)

formare;
- au obtinut un loc de munca;

- s-au Inscris Intr-un curs de formare
profesionald continua;

- s-au reinscris in curriculumul scolar
anterior dupa o intrerupere; sau

au obtinut acces la un proces formal de
validare a competentelor dobandite.

In plus, pentru categoria 5, numarul de
participanti cu un rezultat pozitiv
conform celor de mai sus care au dreptul
sd primeascd o indemnizatie din partea
regiunii Auvergne-Rhone-Alpes?.

In cazul in care un participant obtine mai
mult de un rezultat pozitiv in urma
cursului de formare, aceasta duce la
rambursarea doar a wunuia dintre
cuantumurile pentru aceasta formare.

crearea de Intreprinderi

Sectorul serviciilor pentru
persoane si comunitati

Sanatate si asistenta
sociala, activitati
recreative, culturale si
sportive

Restaurante, industria
hoteliera si alimentara

Comert

Manipularea materialelor
moi si a lemnului;
industrii grafice

5214

Constructii si lucrari
publice

Industriile de prelucrare

Mecanica, prelucrarea
metalelor

Agricultura, economie
maritima, pescuit

7853

2 Dreptul de a primi o indemnizatie este reglementat de Decretul nr. 88-368 din 15 aprilie 1988, modificat prin Decretul nr. 2002-1551 din 23 decembrie 2002.




Comunicare, informare,
arta si divertisment

Intretinere

Energie electrica,

o 9 605
electronica
IT si telecomunicatii
Indemnizatii 1901
4. Formare | Furnizarea de | Toate costurile | Numarul de luni complete’® pentru
profesionala si | cursuri de formare | eligibile  ale | fiecare participant cu unul din .
. N . . . . n . categorie cuantum
pentru calificare in | care sd conducd la | operatiunii. urmdtoarele rezultate in timpul sau la
cadrul programului | o calificare, sfarsitul unui curs de formare: Al 3131
operationa ! ., »FSE | competente sau - au primit o diplomi care este oficial Bl 4277
La Réunion™ (CCI| certificare. aprobata de o organizatie de
2014FRO5SFOP00 P ) orgamzal Cl 2763
e reprezentare profesionala sau de guvern;

5) — axa prioritara DI 2470
1. Promovarea - au primit o confirmare a competentelor Do 5332
dezvoltarii unei dobandite 1n timpul sau la sfarsitul
societdti bazate pe cursului de formare; D3 3 465
cunoagt.ere, . El 2841
competitive S1
inovatoare. E2 3392

E3 2 569

F1 2319

3 Inclusiv lunile in cadrul unui centru de formare sau al unei intreprinderi.




F2 2990
F3 2910
Gl 2 381
5. Formare | Furnizarea de | Toate costurile | Numarul de luni complete pentru fiecare categorie cuantum
vocationald pentru | cursuri de formare | eligibile  ale | participant cu unul din urmatoarele
precalificarea vocationald care sa | operatiunii. rezultate in timpul sau la sfarsitul unui HI 2805
adultilor in cadrul | conduca la accesul curs de formare:
programului la formare

operational ,,FSE
La Réunion” (CCI

profesionala  sau
pentru calificare.

- au primit o confirmare a competentelor
dobandite 1n timpul sau la sfarsitul
cursului de formare;

2014FRO5SFOP00
5) — axa prioritara - au dobandit acces la un curs de
1. Promovarea formare profesionald continua.

dezvoltarii unei
societati bazate pe
cunoastere,
competitive si
inovatoare.

2. Ajustarea cuantumurilor

Valoarea costului unitar 1. se bazeaza partial pe un barem standard pentru costuri unitare finantate in Intregime de Franta. Din suma de
6 400 EUR, 1 600 EUR corespund baremului standard pentru costuri unitare stabilit de ,, instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a
I’expérimentation Garantie Jeunes prise pour [’application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l’'instruction ministérielle du



20 mars 2014, pentru a acoperi costurile suportate de serviciile publice de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor (,,Missions locales) n
vederea formarii fiecarui tanar NEET care participa la operatiunea ,,Garantie Jeunes”.

Costul unitar 1. este actualizat de statul membru in conformitate cu ajustarile prevazute de normele nationale aduse baremului standard pentru
costuri unitare de 1 600 EUR mentionat la punctul 1 de mai sus, care acopera costurile suportate de serviciile publice de ocupare a fortei de
munca pentru tineret.

Suma costurilor unitare 2. si 3. se bazeaza pe preturile contractate prin achizitie publica pentru orele de formare in domeniile si zonele geografice
respective. Aceste sume se ajusteaza atunci cand procesul de achizitii publice pentru cursuri de formare de baza este repetat in conformitate cu
urmatoarea formula:

Noul pret (fard TVA) = pretul vechi (farda TVA) x (0,5 + 0,5 X Sr/So)
Sr este indicele de lucrator salariat INSEE (cod de identificare 1567446) in ultima declaratie lunara la data publicarii ajustarii

Sr este indicele de lucrator salariat INSEE (cod de identificare 1567446) in declaratia lunara la data depunerii ofertei pentru prima ajustare; in
continuare, pentru urmatoarele ajustari, acesta se referd la declaratia lunara a datei aniversare a depunerii ofertei”.

Valorile costurilor unitare 4 si 5 pot fi ajustate pe baza ratei inflatiei In Réunion (indicele INSEE) — anul de referinta 2017.



ANEXA 11

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

»ANEXA III

Conditii de rambursare a cheltuielilor Republicii Cehe pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

: _— . oy Cuantumuri
. . . Categoria costurilor Unitatea de masura a . . B )
Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului L
Indicatorulu cazului 1n care se prevede altfel)
1. finfiintarea unui nou | Loc nou creat intr-un | - achizitionare de | Numidr de locuri nou | 20 544 inclusiv TVA sau 17451 fara
centru de 1Ingrijire a | nou centru de ingrijire echipamente pentru un | create intr-un nou centru | TVA
copiilor in cadrul axei | a copiilor centru de ingrijire a | de ingrijire a copiilor®
prioritare 1 a copiilor;
Programului operational . .
. - gestionarea etapel
pentru ocuparea fortei de . ) .
< ’ proiectului referitoare la
munca crearea centrului
(2014CZ05M90P001) si )

4 Pentru costurile unitare 1— 5, categoriile de costuri mentionate includ toate costurile asociate operatiunii respective, cu exceptia tipurilor de operatiuni 1 si 2, care pot
include si alte categorii de costuri.

5 Si anume, un nou loc inclus in capacitatea noului centru de ingrijire a copiilor, astfel cum a fost inregistrat prin reglementdrile nationale, si pentru care este disponibild o
dovada referitoare la echipamente in cazul fiecarui nou loc prevazut.




Cuantumuri

. .. . Categoria costurilor* Unitatea de masura a ; .
Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului (In moneda nationala CZK, cu exceptia
indicatorului cazului in care se prevede altfel)
al axei prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
2. Transformarea unui | Loc transformat intr- | - achizitionare de | Numar de locuri | 9 891 inclusiv TVA sau 8 642 farda TVA
centru existent fintr-un | un,grup de copii™® echipamente pentru un | transformate intr-un
,»grup de copii” in cadrul centru transformat; «grup de copii»’
axei prioritare 1 a o
- achizitionare de

Programului operational

. material didactic;
pentru ocuparea fortei de ! ’

munca - gestionarea etapei
(2014CZ05M90P001) si proiectului referitoare la
al axei prioritare 4 a transformarea centrului

Programului operational
Praga — pol de crestere

(2014CZ16M20P001)
3 Eprloat'z.l.rea unut © entfu Gradul de ocupare pe | - salariile  personalului | Gradul de ocupare® 730°
de ingrijire a copiilor in . T
loc intr-un centru de didactic si nedidactic,

cadrul axei prioritare 1 a

® Un ,,grup de copii” trebuie sa fi fost inregistrat ca atare in temeiul legislatiei nationale referitoare la prestarea de servicii de Ingrijire a copiilor in cadrul unui grup de copii.

7 Si anume, locurile dintr-un centru existent, nou inregistrat ca ,,grup de copii” in conformitate cu legislatia nationald, care sunt incluse in capacitatea oficiald a grupului
respectiv si pentru care este disponibild o dovada referitoare la echipamente in cazul fiecarui loc.

8 Gradul de ocupare este definit ca numarul de copii care frecventeaza centrul de ingrijire a copiilor pe jumitate de zi timp de sase luni, impartit la capacitatea maxima a
centrului pe jumatate de zi timp de sase luni, Tnmultit cu 100.

% Aceastd suma va fi plititd pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, pand la un nivel maxim de 75 % pe o perioadd de 6 luni. Dacd gradul de ocupare este mai mic
de 20 %, nu se va efectua nicio rambursare.

10




Cuantumuri

Tioul unil D . Categoria costurilor* Unitatea de masura a ) , B i
1pul operatiunilor enumirea . . (In moneda nationala CZK, cu exceptia
ndi lui indicatorului .
Indicatorului cazului 1n care se prevede altfel)
Programului operational | ingrijire a copiilor - functionarea centrului
pentru ocuparea fortei de de ingrijire a copiilor,
munca

(2014CZ0SM9IOPOO1) si - gestionarea functionarii

al axei prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere

(2014CZ16M20P001)
4. Imbunititirca Obtinerea unei | - formarea si examinarea | Numdrul de persoane 14 760
competentelor Teowen . . ’ . . :
> ~ ... | calificari in calitate de in vederea obtinerii | care obtin un certificat
personalului de ingrijire | . ...~ . oo . ’ :
. S ingrijitor Intr-un centru calificarii profesionale | de calificare
in cadrul axei prioritare 1 de inerii; . . < A .
. | de ingrijire a copiilor profesionald in calitate
a Programului de  ineriii .
. e Ingryitor Intr-un
operational pentru A
’ . < centru de ingrijire a
ocuparea fortei de munca copiilor
(2014CZ05M90P001) si P
al axei prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
3. Inchirierea spatiilor Gradul de ocupare pe | - Chiria spatiilor pentru | Gradul de ocupare'®, 64!

necesare centrelor de

. e .. . | loc intr-un centru de un centru de ingrijire a
ingrijire a copiilor fin

10" Gradul de ocupare este definit ca numarul de copii care frecventeazd centrul de ingrijire a copiilor pe jumitate de zi timp de sase luni, impartit la capacitatea maxima a
centrului pe jumatate de zi timp de sase luni, Tnmultit cu 100.

Aceastd suma va fi platita pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, pana la un nivel maxim de 75 % pe o perioada de 6 luni. Dacé gradul de ocupare este mai mic
de 20 %, nu se va efectua nicio rambursare.

11
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Categoria costurilor*

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea o . (In moneda nationala CZK, cu exceptia
o . indicatorului . ’
indicatorului cazului 1n care se prevede altfel)

cadrul axei prioritare 1 a | Ingrijire a copiilor copiilor
Programului operational
pentru ocuparea fortei de
munca
(2014CZ05M90P001) si
al axei prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 324
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat.
an.gaj.a‘gilor in cadrul axei | angajat la un curs .de _ Costurile directe
prioritare 1 o a formare .e.xtern privind aferente  furnizirii  de
Programului operational | tehnologiile generale formare:
pentru ocuparea fortei de | ale informatiei (IT) ’
munca - Costurile indirecte;
(2014CZ0SMOOP00I) - Salariile participantilor.
Perfectionare O ord (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 593
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat.
angajatilor 1n cadrul axei | angajat la un curs de C . .
- Costurile directe

prioritare 1 a Programului
operational pentru
ocuparea fortei de munca
(2014CZ05M90P001)

formare extern privind
competente nontehnice
si manageriale

aferente furnizarii de
formare;

- Costurile indirecte;

12




Categoria costurilor*

Unitatea de masura a

Cuantumuri

prioritare 1 a Programului
operational pentru

formare extern 1in
domeniul contabilitatii,

aferente furnizarii de

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
o . indicatorului o ’
indicatorului cazului in care se prevede altfel)

- Salariile participantilor.
Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 230
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat
an_ga]_aplor in cadrul axei | angajat la cursuri | oo s directe
prioritare 1 a Programului | externe  de  limbi N
. oy aferente furnizarii de
operational pentru | straine f .
. 8 ormare;
ocuparea fortei de munca
- Costurile indirecte;
(2014CZ05M90P001) ’
- Salariile participantilor.
9. Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 609
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat
an.ga].aplor in cadrul axei | angajat la un curs _de - Costurile directe
prioritare 1 a Programului | formare privind s
. . aferente furnizérii de
operational pentru | mstrumente f .
. o . ormare;
ocuparea fortei de munca | informatice
(2014CZ05M90P001) specializate - Costurile indirecte;
- Salariile participantilor.
10.Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 436
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat
angajatilor n cadrul axei | angajat la un curs de . .
’ - Costurile directe

13




Categoria costurilor*

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea . . (In moneda nationala CZK, cu exceptia
o . indicatorului . ’
indicatorului cazului 1n care se prevede altfel)
ocuparea fortei de munca | economiei si dreptului formare;
(2014CZ05M90P001) - Costurile indirecte;
- Salariile participantilor.
11. Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 252
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat
angajatilor in cadrul axei | angajat la un curs | Costurile directe
prioritare 1 a|extern de formare o
. . s aferente furnizarii de
Programului operational | tehnica si altd formare formare:
pentru ocuparea fortei de | profesionala ’
munca - Costurile indirecte;
(2014CZ0SM90PG01) - Salariile participantilor.
12. Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 144

profesionald internd'> a
angajatilor in cadrul axei
prioritare 1 a
Programului operational
pentru ocuparea fortei de
muncad

de participare a unui
angajat la un curs de
formare oferit de un
formator intern 1n
oricare dintre
urmatoarele domenii:

inclusiv:

Costurile  directe cu

personalul;
Costurile indirecte;

Salariile participantilor.

efectuate per angajat

12 Formarea interna este o formare oferitd de un formator intern.

14




Categoria costurilor*

Unitatea de masura a

Cuantumuri

cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie

specializat pe luna

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
o . indicatorului o ’
indicatorului cazului in care se prevede altfel)

(2014CZ05M90P001) e tehnologii
generale ale
informatiei (IT)

e competente
nontehnice si
manageriale
e cunostinte
lingvistice
e instrumente
informatice
specializate
e contabilitate,
economie si drept
e formare tehnica si
alta formare
profesionala.
13. Sprijin oferit | 0,1 echivalent norma | Toate costurile eligibile, | Numar de 0,1 ENI 5871
scolilor/infrastructurilor | intreagd (ENI) pentru | inclusiv costurile directe cu | lucrate pe luna
educationale de | un psiholog scolar | personalul
personalul auxiliar 1in | si/sau pedagog

15




Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor*

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(In moneda nationala CZK, cu exceptia
cazului 1n care se prevede altfel)

(2014CZ05M20P001)

14.

Sprijin oferit
scolilor/infrastructurilor
educationale de
personalul auxiliar in
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

0,1 ENI pentru un
asistent scolar si/sau
un pedagog social pe
luna.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu

personalul

Numéar de 0,1 ENI

lucrate pe luna

Asistent scolar:
3617

Pedagog social:
4 849

15.

Sprijin oferit
scolilor/infrastructurilor
educationale de
personalul auxiliar in
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

0,1 ENI pentru o
dadaca pe luna

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu

personalul.

Numéir de 0,1 ENI

lucrate pe luna

3402

16.

Furnizarea de activitati
extrascolare pentru
copiii/elevii expusi
riscului de esec scolar in
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational

Furnizarea unui modul
format din 16 lectii de
activitati extrascolare,
cu o duratd de 90 de
minute  per lectie,
acordate unui grup

Toate costurile

personalul.

eligibile,
inclusiv costurile directe cu

Numdrul de module
formate din 16 lectii cu
0 duratd de 90 de minute
per lectie, acordate unui
grup alcatuit din cel
putin sase copii/elevi,

17 833
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Categoria costurilor*

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
C . . indicatorului o ;
indicatorului cazului in care se prevede altfel)

pentru cercetare, | alcatuit din cel putin dintre care doi sunt

dezvoltare si educatie | sase copii/elevi, dintre expusi riscului de esec

(2014CZ05M20P001) si | care doi sunt expusi scolar, care au fost

al axei prioritare 4 a | riscului de esec scolar. absolvite.

programului operational

Praga — pol de crestere

(2014CZ16M20P001)

17. Oferirea de sprijin sub | Furnizarea unui modul | Toate costurile eligibile, | Numarul de module 8917

formd de indrumare
pentru elevii  expusi
riscului de esec scolar in
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational

format din
instruire
alcatuit din
trei elevi

unui

16 ore de
grup
cel putin
inregistrati

expusi riscului de esec

inclusiv costurile directe cu

personalul.

formate din 16 ore de
instruire furnizate unui
grup alcatuit din cel
putin trei elevi
inregistrati expusi

pentru cercetare, | scolar. riscului de esec scolar,
dezvoltare si educatie care au fost absolvite.
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
18. Dezvoltarea profesionald | Ore de formare | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore de | 1) 435 pentru formare in timpul orelor de
a  pedagogilor  prin | profesionala oferite | inclusiv costurile directe | formare absolvite per | curs normale
cursuri de  formare | pedagogilor. ale furnizarii de formare. pedagog

structurate in cadrul axei
prioritare 3 a
Programului operational

2) 170 pentru formare in afara timpului
orelor de curs normale
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor*

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(In moneda nationala CZK, cu exceptia
cazului 1n care se prevede altfel)

pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga — pol de crestere

(2014CZ16M20P001)
19. Oferirea de informatii | Reuniune tematicd cu | Toate costurile eligibile, | Numdr de reuniuni 3872
parintilor prin | minimum opt pdrinti, | inclusiv costurile directe cu | tematice cu minimum
intermediul unor | cu o duratd minima de | personalul. opt parinti, cu o duratd
reuniuni in cadrul axei | doud ore (120 de minimd de doud ore
prioritare 3 a | minute). (120 de minute)
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
20. Dezvoltarea profesionald | Modul format din 30 | Toate costurile eligibile, | Numarul de module 31191
a pedagogilor in scoli si | de ore de | inclusiv costurile directe cu | absolvite formate din
institutii de invatdmant | tutorat/indrumare personalul. 30 de ore de
in cadrul axei prioritare | extern(d) pentru un tutorat/indrumare
3 a Programului | grup format din trei acordate  unui  grup
operational pentru format din trei pana la

18




Categoria costurilor*

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
C . . indicatorului o ;
indicatorului cazului in care se prevede altfel)
cercetare, dezvoltare si | pand la opt pedagogi. opt pedagogi.
educatie
(2014CZ05M20P001)
21. Dezvoltarea profesionala | Ciclu de formare de | Toate costurile eligibile, | Numarul de cicluri de 4 505
a pedagogilor in scoli si | 15 0ore de observare | inclusiv costurile directe cu | formare absolvite de
institutii de invatdmant | structuratd la locul de | personalul. 15 ore per pedagog in
in cadrul axei prioritare | muncad de catre un cadrul  unei  vizite
3 a Programului | pedagog structurate a unui alt
operational pentru pedagog Intr-o  alta
cercetare, dezvoltare si scoala.
educatie
(2014CZ05M20P001)
22. Dezvoltarea profesionala | Ciclu de 10 ore de | Toate costurile eligibile, | Numarul de cicluri de 8 456

a pedagogilor 1n scoli si
institutii de Invatamant
in cadrul axei prioritare
3 a Programului
operational pentru
cercetare, dezvoltare si
educatie
(2014CZ05M20P001)

formare prin
intermediul cooperarii
reciproce, implicand
un grup format din cel
putin trei pedagogi.

inclusiv costurile directe cu

personalul.

formare absolvite de
10 ore, care implicd un
grup format din cel
putin trei pedagogi.
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. o4 . o Cuantumuri
. . . Categoria costurilor Unitatea de masura a ) .
Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
o . indicatorului . ’
indicatorului cazului 1n care se prevede altfel)

23. Dezvoltarea profesionala | Lectie in comun'® de | Toate costurile eligibile, | Numarul de lectii in 815

a personalului didactic | 2,75 ore. inclusiv costurile directe cu | comun efectuate

din scoli/institutii  de personalul:

invatamant in cadrul

axei prioritare 3 a

Programului operational

pentru cercetare,

dezvoltare si educatie

(2014CZ05M20P001)
24. Dezvoltarea profesionald | Ciclu de 19 ore de | Toate costurile eligibile, | Numarul de cicluri 5637

a  pedagogilor din | cooperare si invatare | inclusiv costurile directe cu | absolvite de 19 ore, care

scoli/institutii de | reciprocd, care implica | personalul. implica un expert si doi

invatamant in cadrul [ un expert si doi pedagogi.

axei prioritare 3 a | pedagogi.

Programului operational

pentru cercetare,

dezvoltare si educatie

(2014CZ05M20P001)
25. Servicii de consiliere | 0,1 ENI lucrate pe luna | Toate costurile eligibile, | Numar de 0,1 ENI 4942

profesionald in scoli si | de citre un consilier pe | inclusiv costurile directe cu | lucrate pe luna

cooperarea dintre scoli si | probleme de carierd | personalul

angajatori in cadrul axei | si/sau un coordonator

Lectia In comun trebuie Inteleasa ca o cooperare intre doi pedagogi in vederea consolidarii reciproce a dezvoltarii profesionale prin planificarea, punerea in aplicare
si analizarea metodelor de predare in comun intr-o clasa.
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor*

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(In moneda nationala CZK, cu exceptia
cazului 1n care se prevede altfel)

prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

de cooperare intre scoli
si angajatori.

26.

Dezvoltarea profesionala
a  pedagogilor din
scoli/institutii de
invataimant in cadrul

Ciclu de formare de
8,5 ore implicand
observarea structurata
la locul de munca de

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu

personalul

Numéar de cicluri de
formare absolvite de 8,5
ore per pedagog per
vizitd structurata intr-o

2395

axei prioritare 3 a | citre un pedagog si un institutie/companie/struc
Programului operational | mentor. tura.
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)
27. Dezvoltarea Ciclu de 3,75 ore sau | Toate costurile eligibile, | Numar de cicluri de Un ciclu: 1 103
competentelor patru cicluri de | inclusiv costurile directe cu | formare de 3,75 ore P o
. . S atru cicluri: 4 412
profesionale ale | 3,75 ore de formare | personalul absolvite care implica
pedagogilor in cadrul | care implica un un pedagog si  un

axei prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga — Pol de crestere

pedagog si un
expert/tehnician TIC.

expert/tehnician TIC.
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Categoria costurilor*

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
. . indicatorului L ’
indicatorului cazului 1n care se prevede altfel)

(2014CZ16M20P001).

28. Mobilitatea Luni per cercetator in | Toate costurile eligibile ale | Numar de luni per Componente Suma' (EUR)
cercetatorilor in cadrul | materie de mobilitate. operatiunii. cercetdtor in materie de
axei prioritare 2 a mobilitate. Alocatia pentru | Junior | 2 674
Programului operational costul vietii
pentru cercetare, (mobilitatea Rang | 3990
dezvoltare si educatie spre interior in | superi
(2014CZ05M20P001). Cz) or

Cuantumurile alocatiei pentru costul
vietii pentru mobilitatea inspre
exterior din CZ se calculeaza prin
inmultirea sumelor pentru mobilitatea
spre interior cu coeficientul de
corectie relevant de la punctul 3 de
mai jos, in functie de tara de

destinatie.

Alocatia pentru 600
mobilitate

Alocatia pentru 500

familie

14 Suma totala per participant va depinde de caracteristicile fiecirui caz de mobilitate si de aplicabilitatea fiecdreia dintre componentele stabilite.
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor*

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri

(In moneda nationala CZK, cu exceptia
cazului 1n care se prevede altfel)

Costuri cu
cercetarea,
formarea si
crearea de
retele

800

Costuri de
gestionare si
costuri indirecte

650

29. Sprijinirea elevilor cu

limbi materne diferite, a

profesorilor sau
parintilor cu ajutorul
unui lucrator

intercultural sau al unui
asistent bilingv in cadrul
axei prioritare 4 a
programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001).

1) 0,1 ENI pe luna de

catre un lucrator

115

intercultural sau

un asistent bilingyv.

2) O ora (60 de
minute) lucrata de
un lucrator

intercultural'®.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

1) Numarul de 0,1 ENI
prestate de un
lucrator intercultural
sau un asistent
bilingv pe luna.

2) Numarul de ore
prestate de un
lucrator
intercultural.

1) Lucrator intercultural: 5 373

Asistent bilingv: 4 464

2) Lucrétor intercultural: 308

15 Acest indicator va fi utilizat pentru lucratorii interculturali sau asistentii bilingvi angajati direct de ctre scoald, cu contract cu norma intreaga sau cu fractiune de norma.
16 Acest indicator va fi folosit pentru lucratorii interculturali externi angajati de scoala pentru a presta servicii cu ora.
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor*

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(In moneda nationala CZK, cu exceptia
cazului 1n care se prevede altfel)

30. Proiectele de mobilitate

transnationala pentru
formarea  personalului
din invatdmant in cadrul
axei prioritare 4
»EBducatie si Invatare si
sprijin pentru ocuparea
fortei de muncd” a
programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001).

Un stagiu de patru zile
pentru personalul
didactic din scoala in
alt stat european, care
cuprinde cel putin

24 de ore de activitati
educationale.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii, adica:

1) Indemnizatii pentru
participanti;

2) Costuri asociate
organizarii de stagii in
scoala gazda si In
scoala de origine.

3) Costuri de transport si de
sedere;

Numarul de stagii cu
durata de patru zile la
care participa membri ai
personalului educational
dintr-o scoala 1n alt stat
european.

1) 5087
2) 350 EUR

3) La aceste sume pentru fiecare stagiu de
patru zile poate fi adaugata o suma per
participant care sa acopere costurile de
deplasare si de sedere dupa cum urmeaza:

Cheltuieli de deplasare in functie de
distantd dupa cum urmeaza'’:

Cuantum

10 - 99 km: 20 EUR

100 - 499 km: 180 EUR

500 -1 999 km: 275 EUR
2000 -2 999 km: 360 EUR
3000 - 3 999 km: 530 EUR
4000 - 7 999 km: 820 EUR

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm)
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. . . Categoria costurilor* Unitatea de masura a N C'uantlimurl .
Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
o . indicatorului o ’
indicatorului cazului 1n care se prevede altfel)
8 000 km sau mai mult: 1 300 EUR
Cheltuieli de sedere, in functie de tara,
dupa cum urmeaza: Cuantum
Danemarca, Irlanda,
Norvegia, Suedia,
Regatul Unit 448 EUR
Belgia, Bulgaria,
Grecia, Franta, Italia,
Cipru, Luxemburg,
Ungaria, Austria,
Polonia, Romania,
Finlanda 392 EUR
Germania, Spania,
Letonia, Malta,
Portugalia, Slovacia, 336 EUR
Estonia, Croatia,
Lituania, Slovenia. 280 EUR
31. Dezvoltarea Lectii de 45 de minute | Toate costurile eligibile ale | Numarul de lectii de 45 2000
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor*

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(In moneda nationala CZK, cu exceptia
cazului 1n care se prevede altfel)

competentelor in
domeniul tehnologiei
informatiei s
comunicatiilor (TIC) ale
elevilor si ale
personalului din
scoli/institutii de

invataimant in cadrul
axei prioritare 3 a
Programului operational

pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

folosind instrumente
TIC, cu minimum 10
elevi, dintre care cel
putin trei expusi
riscului de esec scolar.

operatiunii, inclusiv
costurile directe cu TIC si
costurile directe cu
personalul

de minute cu minimum
10 elevi, dintre care cel
putin trei expusi riscului
de esec scolar.

32.

Dezvoltarea profesionala
a personalului didactic 1n
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational

pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Zi in cadrul
proiectului, constand
intr-o activitate de
predare bazata pe
cooperarea
personalului didactic

Toate costurile eligibile,
inclusiv cheltuielile de
deplasare si costurile
directe cu personalul

Numarul zilelor de
predare bazata pe
cooperare, care
indeplinesc urmatoarele
cerinte:

- constau in patru lectii
predate in afara
mediului scolar obisnuit,
de 45 de minute fiecare

- sunt predate unui grup
de cel putin 10 elevi,

6477
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor*

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(In moneda nationala CZK, cu exceptia
cazului 1n care se prevede altfel)

dintre care cel putin trei
sunt expusi riscului de
esec scolar, completate
cu cel putin60 de minute
de activitati comune de
pregatire si de reflectie

2. Ajustarea sumelor.

Rata pentru costurile unitare 6-11 poate fi ajustatd prin inlocuirea ratei salariului minim initial in metoda de calcul care consta in salariul minim,
costul pentru furnizarea de cursuri de formare si costurile indirecte.

Rata pentru costul unitar 12 poate fi ajustata prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de asigurari sociale si
de sanatate si/sau salariile participantilor, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sdnatate Tn metoda de calcul care constd in costurile
directe cu personalul, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sdnatate si/sau salariile participantilor, inclusiv contributiile de asigurari

sociale si de sanatate.

Rata pentru costurile unitare 13-17, 19-27 si 29 poate fi ajustatd prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de
asigurari sociale si de sandtate, in metoda de calcul care constd in costurile directe cu personalul, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de
sanatate, la care se adauga costurile indirecte.

Rata pentru costul unitar 18 poate fi ajustatd prin inlocuirea salariilor participantilor, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sanatate in
metoda de calcul care constd in costurile pentru furnizarea de formare plus salariile participantilor, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de
sanatate, la care se adauga costurile indirecte.

Ratele pentru costul unitar 28 pot fi ajustate prin inlocuirea sumelor pentru alocatia pentru costul vietii, alocatia de mobilitate, alocatia familiala,
costurile de cercetare, formare si interrelationare si costurile de gestionare si indirecte.
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Rata pentru costul unitar 30 poate fi ajustatd prin Tnlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de asigurari sociale si
de sanatate, costurile asociate organizarii de stagii in scoala gazda si in scoala de origine, si cheltuielile de deplasare si de sedere in metoda de
calcul care consta 1n costurile directe cu personalul, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sdnatate, costurile asociate organizarii de
stagii In scoala gazda si in scoala de origine, si cheltuielile de deplasare si de sedere.

Rata pentru costul unitar 32 poate fi ajustata prin Inlocuirea cuantumului acordat pentru cheltuielile de deplasare in metoda de calcul care consta
in costurile directe cu deplasarea, la care se adauga costurile directe cu personalul si costurile indirecte.

Ajustarile se vor baza pe date actualizate dupa cum urmeaza:

pentru salariul minim, modificarile aduse salariului minim, astfel cum au fost stabilite prin Decretul guvernului nr. 567/2006 Coll;

pentru contributiile de asigurdri sociale, modificarile aduse contributiilor angajatorilor la asigurarile sociale, definite in Legea
nr. 589/1992 Coll. privind asigurarile sociale; si

pentru contributiile de sanatate, modificarile aduse contributiilor angajatorilor la asigurdrile sociale, definite in Legea nr. 592/1992 Coll.
privind primele de asigurari sociale.

Pentru salariile medii in vederea stabilirii salariilor/costurilor cu personalul, modificarile aduse celor mai recente date publicate anual
pentru categoriile relevante, furnizate de sistemul de informare privind veniturile medii (www.ISPV .cz).

Pentru alocatia pentru costul vietii, alocatia de mobilitate, alocatia familiald, costurile legate de cercetare, formare si interrelationare,
costurile de gestionare si costurile indirecte, ajustarile ratelor pentru actiunile Marie Sklodowska-Curie din cadrul ORIZONT 2020 dupa
cum au fost publicate la https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

Pentru cheltuielile de deplasare, de sedere si costurile de organizare de la costul unitar 30, ajustarile la cuantumurile pentru deplasare si
costurile de organizare, precum si sprijinul individual stabilit de Comisia Europeana pentru actiunea-cheie 1 (proiecte de mobilitate) in
cadrul programului Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).

Pentru cheltuielile de deplasare in cadrul costului unitar 32, modificarile sumelor acordate pentru deplasarile pe distante intre 10 si 99 de
kilometri, calculate folosind calculatorul de distante al programului Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator ro).
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3. Tabelul coeficientilor privind mobilitatea externa a cercetatorilor

Tara Coeficient de corectie Tara Coeficient de corectie
Albania 0,908 Letonia 0,906
Argentina 0,698 Luxemburg 1,193
Australia 1,253 Ungaria 0,909
. fosta Republica iugoslava
Belgia 1,193 aMacodonici 0,816
Bosnia si Hertegovina 0,878 Malta 1,069
Brazilia 1,098 Mexic 0,840
Bulgaria 0,853 Republica Moldova 0,729
Muntenegru 0,798 Germania 1,179
Cehia 1,000 Tarile de Jos 1,245
China 1,014 Norvegia 1,574
Danemarca 1,615 Polonia 0,912
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Estonia 0,934 Portugalia 1,063
Insulele Feroe 1,600 Austria 1,251
Finlanda 1,391 Serbia 0,801
Franta 1,325 Romania 0,815
Croatia 1,163 Rusia 1,378
India 0,630 Grecia 1,106
Indonezia 0,899 Slovacia 0,986
Irlanda 1,354 Slovenia 1,027
Italia 1,273 Spania 1,165
Israel 1,297 Suedia 1,333
Japonia 1,383 Elvetia 1,350
Republica Africa de Sud | 0,666 Turcia 1,033
Coreea de Sud 1,255 Ucraina 1,101
Canada 1,031 Statele Unite ale Americii | 1,186
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Cipru 1,095 Regatul Unit 1,436
Lituania 0,872 Vietnam 0,610
ANEXA 111
la
REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI
LANEXA V

Conditii de rambursare a cheltuielilor Maltei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare si a sumelor forfetare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de mésura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)

1. Ajutor pentru ocuparea | Ajutor pentru ocuparea fortei | Toate costurile cu privire la | Numarul de saptamani in | 1. Lucritor defavorizat — 85
fortei de munca (Schema | de munci platit pe saptimana | subventiile pentru angajare. | situatie de angajare per pe sdptamand, pentru o
A2E) din cadrul axei | [ycritorilor care sunt angajat. perioadd de maximum 52
prioritare 1 A | Jofavorizati extrem  de de saptamani.

Programului operational

2. Lucrétor extrem de
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)

FSE 1I ,Investitii 1n | defavorizati sau cu defavorizat — 85 pe

capitalul uman pentru | handicap'®. sdptamana, pentru 0

crearea mai  multor
oportunitati si
promovarea  bunastarii
sociale”
(2014MTO5SFOP001)

perioadda de maximum 104
saptamani.

Lucrétor cu handicap — 125
pe sdptamand, pentru o
perioadd de maximum 156
de saptamani.

Ajutor pentru formare
(Schema ,Investitii 1n
competente”) acordat
intreprinderilor din
sectorul privat, in cadrul
axei prioritare 3 a
Programului Operational
FSE 1II ,Investitii 1in
capitalul uman pentru
crearea mai  multor
oportunitati si
promovarea  bunastarii
sociale”
(2014MTO5SFOP001)

Participarea la o ora de
formare externa
acreditata sau
neacreditata

Costuri  directe
furnizarii de
externa

aferente
formare

Numar de ore efectuate per
participant

25

Ajutor pentru formare
(Schema ,Investitii 1n

Furnizarea unei  formari

Costuri  salariale

pentru

Numir de ore de formare

4,90

18

Astfel cum sunt definiti in Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna
in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat (JO L 187, 26.6.2014, p. 1).
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

competente”) acordat
intreprinderilor din
sectorul privat, In cadrul
axei prioritare 3 a
Programului Operational
FSE 1I ,Investitii in
capitalul uman pentru
crearea mai  multor
oportunitati si
promovarea  bunastarii
sociale”
(2014MTO5SFOP001)

interne

neacreditate cu durata de o

ora.

acreditate sau

formatorul intern.

efectuate per formator.

Ajutor pentru formare
(Schema ,Investitii 1n
competente”) acordat
intreprinderilor din
sectorul privat, in cadrul
axei prioritare 3 a
Programului Operational
FSE 11 ,Investitii in
capitalul uman pentru
crearea mai  multor
oportunitati si
promovarea  bunastarii
sociale”
(2014MTO5SFOP001)

Participarea la o ord de
formare internd sau externa

acreditatd sau neacreditata.

Costuri  salariale
participant.

pentru

Numaér de ore efectuate per

participant.

4,90

Formare si experienta de

(1) Persoanele tinere sub 25

Toate costurile eligibile ale

(1) Numadrul de persoane

(1) raport de creare de profiluri:
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

muncd 1n cadrul axei
prioritare 1  Garantie
pentru tineret (YGQG),
prioritatea de investitii
8ii a PO
2014MTO5SFOPO001

de ani care primesc un raport
de creare de profiluri

(2) Persoanele tinere sub 25
de ani care finalizeazd un
curs de formare.

(3) Persoanele tinere sub 25
de ani care au experienta in
campul muncii.

operatiunii.

tinere sub 25 de ani care
primesc un raport de creare
de profiluri.

(2) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
obtin un certificat de
prezentd pentru un curs de
formare finalizat.

(3) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
obtin un certificat pentru
experientd In campul muncii.

2 000,60

(2) certificat de prezenta pentru
finalizarea formarii: 1 714,80

(3) certificat de atestare a
experientei in campul muncii:

2 000,60

6. Formare in domeniul IT
in cadrul axei prioritare
1 Garantie pentru tineret

(YG), prioritatea de
investitii  8ii a PO
2014MTO5SFOPOO1.

(1) Persoane tinere sub 25 de
ani care 1incep cursul IT
nivelul 2 in Cadrul european
al calificarilor din Malta
(MQF)® oferit
intermediul Programului de

prin

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
incep cursul IT nivelul 2
oferit prin intermediul ALP.

(1) Persoane care incep cursul
de formare IT:

226,50

19 https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

invatare alternativa

(Alternative Learning

Programme — ALP).

(2) Persoane tinere sub 25 de
ani care finalizeaza cursul IT
MQF nivelul 2 oferit prin
intermediul ALP.

(2) Numérul de persoane
tinere sub 25 de ani care
certificat  de
cursului  IT
prin

obtin  un
finalizare a
nivelul 2  oferit
intermediul ALP.

(2) Certificatul de atestare a
finalizarii formarii IT: 528,50

7. Formare in domeniul IT
(European Computer
Driving  Licence  —
Permisul european de
conducere a
computerului) in cadrul
axei prioritare 1 Garantie
pentru tineret (YGQG),
prioritatea de investitii
8ii a PO
2014MTO5SFOPO001.

(1) Persoane tinere sub 25 de
ani care incep cursul standard
ECDL? nivelul 3 in Cadrul
european al calificarilor din
Malta (MQF) oferit prin
intermediul Programului de
invatare alternativa
(Alternative Learning

Programme — ALP).

(2) Persoane tinere sub 25 de
ani care finalizeaza cursul
standard ECDL MQF nivelul
3 oferit prin intermediul

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
incep cursul standard ECDL
MQF nivelul 3 oferit prin
intermediul ALP.

(2) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
obtin certificat de
finalizare a cursului standard
ECDL MQF nivelul 3 oferit

un

(1) Persoane care incep cursul
ECDL.:

114,60

(2) Certificatul de atestare a
finalizarii ECDL:
267,40

cursului

20 http://ecdl.org
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

ALP.

prin intermediul ALP.

8. Cursuri de preventie
pentru Colegiul maltez
pentru arte, stiinta si
tehnologie (Malta
College for Arts, Science
and  Technology — —
MCAST), 1in cadrul
Garantiei pentru tineret
(YG), Axa Prioritara 1,
prioritatea de investitii
8ii a PO
2014MTO5SFOPO001.

(1) Persoane tinere sub 25 de
ani care incep un curs de
preventie la MCAST.

(2) Persoane tinere sub 25 de
ani care participa la un
examen MCAST in urma
unui curs de preventie.

(3) Persoane tinere sub 25 de
ani care participa in mod
regulat la un curs
MCAST in anul
academic urmadtor sau
confirmarea faptului ca
participantul a promovat
examenul final MCAST
si a obtinut calificari
depline.

Toate costurile eligibile ale

operatiunii.

(1) Numérul de persoane
tinere sub 25 de ani care
incep un curs de preventie la
MCAST.

(2) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
participd la un examen
MCAST in urma unui curs

de preventie.

(3) Numarul de persoane
tinere care participd in mod
regulat la un curs MCAST in
anul academic urmdtor sau
confirmarea  faptului ca
participantul a  promovat
examenul final MCAST si a

obtinut calificari depline.

(1) Persoane care incep cursul
de preventie MCAST: 90,90

(2) Participanti care sustin un
examen MCAST: 181,80

(3) Participanti care au trecut
examenul MCAST si continua
in cadrul programelor existente
sau obtin o calificare deplina:
30,30

9. Cursuri de preventie
pentru obtinerea unui
certificat de educatie

(1) Persoane tinere sub 25 de
ani care incep un curs de

Toate costurile eligibile ale

operatiunii.

(1) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care

(1) Persoane care incep cursul
de preventie MEDE/SEC:
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

secundara (SEC) de la

Ministrul pentru
Educatie si  Ocuparea
Fortei de Munca
(MEDE) in  cadrul

Garantiei pentru tineret
(YG), Axa Prioritara 1,
prioritatea de investitii
8ii a PO
2014MTO5SFOP001

preventie MEDE/SEC.

(2) Persoane tinere sub 25 de
ani care participd la un
examen MEDE/SEC in urma
unui curs de preventie.

(3) Persoane tinere care au
trecut examenul MEDE/SEC
cu note mai bune decat in
trecut.

incep un curs de preventie
MEDE/SEC.

(2) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
participd la un examen
MEDE/SEC in urma unui
curs de preventie.

(3) Numarul de persoane
tinere care trec examenul
MEDE/SEC cu note mai
bune decat 1n trecut.

88,50

(2) Persoane prezente la
examenul MEDE/SEC: 162,25

(3) Persoane care au trecut
examenul MEDE/SEC cu note
mai bune decat in trecut: 44,25

2. Ajustarea cuantumurilor

Costul unitar 1 poate fi ajustat prin inlocuirea salariului minim initial si/sau a primelor legale si/sau a indemnizatiilor sdptamanale si/sau a

contributiilor de asigurari sociale in metoda de calcul care consta in cea mai scazuta ratd saptdmanald a salariului minim la nivel national intr-un

anumit an, prima legala, indemnizatiile sdptamanale si contributiile de asigurdri sociale si Tmpartirea acestui rezultat la 2.

Costul unitar 2 poate fi ajustat prin aplicarea ratei anuale a inflatiei la ratele respective. Incepand din 2017, pentru un an N dat, acest lucru poate
fi facut prin aplicarea ratei inflatiei pentru anul N-1, astfel cum a fost publicata de Oficiul National de Statisticd din Malta la adresa:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
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Costurile unitare 3-4 pot fi ajustate prin inlocuirea salariului minim initial la nivel national pentru persoanele 1n varstd de minimum 18 ani si/sau
a primelor legale si/sau a indemnizatiilor saptdméanale si/sau a contributiilor de asigurdri sociale in metoda de calcul care constd in tariful orar
corespunzator salariului minim la nivel national pentru persoanele in varstd de minimum 18 ani pentru un anumit an, primele legale,
indemnizatiile sdptdmanale si contributiile de asigurari sociale.

Ajustarile se vor baza pe date actualizate dupa cum urmeaza:

e Salariul minim la nivel national este specificat in legislatia subsidiard nationala 452.71 (National Minimum Wage Standing Order -
Ordonanta privind salariul minim la nivel national).

e Primele legale, indemnizatiile saptdméanale si contributiile de asigurari sociale prevazute in capitolul 452 din legea malteza referitoare la
ocuparea fortei de munca si la relatiile industriale.

Costurile unitare 5-9 pot sa fie ajustate in conformitate cu costul inflatiei la nivel national pentru anul relevant in care are loc respectiva
interventie. Ratele anuale ale inflatiet sunt publicate de Oficiul National de Statisticd si  pot fi gasite la:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.’

3. Definirea sumelor forfetare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
Toate operatiunile din cadrul | Noi cheltuieli totale incluse | Costuri indirecte. Transe de 100 000 EUR de | A se vedea punctul 4.
Programului operational | intr-o cerere de plata (de noi cheltuieli totale per
2014MTO5SFOP001 exemplu, cheltuielile grup?! de operatiuni incluse
eligibile totale incluse intr-o intr-o cerere de plata

2l Operatiunile sunt grupate pe tipuri de beneficiari si dimensiuni ale proiectelor. Operatiunile cu un buget total al proiectului convenit la semnarea acordului initial de grant
mai mic de 750 000 EUR sunt operatiuni de mici dimensiuni, operatiunile cuprinse intre 750 000 EUR si 3 000 000 EUR sunt operatiuni de dimensiuni medii, iar
operatiunile de peste 3 000 000 EUR sunt operatiuni de mari dimensiuni.
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
cerere de plata care nu a fost transmisa Comisiei
inca luata in considerare Europene.
pentru calcularea unei transe
de 100000 EUR) pentru
acoperirea costurilor
indirecte ale operatiunii.
4. Cuantumuri
Oreanizatii Serviciu public de
Tipul entitatii Entitate publica Minister/Departament & ’ ocupare a fortei de
neguvernamentale <
munca
Mare 8 000 EUR 8 000 EUR / 25 000 EUR
Dimensiunea Mediu 25000 EUR 25000 EUR / 25000 EUR
proiectului
Mic 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR

5. Ajustarea cuantumurilor

Nu se aplica.
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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../.. AL COMISIEI

ANEXA 1V

la

LANEXA VI

Conditii de rambursare a cheltuielilor Italiei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masurd a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
| Misura 1B din  cadrul Tarif orar pentru sprijinul de | Toate costurile | Numar de ore in care 34,00

Programului operational

national  [Initiativa  privind
ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor
(2014ITO5SM90OP001) si
operatiuni similare?? in cadrul

urmatoarelor programe:

¢ POR Abruzzo

orientare de nivelul 1

eligibile, inclusiv
costurile directe cu
personalul.

s-a furnizat sprijin de
orientare de nivelul
1.

22

,-Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 1.B din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

2014ITO5SFOP009

POR Basilicata
2014ITO5SFOPO16

PO Bolzano
2014ITO5SFOPO017

POR Calabria
2014IT16M20P006

POR Campania
2014ITO5SFOP020

POR Emilia-Romagna
2014ITO5SFOP003

POR Friuli VG
2014ITO5SFOP004

POR Lazio
2014ITO5SFOP005

POR Liguria
2014ITO5SFOP006

POR Molise
2014IT16M20P001

POR Piemonte
2014ITO5SFOPO013

POR Apulia
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

2014IT16M20P002

e POR Sardinia
2014ITO5SFOP021

e POR Sicilia
2014ITO5SFOPO014

e PO Trento
2014ITO5SSFOPO018

e POR Umbria
2014ITO5SFOPO10

e POR Valle
2014ITO5SFOPO11

d’Aosta

e PON SPAO
2014ITO5SFOP002

e POR Toscana FSE
2014ITO5SFOPO15

Masura 1.C din cadrul
Programului operational
national [Inifiativa privind
ocuparea fortei de muncd in
randul tinerilor

(2014ITO5SM90P001) si

Tarif orar pentru sprijinul de
orientare specializat sau de
nivelul 2.

Toate costurile
eligibile, inclusiv
costurile directe cu
personalul.

Numar de ore in care
s-a furnizat sprijin de
orientare specializat
sau de nivelul 2.

35,50
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

operatiuni  similare*® 1in

cadrul urmatoarelor

programe:

e POR Abruzzo
2014ITO5SFOP009

e POR Basilicata
2014ITO5SFOPO16

e PO Bolzano
2014ITO5SFOPO17

e POR Calabria
2014IT16M20P006

e POR Campania
2014ITO5SFOP020

e POR Emilia-Romagna
2014ITO5SFOP003

¢ POR Friuli VG
2014ITO5SFOP004

¢ POR Lazio
2014ITO5SFOP005

e POR Liguria
2014ITO5SFOP006

23

,-Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 1.C din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

POR Molise
2014IT16M20P001

POR Piemonte
2014ITO5SFOPO013

POR Apulia
2014IT16M20P002

POR Sardinia
2014ITO5SFOP021

POR Sicilia
2014ITO5SFOPO14

PO Trento
2014ITO5SFOPO18

POR Umbria
2014ITO5SFOPO10

POR Valle d’Aosta
2014ITO5SFOPO11

PON SPAO
2014ITO5SFOP002

POR Toscana FSE
2014ITO5SFOPO15
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)

3. Masurile 2.A, 2.B, 4.A, 4.C si A. Tarif orar. pentru T(')aj[e' c.osturi.le Numar de ore per TARIF TARIF ORAR
7.1 din cadrul Programului urmatoarele formari: eligibile, inclusiv | curs de formare, TIP DE ORAR PER
operational national Inifiativa costurile directe cu | defalcat in functie de CURS PER
privind ocuparea  forei de | ® Formare  axatd  pe | personalul,  dar | tipul de curs si de CURS STUDENT
munca in rdndul tinerilor integrarea  pe  piata | excluzand  orice | numirul de ore per
(20141T05M9OP001) si muncii; indemnizatie student. C 7313
operatiuni similare** in cadrul ) . platita ’
urmatoarelor programe: ¢ Reintegrarea n sistemul o

scolar si de formare participantilor. B 117,00 0,80
e POR Abruzzo pentru tinerii cu varste
2014ITOSSFOPOOY cuprinse intre 15 si 18 A 146,25
e POR Basilicata ani;
2014ITO5SSFOPO16
« PO Bolzano | ® Ucenicii pentru
2014ITO5SFOPO17 obtinerea calificarii si a
« POR Calabria diplomei profesionale;
2014IT16M20P006 e Ucenicii pentru formare
e POR Campania profesionald superioara
2014ITO5SFOP020 i cercetare;
e POR Lazio
2014ITO5SFOP005 * Formare pentru
desfasurarea de

24

,,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurilor 2A, 2B, 4A, 4C si 7.1 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-

tinta.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

POR Liguria
2014ITO5SSFOP006

POR Molise
2014IT16M20P001

POR Apulia
20141T16M20P002

POR Sardinia
2014ITO5SFOP021

POR Sicilia
2014ITO5SFOPO014

POR Valle d’Aosta
2014ITO5SFOPO11

PON SPAO
2014ITO5SFOP002

POR Toscana FSE
2014ITO5SFOPO15

activitati independente
si de
autoantreprenoriat®

Acest tarif orar depinde de
tipul de curs (A, B sau C?°)

B. Tarif orar per numar de
studenti care participd la
formare

25

26

grupurilor alcatuite din 4 sau mai multi studenti.

Definitia cursurilor este conforma dispozitiilor din Circulara ministeriald nr. 2 din 2 februarie 2009. Aceastd circulara defineste cursurile in functie de tipul de

profesori care asigura formarea.
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
1 3 1 4 : < FOARTE
Miasura 3 din cadrul Noi contracte de munca, ca | Toate costurile | Numarul de noi Clasadepronl | SCAZUT | MEDIU | RIDICAT | b/t o
Programului operational | Urmare a consilierii | eligibile, inclusiv | contracte de munca,
° . . . A . Contract cu duratd
national  Inifiativa  privind profesionale costurile directe cu | defalcat in functie de nedeterminata si 500 2 000 7 500 T o000
! ! ] _ e 3
ocuparea fortei de muncd in personalul tipul de contract si | | “"00Y i
randul tinerilor clasa de profil (de la
. . ucenicii de nivelul 2,
(2014ITOSM90OP001) s scdzut la  foarte contract cu durata 1000 1300 1600 2000
operatiuni similare?” in cadrul ridicat)® de::::;"‘::‘j‘fz"l":;‘;‘“
urmatoarelor programe:
contract cu duratd
e POR Abruzzo determinata si contract 600 800 1 000 1200
t 6-12 luni
2014IT05SFOP009 crperreTE
e POR Basilicata
2014ITO5SSFOPO16
e PO Bolzano

,,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 3 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta

Tanarul este incadrat intr-una dintre cele patru clase de profil (scazut, mediu, ridicat, foarte ridicat), pe baza urmatoarelor variabile:

e  varsta;
e sexul;
e educatia;

e statutul profesional din anul anterior;
e regiunea si provincia in care isi are sediul organismul competent care a luat in evidenta tanarul,
e competente lingvistice (doar 1n cazul cetatenilor strdini care nu si-au obtinut diploma 1n Italia), pentru a caror evaluare va fi utilizatd metodologia deja elaborata
pentru eliberarea unui permis CE de sedere pentru rezidentii pe termen lung.

In functie de variabilele identificate pentru tanar, se calculeazi un ,,coeficient de defavorizare” cu o valoare cuprinsi intre 0 si 1.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

2014ITO5SFOPO17

POR Calabria
2014IT16M20P006

POR Campania
2014ITO5SFOP020

POR Emilia-Romagna
2014ITO5SFOP003

POR Friuli VG
2014ITO5SFOP004

POR Lazio
2014ITO5SFOP005

POR Liguria
2014ITO5SFOP006

POR Molise
2014IT16M20P001

POR Piemonte
2014ITO5SFOPO013

POR Apulia
20141T16M20P002

POR Sardinia
2014ITO5SFOP021

POR Sicilia
2014ITO5SFOP014
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)

e PO Trento

2014ITO5SFOPO18
e POR Umbria

2014ITO5SFOPO10
e POR Valle d’Aosta

2014ITO5SSFOPO11
¢ PON SPAO

2014ITO5SFOP002
e POR Toscana FSE

2014ITO5SSFOPO15

s Miasura 5 din cadrul Noi stagii regionale/ Toate costurile | Numarul de stagii, SCAZUT | MEDIU | RIDICAT | 120
Programului operational eligibile, inclusiv | defalcat in functie de
’ 3 1 1 . . REGIONAL/INTERREGIONAL/

national  Inifiativa  privind interregionale/transnationale | costurile directe cu | clasa de profil. 200 | 300 400 500

ocuparea fortei de muncd in
randul tinerilor
(2014ITO5SM90OP001) si
operatiuni similare® in cadrul
urmatoarelor programe:

¢ POR Abruzzo

personalul pentru
furnizarea de stagii
de formare.

TRANSNATIONAL

29

,-Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 5 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

2014ITO5SFOP009

POR Basilicata
2014ITO5SFOPO16

PO Bolzano
2014ITO5SFOPO017

POR Calabria
2014IT16M20P006

POR Campania
2014ITO5SFOP020

POR Emilia-Romagna
2014ITO5SFOP003

POR Friuli VG
2014ITO5SFOP004

POR Lazio
2014ITO5SFOP005

POR Liguria
2014ITO5SFOP006

POR Molise
2014IT16M20P001

POR Piemonte
2014ITO5SFOPO013

POR Apulia
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

20141T16M20P002

e POR Sardinia
2014ITO5SSFOP021

e POR Sicilia
2014ITOSSFOP014

e PO Trento
2014ITO5SSFOPO018

e POR Umbria
2014ITO5SSFOP0O10

e POR Valle d’Aosta
2014ITO5SSFOPO11

e PON SPAO
2014ITOSSFOP002

Masura 5 din  cadrul

Programului operational

national Inifiativa  privind

ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor

(2014ITO5SM90P001) si

operatiuni  similare®® in

Stagii in cadrul mobilitatii
interregionale

Pentru mobilitatea
interregionala:
toate costurile
eligibile, inclusiv
cheltuielile de
deplasare, de
cazare si masd, dar

Numarul de stagii,
defalcat in functie de
locatie i,
mobilitatea

pentru

interregionald, de
durata stagiului.

Mobilitatea interregionala in conformitate
cu tarifele stabilite la punctul 3.4

Mobilitatea transnationala in conformitate
cu tarifele stabilite la punctul 3.5

30

,-Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 5 din PON IOFMT, dar avéand alte grupuri-tinta
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
cadrul urmatoarelor excluzand
programe: indemnizatiile
e POR Abruzzo participantilor
2014ITOSSFOP009
e POR Basilicata
2014IT05SFOP016 Stagii in cadrul mobilitatii | pentru mobilitatea
.« PO Bolzano transnationale transnationala:
2014ITOSSFOP017 toate costurile
eligibile.
e POR Calabria
2014IT16M20P006
e POR Campania
2014ITOSSFOP020
¢ POR Emilia-Romagna
2014ITOSSFOPO003
¢ POR Friuli VG
2014ITOSSFOP004
e POR Liguria
2014ITO5SSFOP006
e POR Molise
2014IT16M20P001
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)

e POR Piemonte

2014ITO5SSFOPO013
e POR Apulia

2014IT16M20P002
e POR Sardinia

2014ITOSSFOP021
e POR Sicilia

2014ITO5SSFOP014
e PO Trento

2014ITO5SSFOPO018
e POR Umbria

2014ITOSSFOPO10
e POR Valle d’Aosta

2014ITO5SSFOPO11
e PON SPAO

2014ITO5SSFOP002

modul de 30 de ore de | Toate costurile | Numarul de 90

Masura 6  din  cadrul
Programului operational
national  [Initiativa  privind
ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor

formare generala
pregédtitoare pentru accesul

la functia publica

eligibile, inclusiv
costurile directe cu
personalul, cu
exceptia

participanti care au
absolvit modulul de
30 de ore de
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

(2014IT05SM9OP001) si
operatiuni similare®' in cadrul
urmdtoarelor programe:

POR Abruzzo
2014ITO5SFOP009

POR Basilicata
2014ITO5SFOPO16

PO Bolzano
2014ITO5SFOPO17

POR Calabria
2014IT16M20P006

POR Campania
2014ITOSSFOP020

POR Emilia-Romagna
2014ITOSSFOP003

POR Molise
20141IT16M20P001

POR Piemonte
2014ITO5SSFOPO013

indemnizatiilor si
asigurdrilor.

formare.

31

,-Operatiunile similare” trebuie ntelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

e POR Umbria
2014ITO5SFOPO10

® POR Valle d’Aosta
2014ITO5SFOPO11

e PON SPAO
2014ITO5SFOP002

Masura 7,1 din cadrul
Programului operational
national Inifiativa  privind
ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor

(2014ITO5SM90P001) si

operatiuni  similare®® 1in

cadrul urmatoarelor

programe:

¢ POR Abruzzo
2014ITO5SSFOP009

¢ POR Basilicata

Tariful orar al sprijinului
pentru  desfasurarea  de

ciwge

autoantreprenoriat®

Toate costurile
eligibile, inclusiv
costurile directe cu
personalul, dar
excluzand  orice
indemnizatie.

Numarul de ore de
sprijin oferite
participantilor.

40

,,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 7.1 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.

formarii individuale sau individualizate (,,individualizata

=9
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

2014ITO5SFOPO16

PO Bolzano
2014ITO5SFOPO017

POR Calabria
2014IT16M20P006

POR Campania
2014ITO5SFOP020

POR Emilia-Romagna
2014ITO5SFOP003

POR Friuli VG
2014ITO5SFOP004

POR Lazio
2014ITO5SFOP005

POR Molise
2014IT16M20P001

POR Sardinia
2014ITO5SFOP021

POR Sicilia
2014ITO5SFOPO014

PO Trento
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
2014ITO5SFOPO18
e POR Umbria
2014ITO5SSFOPO10
e POR Valle d’Aosta
2014ITO5SSFOPO11
¢ PON SPAO
2014ITOSSFOP002
e POR Toscana FSE
2014ITO5SSFOPO15
< . . | Toat turile | Numarul d . . . . . NN
9. Masura 8 din cadrul | A. Contracte de munca c-)a.e. costuriie umart ? e Mobilitate profesionalda interregionald in
. . . . eligibile contracte de munca . .
Programului operational incheiate ca urmare a . L ) o conformitate cu sumele stabilite la
. . . e (subventie unicd | sau de interviuri 3 .
national Inifiativa  privind mobilitatii ’ . _ , punctul 3.4 pentru mai mult de 600 de
ocuparea fortei de muncd in profesionale pentru cheltuielile | pentru obtinerea unui ore
randul tinerilor interregionale sau a de deplasare, de | loc de muncd, - . . . - a
(2014ITO5M9OP001) si unei mobilitatii | €3%are si de masa, | defalcat in functie de | ® Mobilitatea profesionald transnationala in

operatiuni  similare’ in

precum si 0

scopul unui interviu in conformitate cu

34
35

,,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 8 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.

Sumele din tabelul 3.4 reprezinti valoarea maxima a indemnizatiilor care pot fi platite. In cazul in care un angajator ofera o indemnizatie care sa acopere cheltuielile
de deplasare, de cazare sau de masd, indemnizatia mentionata la punctul 3.4 se va reduce cu:
- suma mentionatd la punctul 3.1 pentru deplasare (in functie de locatie)
- suma mentionatd la punctul 3.2 pentru cazare (in functie de locatie)
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
cadrul urmatoarelor profesionale indemnizatie  de | locatie sumele stabilite la punctul 3.6.
rograme: transnationale; intervi e . . . - a
prog ’ ’ IV?), q ) e Mobilitatea profesionald transnationald in
. excluzan orice . o

e POR Abruzzo | B. Interviu pentru | | d ot conformitate cu sumele stabilite la punctul

2014ITOSSFOP009 obtinerea unui loc de n Tmlzfl’u 3.7.
e POR Basilicata munca in cadryl | SUPHCNtAre

2014ITOSSFOPO16 mobilititii profesionale pentru - persoancle
e PO Bolzano transnationale de.favo.rlzate . Sl

2014I1T05SFOPO17 orice lndemnlzagll

POR Calabr de deplasare, de
[ ]

20141T16M20P006 o cazare sau de masa

in cadrul

e POR Campania bilitati

2014ITO5SFOP020 mobriitatul

o interregionale

e POR Liguria .

2014ITO5SFOP006 OferlFe de

angajator.

e POR Molise

20141T16M20P001
e POR Apulia

2014IT16M20P002
e POR Sardinia

- suma mentionata la punctul 3.3 pentru masa (in functie de locatie).
Sumele mentionate in tabelele 3.1, 3.2 si 3.3 vor fi, de asemenea, platite in situatia in care beneficiarul plateste doar categoriile de indemnizatii prevazute in tabelele

respective.
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de mdsurd a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
2014ITOSSFOP021
e POR Sicilia
2014ITO5SFOP014
e PO Trento
2014ITO5SSFOPO18
e POR Umbria
2014ITO5SFOPO10
e POR Valle d’Aosta
2014ITO5SSFOPO11
e PON SPAO
2014ITO5SFOP002
e POR Toscana FSE
2014ITO5SSFOPO15
. . . | Luni lucrate la doctorat. Toate costurile | Numarul de luni Fara o perioada petrecuta in strainatate:
10. Operatiuni care determina Lo . .
. eligibile pentru | lucrate la doctorat, in 1 927,63 pe luna
cresterea numarului de o ariu | £ e de | o
posturi de doctorat 1in p?lrthlpant (‘sa aflu unf:pe e locatie in o B o
. . . R si contributiile | Italia sau in Cu o perioada petrecuta in strainatate:
domeniul  industrial 1n o T L N
< sociale aferente) si | strainatate. 2 891,45 pe luna
cadrul urmatoarelor U ’
. institutia care
programe operationale: o
oferda  doctoratul

(costuri directe si
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
indirecte).

e PON Ricerca 2014
IT16M20P005

e POR Basilicata FSE
2014ITO5SFOPO016

e POR Campania FSE
2014ITOSSFOP020

e POR Puglia FESR FSE
2014IT16M20P002

e POR Calabria FESR FSE
2014IT16M20P006

e POR Abruzzo FSE
2014ITO5SFOP009

e POR Sardinia FSE
2014ITO5SFOP021

e POR Molise FESR FSE
2014IT16M20P001

e  POR Friuli Venezia Giulia
FSE 2014IT05SFOP004

e POR Liguria FSE
2014ITO5SSFOP006
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
e POR Lombardia FSE
2014ITOSSFOP0O07
e POR Valle d'Aosta FSH
2014ITO5SSFOPO11
e POR Toscana FSE
2014ITO5SSFOPO15
e PA Bolzano FSE
2014ITOSSFOPO17
e POR Sicilia FSE
2014ITOSSFOPO14
e POR Umbria FSE
2014ITOSSFOPO010
e POR Emilia Romagna
FSE 20141T05SSFOP003
e PA Trento
2014ITO5SSFOPO18
11, Formarea adultilor in cadrul Part'101pan‘g11 obtin  un | Toate c.ategorule Nurr.la.rul ' 327 (modul de 30 de ore) ‘
. . certificat de formare pentru | de costuri participantilor care | 357 (modul de 30 de ore cu sprijin specific
Programului operational ) ) o )
. adulti obtin un certificat de | suplimentar)
Educatie ’ £ ’
20141TO5SM20P001 ormare pentru
adulti, defalcat in | 654 (modul de 60 de ore)
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)

functie de lungimea | 684 (modul de 60 de ore cu sprijin specific

modulului  si  de | suplimentar)

sprijinul specific

suplimentar?® 1 090 (modul de 100 de ore)
1 120 (modul de 100 de ore cu sprijin specific
suplimentar)

12. Activitati legate de Part.icipan‘gii . c?b.‘gir.l un | Toate c.ategoriile Nun.lé.rul ‘ 191,10 (modul de 30 de .(??e) ’
certificat n initiative cu | de costuri participantilor  care | 221,10 (30 de ore cu sprijin specific

cetitenie si de statul de
drept, in cadrul Programului
operational Educatie

2014ITO5SM20P001

tema ,,Cetatenie si statul de
drept”.

obtin un certificat cu
tema ,,Cetitenie si
statul de drept”,
defalcat in functie de
lungimea modulului,
de sprijinul specific
suplimentar si de
indemnizatia de
hrana.

suplimentar)

261,10 (30 de ore cu indemnizatie de hrand)
291,10 (30 de ore cu sprijin specific
suplimentar si indemnizatie de hrana)

382,20 (modul de 60 de ore)

412,20 (60 de ore cu sprijin specific
suplimentar)

522,20 (60 de ore cu indemnizatie de hrana)
552,20 (60 de ore cu sprijin specific
suplimentar si indemnizatie de hrand)

36

Sprijinul specific suplimentar este limitat la o unitate per student per modul.
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curs, defalcat 1n
functie de lungimea
modulului, de
sprijinul specific
suplimentar si de
indemnizatia de
hrana.

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
637,00 (modul de 100 de ore)
667,00 (100 de ore cu sprijin specific
suplimentar)
871,00 (100 de ore cu indemnizatie de hrand)
901,00 (100 de ore cu sprijin specific
suplimentar si indemnizatie de hrand)
13. Formare in sala de curs, in Participantii ~ obtin  un | Toate categoriile | Numarul 360,60 (modul de 30 de ore)
cadrul Programului certificat de formare in sala | de costuri participantilor  care | 390,60 (30 de ore cu sprijin specific
operational Educatie de curs obtin un certificat de | suplimentar)
201 4I,T0 SM20P001 ’ formare in sald de | 430,60 (30 de ore cu indemnizatie de hrana)

460,60 (30 de ore cu sprijin specific
suplimentar si indemnizatie de hrana)

721,20 (modul de 60 de ore)

751,20 (60 de ore cu sprijin specific
suplimentar)

861,20 (60 de ore cu indemnizatie de hrana)
891,20 (60 de ore cu sprijin specific
suplimentar si indemnizatie de hrand)

1 202,00 (modul de 100 de ore)
1 232,00 (100 de ore cu sprijin specific
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lungimea modulului,
de tard, de durata
sederii si de distanta
parcursa

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
suplimentar)
1 436,00 (100 de ore cu indemnizatie de hrana)
1 466,00 (100 de ore cu sprijin specific
suplimentar si indemnizatie de hrana)
14, Formare  lingvistici Participantii  obtin  un | Toate categoriile | Numarul 774,00 (modul de 40 de ore)
contextul mobilititi certificat in formare | de  costuri, cu | participantilor care | 1 161,00 (modul de 60 de ore)
fransnationale, in ca dr’ul lingvisticd in  contextul | exceptia costurilor | obtin un certificat de | 1 548,00 (modul de 80 de ore)
Prograr!nului operational mobilitatii transnationale. de deplasare si de | formare lingvistica
Educatie i cazare pentru | in contextul | La aceste sume care se acorda fiecarui
201 41,’“) SM20P001 persoanele care 1i | mobilitatii participant poate fi addugatd o suma zilnica
insotesc pe | transnationale, pentru acoperirea cheltuielilor de cazare,
participanti. defalcat in functie de | defalcata in functie de tard, astfel cum se

prevede la punctul 3.8 de mai jos, precum si
urmatoarele sume pentru cheltuielile de

transport:
Km Cuantum
100-499 180
500-1 999 275
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transnationald.

deplasare si
cazare

de

pentru

persoanele care 1i

insotesc
participanti.

pe

stagiu, cu sau fara
mobilitate
transnationala,
defalcat in functie de
lungimea modulului
si, acolo unde se
include mobilitatea
transnationala,

durata

tara,
sederii  si
distanta parcursa

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
2 000-2 999 : 360
3 000-3 999 : 530
4 000-7 999 . 820
8 000-19 999 1100
15. Stagii in cadrul Programului Part.101pan;11 OP‘;IH un | Toate catf?gornle Nun.la.rul . 786,60 (modul de 60 de ore)
. .| certificat de stagiu, cu sau | de  costuri, cu | participantilor care | 1 179,90 (modul de 90 de ore)
operational Bducatie | o 4 bili ia celor de | obtin un certificat de | 1573,20 (modul de 120 d
2014ITO5M20P001 ara mobilitate | exceptia celor de | obtin un certificat de 573,20 (modul de 120 de ore)

3 146,40 (modul de 240 de ore)

Pentru stagiile cu mobilitate transnationald, la
aceste sume care se acorda fiecarui participant
poate fi adaugata o suma zilnica pentru
acoperirea cheltuielilor de cazare, defalcata in
functie de tard, astfel cum se prevede la
punctul 3.8 de mai jos, precum si urmatoarele
sume pentru cheltuielile de transport:
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)

Km Cuantum

100-499 : 180

500-1 999 . 275

2 000-2 999 . 360

3 000-3 999 . 530

4 000-7 999 . 820

8 000-19 999 . 1100

16. Formare lingvistica si stagii Persoanele care 1i insotesc | Cheltuieli de | Numarul persoanelor | Costuri de cazare per participant, defalcate in
' 4 contextul m(;bili i | Pe participanti. deplasare si de | care 1i Insotesc pe | functie de tard, astfel cum se prevede la

transnationale. in  ca drlll cazare participanti. punctul 3.8 de mai jos, precum si urmétoarele
Prograr,nului ’ operational sume pentru cheltuielile de transport:
Educatie
2014IT05M20P001 Km Cuantum

100-499 : 180
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de mdsurd a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
17. Formare in institute tehnice | Participare la un curs de Costunvle UnItare | Numarul de ore de | | Tariful orar 49,93
de invatamant superior in .forrpare ir% cadrul unui ::?ezecf:iile toa(‘;: participare la un curs Pentru cursurile de 4 809,50
cadrul urmatoarelor | institut tehnic de invatdmant ) o de formare in cadrul | | 4oi ani per an
. ) ) costuri eligibile, oo . A X
programe operationale: superior’ 7 | unui institut tehnic | | incheiat:
cu exceptia | 4o invatamant
° 2}()) é‘IL{ITl;()SSESl];OPIO 16 Finalizarea unui curs de | costurilor superior , Pentru cursurile de 3206,30
( asilicata) formare in cadrul unui | referitoare la trei ani per an
e 2014IT16M20OP006 institut tehnic de invatdmant CurSllI:lle in plus, numarul | | Incheiat:
(POR. FSE/FESR superior organizate de participantilor  care
Calabria) centre  certificate | 5, promovat un an
e 2014IT05SFOP020 care sunt | academic® al unui

37 Istituto Tecnico Superiore”

38 Promovarea unui an academic corespunde admiterii in anul urmitor sau admiterii la examenul final.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

(POR FSE Campania)

20141T16M20P002
(POR FSE/FESR
Puglia)

2014ITO5SSFOPO14
(POR FSE Sicilia)

2014IT05SFOP009
(POR FSE Abruzzo)

2014IT16M20P001
(POR FSE Molise)

2014ITOSSFOP021
(POR FSE Sardinia)

2014ITOSSFOPO17
(POR FSE Bolzano)

2014ITOSSFOP003
(POR  FSE Emilia-
Romagna)

2014ITO5SSFOP004
(POR  FSE  Friuli-
Venezia Giulia)

2014ITOSSFOPO0S

obligatorii pentru
obtinerea
certificarilor
obligatorii
prevazute de
dispozitiile
Ministerului
Infrastructurii st
Transporturilor, in
domeniile
,,Mobilitatea
persoanelor si a
bunurilor —
conducerea
vehiculului naval”
si ,,Mobilitatea
persoanelor si a
bunurilor —
gestionarea
echipamentelor si
a ansamblelor de
la bord”

curs de formare
organizat In cadrul
unui institut tehnic
de invatdmant
superior.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

(POR FSE Lazio)

e 2014ITO5SFOP006
(POR FSE Liguria)

e 2014ITOSSFOP007
(POR FSE Lombardia)

e 2014ITOSSFOP008
(POR FSE Marche)

e 2014ITO5SSFOPO13
(POR FSE Piemonte)

e 2014ITO5SSFOPO15
(POR FSE Toscana)

e 2014ITO5SSFOP0O10
(POR FSE Umbria)

e 2014ITOSSFOPO11

(POR  FSE  Valle

d'Aosta)

e 2014ITOSSFOPO12
(POR FSE Veneto)

18.

Programe de mobilitate
pentru cercetatori in cadrul
PO 2014IT16M20P005 —

Costul lunar pentru un
cercetdtor cu contract pe

Toate categoriile
de costuri.

Numarul de luni
lucrate la fata locului
sau in afara

A. Fara perioade de activitate in afara
campusului sau in straindtate pentru cercetétori
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
costurilor indicatorilor
(in EUR)
Programul operational | duratd determinata® campusului de cdtre | pentru linia de activitate ,,mobilitate**”
,Cercetare si  inovare” un cercetator angajat
2014-2020, axa I ,,Capital in baza Legii 4 885,38 EUR
uman”, actiunea  1.2. nr. 240/2010 pe o . o
Programe de mobilitate perioada de 36 de A.Cu perlc.)ade de aCtl_Vltate in afara )
pentru cercetitori luni, selectat prin campuSI.Jh‘n sau in.st.rémétate pegtru ce‘rcetétorl
concurs public, intr- pentru linia de activitate ,,mobilitate” si pentru
o universitate cercetatori in cadrul liniei de activitate
publicd sau privata »atractivitate*!”
dintr-una din

3 Un cercetator angajat in baza Legii nr. 240/2010 pe o perioadd de 36 de luni cu contract pe duratd determinata cu norma intreaga, selectat prin concurs
public

40 Linia de activitate Mobilitate

In ceea ce priveste aceast linie de activitate, PON va cofinanta mobilitatea internationala a cercettorilor care detin un doctorat de cel mult patru ani la momentul publicarii

apelului. PON va sprijini angajarea cercetatorilor in baza legii nr. 240/2010 [articolul 24.3 litera (a)], cu contract pe duratd determinata, cu norma intreaga, in principal pentru

a-1 angaja in cadrul programelor de mobilitate internationala.

4! Linia de activitate Atractivitate

Aceasta linie de activitate va cofinanta intoarcerea cercetatorilor in regiunile mai putin dezvoltate si aflate in tranzitie, angajati in baza legii nr. 240/2010 [articolul 24.3
litera (a)], care detin un doctorat obtinut cu cel mult opt ani inainte de momentul publicarii apelului, care lucreaza in universitati/institute de cercetare/intreprinderi/alte
institutii din afara zonelor tintd ale PON sau chiar din strainatate, cu o experienta de cel putin doi ani in astfel de structuri.
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri

costurilor indicatorilor
(in EUR)

regiunile beneficiare | 5 496,05 EUR
ale interventiei.

2. Ajustarea cuantumurilor

(a) In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 1-9, sumele pot fi ajustate in cazul in care indicele FOI (indicele preturilor de consum pentru
gospodariile muncitorilor si ale persoanelor care lucreaza in birouri, cu exceptia produselor din tutun) indica o reevaluare monetarda mai mare sau egala cu

5 %. In special, intr-un an y dat, ajustarea se face dac intr-o perioadd y+t, diferenta dintre coeficientii de referinti indicati de indicele FOI pentru astfel de ani
este mai mare sau egali cu 5 %. Anul de referinta aplicat, pe baza ciruia au fost ajustate sumele, este 2014. In cazul in care aceasta rati este mai mare sau
egald cu 5 %, fiecare cost unitar poate fi ajustat In consecinta.

(b) In ceea ce priveste baremul standard pentru costurile unitare 10, rata poate fi ajustatd prin inlocuirea bursei lunare si/sau a contributiilor de asigurari sociale
in metoda de calcul care consta in bursa lunara plus contributiile de asigurari sociale, la care se adauga o suma pentru toate celelalte costuri. Pentru informatii
actualizate, pot fi consultate modificarile aduse Decretului ministerial din 18.6.2008 (care defineste suma totald anuala bruta a burselor de doctorat) si
ajustarea bianuala a ratei contributiilor de asigurare sociala (circulara nr. 13 din 29.1.2016 a directorului general al INPS, Institutul national pentru securitate
sociala).

(c) In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 11-15, care se bazeaza pe media istoricd a numarului de certificate acordate (rezultatul mediu
istoric) pentru fiecare modul, rata poate fi ajustata la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar (31/12), dupa ce autoritatea de management face o evaluare a punerii
in aplicare a operatiunilor legate de fiecare cost unitar in parte. In cazul in care respectiva evaluare indica o divergenta In ceea ce priveste numarul mediu de
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certificate eliberate per modul pentru fiecare tip de formare, in comparatie cu numarul mediu luat ca baza pentru calculul costurilor unitare existente, se
calculeaza un nou cost unitar, conform urmatoarei formule:

CUnou = CUyeeni + Variatia
unde
Variatia = CUvechi - (CUvechi * ReZultatulnou / Rezultatulvechl)

(d) In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 17, ratele vor fi revizuite la fiecare patru ani si in cazul in care, luand anul 2017 ca an de
referintd, se inregistreaza o crestere de peste 5 %, ISTAT va efectua o ajustare pe baza indicelui FOI (indicele preturilor de consum pentru gospodariile
muncitorilor si ale persoanelor care lucreaza in birouri, cu exceptia produselor din tutun).

(e) In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 18, ratele pot fi ajustate in urma modificarilor legislatiei actuale [care include Legea

nr. 240/2010, Decretul prezidential nr. 232/2011, Legea nr. 232/2016 (legea bugetului pe 2017), Legea nr. 448/1998 ,, Misure di finanza pubblica per la
stabilizzazione e lo sviluppo”, Legea nr. 335/1995, Decretul legislativ nr. 446/1997 si Decretul prezidential nr. 1032/1973], precum si a modificarilor ratelor
contributiilor la asigurdrile sociale.

3.1 Costuri de deplasare interregionald (in EUR)
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Cheltuieli de deplasare

gegi““e" Regiunea de destinatie
e
origine Valle PA PA Liguri Piemon Lombard Venet Friuli- Emilia- Toscan Marc Abruzz | Umbri Lazi Campan Molis Basilica Apuli Calabr Sicili Sardini
d’Aost | Bolzan | Trent a te ia [ a he [ a [ ia e ta a ia a a
a o 0 Venezi Romag
a na
Giulia
Abruzzo 269,30 | 211,17 198,5 148,63 231,83 232,74 201,9 226,34 167,99 68,60 58,98 0,00 23,32 25,81 125,43 45,79 83,99 93,05 164,82 165,1 182,46
0 5 6
Basilicata | 271,11 236,02 2273 | 236,81 294,55 239,98 259,2 264,89 201,50 176,59 97,35 83,99 142,75 | 67,92 33,96 31,24 0,00 55,47 71,43 114,3 224,18
1 3 3
Calabria 369,32 | 285,04 273,7 | 242,02 351,32 340,51 304,2 304,39 270,32 238,63 243,15 164,82 178,18 139,0 90,33 85,58 71,43 69,05 0,00 75,62 280,55
2 8 1
Campani 253,00 | 271,68 259,0 113,20 246,78 221,87 165,8 302,24 178,86 160,74 169,86 125,43 151,01 | 99,62 0,00 21,28 33,96 89,20 90,33 113,2 190,22
a 6 4 0
Emilia- 146,48 81,50 74,71 38,26 129,05 92,82 63,39 55,47 0,00 54,34 62,26 167,99 52,07 131,3 178,86 160,5 201,50 140,3 270,32 292,0 188,94
Romagna 1 2 7 6
Friuli- 129,05 103,24 82,30 120,22 175,52 99,62 37,36 0,00 55,47 70,18 163,01 226,34 162,50 | 113,2 302,24 218,8 264,89 241,1 304,39 325,0 279,13
Venezia 0 7 2 0
Giulia
Lazio 230,31 172,06 160,7 129,05 210,55 201,50 165,2 113,20 131,31 99,62 70,18 25,81 54,34 0,00 99,62 29,21 67,92 113,2 139,01 138,1 156,65
4 7 0 0
Liguria 53,66 113,94 105,1 0,00 36,22 49,81 106,4 120,22 38,26 67,47 118,07 148,63 75,50 129,0 113,20 152,0 236,81 250,1 242,02 231,6 224,15
1 1 5 3 7 1
Lombard 59,37 97,35 76,47 49,81 67,92 0,00 69,05 99,62 92,82 113,20 108,67 232,74 84,90 201,5 221,87 2239 239,98 179,9 340,51 335,0 179,51
ia 0 1 9 7
Marche 200,25 84,90 76,98 118,07 119,99 108,67 70,18 163,01 62,26 108,11 0,00 58,98 43,92 70,18 169,86 75,96 97,35 107,5 243,15 216,2 251,20
4 1
Molise 259,51 196,06 194,3 152,03 232,97 22391 194,4 218,87 160,52 126,56 75,96 45,79 106,75 | 29,21 21,28 0,00 31,24 70,30 85,58 140,4 185,85
1 8 8
PA 118,58 0,00 36,22 113,94 151,35 97,35 96,22 103,24 81,50 110,94 84,90 67,92 127,01 172,0 271,68 196,0 236,02 138,1 285,04 310,1 273,47
Bolzano 6 6 0 7
PA 112,24 36,22 0,00 105,11 147,22 76,47 19,02 82,30 74,71 99,62 76,98 198,50 120,44 | 160,7 259,06 194,3 227,31 132,4 273,72 308,2 247,26
Trento 4 1 4 4
Piemonte 17,43 151,35 147,2 36,22 0,00 67,92 103,0 175,52 129,05 147,16 119,99 231,83 181,74 | 210,5 246,78 2329 294,55 191,3 351,32 273,6 187,92
2 1 5 7 1 0
Apulia 275,59 138,10 1324 | 250,17 191,31 179,99 164,7 241,12 140,37 212,82 107,54 93,05 156,78 113,2 89,20 70,30 55,47 0,00 69,05 147,6 279,42
4 1 0 1
Sardinia 205,36 | 273,47 2472 | 224,15 187,92 179,51 248,5 279,13 188,94 189,41 251,20 182,46 210,98 156,6 190,22 185,8 224,18 279,4 280,55 185,8 0,00
6 6 5 5 2 2
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Sicilia 350,35 310,17 308,2 231,61 273,60 335,07 303,3 325,00 292,06 273,94 216,21 165,16 189,50 138,1 113,20 140,4 114,33 147,6 75,62 0,00 185,82
4 8 0 8 1
Toscana 169,12 110,94 99,62 67,47 147,16 113,20 95,09 70,18 54,34 0,00 108,11 68,60 36,22 99,62 160,74 126,5 176,59 212,8 238,63 2739 189,41
6 2 4
Umbria 199,18 127,01 120,4 75,50 181,74 84,90 125,1 162,50 52,07 36,22 43,92 23,32 0,00 54,34 151,01 106,7 142,75 156,7 178,18 189,5 210,98
4 4 5 8 0
Valle 0,00 118,58 112,2 53,66 17,43 59,37 155,0 129,05 146,48 169,12 200,25 269,30 199,18 230,3 253,00 259,5 271,11 275,5 369,32 350,3 205,36
d’Aosta 4 3 1 1 9 5
Veneto 155,03 96,22 19,02 106,41 103,01 69,05 0,00 37,36 63,39 95,09 70,18 201,95 125,14 165,2 165,84 194,4 259,23 164,7 304,28 303,3 248,56
7 8 1 8
3.2 Costuri de cazare interregionala (pentru mai mult de 600 de ore) (in EUR)
Regiunea COSTURI DE CAZARE
de origine
Regiunea de destinatie
Valle PA PA Liguri Piemont Lombardi Venet Friuli- Emilia- Toscan March Abruzz Umbri Lazio Campani Molis Basilicat Apuli Calabri Sicilia Sardini
d’Aost Bolzano Trent a e a o Venezi Romagn a e o a a e a a a a
a 0 a a
Giulia
Abruzzo 803,84 1153,9 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Basilicata 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Calabria 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Campania 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Emilia- 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
Romagna 4 8 5
Friuli- 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
Venezia 4 8 5
Giulia
Lazio 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Liguria 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Lombardi 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
a 4 8 5
Marche 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Molise 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5

74




PA 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
Bolzano 4 8 5
PA Trento 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1 227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Piemonte 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Apulia 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Sardinia 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1 227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Sicilia 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1 227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Toscana 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Umbria 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
Valle 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
d’Aosta 4 8 5
Veneto 803,84 11539 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,6 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,3 600,62
4 8 5
o qe . . - . A
3.3 Cheltuieli de sedere interregionala (pentru mai mult de 600 de ore) (in EUR)
CHELTUIELI PENTRU MASA
Regiunea . . .
deorigine | Regiunea de destinatie
Valle PA PA Liguri Piemont Lombardi Venet Friuli- Emilia- Toscan March Abruzz Umbri Lazio Campani Molis Basilicat Apuli Calabri Sicilia Sardini
d’Aost Bolzan Trent a e a o Venezi Romagn a e ] a a e a a a a
a 0 0 a a
Giulia
Abruzzo 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Basilicata 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Calabria 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Campania 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Emilia- 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
Romagna 0 1
Friuli- 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
Venezia 0 1
Giulia
Lazio 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
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0 1
Liguria 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Lombardi 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
a 0 1
Marche 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Molise 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
PA 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
Bolzano 0 1
PA Trento 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Piemonte 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Apulia 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Sardinia 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Sicilia 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Toscana 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Umbria 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
Valle 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
d’Aosta 0 1
Veneto 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,6 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,1 256,27
0 1
. . es o . A
3.4 Indemnizatii pentru stagii interregionale (in EUR)
Numirul de ore de Abruz Basilicat Calabr Campan Emilia- Friuli- Lazio Liguri Lombard March Molise PA PA Piemont Apulia Sardini Sicilia Toscan Umbri Valle Veneto
formare z0 a ia ia Romagn Venezi a ia e Bolzan Trento e a a a d’Aost
a a o a
Giulia
< 160 611,70 613,51 711,72 595,40 488,88 471,45 572,71 396,06 401,77 542,65 601,91 460,98 454,64 359,83 617,99 547,76 692,75 511,52 541,58 - 497,43
ol 3
; < o 161- 613,84 615,65 713,86 597,54 491,02 473,59 574,85 398,20 403,91 544,79 604,05 463,12 456,78 361,97 620,13 549,90 694,89 513,66 543,72 - 499,57
) © <[ 200
i S| o[ 201- 699,44 701,25 799,46 683,14 576,62 559,19 660,45 483,80 489,51 630,39 689,65 548,72 542,38 447,57 705,73 635,50 780,49 599,26 629,32 - 585,17
D 2| L] 249
—
2 8 § 250- 804,30 806,11 904,32 788,00 681,48 664,05 765,31 588,66 594,37 735,25 794,51 653,58 647,24 552,43 810,59 740,36 885,35 704,12 734,18 - 690,03
300
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301- | 91344 | 91525 | 10134 | 897,14 790,62 | 773,19 | 87445 | 697.80 | 703,51 84439 | 903,65 | 76272 | 75638 | 661,57 | 91973 | 849,50 | 99449 | 81326 | 84332 - 799,17
600 6
> 15554 | 155725 | 16554 | 153914 | 1432,62 | 14151 | 15164 | 13398 | 134551 | 14863 | 15456 | 14047 | 13983 | 1303,57 | 1561,7 | 149150 | 16364 | 14552 | 14853 N 14411
600 4 6 9 5 0 9 5 2 8 3 9 6 2 7
160 58559 | 61044 | 65945 | 646,09 455,00 | 477,65 | 54648 | 48835 | 471,77 | 45931 | 57048 - 410,64 | 52576 | 512,52 | 647.88 | 684,58 | 485,35 | 50142 | 49299 | 470,63
T61- | 587,03 | 61278 | 661,79 | 648,43 45826 | 479,09 | 54882 | 49069 | 47411 361,65 | 572.82 B 412,08 | 528,10 | 51486 | 65022 | 68692 | 487,69 | 503.76 | 49533 | 472,97
200
ol 201 [ 681,53 | 70638 | 75539 | 742,04 551,86 | 573,60 | 04242 | 58429 | 567,71 555,26 | 666,42 B 506,58 | 621,71 | 60846 | 743,83 | 780.53 | 58129 | 597.37 | 58893 | 566,58
S| 2
NI["250- | 796,20 | 821,04 | 870,06 | 856,70 666,53 | 688,26 | 757,09 | 69896 | 68237 | 66902 | 781,08 N 62125 | 73637 | 723.13 | 85849 | 89519 | 695,06 | 712,03 | 703,60 | 681,24
Qc,j 300
301- | 91554 | 94039 | 989.40 | 976,05 785,87 | 807,60 | 87643 | 81830 | 801,72 | 78927 | 900,43 - 740,59 | 855,71 | 84247 | 977.83 | 10145 | 81530 | 831,38 | 822,94 | 800,59
600 3
> 16175 | 164241 | 16914 | 1678,07 | 1487.90 | 15096 | 15784 | 15203 | 150374 | 14912 | 16024 B 14426 | 1557,74 | 15445 | 167986 | 17165 | 15173 | 15334 | 15249 | 15026
600 7 3 3 6 3 9 5 2 0 6 3 0 7 1
60 | 49391 | 52271 | 569,03 | 55447 37012 | 37771 | 456,15 | 40052 | 371,88 | 372.38 | 489.72 | 33163 - 142,63 | 427.85 | 542.67 | 603,65 | 39502 | 415.85 | 407.65 | 314.43
T61- | 49575 | 524.56 | 57097 | 55631 37197 | 379.55 | 458.00 | 40236 | 373.72 | 37423 | 491.56 | 333.48 . 14447 | 42070 | 54452 | 605,50 | 39687 | 417.70 | 40949 | 31627
200
o 201 [ 56060 | 5984l | 64482 | 630.17 44582 | 453,40 | 531,85 | 47621 44757 | 448,08 | 56542 | 407.33 - 518,32 | 503,55 | 61837 | 679.35 | 470,72 | 491,55 | 48335 | 390.12
g2
O 250- | 66007 | 68888 | 73529 | 720,63 536,29 | 543,87 | 62232 | 566,68 | 538,04 | 538,55 | 655,88 | 497.80 - 608,79 | 594,02 | 70884 | 769.82 | 561,19 | 582,02 | 573.81 | 480,59
=] 300
301- | 75423 | 783,04 | 82946 | 814,80 63045 | 638.03 | 71648 | 66084 | 63220 | 63271 | 750.05 | 59196 - 702,95 | 688.18 | 803,00 | 86398 | 655.35 | 67618 | 667.98 | 574.76
600
oo | 13051 | 133695 | 13833 | 136860 | 118434 | 11919 [ 12703 | 12147 [ 118610 | 11866 | 13039 | 11458 . 125685 | 1242,0 | 135689 | 14178 | 12092 | 12300 | 12218 | 11286
3 5 3 7 4 1 4 5 7 7 5 7 7 5
T60 | 45443 | 54261 | 547.82 | 419,00 344,06 | 426,02 | 43485 N 355,61 42387 | 457.83 | 41974 | 41091 | 342,02 | 555.97 | 529,95 | 53741 | 37327 | 381,30 | 359.46 | 41221
T61- | 45634 | 54452 | 549,73 | 42091 34597 | 427.93 | 436,76 - 357.52 | 42578 | 459,74 | 421.65 | 41282 | 343,95 | 557.88 | 531.86 | 53932 | 375.18 | 383.21 | 36137 | 414.12
200
| 200 | 53279 | 62097 | 62618 | 497,36 42242 | 50438 | 513.21 - 433,97 | 50223 | 536,19 | 498,10 | 48927 | 42038 | 63433 | 60831 | 61577 | 451,63 | 459,66 | 437,82 | 490,57
= 249
S| 250- | 62644 | 71463 | 71983 | soL01 516,07 | 598,03 | 606,86 - 527,60 | 595,88 | 629,84 | 591,75 | 38292 | 51404 | 72708 | 701,06 | 709.42 | 54528 | 553,32 | 531,47 | 584.22
5300
301- | 723.92 | 81210 | 81741 688,45 61355 | 69550 | 704.33 - 62500 | 69335 | 72731 | 689.22 | 68039 | G151 | 82546 | 79943 | 80689 | 64275 | 650,79 | 628.94 | 681,69
600
>600 | 12972 | 138547 | 13906 | 126186 | 118692 | 12688 | 12777 - 198,47 | 12667 | 13006 | 12625 | 12557 | 118488 | 13988 | 137281 | 13802 | 12161 | 12241 | 12023 | 12550
9 8 8 1 3 9 9 6 3 7 3 6 2 7
160 555,86 | 61858 | 67535 | 570,81 453,08 | 499,55 | 53458 | 36026 | 391,05 444,02 | 557,00 | 47538 | 471,25 B 51534 | 51105 | 597,64 | 471,19 | 505,77 | 341,46 | 427,04
T61- | 557.89 | 62060 | 67737 | 572.83 45510 | 50157 | 536.61 | 36228 | 39398 | 44605 | 559.02 | 477.40 | 47327 N 51736 | 51398 | 599.66 | 47322 | 507.80 | 34349 | 429,07
ol 200
S| 201- [ o390 [ 7onel | 75838 | 653,84 536,11 | 582,58 | 617,62 | 44329 | 47498 | 527,06 | 640,03 | 55841 | 554,28 B 59837 | 59409 | 680,67 | 55422 | 588,81 | 424,50 | 510,08
249
E) 250- | 738,13 | 80085 | 857,61 | 753,07 63535 | 681,82 | 71685 | 54252 | 57422 | 62629 | 739.26 | 657.65 | 653,52 B 697,61 | 69422 | 779.90 | 65346 | 688,04 | 523.73 | 60931
A~ 300
301- | 84142 | 904.13 | 96090 | 856,36 73865 | 78510 | 820,14 | 64581 677,50 72958 | 842,55 | 760,93 | 756.80 B 800,89 | 79751 | 883.19 | 756,74 | 79133 | 627,02 | 712,60
600

77




> 600 1448,9 1511,69 1568,4 1463,92 1346,19 1392,6 1427,6 12533 1 285,06 1337,1 1450,1 13684 13643 - 14084 1 405,07 1490,7 1364,3 13988 1234,5 1320,1
8 6 6 9 7 3 1 9 6 5 5 0 8 7 5
160 693,90 701,15 801,67 683,03 553,99 560,78 662,66 510,97 - 569,83 685,07 558,51 537,63 529,08 641,15 640,67 796,23 574,36 546,06 520,54 530,21
161- 696,78 704,03 804,55 685,92 556,87 563,66 665,54 513,85 - 572,72 687,95 561,40 540,51 531,96 644,03 643,56 799,12 577,24 548,94 523,42 533,10
200
'_g 201- 812,07 819,32 919,84 801,21 672,16 678,95 780,83 629,14 - 688,01 803,24 676,69 655,80 647,26 759,32 758,85 914,41 692,54 664,24 638,71 648,39
*a 249
2| 250- 953,31 960,55 1 061,0 942,44 813,39 820,18 922,06 770,37 - 829,24 944,48 817,92 797,03 788,49 900,55 900,08 1055,6 833,77 805,47 779,94 789,62
g 300 7 4
— 301- 1100,3 1107,55 1208,0 1089,43 960,39 967,18 1.069,0 917,37 - 976,23 10914 964,91 944,03 935,48 10475 1.047,07 1202,6 980,76 952,46 926,94 936,61
600 0 7 6 7 5 3
> 600 1964,9 1972,23 2072,7 1954,11 1 825,07 1831,8 1933,7 1782,0 - 1.840,9 1956,1 1 829,5 1 808,7 1 800,16 19122 1911,75 2067,3 18454 1817,1 1791,6 1801,2
8 5 6 4 5 1 5 9 1 3 1 4 4 1 9
160 499,08 556,36 601,42 462,97 360,53 334,49 462,41 403,54 366,19 367,32 491,61 393,36 316,15 400,15 461,84 545,70 600,51 392,22 422,28 452,16 -
161- 500,94 558,22 603,27 464,83 362,38 336,35 464,26 405,40 368,04 369,18 493,47 395,21 318,01 402,00 463,70 547,56 602,37 394,08 424,13 454,02 -
200
o 201- 575,22 632,50 677,56 539,11 436,67 410,63 538,55 479,68 442,33 443,46 567,75 469,50 392,29 476,29 537,98 621,84 676,65 468,36 498,42 528,30 -
b5 249
g 250- 666,22 723,50 768,56 630,11 527,67 501,63 629,55 570,68 533,33 534,46 658,75 560,49 483,29 567,29 628,98 712,84 767,65 559,36 589,42 619,30 -
> 300
301- 760,93 818,21 863,27 724,82 622,38 596,34 724,26 665,39 628,04 629,17 753,46 655,21 578,00 662,00 723,69 807,55 862,36 654,07 684,13 714,01 -
600
> 600 1318,0 137534 14203 1281,95 1179,51 11534 12813 12225 1185,17 1186,3 1310,5 12123 1135,1 1219,13 1280,8 1 364,68 14194 1211,2 12412 1271,1 -
6 9 7 9 2 0 9 3 3 2 9 0 6 4
< 160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 - 464,57 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73
% 161- 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 - 466,77 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92
6 200
< 201- 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 - 554,61 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77
‘N 249
g 250- 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 - 662,22 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37
o 300
.>‘L 301- 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 - 774,22 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31 836,54 902,13 940,15 986,02 731,20 823,52 790,07 698,37
‘_:‘ 600
‘=] >600 1 546,1 1 584,73 16242 1622,09 137531 - 1433,0 1440,0 1419,46 14828 1538,7 1423,0 1402,1 1495,36 1560,9 1598,97 16448 1.390,0 14823 14488 13572
= 8 4 4 6 5 1 8 4 6 4 3 4 9 0
Numirul de ore de Abru Basilicat Calabr Campan Emilia- Friuli- Lazio Liguri Lombard March Molise PA PA Piemont Apulia Sardini Sicilia Toscan Umbri Valle Veneto
formare 770 a ia ia Romagn Venezi a ia e Bolzan Trento e a a a d’Aost
a a 0 a
Giulia
8 %L' 160 562,6 596,13 664,95 573,49 - 450,10 525,95 432,89 487,46 456,89 555,15 476,14 469,35 523,68 535,00 583,58 686,69 448,97 446,71 541,11 458,03
< 2
% 9 g 161- 565,0 598,60 667,42 575,96 - 452,57 528,41 435,36 489,92 459,36 557,62 478,60 471,81 526,15 537,47 586,04 689,16 451,44 449,17 543,58 460,49
o 200 9

78




201- | 6637 | 69725 | 76608 | 67461 ; 55123 | 627,07 | 53402 | 58858 | 558,02 | 65628 | 57726 | 57047 | 62481 | 636,13 | 68470 | 787,81 | 550,09 | 547.83 | 64224 | 559,15
249 5
350~ | 7846 | SIS | 886908 | 79547 - 672,08 | 74705 | 65488 | 70944 | 67887 | 77005 | 698.12 | 69133 | 74566 | 756,98 | 80556 | 90867 | 67095 | 668,69 | 763,10 | 680,01
300 0
301- | 9105 | 94390 | 10127 | 92126 5 79787 | 87372 | 780,67 | 83523 | 804.66 | 90292 | 82391 | 81702 | 87145 | 88277 | 93135 | 10344 | 796,74 | 79448 | 888.88 | 805,80
600 9 3 6
=600 | 10650, | 168384 | 17526 | 166120 5 5378 | 16136 | 15206 | 157506 | 15446 | 16428 | 15638 | 1557.0 | 161139 | 16227 | 167128 | 17744 | 15366 | 15344 | 16288 | 15457
33 6 1 5 0 0 6 4 5 ! 0 8 1 2 3
To0 | 4487 | 356,73 | 618.76 | 54088 | 43447 | 45032 | 47975 | 44760 | 49334 | 48824 | 50660 | 49107 | 47975 | 32730 | 39295 | 56954 | 654,08 : 31636 | 54926 | 47522
3
Tol | 4501 | 35900 | 621 | 58326 | 43685 | 45270 | 48213 | 44998 | 49571 | 490,62 | 50907 | 49345 | #8213 | 52967 | 39533 | 57192 | 656,46 - 31874 | 551,65 | 477,60
200 |
S[T201 | 5961 | 6414 | 71617 | 63829 | 5388 | 54705 | 7706 | 54501 | 59075 | 38565 | 60410 | 58848 | 57706 | 2471 | 69036 | 66695 | 75149 : 513,77 | 64667 | 572.63
S| 4
B[ 250 | 625 | 7055 | 9259 | TATT | 6430 | G615 | 69558 | 66143 | 70706 | 70207 | 72052 | 70490 | 9358 | ALz | 80678 | 78337 | 867l : 530,19 | 763,08 | 689.05
i 6
0L | 7857 | 89172 | 95376 | 87587 | 76947 | 78531 | 81475 | 78260 | 82833 | 82524 | 84169 | 82607 | 81475 | 86229 | 927.95 | o044 | 989,07 - 75135 | 88425 | s1022
600 3
>600 | 1496, | 160448 | 16665 | 158863 | 148222 | 14980 | 15275 | 14953 | 1541.08 | 15350 | 135544 | 15388 | 15275 | 157504 | 16407 | 161729 | 17018 5 Ta6a1 | 15970 | 15229
48 1 7 0 5 9 4 2 0 0 3 1 | 7
T60 | 3470 | 38544 | 53124 | 45795 | 35035 | 451,10 | 35827 | 406,06 | 396,76 - 36405 | 37299 | 365,07 | 40808 | 395,65 | 53929 | 50430 | 39620 | 33201 | 48834 | 35827
7
Tol- | 3488 | 38724 | 533,04 | 4975 | 35215 | 45200 | 360.07 | 40796 | 398,36 5 36585 | 37479 | 36687 | 40088 | 39743 | 541,09 | 506,00 | 39800 | 33381 | 490,14 | 360.07
200 7
of 201 | 4208 | 4927 | 605.07 | 53177 | aza17 | 2492 | 43210 | 47998 | 470,59 - 33787 | 44681 | 43889 | 48101 | 6045 | 61312 | 57813 | 47002 | 40585 | soz16 | 43210
S| 240 9
S[ 2500 [ 5000 | 54749 | 69329 | 62000 | 51240 | 613.05 | 52032 | 56821 | 55881 - 52610 | 535,08 | 52712 | 570,13 | 55768 | 70134 | 66635 | 55825 | 494.06 | 65039 | 52032
S| 300 2
301 | 6000 | 63932 | 78512 | 71185 | 60425 | 70498 | 61215 | 660.04 | 65064 - 61703 | 62687 | 61895 | 661,06 | 64951 | 793,17 | 758,18 | 630,08 | 58580 | 74222 | 61215
600 5
=600 | 1141, | 117949 | 13252 | 125009 | 114240 | 12451 | 11523 | 12002 | 1190381 - TT581 | 11670 | 11500 | 120203 | 11896 | 133334 | 12983 | 11902 | 11260 | 12825 | 11523
12 9 5 2 I 0 4 | 8 5 4 6 9 2
160 5 35335 | 43418 | 39478 | 43735 | 49570 | 29517 | 41799 | 502,10 | 32834 | 31505 | 33728 | 46786 | S0L10 | 36241 | 45181 | 43452 | 33706 | 292,68 | 53866 | 47131
To1- : 35500 | 43586 | 39647 | 43903 | 49739 | 29685 | 41967 | 503,78 | 33002 | 31683 | 33896 | 46954 | 50288 | 364,00 | 453,50 | 436,20 | 339,64 | 20436 | 54035 | 47299
200
o 7o : 32238 | 50320 | 46381 | 50637 | 56473 | 36410 | 48701 | 57002 | 39736 | 38417 | 40630 | 536,88 | 57022 | 43143 | 52084 | 503,54 | 406,98 | 361,70 | 60769 | 54033
N| 240
g 750- 5 50487 | 585,69 | 54630 | 58886 | 64722 | 44668 | 56951 | 65361 | 47985 | 466:66 | 48879 | 61937 | 65271 | 51392 | 60335 | 386,05 | 48947 | 44419 | 690.18 | 62282
300
< 5 59073 | 67155 | 63216 | 67472 | 735.08 | 53254 | 65536 | 73947 | 56571 | 55252 | 57465 | 70523 | 73857 | 59978 | 68910 | 67189 | 57533 | 530.05 | 77605 | 70868
600
=600 : T095.77 | 11766 | 113721 | 117977 | 12380 | 10375 | 11604 | 124452 | 10707 | 10575 | 10797 | 12102 | 1243.61 | 11048 | 119424 | 11760 | 10803 | 10351 | 12800 | 12137
0 2 9 1 6 7 0 8 3 4 8 0 8 3
S| Te0 | 3614 | 48087 | 1631 | 489,14 | 39020 | 50063 | 39246 | 415,63 | 425.03 | 352,05 | 44488 | 465,14 | 45857 | 51987 | 49491 | 11 | 527,65 | 37435 5 53730 | 463,27
5 5
g Tol- | 3635 | 48299 | 51842 | #9125 | 39231 | 50274 | 39438 | 415,75 | 42504 | 38416 | 43699 | 467,25 | 46060 | 52198 | 49702 | 5022 | 5.4 | 37647 - 53942 | 465,38
200 6

79




201- 448,0 567,52 602,95 575,78 476,85 587,27 | 479,11 | 500,28 509,67 468,70 | 531,52 | 551,78 | 545,22 606,52 581,56 635,76 614,27 | 461,00 - 623,95 | 549,92
249 9
250- 551,6 671,07 706,50 679,34 580,40 690,82 | 582,66 | 603,83 613,23 572,25 | 63507 | 655,34 | 648,77 710,07 685,11 739,31 717,82 | 564,55 B 72750 | 653,47
300 5
301- 659.4 778,85 814,28 787,11 688,18 798,60 | 690,44 | 711,61 721,00 680,03 | 742,85 | 763,12 | 756,55 817,85 792,89 847,09 825,60 | 672,33 - 83528 | 761,25
600 2
> 1293, | 1412.84 | 14482 | 142011 | 1322,17 | 14325 | 13244 | 13456 | 135500 | 13140 | 13768 | 1397.1 | 1390,5 | 1451,84 | 14268 | 1481,08 | 1459,5 | 13063 - 14692 | 13952
600 42 7 9 3 0 2 4 1 4 8 9 2 7 4
160 512,0 554,12 625,21 585,81 617,51 599,40 - 615,25 687,69 556,38 | 51540 | 658,26 | 646,94 696,75 599,40 642,84 62430 | 58581 | 540,53 | 716,50 | 651,47
1
161- 515,0 557,16 628.25 588,85 620,55 602,44 - 618,28 690,73 559,42 | 51844 | 661,30 | 649,98 699,79 602,44 645,88 627,34 | 588,85 | 54357 | 719,54 | 65451
200 5
of 20r- 636,6 678,71 749,80 710,40 742,10 723,99 B 739,83 812,28 680,97 | 639,99 | 782,85 | 77153 821,34 723,99 767,43 748,89 | 710,40 | 665,12 | 841,09 | 776,06
glL_24 0
<[ 250- 785,4 827,60 898,69 859,30 891,00 872,88 - 388,73 961,18 829,87 | 788,89 | 931,75 | 920,43 970,24 872,88 916,33 897,79 | 859,30 | 814,02 | 989,99 | 924.96
=l 300 9
301- 940,4 982,58 1053,6 | 101427 | 104597 | 1027.8 - 10437 | 1116,15 | 98484 | 94386 | 1086,7 | 10754 | 112521 | 10278 | 1071,31 | 10527 | 10142 | 968,99 | 11449 | 1079,9
600 7 7 6 1 2 0 6 6 7 6 3
> 1852, | 189420 | 19652 | 192589 | 1957,59 | 19394 - 19553 | 202777 | 18964 | 18554 | 19983 | 1987,0 | 2036.83 | 19394 | 198293 | 19643 | 19258 | 1880.6 | 20565 | 19915
600 09 9 8 3 6 8 4 2 8 8 9 1 8 5
160 452,6 361,17 417,55 - 506,07 629,46 | 426,83 | 440,41 549,08 497,07 | 34849 | 59889 | 586,27 573,99 416,41 517,43 44041 | 487,96 | 47822 | 580,21 | 493,05
4
161- 454,6 363,22 419,59 - 508,11 631,50 | 428,87 | 442,46 551,13 499,11 | 35054 | 600,94 | 58832 576,03 418,46 519,48 44246 | 490,00 | 48027 | 58226 | 495,10
200 8
= z01- 536,4 445,02 501,39 - 589,92 71330 | 510,68 | 524,26 632,93 580,92 | 43234 | 682,74 | 670,12 657,84 500,26 601,28 52426 | 571,80 | 562,07 | 664,06 | 576,90
S 249 9
gl 2s0- 636,6 545,23 601,60 - 690,13 813,51 | 610,89 | 624,47 733,14 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 758,05 600,47 701,49 624,47 | 672,01 | 66228 | 76427 | 677.11
S| 300 9
o 740,9 649,53 705,90 - 794,42 917,81 | 71518 | 728,77 837,44 78542 | 636,85 | 887,25 | 874,63 862,34 704,77 805,79 728,77 | 776,31 | 766,58 | 868,57 | 78141
600 9
>600 | 1354, | 126305 | 13194 - 1407,95 | 1531,3 | 13287 | 13422 | 145096 | 13989 | 12503 | 15007 | 14881 | 147587 | 13182 | 141931 | 13422 | 13898 | 1380,1 | 14820 | 13949
52 3 4 1 9 5 7 7 5 9 9 4 0 9 3
160 354,0 339,51 393,85 329,55 468,79 527,14 | 337,48 | 460,30 532,18 384,23 - 504,33 | 502,58 541,24 378,57 494,12 44875 | 43483 | 41502 | 567,78 | 502,75
6
161- 355,9 341,44 395,78 331,48 470,71 529,07 | 339,40 | 462,22 534,11 386,15 - 506,26 | 504,50 543,16 380,49 496,05 450,68 | 436,75 | 41694 | 569,71 | 504.67
200 9
ol 201- 433,0 418,51 472,84 408,55 547,78 606,14 | 416,47 | 53929 611,17 463,22 - 583,33 | 581,57 620,23 457,56 573,12 527,75 | 513,82 | 494,01 | 646,78 | 581,74
Bl 249 5
o[ 250- 5274 512,92 567,25 502,95 642,19 700,54 | 510,88 | 633,70 705,58 557,63 - 677,73 | 67598 714,64 551,97 667,52 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 | 676,15
S| 300 6
301- 625,7 611,18 665,51 601,21 740,45 798,81 | 609,14 | 731,96 803,84 655,89 - 776,00 | 774,24 812,90 650,23 765,78 720,41 | 706,49 | 686,68 | 839,44 | 77441
600 2
>600 | 1203, | 118918 | 12435 | 117922 | 131846 | 13768 | 11871 | 13099 | 138185 | 12339 - 13540 | 13522 | 139090 | 12282 | 1343,79 | 12984 | 12845 | 12646 | 14174 | 13524
73 2 1 4 7 0 0 5 4 2 0 9 5 2

80




Numarul de ore Abru Basilicat Calabr Campan Emilia- Friuli- Lazio Liguri Lombar March Molise PA PA Piemont Apulia Sardinia Sicilia Toscan Umbri Valle Veneto
720 a ia ia Romagn Venezi a dia e Bolzan Trento e a a d’Aost
de formare
a a a 0 a
Giulia
160 320,9 - 308,39 270,92 438,46 501,85 304,88 473,77 476,94 334,31 268,20 472,98 464,27 531,51 292,43 461,14 351,29 413,55 379,71 508,07 496,19
5
161- 3224 - 309,87 272,40 439,94 503,33 306,36 475,26 478,43 335,79 269,68 474,46 465,75 532,99 293,91 462,62 352,77 415,03 381,19 509,56 497,67
200 4
‘g 201- 381,6 - 369,11 331,64 499,18 562,57 365,60 534,50 537,67 395,03 328,92 533,70 524,99 592,23 353,15 521,86 412,01 474,27 440,43 568,80 556,91
9 249 8
E 250- 4542 - 441,68 404,21 571,75 635,14 438,17 607,07 610,23 467,60 401,49 606,27 597,56 664,80 425,72 594,43 484,58 546,84 513,00 641,36 629,48
< 300 5
M 301- 529,7 - 517,21 479,74 647,28 710,67 513,70 682,60 685,77 543,13 477,02 681,80 673,09 740,33 501,25 669,96 560,11 622,37 588,53 716,90 705,01
600 8
> 600 974,0 - 961,51 924,04 1091,58 11549 958,00 1126,9 1130,07 987,43 921,33 1126,1 11173 1184,63 945,55 1114,26 1.004,4 1 066,6 1032,8 1161,2 11493
8 7 0 0 9 1 7 3 0 1
160 372,3 334,71 348,30 368,45 419,61 520,36 392,45 529,42 459,23 386,79 349,54 417,35 411,69 470,55 - 558,67 426,86 492,06 436,03 554,83 443,95
S 0
=] 161- 374,0 336,46 350,04 370,19 421,36 522,11 394,19 531,16 460,98 388,53 351,29 419,09 413,43 472,30 - 560,41 428,60 493,81 437,77 556,58 445,70
g 200 4
S <| 201- 4438 406,27 419,85 440,00 491,17 591,92 464,00 600,97 530,79 458,34 421,10 488,91 483,25 542,11 - 630,22 498,41 563,62 507,58 626,39 515,51
L‘; = 5
9 al 250- 5293 491,79 505,37 525,52 576,69 677,44 549,52 686,49 616,31 543,86 506,62 574,42 568,76 627,63 - 715,74 583,93 649,14 593,10 711,91 601,03
o | <] 300 7
s 301- 618,3 580,80 594,38 614,53 665,70 766,45 638,53 775,50 705,32 632,87 595,63 663,43 657,77 716,64 - 804,75 672,94 738,15 682,11 800,92 690,04
L 600 8
8 > 600 1141, 1104,38 1117,9 1138,12 1189,28 1290,0 1162,1 1299,0 1 228,90 11564 11192 1187,0 1181,3 1240,22 - 1328,34 1196,5 1261,7 1205,7 1324,5 1213,6
= 97 7 3 1 9 5 1 2 6 3 3 0 0 2
(; 160 4478 354,48 - 373,38 553,37 587,45 422,06 525,07 623,56 526,20 368,63 568,09 556,77 634,37 352,10 563,61 358,67 521,68 461,23 652,37 587,33
Q 7
§ 161- 449.,6 356,25 - 375,15 555,14 589,22 423,83 526,84 625,33 527,97 370,40 569,86 558,54 636,14 353,87 565,38 360,44 523,45 463,00 654,14 589,10
on 200 4
Qqa) g 201- 520,4 427,01 - 445,92 625,90 659,98 494,59 597,60 696,09 598,74 441,16 640,62 629,30 706,90 424,64 636,14 431,20 594,21 533,76 724,90 659,86
Ra) 249 0
-%: 250- 607,0 513,70 - 532,60 712,59 746,66 581,28 684,29 782,77 685,42 527,85 727,31 715,99 793,58 511,32 722,82 517,89 680,89 620,44 811,58 746,55
@) 300 9
301- 697,3 603,92 - 622,82 802,81 836,88 671,50 774,51 873,00 775,64 618,07 817,53 806,21 883,81 601,54 813,04 608,11 771,12 710,67 901,81 836,77
600 1
> 600 1228, 1 134,64 - 1153,54 1333,53 1367,6 1202,2 1305,2 1403,72 1306,3 11487 13482 1336,9 1414,53 11322 1343,77 11388 1301,8 12413 1432,5 13674
03 1 2 3 6 9 5 3 6 3 4 9 3 9
160 523,8 473,06 434,34 471,93 650,78 683,72 496,83 590,33 693,80 574,94 499,21 668,89 666,97 632,33 506,34 544,54 - 632,67 548,22 709,08 662,10
< 8
= 161- 526,1 475,30 436,59 474,17 653,02 685,96 499,07 592,57 696,04 577,18 501,45 671,14 669,21 634,57 508,58 546,79 - 634,91 550,46 711,32 664,34
9 200 3
2 S 615,8 564,98 526,27 563,85 742,70 775,65 588,75 682,26 785,72 666,86 591,13 760,82 758,89 724,25 598,26 636,47 - 724,59 640,15 801,00 754,02
249 1

81




250- 725,6 674,84 636,13 673,71 852,56 885,51 698,61 792,12 895,58 776,72 700,99 870,68 868,75 834,11 708,12 746,33 - 834,45 750,01 910,86 863,88
300 7
301- 840,0 789,18 750,47 788,05 966,91 999,85 812,96 906,46 1009,92 891,06 815,33 985,02 983,10 948,46 822,46 860,67 - 948,80 864,35 1025,2 978,23
600 1 1
> 600 1512, 1461,79 1423,0 1 460,66 1639,52 1672,4 1485,5 1579,0 1682,53 1563,6 14879 1 657,6 1655,7 1621,07 1495,0 1533,28 - 1621,4 1536,9 1697,8 1650,8
62 8 6 7 7 7 4 3 1 8 1 6 2 4
160 410,5 452,31 508,68 418,35 417,07 507,25 384,77 452,27 407,64 479,33 413,98 501,59 475,39 416,05 507,55 N 413,94 | 417,53 439,11 433,48 476,69
8
161- 412,0 453,73 510,10 419,77 418,49 508,68 386,20 453,70 409,06 480,75 415,40 503,02 476,81 417,47 508,97 - 415,37 418,96 440,53 434,91 478,11
200 1
S| 201- 469,0 510,76 567,14 476,80 475,52 565,71 44323 510,73 466,09 537,78 472,43 560,05 533,84 474,50 566,00 N 472,40 | 475,99 497,56 491,94 535,15
El 249 4
Fg 250- 5389 580,63 637,00 546,67 545,39 635,57 513,09 580,59 535,96 607,65 542,30 629,91 603,71 544,37 635,87 - 542,26 545,85 567,43 561,80 605,01
Al 300 0
301- 611,6 653,34 709,71 619,38 618,10 708,29 585,80 653,31 608,67 680,36 615,01 702,63 676,42 617,08 708,58 - 614,98 618,56 640,14 634,51 677,72
600 1
> 600 1039, 1081,07 11374 1047,11 1.045,83 1136,0 1013,5 1081,0 1 036,40 1108,0 1042,7 11303 1104,1 1044,81 1136,3 - 1042,7 1046,3 1067,8 1062,2 11054
35 5 2 4 4 9 4 6 5 1 1 0 7 5 6
3.5 Indemnizatii pentru stagii in cadrul mobilititii transnationale (in EUR)
Luni ss* LS zs™
Tara 1 2 3 4 5
Austria 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 | 22733
Belgia 1501 [ 2183 | 2841 | 3719 4305 4 890 151,0 | 5853 | 21575

42 SS = sdptimana suplimentari
43 LS = lund suplimentara
4

ZS = zi suplimentara
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Bulgaria 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Cipru 1342 1 854 2499 3316 3957 4 495 134,5 5382 18,94
Cehia 1365 1 876 2522 3369 4018 4564 136,5 | 546,17 | 19,51
Germania 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 | 594,67 | 21,24
Danemarca 1973 2 840 3707 | 5080,5 5889 6 698 202,1 808,5 28,88
Estonia 1504 2226 2949 3765 4366 4968 150,3 | 601,33 | 21,48
Spania 1552 2199 2 860 3894 4514 5133 154,8 | 619,17 | 22,11
Finlanda 1 806 2587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Franta 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Regatul Unit 1972 2 820 3 668 4950 5737 6 525 196,9 | 787,67 | 28,13
Ungaria 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 | 18,01
Grecia 1402 2000 2598 3674 4251 4 828 144,2 | 576,83 | 20,60
Irlanda 1788 2559 3330 4 493 5210 5927 179,3 7173 25,62
Islanda 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 2817 3656 4968 5758 6 547 197.4 789,5 28,20
Lituania 1145 1 639 2133 2912 3420 3 882 115,6 462,3 16,51
Luxemburg 1501 2148 2794 3802 4 406 5010 151 604 21,57
Letonia 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 484.,8 17,32
Malta 1315 1 883 2452 3362 3891 4420 132,3 529 18,89
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Tarile de Jos 1597 2350 3058 4144 4 805 5466 165,3 661,2 | 23,61
Norvegia 2129 3035 3942 5341 6 189 7036 211,9 847,77 | 30,27
Polonia 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
Portugalia 1371 1959 2548 3492 4041 4591 1374 549,5 19,63
Romania 1 056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 4253 15,19
Suedia 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3 25,33
Slovenia 1363 1 945 2526 3465 4011 4556 136,3 545.3 19,48
Slovacia 1293 1850 2408 3308 3827 4346 129.,8 519,2 18,54
Turcia 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Elvetia 1 879 2579 3279 4670 5370 6070 175,0 700,0 | 25,00
Croatia 1157 1589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43

3.6 Indemnizatii pentru interviu (interviuri)

Suma (EUR)
Locul sau tara de Distanta
destinatie (KM) Deplasare si
’ Diurna
cazare
Oricare stat UE-28 0-50 0 50/ zi (> 12 ore)
sau Islanda si ~50-250 100 25/ 71 (>6-12
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Norvegia

>250-500

250

> 500

350

ore) Max. 3 zile

3.7 Indemnizatie pentru mutarea intr-un alt stat membru (stagiu)

Tara de

destinatie Suma (EUR)
Austria 1025
Belgia 970
Bulgaria 35
Croatia =T
Cipru %35
Cehia 750
Danemarca 7270
Estonia =50
Finlanda 7090
Franta 1045
Germania 940
Grecia 910
Ungaria 655
Islanda 943
Irlanda o075
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Italia 995
Letonia 675
Lituania 675
Luxemburg 970
Malta 825
Tarile de Jos 950
Norvegia 1270
Polonia 655
Portugalia 825
Romania 635
Slovacia 740
Slovenia 825
Spania 890
Suedia 1090
Regatul Unit 1 060

3.8 Costuri de cazare zilnice (in EUR)

Grupa A

Regatul Unit

90

63

128

90
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Grupa B Danemarca 86 60 128 90
Grupa C Tarile de Jos 83 58 128 90
Suedia 83 58 128 90
Grupa D Cipru 77 54 112 78
Finlanda 77 54 112 78
Luxemburg 77 54 112 78
Grupa E Austria 74 52 112 78
Belgia 74 52 112 78
Bulgaria 74 52 112 78
Cehia 74 52 112 78
Grupa F Grecia 70 49 112 78
Ungaria 70 49 112 78
Elvetia 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Norvegia 70 49 112 78
Polonia 70 49 112 78
Romania 70 49 112 78
Turcia 70 49 112 78
Grupa G Germania 67 47 96 67
Spania 67 47 96 67
Letonia 67 47 96 67
FYROM 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slovacia 67 47 96 67
Grupa H Croatia 58 41 80 56
Estonia 58 41 80 56
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Lituania 58 41 80 56
Slovenia 58 41 80 56
Grupa I Franta 80 56 112 78
Irlanda 80 56 128 90
Islanda 80 56 112 78
Grupa L Portugalia 64 45 96 67
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Conditii de rambursare a cheltuielilor Tarilor de Jos pe baza costurilor unitare si a sumelor forfetare

ANEXA V

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../.. AL COMISIEI

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

LANEXA IX

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorilor Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor
(in EUR)
1. Activitdti de reintegrare | Zile calendaristice de | Toate costurile eligibile | Numarul de zile 14,50
pent'ru“de‘ginu'gi' in sgctorul participare a unui detinut in | (costurile cu personalul, alte | calendaristice de participare
serviciilor penitenciare cursul perioadei de | costuri directe si indirecte). | a unui detinut in perioada de

Axa prioritara 1
PO 2014NLO5SSFOP001

Prioritate de investitii: 91 —

sectorul
serviciilor penitenciare (GW).

interventie®,  in

interventie

45
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In sensul tipurilor de operatiuni 1-3, perioada de interventie este perioada cuprinsi intre data de intrare si data de iesire din activitatea de reintegrare.




Tipul operatiunilor Denumirea indicatorilor Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor
(in EUR)

Incluziune activa
Activitati de reintegrare a | Zile calendaristice de | Toate costurile eligibile | Numarul de zile 21,00
de;inu‘;i.lor care | participare a unui detinut in | (costurile cu personalul, alte | calendaristice de participare
beneficiaza de  sprijin | cypqyl perioadei de | costuri directe si indirecte). | a unui detinut in perioada de
psihiatric/psihologic . . A . .

Interventie, n sectorul Interventie.
(Forzo) . . t

asistente1
Axa prioritara 1 psihiatrice/psihologice

(Forzo)
PO 2014NLO5SSFOP001
Prioritate de investitii: 9i
— Incluziune activa

e Zile calendaristice de | Toate costurile eligibile | Numarul de zile 26,50
Activitati pentru o i ) ) o o
. participare a unui delicvent | (costurile cu personalul, alte | calendaristice de participare

reintegrarea

delincventilor juvenili si a
tinerilor institutionalizati
plasati sub supraveghere
pe baza unei hotarari a
Curtii in temeiul dreptului

juvenil si a unui téndr in

perioada de interventie in

sectorul delincventilor

juvenili si al tinerilor in

institutii ~ penitenciare  1n

costuri directe si indirecte).

a unui delicvent juvenil si a
unui tanar in perioada de
interventie.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorilor

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

civil
Axa prioritara 1

PO 2014NLO5SSFOP001

Prioritate de investitii: 9i
— Incluziune activa

temeiul dreptului civil (JI)

4. Activitati de indrumare
profesionala pentru tinerii
cu handicap

PO 2014NLO5SFOP001

Prioritate de investitii: 9i
— Incluziune activa

Furnizarea de activitati de
indrumare profesionala
tinerilor cu handicap care
beneficiaza de prestatii din
partea  organismului  de
gestionare a  asigurdrilor
angajatilor (UWV), pentru
asigurarea i mentinerea
activitatii salariale pe piata
deschisa a muncii

Toate costurile eligibile.

Numarul de ore de indrumare
profesionald atribuite unui
participant.

55,05

2. Ajustarea cuantumurilor

Sumele costurilor unitare stabilite pentru tipurile de operatiuni 1-3 se vor ajusta anual in conformitate cu indicele neerlandez al preturilor de consum (IPC):

https://www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Valorile indicelui pot fi consultate pe site-ul CBS Statline.
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Prima indexare va fi calculatd in 2017. Anul de referintd pentru sumele costurilor unitare stabilite In prezenta anexa este 2015. (IPC 2015 = 100).

In fiecare an (N), incepand cu 2017, sumele se vor indexa aplicand IPC-ul anului N-1 si luand ca referinta anul 2015. Se va utiliza urmitoarea formula de
calculare a sumelor costurilor unitare care urmeaza sa fie aplicate intr-un an dat:

Sumele costurilor unitare in anul N = sumele costurilor unitare incluse in prezenta anexa * IPC in anul N-1 (cu referinta 2015 = 100)/100

Sumele costurilor unitare stabilite pentru tipurile de cost unitar al operatiunii 4 se vor ajusta atunci cdnd normele si reglementarile in materie de Indrumare
profesionala se modificd in conformitate cu legislatia olandeza. Procentul stabilit de 60 % care sta la baza calculului tarifului orar, pentru a tine cont de faptul
ca numarul de ore atribuit nu este intotdeauna utilizat, va fi recalculat la fiecare doi ani in acelasi mod in care au fost efectuate calculele actuale cu anul de
referintd 2018. Daca media difera cu mai mult de 2 % din numarul total de ore, noul procent va fi aplicat ca media noua.

3. Definirea sumei forfetare

Categoria costurilor Unitatea de masura a indicatorului Cuantumuri
Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului (in EUR)
Asistenta tehnica Noi cheltuieli totale Toate costurile eligibile. Trange de 100 000 EUR de noi 5690

Axa prioritara 4

2014NLO5SFOPO001

incluse intr-o cerere de
plata (de exemplu,
cheltuielile eligibile totale
incluse intr-o cerere de
plata care nu a fost inca
luata in considerare pentru
calcularea unei transe de
100 000 EUR).

cheltuieli totale incluse Intr-o cerere
de plata transmisa Comisiei
Europene, pana la atingerea sumei
maxime*® prevdzute in buget la axa
prioritara de asistenta tehnica.

46 In conformitate cu articolul 119 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.
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4. Ajustarea sumelor

Nu se aplica.
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ANEXA VI

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../.. AL COMISIEI

Conditii de rambursare a cheltuielilor Croatiei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

LANEXA XVI

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului indicatorilor (in HRK)
1. imbunititirea accesului la educatie pentru Luni lucrate de un | Toate costurile Numarul de luni 4 530,18

studentii defavorizati la nivel pretertiar prin
furnizarea de sprijin profesional specific
studentilor prin asistenti universitari in cadrul
axei prioritare 3 ,,Educatie si invdtare de-a
lungul vietii” din cadrul Programului
operational ,,Resurse umane eficiente”
(2014HRO5M90P001)

asistent universitar

eligibile ale
operatiunii

lucrate
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in HRK)

2. Formare profesionald in cadrul axei prioritare
1 ,,Rata ridicata de ocupare a fortei de munca
si mobilitatea lucratorilor” din cadrul
Programului operational ,,Resurse umane
eficiente” (2014HRO5SM90OP001)

Luni de participare
la cursuri de formare
profesionala

Toate costurile
eligibile ale
operatiunii, cu
exceptia costurilor de
deplasare ale
participantului si a
cheltuielilor aferente
instruirii
participantului si
examenului
profesional (daca este
cazul)

Numarul de luni de
participare la cursuri
de formare
profesionala

Pentru participantii
fara experienta
profesionala
anterioara:

3 318,81

Pentru participantii
cu experienta
profesionala

anterioara:

a) pentru primele 12
luni de participare la
cursuri de formare
profesionala

3 791,19

b) pentru ultimele 12
luni de participare la
cursuri de formare
profesionala

3 318,81
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Tipul operatiunilor Denumirea Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului indicatorilor (in HRK)
3. Programe de lucrdri publice sprijinite in | Luni in cursul carora | Toate costurile | Numarul de luni in a) 3943,24
i priori 5 ridicata lateste un ajutor | eligibil 1 r lateste un .
cadrul axei prioritare 1 ,Ratd ridicatd de | se plateste un ajutor | eligib e alc | care se plateste u pentru locurile de
ocupare a fortei de muncd si mobilitatea | PEDITU ocuparea | operaftunii, cu | ajutor pentru | ) hed cu normd
fortei de munca | exceptia costurilor de | ocuparea fortei de

lucratorilor” si al axei prioritare 2 ,,Incluziune
sociala” din cadrul Programului operational
,,Resurse umane eficiente”
(2014HRO5M90P001)

pentru  participarea
unui angajat la un
program de lucrari
publice

deplasare ale
participantului  si a

cheltuielilor aferente
instruirii
participantului si
examenului

profesional (daca este
cazul)

munca, per angajat

intreagd, intensitatea
ajutorului pentru
ocuparea fortei de

munca fiind de 100 %

b) 1971,62

pentru locurile de
munca cu norma
intreagd, intensitatea
ajutorului pentru
ocuparea fortei de
munca fiind de 50 %,
st locurile de munca
cu jumatate de
norma, intensitatea
ajutorului fiind de
100 %

4. Masuri active pe piata muncii sprijinite in
cadrul axei prioritare 1 ,Ratd ridicata de
ocupare a fortei de muncd si mobilitatea

Luni in cursul carora
participantul ia parte
la 0 masura activa pe

Cheltuieli de
deplasare

Numarul de luni in
care participantul a
luat parte la o

452,16
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Tipul operatiunilor Denumirea Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului indicatorilor N
(In HRK)
lucratorilor” si al axei prioritare 2 ,,Incluziune | piata muncii. masurd activa pe

sociald” din cadrul Programului operational

piata muncii.

,,Resurse umane eficiente”
(2014HRO5M90P001)

5. Masura de politica activa in domeniul fortei | Luni In cursul carora | Toate costurile | Numdrul de luni in | Varianta 1 — lucrétori
de muncd sub formi de subventii salariale | s¢ plateste un ajutor | eligibile ale | care se  plateste defavorizati fara
acordate angajatorilor pentru  lucritorii pentru ocuparea | operatiunii, cu | ajutorul pentru experienta
defavorizati sau lucritorii cu  handica fortei de munca unui | exceptia costurilor de | ocuparea fortei de profesionala
f ) drul L. | R p: lucrator deplasare pentru | munca per lucrator anterioara
mnantata in- cadrul axet prioritare | ,Ratd | 4o,y orizat/lucritor participant. defavorizat/lucrator

ridicatda de ocupare a fortei de munca si
din
Programului operational ,Resurse umane
eficiente” (2014HRO5SM90OP001)

mobilitatea lucratorilor” cadrul

cu handicap.

cu handicap pentru o
perioadd maxima de
12 luni per lucrator.

a) 1 682,27 (pentru
ISCED* 0,1)

b) 2 048,92 (pentru
ISCED 2,3,4)

c) 2 695,94 (pentru
ISCED 5,6,7,8)

Varianta 2 — lucratori
defavorizati cu

experienta

profesionala
anterioara

47 Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) —
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International Standard Classification of Education %28ISCED%29
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in HRK)

a) 1 971,63 (pentru
ISCED 0,1)

b) 2 516,21 (pentru
ISCED 2,3,4)

c) 3 145,78 (pentru
ISCED 5,6,7,8)

Varianta 3 — lucratori
cu handicap fara

experienta

profesionald
anterioara

a) 2 523,40 (pentru
ISCED 0,1)

b) 3 073,38 (pentru
ISCED 2,3,4)

c) 4 043,92 (pentru
ISCED 5,6,7,8)

Varianta 4 — lucratori
cu handicap cu

experienta

rofesionald
anterioara
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Tipul operatiunilor Denumirea Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului indicatorilor (in HRK)

a) 2 957,43 (pentru
ISCED 0,1)

b) 3 774,32 (pentru
ISCED 2,3,4)

c) 4 718,68 (pentru
ISCED 5,6,7,8)

2. Ajustarea cuantumurilor

Suma pentru costul unitar 2 se ajusteazd in fiecare an calendaristic prin inlocuirea in metoda de calcul a valorii ajutorului financiar si a
contributiei la asigurarea obligatorie.

Ajustarile se vor baza pe:

e in ceea ce priveste ajutorul financiar, modificdrile salariului minim legal conform Decretului privind salariul minim emis de guvern,
publicate in Monitorul Oficial al Republicii Croatia (https://www.nn.hr)

e in ceea ce priveste contributiile la asigurarea obligatorie, modificarile bazelor lunare minime conform Ordinului privind baza de calcul a
contributiilor pentru asigurarile obligatorii emis de Ministrul finantelor, publicate in Monitorul Oficial al Republicii Croatia
(https://www.nn.hr).

In plus, orice modificare a dispozitiilor Legii privind promovarea ocupdrii fortei de munci ce reglementeazi mecanismele de stabilire a
ajutoarelor financiare si a cotizatiilor la asigurarea obligatorie pentru formarea profesionala si/sau orice modificare a dispozitiilor Legii
privind contributiile (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16), care reglementeaza calculul
contributiilor obligatorii, pot implica modificari ale metodei de calcul propuse.
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Suma pentru costul unitar 3 se ajusteaza in fiecare an calendaristic prin inlocuirea in metoda de calcul a cuantumului salariului minim legal si a
ratei anuale pentru concediul medical.

Ajustarile se vor baza pe:

e modificarile salariului minim legal in conformitate cu Decretul privind salariul minim emis de guvern pentru un an calendaristic,
publicate in Monitorul Oficial al Republicii Croatia (https://www.nn.hr) in conformitate cu articolul 7 din Legea privind salariul minim
(NN 39/13)

e modificarile ratei anuale oficiale pentru concediul medical, publicate pe site-ul web al Fondului de asigurari de sanatate al Croatiei
(http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/). In plus, orice modificare a dispozitiilor Legii privind contributiile (NN 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16), care reglementeaza calculul contributiilor obligatorii, poate implica modificari ale
metodei de calcul propuse.

Sumele pentru costurile unitare 5 se ajusteaza in fiecare an calendaristic prin Inlocuirea in metoda de calcul a cuantumului subventiei salariale pe
categorii de lucratori si a ratei anuale oficiale pentru concediul medical.

Ajustdarile se vor baza pe:

e in ceea ce priveste subventiile salariale, modificarile sumelor publicate in Termenii si conditiile stabilite anual de Serviciile croate de
ocupare a fortei de munca (CES) pe categorii de lucratori,

e modificarile ratei anuale oficiale pentru concediul medical, publicate pe site-ul web al Fondului de asigurdri de sdnatate al Croatiei
(http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izviesca/). In plus, orice modificare a dispozitiilor Legii privind contributiile (NN 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16), care reglementeaza calculul contributiilor obligatorii, poate implica modificari ale
metodei de calcul propuse.

100



ANEXA VII

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA XIX

Conditii de rambursare a cheltuielilor Regatului Unit pe baza baremelor standard pentru costurile unitare.

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri in GBP

costurilor indicatorilor
Programe de ucenicie | Participantii  angajati  in | Toate Numarul de participanti gu'antumurlle vor fi calculate in funcfie
in cadrul axel | varsta de 16 ani si mai mult | costurile care doresc sa obtina o ?' 48 . .. .
prioritare 3 a | care doresc sa obtind o eligibile ale | calificare formali Var.sta‘ 31 hqndlcapul. part1<;1par;tulu1,
Programului calificare formald integrala overatiunii. | inteerali de ucenicie Obl‘ectlvul .1ntermed1ar si nivelul de
operational FSE din | de ucenicie. peratunil. & ' calificare atinse,
Irlanda de  Nord categoria de finantare i nivelul
(2014UK05SFOP004) gceniciei, conform punctului 3. de mai

Jos.

Formarea si | Lunile sau orele lucrate de | Toate Numarul de ore sau de | 1. Tariful anual pentru personalul care
sprijinirea personal la operatiunile de | costurile luni lucrate de catre
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri in GBP

participantilor in
cadrul axelor
prioritare 1 si 2 din
cadrul  Programului
operational FSE din
Irlanda de  Nord
(2014UKO05SFOP004)

sprijinire sau de formare a
participantilor in cele patru
directii:

1. Accesul la munca (someri
si inactivi din punct de
vedere economic);

2. Tineri care nu sunt
incadrati profesional si nu
urmeaza niciun  program
educational sau de formare
(NEET) din grupa de varsta
16-24 de ani;

3. Capacitatea de insertie

profesionalda  in  randul
persoanelor cu handicap;

4. Programul comunitar de
sprijinire a familiei.

eligibile ale
operatiunii.

membrul personalului,
diferentiat pe categorii:

- Pentru personalul cu

norma 1intreagd care
lucreaza toate orele
contractate la

operatiune, tariful anual
se imparte la 12 pentru
a stabili un tarif lunar.

- Pentru personalul cu
fractiune de norma care
lucreazd un numar fix
de ore la operatiune, se
stabileste un tarif lunar
conform urmatoarei
formule: [tariful orar
aplicabil x ore
sdaptamanale

contractate x 45,15
saptamani pe an]/12
luni.

lucreaza cu norma intreaga:

Personal de sprijin 27 000
Personal de 39500
implementare directa

Personal direct de 61 000
specialitate/conducere

2. Tariful orar pentru personalul care
lucreaza cu fractiune de norma:

Personal de sprijin 15,60
Personal de 22,90
implementare directa

Personal direct de 35,40

specialitate/conducere
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria
costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri in GBP

- Pentru personalul cu
fractiune de norma care
nu lucreaza toate orele
contractate la
operatiune, tariful orar
aplicabil va fi aplicat
orelor lucrate la
operatiune.

2. Ajustarea cuantumurilor

Pentru costul unitar 2, sumele pot fi ajustate prin aplicarea ratei anuale a inflatiei o datd pe an Incepand cu 1 aprilie

(https://www.ons.gov.uk/economy/inflationandpriceindices - rounded figures).

3. Cuantumuri (in GBP)

NIVELUL 2 DE UCENICIE - Tineri.

Punctul de declansare

Categoriile de finantare (Nota 1)

Supliment pentru

3

4 5

persoanele cu
handicap

formare

Aprobarea planului personal de

330

330

330

330 330

330

610
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2 Obiective intermediare (Nota 2)
Realizarea obiectivului de 20 %- 380 440 490 710 770 820 220
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie®
Realizarea obiectivului de 40 %- 380 440 490 710 770 820 220
45% al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 60 %- 380 440 490 710 770 820 220
65 % al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 80 %- 380 440 490 710 770 820 220
85% al unitatilor cadrului de
ucenicie

3 Dobandirea  unor competente 330 330 330 330 330 330 0
esentiale (Nota 3)

4 Realizarea nivelului 2 al calificarii 330 380 440 550 600 660 220
profesionale nationale

S Realizarea nivelului 2 integral al 330 380 440 820 880 930 0

49 Unitatile cadrului de ucenicie sunt elementele formarii specificate/necesare (si anume modulele) care alcatuiesc calificarile. Calificarile pentru ucenicii de nivelul 2 pot fi
consultate la adresa https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships, iar pentru ucenicii de nivelul 3 la adresa
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
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cadrului de ucenicie

Stimulente pentru angajator

500

500

500

750

750

750
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NIVELUL 2 DE UCENICIE — Adult

Punctul de declansare Categoriile de finantare (Nota 1) Supliment pentru
persoanele cu

1 2 3 4 5 6 handicap

Aprobarea planului personal de 165 165 165 165 165 165 305

formare

Plati pentru realizarea

obiectivelor intermediare (Nota

2)

Realizarea obiectivului de 20 %- 190 220 245 355 385 410 110

25% al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 40 %- 190 220 245 355 385 410 110

45 % al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 60 %- 190 220 245 355 385 410 110

65 % al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 80 %- 190 220 245 355 385 410 110

85% al unitatilor cadrului de

ucenicie
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Dobindirea unor competente 165 165 165 165 165 165 0
esentiale (Nota 3)
Realizarea  nivelului 2  al 165 190 220 275 300 330 110
calificarii profesionale nationale
Realizarea nivelului 2 integral al 165 190 220 410 440 465 0
cadrului de ucenicie
Stimulente pentru angajator 250 250 250 375 375 375 0
NIVELUL 3 DE UCENICIE (PROGRES FORMATIYV) — Tineri
Punctul de declansare Categoriile de finantare (Nota 1) Supliment pentru
persoanele cu
1 2 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 220 220 220 220 220 220 610
formare
Plati pentru realizarea
obiectivelor intermediare (Nota
2)
Realizarea obiectivului de 20 %- 380 440 490 710 770 820 220
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie
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Realizarea obiectivului de 40 %-
45 % al unitatilor cadrului de
ucenicie

380

440

490

710

770

820

220

Realizarea obiectivului de 60 %-
65 % al unitdtilor cadrului de
ucenicie

380

440

490

710

770

820

220

Realizarea obiectivului de 80 %-
85% al unitatilor cadrului de
ucenicie

380

440

490

710

770

820

220

Dobindirea unor competente
esentiale (Nota 3)

330

330

330

330

330

330

Realizarea  nivelului 3  al
calificarii profesionale nationale

770

820

880

990

1 040

1100

220

Realizarea nivelului 3 integral al
cadrului de ucenicie

990

1150

1320

1870

2030

2200

Stimulente pentru angajator

500

500

500

750

750

750
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NIVELUL 3 DE UCENICIE (PROGRES FORMATIYV) — Ucenici adulti (ADULT)

Categoriile de finantare (Nota 1)

Supliment pentru

persoanele cu
Punctul de declansare 1 ) 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 110 110 110 110 110 110 305
formare
Plati pentru realizarea
obiectivelor intermediare (Nota
2)
Realizarea obiectivului de 20 %- 190 220 245 355 385 410 110
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 40 %- 190 220 245 355 385 410 110
45 % al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 60 %- 190 220 245 355 385 410 110
65 % al unitdtilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 80 %- 190 220 245 355 385 410 110
85% al wunitdtilor cadrului de
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ucenicie

Dobandirea unor competente 165 165 165 165 165 165 0
esentiale (Nota 3)

Realizarea  nivelului 3 al 385 410 440 495 520 550 110
calificarii profesionale nationale

Realizarea nivelului 3 integral al 495 575 660 935 1015 1100 0
cadrului de ucenicie

Stimulente pentru angajator 250 250 250 375 375 375 0
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NIVELUL 3 (NIVELUL 2 iN DESF ASURARE) DE UCENICIE (Nota 4) — Tineri

Categoriile de finantare (Nota 1)

Supliment pentru

persoanele cu
Punctul de declansare 1 2 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 330 330 330 330 330 330 610
formare
Pliti pentru realizarea obiectivelor
intermediare (Nota 2)
Realizarea obiectivului de 20 %- 380 440 490 710 770 820 220
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 40 %- 380 440 490 710 770 820 220
45 % al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 60 %- 380 440 490 710 770 820 220
65% al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 80 %- 380 440 490 710 770 820 220
85% al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea nivelului 2 al calificarii 660 710 770 990 1 040 1 100 220
profesionale nationale
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Retinere/debutul plitii (Nota 5) 220 220 220 220 220 220 610
Pliti pentru realizarea obiectivelor

intermediare (Nota 2)

Realizarea obiectivului de 20 %- 380 440 490 710 770 820 220
25% al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 40 %- 380 440 490 710 770 820 220
45 % al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 60 %- 380 440 490 710 770 820 220
65% al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 80 %- 380 440 490 710 770 820 220
85% al unitatilor cadrului de

ucenicie

Dobindirea  unor competente 330 330 330 330 330 330 0
esentiale (Nota 2)

Realizarea nivelului 3 al calificarii 770 820 880 990 1 040 1 100 220
profesionale nationale

Realizarea nivelului 3 integral al 990 1150 1320 1870 2030 2200 0

cadrului de ucenicie
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Stimulente pentru angajator

1 000

1000

1 000

1500

1500

1 500
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NIVELUL 3 (NIVELUL 2 iN DESFASURARE) DE UCENICIE (Nota 4) — Ucenici adulti (ADULT)

Categoriile de finantare (Nota 1) Supliment pentru
persoanele cu

Punctul de declansare 1 ) 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 165 165 165 165 165 165 305
formare
Pliti pentru realizarea obiectivelor
intermediare (Nota 2)
Realizarea obiectivului de 20 %- 190 220 245 355 385 410 110
25% al  unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 40 %- 190 220 245 355 385 410 110
45 % al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 60 %- 190 220 245 355 385 410 110
65% al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea obiectivului de 80 %- 190 220 245 355 385 410 110
85% al unitatilor cadrului de
ucenicie
Realizarea nivelului 2 al calificarii 330 355 385 495 520 550 110
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profesionale nationale

Retinere/debutul plitii (Nota 5) 110 110 110 110 110 110 305
Pliti pentru realizarea obiectivelor

intermediare (Nota 2)

Realizarea obiectivului de 20 %- 190 220 245 355 385 410 110
25% al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 40 %- 190 220 245 355 385 410 110
45 % al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 60 %- 190 220 245 355 385 410 110
65 % al unitatilor cadrului de

ucenicie

Realizarea obiectivului de 80 %- 190 220 245 355 385 410 110
85% al unitatilor cadrului de

ucenicie

Dobéandirea  unor competente 165 165 165 165 165 165 0
esentiale (Nota 3)

Realizarea nivelului 3 al calificarii 385 410 440 495 520 550 110

profesionale nationale
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Realizarea nivelului 3 integral al 495 575 660 935 1015 1 100 0
cadrului de ucenicie

Stimulente pentru angajator 500 500 500 750 750 750 0

Observatii

1. Lista completd a cadrelor de ucenicie si a categoriilor de finantare de care apartin sunt stabilite in anexele 1 si 2 din documentul ,,ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”,
disponibil la adresa https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines
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Platile esalonate vor fi efectuate la finalizarea etapelor/unitatilor din cadrul general convenit. Pentru a calcula procentul de realizare, finalizarea unor unitati intregi sau a unor parti de
unitati ale cadrului se considera a fi in conformitate cu documentul ,ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”, disponibil la adresa https://www.economy-
ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines

Competentele esentiale constau in comunicare, capacitatea de calcul si TIC. Cuantumul pentru competentele esentiale se limiteazd la o singurd plata per participant in valoare de
55 GBP pentru un adult/110 GBP pentru un tanar in ceea ce priveste fiecare dintre competentele esentiale de comunicare, capacitatea de calcul si TIC.

La nivelul 3 (nivelul 2 in desfasurare) de ucenicie, un ucenic cu experienta anterioara in materie de studiu la nivelul 2 poate trece la un cadru de nivelul 3, luand in considerare educatia
si realizérile anterioare. Acest lucru ar face posibil ca ucenicul sa progreseze la nivelul 3 fara a parcurge intregul cadru de nivel 2.

Se aplicd 1n cazul in care un participant a finalizat si a obtinut toate componentele sistemului de calificare de nivel 2 in desfasurare spre nivelul 3 de ucenicie”
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