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1. Comitetul pentru educatie a examinat proiectul de concluzii ale Consiliului sus-mentionat in

cadrul mai multor reuniuni. Textul cuprins in anexa a Intrunit acordul tuturor delegatiilor.

2. Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat sa confirme ca s-a ajuns la un acord cu

privire la textul din anexa si sa transmitd acest text Consiliului (EYCS) pentru a fi aprobat in
cadrul reuniunii acestuia din 12 mai 2025 si publicat apoi in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.
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ANEXA

Proiect de concluzii ale Consiliului privind practici incluzive, axate pe cursant in educatia si

ingrijirea timpurie si in educatia scolara

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AMINTIND textele adoptate la nivelul Uniunii cu privire la educatie si formare si la chestiuni

sociale in materie de politici,
SUBLINIAZA ca

1. Principiile educatiei incluzive reflectd drepturile fundamentale ale tuturor cursantilor, astfel
cum sunt consacrate in Conventia UNESCO privind lupta impotriva discrimindrii in domeniul
invatamantului, in Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, In Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu handicap si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii

Europene.

2. Rolul educatiei si formarii este esential in promovarea unor societati incluzive si democratice
unei educatii si formari echitabile si de Tnalta calitate care ofera o infrastructura, materiale
didactice si abordari pedagogice accesibile, asigurd si imbunatateste oportunitdtile, starea de
bine si dezvoltarea tuturor cursantilor, indiferent de mediul din care provin acestia, de
abilitatile sau circumstantele lor. Fard o educatie incluziva, potentialul de inovare si de
progres durabil este limitat; in schimb, valorificarea diversitatii de talente si de perspective ale

tuturor persoanelor consolideaza atat coeziunea sociala, cat si competitivitatea.

6509/25 2
ANEXA TREE.1.B LIMITE RO



3. Educatia si ingrijirea timpurie si educatia scolara joacd un rol esential prin instituirea unor
masuri preventive de combatere a inegalitatilor sociale, promovand 1n acelasi timp starea de
bine pe termen lung a persoanelor si a societatii. Practicile incluzive si axate pe cursant in
educatia si Ingrijirea timpurie si in educatia scolard promoveaza egalitatea de sanse, coeziunea
sociala si participarea deplind a tuturor copiilor si cursantilor la educatie si societate,
contribuind 1n acelasi timp la dezvoltarea lor personald, emotionala si sociala globala. Ele
asigura, de asemenea, faptul ca sistemele de educatie si formare raméan reziliente, adaptabile si

echitabile, oferind tuturor oportunitati de dezvoltare si de realizare a intregului lor potential.

4.  Conceptul de educatie incluziva si integrarea acesteia in cadrele de politici in materie de
educatie si formare ale statelor membre au evoluat si continui si evolueze. In prezent,
educatia incluziva este considerata din ce in ce mai mult drept o abordare sistemica adresata
tuturor cursantilor pentru a le asigura dreptul universal la educatie. Obiectivul este de a oferi
oportunitati educationale autentice si de inalta calitate si sprijin continuu fiecarui cursant, in
conformitate cu primul si al unsprezecelea principiu ale Pilonului european al drepturilor
sociale si cu prima prioritate strategicd a cadrului strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii In perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului

european al educatiei.
EVIDENTIAZA ci

5. In sensul prezentelor concluzii, termenii ,,educatia si ingrijirea timpurie” (ECEC) si ,,educatia
scolard” trebuie intelesi in conformitate cu dreptul intern si cu structura fiecarui sistem

national de educatie si formare.
RECUNOASTE ca

6.  Educatia si formarea trec printr-o transformare ampla, determinatd de progresele tehnologice,
de evolutia abordarilor pedagogice si inovatiile aduse acestora, precum si de nevoile societale
in schimbare. Aceste schimbari remodeleaza predarea, invatarea si evaluarea, cu un accent tot

mai mare pe practici personalizate, inovatoare, incluzive si flexibile.
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7.  Crizele recente, inclusiv dezastrele naturale, conflictele armate, cum ar fi razboiul de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, instabilitatea economica si urgentele de sanatate
publica, precum si tulburarile politice si sociale care pericliteaza respectarea demnitdtii umane
si promovarea in continuare a drepturilor omului — prevalente in spatiul european al educatiei
— au un impact profund si adesea de durata asupra sistemelor de educatie si formare din
intreaga Europd. Acesti factori pot perturba procesul de invatare si pot limita accesul la

resurse, putand, prin urmare, exacerba inegalitatile.

8. Diversitatea tot mai mare a copiilor si a cursantilor genereaza provocari pentru structurile si
scolile ECEC, subliniind necesitatea de a raspunde in mod eficace nevoilor lor diverse. Aceste
institutii ar trebui sd fie mai reziliente, mai accesibile si mai incluzive, astfel incat sa
promoveze oportunitati echitabile de invatare si dezvoltarea holistica a fiecarui copil si

cursant, contribuind astfel la coeziunea sociala.

9.  Directorii unitatilor de invatdmant, cadrele didactice, formatorii si alte categorii de personal,
inclusiv din domeniul ECEC, au un rol esential in asigurarea succesului educatiei incluzive.
Cu toate acestea, recrutarea si pastrarea profesionistilor calificati raiméane o provocare
semnificativa in multe state membre, ceea ce ar putea Impiedica punerea in aplicare efectiva a

educatiei incluzive.
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RECUNOASTE ci

10. Primii ani de educatie, in special in structurile ECEC, sunt esentiali pentru a pune bazele
invatarii incluzive. Acesti ani favorizeaza dezvoltarea personald, emotionald si sociala globala
a copiilor, le modeleaza o atitudine pozitiva fata de invatare, le stimuleaza curiozitatea si
permit formarea stimei de sine. Accesul echitabil la educatic de inalta calitate, la interventii
timpurii si la pedagogii incluzive poate imbunatati iIn mod semnificativ sansele tuturor

copiilor de a reusi in viata.

11. Practicile incluzive, axate pe cursant, plaseaza fiecare persoana, cu propriile sale provocari,
interese si talente, in centrul procesului educational si utilizeaza metode flexibile si adaptabile
pentru a veni In intampinarea cursantilor la nivelul la care se afla acestia si a-i indruma catre
dezvoltarea Intregului lor potential si obtinerea succesului scolar, contracarand constrangerile

impuse de inegalitdtile structurale, de normele societale si de stereotipurile ddunatoare.

12.  Prin dimensiunea sa incluziva, educatia nonformala poate contribui la dezvoltarea si
imbunatatirea competentelor non-tehnice ale cursantilor. Este important sd se creeze punti
intre educatia formald si educatia nonformala si sa se incurajeze initiative si actiuni comune

intre acestea.

13.  Cercetarile bazate pe dovezi arata ca educatia incluziva aduce beneficii tuturor cursantilor,
atat in ceea ce priveste performanta educationald, dezvoltarea personald, emotionald si
sociald, cat si starea de bine generala, si ca, atunci cand cursantii care provin din medii diferite
si care sunt inzestrati cu abilitdti diferite sunt inclusi impreuna in sélile de clasa obisnuite si
nevoile lor sunt satisfacute prin masuri de sprijin specifice, creste probabilitatea ca acestia sd
construiasca relatii sociale pozitive, sa capete o stima de sine mai puternicd si sa dobandeasca
competente mai solide de solutionare a problemelor, care sunt esentiale pentru invatarea pe tot

parcursul vietii si pentru participarea activa in societate si pe piata fortei de munca.

14.  Accesul la date de inalta calitate privind rezultatele cursantilor, practicile incluzive si barierele
cu care se confrunta cursantii cu nevoi educationale diverse si speciale este esential pentru
monitorizarea progreselor, evaluarea impactului politicilor educationale incluzive si
asigurarea adaptarii continue a practicilor scolare pentru a raspunde nevoilor n continua

evolutie ale tuturor cursantilor.
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15. Politicile bazate pe dovezi care incorporeaza date privind eficacitatea practicilor incluzive
sunt esentiale pentru a orienta conceperea si punerea in aplicare a unor sisteme de educatie si
formare incluzive la toate nivelurile si pentru asigurarea faptului ca interventiile sunt adaptate
pentru a raspunde nevoilor diverse ale cursantilor, promovand 1n acelasi timp educatia si

formarea de Tnalta calitate si echitabile.

16. Formarea initiald eficace si de Tnalta calitate a cadrelor didactice si dezvoltarea profesionala
continud, bazate pe dovezi si pe bune practici, precum si pe nevoile si asteptarile cadrelor
didactice, sunt indispensabile pentru inzestrarea directorilor unitatilor de invatamant, a
cadrelor didactice, a formatorilor si a altor categorii de personal, inclusiv in domeniul ECEC,
cu cunostintele, competentele, atitudinile si strategiile de predare susceptibile de a facilita
educatia incluziva. Aceasta include posibilitatea de a utiliza tehnologii de asistare etice si
sigure pentru a sprijini copiii si cursantii cu nevoi diverse in cadrul grupurilor obisnuite din

structurile ECEC, din salile de clasa si din scoli.

17. Integrarea principiilor educatiei incluzive in sistemele de educatie si formare necesitd o
abordare cuprinzatoare, la nivelul intregii scoli, in care procesele de Invatare, practicile de
predare, metodele de evaluare, mediul scolar si serviciile de sprijin sa fie aliniate pentru a
oferi o experienta educationald si o stare de bine cuprinzatoare pentru toti cursantii si in care
directorii unitdtilor de invatamant, cadrele didactice, formatorii si alte categorii de personal sa

reflecte diversitatea societatii.
TINAND SEAMA DE

18. Importanta unor practici educationale incluzive, bazate pe o abordare centrata pe cursant, care
sa ia in considerare diversele nevoi, interese si stiluri de invatare ale fiecarei persoane, de la

ECEC la educatia scolara.

19. Importanta unei rezerve diversificate si calificate de personal didactic pentru imbunatatirea
rezultatelor invatarii pentru toti cursantii si contributia acestui factor la coeziunea sociala si la

dezvoltarea unor societati democratice.
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20. Importanta comunicarii si cooperarii cu fiecare familie, parinte sau tutore legal in parte pentru

a se asigura ca deciziile sunt luate in interesul superior al copilului.

21. Necesitatea de a dezvolta si de a pune in aplicare in continuare politici si practici bazate pe
dovezi intr-un mod sistemic, pentru a raspunde nevoilor in continua evolutie si diverse ale
copiilor si cursantilor, atat la nivelul ECEC, cat si al educatiei scolare, asigurandu-se, in
acelasi timp, ca aceste abordari reflectd cele mai recente studii relevante pentru domeniul

educatiei si formarii.
SUBLINIAZA necesitatea de a

22. Asigura identificarea adecvata si timpurie a diferitelor nevoi ale cursantilor, cu obiectivul de a
crea medii de invatare sigure si incluzive, care sa Incurajeze participarea tuturor cursantilor la
o educatie si o formare echitabile si de Tnalta calitate, respectand in acelasi timp diversitatea si

valorile europene comune si promovand umanismul digital.

23. Aborda nevoile diverse ale cursantilor prin furnizarea de masuri de sprijin adecvate, bazate pe
dovezi, inzestrand in acelasi timp cursantii, precum si directorii unitétilor de invatamant,
cadrele didactice, formatorii si alte categorii de personal cu cunostintele, competentele si
atitudinile necesare pentru a recunoaste si a valorifica diversitatea si pentru a promova

coeziunea sociala, egalitatea, implinirea personald si cetdtenia activa.

24. Dezvolta si consolida cercetarea, precum si sisteme solide de colectare a datelor si de ancheta
in domeniul ECEC si al educatiei scolare incluzive, pentru a orienta alegerea strategica a unor

abordari incluzive eficace si eficiente.
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INVITA STATELE MEMBRE

25.

26.

27.

28.

Sa continue sa elaboreze, dupa caz, si sa pund in aplicare o strategie integrata si cuprinzatoare
care sd vizeze obtinerea succesului scolar, precum si politici incluzive care sd promoveze
participarea activa a tuturor copiilor si cursantilor, asigurand accesul echitabil la ECEC si la

educatie scolard de inalta calitate si eliminand barierele din calea Invatarii.

Sa incurajeze abordari si strategii de predare si de evaluare formativa care sa fie specifice,
flexibile, diferentiate si personalizate pentru a raspunde nevoilor diverse ale cursantilor, astfel
incat mediile educationale sa sprijine participarea deplind a fiecdrui cursant, indiferent de

punctul sau de plecare.

Printr-o abordare la nivelul intregii scoli, sd dezvolte in continuare mentalitati si practici
incluzive 1n ceea ce priveste ECEC si educatia scolard, care sa respecte si sa valorizeze
diversitatea, sa promoveze respectul pentru toate persoanele si modelele de urmat din toate
categoriile sociale si sa incurajeze abordarile bazate pe colaborare in domeniul invatarii, in
cadrul carora copiii, cursantii, familiile, parintii sau tutorii legali, directorii unitatilor de
invatdmant, cadrele didactice, formatorii si alte categorii de personal, cum ar fi personalul
auxiliar si personalul specializat, inclusiv in domeniul ECEC, sa colaboreze pentru a crea
comunitati de invatare care ofera sprijin si in care sa fie abordate nevoile de invatare si starea

de bine ale tuturor.

Sa se asigure cd se depun eforturi pentru integrarea punctelor de vedere si a opiniilor tuturor
cursantilor in chestiunile educationale care 1i privesc, cu scopul de a se consolida
constientizarea de catre acestia a puterii lor de a actiona si sentimentul lor de apartenenta,
facandu-1 1n acelasi timp sa se simtd responsabilizati, inclusi si implicati in procesele

democratice.
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29.

30.

31.

32.

Sa incurajeze o implicare mai larga a familiilor, a parintilor sau a tutorilor legali In viata
structurilor ECEC si a scolilor, pentru a sprijini recunoasterea nevoilor si a capacitatilor
copiilor lor, precum si a mediului lor socioeconomic si cultural, tindnd seama, in acelasi timp,

de interesul superior al copilului.

Sa ia In considerare efectuarea de investitii in formarea initiala a cadrelor didactice si In
dezvoltarea profesionala continua si sprijinirea directorilor unitdtilor de invatamant, a cadrelor
didactice, a formatorilor si a altor categorii de personal, cum ar fi personalul de sprijin si
personalul specializat, pentru a se asigura cd acestia sunt inzestrati cu cunostintele,
competentele si atitudinile necesare pentru a pune in aplicare practici de predare si evaluare
incluzive, pentru a recunoaste si a aborda nevoile diverse ale cursantilor si pentru a promova

medii de invatare incluzive.

Pe baza structurilor existente, sa evite sarcinile administrative suplimentare, sa consolideze
eforturile de colectare si analiza a datelor privind practicile incluzive si rezultatele Tnvatarii
pentru toti cursantii, acordand o atentie deosebita celor care provin din medii subreprezentate
si marginalizate si celor cu nevoi educationale speciale, evitand in acelasi timp etichetarea si

stigmatizarea, pentru a se asigura ca politicile se bazeaza pe dovezi fiabile si actualizate.

Sa sprijine analiza acelor practici incluzive care sunt eficiente si transpunerea cercetarii in
strategii practice de incluziune, asigurandu-se ca aceste strategii sunt relevante din punct de

vedere contextual si adaptabile la diferite medii educationale.
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33.

34.

35.

36.

37.

Sa incurajeze, dupa caz, utilizarea etica si sigurd a tehnologiilor de asistare si a instrumentelor
digitale, profitdnd de noile oportunitati pe care le poate oferi inteligenta artificiala pentru a
spori accesibilitatea si a imbunatati rezultatele invatarii pentru cursantii cu nevoi diverse si

pentru a promova accesul echitabil la aceste tehnologii si instrumente.

Sa promoveze 1n continuare colaborarea dintre factorii de decizie, cercetatori, tineri, directorii
unitatilor de invatamant, cadrele didactice, formatori si alte categorii de personal, inclusiv din
domeniul ECEC, si alte parti interesate, pentru a se asigura ca practicile bazate pe dovezi sunt

partajate, evaluate si puse in aplicare in toate sistemele de educatie si formare.

Sa promoveze cooperarea dintre institutiile ECEC, scoli si institutiile de Invatamant superior
si de cercetare pentru dezvoltarea unor metode inovatoare, bazate pe dovezi, incluzive si
centrate pe cursant care s sprijine directorii unitatilor de Invatamant, cadrele didactice,

formatorii si alte categorii de personal, inclusiv in domeniul ECEC, 1n activitatea lor.

Sa consolideze parteneriatele dintre institutiile ECEC, scoli, serviciile sociale, furnizorii de
servicii medicale, organizatiile de tineret si organizatiile comunitare pentru a sprijini
dezvoltarea holisticd a copiilor si a cursantilor, abordand atat factorii educativi, cat si pe cei

socioeconomici care le influenteaza rezultatele invatarii si starea de bine.

Sa monitorizeze si sa evalueze eficacitatea politicilor si practicilor educationale incluzive,
utilizand o serie de mijloace, inclusiv feedback din partea cursantilor, a directorilor unitétilor
de invatamant, a cadrelor didactice, a formatorilor si a altor categorii de personal, inclusiv din
cadrul ECEC, precum si din partea familiilor, a parintilor sau a tutorilor legali, efectuand

ajustdrile necesare pentru a asigura imbunatatirea continua.
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INVITA COMISIA EUROPEANA

38. Sa continue sa ofere sprijin statelor membre in eforturile lor de a pune in aplicare practici
educationale incluzive prin finantare din partea UE prin toate mijloacele disponibile, fara a
aduce atingere negocierilor privind cadrul financiar multianual post-2027 si prin dezvoltarea
de resurse care promoveaza politici incluzive bazate pe dovezi, recurgand, printre altele, la

competentele Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referinta.

39. Sa continue sa ofere sprijin statelor membre in activitatile de Tnvatare reciproca, care crecaza
oportunitati de a explora dovezile rezultate din cercetare si de a Invata din experientele de

promovare a schimbarii si a inovdrii Tn cadrul tuturor sistemelor de educatie si formare.

40. Sa dezvolte in continuare un registru de politici si practici eficace si eficiente bazate pe
cercetare privind educatia incluziva, pe baza resurselor existente, cum ar fi Platforma
europeand pentru educatia scolara, cu scopul de a sprijini directorii unitétilor de Tnvatamant,
cadrele didactice, formatorii si alte categorii de personal, inclusiv in domeniul ECEC, precum
si politicile locale, regionale si nationale, pentru a imbunétati rezultatele pentru toti copiii si

cursantii.

41. Sa coopereze in continuare si sd urmareasca sinergii cu organizatiile internationale, agentiile
independente si alte parti interesate internationale relevante, cum ar fi Agentia Europeana
pentru Educatie Speciala si Incluziva, OCDE, Asociatia internationald pentru evaluarea
realizarilor din domeniul educatiei (IEA), UNESCO, UNICEEF si Sistemul Statistic European,
pentru a consolida dovezile privind educatia incluziva, evitand in acelasi timp crearea de noi

structuri.

42. Satina seama de aceste concluzii la pregatirea si punerea In aplicare a actiunilor in domeniul

educatiei incluzive, respectand in acelasi timp principiul subsidiaritatii.
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INVITA COMISIA SI STATELE MEMBRE

43.

44,

45.

Sa utilizeze in continuare intregul potential al programului Erasmus+ pentru a sprijini
educatia incluziva prin proiecte, practici si instrumente pedagogice in toate dimensiunile si
actiunile sale si sd valorifice la maximum abordarea incluziva a programului in ceea ce
priveste mobilitatea in scopul Tnvatarii, astfel Incat sa produca schimbari reale in toate

sistemele de educatie si formare.

Sa se angajeze in sensul asigurarii faptului ca educatia incluziva ramane o prioritate la nivelul
UE 1n domeniul educatiei si formarii, contribuind la realizarea deplind a spatiului european al
educatiei si a obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU, in special a obiectivului 4

(Educatie de calitate).

Sa continue dialogul si cooperarea intre toate partile interesate la nivel local, regional,
national, la nivelul UE si la nivel international in sectorul educatiei si formarii pentru a crea
sisteme de educatie si formare incluzive, echitabile si centrate pe cursant, care sa sprijine

dezvoltarea tuturor cursantilor.
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