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NOT 

från: Sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd 

till: Ständiga representanternas kommitté/rådet 

Ärende: De medelfristiga finans- och strukturpolitiska planerna: skrivelse från 
ordförandena för sysselsättningskommittén och kommittén för socialt 
skydd  

– Föredragning av respektive ordförande 
 

För delegationerna bifogas en skrivelse från ordförandena för sysselsättningskommittén och 

kommittén för socialt skydd om sysselsättningsaspekterna och de sociala aspekterna av 

medlemsstaternas medelfristiga finanspolitiska och strukturella planer, som ska läggas fram vid mötet 

i rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) den 10 mars 2025. 
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Sysselsättningskommittén 
Kommittén för socialt skydd 

 

Ordförandena 

26 februari 2025 

 

Bästa ordförande, bästa ministrar, 

 

I linje med sina ansvarsområden inom ramen för den europeiska planeringsterminen har 

sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd efter ikraftträdandet av förordning 

(EU) 2024/1263 om en effektiv samordning av den ekonomiska politiken hållit två diskussioner 

– den 9 december 2024 och den 23 januari 2025 – för att diskutera sysselsättningsaspekterna 

och de sociala aspekterna av de nya medelfristiga finans- och strukturpolitiska planer som 

medlemsstaterna hittills lagt fram. Vid båda tillfällena bidrog kommittéerna också till 

utarbetandet av rådets därtill hörande rekommendationer för godkännande av planerna, i 

samarbete med Ekofinrådet. 
 

Som ni känner till utgör planerna hörnstenen i EU:s nya ram för ekonomisk styrning, som för 

varje medlemsstat anger dess finanspolitiska anpassningsbana samt prioriterade offentliga 

investeringar och reformer som syftar till att säkerställa finanspolitisk hållbarhet och främja 

inkluderande och hållbar ekonomisk tillväxt. Under diskussionerna uppmanades 

delegationerna från de 22 medlemsstater som hade lämnat in en plan att i) belysa de reformer 

och investeringar som ingår i planen för att ta itu med sysselsättnings-, kompetens- och 

samhällsutmaningar, ii) förklara skälen till att de inkluderats och iii) ange i vilken utsträckning 

arbetsmarknadens parter deltar, både i utarbetandet av planerna och i de åtgärder de innehåller. 

Delegationerna uppmanades också att lämna in skriftliga frågor om andra medlemsstaters 

planer. De viktigaste resultaten av dessa diskussioner är följande: 
 

i. Sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd välkomnade planernas mycket 

starka inriktning på sysselsättning och sociala frågor, i linje med kravet på att ta itu med 

tidigare landsspecifika rekommendationer och unionens gemensamma prioriteringar, 

inbegripet den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Alla de 22 planer som hittills 

lämnats in innehåller åtgärder för att stärka den aktiva arbetsmarknadspolitiken, incitament 

för att arbeta samt åtgärder för utbildning och kompetensutveckling. Detta är förenligt med 

det avgörande behovet av att stärka unionens konkurrenskraft genom att ta itu med den 

höga bristen på arbetskraft och kompetens, öka deltagandet på arbetsmarknaden, särskilt 

bland underrepresenterade grupper, och avsevärt förbättra utbildningsresultaten och 

vuxenutbildningsresultaten. Nästan alla planer innehåller också åtgärder för att minska 

risken för fattigdom och social utestängning och för att förbättra tillgången till bostäder och 

hälso- och sjukvård, i linje med de sociala prioriteringar som fastställts i den europeiska 

planeringsterminens senaste cykler. 
 

ii. I de fem medlemsstater som begärde en förlängning av den finanspolitiska 

anpassningsbanan hör de flesta av de motiverade åtgärderna till behörighetsområdet för 

rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor). Dessa 

omfattar reformer för att öka deltagandet på arbetsmarknaden (bland annat genom 

förbättrad barnomsorg), åtgärda kompetensglapp och förbättra systemen för social 

inkludering och socialt skydd, antingen för att främja aktivering på arbetsmarknaden eller 

för att stärka skyddet mot sociala risker. I sådana fall motiverades införandet av dessa 

åtgärder av deras förväntade positiva inverkan på den ekonomiska tillväxten och den 
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finanspolitiska hållbarheten, i linje med de intensiva politiska diskussioner som fördes i 

kommittéerna och rådet 2023 och 2024 om potentialen i politiken för sociala investeringar. 
 

iii. Även om den första omgången med planer på grund av tidsbegränsningar inte krävde något 

obligatoriskt samråd med arbetsmarknadens parter, det civila samhällets organisationer 

eller andra berörda parter, tyder de flesta av planerna på att berörda parter deltog i olika 

grad och format. Under diskussionerna i kommittéerna förklarade delegationerna att 

arbetsmarknadens parter i de flesta fall rådfrågades antingen om ett framskridet utkast till 

plan eller om särskilda nyckelåtgärder som ansågs vara särskilt relevanta. 
 

iv. Med tanke på planernas betydande sysselsättningsmässiga och sociala dimensioner och 

deras betydelse inom ramen för EU:s ekonomiska styrning efterlyste 

sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd ett mer omfattande deltagande 

av rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor). 

Kommittéerna uttryckte oro över att planernas breda räckvidd riskerar att försvaga de 

fördragsbaserade bestämmelsernas relevans för samordningen av sysselsättnings- och 

socialpolitiken på EU-nivå, om planerna inte utformas i enlighet med bland annat den 

framåtblickande vägledning som man enats om genom riktlinjerna för sysselsättningen. För 

att förhindra detta och säkerställa en verkligt integrerad metod för politikens utformning 

krävs ett djupare och mer strukturerat samarbete mellan ministerierna och de olika 

rådskonstellationerna, både när planerna utarbetas på nationell nivå och när de granskas på 

EU-nivå. I detta sammanhang beklagade sysselsättningskommittén och kommittén för 

socialt skydd skillnaderna i den nationella praxis som tillämpats under den fas då planerna 

utarbetats och att den europeiska planeringsterminens traditionella praxis inte följts vid 

utarbetandet av rådets rekommendationer om godkännande av planerna. 
 

v. Slutligen uttryckte vissa delegationer oro över kommissionens metod vid framläggandet av 

rådets rekommendationer. De betonade särskilt att det begränsade utrymmet för rådets 

ändringar väcker frågor om egenansvaret för de slutliga texterna. 
 

Framöver kommer det att vara viktigt att alla medlemsstater som har lämnat in en plan 

rapporterar på ett heltäckande sätt om genomförandet genom de årliga lägesrapporter som ska 

lämnas in senast den 30 april 2025. Dessa rapporter bör innehålla uppdateringar om de åtgärder 

som vidtagits för att genomföra principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter och 

tillhörande landsspecifika rekommendationer. Mot denna bakgrund är 

sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd fast beslutna att stödja rådet i den 

multilaterala övervakningen av planerna och förberedelserna av tillhörande 

rådsöverläggningar, i linje med deras mandat inom ramen för den europeiska 

planeringsterminen. 

 

Med vänlig hälsning 

 

 

 

Emiliano Rustichelli      Rute Guerra, 

Ordförande för sysselsättningskommittén  Ordförande för kommittén för socialt skydd 
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