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POZNÁMKA 

Od: Výbor pre zamestnanosť a Výbor pre sociálnu ochranu 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov/Rada 

Predmet: Strednodobé fiškálno-štrukturálne plány: list predsedu Výboru 
pre zamestnanosť a predsedníčky Výboru pre sociálnu ochranu  

– prezentácie predsedu a predsedníčky výborov 
 

Delegáciám v prílohe zasielame list predsedu Výboru pre zamestnanosť a predsedníčky Výboru pre 

sociálnu ochranu o aspektoch zamestnanosti a sociálnych aspektoch strednodobých fiškálnych 

a štrukturálnych plánov členských štátov, ktorý sa má predložiť Rade (EPSCO) 10. marca 2025. 
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Výbor pre zamestnanosť 
Výbor pre sociálnu ochranu 

 

predseda, predsedníčka 

26. februára 2025 

 

Vážený pán predseda, páni ministri, 

 

Po nadobudnutí účinnosti nariadenia (EÚ) 2024/1263 o účinnej koordinácii hospodárskych 

politík Výbor pre zamestnanosť (EMCO) a Výbor pre sociálnu ochranu (SPC) v súlade so 

svojimi povinnosťami v rámci európskeho semestra uskutočnili 9. decembra 2024 a 23. januára 

2025 dve výmeny názorov s cieľom diskutovať o aspektoch zamestnanosti a sociálnych 

aspektoch nových strednodobých fiškálno-štrukturálnych plánov, ktoré doteraz predložili 

členské štáty. Pri oboch príležitostiach tieto výbory v spolupráci so štruktúrami ECOFIN-u 

prispeli aj k príprave súvisiacich odporúčaní Rady, ktorými sa plány schvaľujú. 

 

Ako viete, plány tvoria základný kameň nového rámca správy hospodárskych záležitostí EÚ, 

v ktorom sa pre každý členský štát stanovuje jeho postup fiškálnych úprav, ako aj prioritné 

verejné investície a reformy zamerané na zabezpečenie fiškálnej udržateľnosti a podporu 

inkluzívneho a udržateľného hospodárskeho rastu. Počas našich výmen boli delegácie 

z 22 členských štátov, ktoré predložili plán, vyzvané, aby: i) zdôraznili reformy a investície 

zahrnuté do plánu s cieľom riešiť výzvy v oblasti zamestnanosti a zručností a v sociálnej 

oblasti; ii) vysvetlili dôvody ich zahrnutia a iii) uviedli rozsah zapojenia sociálnych partnerov 

do prípravy plánov, ako aj opatrení, ktoré obsahujú. Delegácie boli tiež vyzvané, aby predložili 

písomné otázky týkajúce sa plánov ostatných členských štátov. Hlavné závery z týchto diskusií 

sú tieto: 

 

i) Po prvé, EMCO a SPC uvítali veľmi silné zameranie plánov na zamestnanosť a sociálnu 

oblasť v súlade s požiadavkou riešiť predchádzajúce odporúčania pre jednotlivé krajiny 

a spoločné priority Únie vrátane Európskeho piliera sociálnych práv. Všetkých 22 doteraz 

predložených plánov obsahuje opatrenia na posilnenie aktívnych politík trhu práce, 

pracovných stimulov, vzdelávania a rozvoja zručností. Je to v súlade s kľúčovou potrebou 

zvýšiť konkurencieschopnosť Únie riešením vysokej úrovne nedostatku pracovnej sily 

a zručností, zvýšením účasti na trhu práce, najmä nedostatočne zastúpených skupín, 

a výrazným zlepšením edukačných výsledkov a výsledkov vzdelávania dospelých. Takmer 

všetky plány zahŕňajú aj opatrenia na zníženie rizika chudoby a sociálneho vylúčenia, ako 

aj na zlepšenie prístupu k bývaniu a zdravotnej starostlivosti v súlade so sociálnymi 

prioritami určenými v nedávnych cykloch európskeho semestra. 

 

ii) Po druhé, v piatich členských štátoch, ktoré požiadali o predĺženie trvania svojho postupu 

fiškálnych úprav, sa väčšina odôvodňujúcich opatrení vzťahuje na oblasť EPSCO. Patria 

medzi ne reformy na zvýšenie účasti na trhu práce (aj prostredníctvom lepších služieb 

starostlivosti o deti), riešenie nesúladu medzi ponúkanými a požadovanými zručnosťami 

a posilnenie systémov sociálneho začlenenia a sociálnej ochrany, a to buď s cieľom 

podporiť aktiváciu trhu práce, alebo posilniť záruky proti sociálnym rizikám. V takýchto 

prípadoch bolo začlenenie týchto opatrení motivované ich očakávaným pozitívnym 
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vplyvom na hospodársky rast a fiškálnu udržateľnosť v súlade s intenzívnymi politickými 

diskusiami o potenciáli politík sociálnych investícií, ktoré uskutočnili naše výbory a Rada 

v rokoch 2023 a 2024. 

 

iii) Hoci si prvé kolo plánov nevyžadovalo povinné konzultácie so sociálnymi partnermi, 

organizáciami občianskej spoločnosti a inými príslušnými zainteresovanými stranami 

z dôvodu časových obmedzení, vo väčšine plánov sa uvádza, že zainteresované strany boli 

zapojené v rôznej miere a v rôznych formátoch. Delegácie počas našich výmen vysvetlili, 

že vo väčšine prípadov sa uskutočnili konzultácie so sociálnymi partnermi buď 

o predbežnom návrhu plánu, alebo o konkrétnych kľúčových opatreniach, ktoré sa 

považujú za mimoriadne relevantné. 

 

iv) Vzhľadom na významný rozmer týchto plánov v oblasti zamestnanosti a sociálnej oblasti 

a ich význam v rámci správy hospodárskych záležitostí EÚ výbory EMCO a SPC vyzvali 

na výraznejšie zapojenie štruktúr Rady EPSCO. Výbory vyjadrili obavy, že široký rozsah 

pôsobnosti plánov by mohol oslabiť relevantnosť ustanovení, ktoré vychádzajú zo zmluvy, 

pre koordináciu politík zamestnanosti a sociálnych politík na úrovni EÚ, ak by plány neboli 

vypracované okrem iného v súlade s výhľadovými usmerneniami dohodnutými 

prostredníctvom usmernení pre politiky zamestnanosti. Aby sa tomu zabránilo a aby sa 

zabezpečil skutočne integrovaný prístup k tvorbe politík, vypracúvanie plánov na 

vnútroštátnej úrovni, ako aj ich kontrola na úrovni EÚ si vyžadujú hlbšiu 

a štruktúrovanejšiu spoluprácu medzi ministerstvami a štruktúrami Rady. V tejto súvislosti 

EMCO a SPC vyjadrili poľutovanie nad rozmanitosťou vnútroštátnych postupov 

uplatňovaných v prípravnej fáze plánov a nad tým, že tradičné postupy európskeho 

semestra sa pri príprave odporúčaní Rady, ktorými sa plány schvaľujú, nedodržali. 

 

v) Napokon, niektoré delegácie vyjadrili obavy v súvislosti s prístupom Komisie 

k navrhovaniu odporúčaní Rady. Zdôraznili najmä, že obmedzený rozsah pôsobnosti zmien 

Rady vyvoláva otázky týkajúce sa vlastníctva konečných textov. 

 

Pokiaľ ide o budúcnosť, bude nevyhnutné, aby všetky členské štáty, ktoré predložili plán, 

podali prostredníctvom výročnej správy o pokroku, ktorá sa má predložiť do 30. apríla 2025, 

komplexnú správu o jeho vykonávaní. Tieto správy by mali obsahovať aktuálne informácie 

o opatreniach prijatých na implementáciu zásad Európskeho piliera sociálnych práv 

a súvisiacich odporúčaní pre jednotlivé krajiny. V tejto súvislosti sú EMCO a SPC naďalej 

odhodlané podporovať Radu pri mnohostrannom dohľade nad plánmi a príprave súvisiacich 

rokovaní Rady v súlade so svojím mandátom v rámci európskeho semestra. 

 

S priateľským pozdravom, 

 

 

 

Emiliano Rustichelli      Rute Guerra 

predseda Výboru pre zamestnanosť  predsedníčka Výbor pre sociálnu ochranu 
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