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— prezentacie predsedu a predsednic¢ky vyborov

Delegaciam v prilohe zasielame list predsedu Vyboru pre zamestnanost’ a predsednicky Vyboru pre
socialnu ochranu o aspektoch zamestnanosti a socidlnych aspektoch strednodobych fiskalnych

a Strukturdlnych planov ¢lenskych Statov, ktory sa ma predlozit’ Rade (EPSCO) 10. marca 2025.
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% Vybor pre zamestnanost’
o Vybor pre socialnu ochranu

predseda, predsednicka
26. februara 2025

Vazeny pan predseda, pani ministri,

Po nadobudnuti G&innosti nariadenia (EU) 2024/1263 o ticinnej koordindcii hospoddrskych
politik Vybor pre zamestnanost’ (EMCO) a Vybor pre socidlnu ochranu (SPC) v sulade so
svojimi povinnostami v rdmci eurdpskeho semestra uskutocnili 9. decembra 2024 a 23. januara
2025 dve vymeny nazorov s cielom diskutovat’ o aspektoch zamestnanosti a socialnych
aspektoch novych strednodobych fiskalno-strukturalnych planov, ktoré doteraz predlozili
Clenské Staty. Pri oboch prilezitostiach tieto vybory v spolupraci so Struktirami ECOFIN-u
prispeli aj k priprave suvisiacich odporucani Rady, ktorymi sa plany schval'uju.

Ako viete, plany tvoria zékladny kamefi nového ramca spravy hospodarskych zaleZitosti EU,
v ktorom sa pre kazdy ¢lensky $tat stanovuje jeho postup fiskalnych tprav, ako aj prioritné
verejné investicie a reformy zamerané na zabezpecenie fiSkalnej udrzatelnosti a podporu
inkluzivneho a udrzatelného hospodarskeho rastu. Pocas naSich vymen boli delegacie
z 22 ¢lenskych Statov, ktoré predlozili plan, vyzvané, aby: 1) zdoraznili reformy a investicie
zahrnuté do pladnu s cielom rieSit’ vyzvy v oblasti zamestnanosti a zrucnosti a v socidlnej
oblasti; ii) vysvetlili dovody ich zahrnutia a iii) uviedli rozsah zapojenia socidlnych partnerov
do pripravy planov, ako aj opatreni, ktoré obsahuji. Delegécie boli tiez vyzvané, aby predlozili
pisomné otazky tykajuce sa planov ostatnych ¢lenskych statov. Hlavné zavery z tychto diskusii
su tieto:

1)  Po prvé, EMCO a SPC uvitali vel'mi silné zameranie planov na zamestnanost’ a socialnu
oblast’ v stilade s poziadavkou riesit’ predchadzajuce odporicania pre jednotlivé krajiny
a spolo¢né priority Unie vratane Eurépskeho piliera socidlnych prav. Vsetkych 22 doteraz
predlozenych planov obsahuje opatrenia na posilnenie aktivnych politik trhu prace,
pracovnych stimulov, vzdeladvania a rozvoja zrucnosti. Je to v stilade s klI'icovou potrebou
zvysit konkurencieschopnost’ Unie rieSenim vysokej Grovne nedostatku pracovnej sily
a zrucnosti, zvySenim ucasti na trhu prace, najmi nedostatone zastipenych skupin,
a vyraznym zlepSenim edukacnych vysledkov a vysledkov vzdeldvania dospelych. Takmer
vSetky plany zahffiaj aj opatrenia na znizenie rizika chudoby a socialneho vylicenia, ako
aj na zlepSenie pristupu k byvaniu a zdravotnej starostlivosti v stilade so socidlnymi
prioritami ur¢enymi v nedavnych cykloch eurdpskeho semestra.

ii)  Po druhé, v piatich &lenskych $tatoch, ktoré poziadali o prediZenie trvania svojho postupu
fisSkalnych uprav, sa vi¢sina oddvodiiujucich opatreni vztahuje na oblast EPSCO. Patria
medzi ne reformy na zvySenie ucasti na trhu prace (aj prostrednictvom lepSich sluzieb
starostlivosti o deti), rieSenie nesuladu medzi ponikanymi a poZzadovanymi zru¢nostami
a posilnenie systémov socidlneho zaclenenia a socidlnej ochrany, a to bud’ s cielom
podporit’ aktivaciu trhu prace, alebo posilnit’ zaruky proti socialnym rizikdm. V takychto
pripadoch bolo zaclenenie tychto opatreni motivované ich ocfakavanym pozitivnym



iii)

vplyvom na hospodarsky rast a fiSkalnu udrzatel'nost’ v stilade s intenzivnymi politickymi
diskusiami o potenciali politik socidlnych investicii, ktoré uskutoc¢nili naSe vybory a Rada
v rokoch 2023 a 2024.

Hoci si prvé kolo planov nevyzadovalo povinné konzulticie so socidlnymi partnermi,
organizaciami obcCianskej spolo¢nosti a inymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami
z dovodu casovych obmedzeni, vo vac¢sine planov sa uvadza, ze zainteresované strany boli
zapojené v rdznej miere a v roznych formatoch. Delegacie pocas nasich vymen vysvetlili,
ze vo vacsine pripadov sa uskutocnili konzultacie so socidlnymi partnermi bud
o predbeznom navrhu planu, alebo o konkrétnych klaCovych opatreniach, ktoré sa
povazuju za mimoriadne relevantné.

Vzhl'adom na vyznamny rozmer tychto planov v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti
a ich vyznam v ramci spravy hospodarskych zaleZitosti EU vybory EMCO a SPC vyzvali
na vyraznejSie zapojenie Struktur Rady EPSCO. Vybory vyjadrili obavy, ze Siroky rozsah
posobnosti planov by mohol oslabit’ relevantnost’ ustanoveni, ktoré vychadzaju zo zmluvy,
pre koordinéciu politik zamestnanosti a socialnych politik na urovni EU, ak by plany neboli
vypracované¢ okrem iné¢ho v sulade s vyhladovymi usmerneniami dohodnutymi
prostrednictvom usmerneni pre politiky zamestnanosti. Aby sa tomu zabranilo a aby sa
zabezpecil skutoCne integrovany pristup k tvorbe politik, vypracuvanie planov na
vnitrostatnej Grovni, ako aj ich kontrola na trovni EU si vyzaduju hilbsiu
a Struktirovanejsiu spolupracu medzi ministerstvami a Strukturami Rady. V tejto suvislosti
EMCO a SPC wvyjadrili polutovanie nad rozmanitostou vnutrostatnych postupov
uplatiovanych v pripravnej faze planov a nad tym, Ze tradicné postupy eurdpskeho
semestra sa pri priprave odportacani Rady, ktorymi sa plany schval'uji, nedodrzali.

Napokon, niektoré¢ delegacie vyjadrili obavy v stvislosti s pristupom Komisie
k navrhovaniu odporac¢ani Rady. Zdoraznili najméi, Ze obmedzeny rozsah pdsobnosti zmien
Rady vyvolava otazky tykajlice sa vlastnictva konecnych textov.

Pokial’ ide o buducnost, bude nevyhnutné, aby vSetky clenské Staty, ktoré predlozili plan,
podali prostrednictvom vyro¢nej spravy o pokroku, ktora sa mé predlozit’ do 30. aprila 2025,
komplexnu spravu o jeho vykonavani. Tieto spravy by mali obsahovat’ aktudlne informacie
o opatreniach prijatych na implementaciu zdsad Europskeho piliera socidlnych prav
a suvisiacich odporucani pre jednotlivé krajiny. V tejto stuvislosti st EMCO a SPC nad’alej
odhodlané podporovat’ Radu pri mnohostrannom dohl'ade nad planmi a priprave stvisiacich
rokovani Rady v stlade so svojim mandatom v ramci eurdpskeho semestra.

S priatel'skym pozdravom,
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Emiliano Rustichelli Rute Guerra

predseda Vyboru pre zamestnanost’ predsednicka [V ybor pre socidlnu ochranu
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