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— A bizottsagi eln6kbk beszamoloja

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a Foglalkoztatasi Bizottsag, illetve a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsag elnokének a tagallamok kozéptava koltségvetési-strukturalis terveinek
foglalkoztatasi és szocialis vonatkozasair6l szolo, az EPSCO Tanécs 2025. marcius 10-1 iilésére

benytjtandé levelét.
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** x Foglalkoztatasi Bizottsag
. A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag

A bizottsdgi elnokok
2025. februar 26.

Tisztelt Elnok Ur, tisztelt Miniszterek!

A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag (SPC) a
gazdasagpolitikak hatékony 6sszehangolasarol szolo (EU) 2024/1263 rendelet hatalybalépését
kovetden az eurOpai szemeszter szerinti feladataikkal Osszhangban két véleménycsere
keretében — 2024. december 9-én és 2025. januar 23-an — megyvitatta a tagallamok altal eddig
benyujtott 0j kozéptavu koltségvetési-strukturalis tervek foglalkoztatasi ¢és szocidlis
vonatkozasait. E két megbeszélés soran a bizottsdgok az ECOFIN Tanacs eldkészitd szerveivel
egylittmiikodve a tervek jovahagyasardl szolo kapesolodo tanécsi ajanlasok kidolgozasahoz is
hozzajarultak.

Amint azt Onék is tudjak, e tervek képezik az (ij unids gazdasagi kormanyzasi keret sarokkovét,
meghatarozva az egyes tagallamok koltségvetési kiigazitasi palydjat, valamint kiemelt allami
beruhazasait és reformjait, melyek célja a koltségvetési fenntarthatosag biztositasa, tovabba az
inkluziv és fenntarthaté novekedés Osztonzése. Megbeszéléseink soran a tervet benyujtoé 22
tagallam delegacioi felkérést kaptak, hogy: i. emeljék ki, hogy a tervben foglalt reformok és
beruhazasok koziil melyek célozzék a foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocidlis kihivasok
kezelését; ii. fejtsék ki, hogy ezek milyen indokok alapjan kertiiltek be a tervbe; valamint iii.
jelezzék, hogy a szocidlis partnerek milyen mértékben vettek részt a tervek és az azokban
foglalt intézkedések kidolgozasaban. A delegéaciokat Osztondztik tovabba arra, hogy
nyujtsanak be irasbeli kérdéseket mas tagallamok terveivel kapcsolatban. Az aldbbiakban
ismertetjiik az e megbeszélések nyoman levont f6 tanulsagokat.

El6szor is, az EMCO ¢és az SPC lidvozolte, hogy a foglalkoztatési és szocidlis szempontok
erdteljes hangsulyt kaptak a tervekben, Osszhangban azzal a kovetelménnyel, hogy
figyelembe kell venni a korabbi orszagspecifikus ajanlasokat és az Unid koz0s prioritasait,
tobbek kozott a szocialis jogok eurdpai pillérét. Az eddig benyujtott 22 terv koziil
mindegyik tartalmaz az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak, a munkavallalasi 6sztonzok,
valamint az oktatds ¢és a készségfejlesztés megerdsitését célzd intézkedéseket. Ez
Osszhangban all azzal a kulcsfontossagu torekvéssel, hogy a magas szintli munkaerd- és
készséghidny kezelése, a munkaerdpiaci részvételnek — kiillondsen az alulreprezentalt
csoportok korében valdo — ndvelése, valamint az oktatasi €s felndttképzési eredmények
jelentds javitasa révén fokozodjon az Unid versenyképessége. Csaknem az Gsszes terv
tartalmaz a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak csokkentését, valamint
a lakhatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés javitasat célzo intézkedéseket
is, 0sszhangban az eurdpai szemeszter kozelmultbeli ciklusaiban meghatarozott szocialis
prioritasokkal.

Masodszor, abban az 6t tagallamban, amely a koltségvetési kiigazitasi palya tekintetében
meghosszabbitast kért, az indokul szolgdlo intézkedések tobbsége az EPSCO Tanécs
elokészitd szerveinek hataskorébe tartozik. Ez utdbbiak olyan reformokat foglalnak
magukban, amelyek célja a munkaerdpiaci részvétel fokozasa (tobbek kozott jobb
gyermekgondozasi szolgaltatdsok révén), a strukturalis munkaeréhiany kezelése, valamint
a tarsadalmi befogadasi és a szocidlis védelmi rendszerek javitasa a munkaerdpiaci
aktivizalas eldmozditasa vagy a szocialis kockazatokkal szembeni biztositékok erdsitése
érdekében. Ezekben az esetekben az ilyen intézkedések azért keriiltek be a tervbe, mert
véarhatoan kedvezd hatast gyakorolnak majd a gazdasagi novekedésre és a koltségvetési
fenntarthatosagra, Osszhangban azokkal az intenziv szakpolitikai megbeszélésekkel.
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amelyeket az EMCO ¢s az SPC, valamint a Tanacs 2023-ban és 2024-ben folytatott a
szocialis beruhazasi politikdkban rejld lehetdségekrol.

Bar a tervek elsé forduldja esetében az id6 sziikdssége miatt nem volt kovetelmény a
szocialis partnerekkel, a civil tarsadalmi szervezetekkel és mas érdekelt felekkel valo
konzultacid, a legtobb terv jelzi, hogy kiilonbdzé mértékben és forméaban bevontdk az
érdekelt feleket. A delegacioktol a megbeszélések soran kapott tdjékoztatds szerint a
legtobb esetben vagy a terv eldzetes tervezetérol, vagy egyes kiilondsen relevansnak itélt
konkrét kulcsfontossagt intézkedésekrdl konzultaltak a szocialis partnerekkel.

Tekintettel a tervek jelentds foglalkoztatasi €s szocialis vonatkozasaira, valamint az unids
gazdasagi kormanyzasi kereten beliili jelentdségiikre, az EMCO ¢és az SPC szorgalmazta
az EPSCO Tanacs elOkészitd szerveinek nagyobb mértékii bevonasat. A két bizottsag
aggodalmat fejezte ki azzal kapcsolatban, hogy a tervek széles hatokore azzal a veszéllyel
jar, hogy gyengiilhet a Szerzddéseken alapulo, a foglalkoztatas- €s szocialpolitikak unids
szintli koordinéacidjara vonatkoz6 rendelkezések relevanciaja, ha a tervek kidolgozasakor
nem veszik figyelembe tobbek kozott a foglalkoztatdsi iranymutatdsokban elfogadott
eléretekintd iranymutatasokat. Ennek megeldzése, tovabba a valoban integralt szakpolitikai
dontéshozatali megkozelités biztositasa érdekében mind a tervek nemzeti szintll
kidolgozdsa, mind azok unids szintli ellendrzése terén mélyebb ¢és strukturéltabb
egylttmiikodésre van sziikség a minisztériumok és a tandcsi elokészitd szervek kozott.
Ezzel 6sszefliggésben az EMCO ¢és az SPC sajnalatat fejezte ki amiatt, hogy a tervek
elokészitési szakaszaban szdmos eltérd nemzeti gyakorlat érvényesiilt, a tervek
jovahagyasarol szolo tanacsi ajanlasok elkészitése pedig nem az eurdpai szemeszter
hagyomanyos gyakorlatai szerint zajlott.

Végezetiil, néhany delegéacio aggalyosnak talalta a Bizottsagnak a tandcsi ajanlasokra
iranyuld javaslatokkal kapcsolatos megkozelitését. Kiemelték kiillondsen, hogy korlatozott
mozgastér all rendelkezésre a tanicsi modositasokhoz, ami kérdéseket vet fel azzal
kapcsolatban, hogy ki a végleges szoveg feleldse.

Ami a jovot illeti, rendkiviili fontossaggal bir majd, hogy a tervet benyljtdé valamennyi
tagallam atfogo6 jelentést tegyen terve végrehajtasardl az elért eredményekrdl szolo, 2025.
aprilis 30-ig esedékes éves jelentésében. E jelentésekben a tagdllamoknak naprakész
tajékoztatast kell majd nytjtaniuk a szocidlis jogok eurdpai pillére elveinek és a kapcsolddod
orszagspecifikus ajanldsoknak a végrehajtisa érdekében hozott intézkedésekrdl. Ezzel
Osszefliggésben az EMCO ¢és az SPC tovabbra is elkotelezett amellett, hogy az eurdpai
szemeszter szerinti megbizatdsaval Osszhangban tdmogassa a Tandacsot a tervek tobboldalt
feliigyeletében és a kapcsolddo tanacsi eljarasok elokészitéseében.

Tisztelettel:
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Emiliano Rustichelli Rute Guerra
a Foglalkoztatasi Bizottsag elnoke a szocialis védelpmmel foglalkozo bizottsag
elnoke
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