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FELJEGYZÉS 

Küldi: a Foglalkoztatási Bizottság és a szociális védelemmel foglalkozó 
bizottság 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága / a Tanács 

Tárgy: Középtávú költségvetési-strukturális tervek: a Foglalkoztatási Bizottság 
elnökének és a szociális védelemmel foglalkozó bizottság elnökének 
levele  

– A bizottsági elnökök beszámolója 
 

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a Foglalkoztatási Bizottság, illetve a szociális védelemmel 

foglalkozó bizottság elnökének a tagállamok középtávú költségvetési-strukturális terveinek 

foglalkoztatási és szociális vonatkozásairól szóló, az EPSCO Tanács 2025. március 10-i ülésére 

benyújtandó levelét. 
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Foglalkoztatási Bizottság 
A szociális védelemmel foglalkozó bizottság 

 

A bizottsági elnökök 

2025. február 26. 

 

Tisztelt Elnök Úr, tisztelt Miniszterek! 

 

A Foglalkoztatási Bizottság (EMCO) és a szociális védelemmel foglalkozó bizottság (SPC) a 
gazdaságpolitikák hatékony összehangolásáról szóló (EU) 2024/1263 rendelet hatálybalépését 
követően az európai szemeszter szerinti feladataikkal összhangban két véleménycsere 
keretében – 2024. december 9-én és 2025. január 23-án – megvitatta a tagállamok által eddig 
benyújtott új középtávú költségvetési-strukturális tervek foglalkoztatási és szociális 
vonatkozásait. E két megbeszélés során a bizottságok az ECOFIN Tanács előkészítő szerveivel 
együttműködve a tervek jóváhagyásáról szóló kapcsolódó tanácsi ajánlások kidolgozásához is 
hozzájárultak. 
 
Amint azt Önök is tudják, e tervek képezik az új uniós gazdasági kormányzási keret sarokkövét, 
meghatározva az egyes tagállamok költségvetési kiigazítási pályáját, valamint kiemelt állami 
beruházásait és reformjait, melyek célja a költségvetési fenntarthatóság biztosítása, továbbá az 
inkluzív és fenntartható növekedés ösztönzése. Megbeszéléseink során a tervet benyújtó 22 
tagállam delegációi felkérést kaptak, hogy: i. emeljék ki, hogy a tervben foglalt reformok és 
beruházások közül melyek célozzák a foglalkoztatási, készségfejlesztési és szociális kihívások 
kezelését; ii. fejtsék ki, hogy ezek milyen indokok alapján kerültek be a tervbe; valamint iii. 
jelezzék, hogy a szociális partnerek milyen mértékben vettek részt a tervek és az azokban 
foglalt intézkedések kidolgozásában. A delegációkat ösztönöztük továbbá arra, hogy 
nyújtsanak be írásbeli kérdéseket más tagállamok terveivel kapcsolatban. Az alábbiakban 
ismertetjük az e megbeszélések nyomán levont fő tanulságokat. 
 

i. Először is, az EMCO és az SPC üdvözölte, hogy a foglalkoztatási és szociális szempontok 
erőteljes hangsúlyt kaptak a tervekben, összhangban azzal a követelménnyel, hogy 
figyelembe kell venni a korábbi országspecifikus ajánlásokat és az Unió közös prioritásait, 
többek között a szociális jogok európai pillérét. Az eddig benyújtott 22 terv közül 
mindegyik tartalmaz az aktív munkaerőpiaci szakpolitikák, a munkavállalási ösztönzők, 
valamint az oktatás és a készségfejlesztés megerősítését célzó intézkedéseket. Ez 
összhangban áll azzal a kulcsfontosságú törekvéssel, hogy a magas szintű munkaerő- és 
készséghiány kezelése, a munkaerőpiaci részvételnek – különösen az alulreprezentált 
csoportok körében való – növelése, valamint az oktatási és felnőttképzési eredmények 
jelentős javítása révén fokozódjon az Unió versenyképessége. Csaknem az összes terv 
tartalmaz a szegénység és a társadalmi kirekesztődés kockázatának csökkentését, valamint 
a lakhatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés javítását célzó intézkedéseket 
is, összhangban az európai szemeszter közelmúltbeli ciklusaiban meghatározott szociális 
prioritásokkal. 

 
ii. Másodszor, abban az öt tagállamban, amely a költségvetési kiigazítási pálya tekintetében 

meghosszabbítást kért, az indokul szolgáló intézkedések többsége az EPSCO Tanács 
előkészítő szerveinek hatáskörébe tartozik. Ez utóbbiak olyan reformokat foglalnak 
magukban, amelyek célja a munkaerőpiaci részvétel fokozása (többek között jobb 
gyermekgondozási szolgáltatások révén), a strukturális munkaerőhiány kezelése, valamint 
a társadalmi befogadási és a szociális védelmi rendszerek javítása a munkaerőpiaci 
aktivizálás előmozdítása vagy a szociális kockázatokkal szembeni biztosítékok erősítése 
érdekében. Ezekben az esetekben az ilyen intézkedések azért kerültek be a tervbe, mert 
várhatóan kedvező hatást gyakorolnak majd a gazdasági növekedésre és a költségvetési 
fenntarthatóságra, összhangban azokkal az intenzív szakpolitikai megbeszélésekkel. 
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amelyeket az EMCO és az SPC, valamint a Tanács 2023-ban és 2024-ben folytatott a 
szociális beruházási politikákban rejlő lehetőségekről. 

 

iii. Bár a tervek első fordulója esetében az idő szűkössége miatt nem volt követelmény a 

szociális partnerekkel, a civil társadalmi szervezetekkel és más érdekelt felekkel való 

konzultáció, a legtöbb terv jelzi, hogy különböző mértékben és formában bevonták az 

érdekelt feleket. A delegációktól a megbeszélések során kapott tájékoztatás szerint a 

legtöbb esetben vagy a terv előzetes tervezetéről, vagy egyes különösen relevánsnak ítélt 

konkrét kulcsfontosságú intézkedésekről konzultáltak a szociális partnerekkel. 

 

iv. Tekintettel a tervek jelentős foglalkoztatási és szociális vonatkozásaira, valamint az uniós 

gazdasági kormányzási kereten belüli jelentőségükre, az EMCO és az SPC szorgalmazta 

az EPSCO Tanács előkészítő szerveinek nagyobb mértékű bevonását. A két bizottság 

aggodalmát fejezte ki azzal kapcsolatban, hogy a tervek széles hatóköre azzal a veszéllyel 

jár, hogy gyengülhet a Szerződéseken alapuló, a foglalkoztatás- és szociálpolitikák uniós 

szintű koordinációjára vonatkozó rendelkezések relevanciája, ha a tervek kidolgozásakor 

nem veszik figyelembe többek között a foglalkoztatási iránymutatásokban elfogadott 

előretekintő iránymutatásokat. Ennek megelőzése, továbbá a valóban integrált szakpolitikai 

döntéshozatali megközelítés biztosítása érdekében mind a tervek nemzeti szintű 

kidolgozása, mind azok uniós szintű ellenőrzése terén mélyebb és strukturáltabb 

együttműködésre van szükség a minisztériumok és a tanácsi előkészítő szervek között. 

Ezzel összefüggésben az EMCO és az SPC sajnálatát fejezte ki amiatt, hogy a tervek 

előkészítési szakaszában számos eltérő nemzeti gyakorlat érvényesült, a tervek 

jóváhagyásáról szóló tanácsi ajánlások elkészítése pedig nem az európai szemeszter 

hagyományos gyakorlatai szerint zajlott. 

 

v. Végezetül, néhány delegáció aggályosnak találta a Bizottságnak a tanácsi ajánlásokra 

irányuló javaslatokkal kapcsolatos megközelítését. Kiemelték különösen, hogy korlátozott 

mozgástér áll rendelkezésre a tanácsi módosításokhoz, ami kérdéseket vet fel azzal 

kapcsolatban, hogy ki a végleges szöveg felelőse. 

 

Ami a jövőt illeti, rendkívüli fontossággal bír majd, hogy a tervet benyújtó valamennyi 

tagállam átfogó jelentést tegyen terve végrehajtásáról az elért eredményekről szóló, 2025. 

április 30-ig esedékes éves jelentésében. E jelentésekben a tagállamoknak naprakész 

tájékoztatást kell majd nyújtaniuk a szociális jogok európai pillére elveinek és a kapcsolódó 

országspecifikus ajánlásoknak a végrehajtása érdekében hozott intézkedésekről. Ezzel 

összefüggésben az EMCO és az SPC továbbra is elkötelezett amellett, hogy az európai 

szemeszter szerinti megbízatásával összhangban támogassa a Tanácsot a tervek többoldalú 

felügyeletében és a kapcsolódó tanácsi eljárások előkészítésében. 

 

Tisztelettel: 

 

 

 

Emiliano Rustichelli      Rute Guerra 

a Foglalkoztatási Bizottság elnöke  a szociális védelemmel foglalkozó bizottság 

 elnöke 
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