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Predmet: Srednjorocni fiskalno-strukturni planovi: pismo predsjednika Odbora za
zapoSljavanje i predsjednice Odbora za socijalnu zastitu

— izlaganje predsjednika odbora

Za delegacije se u prilogu nalazi pismo predsjednika Odbora za zaposljavanje i1 predsjednice Odbora
za socijalnu zaStitu o aspektima zapoSljavanja i socijalnim aspektima srednjoro¢nih fiskalno-

strukturnih planova drzava Clanica, koje ¢e se izloziti na sastanku Vije¢a (EPSCO) 10. ozujka 2025.
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** x Odbor za zaposljavanje
 ox Odbor za socijalnu zastitu

Predsjednici
26. veljace 2025.

Postovani predsjednice, postovani ministri i ministrice,

U skladu sa svojim odgovornostima u okviru europskog semestra, nakon stupanja na snagu
Uredbe (EU) 2024/1263 o djelotvornoj koordinaciji ekonomskih politika Odbor za
zaposljavanje (EMCO) i Odbor za socijalnu zastitu (SPC) odrzali su dvije razmjene misljenja
— 9. prosinca 2024. 1 23. sijenja 2025. — radi rasprave o aspektima zaposljavanja i socijalnim
aspektima novih srednjoro¢nih fiskalno-strukturnih planova koje su dosad dostavile drzave
¢lanice. U oba su navrata odbori doprinijeli 1 pripremi povezanih preporuka Vijeca kojima se
potvrduju ti planovi, u suradnji s Vije¢em ECOFIN.

Kao sto znate, planovi su okosnica novog okvira gospodarskog upravljanja EU-a, kojim se za
svaku drzavu ¢lanicu utvrduje kretanje fiskalne prilagodbe te prioritetna javna ulaganja i
reforme usmjerene na osiguravanje fiskalne odrzivosti i poticanje ukljuéivog i odrzivog
gospodarskog rasta. Tijekom razmjena miSljenja delegacije iz 22 drzave clanice koje su
dostavile plan pozvane su da: i. istaknu reforme 1 ulaganja iz plana usmjerene na prevladavanje
izazova povezanih sa zapoSljavanjem, vjeStinama i socijalnim pitanjima; ii. objasne razloge za
njihovo ukljucivanje; iii. navedu u kojoj su mjeri socijalni partneri bili ukljuceni u pripremu
planova kao i mjera koje ti planovi sadrzavaju. Delegacije se usto potaknulo da podnesu pisana
pitanja o planovima drugih drzava ¢lanica. Kljuéni zakljucci tih rasprava jesu sljedeci:

Kao prvo, odbori EMCO 1 SPC pozdravili su to §to se u planovima stavlja vrlo snazan
naglasak na zapoSljavanje 1 socijalnu politiku, u skladu sa zahtjevom da se uzmu u obzir
prethodne preporuke za pojedine zemlje i sa zajednickim prioritetima Unije, ukljucujuci
europski stup socijalnih prava. Sva 22 dosad podnesena plana sadrzavaju mjere za jacanje
aktivnih politika trziSta rada, poticaja za rad te obrazovanja i razvoja vjestina. To je u skladu
s klju¢nom potrebom za povecanjem konkurentnosti Unije rjeSavanjem pitanja visokih
razina nedostatka radne snage 1 vjeStina, povecanjem sudjelovanja na trzistu rada, posebno
kada je rije¢ o nedovoljno zastupljenim skupinama, te znatnim poboljSanjem obrazovnih
ishoda 1 ishoda obrazovanja odraslih. Gotovo svi planovi ukljucuju 1 mjere za smanjenje
rizika od siromastva i socijalne isklju¢enosti te za poboljSanje pristupa stanovanju i
zdravstvenoj skrbi, u skladu sa socijalnim prioritetima utvrdenima u nedavnim ciklusima
europskog semestra.

Kao drugo, u pet drzava €lanica koje su zatrazile produljenje svojeg kretanja fiskalne
prilagodbe vecina mjera kojima se opravdava trazeno produljenje spada u nadleznost
Vije¢a EPSCO. Medu njima su reforme za poticanje sudjelovanja na trzistu rada (medu
ostalim poboljSanim uslugama skrbi za djecu), rjeSavanje pitanja neuskladenosti ponudenih
1 trazenih vjeStina te poboljSanje socijalne ukljucenosti i sustava socijalne zastite kako bi
se promicala aktivacija trziSta rada ili ojacale zaStitne mjere protiv socijalnih rizika. U
takvim slucajevima ukljucivanje tih mjera bilo je potaknuto njihovim ocekivanim
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pozitivnim uc¢inkom na gospodarski rast 1 fiskalnu odrzivost, u skladu s intenzivnim
raspravama o politikama koje su nasi odbori 1 Vije¢e odrzali tijekom 2023. 1 2024. o
potencijalu politika socijalnih ulaganja.

Iako u prvom krugu planova nije bilo obvezno savjetovanje sa socijalnim partnerima,
organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim dionicima zbog vremenskih
ogranic¢enja, u vecini planova navodi se da su dionici bili ukljuceni u razli¢itoj mjeri i u
razli¢itim oblicima. Tijekom razmjena misljenja delegacije su objasnile da je u veéini
slucajeva provedeno savjetovanje sa socijalnim partnerima o razradenom nacrtu plana ili o
odredenim klju¢nim mjerama koje su se smatrale osobito relevantnima.

S obzirom na to da planovi sadrzavaju znatnu dimenziju zaposljavanja i socijalnu dimenziju
te na njihovu vaznost u okviru gospodarskog upravljanja EU-a, odbori EMCO i SPC
pozvali su na vecu ukljucenost Vije¢a EPSCO. Odbori su izrazili bojazan da bi Siroko
podru¢je primjene planova moglo umanjiti relevantnost odredbi koje se temelje na
Ugovorima, a odnose se na koordinaciju politika zapos$ljavanja i socijalnih politika na razini
EU-a ako planovi nisu osmisljeni u skladu s, medu ostalim, smjernicama usmjerenima na
buduénost dogovorenima u okviru smjernica za zaposljavanje. Kako bi se to sprijecilo 1
kako bi se osigurao istinski integrirani pristup oblikovanju politika, izrada planova na
nacionalnoj razini, kao i1 njihov nadzor na razini EU-a, iziskuju dublju i strukturiraniju
suradnju ministarstava i sastava Vijeca. U tom su kontekstu odbori EMCO i SPC izrazili
su zaljenje zbog raznolikosti nacionalnih praksi primijenjenih u pripremnoj fazi planova i
zbog toga Sto se tradicionalne prakse europskog semestra nisu slijedile pri pripremi
preporuka Vijeca kojima se potvrduju ti planovi.

Naposljetku, neke delegacije izrazile su zabrinutost zbog pristupa Komisije u predlaganju
preporuka Vije¢a. Posebno su istaknule da ograni¢en manevarski prostor za izmjene Vijeca
otvara pitanja o tome tko je odgovoran za konac¢ne tekstove.

U budu¢nosti ¢e biti kljuéno da sve drzave Clanice koje su dostavile plan opsezno izvjes¢uju o
njegovoj provedbi u okviru godiSnjih izvjeS¢a o napretku koja treba dostaviti do
30. travnja 2025. Ta bi izvjeSca trebala sadrzavati aZurirane informacije o mjerama poduzetima
za provedbu nacela europskog stupa socijalnih prava i povezanih preporuka za pojedine zemlje.
U tom kontekstu odbori EMCO i SPC i dalje predano podupiru Vije¢e u multilateralnom
nadzoru planova i pripremi povezanih postupaka Vijeca, u skladu sa svojim mandatom u okviru
europskog semestra.
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