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ILMOITUS 

Lähettäjä: Työllisyyskomitea ja sosiaalisen suojelun komitea 

Vastaanottaja: Pysyvien edustajien komitea / Neuvosto 

Asia: Keskipitkän aikavälin finanssipoliittis-rakenteelliset suunnitelmat: 
Työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean puheenjohtajien 
kirje  

– Puheenjohtajat esittelevät 
 

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean 

puheenjohtajien kirje jäsenvaltioiden keskipitkän aikavälin finanssipoliittis-rakenteellisten 

suunnitelmien työllisyys- ja sosiaalinäkökohdista. Kirje on määrä esittää TSTK-neuvostolle 

10. maaliskuuta 2025. 
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Työllisyyskomitea 
Sosiaalisen suojelun komitea 

 

Puheenjohtajat 
26. helmikuuta 2025 

 

Arvoisa puheenjohtaja, arvoisat ministerit 

 

Työllisyyskomitea ja sosiaalisen suojelun komitea ovat eurooppalaiseen ohjausjaksoon 

liittyvien vastuidensa mukaisesti käyneet talouspolitiikan tuloksellisesta yhteensovittamisesta 

annetun asetuksen (EU) 2024/1263 voimaantulon jälkeen kaksi keskustelua (9. joulukuuta 

2024 ja 23. tammikuuta 2025), joissa käsiteltiin jäsenvaltioiden tähän mennessä toimittamien 

uusien keskipitkän aikavälin finanssipoliittis-rakenteelliset suunnitelmien työllisyys- ja 

sosiaalinäkökohtia. Komiteat osallistuivat näiden keskustelujen yhteydessä myös 

suunnitelmien hyväksymistä koskevien neuvoston suositusten valmisteluun yhteistyössä 

Ecofin-neuvoston kanssa. 

 

Kuten tiedätte, suunnitelmat muodostavat EU:n uuden talouden ohjausjärjestelmän 

kulmakiven ja niissä esitetään kullekin jäsenvaltiolle sen julkisen talouden sopeutusura sekä 

ensisijaiset julkiset investoinnit ja uudistukset, joilla pyritään varmistamaan julkisen talouden 

kestävyys ja edistämään osallistavaa ja kestävää talouskasvua. Keskustelujen aikana 

suunnitelman toimittaneiden 22 jäsenvaltion valtuuskuntia pyydettiin i) esittelemään 

suunnitelmaan sisältyviä uudistuksia ja investointeja, joilla vastataan työllisyys-, osaamis- ja 

sosiaalisiin haasteisiin; ii) antamaan perustelut niiden sisällyttämiselle; sekä iii) ilmoittamaan, 

missä määrin työmarkkinaosapuolet osallistuvat sekä suunnitelmien että niiden sisältämien 

toimenpiteiden valmisteluun. Valtuuskuntia kannustettiin myös esittämään kirjallisia 

kysymyksiä muiden jäsenvaltioiden suunnitelmista. Keskustelujen tärkeintä antia olivat 

seuraavat asiat: 

 

i. Ensinnäkin työllisyyskomitea ja sosiaalisen suojelun komitea olivat tyytyväisiä siihen, 

että suunnitelmissa painotetaan erittäin vahvasti työllisyys- ja sosiaalisia näkökohtia. 

Niissä noudatetaan siten vaatimusta ottaa huomioon aiemmat maakohtaiset suositukset ja 

unionin yhteiset prioriteetit, Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari mukaan lukien. 

Kaikkiin tähän mennessä esitettyihin 22 suunnitelmaan sisältyy toimenpiteitä, joilla 

vahvistetaan aktiivista työmarkkinapolitiikkaa, työnteon kannustimia sekä koulutusta ja 

osaamisen kehittämistä. Tämä on johdonmukaista sen kanssa, että on ratkaisevan tärkeää 

parantaa unionin kilpailukykyä puuttumalla suureen työvoimapulaan ja osaamisvajeeseen, 

lisäämällä erityisesti aliedustettujen ryhmien osallistumista työmarkkinoille ja 

parantamalla merkittävästi koulutus- ja aikuiskoulutustuloksia. Lähes kaikkiin 

suunnitelmiin sisältyy myös toimenpiteitä köyhyyden ja sosiaalisen syrjäytymisen riskien 

vähentämiseksi sekä asuntojen ja terveydenhuollon saatavuuden parantamiseksi 

viimeisimmissä eurooppalaisissa ohjausjaksoissa määritettyjen sosiaalisten painopisteiden 

mukaisesti. 

 
ii. Toiseksi niissä viidessä jäsenvaltiossa, jotka pyysivät julkisen talouden sopeutusuransa 

pidentämistä, useimmat perustelluista toimenpiteistä liittyvät TSTK-neuvoston 
toimialaan. Näitä ovat muun muassa uudistukset, joilla lisätään työmarkkinoille 
osallistumista (myös parantamalla lastenhoitopalveluja), puututaan osaamisen 
kohtaamattomuuteen ja parannetaan sosiaalista osallisuutta ja sosiaalisen suojelun 
järjestelmiä. Näin voidaan edistää työmarkkinoiden aktivointia tai vahvistaa sosiaalisia 
riskejä koskevia suojatoimia. Tällaisissa tapauksissa näiden toimenpiteiden sisällyttämistä 
perusteltiin odotetulla myönteisellä vaikutuksella, joka niillä on talouskasvuun ja julkisen 



 

2 

 

talouden kestävyyteen, komiteoissa ja neuvostossa vuosina 2023 ja 2024 käytyjen, 
sosiaalisia investointeja koskevien politiikkojen potentiaalia käsitelleiden tiiviiden 
poliittisten keskustelujen mukaisesti. 

 
iii. Vaikka suunnitelmien ensimmäisellä kierroksella ei aikarajoitusten vuoksi edellytetty 

työmarkkinaosapuolten, kansalaisjärjestöjen ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien 
pakollista kuulemista, useimmissa suunnitelmissa ilmoitetaan, että sidosryhmät olivat 
mukana vaihtelevalla laajuudella ja eri muodoissa. Valtuuskunnat selittivät 
keskusteluissa, että useimmissa tapauksissa työmarkkinaosapuolia kuultiin joko 
suunnitelmaehdotuksesta tai tietyistä keskeisistä toimenpiteistä, joita pidettiin erityisen 
tärkeinä. 

 
iv. Kun otetaan huomioon suunnitelmien huomattavat sosiaaliset ja työllisyysnäkökohdat ja 

niiden merkitys EU:n talouden ohjausjärjestelmässä, työllisyyskomitea ja sosiaalisen 
suojelun komitea kehottivat lisäämään TSTK-neuvoston osallistumista. Komiteat 
ilmaisivat huolensa siitä, että suunnitelmien laaja soveltamisala saattaa heikentää 
perussopimukseen perustuvien määräysten merkitystä työllisyys- ja sosiaalipolitiikan 
koordinoinnissa EU:n tasolla, jos suunnitelmia ei ole tehty muun muassa työllisyyden 
suuntaviivoissa sovittujen ennakoivien ohjeiden mukaisesti. Jotta voidaan ehkäistä tämä 
ja varmistaa aidosti yhdennetty lähestymistapa poliittiseen päätöksentekoon, 
suunnitelmien laatimisessa kansallisella tasolla ja niiden valvonnassa EU:n tasolla on 
tehtävä tiiviimpää ja jäsennellympää yhteistyötä ministeriöiden ja neuvoston eri 
kokoonpanojen välillä. Tässä yhteydessä työllisyyskomitea ja sosiaalisen suojelun 
komitea pitivät valitettavana, että suunnitelmien valmisteluvaiheessa sovellettiin erilaisia 
kansallisia käytäntöjä ja sitä, että suunnitelmien hyväksymistä koskevien neuvoston 
suositusten valmistelussa ei noudatettu perinteisiä eurooppalaiseen ohjausjaksoon liittyviä 
käytäntöjä. 

 
v. Lisäksi jotkin valtuuskunnat ilmaisivat huolensa komission lähestymistavasta neuvoston 

suositusten ehdottamiseen. Ne korostivat erityisesti, että neuvoston muutosten rajallinen 
soveltamisala herättää kysymyksiä lopullisten tekstien omistajuudesta. 

 
Jatkossa on olennaisen tärkeää, että kaikki jäsenvaltiot, jotka ovat toimittaneet 
suunnitelmansa, raportoivat kattavasti niiden täytäntöönpanosta vuotuisissa 
edistymisraporteissaan, jotka on toimitettava viimeistään 30. huhtikuuta 2025. Näihin 
kertomuksiin olisi sisällyttävä ajantasaista tietoa toimenpiteistä, joita on toteutettu Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden ja niihin liittyvien maakohtaisten suositusten 
täytäntöönpanemiseksi. Tässä yhteydessä työllisyyskomitea ja sosiaalisen suojelun komitea 
ovat edelleen sitoutuneet tukemaan neuvostoa suunnitelmien monenvälisessä valvonnassa ja 
neuvostossa tapahtuvan asian käsittelyn valmistelussa eurooppalaisen ohjausjakson mukaisen 
toimeksiantonsa mukaisesti. 
 

Ystävällisin terveisin 

 

 

 

Emiliano Rustichelli      Rute Guerra 

Työllisyyskomitean puheenjohtaja  Sosiaalisen suojelun komitean puheenjohtaja 
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