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MÄRKUS 

Saatja: Tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: Keskpika perioodi eelarve- ja struktuurikavad: tööhõivekomitee ja 
sotsiaalkaitsekomitee esimeeste kiri  

– Vastavate esimeeste ettekanne 
 

Delegatsioonidele edastatakse lisas liikmesriikide keskpika perioodi eelarve- ja struktuurikavade 

tööhõive- ja sotsiaalaspekte käsitlev tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee esimeeste kiri, mis 

esitatakse nõukogule (tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimused) 10. märtsil 2025. 
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Tööhõivekomitee 
Sotsiaalkaitsekomitee 

 

Esimehed 

26. veebruar 2025 

 

Lugupeetud eesistuja, lugupeetud ministrid 
 

Kooskõlas Euroopa poolaasta raames võetud kohustustega ja pärast majanduspoliitika 

tulemuslikku koordineerimist käsitleva määruse (EL) 2024/1263 jõustumist on 

tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee pidanud kaks arvamuste vahetust – 9. detsembril 

2024 ja 23. jaanuaril 2025 –, et arutada liikmesriikide poolt seni esitatud uute keskpika perioodi 

eelarve- ja struktuurikavade tööhõive- ja sotsiaalaspekte. Mõlemal juhul aitasid komiteed 

koostöös majandus- ja rahandusküsimuste nõukoguga ette valmistada ka asjaomaseid nõukogu 

soovitusi, millega kavad heaks kiidetakse. 
 

Nagu te teate, moodustavad kavad uue ELi majandusjuhtimise raamistiku nurgakivi, määrates 

iga liikmesriigi jaoks kindlaks eelarve kohandamise kava ning prioriteetsed avaliku sektori 

investeeringud ja reformid, mille eesmärk on tagada riigi rahanduse jätkusuutlikkus ning 

edendada kaasavat ja kestlikku majanduskasvu. Arvamuste vahetuse käigus kutsuti kava 

esitanud 22 liikmesriigi delegatsioone üles i) tooma esile kavas sisalduvaid reforme ja 

investeeringuid tööhõive-, oskuste ja sotsiaalsete probleemide lahendamiseks; ii) selgitama 

nende kavasse lisamise põhjuseid ning iii) tooma välja, mil määral on sotsiaalpartnerid 

kaasatud nii kavade koostamisse kui ka neis sisalduvatesse meetmetesse. Samuti kutsuti 

delegatsioone üles esitama kirjalikke küsimusi teiste liikmesriikide kavade kohta. Arutelude 

peamised järeldused on järgmised. 
 

i. Esiteks väljendasid tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee heameelt selle üle, et kavades 

on kooskõlas nõudega käsitleda varasemaid riigipõhiseid soovitusi ja liidu ühiseid 

prioriteete, sealhulgas Euroopa sotsiaalõiguste sammast, pööratud väga suurt tähelepanu 

tööhõivele ja sotsiaalvaldkonnale. Kõik seni esitatud 22 kava sisaldavad meetmeid aktiivse 

tööturupoliitika, tööstiimulite ning hariduse ja oskuste arendamise tugevdamiseks. See on 

kooskõlas tungiva vajadusega suurendada liidu konkurentsivõimet, tegeledes suure 

tööjõupuuduse ja oskuste nappusega, suurendades eelkõige alaesindatud rühmade 

osalemist tööturul ning parandades märkimisväärselt haridus- ja täiskasvanuhariduse 

tulemusi. Peaaegu kõik kavad sisaldavad kooskõlas hiljutistes Euroopa poolaasta tsüklites 

kindlaks määratud sotsiaalsete prioriteetidega ka meetmeid vaesus- ja sotsiaalse tõrjutuse 

riski vähendamiseks ning eluasemele ja tervishoiule juurdepääsu parandamiseks. 
 

ii. Teiseks, nende viie liikmesriigi puhul, kes taotlesid oma eelarve kohandamise kava 

pikendamist, kuuluvad enamik pikendamist põhjendavaid meetmeid tööhõive, 

sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu pädevusse. Need hõlmavad 

reforme, mille eesmärk on suurendada tööturul osalemist (sealhulgas paremate 

lapsehoiuteenuste kaudu), tegeleda oskuste tööturu vajadustele mittevastavuse probleemiga 

ning tõhustada sotsiaalset kaasatust ja sotsiaalkaitsesüsteeme, et edendada tööturu 

elavdamist või tugevdada kaitsemeetmeid sotsiaalsete riskide vastu. Sellistel juhtudel oli 

nende meetmete lisamine ajendatud nende eeldatavast positiivsest mõjust majanduskasvule 

ja riigi rahanduse jätkusuutlikkusele, kooskõlas meie komiteede ja nõukogu 2023. ja 
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2024. aastal peetud intensiivsete poliitiliste aruteludega sotsiaalsete investeeringute 

poliitika potentsiaali üle. 
 

iii. Kuigi kavade esimeses voorus ei olnud konsulteerimine sotsiaalpartnerite, 

kodanikuühiskonna organisatsioonide ja muude asjaomaste sidusrühmadega ajaliste 

piirangute tõttu kohustuslik, on enamikus kavades märgitud, et sidusrühmad olid kaasatud 

erineval määral ja erinevas vormis. Arvamuste vahetuse käigus selgitasid delegatsioonid, 

et enamikul juhtudel konsulteeriti sotsiaalpartneritega kas kava põhjalikuma projekti või 

eriti oluliste põhimeetmete osas. 
 

iv. Võttes arvesse kavade märkimisväärset tööhõive- ja sotsiaalset mõõdet ning nende tähtsust 

ELi majandusjuhtimise raamistikus, kutsusid tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee 

tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu üles aktiivsemalt 

osalema. Komiteed väljendasid muret, et kavade lai ulatus võib vähendada aluslepingul 

põhinevate sätete asjakohasust tööhõive- ja sotsiaalpoliitika koordineerimisel ELi tasandil, 

kui kavad ei ole koostatud kooskõlas muu hulgas tulevikku suunatud juhistega, mis lepiti 

kokku tööhõivesuuniste kaudu. Selle vältimiseks ning tõeliselt integreeritud 

poliitikakujundamise tagamiseks nõuab nii kavade väljatöötamine riiklikul tasandil kui ka 

nende kontrollimine ELi tasandil tihedamat ja struktureeritumat koostööd ministeeriumide 

ja nõukogu koosseisude vahel. Sellega seoses avaldasid tööhõivekomitee ja 

sotsiaalkaitsekomitee kahetsust kavade ettevalmistavas etapis kohaldatud riiklike tavade 

eripalgelisuse üle ning selle üle, et kavasid heaks kiitvate nõukogu soovituste 

ettevalmistamisel ei järgitud tavapäraseid Euroopa poolaasta tavasid. 
 

v. Mõned delegatsioonid väljendasid muret ka seoses komisjoni lähenemisviisiga nõukogu 

soovituste ettepanekute esitamise suhtes. Eelkõige rõhutasid nad, et nõukogu 

muudatusettepanekute piiratud ulatus tõstatab küsimusi lõplike tekstide omandi kohta. 
 

Tulevikku vaadates on oluline, et kõik kava esitanud liikmesriigid annaksid kava rakendamise 

kohta põhjalikult aru iga-aastaste eduaruannete kaudu, mille esitamise tähtaeg on 

30. aprill 2025. Need aruanded peaksid sisaldama ajakohastatud teavet Euroopa sotsiaalõiguste 

samba põhimõtete ja nendega seotud riigipõhiste soovituste rakendamiseks võetud meetmete 

kohta. Tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee on jätkuvalt pühendunud nõukogu 

toetamisele kavade mitmepoolses järelevalves ja nõukogu seonduva töö ettevalmistamisel 

kooskõlas oma volitustega Euroopa poolaasta raames. 

 

Lugupidamisega 

 

 

 

Emiliano Rustichelli      Rute Guerra 

Tööhõivekomitee esimees  Sotsiaalkaitsekomitee esimees 
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