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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Επιτροπή Απασχόλησης και Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων/Συμβούλιο 

Θέμα: Μεσοπρόθεσμα δημοσιονομικά-διαρθρωτικά σχέδια: Επιστολή των 
προέδρων της Επιτροπής Απασχόλησης και της Επιτροπής Κοινωνικής 
Προστασίας  

- Παρουσίαση από τις αντίστοιχες προεδρίες 
 

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες επιστολή των προέδρων της Επιτροπής Απασχόλησης και της 

Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με τις πτυχές απασχόλησης και τις κοινωνικές πτυχές 

των μεσοπρόθεσμων δημοσιονομικών και διαρθρωτικών σχεδίων των κρατών μελών, η οποία θα 

υποβληθεί στο Συμβούλιο (EPSCO) στις 10 Μαρτίου 2025. 
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Επιτροπή Απασχόλησης 
Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας 

 

Οι πρόεδροι 
26 Φεβρουαρίου 2025 

 

Κύριε/Κυρία Πρόεδρε, κύριοι/κυρίες Υπουργοί, 

 

Σύμφωνα με τις αρμοδιότητές τους στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, μετά την έναρξη 
ισχύος του κανονισμού (ΕΕ) 2024/1263 σχετικά με τον αποτελεσματικό συντονισμό των 
οικονομικών πολιτικών, η Επιτροπή Απασχόλησης (EMCO) και η Επιτροπή Κοινωνικής 
Προστασίας (ΕΚΠ) πραγματοποίησαν δύο ανταλλαγές απόψεων —στις 9 Δεκεμβρίου 2024 
και στις 23 Ιανουαρίου 2025— για να συζητήσουν τις πτυχές απασχόλησης και τις κοινωνικές 
πτυχές των νέων μεσοπρόθεσμων δημοσιονομικών-διαρθρωτικών σχεδίων που έχουν 
υποβληθεί μέχρι στιγμής από τα κράτη μέλη. Και στις δύο περιπτώσεις, οι επιτροπές 
συνέβαλαν επίσης στην προετοιμασία των σχετικών συστάσεων του Συμβουλίου που 
εγκρίνουν τα σχέδια, σε συνεργασία με το Συμβούλιο ECOFIN. 
 
Όπως γνωρίζετε, τα σχέδια αποτελούν τον ακρογωνιαίο λίθο του νέου πλαισίου οικονομικής 
διακυβέρνησης της ΕΕ, καθορίζοντας για κάθε κράτος μέλος την πορεία της δημοσιονομικής 
του προσαρμογής, καθώς και δημόσιες επενδύσεις και μεταρρυθμίσεις προτεραιότητας που 
αποσκοπούν να διασφαλίσουν δημοσιονομική βιωσιμότητα και να προωθήσουν βιώσιμη και 
χωρίς αποκλεισμούς οικονομική ανάπτυξη. Κατά τις ανταλλαγές μας, οι αντιπροσωπίες των 
22 κρατών μελών που είχαν υποβάλει σχέδιο κλήθηκαν: (i.) να επισημάνουν τις 
μεταρρυθμίσεις και τις επενδύσεις που περιλαμβάνει το σχέδιο για να αντιμετωπίσει 
προκλήσεις απασχόλησης και δεξιοτήτων και κοινωνικές προκλήσεις· (ii.) να εξηγήσουν με 
ποιο σκεπτικό συμπεριλήφθηκαν· και (iii.) να αναφέρουν τον βαθμό συμμετοχής των 
κοινωνικών εταίρων τόσο στην προετοιμασία των σχεδίων όσο και στα μέτρα που περιέχουν. 
Επίσης, προτάθηκε στις αντιπροσωπίες να υποβάλουν γραπτές ερωτήσεις σχετικά με τα σχέδια 
άλλων κρατών μελών. Τα κύρια πορίσματα από τις συζητήσεις αυτές είναι τα εξής: 
 

i. Πρώτον, η EMCO και η ΕΚΠ εξέφρασαν την ικανοποίησή τους για την ιδιαίτερη έμφαση 
που δίνουν τα σχέδια στην απασχόληση και την κοινωνική προστασία, η οποία συνάδει με 
την απαίτηση να λαμβάνονται υπόψη οι προηγούμενες ειδικές ανά χώρα συστάσεις (ΣΑΧ) 
και οι κοινές προτεραιότητες της Ένωσης, περιλαμβανομένου του ευρωπαϊκού πυλώνα 
κοινωνικών δικαιωμάτων. Και τα 22 σχέδια που έχουν υποβληθεί μέχρι στιγμής 
περιλαμβάνουν μέτρα για την ενίσχυση ενεργητικών πολιτικών για την αγορά εργασίας, 
κίνητρα για εργασία και για εκπαίδευση και ανάπτυξη δεξιοτήτων. Αυτό συνάδει με την 
κρίσιμη ανάγκη να ενισχύσουμε την ανταγωνιστικότητα της Ένωσης αντιμετωπίζοντας τα 
υψηλά επίπεδα ελλείψεων εργατικού δυναμικού και δεξιοτήτων, αυξάνοντας τη 
συμμετοχή ιδίως των υποεκπροσωπούμενων ομάδων στην αγορά εργασίας και 
βελτιώνοντας σημαντικά τα αποτελέσματα της εκπαίδευσης και της μάθησης ενηλίκων. 
Σχεδόν όλα τα σχέδια περιλαμβάνουν επίσης μέτρα για τη μείωση των κινδύνων φτώχειας 
και κοινωνικού αποκλεισμού, καθώς και για τη βελτίωση της πρόσβασης στη στέγαση και 
την υγειονομική περίθαλψη, σύμφωνα με τις κοινωνικές προτεραιότητες που 
προσδιορίστηκαν στους πρόσφατους κύκλους του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου. 

 
ii. Δεύτερον, στα πέντε κράτη μέλη που ζήτησαν παράταση της πορείας δημοσιονομικής 

προσαρμογής τους, τα περισσότερα από τα μέτρα που δικαιολογούν την παράταση 
εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του τομέα EPSCO. Αυτά περιλαμβάνουν μεταρρυθμίσεις για 
την τόνωση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας (μεταξύ άλλων μέσω βελτιωμένων 
υπηρεσιών παιδικής φροντίδας), την αντιμετώπιση των αναντιστοιχιών δεξιοτήτων και την 
ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, είτε για 
την προώθηση της ενεργοποίησης της αγοράς εργασίας είτε για την ενίσχυση των 
διασφαλίσεων κατά κοινωνικών κινδύνων. Σε τέτοιες περιπτώσεις, τα μέτρα αυτά 
συμπεριλήφθηκαν με το σκεπτικό ότι αναμένεται να έχουν θετικό αντίκτυπο στην 
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οικονομική ανάπτυξη και τη δημοσιονομική διατηρησιμότητα, σύμφωνα με τις έντονες 
συζητήσεις πολιτικής που διεξήγαγαν οι επιτροπές μας και το Συμβούλιο το 2023 και το 
2024 σχετικά με το δυναμικό των πολιτικών περί κοινωνικών επενδύσεων. 

 
iii. Ενώ ο πρώτος γύρος σχεδίων δεν απαιτούσε υποχρεωτική διαβούλευση με κοινωνικούς 

εταίρους, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και άλλους σχετικούς συμφεροντούχους 
λόγω χρονικών περιορισμών, τα περισσότερα σχέδια αναφέρουν τη συμμετοχή 
συμφεροντούχων σε διάφορους βαθμούς και συνθέσεις. Κατά τη διάρκεια των ανταλλαγών 
μας, οι αντιπροσωπίες εξήγησαν ότι, στις περισσότερες περιπτώσεις, ζητήθηκε η γνώμη 
των κοινωνικών εταίρων είτε σχετικά με προχωρημένο προσχέδιο του τελικού σχεδίου είτε 
σχετικά με συγκεκριμένα βασικά μέτρα που κρίθηκαν ιδιαίτερα σημαντικά. 

 
iv. Δεδομένης της σημαντικής εργασιακής και κοινωνικής διάστασης των σχεδίων και της 

σημασίας τους εντός του πλαισίου οικονομικής διακυβέρνησης της ΕΕ, η EMCO και η 
ΕΚΠ ζήτησαν πιο ενεργή συμμετοχή του τομέα EPSCO. Οι επιτροπές εξέφρασαν 
ανησυχίες μήπως το ευρύ πεδίο εφαρμογής των σχεδίων αποδυναμώσει τη συνάφεια των 
διατάξεων που βασίζονται στη Συνθήκη για τον συντονισμό των πολιτικών απασχόλησης 
και των κοινωνικών πολιτικών σε ενωσιακό επίπεδο, εάν τα σχέδια δεν καταρτίζονται 
σύμφωνα, μεταξύ άλλων, με τις μελλοντοστραφείς κατευθύνσεις που συμφωνούνται μέσω 
των κατευθυντήριων γραμμών για την απασχόληση. Για να αποτραπεί αυτό και να 
διασφαλιστεί μια πραγματικά ολοκληρωμένη προσέγγιση χάραξης πολιτικής, τόσο η 
ανάπτυξη των σχεδίων σε εθνικό επίπεδο όσο και ο έλεγχός τους σε ενωσιακό επίπεδο 
απαιτούν βαθύτερη και πιο διαρθρωμένη συνεργασία μεταξύ υπουργείων και των 
διαφόρων συνθέσεων του Συμβουλίου. Στο πλαίσιο αυτό, η EMCO και η ΕΚΠ εξέφρασαν 
τη λύπη τους για την ποικιλομορφία των εθνικών πρακτικών που εφαρμόστηκαν κατά την 
προπαρασκευαστική φάση των σχεδίων και για το ότι δεν τηρήθηκαν οι παραδοσιακές 
πρακτικές του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου δεν τηρήθηκαν όταν καταρτίζονταν οι συστάσεις 
του Συμβουλίου που εγκρίνουν τα σχέδια. 

 
v. Τέλος, ορισμένες αντιπροσωπίες εξέφρασαν ανησυχίες σχετικά με την προσέγγιση που 

ακολούθησε η Επιτροπή για να προτείνει συστάσεις του Συμβουλίου. Ειδικότερα, τόνισαν 
ότι τα περιορισμένα περιθώρια για τροπολογίες του Συμβουλίου εγείρει ερωτήματα 
σχετικά με την κυριότητα των τελικών κειμένων. 

 
Όσον αφορά το μέλλον, θα είναι απαραίτητο όλα τα κράτη μέλη που έχουν υποβάλει σχέδιο 
να υποβάλουν ολοκληρωμένη έκθεση σχετικά με την υλοποίησή του μέσω των ετήσιων 
εκθέσεων προόδου που πρέπει να υποβληθούν έως τις 30 Απριλίου 2025. Οι εκθέσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν επικαιροποιήσεις σχετικά με τα μέτρα που λήφθηκαν για να 
υλοποιηθούν οι αρχές του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων και οι σχετικές ΣΑΧ. 
Ως προς τούτο, η EMCO και η ΕΚΠ παραμένουν προσηλωμένες στη στήριξη του Συμβουλίου 
κατά την πολυμερή εποπτεία των σχεδίων και κατά την προετοιμασία συναφών εργασιών του 
Συμβουλίου, σύμφωνα με την εντολή τους στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου. 

 

Με τις καλύτερες ευχές μας, 

 

 

 

Emiliano Rustichelli      Rute Guerra 

Πρόεδρος της Επιτροπής Απασχόλησης  Πρόεδρος της Επιτροπής Κοινωνικής 

 Προστασίας 
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