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NOTE 

fra: Beskæftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse 

til: De Faste Repræsentanters Komité/Rådet 

Vedr.: Mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag: skrivelse ved 
formændene for Beskæftigelsesudvalget og for Udvalget for Social 
Beskyttelse  

– Forelæggelse ved de respektive formænd 
 

Vedlagt følger til delegationerne en skrivelse fra formændene for Beskæftigelsesudvalget og 

Udvalget for Social Beskyttelse om de beskæftigelsesmæssige og sociale aspekter af 

medlemsstaternes mellemfristede planer for finans- og strukturpolitiske tiltag, der skal forelægges på 

samlingen i EPSCO-Rådet den 10. marts 2025. 
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Beskæftigelsesudvalget 
Udvalget for Social Beskyttelse 

 

Formændene 

26. februar 2025 

 

Kære formand, kære ministre 

 

Beskæftigelsesudvalget (EMCO) og Udvalget for Social Beskyttelse (SPC) har i 

overensstemmelse med deres ansvarsområder i henhold til det europæiske semester og efter 

ikrafttrædelsen af forordning (EU) 2024/1263 om effektiv samordning af de økonomiske 

politikker afholdt to udvekslinger af synspunkter – den 9. december 2024 og den 23. januar 

2025 – for at drøfte de beskæftigelsesmæssige og sociale aspekter af de nye mellemfristede 

planer for finans- og strukturpolitiske tiltag, som medlemsstaterne hidtil har forelagt. Ved 

begge lejligheder bidrog udvalgene også til udarbejdelsen af de tilhørende rådshenstillinger om 

godkendelse af planerne i samarbejde med Økofinrådet. 
 

Som I ved, udgør planerne hjørnestenen i EU's nye ramme for økonomisk styring, idet de for 

hver medlemsstat fastlægger deres finanspolitiske tilpasningskurs samt prioriterede offentlige 

investeringer og reformer, der har til formål at sikre finanspolitisk holdbarhed og fremme 

inklusiv og bæredygtig økonomisk vækst. Under vores drøftelser blev delegationerne fra de 22 

medlemsstater, der havde indsendt en plan, opfordret til i.) at fremhæve de reformer og 

investeringer, der indgår i planen til håndtering af udfordringer vedrørende beskæftigelse, 

færdigheder og sociale forhold, ii.) at forklare, hvorfor de er taget med, og iii.) at angive 

omfanget af arbejdsmarkedsparternes inddragelse i både udarbejdelsen af planerne og de 

foranstaltninger, de indeholder. Delegationerne blev også opfordret til at fremsende skriftlige 

spørgsmål om andre medlemsstaters planer. De vigtigste konklusioner af disse drøftelser er 

følgende: 
 

i. For det første hilste EMCO og SPC planernes meget stærke beskæftigelsesmæssige og 

sociale fokus velkommen i overensstemmelse med kravet om at efterkomme tidligere 

landespecifikke henstillinger og Unionens fælles prioriteter, herunder den europæiske søjle 

for sociale rettigheder. Alle de 22 planer, der er forelagt indtil videre, indeholder 

foranstaltninger til styrkelse af aktive arbejdsmarkedspolitikker, incitamenter til at arbejde 

og uddannelse og udvikling af færdigheder. Dette er i overensstemmelse med det afgørende 

behov for at styrke Unionens konkurrenceevne ved at afhjælpe den store mangel på 

arbejdskraft og færdigheder, øge arbejdsmarkedsdeltagelsen, navnlig for 

underrepræsenterede grupper, og forbedre resultaterne af uddannelse og voksenuddannelse 

betydeligt. Næsten alle planer omfatter også foranstaltninger til at mindske risikoen for 

fattigdom og social udstødelse samt til at forbedre adgangen til boliger og sundhedspleje i 

overensstemmelse med de sociale prioriteter, der er fastsat i de seneste europæiske 

semestercyklusser. 
 

ii. For det andet vedrører de fleste af de begrundede foranstaltninger i de fem medlemsstater, 

der anmodede om en forlængelse af deres finanspolitiske tilpasningskurs, EPSCO-Rådets 

ansvarsområde. Disse omfatter reformer, der skal øge arbejdsmarkedsdeltagelsen (herunder 

gennem forbedrede børnepasningsordninger), afhjælpe mismatchet mellem udbudte og 

efterspurgte færdigheder og kompetencer og forbedre den sociale inklusion og de sociale 

beskyttelsessystemer, enten for at fremme aktivering på arbejdsmarkedet eller for at styrke 

beskyttelsesforanstaltningerne mod sociale risici. I sådanne tilfælde var medtagelsen af 

disse foranstaltninger motiveret af deres forventede positive indvirkning på den 
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økonomiske vækst og den finanspolitiske holdbarhed i overensstemmelse med de intense 

politiske drøftelser i vores udvalg og i Rådet i 2023 og 2024 om potentialet i politikkerne 

for sociale investeringer. 
 

iii. Den første runde af planer krævede ikke en obligatorisk høring af arbejdsmarkedets parter, 

civilsamfundsorganisationer og andre relevante interessenter på grund af tidsmæssige 

begrænsninger, men de fleste planer viser, at interessenterne var involveret i forskellig grad 

og i forskellige formater. Under vores drøftelser forklarede delegationerne, at 

arbejdsmarkedets parter i de fleste tilfælde blev hørt enten om et fremskredent udkast til 

planen eller om specifikke centrale foranstaltninger, der blev anset for at være særlig 

relevante. 
 

iv. I betragtning af planernes betydelige beskæftigelsesmæssige og sociale dimensioner og 

deres betydning inden for EU's ramme for økonomisk styring opfordrede EMCO og SPC 

til en større inddragelse af EPSCO-Rådet. Udvalgene udtrykte bekymring for, at planernes 

brede anvendelsesområde risikerer at udvande relevansen af de traktatbaserede 

bestemmelser for koordineringen af beskæftigelses- og socialpolitikkerne på EU-plan, hvis 

planerne ikke udformes i overensstemmelse med bl.a. de fremadrettede retningslinjer, der 

er aftalt via beskæftigelsesretningslinjerne. For at forebygge dette og sikre en reelt 

integreret tilgang til politikudformning kræver både udarbejdelsen af planerne på nationalt 

plan og gennemgangen af dem på EU-plan et dybere og mere struktureret samarbejde 

mellem ministerier og rådssammensætninger. I den forbindelse beklagede EMCO og SPC 

forskellen i de nationale praksisser, der anvendes i planernes forberedende fase, og at den 

traditionelle praksis i forbindelse med det europæiske semester ikke blev fulgt ved 

udarbejdelsen af Rådets henstillinger om godkendelse af planerne. 
 

v. Endelig gav nogle delegationer udtryk for betænkeligheder med hensyn til Kommissionens 

tilgang med at foreslå Rådets henstillinger. De fremhævede navnlig, at det begrænsede 

råderum for Rådets ændringer rejser spørgsmål om ejerskabet til de endelige tekster. 
 

Fremover vil det være afgørende for alle medlemsstater, der har forelagt en plan, at aflægge 

omfattende rapport om dens gennemførelse gennem de årlige statusrapporter, der skal foreligge 

senest den 30. april 2025. Disse rapporter bør indeholde opdateringer om de foranstaltninger, 

der er truffet for at gennemføre principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder og 

de dermed forbundne landespecifikke henstillinger. I den forbindelse er EMCO og SPC fortsat 

fast besluttet på at støtte Rådet i den multilaterale overvågning af planerne og forberedelsen af 

relaterede drøftelser i Rådet i overensstemmelse med deres mandat inden for rammerne af det 

europæiske semester. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Emiliano Rustichelli      Rute Guerra 
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