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NOT 

från: Ordförandeskapet 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Föreg. dok. nr: 6402/22 

Ärende: Utkast till rådets slutsatser om den årliga översikten över hållbar tillväxt och 
den gemensamma sysselsättningsrapporten för 2022 

  

1. Ordförandeskapet har utarbetat det bifogade utkastet till rådets slutsatser om den årliga 

översikten över hållbar tillväxt och den gemensamma sysselsättningsrapporten för 2022. 

2. Detta utkast till slutsatser lades fram vid det informella videokonferensmötet med 

medlemmarna i arbetsgruppen för sociala frågor den 21 februari 2022. Efter det informella 

skriftliga samrådet den 23 februari 2022 var det ingen delegation som motsatte sig 

ordförandeskapets kompromisstext avseende utkastet till rådets slutsatser. 

3. Coreper uppmanas att översända det bifogade utkastet till slutsatser till rådet (sysselsättning, 

socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) för antagande vid mötet 

den 14 mars 2022. 
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BILAGA 

Utkast till rådets slutsatser 

om den årliga översikten över hållbar tillväxt och  

den gemensamma sysselsättningsrapporten för 2022 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD,  

1. SOM FRAMHÅLLER att även om covid-19-krisens socioekonomiska effekt kunde mildras 

hade den en starkare inverkan på vissa grupper, såsom ungdomar, särskilt de som just kommit 

in på arbetsmarknaden, och människor som redan innan befann sig i en utsatt situation, SOM 

BETONAR att den ekonomiska återhämtningen ytterligare har framhävt vissa långvariga 

utmaningar, särskilt vad gäller vissa gruppers arbetsmarknadsdeltagande, en ökande brist på 

arbetskraft och kompetensglapp, SOM ERKÄNNER att den pågående pandemin fortfarande 

sätter press på hälso- och sjukvårdssystemen och systemen för långvarig vård och omsorg i 

medlemsstaterna, 

2. SOM ÄR MEDVETET OM de olika åtgärder som medlemsstaterna och unionen har vidtagit, 

och arbetsmarknadsparternas och civilsamhällets roll för att minska covid-19-krisens 

sysselsättningsmässiga och sociala effekter, 

3. SOM VÄLKOMNAR unionens ekonomiska respons, inbegripet genom tillfälligt stöd för att 

minska risken för arbetslöshet i en krissituation (Sure) och återhämtningsinstrumentet Next 

Generation EU, och det faktum att de återhämtnings- och resiliensplaner som hittills antagits 

omfattar avsevärda reformer och investeringar på områdena sysselsättning, kompetens och 

socialpolitik, 

4. SOM VÄLKOMNAR att den bredare samordningen av den ekonomiska politiken, 

sysselsättningspolitiken och socialpolitiken återupptogs i den europeiska planeringsterminen 

2022, med beaktande av kraven i faciliteten för återhämtning och resiliens, främst genom att 

genomförandet av de nationella återhämtnings- och resiliensplanerna kompletterades, och 

genom att man byggde vidare på den konstruktiva dialogen mellan kommissionen och 

medlemsstaterna, liksom på effektiv multilateral övervakning, 



 

 

6473/22   gg/ANB/ss 3 

 LIFE.4  SV 
 

5. SOM VÄLKOMNAR kommissionens avsikt att offentliggöra förenklade landsrapporter och 

att föreslå landsspecifika rekommendationer under våren 2022, 

6. SOM VÄLKOMNAR att den europeiska planeringsterminen kommer att förbli EU:s 

övergripande ram för samordning av den ekonomiska politiken, sysselsättningspolitiken och 

socialpolitiken, och fortsatt bidrar till att kartlägga relevanta politiska utmaningar, fastställa 

politiska prioriteringar, ge politisk vägledning och säkerställa övervakning av insatserna, även 

med tanke på de strukturella förändringar som rör den gröna och den digitala omställningen 

samt demografiska förändringar, 

7. SOM ERKÄNNER att de fyra dimensionerna i EU:s agenda för konkurrenskraftig hållbarhet 

(miljöhållbarhet, produktivitet, rättvisa och makroekonomisk stabilitet) är lika relevanta som 

någonsin för att vägleda den ekonomiska återhämtningen, och SOM UNDERSTRYKER att 

de bör vara genuint kompletterande och ömsesidigt stödjande, så att möjligheter ska komma 

alla till del och ingen lämnas utanför, 

8. SOM UNDERSTRYKER den avgörande betydelsen av att genomföra den europeiska pelaren 

för sociala rättigheter för ekonomisk och social konvergens uppåt, med vederbörligt 

beaktande av respektive befogenheter och subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, 

inbegripet genom att uppfylla EU:s överordnade mål för sysselsättning, kompetens och 

fattigdomsbekämpning, samt med utnyttjande av den reviderade sociala resultattavlan för att 

bedöma framstegen, SOM VÄLKOMNAR kommissionens förslag till gemensam 

sysselsättningsrapport för 2022 och dess förstärkta fokus på den sociala pelarens principer, 

liksom integreringen i förslaget av de överordnade målen och de reviderade 

huvudindikatorerna i den sociala resultattavlan som en del av den europeiska 

planeringsterminen, i enlighet med Portoförklaringen, 
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9. SOM FRAMHÄVER behovet av väl utformade och effektiva aktiva arbetsmarknadsåtgärder, 

tillsammans med tillräckligt stöd för offentliga arbetsförmedlingar och förstärkta åtgärder för 

kompetensutveckling och omskolning för att underlätta övergångar på arbetsmarknaden, 

åtgärda den ökande bristen på arbetskraft, stödja återhämtningen och en socialt rättvis grön 

och digital omställning, SOM BETONAR behovet av att förbättra utbildningsresultaten och 

minska ojämlikheterna inom utbildningen, och samtidigt stärka dess kvalitet och relevans för 

arbetsmarknaden, även med tanke på den gröna och den digitala omställningen, 

10. SOM BETONAR vikten av att reducera segmenteringen av arbetsmarknaden och främja 

skapandet av arbetstillfällen av hög kvalitet, inbegripet genom att främja den sociala 

ekonomin, stärka ungdomars utsikter på arbetsmarknaden och höja kvinnors och andra 

underrepresenterade gruppers arbetsmarknadsdeltagande, inbegripet personer med 

funktionsnedsättning, SOM BETONAR vikten av att säkerställa säkra arbetsmiljöer och 

anpassa dem till de nya kraven efter pandemin, göra flexibla arbetsformer tillgängliga, samt 

säkerställa en lämplig balans mellan arbete och privatliv, inbegripet genom rätten att inte vara 

uppkopplad, 

11. SOM FRAMHÄVER de sociala trygghetssystemens nyckelroll för att mildra covid-19-krisens 

inverkan utan någon väsentlig ökning av fattigdomsrisken eller inkomstskillnaderna, SOM 

UNDERSTRYKER att risken för fattigdom och social utestängning är fortsatt hög för vissa 

befolkningsgrupper, till exempel barnfamiljer, däribland med ensamstående föräldrar, 

långtidsarbetslösa, personer med funktionsnedsättning eller med behov av långtidsvård, 

personer födda utanför EU och romer, för vilka det krävs riktade politiska ingripanden, 

12. SOM BETONAR det fortsatta behovet av att investera i tillräckligt och hållbart socialt skydd 

och social inkludering för alla, stödja reformer som syftar till att upprätthålla och stärka 

skyddsnivån samt förbättra skyddet för dem som inte omfattas eller inte omfattas i tillräcklig 

grad, SOM UNDERSTRYKER behovet av fortsatta reformer och investeringar i hälso- och 

sjukvårdssystemen och systemen för långvarig vård och omsorg för att förbättra vårdens 

resiliens, kvalitet och tillgänglighet, 
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13. SOM FRAMHÅLLER att en högkvalitativ och effektiv social dialog och det civila samhällets 

deltagande är en förutsättning för att den europeiska sociala marknadsekonomin ska fungera 

på ett bra sätt och för att säkerställa mer hållbara och inkluderande politiska resultat, 

UPPMANAR medlemsstaterna att  

14. återspegla prioriteringarna i den årliga översikten över hållbar tillväxt och resultaten i den 

gemensamma sysselsättningsrapporten i sina nationella reformprogram, och intensifiera sina 

insatser för att genomföra principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter, 

15. UPPMANAR medlemsstaterna att systematiskt involvera arbetsmarknadens parter och andra 

berörda parter vid en läglig tidpunkt och på ett meningsfullt sätt i alla skeden i den europeiska 

planeringsterminen, eftersom detta är avgörande för samordningen och genomförandet av den 

ekonomiska politiken, sysselsättningspolitiken och socialpolitiken, 

16. UPPMANAR kommissionen att fortsatt rikta in den europeiska planeringsterminen på den 

ekonomiska politiken, sysselsättningspolitiken och socialpolitiken, och samtidigt säkerställa 

överensstämmelse och undvika överlappningar med andra styrningsramar, 

17. UPPMANAR kommissionen att dra nytta av den gemensamma rapporten om sysselsättningen 

och uppgifterna från den reviderade sociala resultattavlan, tillsammans med andra 

landsspecifika analyser och i samarbete med medlemsstaterna genom dialog och på grundval 

av den multilaterala övervakningsprocessen inom ramen för den europeiska 

planeringsterminen, för att identifiera viktiga utmaningar i EU och i medlemsstaterna som ska 

beaktas i landsrapporter och landsspecifika rekommendationer, 

18. UPPMANAR kommissionen att övervaka den gröna och den digitala omställningens 

sysselsättningspolitiska och sociala effekter inom ramen för den europeiska 

planeringsterminen, 

19. UPPMANAR medlemsstaterna och kommissionen att fortsätta med en transparent och 

effektiv process för multilateral övervakning av EU:s samordning av den ekonomiska 

politiken i alla skeden av den europeiska planeringsterminen och i alla berörda 

rådskonstellationer, 
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20. UPPMANAR sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd att fortsätta sitt 

arbete med en multilateral övervakning av de landsspecifika rekommendationerna och de 

sysselsättningsmässiga och sociala problemen, däribland genom tematiska översyner, 

övergripande diskussioner och ömsesidigt lärande, och där så är lämpligt i samarbete med 

kommittén för ekonomisk politik, utbildningskommittén och arbetsgruppen för folkhälsa på 

högre tjänstemannanivå, 

21. UPPMANAR sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd att fortsätta arbeta 

för att utveckla ramar för övervakning och riktmärkning och för att ytterligare anpassa 

befintliga övervakningsverktyg, 

22. UPPMANAR sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd att fortsätta 

reflektera över behovet av att förbättra befintliga multilaterala mekanismer för att ytterligare 

identifiera och förhindra sociala klyftor i EU:s medlemsstater, inbegripet genom att fortsätta 

sitt arbete med ett yttrande till rådet och närmare undersöka möjligheten att införa ett 

förfarande för sociala obalanser. 
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