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DOPIS 

Pošiljatelj: predsedstvo 

Prejemnik: Odbor stalnih predstavnikov/Svet 

Št. predh. dok.: 6402/22 

Zadeva: Osnutek sklepov Sveta o letnem pregledu rasti in skupnem poročilu o 
zaposlovanju za leto 2022 

  

1. Predsedstvo je pripravilo priloženi osnutek sklepov Sveta o letnem pregledu trajnostne rasti in 

skupnem poročilu o zaposlovanju za leto 2022. 

2. Ta osnutek sklepov je bil predstavljen na neformalni videokonferenci članov in članic 

Delovne skupine za socialna vprašanja 21. februarja 2022. Ob zaključku neformalnega 

pisnega posvetovanja 23. februarja 2022 kompromisnemu besedilu osnutka sklepov Sveta, ki 

ga je pripravilo predsedstvo, ni nasprotovala nobena delegacija. 

3. Odbor naj priloženi osnutek sklepov pošlje Svetu (EPSCO) v sprejetje na seji 14. marca 2022. 

 

____________________ 
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PRILOGA 

 

Osnutek sklepov Sveta 

o letnem pregledu trajnostne rasti in skupnem poročilu o zaposlovanju za leto 2022 

 

1. OB POUDARJANJU, da je bil socialno-ekonomski vpliv globoke krize zaradi COVID-19 

sicer ublažen, vendar je močneje prizadel nekatere skupine, kot so mladi – zlasti pred 

kratkim zaposleni –, in osebe, ki so bile že pred tem v ranljivem položaju; OB 

POUDARJANJU, da so se med gospodarskim okrevanjem še dodatno razkrili nekateri 

dolgotrajni izzivi, zlasti v smislu udeležbe nekaterih skupin na trgu dela ter vse večjega 

pomanjkanja delovne sile in neskladja med ponudbo znanj in spretnosti ter povpraševanjem 

po njih; OB PRIZNAVANJU, da sedanja pandemija še naprej ustvarja pritisk na sisteme 

zdravstvenega varstva in dolgotrajne oskrbe v državah članicah; 

2. OB PRIZNAVANJU različnih ukrepov, ki jih izvajajo države članice in Unija, ter vloge 

socialnih partnerjev in civilne družbe pri blažitvi vplivov krize zaradi COVID-19 na 

zaposlovanje in socialne razmere; 

3. OB POZDRAVLJANJU gospodarskega odziva Unije, vključno z začasno podporo za 

ublažitev tveganj za brezposelnost v izrednih razmerah (SURE) in instrumentom za 

okrevanje Next Generation EU, ter dejstva, da doslej sprejeti načrti za okrevanje in 

odpornost vključujejo obsežne reforme in naložbe na področju politik zaposlovanja, znanj in 

spretnosti ter socialnih politik; 

4. OB POZDRAVLJANJU dejstva, da se v okviru evropskega semestra leta 2022 nadaljuje 

širše usklajevanje ekonomskih, zaposlitvenih in socialnih politik, pri čemer se upoštevajo 

zahteve mehanizma za okrevanje in odpornost, zlasti z dopolnjevanjem izvajanja 

nacionalnih načrtov za okrevanje in odpornost ter na podlagi konstruktivnega dialoga med 

Komisijo in državami članicami in učinkovitega večstranskega nadzora; 
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5. OB POZDRAVLJANJU namere Komisije, da spomladi 2022 objavi poenostavljena poročila 

o državah in predlaga priporočila za posamezne države; 

6. OB POZDRAVLJANJU dejstva, da bo evropski semester tudi v prihodnje splošni okvir EU 

za usklajevanje ekonomskih, zaposlitvenih in socialnih politik, saj bo še naprej prispeval k 

opredeljevanju relevantnih političnih izzivov, določanju prednostnih nalog politike, dajanju 

političnih smernic ter zagotavljanju nadzora in spremljanja politik, tudi glede na strukturne 

spremembe, povezane z zelenim in digitalnim prehodom ter demografskimi spremembami; 

7. OB PRIZNAVANJU, da so štiri razsežnosti agende EU za konkurenčno trajnostnost 

(okoljska trajnostnost, produktivnost, pravičnost in makroekonomska stabilnost) bolj kot 

kdaj koli prej pomembne za usmerjanje gospodarskega okrevanja, ter OB OPOZARJANJU, 

da bi se morale resnično dopolnjevati in vzajemno podpirati, tako da bodo priložnosti na 

voljo vsem in da nihče ne bo zapostavljen; 

8. OB POUDARJANJU ključnega pomena izvajanja načel evropskega stebra socialnih pravic 

za navzgor usmerjeno ekonomsko in socialno konvergenco ob ustreznem upoštevanju 

ustreznih pristojnosti ter načel subsidiarnosti in sorazmernosti, tudi z doseganjem krovnih 

ciljev EU do leta 2030 glede zaposlovanja, znanj in spretnosti ter zmanjšanja revščine, kot 

tudi uporabo revidiranega pregleda socialnih kazalnikov za oceno napredka; OB 

POZDRAVLJANJU predloga Komisije za skupno poročilo o zaposlovanju za leto 2022 in 

njegovega večjega poudarka na načelih stebra ter vključitve krovnih ciljev in revidiranih 

glavnih kazalnikov iz pregleda socialnih kazalnikov v predlog v okviru evropskega semestra 

v skladu z izjavo iz Porta; 



 

 

6473/22   ag/TGV 4 

 LIFE.4  SL 
 

9. OB POUDARJANJU, da so potrebne dobro zasnovane in učinkovite aktivne politike trga 

dela, skupaj z ustrezno podporo s strani javnih zavodov za zaposlovanje, ter okrepljeni 

ukrepi za izpopolnjevanje in preusposabljanje, da bi olajšali prehajanje med delovnimi 

mesti, obravnavali vse večje pomanjkanje delovne sile ter podprli okrevanje in socialno 

pravičen zeleni in digitalni prehod; OB POUDARJANJU, da je treba izboljšati učne izide ter 

zmanjšati neenakosti v izobraževanju in usposabljanju, hkrati pa okrepiti kakovost in 

ustreznost izobraževanja in usposabljanja za trg dela, tudi ob upoštevanju dvojnega prehoda; 

10. OB POUDARJANJU, da je treba zmanjšati segmentacijo trga dela in spodbujati ustvarjanje 

kakovostnih delovnih mest, tudi s spodbujanjem socialnega gospodarstva, izboljšanjem 

možnosti mladih na trgu dela ter krepitvijo udeležbe žensk in drugih nezadostno zastopanih 

skupin, vključno z invalidi, na trgu dela; OB POUDARJANJU, da je pomembno zagotoviti 

varno delovno okolje, ga prilagoditi zahtevam obdobja po pandemiji in omogočiti prožne 

ureditve dela, hkrati pa zagotoviti ustrezno ravnovesje med poklicnim in zasebnim 

življenjem, tudi s pravico do odklopa; 

11. OB POUDARJANJU ključne vloge sistemov socialne zaščite pri blaženju posledic krize 

zaradi COVID-19, ne da bi se znatno povečalo tveganje revščine ali dohodkovna neenakost; 

OB POUDARJANJU, da je tveganje revščine in socialne izključenosti še vedno visoko za 

nekatere skupine prebivalstva, kot so družine z otroki – vključno s starši samohranilci –, 

dolgotrajno brezposelni, invalidi ali osebe, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo, osebe, rojene 

zunaj EU, in Romi, za katere so potrebni ciljno usmerjeni ukrepi politike; 

12. OB POUDARJANJU, da je treba stalno vlagati v ustrezno in vzdržno socialno zaščito in 

socialno vključevanje za vse v podporo reformam za ohranitev in okrepitev ravni socialne 

zaščite ter izboljšati dostop do ustrezne zaščite tistih, ki niso vključeni ali niso zadostno 

kriti; OB POUDARJANJU, da so potrebne nadaljnje reforme in naložbe v sisteme 

zdravstvenega varstva in dolgotrajne oskrbe, da bi izboljšali odpornost, kakovost in 

dostopnost oskrbe; 
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13. OB POUDARJANJU, da sta visokokakovosten in učinkovit socialni dialog ter sodelovanje 

civilne družbe osnovna pogoja za dobro delovanje evropskega socialnega tržnega 

gospodarstva ter za zagotavljanje bolj trajnostnih in vključujočih rezultatov politike – 

SVET EVROPSKE UNIJE 

14. POZIVA države članice, naj v svojih nacionalnih reformnih programih upoštevajo 

prednostne naloge iz letnega pregleda trajnostne rasti in ugotovitve iz skupnega poročila o 

zaposlovanju ter okrepijo prizadevanja za izvajanje načel evropskega stebra socialnih pravic; 

15. POZIVA države članice, naj socialne partnerje in druge ustrezne deležnike sistematično ter 

pravočasno in smiselno vključujejo v vse faze cikla evropskega semestra, saj je to ključno za 

uspešno usklajevanje in izvajanje ekonomske, zaposlitvene in socialne politike; 

16. POZIVA Komisijo, naj se v okviru evropskega semestra tudi v prihodnje posveti 

ekonomskim, zaposlitvenim in socialnim politikam, pri tem pa zagotavlja skladnost in 

preprečuje prekrivanje z drugimi okviri upravljanja; 

17. SPODBUJA Komisijo, naj na podlagi skupnega poročila o zaposlovanju in dokazov iz 

revidiranega pregleda socialnih kazalnikov poleg drugih analiz za posamezne države ter v 

sodelovanju z državami članicami prek dialoga in na podlagi večstranskega nadzora 

semestra opredeli ključne izzive v EU in državah članicah, ki bodo obravnavani v poročilih 

in priporočilih za posamezne države; 

18. SPODBUJA Komisijo, naj spremlja zaposlitvene in socialne vplive zelenega in digitalnega 

prehoda v okviru evropskega semestra; 

19. POZIVA države članice in Komisijo, naj nadaljujejo pregleden in učinkovit proces 

večstranskega nadzora pri usklajevanju ekonomskih politik EU v vseh fazah evropskega 

semestra in v vseh ustreznih sestavah Sveta; 
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20. SPODBUJA Odbor za zaposlovanje in Odbor za socialno zaščito, naj nadaljujeta delo v 

zvezi z večstranskim nadzorom priporočil za posamezne države ter zaposlitvenimi in 

socialnimi izzivi, tudi s tematskimi pregledi, horizontalnimi razpravami in vzajemnim 

učenjem, po potrebi v sodelovanju z Odborom za ekonomsko politiko, Odborom za 

izobraževanje in Delovno skupino na visoki ravni za javno zdravje; 

21. POZIVA Odbor za zaposlovanje in Odbor za socialno zaščito, naj nadaljujeta delo v zvezi z 

razvojem spremljevalnih in primerjalnih okvirov ter nadaljnjim usklajevanjem obstoječih 

orodij za spremljanje; 

22. POZIVA Odbor za zaposlovanje in Odbor za socialno zaščito, naj nadaljujeta razmislek, ali 

bi bilo treba izpopolniti obstoječe večstranske mehanizme, da bi bolje prepoznavali in 

preprečevali socialne razlike v državah članicah EU, tudi z nadaljevanjem priprave mnenja 

za Svet z dodatno preučitvijo možnosti za uvedbo postopka v zvezi s socialnimi 

neravnotežji. 

 

 

 

____________________ 
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