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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

C. predch. dok.:  6402/22

Predmet: Navrh zaverov Rady o roénom prieskume udrzatelného rastu a spolo¢nej

sprave o zamestnanosti na rok 2022

1. Predsednictvo vypracovalo pripojeny navrh zaverov Rady o rocnom prieskume udrzatelného

rastu a spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2022.

2. Tento navrh zaverov bol predlozeny na neformalnom zasadnuti ¢lenov pracovnej skupiny
pre socialne otazky, ktoré sa konalo 21. februdra 2022 prostrednictvom videokonferencie.
Vysledkom neformalnej pisomnej konzultacie z 23. februara 2022 bolo, Ze proti
kompromisnému zneniu navrhu zéverov Rady, ktoré vypracovalo predsednictvo, nenamietala

ziadna delegacia.

3. Vybor sa vyzyva, aby pripojeny navrh zaverov zaslal Rade (EPSCO) na prijatie

na jej zasadnuti, ktoré sa uskutocni 14. marca 2022.
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PRILOHA

Navrh zaverov Rady

o ro¢nom prieskume udrzatel’ného rastu a spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2022

1. ZDORAZNUJUC, Ze hoci sa zmiernil socialno-ekonomicky vplyv hlbokej krizy sposobenej
ochorenim COVID-19, kriza mala silnej$i vplyv na niektoré skupiny, napriklad na mladych
udi, najma tych, ktori zacinaji pracovat’, a l'udi, ktori uz boli v zraniteI'nej situécii.
ZDORAZNUJUC, 7e ozivenim hospodarstva sa este viac dostali do popredia niektoré
dlhodobé vyzvy, najmé pokial’ ide o ucast’ urcitych skupin na trhu prace, rastici nedostatok
pracovnych sil a zvySujici sa nestilad medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami.
UZNAVAIJUC, ze prebichajuca pandémia nad’alej vyvija tlak na systémy zdravotnej

a dlhodobej starostlivosti v ¢lenskych Statoch.

2. UZNAVAJUC rdzne opatrenia zavedené &lenskymi $tatmi a Uniou, ako aj ulohu socialnych
partnerov a ob¢ianskej spolo€nosti pri zmiernovani socialneho dosahu krizy COVID-19

a jej vplyvu na zamestnanost’.

3. VITAJUC hospodarsku reakciu Unie, a to aj prostrednictvom do¢asnej podpory
na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nudzovej situacii (SURE) a néstroja obnovy Next
Generation EU, ako aj skuto¢nost’, Ze doteraz prijaté plany obnovy a odolnosti zahfiiaju

zasadné reformy a investicie v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socidlnych politik.

4. VITAJUC skutoénost’, Ze v roku 2022 sa v ramci eurépskeho semestra obnovi irsia
koordinacia hospodarske;j a socidlnej politiky a politiky zamestnanosti, priCom sa zohl'adnia
poziadavky Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, najmé doplnenim vykonavania
narodnych planov obnovy a odolnosti a nadviazanim na konstruktivny dialég medzi

Komisiou a ¢lenskymi $tatmi, ako aj na u¢inny mnohostranny dohl’ad.
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5. VITAJUC zamer Komisie uverejnit’ zjednodusené spravy o jednotlivych krajinach

a navrhnat’ odportcania pre jednotlivé krajiny na jar 2022.

6. VITAJUC skutoénost,, Ze eurdpsky semester zostane celkovym ramcom EU pre koordinaciu
hospodarskych a socidlnych politik a politik zamestnanosti, pri¢om bude nad’alej pomahat’
pri urcovani prisluSnych politickych vyziev, stanovovani politickych priorit, poskytovani
politickych usmerneni a zabezpecovani dohl'adu nad politikami a ich monitorovani,

a to aj vzhl'adom na Strukturalne zmeny suvisiace so zelenou a digitalnou transformaciou

a demografickymi zmenami.

7. UZNAVAJUC, Ze §tyri rozmery programu EU v oblasti konkurencieschopnej udrzatelnosti
(environmentalna udrzateI'nost’, produktivita, spravodlivost’ a makroekonomicka stabilita)
su pre ozivenie hospodarstva rovnako dblezité ako kedykol'vek predtym,

a ZDORAZNUJUC, Ze by sa mali skutoéne dopliiovat’ a vzdjomne podporovat, aby vietci

dostali prilezitost’ a na nikoho sa nezabudlo.

8. PODCIARKUJUC kl'a¢ovy vyznam uplatiiovania zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav
pre vzostupnu hospodarsku a socidlnu konvergenciu s ndlezitym ohl'adom na prislu$né
pravomoci a zasady subsidiarity a proporcionality, okrem iného dosiahnutim hlavnych
cielov EU v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a znizovania chudoby do roku 2030 a vyuZitim
revidovaného socialneho prehladu na postdenie pokroku. VITAJUC navrh Komisie
na spolo¢nll spravu o zamestnanosti na rok 2022, ktora sa bude viac zameriavat’ na zasady
piliera, ako aj zaclenenie hlavnych ciel'ov a revidovanych hlavnych ukazovatel'ov
socialneho prehl'adu do navrhu v ramci eurdpskeho semestra, a to v sulade s Portskym

vyhlasenim.
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9. ZDORAZNUJUC potrebu dobre navrhnutych a ué¢innych aktivnych politik v oblasti trhu
prace spolu s primeranou podporou verejnych sluzieb zamestnanosti, ako aj posilnenych
opatreni v oblasti zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie s cielom ul'ah¢it’ zmenu
zamestnania, riesit’ rastiici nedostatok pracovnych sil a podporit’ obnovu a socialne
spravodlivii zelent a digitalnu transformaciu. ZDORAZNUJUC potrebu zlepsit’ vzdelavacie
vystupy a znizit’ nerovnosti vo vzdelavani a odbornej priprave, a zarovei posilnit’ ich kvalitu

a relevantnost’ pre trh prace aj vzhl'adom na dvojaku transformaciu.

10. PODCIARKUJUC vyznam zniZovania segmentacie trhu prace a podpory vytvarania
kvalitnych pracovnych miest, okrem in¢ho aj podporou socialneho hospodarstva,
zlepsovania vyhliadok mladych I'udi na trhu prace a posiliiovania i¢asti Zien a inych
nedostatocne zastupenych skupin vratane osob so zdravotnym postihnutim na trhu prace.
PODCIARKUJUC vyznam zaistenia bezpeéného pracovného prostredia, jeho prispdsobenia
poziadavkdm po pandémii a spristupnenia pruznych foriem organizacie prace pri su¢asnom
zabezpeceni primeranej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom,

a to aj prostrednictvom prava na odpojenie sa.

11.  ZDORAZNUJUC kIi¢ovii ilohu systémov socialnej ochrany pri zmierfiovani vplyvu krizy
COVID-19 bez vyrazného zvysenia rizika chudoby alebo prijmovej nerovnosti.
ZDORAZNUJUC, Ze riziko chudoby a socialneho vylaéenia zostava vysoké pre uréité
skupiny obyvatel’stva, ako st rodiny s det'mi vratane osamelych rodicov, dlhodobo
nezamestnané osoby, osoby so zdravotnym postihnutim alebo s potrebami dlhodobej
starostlivosti, osoby narodené mimo EU a Rémovia, pricom tieto skupiny osob si vyzaduju

cielené politické zasahy.

12.  ZDORAZNUJUC pretrvavajucu potrebu investovat’ do primeranej a udrZatelnej socialnej
ochrany a socidlneho zaclenenia pre vSetkych, podporovat’ reformy na zachovanie
a posilnenie tirovne socialnej ochrany a zlepsit’ pristup k primeranej ochrane pre tych,
na ktorych sa nevztahuje Ziadna ochrana alebo ktori nie st chrdneni dostatoc¢ne.
PODCIARKUJUC potrebu pokragovat’ v reformach a investiciach tykajacich sa systémov

zdravotnej a dlhodobe;j starostlivosti, aby sa zvysila jej odolnost’, kvalita a dostupnost’.
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13.  ZDORAZNUJUC, ze predpokladom dobrého fungovania eurdpskeho socialneho trhového
hospodarstva a zaistenia udrzatel'nejSich a inkluzivnejSich politickych vysledkov

je vysokokvalitny a efektivny socialny dial6g a zapojenie obc¢ianskej spolocnosti.
RADA EUROPSKEJ UNIE:

14.  VYZYVA &lenské taty, aby vo svojich ndrodnych programoch reforiem zohl'adnili priority
ro¢ného prieskumu udrzatel'ného rastu a zistenia spolo¢nej spravy o zamestnanosti

a aby zintenzivnili Gsilie pri uplatinovani zasad Eurdpskeho piliera socidlnych prav.

15.  VYZYVA c¢lenské staty, aby do vietkych faz cyklu eurdpskeho semestra systematicky, véas
a zmysluplne zap4jali socialnych partnerov a iné relevantné zainteresované strany, pretoze
to ma zasadny vyznam pre uspech koordinacie a vykonavania hospodarskej a socialnej

politiky a politiky zamestnanosti.

16.  VYZYVA Komisiu, aby sa v ramci europskeho semestra aj nad’alej zameriavala
na hospodarske a socidlne politiky a politiky zamestnanosti a zaroven zabezpecila

konzistentnost’ a zabranila prekryvaniu s inymi spradvnymi ramcami.

17.  NABADA Komisiu, aby pri uréovani kIi¢ovych vyziev v EU a v &lenskych §tatoch,
ktoré sa maju zvazit' v spravach o jednotlivych krajinach a odporucaniach pre jednotlivé
krajiny, vychadzala zo spolo¢nej spravy o zamestnanosti a dokazov z revidovaného
socialneho prehladu, a to popri d’alSich analyzach jednotlivych krajin a v spolupraci
s ¢lenskymi Statmi prostrednictvom dialogu, a na zaklade procesu mnohostranného dohl'adu

V ramci semestra.

18. NABADA Komisiu, aby v ramci eurdpskeho semestra monitorovala socialny vplyv zelenej

a digitalnej transformécie a ich vplyv na zamestnanost’.

19.  VYZYVA ¢lenské §taty a Komisiu, aby pri koordinacii hospodarskych politik EU
vo vSetkych fazach europskeho semestra a vo vSetkych prislusnych zloZeniach Rady

pokracovali v transparentnom a G¢innom procese mnohostranného dohl'adu.

6473/22 duk/RB/luc 5
LIFE.4 SK



20. NABADA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby pokracovali v praci
na mnohostrannom dohl'ade nad odportc¢aniami pre jednotlivé krajiny a vyzvami v oblasti
zamestnanosti a socidlnej oblasti, a to aj prostrednictvom tematickych preskiimani,
horizontalnych rokovani a vzdjomného ucenia, a aby v pripade potreby spolupracovali
s Vyborom pre hospodarsku politiku, vyborom pre vzdelavanie a pracovnou skupinou

pre verejné zdravie na vysokej urovni.

21.  VYZYVA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre sociadlnu ochranu, aby pokracovali
VO Svojej praci na vyvoji ramcov monitorovania a referenéného porovnavania a na d’alSom

zosulad’'ovani existujicich ndstrojov monitorovania.

22.  VYZYVA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby nad’alej zohl'adiiovali
potrebu zdokonalenia existujicich multilateralnych mechanizmov s cielom identifikovat’
dalsie socialne rozdiely v &lenskych $tatoch EU a predchadzat’ im, a to aj tym, Ze buda
pokracovat’ v priprave stanoviska pre Radu, v ktorom sa d’alej preskima moznost’ zaviest’

postup pri socialnej nerovnovahe.
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