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1. Het voorzitterschap heeft de bijgevoegde ontwerpconclusies van de Raad over de jaarlijkse

duurzamegroeianalyse voor 2022 en het gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid

opgesteld.

2. Op 21 februari 2022 zijn deze ontwerpconclusies voorgelegd aan de informele
videovergadering van de Groep sociale vraagstukken. Bij de afsluiting van de informele
schriftelijke raadpleging op 23 februari 2022 was geen enkele delegatie tegen de door het

voorzitterschap opgestelde compromistekst van de ontwerpconclusies van de Raad.

3. Het Comité wordt verzocht de bijgevoegde ontwerpconclusies aan de Raad Epsco toe te

zenden ter aanneming tijdens zijn zitting van 14 maart 2022.
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BIJLAGE

Ontwerpconclusies van de Raad

over de jaarlijkse duurzamegroeianalyse en het gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid

voor 2022

1. BENADRUKKEND dat de sociaal-economische gevolgen van de diepe COVID-19-crisis
weliswaar werden beperkt, maar dat zij voor bepaalde groepen, zoals jongeren, met name
starters op de arbeidsmarkt, en mensen die zich reeds in een kwetsbare situatie bevonden,
harder zijn aangekomen. BENADRUKKEND dat het economisch herstel een aantal reeds
lang bestaande problemen verder aan het licht heeft gebracht, met name de
arbeidsmarktparticipatie van bepaalde groepen en het toenemende tekort aan
arbeidskrachten en de mismatch in vaardigheden. ONDERKENNEND dat de huidige
pandemie de zorgstelsels en de stelsels voor langdurige zorg in de lidstaten onder druk blijft

zetten.

2. ZICH BEWUST van de diverse maatregelen die in de lidstaten en de Unie zijn genomen en
van de rol van de sociale partners en het maatschappelijk middenveld bij het beperken van

de gevolgen van de COVID-19-crisis voor de werkgelegenheid en de samenleving.

3. INGENOMEN met de economische respons van de Unie, onder meer via tijdelijke steun om
het risico op werkloosheid in een noodtoestand (SURE) te beperken en het herstelinstrument
NextGenerationEU, en met het feit dat de tot dusver goedgekeurde plannen voor herstel en
veerkracht aanzienlijke hervormingen en investeringen op het gebied van werkgelegenheid,

vaardigheden en sociaal beleid omvatten.

4. VERHEUGD dat de bredere codrdinatie van het economisch, werkgelegenheids- en sociaal
beleid in het Europees Semester in 2022 wordt hervat, rekening houdend met de vereisten
van de herstel- en veerkrachtfaciliteit, meer bepaald door de uitvoering van de nationale
plannen voor herstel en veerkracht aan te vullen en voort te bouwen op een constructieve

dialoog tussen de Commissie en de lidstaten, alsook op doeltreffend multilateraal toezicht.
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5. INGENOMEN met het voornemen van de Commissie om in het voorjaar van 2022
gestroomlijnde landenverslagen te publiceren en landspecifieke aanbevelingen voor te

stellen.

6. TOEJUICHEND dat het Europees Semester het algemene EU-kader voor de codrdinatie van
het economisch, werkgelegenheids- en sociaal beleid zal blijven, en zal blijven helpen om de
beleidsuitdagingen in kaart te brengen, beleidsprioriteiten vast te stellen, beleidsrichtsnoeren
te verstrekken en te zorgen voor beleidstoezicht en -monitoring, ook met het oog op de
structurele veranderingen in verband met de groene en de digitale transitie en demografische

veranderingen.

7. ZICH ERVAN BEWUST dat de vier dimensies van de EU-agenda voor concurrerende
duurzaamheid (ecologische duurzaamheid, productiviteit, billijkheid en macro-economische
stabiliteit) nog steeds even relevant zijn voor het aansturen van het economisch herstel, en
ONDERSTREEPT dat zij werkelijk complementair en wederzijds ondersteunend moeten

zijn, zodat iedereen kansen krijgt en niemand aan zijn lot wordt overgelaten.

8. ONDERSTREPEND dat de toepassing van de beginselen van de Europese pijler van sociale
rechten van cruciaal belang is voor opwaartse economische en sociale convergentie, met
inachtneming van de respectieve bevoegdheden en de beginselen van subsidiariteit en
evenredigheid, onder meer door de EU-kerndoelen voor 2030 inzake werkgelegenheid,
vaardigheden en armoedebestrijding te verwezenlijken en door gebruik te maken van het
herziene sociaal scorebord om de vooruitgang te beoordelen. INGENOMEN met het
voorstel van de Commissie voor een gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid 2022 en
de grotere nadruk die daarin wordt gelegd op de beginselen van de pijler, alsook met de
opname van de kerndoelen en herziene kernindicatoren van het sociaal scorebord in het

voorstel, als onderdeel van het Europees Semester, conform de verklaring van Porto.
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9. BENADRUKKEND dat er behoefte is aan goed opgezet en doeltreffend actief
arbeidsmarktbeleid, in combinatie met adequate steun van de openbare diensten voor
arbeidsvoorziening, en aan versterkte maatregelen voor bij- en omscholing om
beroepswissels te vergemakkelijken, het toenemende tekort aan arbeidskrachten aan te
pakken en het herstel en de sociaal rechtvaardige groene en digitale transities te
ondersteunen. BENADRUKKEND dat de leerresultaten moeten worden verbeterd en de
ongelijkheden in onderwijs en opleiding afgebouwd, en dat de kwaliteit en de relevantie van
het onderwijs voor de arbeidsmarkt moeten worden versterkt, mede met het oog op de duale

transitie.

10.  BEKLEMTONEND dat het belangrijk is de arbeidsmarkt minder gesegmenteerd te maken
en het scheppen van hoogwaardige banen te bevorderen, onder meer door in te zetten op de
sociale economie, de vooruitzichten van jongeren op de arbeidsmarkt te verbeteren en de
arbeidsmarktparticipatie van vrouwen en andere ondervertegenwoordigde groepen,
waaronder personen met een handicap, te versterken. BEKLEMTONEND dat het belangrijk
is te zorgen voor veilige werkomgevingen, deze aan te passen aan de vereisten na de
pandemie, en flexibele werkregelingen aan te bieden, en tegelijkertijd te zorgen voor een

passend evenwicht tussen werk en privéleven, onder meer via het recht om offline te zijn.

11. BENADRUKKEND dat de socialebeschermingsstelsels een sleutelrol moeten spelen bij het
beperken van de gevolgen van de COVID-19-crisis, zonder dat het risico op armoede of
inkomensongelijkheid aanzienlijk mag toenemen. ONDERSTREPEND dat het risico op
armoede en sociale uitsluiting hoog blijft voor bepaalde bevolkingsgroepen waarvoor
gerichte beleidsmaatregelen nodig zijn, zoals gezinnen met kinderen - waaronder
alleenstaande ouders -, langdurig werklozen, personen met een handicap of behoefte aan

langdurige zorg, niet in de EU geboren personen en Roma.

12.  BEKLEMTONEND dat voortdurend moet worden geinvesteerd in adequate en houdbare
sociale bescherming en sociale inclusie voor iedereen, steun moet worden verleend aan
hervormingen om het niveau van bescherming te behouden en te versterken, en de toegang
tot adequate bescherming moet worden verbeterd voor personen die er niet onder vallen.
ONDERSTREPEND dat verdere hervormingen en investeringen in de zorgstelsels en de
stelsels voor langdurige zorg nodig zijn om de veerkracht, kwaliteit en toegankelijkheid van

de zorg te verbeteren.
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13.

BENADRUKKEND dat hoogwaardige en effectieve sociale dialoog en het betrekken van
het maatschappelijk middenveld basisvoorwaarden zijn voor de goede werking van de

Europese socialemarkteconomie en voor duurzamere en inclusievere beleidsresultaten.

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ROEPT de lidstaten OP om in hun nationale hervormingsprogramma's rekening te houden
met de prioriteiten van de jaarlijkse duurzamegroeianalyse en de bevindingen van het
gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid, en zich meer in te spannen om de beginselen

van de Europese pijler van sociale rechten toe te passen.

ROEPT de lidstaten OP om de sociale partners en andere belanghebbenden systematisch,
tijdig en op zinvolle wijze te betrekken bij alle fasen van de cyclus van het
Europees Semester, aangezien dit cruciaal is voor het welslagen van de codrdinatie en

uitvoering van het economisch, werkgelegenheids- en sociaal beleid.

ROEPT de Commissie OP om het Europees Semester gericht te houden op economisch,
werkgelegenheids- en sociaal beleid en tegelijkertijd voor samenhang te zorgen en

overlappingen met andere governancekaders te vermijden.

MOEDIGT de Commissie AAN om gebruik te maken van het gezamenlijk verslag over de
werkgelegenheid en documentatie uit het herziene sociale scorebord - naast andere
landenspecifieke analyses en in samenwerking met de lidstaten via dialoog en op basis van
het multilateraal toezicht in het kader van het Europees Semester- om na te gaan wat de
belangrijkste uitdagingen in de EU en de lidstaten zijn waarmee in landenverslagen en

landspecifieke aanbevelingen rekening moet worden gehouden.

MOEDIGT de Commissie AAN om in het kader van het Europees Semester toezicht te

houden op de sociale en werkgelegenheidseffecten van de groene en de digitale transitie.

ROEPT de lidstaten en de Commissie OP om het transparante en doeltreffende multilateraal
toezicht bij de codrdinatie van het economisch beleid van de EU in alle fasen van het

Europees Semester en in alle relevante Raadsformaties voort te zetten.
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20.  MOEDIGT het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité voor sociale bescherming
AAN hun werk in verband met het multilateraal toezicht op landspecifieke aanbevelingen en
uitdagingen op werkgelegenheids- en sociaal gebied voor te zetten, onder meer via
thematische evaluaties, horizontale besprekingen en wederzijds leren, en waar dienstig in
samenwerking met het Comité voor de economische politiek, het Onderwijscomité en de

Groep volksgezondheid op hoog niveau.

21.  ROEPT het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité voor sociale bescherming OP
door te gaan met het ontwikkelen van monitoring en kaders voor benchmarking, en het

nader onderling afstemmen van de bestaande monitoringinstrumenten.

22.  ROEPT het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité voor sociale bescherming OP te
blijven nadenken over de noodzaak om bestaande multilaterale mechanismen te verfijnen
om sociale verschillen in de EU-lidstaten verder in kaart te brengen en te voorkomen, onder
meer door te blijven werken aan een advies voor de Raad om verder te onderzoeken of een

procedure voor sociale onevenwichtigheden kan worden ingevoerd.
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