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Unia zruénosti

Zdrojom konkurenénej sily Eurdpy st jej Pudia. Na§ Pudsky kapital je kI'a¢om k prosperite EU, jej
hospodarskej odolnosti a jedineénému socidlnemu trhovému hospodarstvu. Je kI'aCom k zvySeniu
nasho rastu produktivity, vd’aka comu si nase priemyselné odvetvia konkurencieschopnejsie
a maju vacsi inovacny potencial, k prilakaniu d’alSich investicii a k dynamickému jednotnému trhu
a zvySenej hospodarskej bezpecnosti. Sustredenie sa na l'udi ainvestovanie do zrucnosti sa
mnohonasobne vyplaca. V kontexte globdlnej stitaze o talenty a klesajiceho poctu obyvatel'ov
v produktivnom veku v EU konkurencieschopnost’ Eurdpy zavisi od zruénosti orientovanych na
buducnost’, ktoré prispievaju k hospodarskej socidlnej a izemnej sudrznosti. Cudsky kapital je
nevyhnutny aj na podporu pripravenosti a bezpe€nosti v sicasnej geopolitickej situdcii.

Na to, aby bola EU konkurencieschopna a pripravena na budiicnost’, musi podporovat’ svojich I'udi
a vybavit’ ich zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi na to, aby uspeli vo vzdelavani, v praci
a zivote, ako sa zdoraziiuje v Kompase konkurencieschopnosti pre EU'. Socilne trhové
hospodarstvo Eurdpy, ktoré ma silni oporu vo vzdelavani, v odbornej priprave, vo vyskume,
v inovécidch a demokracii, moze sluzit’ ako pevny zaklad.

1. Problém: treba zvysit’ pocet i kvalitu zru¢nosti

Cielom Unie zruénosti? je podporovat’ rozvoj kvalitnych, inkluzivnych a adaptabilnych systémov
vzdelavania, odbornej pripravy a zruénosti s cielom zvysit konkurencieschopnost EU. V tejto
suvislosti bude mat” kl'iCovy vyznam pre U¢inné a cielené politiky zlepSena informovanost
v oblasti zruénosti na urovni EU.

Ako zdéraznili spravy Draghiho®, Letta* a Niinistda®, nedostatoéné a chybajice zruénosti,
nedostatona rychlost’ transformacie a roztrieStené a neefektivhe riadenie brzdia
konkurencieschopnost’ EU. Su prekazkou rastu produktivity ainovécii, ¢o brani v snahe
o dekarbonizéciu a digitalizaciu.

1.1. Nedostato¢né a chybajuce zrucnosti

Eurépa nepripravuje dostatoéné mnozstvo kvalifikovanych absolventov vysokoSkolského
vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy ani neumoziuje dostatocnému poctu Tl'udi
zvySovat’ si troveil zrucnosti alebo rekvalifikovat’ sa pocas celého ich pracovného Zivota. Okrem
toho v celosvetove] sutazi o talenty Eurdpa zapasi stym, aby bola atraktivnou destinaciou.
Nedostatok zru€nosti je Casto eSte hor$i v menej rozvinutych, odlahlych a najvzdialenejSich

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov, Kompas konkurencieschopnosti pre EU [COM(2025) 30 final].
Zrucnosti by sa v celom oznameni mali chapat’ v §irSom zmysle. Ide tu o zru¢nosti, vedomosti a kompetencie
potrebné pre zivot, ktoré idl vyrazne nad ramec zru€nosti potrebnych pre trh prace.

Sprava o buducnosti eurdpskej konkurencieschopnosti, Mario Draghi.

Sprava s nazvom Ovel’a viac nez len trh — Rychlost’, bezpecnost,, solidarita, Posilnenie postavenia jednotného
trhu s cielom zabezpe¢it’ udrzatelna budtcnost’ a prosperitu pre vietkych obéanov EU, Enrico Letta.
Spréva s nazvom Spolo¢ne vo vacSom bezpeci: posilnenie eurdpskej civilnej a vojenskej pripravenosti a
pohotovosti, Sauli Niinist6 — byvaly prezident Finskej republiky pdsobiaci ako osobitny poradca
predsednicky Eurdpskej komisie.



https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf
https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf

regionoch. Osoby so zdravotnym postihnutim alebo s migrantskym pdvodom sa Casto stretavaju
s d’al$imi prekézkami pri rozvijani svojich zru¢nosti, co vedie k nevyuzitému potencialu pracovnej
sily EU.

Zaciatky v Skole: Eurdpa zaostava v zakladnych zru¢nostiach. Vysledky 15-ro¢nych v matematike,
Citani a prirodnych vedach sa zhorsili a tento nepriaznivy trend d’alej pokracuje, o ¢om svedcia
nedavne tdaje programu PISA® . Podobne takmer polovica mladych I'udi v Eurépe nema zékladné
digitalne zrucnosti.
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V odbornom vzdelavani a priprave: Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) tradi¢ne predstavuju
cestu ku kvalitnym pracovnym miestam a k naplnajucej kariére v povolaniach, na ktoré je potrebna
stredna kvalifikacia. Dopyt po odbornych kvalifikacidch je vysoky, najmi tam, kde pretrvava
akttny nedostatok pracovnej sily’. Zelené zru¢nosti patria medzi mnohé vel'mi potrebné zruénosti,
ktoré je mozZné rozvijat v ramci OVP, a s kI'icové pre Gispesnu zelenu transforméciu a obehove
hospodarstvo. Z najrozsirenej$ich povolani s nedostatkom pracovnej sily v EU predstavujii dve
tretiny remeselné povolania, ktoré si zvyajne vyzaduju odborné vzdeldvanie a pripravu®
Nedostatok v tychto oblastiach a v d’alSich kIi¢ovych odvetviach, ako je pol'nohospodarstvo
arybarstvo, sa moze eSte zhorsit’, ked’ze podiel mladych pracovnikov (vo veku do 30 rokov)
v tychto povolaniach je nizky, v désledku ¢oho je potreba generacnej vymeny nalichavejSia.

Vo vysokoskolskom vzdelavani: Viac ako polovica novych pracovnych miest bude do roku 2035
vo  vysokokvalifikovanych  povolaniach. = Eurdpa  vSak  nepripravuje  dostatok
vysokokvalifikovanych talentov. Eurépa musi investovat’ a podporovat’ zdruzovanie zdrojov vo
vysokoskolskom vzdelavani s cielom zlepSit pristup k inovaciam, Spi¢kovym poznatkom
a zruénostiam na vysokej Urovni, ato aj prostrednictvom spolo¢nych Studijnych programov
v ramci aliancii institucii vysokoskolského vzdeldvania, ako su aliancie eurdpskych univerzit.

Sprava o stadii tykajucej sa prieskumu PISA 2022 nacrtava zhorSujuce sa vysledky v oblasti vzdelavania a
hlbsiu nerovnost’.

7 Spréva EURES 0 nedostatku a  prebytkoch  pracovnej sily za  rok 2023:
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023.

Problém nérastu nedostatku zrucnosti treba riesit’ aj v zadujme zachovania kulturneho dedicstva.



https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023

Pokracovanie v dospelosti: ZvySovanie urovne zruCnosti a rekvalifikdcia budu mat’ zasadny
vyznam pocas celého Zivota a kariéry I'udi. Napriek tomu kazdy piaty dospely mé problém citat’
apisat’® amenej ako 40 % dospelej populdcie sa zilastiiuje na vzdeldvani alebo odborne;
priprave!?, ¢o je vyrazne pod cielovou hodnotou 60 % stanovenou na rok 2030. Tento podiel je
ovela niz8§i u nizkokvalifikovanych dospelych (18,4 %). Takmer polovica dospelej populécie
nema zakladné digitalne zrucnosti napriek tomu, ze si pozadované vo viac ako 90 % pracovnych
miest!!. Medzi prekazky, ktoré dospelym brania zic¢astiiovat’ sa na d’alsom vzdelavani, patria
casové obmedzenia, financné aspekty, opatrovatel'ské povinnosti a motivécia.

Rodovy rozdiel: Zatial' ¢o vysokoskolské vzdelanie dosahuje celkovo viac mladych Zien ako
muzov, takmer dvakrat viac muzov ako zien Studuje vedu, technol6giu, inZinierstvo a matematiku
(STEM), a to v ramci vysokoskolského vzdelavania, ako aj odborného vzdelavania a pripravy. To
ma vyrazny vplyv na rodovu segregaciu na trhu prace a obmedzuje inovaény potencial EU.

Chybajuce financné a podnikatelské zrucnosti: Eurdpanom chybaju potrebné¢ financné
a podnikatel'ské zrucnosti na investovanie a zakladanie a budovanie uspeSnych startupov. To
vyrazne obmedzuje inovacny a rastovy potencial EU.

Globdlna sitaz o talenty: EU je pre talentovanych tatnych prislugnikov tretich krajin menej
pritazliva ako ostatni ¢lenovia OECD, ako su Kanada, USA a Australia'?. Okrem toho niektoré
z najtalentovanejsich 0sob v EU ziskavaju lepsie prilezitosti na zacatie kariéry alebo excelovanie
na akademickej pdde v zahranici.

Akutny nedostatok zrucnosti a riziko nedostatku pracovnej sily v odvetviach s rychlou
transformaciou a pocas kriz: Eurdpa celi nedostatku zru€nosti a potencidlnemu nedostatku
zrucénosti v kritickych odvetviach v pripade katastrof a kriz. Mapovanie potrieb pracovnej sily
a odborna priprava novych segmentov pracovnej sily st nedostatocné a rovnako je nedostatocny
prilev kvalifikovanych pracovnikov.

1.2. Nedostato¢na rychlost’ transformacie

Systémy vzdelavania a odbornej pripravy v Eurdpe zaostavaju v rychlych technologickych
transformécidch a meniacich sa zrucnostiach, ktoré si potrebné na dosiahnutie pokroku
v dekarbonizicii hospodarstva'® a na zniZenie z4vislosti v strategickych odvetviach.

Eurdpa celi rastiicej vyzve pri uspokojovani dopytu po kvalifikovanych talentoch v odboroch
STEM, najmé v strategickych odvetviach, ako st C¢isté aobehové technologie, digitilne
technologie, letectvo a obrana vratane tradi¢nych odvetvi, ktoré sa Coraz viac spoliehaju na

9 Do Adults Have the Skills They need to Thrive in a Changing World? (Maju dospeli zruénosti, ktoré potrebuja,

aby prosperovali v meniacom sa svete?), prieskum zruénosti dospelych (2023), OECD:

https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-

world b263dc5d-en.html.
10 Statistika vzdelavania dospelych, Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Adult learning_statistics.
V Sprave o stave digitdlneho desatro¢ia 2024 sa zdoraziuje, Ze len 55,6 % obyvatel'stva EU ma aspoi
zakladné digitalne zrucnosti (v porovnani s cielovou hodnotou 80 %) a ak sa bude pokracovat’ v si¢asnom
tempe, pocet odbornikov v oblasti IKT dosiahne do roku 2030 len 12 miliénov, ¢o je vyrazne pod cielovou
hodnotou 20 miliénov.
Pritazlivost pre talenty 2023, OECD: https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023 .html.
Cielom ,,Odvetvového akcného plinu EU pre automobilovy priemysel* je riesit vyzvy tykajuce sa inovacii
a veduceho postavenia v oblasti buducich technoldgii, prechodu na ¢ista energiu a dekarbonizacie a zru¢nosti
potrebnych na ich dosiahnutie.



https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

digitalne  nastroje = vyzadujuce  zruCnosti v oblastti STEM. Hoci pripravujeme
vysokokvalifikovanych odbornikov, ich mnozstvo nepostacuje na odstranenie ich nedostatku.
Takmer $tyri z piatich MSP v EU maju tazkosti néjst’ pracovnikov s potrebnymi zru¢nost'ami — ¢o
ma zavazny vplyv na startupy a scaleupy — najmé v oblasti prelomovych technologii, ako st umela
inteligencia, polovodice a kvantova vypoctova technika. Tento nedostatok ovplyviuje vsetky
odvetvia vratane dopravy, potravindrstva a energetiky, obmedzuje hospodarsky rast a brzdi
inovacie.

Pokles zékladnych zru¢nosti u 15-ro¢nych uzko suvisi s nedostatkom Specializovanych ucitel'ov
v matematike a prirodnych vedach, ¢o poukazuje na naliehavi potrebu prilakat’ ucitelov
a Skolitel'ov a lepsie ich podporovat’ prostrednictvom kontinualneho profesijného rozvoja v tychto
kritickych oblastiach. Ked’ze potreby a ocakavania mladSich generacii sa vyvijaju, méze byt
potrebnd nova vizia vzdelavania a kariérnych drah, aby sa dosiahol stlad s meniacim sa prostredim
prace a inovacii.

Rovnako dolezité je vybavit' Tudi vSetkych vekovych skupin v celej Eurdpe zru¢nostami
potrebnymi na rieSenie nalichavych spolocenskych vyziev, ako st zmena klimy, tlak na
demokratické inStiticie a ohrozenie nasej vnttornej bezpecnosti vratane kybernetickej bezpecnosti
a hybridnych hrozieb, a zaroven zabezpecit, aby mohli vyuzit’ prileZitosti, ktoré prinaSa zelena
a digitalna transformacia.

V kone¢nom ddsledku musi Eurdpa lepSie vyuzivat existujiice zrucnosti zlepSenim cezhranicného
uznavania kvalifikdcii a uzndvania kompetencii ziskanych mimo formélneho vzdelavania. Pri
stahovani v ramci EU alebo pri prichode z tretich krajin méa vela ludi tazkosti, pokial’ ide
o uznanie ich zru¢nosti, ¢o vedie k nedostato¢ne vyuzitému talentu.

1.3. Rozdrobenost’ riadenia zruénosti a informovanost’ v oblasti zru¢nosti

Politiky v oblasti zru¢nosti su uzko prepojené so vzdeldvanim, s pracou, hospodarskou
a finan¢nou politikou a so socialnym zaclenenim. Tieto oblasti vSak Casto riadia rozne ministerstva
alebo odbory, a to na vnutrostatnej aj regionalnej Grovni, pricom kazdy subjekt ma svoje vlastné
priority.

Okrem toho sa zru¢nostami z r6znych hladisk nedostatocne koordinovanym spdsobom zaobera
mnoho zainteresovanych stran: systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, priemysel, verejné
sluzby zamestnanosti, socidlni partneri, ob¢ianska spolo¢nost’.

Této fragmentécia brzdi inteligentné investicie a neumoziiuje primerantl informovanost’ v oblasti
zrucnosti.

Nedostato¢na konsolidacia, nedostatok predvidania a G¢innej spoluprdce medzi jednotlivymi
agenturami s odbornymi znalostami tykajicimi sa informovanosti v oblasti zru¢nosti stazuji
zostladenie dopytu a ponuky zru¢nosti v budicnosti, a to aj s cielom ul’ah¢it’ legdlnu migraciu.

Hoci sa usilie ¢lenskych Statov v oblasti vzdelavania a zrucnosti zvysilo, vyzvy su prili§ vel’ké
a naliehavé na to, aby ich rieSili len samotné ¢lenské Staty. Opatrenia na irovni EU mébzu
urychlit’ transformaciu zrucnosti a vzdelavania, ktor Eurdpa potrebuje na rieSenie nedostatku
zru¢nosti, pomalej rychlosti a nedostato¢ného prijimania rozhodnuti v tejto oblasti. Takisto je
mimoriadne dolezité, aby sa kandidatske krajiny, ako aj potencidlne kandidatske krajiny a krajiny
eurépskeho susedstva tizko zapojili do reforiem a prisluinych iniciativ stanovenych v Unii
zrucnosti, ked’ze tieto krajiny takisto ¢elia podobnym vyzvam.



Toto su tri dovody, preco Eurdpa potrebuje radikalnu zmenu ambicii a opatreni. Unia zrucnosti je
ambiciozna stratégia na zabezpecenie vzdelavania a ziskavania zru¢nosti v EU, ktoru podporuje
novy model spoluprace s cielom priniest odvazne rieSenia zaloZené na jasnom subore ciel'ov

(oddiel 2), kI'n€ovych zlozkach (oddiel 3), finanénych prostriedkoch (oddiel 4) a ti¢innejSom
riadeni (oddiel 5).

2. Unia zrucnosti: ciele

Cielom Unie zruénosti je zabezpedit, aby vietei v Eurépe bez ohl'adu na to, kde sa nachadzaju,
mali moZnost’ budovat’ si pevné zaklady zrucnosti a zapajat’ sa do celoZivotného zvySovania
irovne zruénosti a rekvalifikicie v stlade s Eurépskym pilierom socialnych prav. Unia
zrucnosti ma podporovat’ eurdpske systémy vzdeldvania a odbornej pripravy pri poskytovani
rovnakych prilezitosti pre vSetkych vratane vSetkych mladych I'udi bez ohl'adu na ich povod
amiesto pobytu, aby mali pristup k vzdelavaniu, celozivotnému vzdelavaniu, ku kvalitnym
pracovnym miestam a aby dokézali zvladnut’ transformaciu a krizy. Silnejsi vzdelanostny zaklad
a zrucnosti takisto podporuji hodnoty EU, ako su demokracia, Fudské prava, solidarita, socialne
zaClenenie a rozmanitost, ¢o pomaha I'ud'om stat’ sa odolnej$imi vo¢i mylnym informéciam
a dezinformécidm, radikalizacii andboru na trestni Cc¢innost aumoziuje im prispievat
k ekologickejsej, spravodlivejsej a sudrznejsej Eurdpe.

Druhym cielom je podporit’ podniky, aby boli konkurencieschopné a odolné, a tym ul'ahcit’
zamestnavatel'om, a najmd MSP, najst’ I'udi so zrucnostami, ktoré potrebujii na vytvaranie
udrzatel'ného rastu a kvalitnych pracovnych miest. Podniky sa takisto vyzyvajl, aby investovali
do zvySovania tirovne zrucnosti a rekvalifikacie svojich pracovnikov vSetkych generécii v zaujme
prispdsobenia sa neustale sa meniacim vyzvam a prileZitostiam. Zaroveii sa uznava, ze podniky —
najmi MSP a startupy/scaleupy — potrebuju spravne stimuly a podporu, aby boli tieto investicie
uskutocnitel'né.

V kontexte Unie zruénosti sa bude pracovat’ na tom, aby boli zru¢nosti a kvalifikacie — bez
ohladu na to, kde v Eurdpe boli ziskané — transparentné, doveryhodné a uznavané na celom
jednotnom trhu, c¢o jednotlivcom wumoZni uplatiovat svoje pravo na volny pohyb
a zamestnavatel'om, najmd MSP, G€inny cezhrani¢ny nabor zamestnancov. Zaroven sa ¢lenské
$taty vyzyvaju, aby sa usilovali o rychle uznavanie zruénosti a kvalifikacii ziskanych mimo EU.

3. KPicové zlozKky unie zruénosti

Na dosiahnutie uvedenych ciel'ov bude Unia zru¢nosti:

- rozvijat zrucnosti pre kvalitné pracovné miesta a kvalitny Zivot prostrednictvom silného
vzdelanostného zékladu a uplatnenia inkluzivneho pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu,

- zvySovat’ uroven zrucnosti a rekvalifikovat’ agilni pracovnu silu, ktora zvlada digitalnu
transforméciu a prechod na €ista energiu, najmé pokial’ ide o osoby so slab§imi a strednymi
zru¢nost’ami,

- zabezpefovat’ obeh zruénosti prostrednictvom volného pohybu oséb v celej EU, &im sa
uvolni plny potencial jednotného trhu,

- lakat, rozvijat’ a udrZiavat’ talenty.
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Unia zruénosti bude vychidzat' zopatreni uz prijatych v ramci eurépskeho vzdelavacieho
priestoru '* | Eurépskeho programu v oblasti zruénosti '5 a eurépskeho vyskumného
priestoru. To bude predstavovat” zaklad spoluprice Komisie s aktérmi v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, zamestnanosti atrhu prace, so socialnymi partnermi as d’alSimi
zainteresovanymi stranami s cielom zaclenit’ riadenie vzdelavania a zru¢nosti do Unie zrucnosti.
Komisia plne uznava priméarnu tlohu ¢lenskych §tatov v tejto oblasti, ako sa stanovuje v ¢lankoch
165 a 166 ZFEU, a pri vykonavani tychto opatreni bude konat’ v ramci svojich pravomoci.

A. Rozvijanie Zivotnych zruénosti prostrednictvom pevného vzdelanostného zakladu

Prudky pokles zakladnych zruénosti nasich mladych l'udi vratane digitdlnych zrucnosti je
¢asovanou bombou v naSich vzdelavacich systémoch, ako aj pre konkurencieschopnost’ Eurdpy.
Prieskum PISA 2022 poukazuje na znepokojujuce trendy: 30 % 15-roénych T'udi v EU nema
minimalnu znalost’ matematiky, zatial' Co priblizne 25 % ma problémy s ¢itanim a prirodnymi

Uznesenie o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave na obdobie
2021 -2030 U.v. EU C 497. 10.12.2021.

Eurépsky program v oblasti zru¢nosti: https:/employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-
activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en?prefl.ang=sk.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G1210(01)
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en?prefLang=sk
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en?prefLang=sk

vedami'®. Priblizne 43 % 6smakov zéapasi so zékladnou digitdlnou gramotnostou, pricom sa
potvrdzuje klesajuci trend!”.

Pokial’ ide o mieru pred¢asného ukonéenia skolskej dochadzky, hoci je EU v priemere na dobre;
ceste k dosiahnutiu cielovej hodnoty na urovni EU do roku 2030 menej ako 9 %, existuje vyssie
riziko, ze Skolsku dochédzku pred¢asne ukoncia chlapci, mladi I'udia so zdravotnym postihnutim
aziaci s migrantskym poévodom. Okrem toho, pokial’ ide o podiel ziakov s nedostatoénymi
vysledkami, EU sa este viac odklafia od cielovej hodnoty na trovni EU do roku 2030 15 %
v porovnani s hodnotenim pred 10 rokmi. Socidlno-ekonomické zazemie je nad’alej silnym
ukazovatelom vystupov vzdeldvania, priCom riziko vaznej podvykonnosti v zakladnych
zruénostiach pre znevyhodnenych ziakov je o0 6,1- krat vysSSie v porovnani sich viac
zvyhodnenymi rovesnikmi '® . V &itani existuju rodové rozdiely, kedZe existuje vicsia
pravdepodobnost’, Ze medzi Ziakmi s najlep§imi vysledkami vo vsetkych krajinaich EU buda
dievcatd, a v prirodnych vedach sa zaznamendva o nieco CastejSie podvykonnost’ u chlapcov. Vo
vidieckych oblastiach moZzno pozorovat’ rozdiely v porovnani s mestskymi oblastami, najmé
pokial’ ide o ¢itanie'” a digitalne zru¢nosti?’. Podiel mladych Pudi na vidieku s vysokoskolskym
vzdelanim je v porovnani s mestskymi oblastami obmedzeny?'.

V désledku toho hrozi, ze EU bude este viac zaostavat’ v globalnych technologickych pretekoch,
v ramci ktorych sa menia priemyselné odvetvia a spolo¢nosti podl'a potrieb umelej inteligencie,
automatizacie a kybernetickej bezpecnosti. V oblasti obrany, leteckého a kozmického priemyslu
a technologii jadrovej syntézy st pokrocCilé zru¢nosti v oblasti STEM nevyhnutné na zniZenie
zavislosti od dodavatel'ov z krajin mimo EU i na rozvoj sposobilosti novej generéacie. V rokoch
2015 az 2022 vsak doslo k celkovému poklesu (—7 %) absolventov doktorandského Studia
v odboroch STEM, pricom klesol pocet absolventov v oblasti prirodnych vied, matematiky
a Statistiky (—13,1 %) a v oblasti informa¢nych a komunikacnych technoldgii (25,5 %) a rastie
len v strojarstve, vo vyrobe a v stavebnictve (+9,4 %).

Okrem toho podpora pristupov STEAM, ktoré integruji vedu, technologiu, inZinierstvo, umenie
a matematiku odstrafiovanim  disciplinarnych  prekdzok, podporuje tvorivé myslenie.
Zamestnavatelia tento sibor zru¢nosti vel'mi vyhladavaju??. Ulah¢uje aj digitalnu a financnti
gramotnost’ tym, Ze Studentov vybavuje zrucnostami potrebnymi na pochopenie fungovania
digitalnych a finanénych systémov.

Zaroven je naliehavo potrebné riesit’ rodové rozdiely, kedZe Zeny su nad’alej nedostatocne
zastipené v mnohych odboroch STEM, a to aj v strojarstve a pocitacovej vede, zatial’ ¢o muzi st

The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU, An EU comparative analysis of the
PISA 2022 results [Dvojita vyzva rovnosti a excelentnosti v oblasti zdkladnych zruénosti v EU, porovnavacia
analyza vysledkov prieskumu PISA 2022].

International Computer and Information Literacy Study (ICILS) in Europe, 2023 [Medzinarodna stadia
pocitacovej a informacnej gramotnosti (ICILS) v Europe, 2023].

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2024.

Dalsie podrobnosti o $kolskom vzdelavani vo vidieckych oblastiach st uvedené v dokumente OECD z roku
2021, Delivering quality education in rural communities (Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo
vidieckych komunitach).

20 Aj ked’ sa rozdiel v poslednych rokoch zniZil, stale je na trovni 15 % (COM/2024/450 final).

2 Eurostat 2022.

2 Sprava  Svetového ekonomického féra =z roku 2023 o budlcnosti pracovnych miest:
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023.



https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/59721dc6-a0aa-11ef-85f0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/sk/index.html
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023

nedostato¢ne zastipeni v odvetviach, ako je zdravotnictvo, socidlna starostlivost’ a ucitel'ské
povolanie.

Je nevyhnutné, aby sa ucitel’ské povolanie stalo atraktivnejSim a rodovo vyvazenejSim, aby sa
riesil nedostatok ucitel'ov, najmi v oblasti STEM, a aby sa udrzali talenty a zabezpecilo, ze ucitelia
budu lepsie vybaveni na riesenie Skolskej podvykonnosti a technologickych zmien. Napriklad len
40 % ucitelov je pripravenych pouzivat’ pri vyucbe digitalne technologie. Zatial ¢o 68 %
tinedzerov uz pouziva umelu inteligenciu, vzdeldvacim systémom chybaji potrebné rdmce na
u¢inné zaclenenie umelej inteligencie do vzdeldvania?.

Rozvijanie zivotnych zrucnosti vratane medialnej a digitalnej gramotnosti, kritického myslenia
alebo zékladnej kybernetickej bezpecnosti je nevyhnutné pre celkovu pripravenost’ Europy na
krizy, a to aj z hl'adiska odolnosti demokracie. V tejto suvislosti ziaci potrebuju aj silné zakladné
a pokrocilé zru¢nosti, naymé v oblasti STEM, ale aj ob¢ianske znalosti a kompetencie. Je potrebné
zlepsit’ pripravenost’ na rizika v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy, aby sa zabezpecilo,
7e EU ajej ¢lenské §taty budii moct’ fungovat’ za kazdych okolnosti a plnit’ si svoje kli¢ové
spolocenské ulohy.

Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa, praca s mladezou, kulturne iniciativy, Gi€ast’ na
Sporte a dobrovolnictvo mozu I'udom takisto pontiknut’ cenné prilezitosti na rozvoj znalosti,
zru€nosti, postojov a spravania, aby sa mohli rozvijat’ a stat’ sa aktivnymi obcanmi.

KPucové vysledky na urovni EU, na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej irovni
* Rozvijanie pevnych zakladov prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy

o Zintenzivnenie podpory zakladnej gramotnosti, matematiky, vedy, digitalnych zrucnosti
a obCianstva prostrednictvom AkEného planu pre ziakladné zrucnosti. Vdaka pilotnému
programu na podporu zikladnych zrucnosti bude Komisia spolupracovat so
zainteresovanymi ¢lenskymi Statmi na ramci G€innych intervenénych opatreni podporovanych
z finanénych prostriedkov EU pre deti a mladych I'udi, ktori maju tazkosti so ziskavanim
zakladnych zru¢nosti. Eurépska cena pre inovativne §koly oceni $koly, ktoré s mimoriadne
inovativne pri zmene ucebnych planov, pokial’ ide o vyucbu v oblasti STEM a obcianskych
zruénosti, ato aj prostrednictvom spoluprace s podnikmi a miestnymi organmi. Komisia
navrhuje doplnit’ existujucu cielovi hodnotu v oblasti zadkladnych zrucnosti takto: Do roku
2030:

»> podiel podvykonnosti, pokial’ ide o gramotnost’, matematiku, prirodné vedy

a digitalne zruénosti, by mal byt’ nizsi ako 15 %, zatial’ ¢o podiel najlepSich vysledkov,
pokial’ ide o gramotnost’, matematiku a prirodné vedy, by mal byt’ aspon 15 %.

o Na zaklade preskimania akéného planu digitdlneho vzdeldvania Komisia predlozi plan pre
buducnost’ digitalneho vzdelavania a zruénosti do roku 2030 s cielom podporit’ rovnaky
pristup k digitalnemu vzdelavaniu pre vSetkych. Pripravu na budicnost’ zabezpeci spol'ahlivy
ekosystém digitdlneho vzdelavania EU, vd’aka ktorému sa vytvoria dlhodobé partnerstva
s odvetvim EdTech a zabezpecia nezavisle vyvinuté eurdpske rieSenia. V iniciative tykajlcej
sa umelej inteligencie vo vzdelavani a odbornej priprave sa stanovi ramec gramotnosti
v oblasti umelej inteligencie a podpori sa integracia umelej inteligencie do poskytovania
vzdelavania a odbornej pripravy. Takisto sa zameria na potrebu bezpecnosti na internete

23 Nadacia Vodafone 2025, A1 In European Schools (Umela inteligencia v eurdpskych Skolach).
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o

a digitalnej pohody, na boj proti dezinformédcidm a mylnym informéaciam a zaroven bude
podporovat’ inovacie vo vzdeldvani. Ramec digitdlnych kompetencii bude do konca roka 2025
aktualizovany s ciel'om zohl'adnit’ nové vznikajice technoldgie vratane umelej inteligencie.
Poskytovanie podpory prostrednictvom strategického planu vzdeldvania v oblasti STEM
s cielom zvratit’ trend klesajicej vykonnosti, pokial’ ide o zru¢nosti v oblasti STEM v Skole,
a prildkat’ viac Studentov na cestu a kariéru v oblasti STEM. Hlavnym cielom tohto planu je
prilakat’ viac dievcat a Zien na $tadium odborov STEM vratane Studia a kariéry v digitalnej
oblasti. Komisia okrem toho navrhuje strategick cielovii hodnotu tykajicu sa zapisu na
Studium v odboroch STEM: Do roku 2030:

» podiel Studentov zapisanych v odboroch STEM v pociato¢nom odbornom vzdelavani
a priprave na strednej Grovni by mal byt aspoi 45 %24, priCom aspoii jeden zo
Styroch $tudentov by mal byt’ Zenského pohlavia?>,

» podiel Studentov zapisanych v odboroch STEM v terciarnom vzdelavani by mal byt’
aspon 32 %?2°, pri¢om aspon dvaja z piatich $tudentov by mali byt’ Zenského
pohlavia?’,

» podiel Studentov zapisanych v doktorandskych programoch odboru informaénych
a komunikaénych technolégii by mal byt’ aspoii 5 %?4, pri¢om aspoii jeden z troch
Studentov by mal byt’ Zenského pohlavia.

Riesenie atraktivnosti u€itel’skej a akademickej kariéry prostrednictvom:

> programu EU pre utitelov a $kolitePov, ktory pomodze &lenskym §titom riesit
nedostatok ucitel'ov, zleps$it’ pracovné podmienky ucitel'ov a ich kariérne vyhliadky,

» europskeho ramca kompetencii pre akademickych pracovnikov vo vysokoskolskom
vzdelavani, ktorym sa doplia existujtici eurépsky ramec kompetencii pre vyskumnych
pracovnikov (ResearchComp). Na revalorizaciu pedagogickych tloh v akademickej obci
je potrebné viac uzndvat’ inova¢nt vyucbu, rozvoj celozivotného vzdelavania a prilezitosti
na odborni pripravu prostrednictvom mikrocertifikdtov, vytvarania nadndrodnych
vzdelavacich prileZitosti alebo budovania spoluprace so zamestnavatel'mi?’.

* Vytvaranie atraktivneho a inovativneho systému odborného vzdelavania a pripravy
(OVP)

24

25

26

27

28
29

Podiel $tudentov zapisanych v odboroch STEM v pociato¢nom odbornom vzdelavani a priprave na strednej
tirovni v roku 2022 predstavoval 36,2 % (najnovsie dostupné udaje). Uroveii EU do roku 2030 ma vychadzat’
z priemerného ro¢ného narastu priblizne o 1,1 percentualneho bodu.

Podiel Zien zapisanych v odboroch STEM v pociato¢nom odbornom vzdelavani a priprave na strednej Grovni
(z celkového poctu Studentov zapisanych v odboroch STEM) v roku 2022 predstavoval 16,1 % (najnovsie
dostupné udaje). Urovent EU do roku 2030 méa vychadzat' z priemerného roéného narastu priblizne o 1,1
percentualneho bodu.

Podiel Studentov zapisanych v odboroch STEM v tercidarnom vzdelavani v roku 2022 predstavoval 27,1 %
(najnoviie dostupné tidaje). Ciel'ova hodnota EU do roku 2030 ma vychadzat’ z priemerného roéného narastu
priblizne o 0,6 percentualneho bodu.

Podiel Zien zapisanych v odboroch STEM v terciarnom vzdelavani (z celkového poctu Studentov zapisanych
v odboroch STEM) v roku 2022 predstavoval 31,8 % (najnovsie dostupné tdaje). Cielova hodnota EU do
roku 2030 ma vychadzat’ z priemerného rocného narastu priblizne o jeden percentualny bod.

Nérast oproti 3,7 % v roku 2022.

Odporucanie Rady z 25. novembra 2024 tykajice sa atraktivnej a udrzatel’'nej kariéry vo vysokoskolskom
vzdeldvani.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32024H07282
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32024H07282

Zvysenie atraktivnosti, excelentnosti a inkluzivnosti OVP vd’aka europskej stratégii pre
OVP. Stratégia bude zamerana na tlohu OVP pri podpore konkurencieschopnosti a inovécie,
hospodarskej, izemnej a socialnej sudrznosti a generaénej vymeny v EU rieSenim nedostatku
zruénosti anesuladu medzi ponukanymi a pozadovanymi zruénostami, ¢im prispeje
k zvySeniu atraktivnosti, kvality a relevantnosti OVP pre pracovny trh a podpori mobilitu
a internacionalizaciu. Okrem toho sa stratégia tyka aj boja proti rodovym a inym stereotypom
pri vybere Studijného odboru a bude stavat’ na prinose OVP a jeho vysledkoch na trhu prace,
aby sa odbornému vzdeldvaniu a priprave ako vzdelavacej drahe dostavalo rovnaké uznanie,
ako to je pri vysokoskolskom vzdelavani, a to aj v suvislosti so zenami.

* Vytvorenie inkluzivneho systému vysokoskolského vzdelavania orientovaného na
buducnost’

Predlozenie iniciativy na zvySenie dostupnosti vysokoskolského vzdelavania pre SirSiu Skalu
uciacich sa a vekovych kategoérii s cielom uspokojit’ rastici dopyt po absolventoch vysokych
§kol na trhu préce, o je trend, ktory by sa mal podl'a prognéz prudko zvyraznit' v stvislosti
s pracovnymi miestami v budicnosti, a s cielom propagovat’ podporné sluzby pre dobré
podmienky pre Studentov a poskytovat’ im cielent podporu, aby mohli uspiet’. Iniciativa bude
podporovat’ institicie vysokoSkolského vzdeldvania aich zamestnancov pri implementécii
zasad, usmerneni a ukazovatelov tykajucich sa SirSieho pristupu a socidlneho rozmeru
vysokoskolského vzdelavania, ktoré boli prijaté v rdmci bolonského procesu v roku 2024.

Podpora vzdeldvania v oblasti podnikania na vSetkych trovniach prostrednictvom
Specializovanej$ich modulov, vratane cezhrani¢nych, na univerzitdch v spolupréci s ich
inovaénym ekosystémom. Studentom to poméha budovat’ zruénosti a zmy3lanie potrebné na
zakladanie podnikov a vytvéranie pracovnych miest.

Kracové vysledky

Akeény plan pre zakladné zrucnosti [ 1. Stvrtrok 2025]

Program na podporu zékladnych zrucnosti (pilotny projekt) [2026]

Plan pre buducnost’ digitalneho vzdelavania a zru€nosti do roku 2030 [4. Stvrtrok 2025]
Iniciativa tykajica sa umelej inteligencie vo vzdelavani [2026]

Strategicky plan vzdelavania v oblasti STEM [1. Stvrtrok 2025]

Program EU pre u¢itelov a §kolitelov [2026]

Europsky rdmec kompetencii pre akademickych pracovnikov [2026]

Europska stratégia pre odborné vzdelavanie a pripravu (OVP) [2026]

Zvysovanie dostupnosti vysokoskolského vzdeldvania [2027]

Stratégia pre medzigenerac¢nu spravodlivost’ [1. Stvrtrok 2026]
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B. ZvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikacia s ciel'om zabezpecit’® zrucnosti
orientované na buducnost’

Tempo a rozsah prebiehajucich transformacii s bezprecedentné. Zrucnosti vzdy boli jednou
z konkuren¢nych vyhod Eurdpy. Zabezpecenie spravnych nastrojov na zvySovanie urovne
zrucnosti  arekvalifikaciu  — pohotovo aucinne — pomdze eurdpskym podnikom
a zamestnavatelom, aby boli konkurencieschopni, ulah¢i prechody zo zamestnania do
zamestnania a zabezpeci, aby sa na nikoho nezabudlo.

ZvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia si spolo¢nou zodpovednost’ou. Svoju ulohu
zohravajii verejné organy na trovni EU, na vnitro§tatnej, regionalnej a miestnej Grovni, ale aj
podniky, socialni partneri, poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy, organizacie ob¢ianskej
spoloc¢nosti, miestne komunity a jednotlivci.

Prognozy trhu prace v budicnosti posiliiuji naliehavost’ opatreni na zabezpecenie zruc¢nosti,
ktoré Eurdpa potrebuje. Komisia uz identifikovala 42 povolani s nedostatkom pracovne;j sily
veelej EU. Najvacsi nedostatok je v stavebnictve, doprave, nicktorych zdravotnickych
povolaniach, ako su zdravotné sestry a $pecializovani lekari a formdlne opatrujice osoby>°.
S umelou inteligenciou, robotikou, procesmi zalozenymi na tdajoch a priemyselnymi odvetviami

potrebnymi na prechod na &istll energiu sa pravdepodobne tieto nedostatky este zvysia®!.

Ucast’ na vzdelavani dospelych je nad’alej nedostato¢na, kedze len 39,5 % dospelych sa
kazdoroéne zucastiuje na odbornej priprave®?, ¢o je vyrazne pod hlavnou cielovou hodnotou EU
60 % do roku 2030. Nizkokvalifikovani dospeli, ktori najviac potrebuju odbornt pripravu, sa na
nej zacastiiuju eSte menej. Miery Ucasti su v priemere niz§ie aj v menej rozvinutych regionoch
a v prechodnych regionoch. Zeny a zranitelné skupiny, ako st osoby so zdravotnym postihnutim,
celia d’al$im prekdzkam, ktoré¢ im brénia v Gi€asti na odbornej priprave. V tejto sivislosti sa planom
pre prava Zien budil podporovat’ rovnaké prileZitosti a pristup k zvySovaniu urovne zru¢nosti
a rekvalifikdcii.

Musime posilnit’ postavenie starSich ob¢anov, ktori s ochotni zostat’ na trhu prace. Okrem toho
by sa mali podporovat’ politické iniciativy, ktoré st vzajomne prospeS$né pre viaceré generacie.
Viacgeneracné pracoviska vyhovuji viacerym potrebdm, investuji do obojsmerného prenosu
znalosti a zruénosti medzi mladymi a star§Simi ob¢anmi a st v kone¢nom dosledku prospesné pre
spolo¢nost’ ako celok.

Velku Cast’ zvySovania Grovne zrucnosti tvori odborna priprava na pracovisku, ktoru poskytuji
zamestnavatelia. V roku 2020 pontklo odbornti pripravu 67,4 % spolo¢nosti, ucast’ sa vSak
v jednotlivych odvetviach, priemyselnych sektoroch a krajinach vyrazne liSi. Verejné sluzby
zamestnanosti nedostato¢ne uspokojuji potreby odbornej pripravy dospelych, pokial’ ide
o rekvalifikaciu z dovodu meniacich sa povolani alebo odvetvi.

30 Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad'uje okruh talentov EU [COM(2023) 716].
Pracovna sila v oblasti energetiky sa bude musiet’ do roku 2030 zvysit' o 50 %, aby sa mohli zaviest
technoldgie vyroby energie z obnovitelnych zdrojov, sieti a energetickej efektivnosti.

Informacie o udajoch v oblasti OVP: vyvoj v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania
dospelych v Eurépskej unii, Cedefop: https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/what-happening-
vocational-education-and-training-and-adult-learning-european-union.

32
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Jednou z hlavnych prekazok odbornej pripravy nizkokvalifikovanych dospelych je nedostatocna
motivacia®®. Negativne skiisenosti so §kolskym vzdeldvanim mozu mat ,,stigmatizujici G¢inok*.
Su potrebné alternativne pristupy zahfnajice Sirsi subor aktérov s cielom stimulovat’ dospelych,
aby sa zap4jali do vzdeldvacich ¢innosti v prostredi, ktoré poznaju, alebo v novom prostredi.

Socidlny dialég na vsSetkych urovniach — eurdpskej, vnutrosStatnej a miestnej — je klicom
k formovaniu rozvoja zrucnosti prostrednictvom kolektivneho vyjednévania, riadenia fondov
odbornej pripravy arozvoja, poradenskych sluzieb a zosuladovania pracovnych miest so
zruénost’ami. Bude sa to d’alej podporovat’.

Kricové vysledky na drovni verejného sektora na udrovni EU, na vnitroStatnej alebo
regionalnej urovni

* ZvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikacia dospelych

Pokracovanie v podpore zavadzania individualnych vzdeldavacich uétov ** s cielom

umoznit’ v§etkym I'ud’om zvySovat’ si troven zrucnosti a rekvalifikovat’ sa bez ohl'adu na ich
postavenie v zamestnani. Individudlne vzdelavacie ¢ty mozu pomoct’ 'udom zasiahnutym
transforméciou ziskat’ zru¢nosti potrebné na prechod do novych povolani. Mnohé ¢lenské Staty
takéto systémy testuju, ale v nadchadzajucich rokoch bude potrebné dalSie zavadzanie,
hodnotenie a konsolidécia.

RozSirenie vyuzivania mikrocertifikatov ako flexibilnych vzdeldvacich rieSeni v sulade
s eurdpskym pristupom3® s cielom zabezpegit', aby boli doveryhodné, zrozumitel'né, vydavané
digitadlne a porovnatel'né vo vSetkych odvetviach a krajinach. To si bude vyZadovat’ aktivne
zapojenie  vSetkych typov poskytovatel'ov mikrocertifikatov, najmid stikromnych
poskytovatelov odbornej pripravy, popri institiciach vzdeldvania a odbornej pripravy.
V relevantnych pripadoch by mikrocertifikdty mali byt prepojené s vnutroStatnymi
kvalifikatnymi ramcami a eur6pskym kvalifikaénym rdmcom. Usmernenia k nastrojom
zabezpecovania kvality posilnia doveru a vyuZzivanie mikrocertifikatov v naborovych
procesoch. Ciel'om je takisto zvysit’ pocet spolo¢nych mikrocertifikdtov vydavanych centrami
excelentnosti  odborného vzdeldvania a pripravy, alianciami eurdpskych univerzit
a akadémiami zruénosti EU azvysit ich vyuZitie podnikmi pri ndbore pracovnikov
a kariérnom postupe so zameranim najma na strategické odvetvia.

Podpora <cinnosti partnerského ucenia pre Cclenské Staty v oblasti inova¢nych
komunitnych vzdelavacich priestorov s cielom zapojit' a motivovat’ dospelych s nizkou
uroviiou zdkladnych zrucnosti, aby si zvySovali uroven zru¢nosti, pricom dané priestory by
mali fungovat’ v prostredi, v ktorom sa tito dospeli citia istejSie. Povzbudzovanie ¢lenskych
Statov, aby spolupracovali s verejnymi sluzbami zamestnanosti a so socidlnymi sluzbami
s cielom podporovat’ dospelych pri zlepSovani ich zakladnych zru¢nosti a podl'a potreby ich
aktivovat’. V tejto stvislosti by sa mohli testovat’ medzigeneracné pristupy.

Vypracovanie a zavedenie pilotného projektu zaruky ziskania zruénosti s ciel'om zabezpecit,

aby pracovnici v odvetviach, ktoré prechadzaju reStrukturalizaciou alebo ktorym hrozi
nezamestnanost’, mali moznost' d’alej rozvijat’ svoju kariéru v inych odvetviach a/alebo
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Nedostato¢na motivacia dospelych bola opakujicim sa problémom, ktory identifikovali vSetky clenské Staty
pocas Eurdpskeho roka zruénosti.

Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa individualnych vzdelavacich uctov (2022/C 243/03).
Odporucanie Rady zo 16. jina 2022 tykajtice sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikadtom pre celozivotné
vzdelédvanie a zamestnatel'nost’ (2022/C 243/02).
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spolo¢nostiach. Zaruka ziskania zrucnosti podpori ich vyhliadky na zamestnanie a istotu
zamestnania vd’aka podpore zvySovania ich urovne zrucnosti a rekvalifikacie v sulade
s prisluSnymi vnutrostatnymi, regionalnymi a/alebo odvetvovymi stratégiami transformacie.

Postdenie, ¢i je v rAmci preskiimania v§eobecného nariadenia o skupinovych vynimkach3¢
potrebné aktualizovat’ pravidla Statnej pomoci uplatnitePné na odbornu pripravu, aby
poskytovali lepsie stimuly pre priemysel vratane socialneho hospodarstva, aby investovali do
zvySovania urovne zrucnosti arekvalifikdcie pracovnikov v zaujme spravodlivej
transformécie.

* VyuZivanie verejno-sikromnych partnerstiev a podpora spoluprace v strategickych
odvetviach

Posilnenie a zefektivnenie Paktu o zruénostiach s ciel'om podporit’ strategické odvetvia pri
zvySovani urovne zrucnosti a rekvalifikédcii pracovnikov, a to aj prostrednictvom rozsiahlych
partnerstiev v stlade s Kompasom konkurencieschopnosti, Dohodou o Cistom priemysle
a buducou stratégiou unie pripravenosti. Posilnenim rozsiahlych partnerstiev sa podpori rozvoj
rieSeni $pecifickych pre jednotlivé odvetvia’’. Posilneny pakt bude riesit fragmentaciu
iniciativ a zlep$i prepojenia medzi nimi, ide napriklad o akadémie zru¢nosti EU, Eurépske
zdruZenie uchovskej pripravy, centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy
a aliancie europskych univerzit. ZlepSia sa medziodvetvové synergie medzi ¢lenmi paktu,
spolo¢né vyuzivanie poznatkov a zdrojov v celom hodnotovom ret’azci (napr. informovanost’
v oblasti zruénosti, profily povolani, u¢ebné plany, moduly odbornej pripravy). Clenovia paktu
sa zaviazali, Zze do roku 2030 zvySia Grovenl zrucnosti 25 milionov pracovnikov. Komisia
¢lenov paktu vyzyva, aby svoj zavidzok aspon zdvojnasobili.

Preskiimanie a zavedenie cielenych akadémii zruénosti EU Preskimaju sa existujice
akadémie vratane akadémii emisne neutralneho priemyslu s cielom posudit’ faktory tspechu.
Na zdklade tejto analyzy sa zavedie cielovy pocet akadémii, ktoré budu vychadzat
z najuspesnejSich modelov s ciel'om zabezpecit’ zru¢nosti, ktoré priemysel potrebuje na zeleni
a digitalnu transformdciu a v stvislosti s Dohodu o ¢istom priemysle. Mali by sa zameriavat’
na strategické odvetvia, ako je obrana, automobilovy priemysel, obehové hospodarstvo,
veterna energia, siete, potraviny, digitdlne oblasti, ako je umeld inteligencia, kvantové
technologie, virtudlne svety apolovodie. Komisia vjuni 2025 spusti priemyselno-
akademicktl siet’ akadémie zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti a podpori
kybernetické kampusy pre kyberneticko-bezpe€nostné zrucnosti v réznych ¢lenskych Statoch
aregionoch. Eurdpsky inovacny a technologicky institut (EIT) do roku 2028 vybavi jeden
milién uciacich sa zru¢nostami potrebnymi v strategickych odvetviach v spolupraci
s podnikmi, pri€om osobitnll pozornost’ bude venovat’ rodovo vyvazenému zastipeniu.

Pilotné akcie, a to aj prostrednictvom programu Erasmus+, programu Digitadlna Europa a EIT,
na vytvorenie nadnarodnych partnerstiev medzi univerzitami a podnikmi s cielom
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Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlugitelné
s vautornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, v zneni zmien https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/SK/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701.

Rozsiahle partnerstva existuji v tychto odvetviach: letecky a kozmicky priemysel a obrana,
agropotravinarstvo, stavebnictvo, kreativny a kulturny priemysel, digitdlne a energeticky narocné
priemyselné odvetvia, zdravotnictvo, elektronika, mobilita — doprava — automobilizmus, proximitné¢ a
socidlne hospodarstvo, energia z obnovitelnych zdrojov, maloobchod, textilné odvetvie a ekosystémy
cestovného ruchu.
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vyskolit’ T'udi pre odvetvia s vaznymi nedostatkami zrucnosti. Takéto partnerstva by mohli
napriklad podporovat Specializované spoloéné programy alebo spolo¢ne vypracuvat
mikrocertifikaty a podporovat’ podnikanie a mentorstvo pre startupy a scaleupy. V stratégii EU
pre startupy ascaleupy sa stanovia dodato¢né opatrenia s cielom pomdct startupom
a scaleupom udrZat’ si a priléakat talenty, ktoré potrebuju na zadatie svojej ¢innosti a rast v EU.

o Rozsirenie Europskeho zdruzZenia uc¢iovskej pripravy tak, aby do roku 2030 dosiahlo 700
prislubov vratane neaktivnych oséb a u¢novskej pripravy pre dospelych, ktori si chct zvysit’
urovei svojich zruc¢nosti a rekvalifikovat’ sa.

Kracové vysledky
Zaruka ziskania zru¢nosti pre pracovnikov (pilotny projekt) [2025]
Zavedenie cielenych akadémii zruénosti EU po preskiimani existujucich akadémii [2026]

Nadnarodné partnerstva medzi univerzitami a podnikmi pre odvetvia s vaznym nedostatkom
zru€nosti (pilotny projekt) [2026]

C. Zabezpecenie obehu zrucnosti a ich pridelovanie na uvol’nenie plného potenciilu
jednotného trhu

Jednotny trh poskytuje jedine&ny ramec pre ,,obeh* — voI'ny pohyb 0sob — s ich zruénostami. EU
vypracovala pravne predpisy tykajuce sa vol'ného pohybu regulovanych povolani, ako aj niekol'ko
nastrojov transparentnosti a trhu prace, ako je eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR), Europass,
ESCO*, EURES*’. Okrem toho bol v ramci bolonského procesu vyvinuty Eurdpsky systém
prenosu a zhromazd’ovania kreditov pre postsekundarne vzdelavanie.

Prekazky viak nad’alej brania plynulej prenosnosti a uznavaniu zruénosti a kvalifikacii l'udi. Unia
zrucnosti ul'ah¢i potvrdzovanie zru¢nosti a uznavanie kvalifikacii a posilni nadnarodnt spolupracu,
¢im podpori vyvazenu cezhrani¢ni mobilitu a vol'ny pohyb vedomosti a zru¢nosti. Tym sa zvysi
stulad medzi suborom zru€nosti 0os6b a pracovnymi miestami, ktoré obsadzuju pri stahovani
v ramci EU, ¢im sa zniZi inik mozgov a obmedzia tendencie vyl'udiiovania v regiénoch, ktorym
hrozi demograficky pokles.

Unia zruénosti bude na zaklade spoluprace s ¢lenskymi $tatmi pracujucimi na zavedeni
europskeho diplomu uzndvaného vSetkymi ¢lenskymi §tdtmi ponukat’ najkvalitnejSie vzdelavanie
a odbornu pripravu, pricom spoji zdroje prostrednictvom nadnarodnej a transdisciplinarnej
spoluprace podporovanej programom Erasmus+.

Krucové vysledky na urovni EU, na vnutrostatnej, regionilnej a miestnej irovni
* Ulahcovanie prenosnosti zru¢nosti a kvalifikacii

o Vypracovanie iniciativy na zaistenie prenosnosti zru¢nosti s ciel'om otvorit’ viac prilezitosti
pre pracovnikov a podniky na plné vyuzitie potencidlu jednotného trhu. Po prvé, preskimanie
potreby potencidlneho legislativneho navrhu na rieSenie prekazok mobility pracovnikov, a to

aj vneregulovanych povolaniach. Mohlo by to vychadzat z existujicich néstrojov
transparentnosti, ktorych cielom je zabezpeCit porozumenie, porovnatelnost, ddoveru

Europska klasifikécia zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani.
Eurépske sluzby zamestnanosti.
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a akceptovanie zru€nosti a kvalifikacii vo vSetkych Clenskych Statoch. Takisto by sa tym
mohlo podporit’ vyuzivanie spolo¢nych eurdpskych formatov interoperabilnych digitdlnych
certifikatov, aby sa umoznilo pochopenie a akceptovanie zrucnosti a kvalifikacii. Po druhé,
Komisia na zdklade spravy o vykonavani smernice o uznavani odbornych kvalifikacii zvazi
opatrenia na dalSie ulahCenie, rozSirenie a modernizaciu postupov uznavania v pripade
regulovanych povolani, najmi vyuzitim digitadlnych ndstrojov. Po tretie, bude zahrnuté aj
preskiimanie, ¢i treba navrhnut’ spolo¢né pravidla pre jednoduchSie postupy pri uznavani
a potvrdzovani kvalifikacii a zrucnosti Statnych prislusnikov tretich krajin.

Vytvorenie spolo¢ného eurdpskeho ramca pre automatické uznavanie kvalifikacii
ziskanych vramci Studia a Studijnych pobytov v zahrani¢i v Skolach, odbornom
vzdelavani a priprave a vo vysokoskolskom vzdelavani. Preskimanie moznosti pristipenia
EU k Dohovoru o uznivani kvalifikicii tykajicich sa vysokokolského vzdelivania
v eurépskom regiéne (,lisabonsky dohovor o uznavani)*’. Cielom bude zniZit neistotu
Studentov zapojenych do mobility, pokial ide o uznanie ich kvalifikacii a vzdelavacich
vystupov, a vyhnit’ sa zdihavym a nepredvidatelnym administrativnym postupom. Vytvoria
sa tak rovnaké podmienky pre vSetkych Studentov nezavisle od ich oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy a krajiny pdvodu.

* Eurdpska kvalifikacia orientovana na budicnost’

Urahcéenie rozvoja inova¢nych spolo¢nych eurépskych Studijnych programov, napriklad
aj v disciplinach pre strategické odvetvia a kI'uicové technologické domény, ako napr. umela
inteligencia, kvantové technoldgie, polovodice, data alebo kybernetickd bezpecnost,
potencidlne prostrednictvom eurépskeho diplomu/zna¢ky 4! na zdklade spolocne
dohodnutych kritérii. Tato iniciativa podpori zrucnosti orientované na buducnost’ a spoji
odborné znalosti a znalosti ingtiticii vysokoskolského vzdelavania v celej EU nad ramec toho,
¢o mozu ponuknut’ jednotlivé institicie.

Urahcenie mobility uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave a pracovnikov zacatim
prace na vyvoji potencidlneho eurépskeho diplomu/znacky OVP. Diplom by sa mohol
vztahovat na pociatoéné odborné vzdelavanie apripravu na vysSej sekundarnej
a postsekundérnej trovni. Pilotny projekt s podporou programu Erasmus+ zapoji lenské Staty
a poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy do testovania takéhoto eurdpskeho
diplomu/znacky OVP v rokoch 2025 — 2026.

* Prehlbena nadnirodna spoluprica s cielom zabezpelit’ zrucnosti a kompetencie
orientované na budicnost’

Preskiimanie vytvorenia vhodného eurépskeho pravneho Statitu pre aliancie inStitucii
vysokoSkolského vzdeldvania; a investicného plinu pre aliancie eurépskych univerzit
s cielom zabezpec€it' udrzate'ni spolupracu a financovanie, zdruzovat' zdroje a posilnovat’
partnerstva s podnikmi a vyskumnymi pracoviskami v ramci ich inova¢ného ekosystému.

Posilnenie nadnarodnej spoluprace v ramci centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy a prispevok k vnutroStitnym reformdm odborného vzdeldvania a pripravy
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CETS 165 — Dohovor o uznavani kvalifikéacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdeldvania v eurdpskom
regione.
Oznamenie Komisie o koncepcii eurdpskeho diplomu.
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prostrednictvom verejno-sukromnych partnerstiev. Pokra¢ovanie v podpore vytvarania centier
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy v rokoch 2026 — 2029 na zaklade hodnotenia.

o Spustenie pilotného projektu eurdpskych aliancii §kol v roku 2026 s cielom zvysit’ mobilitu
ziakov a ucitelov, cezhraniént spolupracu medzi Skolami a Skolskymi organmi a inovacie.
Aliancie budu sluzit’ ako testovacie prostredie pre inovacné vyucovacie metddy, ucebné plany
ardmce kompetencii, najmé pre zékladné zrucnosti. Aliancie budii podporovat’ zucastnené
Skoly, aby sa stali vzdelavacimi organizaciami pre ucinnu vyucbu zakladnych zruc¢nosti, a to
aj v spolupraci s miestnymi organmi.

* Podpora mobility pre vSetkych Studentov

o Posilnenie programu Erasmus+, aby bol inkluzivnejsi a dostupnejsi pre vSetkych, pri¢om sa

osobitnd pozornost bude venovat’ Studentom s nedostatkom prilezitosti — vratane v ramci

odborného vzdelavania a pripravy. VA¢si dosah prinesie vacsi priestor na rozvoj zru¢nosti,
a tym rozhodnejsie prispeje k budovaniu odolnej, konkurencieschopnej a sudrznej Eurdpy.

Kracové vysledky
Iniciativa na zaistenie prenosnosti zru¢nosti [2026]

Spolo¢ny eurdpsky ramec pre automatické uznavanie kvalifikacii ziskanych v ramci $tadia
a Studijnych pobytov v zahrani¢i v Skoldch, odbornom vzdeldvani a priprave avo
vysokoskolskom vzdelavani [2027]

Spustenie inovaénych spolo¢nych eurdpskych S$tudijnych programov s eurdpskym
diplomom/znackou [2026]

Pravny S$tatat aliancii eurdpskych univerzit [2027]
Pilotny projekt europskeho diplomu OVP [2025 —2026]
Pilotné eurdpske aliancie §kol [2026]

D. Prildakanie a udrZanie zruénosti z tretich krajin s ciePom rieSit’ nedostatok zruénosti
a rozvijanie Spickovych talentov v Europe

Ocakava sa, ze pocet obyvatel'ov Eurdpy v produktivnom veku sa do roku 2050 kazdorocne znizi
o jeden milion dospelych. Je potrebné vyvinut Gsilie na podporu Gcasti ¢o najvacsieho poctu l'udi
v produktivnom veku na trhu prace, odstranit’ pretrvavajuce prekdzky a oslovit’ skupiny
s nedostatkom prileZitosti. Aj vtakom pripade vSak klesajica demografia znamend, Zze
obyvatel'stvo EU nebude stadit na riefenie nedostatku pracovnej sily ana optimalizaciu
inovaéného potencialu EU. Postupna integracia kandidatskych krajin do Gasti jednotného trhu
posilni konkurencieschopnost hospodarstva EU v dnesnej tvrdej celosvetovej konkurencii.
Strategicka podpora vzdeldvania a odbornej pripravy v partnerskych krajinach ako stucast’ stratégie
Global Gateway ma transformacny vplyv a umoznuje stimulovat’ udrzatel'nost’ a zdroven prispieva
k zvySovaniu konkurencieschopnosti eurdpskych spolo¢nosti, najmé v krajinach, v ktorych sa
investuje.

Okrem opatreni na aktivaciu a zvySovanie kvalifikicie pracovnej sily EU sa EU musi stat
globalnym magnetom pre talenty, aby ich prildkala aj udrzala. Aby si Europa udrzala a posilnila
svoje postavenie vo vzdeldvani, vyskume a inovaciach, musi zvysit' svoju pritazlivost’ pre
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Spickovych vyskumnych pracovnikov, akademickych pracovnikov a Studentov na celom svete
a pre odbornikov v strategickych oblastiach, ako st napriklad tie, ktoré stvisia s d’alSou vinou
hraniénych technoldgii. Schopnost EU konkurovat’ v celosvetovom meradle zavisi nielen od
udrzania domdcich talentov, ale aj od aktivneho ziskavania talentov z krajin mimo Eurdpy. Tym,
7e EU ponuka prvotriednu vzdelavaciu a vyskumnt infrastruktiru, konkurencieschopné kariérne
vyhliadky a priaznivé regulacné a financné prostredie, moze sa stat’ vybranou destinaciou
najbystrejSich mozgov. Granty Europskej rady pre vyskum v oblasti vyskumu na hraniciach
poznania mozu pomdct’ prilakat’ a udrzat’ v EU brilantnych vyskumnych pracovnikov z celého
sveta, a to poskytovanim dlhodobého a flexibilného financovania vyskumu na hraniciach poznania
v Eurdpe.

Thto ambiciu bude sprevadzat’ rovnakéa pozornost’ venovana zabezpeceniu pristupu ku kvalitnym
pracovnym miestam a ich poskytovaniu, najmi v odvetviach, v ktorych su pracovnici vystaveni
vysSiemu riziku nespravodlivych, nezdravych a nebezpecnych pracovnych podmienok. Riadne
presadzovanie pravidiel v oblasti mobility pracovnej sily, a to aj s podporou Eurdpskeho organu
prace (ELA), je mimoriadne dolezité na vybudovanie dobre fungujuceho jednotného trhu a tyka
sa vSetkych pracovnikov vratane Statnych prislusnikov tretich krajin, ato najmi v kontexte
vysielania pracovnikov a dlhych a zlozitych subdodéavatel'skych retazcov.

Statni prislusnici tretich krajin s opravnenym pobytom v EU by mali byt podporovani pri ich
integracii, mali by mat’ moznost’ naplno vyuzit svoj talent a mali by mat’ zabezpecené dobré
pracovné podmienky. Mala by sa posilnit’ aj spolupraca s partnerskymi krajinami v oblasti
medzinarodnej mobility pracovnej sily a rozvoja zrucnosti.

Unia zruénosti zabezpedi, 7¢ Eurdpa zaujme vedice postavenie v globalnej atraktivnosti pre
talenty v oblasti inovdcii a podpori rozmanitost’ a za¢lenenie, pri¢om zohl'adni potrebu posudit’
bezpecnostné dosledky pre strategické odvetvia, ako je kybernetickd bezpecnost’, letectvo a obrana.

Krucové vysledky na urovni EU, na vnutrostatnej, regionilnej a miestnej arovni
* Eurdépsky ramec na prit’ahovanie talentov

o Po prijati spoluzakonodarcami vytvorenie okruhu talentov EU, ktory bude celotinijnou
platformou na ul’ahéovanie medzinarodného naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin s pobytom mimo EU aso zruénostami potrebnymi na pracu v povolaniach
s nedostatkom pracovnej sily v celej EU na vietkych tirovniach zruénosti.

o Zatraktivnenie Eurépy pre najlepSich vyskumnych pracovnikov zcelého sveta
prostrednictvom predchadzania uniku mozgov z EU a jeho obmedzenia v pripade eurdpskych
aj medzinarodnych vyskumnych pracovnikov:

» Ponukanim vynikajucich vedeckych pracovnych podmienok, podmienok zamestnania
a kariérnych vyhliadok, konkrétne zameranim sa na rieSenie neistoty na zaciatku vedecke;j
kariéry prostrednictvom akcie Marie Curie-Sktodowskej ,,MSCA Choose Europe* (Akcia
Marie Curie-Sktodowskej Vyberte si Eurdpu). V roku 2025 sa zacne pilotny projekt.
Uchédzaci budi moct’ prepojit’ granty v ramci uvedenej akcie so sutazami, ktoré po
skonCeni projektu povedu k dlhodobym pozicidm na univerzitdich avo vyskumnych
inStituciach.
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>

Podporou vykonavania nového rameca pre kariéry vo vyskume?*? a Europskej charty
vyskumnych pracovnikov, ¢o je obzvlast’ dolezité pre udrzanie vyskumnych pracovnikov
v Europe a pre opatovné prildkanie vedeckej diaspory.

o Zatraktivnenie eurdopskych systémov vzdelavania a odbornej pripravy pre brilantnych
Studentov.

>

Komisia navrhuje nova cielovii hodnotu: Do roku 2030 by mal byt ro¢ny pocet
Studentov z krajin mimo EU, ktori prichadzaju Studovat’ a ziskat’ titul na terciArnom
stupni v EU, aspoii 350 0004,

Vytvorenie pilotného projektu v oblasti virtualnych Studijnych veltrhov, najméi
o odboroch STEM a dalsich strategickych disciplinach, a organizovanie fyzickych
propaga¢nych &innosti v ramei projektu ,,Studuj v Eurépe* s ciefom prilakat’ $tudentov
z poprednych institacii v tretich krajinach, aby Studovali v Eurdope v kI'i¢ovych odboroch,
a to so stimulom Stipendii Erasmus Mundus a programu Digitdlna Eurépa a aliancii
europskych univerzit.

Urahcovanie prildkania a integracie kvalifikovanych Statnych prislu$nikov tretich krajin.

>

Komisia neskdr v tomto roku predlozi vizovu stratégiu, ktord bude zahfnat’ opatrenia na
podporu prichodu Spickovych Studentov, vyskumnych pracovnikov a vySkolenych
pracovnikov z tretich krajin, napriklad prostrednictvom lepSieho vykonavania smernice
o Studentoch a vyskumnych pracovnikoch®* a smernice o modrej karte. Je potrebna aj
silnejSia podpora Clenskych Statov a ich konzulatov, aby sa zabezpecilo v¢asné vydavanie
dlhodobych viz a povoleni na pobyt. Financovanie zo strany EU ul'ahéi lepsiu koordinaciu
medzi migracnymi a vzdeldvacimi organmi.

KTlucovym faktorom na prildkanie talentov je vytvorenie spravnych podmienok v Eurdpe
na ich integraciu a podporu rodinného zivota. Komisia neskér v tomto roku posudi akény
plan EU pre integraciu a za¢lenenie a preskiima sposoby lepsej podpory opatreni v oblasti
integracie a zlucenia rodiny, najma v pripade kvalifikovanych pracovnikov a vyskumnych
pracovnikov.

»Naborové Skoliace programy* maji zdsadny vyznam pre rieSenie potrieb pracovnej sily
v Eurdpe a prispievaji k rozvoju zrucnosti partnerskych krajin. Takéto programy sa
vyvijaju v ramci partnerstiev zameranych na talenty a mali by sa d’alej rozvijat’ v rdmci
viacucelovych kancelarii pre legalne mozZnosti zriadenych spolo¢ne so zainteresovanymi
¢lenskymi Statmi s cielom poskytovat’ dodatoénu podporu zamestnavatel'om pri hl'adani
zrucnosti, ktoré potrebujii, najméa v odvetviach spolo¢ného zaujmu, ako je stavebnictvo,
starostlivost’, IKT, doprava, biohospodarstvo, cestovny ruch, pol'nohospodarstvo alebo

2
43

44

Néavrh odportcania Rady o politickom programe eurépskeho vyskumného priestoru (2025 —2027).

Cielova hodnota na tirovni EU do roku 2030 sa tyka poétu prichadzajiicich absolventov mobilného
terciarneho vzdeldvania z krajin mimo EU. V roku 2022 bol tento pocet (podla najnoviich dostupnych
tidajov) 248 827, &o znamena, Ze cielova hodnota na trovni EU stanovena do roku 2030 si vyzaduje zvySenie
do roku 2030 o priblizne 41 %. V linearnej prognéze sa predpoklada, Ze do roku 2030 to bude priblizne 328
000 0sdb, o znamend, Ze cielova hodnota na urovni EU do roku 2030 si vyzaduje zlepsenie priblizne o 7 %
v porovnani s linearnym vyvojom.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, §tadia, odborného vzdelavania, dobrovolnickej sluzby,
vymennych programov ziakov alebo vzdelavacich projektov a ¢innosti aupair (prepracované znenie).

18



kultira. Takéto programy by mali byt’ zalozené na verejno-stkromnom partnerstve a mali
by byt’ vzajomne prospesné tak pre EU, ako aj pre partnerské krajiny. Nadchadzajici Novy
pakt pre Stredozemie ponuka v tejto suvislosti osobitné prilezitosti.

KPucové vysledky

Spustenie IT platformy pre okruh talentov EU

Pilotny projekt akcie Marie Curie-Sktodowskej ,,MSCA Choose Europe® [4. Stvrtrok 2025]
Nova vizova stratégia [4. Stvrtrok 2025]

Spustenie viacucelovych kanceldrii pre legdlne moznosti [2026]

4. Investovanie do vzdeldvania azrucnosti — mobilizicia verejnych
a sukromnych investicii

Vzdelavanie a zrucnosti predstavuju investiciu — a nie naklad — s mnohonasobnym ziskom.
Okrem toho, Ze investicie do vzdelaného obyvatel'stva a pracovnej sily umoziuji 'ud'om ziskat’
pristup ku kvalitnym pracovnym miestam audrzat si ich, st to aj investicie do
konkurencieschopnosti a pripravenosti EU, posilneného hospodarskeho a inkluzivneho rastu
a odolnosti, socialnej a izemnej sudrznosti a v konecnom doésledku do posilnenia eurdépskeho
socialneho modelu a ochrany eurdpskych hodndt a demokracie.

V sucasnom sedemro¢nom rozpocte (2021 — 2027) sa prideluju investicie do vzdelavania
a zruénosti prostrednictvom programov, ako je Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+), ktory
podporuje zrucnosti 42 miliardami EUR, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (67,7
miliardy EUR na investicie do 'udského kapitdlu a infrastruktary), Europsky fond regionalneho
rozvoja (8,7 miliardy EUR), Erasmus+ (26,1 miliardy EUR), Fond na spravodlivu transformaciu
(2,3 miliardy EUR) a InvestEU (s pakovym efektom viac ako jedna miliarda EUR). Je dolezité,
aby clenské Staty vyuzili preskimanie programov politiky sudrznosti na roky 2021 — 2027
v polovici ich trvania na posilnenie svojich investicii do vzdelavania a zru¢nosti, ¢im sa podporia
ambicidzne reformy na realizaciu Unie zru¢nosti.

Budiice financovanie zo strany EU bude nad’alej podporovat’ investicie do vzdelivania
a zruénosti na wrovni EU. Vyuzitim najlepsich postupov, pilotnych projektov a skiisenosti
ziskanych na trovni EU spolu so zlep$enou koordinaciou s prioritami eurdpskej politiky budeme
maximalizovat’ pridanii hodnotu investicii v odvetviach, ktoré st rozhodujiuce pre eurdpsku
konkurencieschopnost’.

Rozpocet EU je viak len jednou &astou mozaiky. Vzhl'adom na rozsah tejto vyzvy a prinos
z hl'adiska konkurencieschopnosti, prosperity a odolnosti je nevyhnutné vyuZzivat financné
prostriedky a iniciativy nad rdmec fondov EU vo verejnom aj sukromnom sektore.

V roku 2022 predstavovali vydavky verejnej spravy na vSetky urovne vzdelavania 4,7 % HDP
(priemer EU). 0,1 % HDP sa vynaloZzilo na vzdelavanie dospelych.

Clenské Staty a sutkromny sektor musia viac investovat do vzdelavania, odbornej pripravy,
zvySovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie.
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Kricové vysledky na urovni EU, na vnutroStatnej a regionalnej drovni a v suikromnom
sektore

©)

S.

Vyuzivanie moznosti v rdmci Programu InvestEU v plnej miere a spustenie novej spolo¢ne;j
platformy ,,EU investuje do talentov* v spolupréci so skupinou Eurépskej investi¢nej banky,
ktora je otvorend pre vsSetky medzinarodné financné institicie a narodné podporné banky
a ktora zahffia kombinovanie finanénych prostriedkov EU a tiverov od hlavnych investorov
s cielom podporit’ investicie na vSetkych urovniach vzdelavania v Eurdépe spolu so
zvySovanim financovania adosahu. V ramci platformy — koordinovanie iniciativ
sikromného sektora a podpora investicii sikromného sektora do odbornej pripravy,
zvySovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie v kl'ucovych priemyselnych ekosystémoch
posilnenim Paktu o zru¢nostiach a akadémii zruénosti EU, ako aj nadvézovanim nadnarodnych
partnerstiev medzi univerzitami a podnikmi. Centra excelentnosti odborného vzdeldvania
a pripravy a aliancie eurdpskych univerzit st takisto vynikajicimi ndstrojmi na stimuldciu
investicii stkromného sektora do rozvoja zru¢nosti orientovanych na budicnost’.

Nabadanie ¢lenskych Statov, aby vyuzivali novozavedeni moZnost’ rozSireného postupu
uprav v revidovanom ramci spravy hospodarskych zalezitosti s cielom zahrnit' reformy
podporujuce rast a investicie do vzdeldvania, odbornej pripravy, zvySovania urovne zru¢nosti
a rekvalifikacie, ktoré prispievaju k zvyseniu produktivity a ucasti na trhu prace.
Pokracovanie v praci na socidlnych investiciach a jej posiliovani, ato aj s centrom
socialnych investicii*’, podporou vzajomného ucenia, ako aj technickej podpory pre ¢lenské
Staty pri vykondvani reforiem a investicii v socidlnej oblasti, v oblasti trhu prace a zru¢nosti
apri zlepSovani schopnosti merat ich socidlnu a hospodarsku névratnost z hladiska
produktivity a fiSkélnej udrzatel'nosti.

Preskimanie najlepSich postupov na d’alSiu podporu kvalitnych pracovnych miest
a podpora rekvalifikacie pracovnikov prostrednictvom verejného obstaravania.
Vyhodnotenie kvality a relevantnosti investicii do vzdelavania a odbornej pripravy
s podporou vzdelavacieho laboratdria pre investovanie do kvalitného vzdeldavania a odbornej
pripravy*.

Nabadanie ¢lenskych Statov, aby primerane vyuZivali moznosti financovania vzdeldvania
a odbornej pripravy, ktoré ponuka ESF+.

Riadenie

Realizdcia Unie zrucnosti si bude vyZadovat vécSie ambicie, kolektivhu zodpovednost,
predvidanie, koordinované riadenie, investicie a u¢inné vykondvanie reforiem na viacerych
tirovniach. Unia zruénosti bude preto vychadzat’ zo silnej §truktiry a riadenia, pri¢om prioritne sa
bude zaoberat’ rozvojom silného I'udského kapitalu ako horizontalneho faktora na podporu priorit
EU v oblasti konkurencieschopnosti a pripravenosti. V tejto suvislosti sa unia zruénosti zosuladi
snovym mechanizmom riadenia pre konkurencieschopnost, ako sa uvadza v Kompase
konkurencieschopnosti, ktory umozni rychlo a u€inne integrovat’ otazky tykajlce sa zru¢nosti, a to
aj v konkrétnych odvetviach identifikovanych ako kritické pre europsku konkurencieschopnost’.

45

46

Pozri zavery Rady o tulohe politik trhu prace, zrucnosti a socialnych politik pre odolné hospodarstva
(11066/24) a dobrovol'né usmernujuce zasady hodnotenia hospodarskeho vplyvu reforiem a investicii v
oblastiach politik trhu prace, zruénosti a socialnych politik uréené lenskym $tatom EU (10779/24).
Vzdelavacie laboratérium pre investovanie do kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy.
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab

Riadenie unie zru¢nosti, ktord sa ma v plnej miere vykonavat’ ¢o najskor, sa bude opierat’ o silnu,
vCéasnu arelevantnii koherentnii a koordinaéni platformu na zaznamendvanie udajov
o zru¢nostiach a vzdelavani — Eurépske monitorovacie stredisko zrucnosti. S cielom
zjednodusit’ a konsolidovat’ informovany a pruzny proces tvorby politiky v tejto oblasti bude tnia
zrucnosti stavat’ na uzkej spolupraci medzi vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami,
najmi socialnymi partnermi, stkromnym sektorom a institiciami vzdeldavania a odbornej pripravy,
prostrednictvom Europskeho vyboru na vysokej Girovni pre zrucnosti.

Kedze 'udsky kapital, vzdelanie a zru¢nosti su zékladnym predpokladom zabezpecenia eurdpske;
konkurencieschopnosti, Komisia méa v umysle predlozit’ v rdmci cyklu europskeho semestra nové
odporu¢anie pre EU27 tykajlice sa vzdelavania a zru¢nosti. Odporu¢anie by vychadzalo
z prispevkov strediska a vyboru na vysokej urovni s cielom usmernit’ ¢lenské Staty a vSetkych
prislusnych aktérov v oblasti l'udského kapitdlu vo vzdeldvani a zrucnostiach a prispiet’
k zabezpedeniu toho, aby reformy a investicie — verejné aj sukromné — spiiali najnaliehavejsie
potreby strategickym a G¢innym sposobom.

Hlavné prvky riadenia unie zrucnosti st uvedené niZsie.

* Poskytovanie udajov potrebnych pre dobre informovani politiku: Euroépske
monitorovacie stredisko zrucnosti

Vcasnd apresnd informovanost v oblasti zru¢nosti ma zasadny vyznam pre zabezpecenie
informovanych politickych opatreni a G¢inné¢ho financovania. Prostrednictvom Eurdopskeho
monitorovacieho strediska zrucnosti bude Komisia poskytovat’ strategické udaje a predvidanie
dostupnych zru¢nosti (aktudlnych aj budicich), ich vyuzivania a potrieb v konkrétnych sektoroch
a regiénoch a vykonnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy. Vdaka tomuto v€asnému
nahlasovaniu udajov budi mozné vcasné varovanie o nedostatku zrucnosti v kritickych alebo
strategickych odvetviach EU.

Komisia** podnik4 kroky na zlepSenie informovanosti v oblasti zru¢nosti a zberu tidajov v uzkej
koordinacii s Eurostatom a prislu§nymi strediskami a agentarami EU# (Eurofound, Eurdpsky
organ prace a stredisko Cedefop), ktoré zhromazd’'ujit mnoZstvo tidajov vratane vyrocnej spravy
o nedostatku a nadbytku pracovne;j sily a online néstroja na analyzu vol'nych pracovnych miest, na
zaklade ¢oho je mozné ziskat informacie a progndzu zrucnosti takmer v redlnom case. Medzi
d’alSie relevantné zdroje tdajov patri sektorova informovanost’ v oblasti zru¢nosti zhromazdena
prostrednictvom aliancii Paktu o zru¢nostiach a aliancii koncepcii v oblasti zruénosti, europskeho
systétmu sledovania uplatnenia absolventov, Monitoru vzdelavania a odbornej pripravy,
eurdpskeho monitorovacieho strediska pre sektor vysokoskolského vzdeldvania, Strediska pre
monitorovanie kariéry v oblasti vyskumu a inovacii (ReICO), Eurépskeho datového priestoru pre
zrucnosti a prostrednictvom siete Eurydice.

Europske monitorovacie stredisko zru¢nosti umozni centralizovat’ vsetky tieto podrobné, aktualne
a porovnatelné udaje na jednom mieste, pricom poskytne potrebné vstupy pre vybor na vysokej
urovni pre zrucnosti a prispeje k praci v ramci eurdpskeho semestra.

* Hybna sila zmeny — Eurépsky vybor na vysokej urovni pre zrucnosti

4 V sucasnosti prebieha vystavba kombinovaného datového lakehouse s cielom zlucit’ vSetky udaje agentur.

Koordinuje ho nadacia Eurofound. Datovy lakehouse je v pilotnej faze a praca sa v sicasnosti zameriava na
zluCenie idajov o zrucnostiach.
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Na zéklade zisteni Eurdpskeho monitorovacieho strediska zru¢nosti a s cielom podporit’ pracu na
politickej urovni Komisia zriadi ad hoc Eurépsky vybor na vysokej irovni pre zrucnosti. Vybor,
ktorému bude predsedat’ Europska komisia, spoji kI'icové zainteresované strany vratane veducich
predstavitel'ov podnikov, poskytovatel'ov vzdeldvania a odbornej pripravy a socidlnych partnerov
s cielom poskytovat’ tvorcom politik EU komplexné, medzisektorové poznatky o zruénostiach
a sivisiace usmernenia, pricom sa zaruc¢i koordinovand vizia a vytyCenie odvdznych krokov
potrebnych na posilnenie nasho l'udského kapitadlu a bude sa vychadzat’ zo zisteni Europskeho
monitorovacieho strediska zru¢nosti.

Vybor bude podporovat’ pracu Komisie na odportéani tykajicom sa Pudského kapitalu pre EU27
ana odportcaniach pre jednotlivé krajiny. V pripade potreby zohladni odportcania rady pre
digitadlne desatrocCie tykajuce sa zdkladnych digitdlnych zrucnosti, ako aj odporucania d’alSich
prislusnych organov. Vd’aka spajaniu hlavnych relevantnych zainteresovanych stran vybor ul'ahc¢i
rychle opatrenia v praxi a zaroven zjednodusi a znizi ¢as diskusii a konzultécii s roznymi organmi
a indtitciami na urovni EU a na vnutro$tatnej urovni. Vybor bude mat' dynamicku a pruzna
Struktiru, bude schopna rychlo reagovat’ na vyvijajicu sa situdciu v oblasti odvetvovych zruénosti
EU a zvolat prisluiné zainteresované strany v zavislosti od réznych naliehavych otazok, o ktorych
sa bude diskutovat’.

* Smerom k osobitnému odporicaniu tykajicemu sa Pudského kapitalu pre EU27:
vzdeldavanie a zruénosti v ramci europskeho semestra

Zru¢nosti st klaCovymi faktormi umoziujucimi udrzatelni konkurencieschopnost. Unia
zruénosti bude preto zakotvend v mechanizme riadenia konkurencieschopnosti, ktory bude
zahfnat' nastroj na koordinaciu v oblasti konkurencieschopnosti a zjednoduseny eurdpsky
semester.

Zavedenie ramca socidlnej konvergencie do eurdpskeho semestra*® v roku 2024 upozornilo na
socidlnu nerovnovdhu arizika pre vzostupnlil socidlnu konvergenciu. Do rdmca socialnej
konvergencie mozno doplnit’ d’alSie prisposobené analyzy a poradenstvo tykajice sa politiky
Pudského kapitalu ¢lenskych Statov s cielom zmysluplne zlepsSit' a aktualizovat’” monitorovanie
a analyzu vysledkov v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci, vzdelavania a zru¢nosti. Komisia
ma v umysle zaviest’ horizontalne odporucanie pre EU27 tykajuce sa l'udského kapitalu pre vietky
Clenské Staty, ktoré by sa opieralo o zistenia Europskeho monitorovacieho strediska zru¢nosti
a o analyzu Eur6pskej komisie s podporou Eurdpskeho vyboru na vysokej irovni pre zru¢nosti.

Odportéanie pre EU27 by sa malo osobitne zamerat’ na S$trukturalne otazky tykajlice sa
vzdelavania a zru€nosti, ako aj na ich prepojenie srychlo sa vyvijajicim trhom prace
a konkurencieschopnost’ou. Jeho cielom je prispiet’ k priprave programu, pokial’ ide o otazky
tykajuce sa l'udského kapitalu pre EU ako celok, ako aj poskytniit’ podklady pre prislugné politické
diskusie v Rade a informacie pre tripartitny socialny samit. Malo by to dopliat’ ostatné prvky
europskeho semestra, najmid spoloni spravu o zamestnanosti ausmernenia pre politiky
zamestnanosti, a sluzit’ ako podklad pre spravy o jednotlivych krajindch a odporucania pre
jednotlivé krajiny.

Na inStitucionalnej urovni bude Komisia riadit’ uz$iu spolupracu a prepojenia, aby sa zaistila
koherentnost’ medzi jednotlivymi prvkami eurdpskeho semestra, a podporovat’ uzsiu spolupracu

48 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z 29. aprila 2024 o u¢innej koordinacii
hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoctovom dohl'ade a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97.
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medzi prisluSnymi zlozeniami Rady, najmid ministerstvami Skolstva, zamestnanosti
a hospodarstva, s cielom riesit’ problém zrucnosti I'udského kapitadlu na urovni EU ana
vnutrosStatnej urovni v ramci celovladneho pristupu.

Na trovni vykonévania politik by sa zjednodusena riadiaca Struktara eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru mohla tizko zaclenit’ do riadenia unie zrucnosti s ciel'om nadviazat’ na u¢innu spolupracu
medzi jednotlivymi orgdnmi, aby sa dosiahla systémova zmena potrebna na zvysenie vplyvu. Silné
a pruzné riadiace Struktiry by posilnili podporu clenskych Statov pri vykonévani reforiem
zalozenych na dokazoch. V prvom polroku 2025 Komisia uverejni hodnotiacu spravu
o europskom vzdeldvacom priestore, ktora bude podkladom pre preskimanie zo strany Rady.

6. Zaver — cesta vpred

V Kompase konkurencieschopnosti EU sa zdéraziuje, ze zakladom konkurencieschopnosti
Eurdpy a pripravenosti na budicnost’ si jej I'udia vybaveni potrebnymi zru¢nostami. V Unii
zruénosti sa navrhuje novy pristup, v ktorom sa spajaju politiky v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a zamestnanosti na zaklade spoloc¢nej vizie konkurencieschopnosti. Prinasa Styri zlozky
¢innosti v oblasti zruc¢nosti, ktorymi sa podporia inovacie, dekarbonizacia, pripravenost,
demokracia a socialna spravodlivost’.

Komisia bude pracovat’ na Unii zruénosti po¢as celého tohto funkéného obdobia. Vyzva, pred
ktorou stojime, je obrovskd a mozno sa s fiou popasovat’ len vtedy, ak vSetci aktéri prevezmu
kolektivnu zodpovednost’ a zintenzivnia celovladny pristup v otazke zru¢nosti zamerany tak na
stranu ponuky, ako aj na stranu dopytu (vratane rozvoja zru€nosti, uznavania, prepojeni
s pracovnymi podmienkami, demografie, podnikovych postupov). Medzi tychto aktérov patria aj
Clenské Staty, socidlni partneri, podnikatel'skd komunita, univerzity a Skoly.

PIné nasadenie — zalozené na silnom mechanizme vykonavania a riadenia zakotvenom v sudrznom
a Stthlom mechanizme riadenia konkurencieschopnosti s cielom poskytnit podklady pre
rozhodnutia tykajuce sa investicii a obnovy na urovni EU a na vnutro$tatnej Grovni, ktory bude
zahfiat' nastroj na koordindciu v oblasti konkurencieschopnosti a zjednoduSeny semester,
podporovanom z finanénych prostriedkov z EU a vnutro§tatnych finanénych prostriedkov
s posilnenou ulohou verejno-stkromnych partnerstiev — je jedinou cestou vpred, ktort Unia
zruénosti jasne identifikovala. Bude sa to zakladat’ na silnom mechanizme vykonavania a riadenia
prostrednictvom eurépskeho semestra s podporou finanénych prostriedkov z EU a vnutro§tatnych
finan¢nych prostriedkov s posilnenou tlohou verejno-sukromnych partnerstiev. Komisia vyzyva
Eurdpsky parlament, Eurépsku radu, Radu a socidlnych partnerov, aby schvalili Uniu zruénosti
a aktivne prispievali k realizacii jej iniciativ.
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