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Prasmju savieniba

Eiropas konkurétsp€jas prieksrociba ir tas iedzivotaji. ES labklajibas, ekonomikas noturibas un
unikalas socialas tirgus ekonomikas galvenais dzinulis ir cilvékkapitals. Ir biitiski palielinat
produktivitates pieaugumu, padarot ripniecibas nozares konkurétsp&jigakas un inovativakas,
piesaistit papildu investicijas, ka ar1 izveidot dinamisku vienoto tirgu un uzlabot ekonomisko
drosibu. Cilveku izvirziSana pirmaja vieta un ieguldijumi prasmés daudzkart atmaksajas. Nemot
veéra globalo konkurenci par talantiem un darbsp€jiga vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos
ES, Eiropas konkurétsp&ja ir atkariga no uz nakotni veérstam prasmém, kas veicina ekonomisko,
socialo un teritorialo koh&ziju. Cilvékkapitals ir butisks ari, lai veicinatu sagatavotibu un drosibu
pasreizgja geopolitiskaja situacija.

Lai ES biitu konkurétsp&jiga un sagatavota nakotnei, tai ir jaatbalsta un jasagatavo iedzivotaji,
nodrosinot tiem prasmes un kompetences, kas vajadzigas, lai giitu panakumus macibas, darba un
dzive, ka uzsverts ES Konkurétsp&jas kompasa'. Eiropas sociala tirgus ekonomika, kura stingri
balstas izglitiba, apmaciba, petnieciba, inovacija un demokratija, var bt stabils pamats.

1. Problema: ir vajadzigs vairak labaku prasmju

Prasmju savienibas® mérkis ir atbalstit kvalitativu, ieklaujo$u un pielagojamu izglitibas, apmacibas
un prasmju sist€ému izstradi, lai palielinatu ES konkur@tsp&ju. Lai sagatavotu efektivu un
meérkorientetu politiku, Saja konteksta biitiska nozime biis uzlabotai prasmju apzinasanai ES Iimeni.

Ka uzsverts M. Dragi®, E. Letas* un S. Ninistes > zinojumos, prasmju triikkums un
nepietieckamiba, nepietiekams parveides atrums un sadrumstalota un neefektiva parvaldiba
kave ES konkurétspéju. Tie ir SkérSli produktivitates pieaugumam un inovacijai, kavejot
dekarbonizacijas un digitalizacijas centienus.

1.1. Prasmju trakums un nepietieckamiba

Eiropa nesagatavo pietiekami daudz kvalificétu augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas un
apmacibas absolventu, ka arT negada par to, lai pietickami daudziem cilvékiem biitu iespgjas
pilnveidot prasmes vai parkvalificeties visa darba dzives laika. Turklat globalaja konkurencé par
talantiem Eiropai ir gruti kltt par pievilcigu galameérki. Prasmju trikumu biezi vien visskaudrak
izjit mazak attistitos, attalos un talakajos regionos. Cilveki ar invaliditati vai ar migrantu izcelsmi

1Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par ES Konkurétspéjas kompass (COM(2025) 30 final).

2 8aja pazinojuma “prasmes” biitu jasaprot plaid nozimé. Tas ietver prasmes, zinasanas un kompetences dzivei, kas ir daudz
plasakas par darba tirgum nepiecieSamajam prasmém.

3 Mario Dragi zinojums “The future of European Competitiveness” (Eiropas konkurétspéjas nakotne).

4 Enriko Letas zinojums “Much more than a market — Speed, Security, Solidarity, Empowering the Single Market to deliver a
sustainable future and prosperity for all EU Citizens” (Daudz vairak neka tirgus — atrums, droSiba, solidaritate: vienota tirgus
iespéju palielinasana visu ES iedzivotaju ilgtspéjigas nakotnes un labklajibas varda).

5 Bijusa Somijas Republikas prezidenta Sauli Ninistes zinojums Eiropas Komisijas priekSsédétajas 1pasa padomnieka statusa “Safer
Together: Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness” (Drosak kopa — Eiropas civilas un militaras
sagatavotibas un gatavibas stiprinasana).



https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf
https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf

biezi saskaras ar papildu SkérSliem prasmju attistiSana, tadé]l ES darbaspeka potencials netiek
izmantots.

Skolas sola. Pamatprasmju zina Eiropa atpaliek. Ka liecina jaunakie PISA dati®, 15 gadus vecu
jaunieSu sniegums matematika, lasiSana un dabaszinatn@s ir pasliktinajies, turpinot lejupversto
tendenci. Tapat gandriz pusei jaunieSu Eiropa triikst digitalo pamatprasmju.
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Avots:  Eiropas Komisija, 2024: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-
0laa75ed71al/language-en.

Profesionalaja izglitiba un apmdciba. Profesionala izglitiba un apmaciba (PIA) tradicionali ir
bijusi cel§ uz kvalitativam darbvietam un pilnvértigu karjeru profesijas, kuras vajadzigi videji
kvalificeti darba némeji. Profesionalas kvalifikacijas ir loti pieprasitas, jo Ipasi tur, kur saglabajas
akiits darbaspeka trikums’. Zalas prasmes ir vienas no daudzajam tik loti nepiecie$amajam
prasmém, ko iegiist PIA laika, un tas ir butiskas sekmigai zalas parkartoSanas TstenoSanai un
parejai uz aprites ekonomiku. Kopuma divas treSdalas profesiju ES, kuras visvairak triikst
darbaspeka, ir amatniecibas profesijas, kuras parasti nepiecieSama profesionala izglitiba un
apmaciba®. Darbaspéka triikums $ajas jomas un citas svarigas nozargs, pieméram, lauksaimnieciba
un zivsaimnieciba, var vél vairak pieaug, jo gados jaunu darba némeju (vecuma Iidz 30 gadiem)
Ipatsvars $ajas profesijas ir zems, un tas vél vairak palielina vajadzibu péc paaudZu mainas.

Augstakaja izglitiba. Vairak neka puse jauno darbvietu, kas tik raditas lidz 2035. gadam, bis
augstprasmigas profesijas. Tomér Eiropa nesagatavo pietieckami daudz augsti kvalificétu talantu.
Eiropai ir jaiegulda un jaatbalsta resursu apvienosana augstakaja izglitiba, lai palielinatu piekluvi
inovacijai, progresivam zinaSanam un augsta Iimena prasmém, tostarp izmantojot kopigas studiju
programmas augstakas izglitibas iestaZu alians€s, pieméram, Eiropas universitasu alianses.

6 2022. gada PISA pétijuma zinojuma ir ieziméta izglitibas snieguma pasliktinasanas un dzilaka nevienlidziba.

7 EURES 2023. gada zinojums par darbaspéka trikumu un parpalikumu: https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-
shortages-and-surpluses-europe-2023.

8 Pieaugosais prasmju trikums ir viena no problémam, kas jarisina, lai saglabatu kulttras mantojumu.
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https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023

Pieauguso izglitiba. Prasmju pilnveide un parkvalifikacija biis biitiska visa cilvéka dziveé un karjera,
tomér katram piektajam pieaugu$ajam nav pietiekamu lasiSanas un rakstisanas prasmju’, un mazak
neka 40 % pieauguso iedzivotaju piedalas izglitiba vai apmaciba'®, kas ir daudz mazak par 2030.
gadam noteikto 60 % mérkraditaju. Sis Tpatsvars ir daudz mazaks mazkvalificgtu pieauguso vida
(18,4 %). Gandriz pusei pieauguso iedzivotaju nav digitalo pamatprasmju, neraugoties uz to, ka
tas vajadzigas vairak neka 90 % darbvietu''. Laika ierobeZojumi, finansiali apsvérumi, apriipes
pienakumi un motivacija ir dazi no skérSliem, kas liedz pieaugusajiem piedalities talakizglitiba.

Dzimumu nelidztiesiba. Lai gan kopuma augstako izglitibu iegtst vairak jaunu sievieSu neka
virie$u, gandriz divreiz vairak virieSu neka sievie$u stud€ zinatni, tehnologiju, inZenierzinatnes un
matematiku (STEM) gan augstakaja izglitiba, gan profesionalaja izglitiba un apmaciba. Tas sp&cigi
ietekmé& dzimumu segregaciju darba tirgt un ierobezo ES inovacijas potencialu.

Finansu un uznémeéjdarbibas prasmju nepietieckamiba. EiropieSiem triikkst nepiecieSamo finansSu
un uznéméjdarbibas prasmju, lai iegulditu vairak un izveidotu un attistitu veiksmigus
jaunuzn@mumus. Tas ieverojami ierobezo ES inovacijas un izaugsmes potencialu.

Globala konkurence par talantiem. ES ir mazak pievilciga talantigiem treSo valstu
valstspiederigajiem neka citas ESAO dalibvalstis, pieméram, Kanada, ASV un Australija'?.
Turklat dazi no ES spoZakajiem talantiem arvalstis atrod labakas iesp€jas uznémeéjdarbibas
saksanai vai izcilibas paradiSanai akadémiskaja vide.

Akiita prasmju nepietiekamiba un darbaspéka tritkuma risks nozarés, kurdas notiek straujas
parmainas un krizes. Katastrofu un krizu gadijuma Eiropa saskaras ar prasmju nepietickamibu un
iesp&jamu tritkumu kritiski svarigas nozar€s. Darbaspéka vajadzibu apzinaSana, jaunu darbaspéka
segmentu apmaciba vai kvalificétu darbinieku pieplidums nav pietickams.

1.2. Nepietiekams parveides temps

Izglitibas un apmacibas sistémas Eiropa atpaliek no straujajam tehnologiskajam parmainam un
mainigajim prasmém, kas vajadzigas, lai virzitu uz priek$u ekonomikas dekarbonizaciju'® un
samazinatu atkaribu stratégiskas nozargs.

Eiropa saskaras ar aizvien lielakam grutibam apmierinat pieprasijumu péc kvalificétiem talantiem
STEM jomas, jo ipaSi tadas stratégiskas nozarés ka tiras un aprites tehnologijas, digitalas
tehnologijas, kosmiska aviacija un aizsardziba, to vida traditonalas nozarés, kas arvien vairak
izmanto digitalus rikus, kam nepiecieSamas STEM prasmes. Lai gan mes sagatavojam augsti
kvalificétus specialistus, vinu skaits nav pietiekams, lai noveérstu nepilnibas. Eiropas Savieniba
gandriz Cetram piektdalam MVU ir griitibas atrast darba némejus ar nepiecieSamajam prasmém,
jo Ipasi revolucionaras tehnologijas, pieméram, MI un kvantu dato$ana, un $1 probléma smagi skar

9 “Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?”. Aptauja par pieauguso prasmém, 2023. gads, OECD:
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world b263dc5d-en.html.
10 pieauguso izglitibas statistika, Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Adult learning_statistics.

11 2024. gada zinojuma par stavokli digitalaja desmitgadé ir uzsvérts, ka tikai 55,6 % ES iedzivotaju ir vismaz digitalas
pamatprasmes (salidzinajuma ar 80 % meérkraditaju), un pasreizéja tempa IKT specialistu skaits [1dz 2030. gadam sasniegs tikai
12 miljonus, kas ir ievérojami mazak par 20 miljonu mérkraditaju.

12 pievilciba talantiem 2023 — ESAO: https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html.

13 “ES rlQpniecibas politikas ricibas plana autobdves nozarei” mérkis ir risinat problémas, kas saistitas ar inovaciju un lideribu
nakotnes tehnologiju joma, pareju uz tiru energiju un dekarbonizaciju, ka ari mérku sasniegSanai nepiecieSamajam prasmém.
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https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

jaunuznémumus un augoSus uznémumus. Sis trikums ietekm€ visas nozares, tostarp transportu,
partiku un energétiku, ierobezojot ekonomikas izaugsmi un kavgjot inovaciju.

Sekmju pasliktinasanas pamatprasmju limeni 15 gadus vecu jaunieSu vidii ir cieSi saistita ar
priekSmetu skolotaju trukumu matematika un dabaszinatn€s, un tas norada uz steidzamo
nepiecieSamibu piesaistit skolotajus un pasniedz&jus un labak atbalstit vinus, dodot iesp&ju
nepartraukti profesionali pilnveidoties Sajas kritiski svarigajas jomas. Turklat, mainoties jaunako
paaudzu vajadzibam un vélmém, var but vajadzigs jauns redz€jums par izglitibas un karjeras
iesp&jam, lai pielagotos mainigajai darba un inovacijas ainai.

Vienlidz svarigi ir visa Eiropa un visu paaudzu cilvékiem nodro$inat prasmes, kas vajadzigas, lai
risinatu neatlickamas sabiedribas problémas, piemeram, klimata parmainas, spiedienu uz
demokratiskam iestadém un draudus misu iek$€jai droSibai, kas ietver kiberdroSibu un
hibriddraudus, vienlaikus arT nodroS$inot, ka cilveéki var izmantot iespgjas, ko sniedz zala un digitala
parkartosanas.

Visbeidzot, Eiropai ir labak jaizmanto esoSas prasmes, uzlabojot kvalifikaciju atziSanu pari
robezam un atzistot kompetences, kas iegiitas arpus formalas izglitibas. Daudziem cilvékiem,
parvietojoties ES teritorija vai ierodoties no tre$am valstim, ir griti panakt savu prasmju atzisanu,
tadgjadi talanti netiek pietiekami izmantoti.

1.3. Sadrumstalota parvaldiba un prasmju apzinasana

Prasmju politika ir ciesi saistita ar izglitibas, darba, ekonomikas un finansu politiku un socialo
icklausanu. Tomer §Ts jomas gan valsts, gan regionala ITmeni biezi parvalda dazadas ministrijas
vai departamenti, un katrai iestadei ir savas prioritates.

Turklat daudzas ieinteres@tas personas, proti, izglitibas un apmacibas sist€mas, riupnieciba, valsts
nodarbinatibas dienesti, socialie partneri, pilsoniska sabiedriba, nepietickami koordinéta veida
pieversas prasmém no dazadam perspektivam.

S1 sadrumstalotiba kavé pardomatas investicijas un nelauj pienacigi apzinat prasmes.

Nepietiekama konsolidacija, prognozu tritkums un efektivas sadarbibas trilkums starp dazadam
agentiram, kuram ir specialas zinasanas par prasmju apzinasanu, apgrutina prasmju nakotnes
pieprasijuma un piedavajuma saskanoSanu, tostarp noluka atvieglot likumigu migraciju.

Lai gan dalibvalstu centieni izglitibas un prasmju joma ir palielinajusies, problemas ir parak
lielas un steidzamas, lai dalibvalstis tas atrisinatu, rikojoties vienas pasas. Riciba ES ltmen1t
var paatrinat prasmju un izglitibas parveidi, kas Eiropai vajadziga, lai novérstu prasmju
nepietickamibu, 1&no tempu un nepilnibas lémumu pienemsana. Arkartigi svarigi ir ari ciei
iesaistit kandidatvalstis, ka arT potencialas kandidatvalstis un kaiminvalstis reformas un
attiecigajas iniciativas, kas izklastitas Prasmju savieniba, jo art §is valstis saskaras ar Iidzigam
problémam.

So triju iemeslu dél Eiropai ir radikali jamaina mérku vériens un riciba. Prasmju savieniba ir
verieniga strat€gija izglitibas un prasmju nodrosinasanai ES, ko atbalsta jauns sadarbibas modelis,
kura mérkis ir nakt klaja ar drosmigiem risinajumiem, pamatojoties uz skaidru mérku kopumu (2.
iedala), galvenajam darbibam (3. iedala), finansu Iidzekliem (4. iedala) un efektivaku parvaldibu
(5. iedala).



2. Prasmju savienibas merki

Prasmju savienibas mérkis ir nodroSinat, ka ikvienam Eiropa neatkarigi no ta, kur vin$ atrodas,
ir iespéjas iegiuit stabilu prasmju bazi un pilnveidot prasmes un parkvalificéties visa miiza
garuma saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru. Tas merkis ir atbalstit Eiropas izglitibas un
apmacibas sisteémas, lai ikvienam, tostarp visiem jaunieSiem neatkarigi no vinu izcelsmes un
dzivesvietas, nodroSinatu vienlidzigas iespgjas pieklut izglitibai, mizizglitibai, kvalitativam
darbvietam un orient€ties parejas, un parvarét krizes. Specigaki izglitibas pamati un prasmes arf ir
pamata tadam ES veértibam ka demokratija, cilvektiesibas, solidaritate, sociala ieklauSana un
daudzveidiba, palidzot cilvékiem kliat noturigakiem pret maldinaSanu un dezinformaciju,
radikalizaciju un vervéSanu noziedziba un dodot viniem iesp€ju veicinat zalaku, taisnigaku un
saliedétaku Eiropu.

Otrais mérkis ir atbalstit uznémumus, lai tie butu konkurétspejigi un noturigi, palidzot darba
dev€jiem un jo 1pasi MVU atrast cilvékus ar prasmeém, kas tiem vajadzigas, lai raditu ilgtsp€jigu
izaugsmi un kvalitativas darbvietas. Tas ir arT aicinajums uznémumiem ieguldit visu paaudzu darba
némgéju prasmju pilnveid€ un parkvalifikacija, lai pielagotos pastavigi mainigajam problémam un
iespgjam. Taja pasa laika taja atzits, ka uzp€mumiem, jo 1paS$i MVU un
jaunuzn€mumiem/augosiem uznémumiem, ir vajadzigi pareizie stimuli un atbalsts, lai Sie
ieguldijumi biitu Istenojami.

Visbeidzot, Prasmju savieniba gadas par to, lai prasmes un kvalifikacijas — neatkarigi no ta,
kura Eiropas dala tas iegiitas, — biitu parredzamas, uzticamas un atzitas visa vienotaja tirgt,
laujot individiem izmantot savas tiesibas brivi parvietoties un radot iesp&jas darba devejiem, it
ipasi MVU, efektivi pienemt darba parrobezu darbiniekus. Tas ir arl aicinajums dalibvalstim
stradat, lai atri atzitu prasmes un kvalifikacijas, kas iegiitas arpus ES.

3. Prasmju savienibas galvenie virzieni

Lai sasniegtu ieprieks noteiktos mérkus, Prasmju savieniba:

- veidos prasmes kvalitativam darbvietam un dzivei, izmantojot specigu izglitibas pamatu ar
ieklaujosu muzizglitibas pieeju;

- pilnveidos prasmes un parkvalifices dinamisku darbaspeku, kas 1steno digitalo parkartoSanos
un pareju uz tiru energiju, jo ipasi tos, kuriem ir zemakas un vidgjas prasmes;

- nodroS$inas prasmju apriti, cilvékiem brivi parvietojoties visa ES, kas pilniba atraisis vienota
tirgus potencialu;

- piesaistis, attistis un notures talantus.



Prasmju
veidosana Prasmju

N . . Prasmju Talantu
kvalitativai pilnveide un it iasaistid
- - I aprite iesaistiSana
dzivei un parkvalifikic | 2P piesai ’
nodarbinatibai ija visa ES — attistiSana
konkurétspéjai =
digitalas un zalas un noturésana
parkartodanas Eiropas nakotnes
procesam veidoSanai

Prasmju savieniba balstisies uz darbibam, kas jau veiktas saskana ar Eiropas izglitibas telpu'®,
Prasmju programmu Eiropai'® un Eiropas Pétniecibas telpu. Pamatojoties uz to, Komisija
sadarbosies ar izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas un darba tirgus dalibniekiem, socialajiem
partneriem un citam ieinteresétajam personam, lai parpemtu izglitibas un prasmju parvaldibu
Prasmju savienibas pasparné. Komisija pilniba atzist dalibvalstu primaro lomu $aja jautajuma, ka
noteikts LESD 165. un 166. panta, un, istenojot §is darbibas, rikosies savas kompetences ietvaros.

A. Dzives prasmju veidoSana, izmantojot stabilu izglitibas pamatu

JaunieSu pamatprasmju, tostarp digitalo prasmju, strauja pasliktinaSanas ir apdraudéjums misu
izglitibas sisttmam un Eiropas konkur€tspgjai. 2022. gada PISA apsekojuma ir iezimétas
satraucoSas tendences: 30 % 15 gadus vecu ES jaunieSu triikst minimalo prasmju matematika,
savukart aptuveni 25 % ir griitibas lasi$ana un dabaszinatngs'¢. Aptuveni 43 % astotklasnieku
triikst digitalo pamatprasmju, kas apstiprina lejupejosu tendenci'”.

Lai gan vidgji ES ir uz pareiza cela, lai sasniegtu ES méroga 2030. gada meérkraditaju samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu zem 9 %, zeni, jaunie$i ar invaliditati un migrantu izcelsmes
izglitojamie ir paklauti lielakam riskam priekSlaicigi pamest skolu. Turklat ES ir vel vairak
attalinajusies no 2030. gada ES méroga mérkraditaja, kas paredz, ka to personu ipatsvars, kuram
ir vajas sekmes, ir mazaks par 15% salidzinajuma ar situaciju pirms 10 gadiem.

14Padomes Rezollcija par parvaldibas struktlru stratégiskajam satvaram Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma
cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030), (OV C 497, 10.12.2021.).

15 Eiropas Prasmju programma: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/european-skills-agenda en.

16 “The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU: An EU comparative analysis of the PISA 2022 results”.

17 “International Computer and Information Literacy Study (ICILS) in Europe, 2023”.
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Socialekonomiska situacija joprojam ir spécigs izglitibas rezultatu prognozetajs, proti, varbitiba,
ka nelabveliga situacija esoSiem izglitojamajiem bus arkartigi vajas sekmes pamatprasmju apguve,
ir 6,1 reizi lielaka salidzinajuma ar vienaudziem, kuri ir labaka situacija'®. Pastav dzimumu
atSkiribas lasiSana, proti, meiteném biezak ir labakie rezultati visas ES valstis, un zéniem nedaudz
biezak ir vajas sekmes dabaszinatnes. Lauku apvidos ir veérojamas atSkiribas salidzinajuma ar
pils&tam, jo Tpasi attieciba uz lasitprasmi'® un digitalajam prasmém?’. To lauku jauniesu Ipatsvars,

kuriem ir augstakas izglitibas diploms, ir neliels salidzindjuma ar pilsétu teritorijam?!.

Tas rada risku, ka ES vél vairak atpaliks globalaja tehnologiskaja sacensiba, kur maksligais
intelekts (MI), automatizacija un kiberdroSibas vajadzibas parveido riipniecibas nozares un
sabiedribu. Aizsardzibas, kosmiskas aviacijas un kodolsintézes tehnologiju joma padzilinatas
STEM prasmes ir biitiskas, lai samazinatu atkaribu no treSo valstu piegadatajiem un attistitu
nakamas paaudzes spéjas. Tomer laikposma no 2015. [idz 2022. gadam doktorantiiras absolventu
skaits STEM jomas kopuma samazinajas (-7 %): skaitli saruka dabaszinatnu, matematikas un
statistikas jomas (-13,1 %) un IKT informacijas un komunikacijas tehnologiju joma (-25,5 %), un
tie palielingjas tikai inZenierzinatnés, razoSana un biivnieciba (+ 9,4 %).

Turklat, veicinot STEAM pieejas, kas, likvid&jot disciplinaros Skérslus, integré dabaszinatnes,
tehnologijas, inZenierzinatnes, makslu un matematiku, tiek sekméta radosa domasana. Sis prasmes
darba dev@ji uzskata par loti svarigam??. Tas arl veicina digitalo pratibu un finan3pratibu,
nodros$inot skoléniem prasmes, kas vajadzigas, lai saprastu, ka darbojas digitalas un finansu
sisteémas.

Taja pasa laika ir steidzami jarisina dzimumu nevienlidzibas probléma, jo sievietes joprojam nav
pietieckami parstavetas daudzas STEM jomas, tostarp inzenierzinatn€s un datorzinatnés, savukart
viriesi nav pietiekami parstaveti veselibas un labklajibas nozar€s un skolotaja profesija.

Ir loti svarigi padarit skolotaja profesiju pievilcigaku un lidzsvarotaku dzimumu zina, noverst
skolotaju trikumu, jo 1pasi STEM jomas, un noturét talantus, ka ar1 nodrosinat, ka skolotaji ir labak
sagatavoti, lai risinatu ar vajam sekmém un tehnologiskam parmainam saistitus jautajumus.
Pieméram, tikai 40 % skolotaju ir gatavi maciSana izmantot digitalas tehnologijas. Lai gan 68 %
pusaudzu jau izmanto maksligo intelektu, izglitibas sisttmam tritkst nepiecieSamo satvaru, lai
efektivi integrétu MI macibas®.

Dzives prasmju, tostarp medijpratibas, digitalas pratibas, kritiskas domasanas prasmju vai
kiberdroSibas pamatprasmju, veidoSana ir butiska Eiropas vispargjai sagatavotibai krizém, ar1
demokratiskas noturibas zina. Saja konteksta izglitojamajiem ir vajadzigas ne tikai spécigas
pamatprasmes un padzilinatas prasmes, jo IpaSi STEM joma, bet arT pilsoniskas zinaSanas un
kompetences. Lai panaktu, ka ES un tas dalibvalstis var turpinat darboties jebkados apstaklos,

18 2024. gada Izglitibas un apmacibas parskats.

19 Stkaku informaciju par skolu izglitibu lauku apvidos sk. ESAO (2021) “Delivering quality education in rural communities”.

20 Pat ja pédéjos gados situacija ir uzlabojusies, 15 % atskiriba aizvien saglabajas (COM/2024/450 final).

21 Fyrostat (2022).

22 pasaules Ekonomikas forums, 2023. gada zinojums “Future of Jobs”: https://www.weforum.org/publications/the-future-of-

jobs-report-2023.
23 \Vodafone Foundation 2025 (“Al In European Schools”).
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nodroSinot galvenas sabiedribas funkcijas, izglitibas un apmacibas sist€tmas ir jauzlabo
riskgataviba.

Neformala un ikdieng&ja maciSanas, darbs ar jaunatni, kultiiras iniciativas, lidzdaliba sporta un
brivpratigais darbs var ari sniegt cilvékiem vertigas iesp&jas pilnveidot zinaSanas, prasmes,
attieksmi un uzvedibu, lai augtu un kliitu par aktiviem pilsoniem.

Galvenie mérkuzdevumi ES, valstu, regionala un vietéja limeni
* Izveidot stabilu izglittbas un apmacibas pamatu

o Ar Pamatprasmju ricibas plana palidzibu pastiprinat atbalstu pamatprasmju apgtsanai
rakstpratiba, matematika, dabaszinatnés, digitalajas prasmés un pilsoniskuma joma. Izméginot
Pamatprasmju atbalsta shemu, Komisija ar ES finans€juma atbalstu kopa ar ieinteresétajam
dalibvalstim stradas pie efektivu intervences pasakumu satvara, kas paredzeéts bérniem un
jaunieSiem, kuriem ir gritibas apgiit pamatprasmes. Eiropas Novatorisko skolu balva tiks
pieSkirta skolam, kuras ir arkartigi inovativas, mainot macibu programmas, lai macitu
skoléniem STEM un pilsoniskuma prasmes, tostarp sadarbojoties ar uzn€mumiem un vietgjam
iestadém. Komisija ierosina $adi papildinat paSreiz€jo mérkraditaju attieciba uz
pamatprasmém: Iidz 2030. gadam
» biitu japanak, ka tadu skolénu ipatsvars, kuriem ir sliktas sekmes rakstpratiba,

matematika, dabaszinatnes un vajas digitalas prasmes, ir mazaks par 15 %, savukart
to skolénu 1patsvaram, kuriem ir labakie sasniegumi rakstpratiba, matematika un
dabaszinatneés, vajadzeétu biit vismaz 15 %.

o Pamatojoties uz Digitalas izglitibas ricibas plana parskatiSanu, Komisija naks klaja ar Celvedi
par digitalas izglitibas un prasmju nakotni 2030. gadam, lai veicinatu vienlidzigu piekluvi
digitalajai izglitibai visiem. Stabila ES digitalas izglitibas ekosistema palidzes sagatavoties
nakotnei un izveidot ilgtermina partneribas ar ES bazétiem EdTech (izglitibas tehnologiju) un
neatkarigi izstradatiem Eiropas risinajumiem. Iniciativa par MI izglittba un apmaciba noteiks
MI pratibas satvaru un atbalstis MI integraciju izglitibas un apmacibas nodro$inaSana,
pievérSoties vajadzibai pec droSibas tieSsaistt un digitalas labklajibas, apkarojot
dezinformaciju un maldinoSu informaciju un vienlaikus veicinot inovaciju izglitiba. Lai nemtu
veéra jaunas tehnologijas, tostarp MI, lidz 2025. gada beigam tiks atjauninats Digitalo
kompetencu satvars.

o Izmantojot STEM izglitibas stratégisko planu, sniegt atbalstu, lai mainitu STEM snieguma
lejupejoso tendenci skola un piesaistitu vairak studentu STEM virzieniem un karjerai. Sa plana
galvenais mérkis ir piesaistit vairak meitenu un sievieSu STEM studijam, tostarp studijam un
karjerai digitalaja joma. Turklat Komisija ierosina stratégisku meérkraditaju attieciba uz
studentu uznemsanu STEM jomas: Itdz 2030. gadam

» to studentu ipatsvaram, kuri uznemti STEM jomas sakotnéja vidéja limena PIA,
vajadzetu biit vismaz 45 %?2%, un vismaz ceturtajai dalai no tiem — sievietém?>;

24 To studentu Tpatsvars, kuri uznemti STEM jomas sakotng&ja vidéja limena PIA, 2022. gada bija 36,2 % (jaunakie pieejamie dati).
ES lmena mérkraditajs 2030. gadam balstisies uz vidéjo ikgadéjo pieaugumu aptuveni 1,1 procentpunkta apméra.

25 To sievieSu Tpatsvars, kuras uznemtas STEM jomas sakotnéja vidéja limena PIA (no kopéja STEM jomas uznemto studentu skaita),
2022. gada bija 16,1 % (jaunakie pieejamie dati). ES limena mérkraditajs 2030. gadam balstisies uz vidéjo ikgadéjo pieaugumu
aptuveni 1,1 procentpunkta apmeéra.



» to studentu ipatsvaram, kuri uznemti STEM jomas terciara limeni, vajadzétu bt
vismaz 32 %?®, un vismaz divam piektdalam no tiem — sievietém?’;

» to studentu ipatsvaram, kuri uznemti IKT doktorantiiras programmas, vajadzétu
biit vismaz 5 %725, un vismaz vienai tre§dalai no tiem — sievietem.

o Pievérsties skolotaju un akadeémiskas karjeras pievilcibai, izmantojot:

» ES skolotaju un pasniedzéju programmu, kas palidz&s dalibvalstim noverst macibspeku
trikumu un uzlabot skolotaju darba apstaklus un karjeras izredzes;

» Eiropas kompetencu satvaru akadémiskajiem macibspéekiem augstakaja izglitiba, kas
papildina esoSo Eiropas kompetences satvaru pétniekiem (ResearchComp). Lai celtu
pedagogijas nozimi akadémiskaja vid€, ar mikrokvalifikacijam ir jaatzist ari inovativa
maciSana, miizizglitibas un apmacibas iesp€ju attistiSana, radot transnacionalas izglitibas
iesp&jas vai veidojot sadarbibu ar darba devéjiem?.

* Izstradat pievilcigu un inovativu profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistemu

Ar Eiropas PIA stratégiju palielinat PIA pievilcibu, izcilibu un ieklautibu. Saja stratégija
galvena uzmaniba tiks pievérsta PIA nozimei ES konkurétsp€jas un inovacijas, teritorialas un
socialas koh&zijas un paaudzu mainas atbalstiSana, noverSot prasmju trilkumu un neatbilstibu,
palielinot PIA pievilcibu, kvalitati un atbilstibu darba tirgum un atbalstot mobilitati un
internacionalizaciju. Strat€gija pieversisies ari ar dzimumu saistitiem un citiem stereotipiem
studiju izv€l€ un pamatosies uz PIA priekSrocibam un rezultatiem darba tirgi, lai panaktu, ka
PIA ir tikpat novertets macibu cel$ ka augstaka izglitiba, arT sievietem.

* Izveidot ieklaujoSu un uz nakotni verstu augstakas izglitibas sistemu

o Nakt klaja ar iniciativu, kuras mérkis ir palielinat augstakas izglitibas piekltistamibu plasakam
izglitojamo un vecuma grupu lokam, lai apmierinatu augoSo pieprasijjumu péc augstakas
izglitibas absolventiem darba tirgii, kas, ka tiek prognozets, strauji kaps Iidz ar nakotnes
darbvietam, un veicinat atbalsta pakalpojumus studentu labklajibai, sniedzot mérktiecigu
atbalstu, lai vini gitu panakumus. Tas palidzes augstakas izglitibas iestadém un to
darbiniekiem Tstenot 2024. gada saistiba ar Bolonas procesu pienemtos principus,
pamatnostadnes un raditajus attieciba uz plasaku piekluvi augstakajai izglitibai un tas socialo
dimensiju.

o Veicinat izglitibu uzneémejdarbibas joma visos Iimenos, izmantojot specializétakus modulus,
to vidii parrobezu modulus, universitatés sadarbiba ar to inovativo ekosisteému. Tas palidz

studentiem veidot prasmes un domasanu, kas vajadziga, lai saktu uznémeéjdarbibu un raditu
darbvietas.

Galvenie mérkuzdevumi

Pamatprasmju ricibas plans [2025. gada 1. ceturksnis]

26 To studentu Tpatsvars, kuri uznemti STEM jomas terciara lmeni, 2022. gada bija 27,1 % (jaunakie pieejamie dati). ES limena
mérkraditajs 2030. gadam balstisies uz vidéjo ikgadéjo pieaugumu aptuveni 0,6 procentpunktu apmeéra.

27 To sieviesu Tpatsvars, kuras uznemtas STEM jomas terciara limenT (no kopé&ja STEM jomas uznemto studentu skaita), 2022. gada
bija 31,8 % (jaunakie pieejamie dati). ES limena mérkraditajs 2030. gadam balstisies uz vidéjo ikgadéjo pieaugumu aptuveni 1
procentpunkta apmeéra.

28 pieaugums no 3,7 % 2022. gada.

29 padomes 2024. gada 25. novembra leteikums par pievilcigu un ilgtspéjigu karjeru augstakaja izglitiba.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32024H07282

Pamatprasmju atbalsta shéma (izmé&ginajums) [2026. gads]

Celvedis par digitalas izglitibas un prasmju nakotni 2030. gadam [2025. gada 4. ceturksnis]
Iniciativa “MI izglitiba” [2026. gads]

STEM izglitibas strat€giskais plans [2025. gada 1. ceturksnis]

ES Skolotaju un pasniedzgju programma [2026. gads]

Eiropas kompetencu satvars akadémiskajiem macibspekiem [2026. gads]

Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) stratégija [2026. gads]

Augstakas izglitibas piekliistamibas palielinasana [2027. gads]

StarppaaudZu taisniguma stratégija [2026. gada 1. ceturksnis]

B. Prasmju pilnveide un parkvalifikacija uz nakotni vérstu prasmju nodrosinasanai

Parmainas notiek vel nepieredzeta tempa un apmeéra. Prasmes vienmér ir bijuSas viena no
Eiropas konkurences prieksrocibam. NodroSinot pareizos instrumentus prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai reag€tsp&jiga un efektiva veida, palidzes Eiropas uznémumiem un darba devéjiem
but konkurgtsp&jigiem, atvieglos pareju no vienas darbvietas uz citu un nodro$inas, ka neviens
netiek atstats novarta.

Prasmju pilnveide un parkvalifikacija ir kopiga atbildiba. Publiska sektora iestadem ES, valsts,
regionala un vietgja liment ir liela nozime, taCu nozime ir ari uznémumiem, socialajiem partneriem,
izglittbas un apmacibas nodroSinatajiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, vietgjam
kopienam un privatpersonam.

Darba tirgus nakotnes prognozes liek steidzami rikoties, lai nodroSinatu Eiropai
nepiecieSamas prasmes. Komisija jau ir apzinajusi 42 profesijas, kuras ES meroga trukst prasmju.
Lielakais trikums ir biivniecibas un transporta joma, dazas veselibas apripes profesijas, piemeram,
medmasu un arstu specialistu profesijas, un apriipes darbinieku profesija’. Paredzams, ka
darbaspéka trukums palielinasies 11dz ar M1, robotikas, uz datiem balstitu procesu un parejai uz

tiru energiju nepiecie$amas riipniecibas izvérsanu®!.

Daliba pieauguso izglitiba joprojam ir nepietiekama, jo tikai 39,5 % pieauguso katru gadu iesaistas
apmaciba’?, kas ir daudz mazak par ES pamatméerkraditaju, proti, 60 %, kas jasasniedz Iidz 2030.
gadam. Mazkvalificeti pieaugusie, kuriem visvairak nepiecieSama apmaciba, piedalas vél mazak.
Lidzdalibas raditaji vidgji ir zemaki arT mazak attistitajos regionos un parejas regionos. Sievietes
un neaizsargatas grupas, pieméram, personas ar invaliditati, saskaras ar papildu SkérSliem, kas
kavé vinu dalibu apmaciba. Saja konteksta Sieviesu tiesibu celvedis veicinas vienlidzigas iespéjas
un piekluvi prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai.

30 priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai par ES Talantu fonda izveidi (COM(2023) 716).

31 Lai izvérstu atjaunigo energoresursu lietodanu, tikla un energoefektivitates tehnologijas, darbaspeks energétikas joma lidz 2030.
gadam bis japalielina par 50 %.

32 “VET Data insights: what is happening with vocational education and training and adult learning in the European Union”,
Cedefop: https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/what-happening-vocational-education-and-training-and-adult-

learning-european-union.
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Mums ir jadod iespéjas vecaka gadagajuma iedzivotajiem, kuri vélas turpinat sniegt ieguldijumu
darba tirgi. Turklat biitu jaatbalsta politikas iniciativas, kas sniedz savstarp&u labumu vairakam
paaudzém. Darbavietas, kuras strada vairakas paaudzes, atbilst dazadam vajadzibam, dod
ieguldijumu zinaSanu un prasmju nodosana starp gados jauniem un gados vecakiem iedzivotajiem
abos virzienos un galu gala sniedz labumu visai sabiedribai.

Liela méra prasmju pilnveide notiek ar apmacibu darbavieta, ko nodroSina darba deveji. 2020.
gada apmacibu piedavaja 67,4 % uznémumu, bet daliba dazadas nozar@s, industrijas un valstis
ievérojami atSkiras. Apmacibu piedavajums valsts nodarbinatibas dienestos nav pietickams, lai
pieaugusie parkvalific€tos profesijas vai nozarés.

Viens no galvenajiem $kér§liem mazkvalificétu pieauguso apmacibas uzsaksanai ir motivacijas
triikums>?. Slikta pieredze ar macibam skola var atstat “rétas”. Ir vajadzigas alternativas pieejas,
kas iesaista plasaku dalibnieku loku, lai mudinatu pieaugusos iesaistities macibu pasakumos
uzticama vai jauna vide.

Socialais dialogs visos ItTmenos — Eiropas, valsts un vietgja — ir biitisks, lai veidotu prasmju
attistibu, izmantojot darba kopliguma slégSanas sarunas, apmacibas un attistibas fondus,
profesionalas orientacijas pakalpojumus un darbvietu piemekléSanu prasm&m. Tas tiks v&l vairak
veicinats.

Galvenie publiska sektora mérkuzdevumi ES, valstu vai regionala Iimeni
* PieaugusSo prasmju pilnveide un parkvalificeSana

o Turpinat atbalstit individualo macibu kontu (IMK) ievieSanu®*, lai dotu visiem cilvékiem
iesp&ju pilnveidot prasmes un parkvalificéties neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa.
Individualie macibu konti var palidz&t parkartosanas skartajiem cilvekiem apgiit prasmes, kas
vajadzigas, lai saktu stradat jaunas profesijas. Daudzas dalibvalstis izm&gina $adas shémas,
tacu turpmakajos gados biis vajadziga plasaka ievieSana, izvert€Sana un konsolidacija.

o Plasak izmantot mikrokvalifikacijas ka elastigu macibu risinajumu saskana ar Eiropas
pieeju 3>, lai nodroSinatu, ka tas ir uzticamas, saprotamas, izdotas digitala formata un
salidzinamas starp nozarém un valstim. Lai to panaktu, biis aktivi jaiesaista ne tikai izglitibas
un apmacibas iestades, bet arT visu veidu mikrokvalifikaciju nodroSinataji, jo Ipasi privatie
apmacibas nodroSinataji. Attieciga gadijuma mikrokvalifikacijas biitu jasaista ar valstu un
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru. Noradijumi par kvalitates nodroS§inasanas instrumentiem
vairos uzticéSanos mikrokvalifikacijam un to izmantoSanu darba pienemSanas procesos.
Merkis ir ar palielinat to kopigo mikrokvalifikaciju skaitu, kuras izsniedz profesionalas
izglitibas izcilibas centri, Eiropas universitasu alianses un ES prasmju akadémijas, un tas
plasak izmantot uzp@mumos darba pienemSanas un amata paaugstinasanas procesos, 1pasu
uzmanibu pieversot stratégiskam nozarém.

o Atbalstit dalibvalstu savstarpéjas maciSanas pasakumus par inovativam kopiena balstitu
macibu telpam, lai iesaistitu un motiv€tu pieaugusos ar zemam pamatprasmém pilnveidot
prasmes, stradajot vidé, kur vini jutas €rtak. Mudinat dalibvalstis sadarboties ar valsts
nodarbinatibas dienestiem un socialajiem dienestiem, lai atbalstitu pieauguSos pamatprasmju

33 Eiropas Prasmju gada laika visas dalibvalstis konstatéja, ka motivacijas trikums pieaugus$o vid ir pastaviga probléma.

34 padomes 2022. gada 16. junija leteikums par individualiem macibu kontiem (2022/C 243/03).

35 Padomes 2022.gada 16.junija leteikums par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem muzizglitiba un nodarbinamiba
(2022/C 243/02).
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uzlabo$ana un attieciga gadijuma iesaistitu darba tirgli. Saja kontekstd varétu izméginat
starppaaudZzu pieejas.

Izstradat un izveidot prasmju garantijas izméginajuma projektu, kas palidz&s nodrosinat, ka
darba némgjiem nozares, kuras notiek parstrukturéSana vai kuras pastav bezdarba risks, ir
iesp&ja turpinat karjeru citas nozar€s un/vai uzn€mumos. Veicinot prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju saskana ar attiecigajam valsts, regionalajam un/vai nozaru parkartoSanas
stratégijam, Prasmju garantija atbalstis $adu darba némé&ju nodarbinatibas izredzes un
darbvietu drosibu.

Vispargjas grupu atbrivojuma regulas®® parskatisanas ietvaros novertét, vai valsts atbalsta
noteikumi, kas piemérojami apmacibai, ir jaatjaunina, lai nodro§inatu riipniecibai, tostarp
socialajai ekonomikai, labakus stimulus ieguldit darba némé&ju prasmju pilnveidé un
parkvalifikacija taisnigas parkartosanas nolika.

* Publiska un privata sektora partneribu izmanto$ana un sadarbibas veicinasana
stratégiskas nozares

Stiprinat un racionalizét Prasmju pilnveides paktu, lai atbalstitu stratégiskas nozares
prasmju pilnveidé un parkvalifikacija, tostarp izmantojot liela méroga partneribas saskana ar
Konkurétspgjas kompasu, tiras riipniecibas kursu un gaidamo krizgatavibas savienibas
stratégiju. Liela m&roga partneribu stiprinaSana atbalstis konkrétam nozarém paredz&tu
risinajumu izstradi®’. Uzlabotais pakts novérsis iniciativu sadrumstalotibu un uzlabos saiknes
starp tadam iniciativam ka ES prasmju akadémijas, Eiropas Maceklibu alianse, profesionalas
izglitibas izcilibas centri un Eiropas universitasu alianses. Tiks uzlabota starpnozaru sinergija
starp pakta dalibniekiem, zinaSanu un resursu apmaina visa vertibas kedé (pieméram, prasmju
apzinaSana, profesiju profili, macibu programmas, macibu moduli). Pakta dalibnieki ir
apnémusies Iidz 2030. gadam pilnveidot 25 miljonu darba néméju prasmes. Komisija aicina
pakta dalibniekus savu apnemsanos vismaz divkarSot.

Parskatit un Tstenot meérktiecigas ES prasmju akadeémijas. Lai novérteétu panakumu
faktorus, tiks parskatitas esoSas akademijas, tostarp neto nulles emisiju industrijas akadémijas.
Nemot véra So analizi un pamatojoties uz visveiksmigakajiem modeliem, tiks izveidots
mérktiecigi izraudzits skaits akadémiju, kas palidzes nodroSinat prasmes, kas rtpniecibai
vajadzigas zalas un digitalas parkartoSanas un tiras riipniecibas kursa TstenoSanai. Tam bitu
japievérsas tadam stratégiskam nozarém ka aizsardziba, autobiive, aprites ekonomika, v&ja
energija, tikli, partika un digitalas jomas, pieméram, maksligais intelekts, kvantu tehnologijas,
virtualas pasaules un pusvaditaji. Komisija 2025. gada jiunija atklas Kiberdrosibas prasmju
akadeémijas rupniecibas un akadémisko aprindu tiklu un popularizés kiberdro§ibas prasmju
kibernometnes dazadas dalibvalstis un regionos. Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits
(EIT) sadarbiba ar uzn€mumiem Iidz 2028. gadam nodrosinas 1 miljonam izglitojamo prasmes,
kas vajadzigas stratégiskas nozar€s, ipasu uzmanibu pievérsot dzimumu lidzsvaram lidzdaliba.

36 Komisijas Regula (ES) Nr. 651/2014 (2014. gada 17. junijs), ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzist par saderigam ar iek$éjo
tirgu, piemérojot Liguma 107. un 108. pantu, ar grozijumiem (konsolidéts teksts) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701.

37 Liela méroga partneribas pastav $3das nozarés: kosmiska aviacija un aizsardziba, lauksaimniecibas partikas, blvniecibas,
radosas un kultlras nozares, digitalas, energoietilpigas nozares, veseliba, elektronika, mobilitate, transports un autobive,
tuvienes un sociala ekonomika, atjauniga energija, mazumtirdznieciba, tekstilizstradajumi un tdrisma ekosistémas.
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o Tiks izmé&ginatas darbibas, ari izmantojot programmu “Erasmus+”, programmu ‘“Digitala
Eiropa” un EIT, lai izveidotu transnacionalas universitaSu un uznémumu partneribas, kas
palidzés apmacit cilvekus nozarés, kuras ir liels prasmju trikums. Sadas partneribas varétu,
piemé&ram, atbalstit Tpasas kopigas programmas vai kopigi izstradat mikrokvalifikacijas un
atbalstit uznéméjdarbibu un mentoréSanu jaunuznémumiem un augoSiem uznémumiem. ES
jaunuznémumu un augo$o uznémumu stratégija tiks noteiktas papildu darbibas, kas palidzes
jaunuznémumiem un augosiem uznémumiem noturet un piesaistit talantus, kas tiem vajadzigi
darbibas uzsaksanai un izaugsmei ES.

o PaplaSinat Eiropas Maceklibu aliansi, lai Iidz 2030. gadam izpilditu apnemsSanos iesaistit
700 cilvéku, iesaistot arpus darba tirgus esosus cilvékus un nodrosinot maceklibu
pieaugusajiem prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai.

Galvenie mérkuzdevumi

Izméginat Prasmju garantiju darba némgéjiem [2025. gads]

Merktiecigu ES prasmju akadeémiju izv@rSana p&c esoSo akadeémiju parskatiSanas [2026.
gads]

Transnacionalas universitasu un uzn@mumu izméginajuma partneribas nozares, kuras ir liels
prasmju trilkums [2026. gads]

C. NodroSinat prasmju apriti un izplatiSanu, lai pilniba atraisitu vienota tirgus
potencialu

Vienotais tirgus nodro$ina unikalu satvaru “apritei” — brivi parvietojas ne tikai cilveki, bet ar
prasmes. ES ir izstradajusi tiesibu aktus par reglament€to profesiju brivu apriti, ka ar1 vairakus
parredzamibas un darba tirgus instrumentus, pieméram, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru
(EKI), Europass, ESCO*®, EURES*®. Turklat Bolonas procesa ietvaros ir izstradata Eiropas
kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistéma pecvidusskolas izglitibai.

Tomer aizvien pastav Skersli, kas kave cilveku prasmju un kvalifikaciju netraucétu parnesamibu
un atziSanu. Atvieglojot prasmju validéSanu un kvalifikaciju atziSanu un stiprinot transnacionalo
sadarbibu, Prasmju savieniba atbalstis Iidzsvarotu parrobezu mobilitati un zinaSanu un prasmju
brivu apriti. Tas palielinas cilveku prasmju atbilstibu darbvietam, ko vini pienem, parceloties uz
ES, samazinot intelektuala darbaspéka aizplisanu un novérSot depopulacijas tendences regionos,
kuros ir demografiskas lejupslides risks.

Stradajot kopa ar dalibvalstim pie visas dalibvalstis atzita Eiropas grada, Prasmju savieniba
piedavas visaugstakas kvalitates izglittbu un apmacibu, apvienojot resursus, Iistenojot
transnacionalu un starpdisciplinaru sadarbibu, ko atbalsta programma “Erasmus+”.

Galvenie mérkuzdevumi ES, valstu, regionala un vietéja limeni
* Prasmju un kvalifikaciju parnesamibas veicinasana

o Izstradat Prasmju parnesamibas iniciativu, lai darba némeéjiem un uzn€mumiem paveértu
vairak iesp&ju pilniba izmantot vienota tirgus potencialu. Pirmkart, izp&tit, vai ir vajadzigs

38 Eiropas prasmiju, kompetendu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija.
39 Eiropas Nodarbinatibas dienesti.
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iesp&jams tiestbu akta priekslikums, kas palidz&tu noverst skerslus darba némé&ju mobilitatei,
tostarp nereglamentétas profesijas. Tas var€tu balstities uz esoSajiem parredzamibas
instrumentiem, kuru mérkis ir nodro§inat izpratni, salidzinamibu, uztic€Sanos, prasmju un
kvalifikaciju pienemsanu visas dalibvalstis. Tas var€tu arl veicinat kopigus sadarbsp€jigu
digitalo apliecinajuma dokumentu Eiropas formatus, kas nodrosinatu prasmju un kvalifikaciju
izpratni un pienemsSanu. Otrkart, pamatojoties uz Profesionalo kvalifikaciju direktivas
istenoSanas zinojumu, Komisija apsveérs pasakumus, kas vél vairak atvieglotu, paplasinatu un
moderniz&tu atziSanas procesus reglamentétas profesijas, jo Tpasi izmantojot digitalos rikus.
Treskart, tiks izpétits, vai ir jaierosina kopigi noteikumi par vienkarSakam procediiram
attieciba uz treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju un prasmju atziSanu un apstiprinaSanu.

Izstradat vienotu Eiropas satvaru automatiskai studiju kvalifikaciju un arvalstis
pavaditu macibu periodu atziSanai skolas, PIA un augstakaja izglitiba. Izsvert iesp&ju ES
pievienoties Konvencijai par to kvalifikaciju atziSanu Eiropas regiona, kuras attiecas uz
augstako izglitibu (“Lisabonas konvencija par kvalifikaciju atzisanu”)*. Tas tiks darits, lai
mazinatu mobilo izglitojamo nenoteiktibu attieciba uz vinu kvalifikaciju un macibu rezultatu
atzisanu, izvairoties no ilgsto$am un neparedzamam administrativajam proceduram. Tadgjadi
tiks raditi vienlidzigi konkurences apstakli visiem izglitojamajiem neatkarigi no vinu izglitibas
un apmacibas nozares un izcelsmes valsts.

* Uz nakotni verstas Eiropas kvalifikacijas

Veicinat inovativu kopigu Eiropas studiju programmu izstradi, tostarp stratégisko
nozaru disciplinas un butiskas tehnologiju jomas, pieméram, MI, kvantu, pusvaditaju, datu
un kiberdro$ibas joma, iespgjams, izmantojot Eiropas gradu/markéjumu*!, kas balstas uz
kopigi saskanotiem kritérijiem. ST iniciativa veicinas uz nakotni vérstas prasmes un apkopos
pieredzi un zinasanas no augstakas izglitibas iestadém visa ES papildus tam, ko var piedavat
katra iestade atseviski.

Veicinat PIA apguvéju un darba némeéju mobilitati, sakot darbu pie iespgjama Eiropas PIA
diploma/markéjuma izstrades. Diploms var€tu aptvert sakotn&o PIA vidusskolas un
pecvidusskolas ITmeni. Ar programmas “Erasmus+” atbalstu izm&ginajuma projekts iesaistis
dalibvalstis un PIA nodroSinatajus, lai 2025.-2026. gada $adu Eiropas PIA
diplomu/mark&jumu izm&ginatu.

* Padzilinata transnacionala sadarbiba noliika nodroSinat uz nakotni vérstas prasmes
un kompetences

Izsvert iespeju augstakas izglitibas iestaZu aliansem pieskirt piemérotu Eiropas juridisko
statusu un izpetit investiciju celu Eiropas universitasu aliansém, lai nodrosinatu ilgtsp&jigu
sadarbibu un finansg€jumu, apvienotu resursus un stiprinatu partneribas ar to inovacijas
ekosisteéma esoSajiem uzn€émumiem un pétniecibas dienestiem.

Stiprinat transnacionalo sadarbibu profesionalas izglitibas izcilibas centru ietvaros un sniegt
ieguldijumu PIA wvalstu reformas, izmantojot privata un publiska sektora partneribas.
Pamatojoties uz izvert€jumu, turpinat atbalstit profesionalas izglitibas izcilibas centru izveidi
2026.-2029. gada.

40 CETS 165 — Konvencija par kvalifikaciju atzisanu augstakas izglitibas joma Eiropas regiona.

41 Komisijas pazinojums par Eiropas grada planu.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4559af49-43e2-11ef-865a-01aa75ed71a1

o 2026. gada izméginat iniciativu “Eiropas skolu alianses”, lai palielinatu skolénu un skolotaju
mobilitati, parrobezu sadarbibu starp skolam un skolu parvaldes iestadém un inovacijas jomu.
Alianses kalpos ka izméginajuma laucini inovativam maciSanas metodém, macibu
programmam un kompetencu satvariem, jo 1pasi attieciba uz pamatprasmém. Alianses atbalstis
iesaistitas skolas, lai tas kltitu par macibu organizacijam efektivai pamatprasmju maciSanai,
tostarp sadarbiba ar vietéjam iestadeém.

* Mobilitates veicinasana visiem izglitojamajiem

o Stiprinat programmu “Erasmus+”, lai padaritu to ieklaujosaku un pieejamaku visiem, 1pasu
uzmanibu pieveérsot izglitojamajiem, kuriem ir mazak iesp€ju, tostarp PIA joma. Plasaks
tvérums sniegs lielakas iesp&jas prasmju attistiSanai un tadgjadi butiski veicinas noturigas,
konkurétspejigas un saliedétas Eiropas veidosanu.

Galvenie mérkuzdevumi
Prasmju parnesamibas iniciativa [2026. gads]

Vienots Eiropas satvars automatiskai studiju kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu
periodu atziSanai skolas, PIA un augstakaja izglitiba [2027. gads]

Inovativu kopigu Eiropas studiju programmu uzsaksana ar Eiropas gradu/mark&jumu [2026.
gads]

Juridiskais statuss Eiropas universitasu alians€m [2027. gads]
Eiropas PIA diploma izm&ginajuma projekts [2025.-2026. gads]

Eiropas skolu alian$u izméginajuma projekts [2026. gads]

D. Piesaistit un saglabat prasmes no tre$am valstim, lai noverstu prasmju trikumu un
attistitu labakos talantus Eiropa

Paredzams, ka Iidz 2050. gadam Eiropas darbspg&jiga vecuma iedzivotaju skaits katru gadu
samazinasies par vienu miljonu pieauguso. Ir japieliek piiles, lai veicinatu péc iesp&jas vairak
darbspgjiga vecuma cilvéku lidzdalibu darba tirgii, likvid€jot pastavosos Skér§lus un pieverSoties
grupam, kuram ir mazak iesp&u. Tomer pat tad, nemot veéra demografisko lejupslidi, ES
iedzivotaju skaits nebis pietiekams, lai noverstu darbaspéka trikumu un optimizetu ES inovacijas
potencialu. Kandidatvalstu pakapeniska integracija vienota tirgus dalas stiprinas ES ekonomikas
konkurétspgju miisdienu sivaja globalaja konkurencé. Stratégiskajam atbalstam izglitibai un
apmacibai partnervalstis stratégijas “Global Gateway” ietvaros ir parveidojosa ietekme, un tas lauj
veicinat ilgtsp&ju, vienlaikus ar1 palidzot uzlabot Eiropas uznémumu konkurétsp&ju, jo 1pasi
investiciju valstis.

Papildus ES darbaspéka aktivizéSanas un kvalifikacijas celSanas pasakumiem, ES ir jaklust par
pievilcigu galamérki pasaules méroga, lai talantus ne tikai piesaistitu, bet arl noturétu. Lai
saglabatu un stiprinatu savu poziciju izglitibas, pétniecibas un inovacijas joma, Eiropai ir jastiprina
sava pievilciba, lai piesaistitu pasaulé labakos pétniekus, strat€gisko jomu specialistus,
akadémiskos macibspékus un studentus, ka ari specialistus strat€giskas jomas, piem&ram, jomas,
kas saistitas ar nakama vilna progresivajam tehnologijam. ES sp&ja konkurét pasaules méroga ir
atkariga ne tikai no pasSmaju talantu notur€Sanas, bet ar1 no treSo valstu talantu aktivas
piesaistiSanas. Piedavajot pasaules Iimena izglittbas un pé€tniecibas infrastruktiru,
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konkurétsp€jigas karjeras iesp€jas un atbalstoSu regulativo un finanséSanas vidi, ES var klut par
gai$ako pratu izveleto galamerki. Eiropas P&tniecibas padomes progresivas pétniecibas dotacijas
var palidz&t piesaistit un noturét Eiropas Savieniba lieliskus p€tniekus no visas pasaules,
nodrosinot ilgtermina un elastigu finans€jumu progresivo pétijumu veiksanai Eiropa.

Lidztekus vienlidz liela uzmaniba tiks veltita tam, lai nodroSinatu piekluvi kvalitativam
darbvietam un to radiSanu, jo Tpasi nozar€s, kuras darba néméji ir paklauti lielakam negodigu,
neveseligu un nedros$u darba apstaklu riskam. Darbaspeka mobilitates noteikumu pienaciga izpilde,
tostarp ar Eiropas Darba iestades (EDI) atbalstu, ir arkartigi svariga, lai izveidotu labi
funkciongjoSu vienoto tirgu; tas attiecas uz visiem darba némeéjiem, tostarp treSo valstu
valstspiederigajiem, un jo ipasi saistiba ar darba néméju norikoSanu darba un garam un sarezgitam
apakSuznéméju kedem.

Biitu jasniedz atbalsts integracija treSo valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi uzturas ES, un
jagada par to, lai vini spetu pilniba izmantot savu talantu labos darba apstaklos. Turklat butu
jastiprina ar1 sadarbiba ar partnervalstim starptautiskas darbaspéka mobilitates un prasmju
attistiSanas joma.

Prasmju savieniba nodroSinas, ka Eiropa ienem vadoSo lomu pasaules talantu piesaistisana
inovacijai un veicina daudzveidibu un ieklausanu, nemot véra nepiecieSamibu novertét ietekmi uz
drosibu tadas stratégiskas nozares ka kiberdrosiba, aviacija un aizsardziba.

Galvenie mérkuzdevumi ES, valstu, regionala un vietéja limeni
* Talantiem pievilcigs Eiropas satvars

o Tiklidz likumdevéji biis pienémusi, izveidot ES talantu fondu — ES meéroga platformu, kas
atvieglo tadu treSo valstu darba mekletaju darba pienemSanu starptautiskd méroga, kuri
dzivo arpus ES un kuriem ir prasmes, kas vajadzigas, lai stradatu profesijas, kuras ES trukst
darbaspeka visos prasmju Iimenos.

o Padarit Eiropu pievilcigu labakajiem pétniekiem visa pasaulé, nepielaujot un noversot
intelektuala darbaspeéka — gan no Eiropas, gan no starptautisko p&tnieku vidus — aizpliisanu no
ES:

» ar Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktas ricibas “MSCA Choose Europe” palidzibu
piedavajot izcilus zinatniska darba un nodarbinatibas apstaklus un karjeras iespéjas,
jo 1paSi pieverSoties nestabilitates noveérSanai pétniecibas karjeras sakumposma.
Izméginajuma projekts tiks sakts 2025. gada. Pretendenti var€s piesaistit MSCA dotacijas
konkursiem, kuru rezultata péc projekta beigam tiks piedavati ilgtermina amati universitates
un pétniecibas iestades;

> atbalstot jaunas pétnieku karjeras attistibas sisteémas*> un Eiropas Pé&tnieku hartas
istenoSanu, kas ir IpaSi svarigi, lai noturétu pétniekus Eiropa un veicinatu zinatnieku
diasporas atgrieSanos.

42 Priekslikums Padomes ieteikumiem par EPT politikas programmu 2025.-2027. gadam.
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o Padarit Eiropas izglitibas un apmacibas sistémas pievilcigas izciliem studentiem.

» Komisija ierosina jaunu meérkraditaju: Iidz 2030. gadam to izglitojamo skaitam gada,
kuri no treSam valstim ierodas Eiropas Savieniba studét un iegiit gradu terciara limeni,
vajadzétu biit vismaz 350 00043,

» Izméginat virtualus studiju gadatirgus, kas jo Tpasi veltiti STEM un citam strat€giskam
disciplinam, un organizét popularizésanas pasakumus klatieng ar saukli “Stude Eiropa!”,
lai ar Erasmus Mundus un programmas “Digitala Eiropa” stipendiju stimuliem un ar
Eiropas universitasu alianSu atbalstu mudinatu studentus no treSo valstu vadoSajam
iestadém studét svarigas disciplinas Eiropa.

o Veicinat kvalificétu treSo valstu valstspiederigo piesaisti un integraciju.

» Komisija Sogad naks klaja ar Vizu stratégiju, kura bus ieklauti pasakumi, kas paredzeti, lai
atbalstitu labako studentu, pétnieku un apmacitu darba némeéju iera§anos no tres$am
valstim, pieméram, labak istenojot Direktivu par studentiem un p&tniekiem** un Direktivu
par zilo karti. Ir vajadzigs ar1 spécigaks atbalsts dalibvalstim un to konsulatiem, lai
nodroSinatu ilgtermina vizu un uzturé$anas atlauju savlaicigu izsniegSanu. ES finans&jums
veicinas labaku koordinaciju starp migracijas un izglitibas iestadem.

» Svarigs faktors talantu piesaistiSanai ir piem&rotu apstaklu radisana Eiropa vinu integracijai
un gimenes dzives atbalstiSanai. Komisija vélak Sogad parskatis ES Ricibas planu
integracijai un ieklausanai un pétis veidus, ka labak atbalstit integracijas un gimenes
atkalapvienoSanas pasakumus, jo 1pasi attieciba uz kvalificétiem darba neéméjiem un
petniekiem.

» Darba pienemsanai vajadzigas apmacibas programmam ir izSkiroSa nozime, lai risinatu
darbaspéka vajadzibas Eiropa un veicinatu prasmju attistibu partnervalstis. Sadas
programmas tiek izstradatas talantu partneribu ietvaros, un tas biitu jaturpina izstradat ka
dalu no daudzfunkcionaliem juridiskas vartejas punktiem (Multipurpose Legal
Gateway Olffices), kas izveidoti kopa ar ieinteres€tajam dalibvalstim, lai sniegtu papildu
atbalstu darba dev€jiem vajadzigo prasmju atraSana, jo 1pasi tadas kopigu intereSu nozar€s
ka biivnieciba, apriipe, IKT, transports, bioekonomika, tirisms, lauksaimnieciba vai kultiira.
Sadu programmu pamata vajadzetu bat publiska un privata sektora partneribai, un tam
vajadz&tu bit savstarpgji izdevigam gan ES, gan partnervalstim. Saja zina ipasas iespgjas
piedava gaidamais Jaunais Vidusjiiras regiona pakts.

43 ES [imena mérkraditajs 2030. gadam attiecas uz mobilo terciaras izglitibas absolventu skaitu no tresam valstim. 2022. gada bija
248 827 absolventi (jaunakie pieejamie dati), kas nozimé, ka 2030. gada ES limena mérkraditaja sasniegSanai izglitojamo skaits
[idz 2030. gadam ir japalielina par aptuveni 41 %. Lineara prognoze liecina, ka 2030. gada bls aptuveni 328 000 absolventu, kas
nozimée, ka, lai sasniegtu 2030. gada ES limena mérkraditaju, Sis skaits ir japalielina par aptuveni 7 % salidzinajuma ar linearo
virzibu.

44 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attiecibd uz treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazésanas, brivpratiga darba, skolénu apmainas programmu vai
izglitibas projektu un viesaukles darba nolka (parstradata redakcija).
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Galvenie mérkuzdevumi
ES talantu fonda IT platformas darbibas uzsaksana

Marijas Sklodovskas-Kiri varda nosauktas ricibas “MSCA Choose Europe” izmé&ginajuma
projekts [2025. gada 4. ceturksnis]

Jauna Vizu stratégija [2025. gada 4. ceturksnis]

Daudzfunkcionalu juridiskas vartejas punktu izveide [2026. gads]

4. leguldijums izglittbha un prasmés — publisko un privato investiciju
mobilizéSana

Izglitiba un prasmes nav izmaksas, bet ieguldijums, kas dod daudzkart&ju labumu. Investicijas
labi izglitota sabiedriba un darbaspéka lauj cilvékiem piekliit kvalitativam darbvietam un saglabat
tas. Tas ir arT ieguldijums ES konkur@tsp&ja un sagatavotiba, spécigaka ekonomiska un ieklaujosa
izaugsmé un noturiba, socialaja un teritorialaja koh&zija un galu gala Eiropas sociala modela
stiprinaSana un Eiropas vertibu un demokratijas aizsardziba.

Pasreizgja septinu gadu budzeta (2021-2027) investicijas izglitiba un prasmés ir pieskirtas,
izmantojot tadas programmas ka Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+), kas prasmes atbalsta ar 42
miljardiem EUR, AtveseloSanas un noturibas mehanisms (67,7 miljardi EUR gan investicijam
cilvékkapitala, gan infrastruktiira), Eiropas Regionalas attistibas fonds (8,7 miljardi EUR),
“Erasmus+” (26,1 miljards EUR), Taisnigas parkartosanas fonds (2,3 miljardi EUR) un InvestEU
(piesaistits vairak neka 1 miljards EUR). Ir svarigi, lai dalibvalstis izmantotu 2021.-2027. gada
koh&zijas politikas programmu vidusposma parskatiSanu nolika pastiprinat savas investicijas
izglitiba un prasmes, atbalstot veérienigas reformas Prasmju savienibas IstenoSanai.

Turpmakais ES finanséjums turpinas atbalstit investicijas izglitiba un prasmes ES limeni.
Izmantojot paraugpraksi, izméginajuma projektus un ES limeni giito pieredzi, ka ari uzlabojot
koordinaciju ar Eiropas politikas prioritatém, tiks maksimali palielinata Eiropas konkurétspgjai
kritiski svarigas nozares veikto ieguldijumu pievienota veértiba.

ES budZzets ir tikai dala no risinajuma. Nemot véra uzdevuma mérogu un pozitivo ietekmi uz
konkurétsp€ju, labklajibu un noturibu, papildus ES fondiem ir loti svarigi piesaistit gan publiska,
gan privata sektora finans€jumu un iniciativas.

2022. gada vispargjas valdibas izdevumi visos izglitibas Iimenos bija 4,7 % no IKP (ES vidgjais
raditajs). 0,1 % no IKP tika teréti pieauguso izglitibai.

Dalibvalstim un privatajam sektoram ir vairak jaiegulda izglitiba, apmaciba, prasmju pilnveide un
parkvalifikacija.
Galvenie mérkuzdevumi ES, valstu, regionala un vietéja limeni

o Pilniba izmantot /nvestEU sniegtas iesp€jas un sadarbiba ar Eiropas Investiciju bankas grupu
izveidot jaunu kopigu platformu “EU Invest in Talent”, kas ir atvérta visam starptautiskajam
finan$u iestadém un valsts attistibu veicinosam bankam, apvienojot ES finans€jumu un
aizdevumus no galvenajiem investoriem, lai veicinatu investicijas visos izglitibas Iimenos
Eiropa, ka ar1 palielinot finans€jumu un ietekmi. Platformas ietvaros koordinet privata
sektora iniciativas un palielinat privata sektora investicijas apmaciba, prasmju pilnveide

18



un parkvalifikacija galvenajas riipniecibas ekosist€émas, stiprinot Prasmju pilnveides paktu, ES
prasmju akad@mijas un izveidojot transnacionalas universitaSu un uznémumu partneribas.
Profesionalas izglitibas izcilibas centri un Eiropas universitaSu alianses ar1 ir lieliski
instrumenti, kas stimul@ privata sektora investicijas uz nakotni vérstu prasmju attistiSana.

o Mudinat dalibvalstis izmantot parskatitaja ekonomikas parvaldibas sistéma nesen ieviesto
iespeéju pagarinat Kkorekcijas virzienu, lai ieklautu izaugsmi veicinoSas reformas un
investicijas izglitiba, apmaciba, prasmju pilnveides un parkvalifikacijas reformas, kas palidz
palielinat produktivitati un dalibu darba tirgt.

o Turpinat un pastiprinat darbu pie socialajiem ieguldijumiem, tostarp ar Sociala investiciju
centra® starpniecibu, veicinot savstarp&ju macisanos, ka arT tehnisko atbalstu dalibvalstim, lai
tas var€tu 1stenot socialas, darba tirgus un prasmju reformas un investicijas un uzlabot sp&ju
izmerit savu socialo un ekonomisko atdevi no produktivitates un fiskalas ilgtsp&jas.

o lIzpétit paraugpraksi, ka vel vairak atbalstit kvalitativas darbvietas un veicinat darbaspéka
parkvalifikaciju, izmantojot publisko iepirkumu.

o Ar Macibu laboratorijas investéSanai kvalitativa izglitiba un apmaciba*® atbalstu izvertet, cik
kvalitativas un relevantas ir investicijas izglittba un apmaciba.

o Mudinat dalibvalstis pienacigi izmantot ESF+ piedavatas izglitibas un apmacibas
finanséS$anas iespgjas.

5. Parvaldiba

Prasmju savienibas TstenoSanai biis vajadzigi verienigaki mérki, kolektiva atbildiba un
lidzatbildiba, prognozesana, koordin€ta vadiba, investicijas un efektiva reformu istenoSana
vairakos limenos. Saja noliika Prasmju savieniba balstisies uz spécigu struktiiru un parvaldibu,
stenojot prioritati attistit specigu cilvékkapitalu ka horizontalu veicinataju ES konkur&tspgjas un
sagatavotibas priorita§u atbalstam. Saja sakara Prasmju savieniba tiks saskanota ar jauno
konkurétspejas vadibas mehanismu, ka izklastits Konkurétsp&jas kompasa, un tas laus atri un
efektivi integrét ar prasmém saistitos jautajumus, tostarp konkrétas nozarées, kas atzitas par kritiski
svarigam Eiropas konkurétspgjai.

Prasmju savienibas parvaldiba, kas pilniba jaisteno péc iespgas atrak, balstisies uz spécigu,
savlaicigu un atbilstigu, saskanotu un koordin€tu prasmju un izglitibas informacijas platformu —
Eiropas Prasmju noveérosSanas centru. Lai vienkarSotu un konsolidétu uz informaciju balstitu un
dinamisku politikas veidoSanas procesu $aja joma, Prasmju savienibas pamata bis cieSa sadarbiba
starp visam attiecigajam ieinteres€tajam personam, jo 1pasi socialajiem partneriem, privato sektoru
un izglitibas un apmacibas iestadém, ko nodroSinas Eiropas Augsta Iimena padome prasmju
jautajumos.

Eiropas konkurétsp&jas nodroSinasanai ir vajadzigi tadi pamatelementi ka cilvékkapitals, izglitiba
un prasmes, tadel Eiropas pusgada cikla Komisija plano nakt klaja ar jaunu ieteikumu ES 27
valstim par izglitibu un prasmém. Ieteikuma pamata biitu novéroSanas centra un augsta [imena
padomes ieguldijums, kas virzis dalibvalstis un visus attiecigos dalibniekus cilvékkapitala,

45 sk. Padomes secinajumus par darba tirgus, prasmju un socialas politikas lomu noturigam ekonomikam (11066/24) un
Brivpratigos pamatprincipus ES dalibvalstim, lai izvértétu reformu un socialo investiciju darba tirgus, prasmju un socialas
politikas jomas ekonomisko ietekmi (10779/24).

46 Macibu laboratorija ieguldijumiem kvalitativa izglitiba un apmaciba.
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab

izglitibas un prasmju joma un palidz€s nodroSinat, ka gan publiska, gan privata sektora reformas
un investicijas strat€giska un efektiva veida apmierina visakitakas vajadzibas.

Turpmak ir izklastiti Prasmju savienibas parvaldibas galvenie elementi.

* NepiecieSamo datu nodroSinasana uz informaciju balstitai politikai — Eiropas
Prasmju novérosanas centrs

Savlaiciga un preciza prasmju apzinasana ir butiska, lai nodroSinatu uz informaciju balstitu
ricibpolitiku un efektivu finans€jumu. Izmantojot jaunizveidoto Eiropas Prasmju noveroSanas
centru, Komisija sniegs stratégiskus datus un prognozes par (pasreizéjam un nakotng)
vajadzigajam prasmém, prasmju izmantoSanu un vajadzibam konkrétas nozar€s un regionos, ka
ari par izglitibas un apmacibas sistému sniegumu. Sada savlaiciga datu pazino$ana laus sagatavot
agrinus bridinajumus par prasmju trikumu ES kritiski svarigas vai stratégiskas nozarés.

Komisija*® veic pasakumus, lai uzlabotu prasmju apzinasanu un datu vaksanu cie$a sadarbiba ar
Eurostat un attiecigajiem ES nové&roSanas centriem un agentiram®*’ (Eurofound, Eiropas Darba
iestadi un Cedefop), kas vac bagatigu datu klastu, to vidi ikgadg&jo zinojumu par darbaspeka
trikumu un parpalikumu un tieSsaistg izsludinatu vakancu analizes riks (Skills Online Vacancy
Analysis Tool), kas dod teju reallaika informaciju un prasmju prognozes. Citi attiecigie datu avoti
ir nozaru prasmju apzinasana, kas veikta, izmantojot Prasmju pilnveides paktu un nozaru prasmju
alianses, Eiropas absolventu izsekos$anu, Izglitibas un apmacibas parskatu, Eiropas augstakas
izglitibas nozares noveroSanas centru, P&tniecibas un inovacijas karjeras noveroSanas centru
(RelCO), Eiropas Prasmju datu telpu un Eurydice tiklu.

Eiropas Prasmju novéros$anas centrs ka vienas pieturas agentiira centraliz€s visus Sos detalizgtos,
reallaika un salidzinamos datus, sniedzot nepiecieSamo ieguldijumu Augsta limena padomé
prasmju jautajumos un papildinot Eiropas pusgada darbu.

* Parmainu virziSana — Eiropas Augsta limena padome prasmju jautajumos

Pamatojoties uz Eiropas Prasmju novéroSanas centra konstat€jumiem un lai atbalstitu darbu
politiska Iimen1, Komisija izveidos ad hoc Eiropas Augsta llmena padomi prasmju jautajumos.
Eiropas Augsta Iimena padome prasmju jautajumos, kuru vada Eiropas Komisija un kura darbojas
galvenas ieinteresétas personas, to vidil uzn€émumu vaditaji, izglitibas un apmacibas nodroSinataji
un socialie partneri, sniegs ES politikas veidotajiem visaptveroSu starpnozaru ieskatu un
noradijjumus par prasmém, nodroSinot saskanotu redz&€jumu un nosakot, kada parliecinosa riciba
ir vajadziga cilvekkapitala stiprinasanai, pamatojoties uz Eiropas Prasmju noveéroSanas centra
konstatéjumiem.

Padome atbalstis Komisijas darbu saistiba ar ieteikumu ES 27 valstim par cilvékkapitalu un
konkrétam valstim adres€tajiem ieteikumiem. Attiecigd gadijuma ta nems vera Digitalas
desmitgades padomes ieteikumus par digitalajam pamatprasmém, ka ar1 citu attiecigo struktiiru
ieteikumus. Pulcgjot galvenas attiecigas ieinteres€tas personas, padome veicinas atru ricibu uz
vietas, vienlaikus diskusijas un apsprieSanas ar dazadam strukttiram un iestaddém ES un valstu
Itmeni padarot vienkar$akas un saisinot tam nepiecieSamo laiku. Padomei biis dinamiska un

47 paslaik tiek veidota vienota datu platforma (data lakehouse), kura tiks apvienoti visu agentiru dati; So izveidi koordiné
Eurofound. Datu platforma ir izméginajuma posma, un paslaik darbs ir vérsts uz to, lai apvienotu datus par prasmém.
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clastiga struktiira, kas spés atri reagét uz mainigo situaciju ES nozaru prasmju vidé un sasauks
attiecigo ieinteres€to personu sanaksmi atkariba no dazadiem steidzami risinamiem jautajumiem.

* Cela uz ipasSu ES 27 valstim paredzétu ieteikumu par cilvéekkapitalu — izglitiba un
prasmes Eiropas pusgada

Prasmes ir galvenie ilgtsp€jigas konkur€tsp&jas veicinataji. Tapéc Prasmju savieniba tiks
nostiprinata konkurétsp&jas vadibas mehanisma, kas ietvers konkurétsp€jas koordinacijas riku un
racionaliz&to Eiropas pusgadu.

Socialas konvergences sistémas ievieSana Eiropas pusgada *® 2024. gada pievérsa lielaku
uzmanibu socialajai nelidzsvarotibai un augSup&jas socialas konvergences riskiem. Socialas
konvergences sistému var papildinat ar vél labak pielagotu analizi un konsultacijam par dalibvalstu
cilvekkapitala politiku, lai jégpilni uzlabotu un atjauninatu rezultatu uzraudzibu un analizi
nodarbinatibas, socialas politikas, izglitibas un prasmju joma. Komisija plano ieviest horizontalu
ES 27 valstim paredzetu ieteikumu par cilvékkapitalu visam dalibvalstim, kura pamata ir Eiropas
Prasmju novéroSanas centra konstat§jumi un Eiropas Komisijas analize, ko atbalsta Eiropas
Augsta ITmena padome prasmju jautajumos.

ES 27 valstim paredzetaja ieteikuma 1pasa uzmaniba biitu japieverS izglitibas un prasmju
strukturalajiem jautajumiem, ka arT jomu saistibai ar strauji mainigo darba tirgu un konkur&tspgju.
Ta mérkis ir sniegt ieguldijumu darba kartibas noteikSana jautajumos, kas saistiti ar cilvékkapitalu
ES kopuma, ka arT dot artavu attiecigajas politikas debat€s Padome un sniegt informaciju augstaka
Itmena trispus€ja socialo lietu sanaksmé. Tam biitu japapildina pargjie Eiropas pusgada elementi,
tostarp it Tpasi vienotais nodarbinatibas zinojums un nodarbinatibas pamatnostadnes, un tas tiks
nemts véra valstu zinojumos un konkrétam valstim adresétajos ieteikumos.

lestazu Itmen1 Komisija virzis cieSaku sadarbibu un stiprinas saiknes, lai nodrosSinatu saskanotibu
starp dazadajiem Eiropas pusgada elementiem un veicinatu ciesaku sadarbibu starp attiecigajiem
Padomes sastaviem, jo 1pasi izglitibas, nodarbinatibas un ekonomikas ministrijam, noliika risinat
prasmju problému cilvékkapitala joma ES un valstu Iimeni, izmantojot visas valdibas pieeju.

Politikas istenoSanas Itmeni prasmju savienibas parvaldiba var€tu ciesi integrét vienkarSotu
Eiropas izglitibas telpas parvaldibas struktiiru, lai ar efektivu sadarbibu starp dazadam iestadém
panaktu sistemiskas parmainas, kas vajadzigas lielakai ietekmei. Spécigas un elastigas parvaldibas
struktiiras pastiprinatu atbalstu dalibvalstim uz pieradijumiem balstitu reformu TstenoSana. 2025.
gada pirmaja pusé Komisija publices izvertejuma zinojumu par Eiropas izglitibas telpu, kas tiks
izmantots Padomes veiktaja parskatiSana.

6. Nobeigums un talaka virziba

ES Konkurétsp&jas kompasa ir uzsverts, ka Eiropas konkurétsp&jas un sagatavotibas nakotnei
pamata ir tas iedzivotaji, kuru prasmes ir veicinoS$s nosacijums. Prasmju savieniba ierosina jaunu
pieeju, kura apvienota izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas politika un kura balstas uz kopigu
redz&jumu par konkur€tsp&ju. Ta izvirza Cetrus ricibas virzienus prasmju joma, kas veicinas
inovaciju, dekarbonizaciju, sagatavotibu, demokratiju un socialo taisnigumu.

48 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1263 (2024. gada 29. aprilis) par ekonomikas politikas efektivu
koordinaciju un budZeta daudzpusé&ju uzraudzibu un ar ko atce| Padomes Regulu (EK) Nr. 1466/97.

21



Prasmju savieniba noteiks Komisijas darbu visa $aja pilnvaru termina. Sis ir vérienigs uzdevums,
un to var paveikt tikai tad, ja visi dalibnieki, to vidi dalibvalstis, socialie partneri, uzneéméji,
universitates un skolas, uznemas kolektivu atbildibu un izvers§ visas valdibas pieeju, pieverSoties
gan prasmju piedavajumam, gan pieprasijumam (tostarp prasmju attistiSanai, atziSanai, saiknei ar
darba apstakliem, demografiju, uznémumu praksi).

Vienigais veids, ka virzities uz priekSu, ka tas skaidri noteikts Prasmju savieniba — pilniga
apnemsanas, kuras pamata ir spécigs istenoSanas mehanisms un parvaldiba, kas balstita uz
saskanotu un racionalu konkur&tsp&jas vadibas mehanismu, kura mérkis ir sniegt informacijas bazi,
pienemot lémumus par investicijam un reformam ES un valstu limeni un kur§ ietvers
konkurétsp€jas koordinacijas instrumentu un racionalizétu Eiropas pusgadu, ko atbalstis ES un
valstu fondi, pastiprinot publiska un privata sektora partneribu lomu. Ta pamata biis specigs
istenoSanas mehanisms un parvaldiba Eiropas pusgada ietvaros, ko atbalstis ES un valstu fondi,
pastiprinot publiska un privata sektora partneribu lomu. Komisija aicina Eiropas Parlamentu,
Eiropadomi, Padomi un socialos partnerus apstiprinat Prasmju savienibu un aktivi sniegt
ieguldijumu taja ietverto iniciativu istenosana.
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