U

——

— |38 Europos Sajungos

il Taryba
Briuselis, 2025 m. kovo 7 d.
(OR. en)
6463/25
SOC 91
EMPL 63
EDUC 49
MI 121
COMPET 124
JAI 285
GENDER 23
PRIDEDAMAS PRANESIMAS
nuo: Europos Komisijos generalinés sekretorés, kurios vardu pasiraso
direktoré Martine DEPREZ
gavimo data: 2025 m. kovo 6 d.
kam: Europos Sgjungos Tarybos generalinei sekretorei Thérése BLANCHET
Komisijos dok. Nr..  COM(2025) 90 final
Dalykas: KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, EUROPOS

VADOVY TARYBAI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONY KOMITETUI
JgldZiy sgjunga

Delegacijoms pridedamas dokumentas COM(2025) 90 final.

Pridedama: COM(2025) 90 final

6463/25
LIFE.4 LT



LT

EUROPOS
KOMISIJA

Briuselis, 2025 03 05
COM(2025) 90 final

KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUIL, EUROPOS VADOVU
TARYBAI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU
KOMITETUI IR REGIONU KOMITETUI

IgiidZiy sajunga

LT



IgudZiy sajunga

Europos konkurenciné galia yra jos zmonés. Miisy zmogiskasis kapitalas itin svarbus ES
klestéjimui, jos ekonominiam atsparumui ir unikaliai socialinei rinkos ekonomikai. Jis labai
svarbus, kad buty skatinamas misy naSumo augimas, didinamas misy pramonés
konkurencingumas ir novatoriSkumas, pritraukiama papildomy investicijy, kuriama dinamiska
bendroji rinka ir didinamas ekonominis saugumas. Zmonéms teikiama pirmenybé ir investicijos
jgudzius atsiperka su kaupu. Atsizvelgiant | pasauling konkurencijg dél specialisty ir mazéjantj
darbingo amziaus gyventojy skai¢iy ES, Europos konkurencingumas priklauso nuo i ateitj
orientuoty jgudziy, kurie padeda uztikrinti ekonoming, socialing ir teritoring sanglauda.
Zmogiskasis kapitalas taip pat labai svarbus parenggiai ir saugumui dabartinéje geopolitinéje
situacijoje uztikrinti.

Siekdama biiti konkurencinga ir pasirengusi atei¢iai, ES turi remti savo zmones ir padéti jiems
pasirengti ateiciai jgyjant jgiidZiy ir geb¢jimy, kurie yra bitini siekiant sekmingai mokytis, dirbti
ir gyventi, kaip pabréziama ES konkurencingumo kelrodyje'. Europos socialiné rinkos ekonomika,
kuriama daugiausia remiantis Svietimu, mokymu, moksliniais tyrimais, inovacijomis ir
demokratija, gali biiti tvirtas pagrindas siekiant nustatyty tiksly.

1. Problema — poreikis turéti daugiau ir geresniy jgiidziy

Jgtidziy sajungos? tikslas — padéti kurti kokybigkas, jtraukias ir pritaikomas §vietimo, mokymo ir
jgtdziy sistemas, siekiant didinti ES konkurencinguma. Todél siekiant jgyvendinti veiksmingg ir
kryptingg politika, itin svarbu bus ES lygmeniu kaupti i§samesne informacija apie ijgiidZius.

Kaip pabréziama Draghi®, Lettos* ir Niinisto> praneSimuose, ES konkurencinguma riboja
kvalifikuoty darbuotojuy ir jgidziy trukumas, nepakankama pertvarkos sparta ir
fragmentiSkas bei neveiksmingas valdymas. Sios problemos yra kliiitis didinti na§uma ir diegti
inovacijas, o tai trukdo mazinti priklausomybg nuo iSkastinio kuro ir vykdyti skaitmenizavima.

1.1. Kvalifikuoty darbuotoju ir jgiidZiy trilkumas

Europoje triksta kvalifikuoty aukstojo ir profesinio mokymo jstaigas baigusiy specialisty, taip pat
neuztikrinama pakankamai galimybiy Zmonéms kelti savo kvalifikacijg arba persikvalifikuoti
jvairiuose profesinio gyvenimo etapuose. Be to, pasaulinéje konkurencijoje dél specialisty Europa
néra labai patraukli. Daznai kvalifikuoty darbuotojy dar labiau triiksta maziau iSsivys¢iusiuose,
atokiuose ir atokiausiuose regionuose. Neretai nejgaliesiems arba migranty kilmés asmenims,

1 Komisijos _komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,ES konkurencingumo kelrodis”, COM(2025) 30 final.

2Visame komunikate sgvoka ,jgudzZiai” reikéty suprasti placigja prasme. Tai apima apskritai gyvenime svarbius jgtdzius, Zinias ir
kompetencijas, t. y. gerokai daugiau nei darbo rinkai reikiamus jgudzius.

3 Draghi pranesimas dél Europos konkurencingumo ateities.

4 Much more than a market: Speed, Security, Solidarity / Empowering the Single Market to deliver a sustainable future and
prosperity for all EU Citizens (,,Daug daugiau nei rinka. Spartumas, saugumas, solidarumas / Bendrosios rinkos jgaléjimas siekiant
tvarios ateities ir klestéjimo visiems ES piliec¢iams”), Enrico Lettos pranesimas.

5> Safer Together: Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness (,,Saugesni kartu. Europos civilinés ir
karinés parengties ir pasirengimo stiprinimas®), buvusio Suomijos Respublikos Prezidento Saulio Niinistd, kaip Europos Komisijos
pirmininko specialiojo pataréjo, pranesimas.
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norintiems tobulinti savo jgudzius, tenka jveikti papildomas klifitis, o dél to neiSnaudojamas ES
darbo jégos potencialas.

Pradedant mokykla. Europa atsilieka nuo kity regiony pagrindiniy jgidziy srityje. Naujausiais
Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos (PISA) duomenimis®, penkiolikmegiy matematikos,
skaitymo ir gamtos moksly rezultatai suprastéjo ir toliau blogéja. Be to, beveik pusé Europos
jaunuoliy neturi pagrindiniy skaitmeniniy jgidziy.
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Profesinio rengimo ir mokymo lygmeniu. Paprastai profesinis rengimas ir mokymas yra vienas i§
budy uzsitikrinti kokybiska darbo vieta ir siekti karjeros vidutinés profesinés kvalifikacijos
reikalaujanciose profesijose. [vairios profesinés kvalifikacijos yra labai paklausios, ypac¢ tose
srityse, kuriose labai triiksta darbo jégos’. Zalieji jguidziai yra vieni i§ daugelio labai reikalingy
1giidziy, igyjamy profesinio mokymo jstaigose, ir yra labai svarbis siekiant s€¢kmingai jgyvendinti
zaligjg pertvarka ir kurti zieding ekonomika. Apskritai, du tre¢daliai profesijy, kuriy kvalifikuoty
darbuotojy ES truksta labiausiai, yra amatininkystés profesijos, kurioms paprastai bitinas
atitinkamas profesinis rengimas ir mokymas®. Kvalifikuoty darbuotojy trilkumas $iose srityse ir
kituose svarbiuose sektoriuose, kaip antai Zemés tkio ir Zuvininkystés sektoriuose, gali dar labiau
padidéti, nes Siose profesijose dirbanciy jauny darbuotojy (iki 30 mety amziaus) dalis yra nedidelé,
todél poreikis pakeisti senéjancia darbo jéga jaunesniais darbuotojais yra dar didesnis.

Aukstojo mokslo lygmeniu. Daugiau kaip puseé naujy darbo viety, kurios bus sukurtos iki 2035 m.,
bus susijusios su profesijomis, kurioms reikia aukstos profesinés kvalifikacijos. Vis délto Europoje
1Sugdoma nepakankamai auksStos kvalifikacijos specialisty. Europa turi investuoti j aukstajj moksla
ir skatinti dalytis iStekliais Sioje srityje, kad bty sukurta daugiau galimybiy naudotis inovacijomis,
pazangiausiomis ziniomis ir auksto lygio jgiidZiais, be kita ko, vykdant bendras studijy programas
auksStyjy mokykly aljansuose, pvz., Europos universitety aljansuose.

62022 m. PISA tyrimo ataskaitoje teigiama, kad mokymosi rezultatai prastéja, o nelygybé didéja.

72023 m. EURES ataskaita dél darbo jégos trakumo ir pertekliaus, https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-
and-surpluses-europe-2023?etrans=It.

8 Didéjancio jgudZiy trikumo problema taip pat reikés spresti siekiant i$saugoti kultlros pavelda.
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Ir toliau suaugusiyjy lygmeniu. Kvalifikacijos kélimas ir persikvalifikavimas bus itin svarbis visg
zmoniy gyvenimg ir karjera, vis délto vienam i§ penkiy suaugusiyjy kyla su skaitymu ir raSymu
susijusiy sunkumy®, o $vietimo ar mokymo programose dalyvauja maZiau nei 40 proc.
suaugusiyjy'®, t. y. gerokai maZesné jy dalis, nei numatyta pasiekti 2030 m. (60 proc.). Si dalis yra
daug mazesné tarp Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy (18,4 proc.). Beveik pusé¢ suaugusiy
gyventojy neturi pagrindiniy skaitmeniniy jgiidziy, nors jie butini daugiau kaip 90 proc. darbo
viety!!. Laiko apribojimai, finansinés aplinkybés, su prieZiiira susijusios pareigos ir motyvacijos
stoka — tai tik keletas kliti¢iy, trukdan¢iy suaugusiesiems toliau mokytis.

Lyciy nelygybé. Nors apskritai aukstgjj iSsilavinimg jgyja daugiau jauny motery nei vyry, tiek
auksStosiose mokyklose, tiek profesinio mokymo jstaigose gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos (STEM) srityse studijuojanciy vyry yra beveik dvigubai daugiau nei
motery. Tai daro didelj poveikj lyCiy segregacijai darbo rinkoje ir riboja ES inovacijy potencialg.

Finansiniy ir verslumo jgiidziy tritkumas. Europieciai neturi biitiny finansiniy ir verslumo jgiidziy,
kad galéty daugiau investuoti, taip pat steigti ir plésti sékmingus startuolius. Tai labai riboja ES
inovacijy ir augimo potencialg.

Pasauline konkurencija dél specialisty. Talentingiems treciyjy Saliy pilie¢iams Europos Sajunga
yra maziau patraukli nei kitos EBPO narés, kaip antai Kanada, JAV ir Australija'?. Be to, dalis
geriausiy ES specialisty uzsienyje randa geresniy galimybiy pradéti veikla arba siekti mokslinés
karjeros.

Didelis jgidziy tritkumas ir darbo jégos trikumo rizika sektoriuose, kuriuose vyksta sparti
pertvarka, ir kriziy metu. Ivykus nelaiméms ir susiklos¢ius krizinéms situacijoms, Europoje tritkksta
atitinkamy jgudziy turiniy specialisty ir gali pritrukti darbo jégos itin svarbiuose sektoriuose.
Skiriama nepakankamai démesio darbo jégos poreikiy analizei, naujy segmenty darbo jégos
mokymui arba atvyksta nepakankamai kvalifikuoty darbuotojy.

1.2. Nepakankamai sparti pertvarka

Europos Svietimo ir mokymo sistemos nepakankamai greitai prisitaiko prie sparciy technologiniy
poky¢iy ir kintanciy igiidziy, kurie yra bitini siekiant toliau mazinti ekonomikos priklausomybe
nuo iskastinio kuro!? ir stiprinti strateginiy sektoriy savarankiskuma.

Europai vis sunkiau patenkinti kvalifikuoty STEM sri¢iy specialisty poreikj, ypa¢ strateginiuose

sektoriuose, kaip antai Svariy ir ziediniy technologijy, skaitmeniniy technologijy, aerokosminés
erdvés ir gynybos sektoriuose, jskaitant tradicinius sektorius, kuriuose vis placiau naudojamos

9 Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? (,Ar suaugusieji turi jgtdziy, kurie batini siekiant klestéti
besikeic¢ian¢iame pasaulyje”), EBPO 2023 m. suaugusiyjy jgudZiy tyrimas, https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-

have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world b263dc5d-en.html.

10 Suaugusiyjy mokymosi statistika, Eurostatas, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Adult learning_statistics&action=statexp-seat&lang=It.

112024 m. skaitmeninio de§imtmetio pazangos ataskaitoje pabréziama, kad tik 55,6 proc. ES gyventojy turi bent pagrindinius
skaitmeninius jgldZius (palyginti su 80 proc. tikslu), o dabartiniu tempu IRT specialisty skaicius iki 2030 m. pasieks tik 12 min.,

t. y. daug maziau, nei numatyta pasiekti (20 min.).

12 Talent attractiveness 2023 (,,2023 m. specialisty pritraukimo rodikliai“), EBPO, https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-

attractiveness-2023.html.

13 ES automobiliy pramonés sektoriaus veiksmy planu siekiama spresti problemas, susijusias su inovacijomis ir lyderyste ateities
technologijy srityje, peréjimu prie Svarios energijos bei priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimu ir Siems tikslams jgyvendinti
reikalingais jgudziais.
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skaitmeninés priemonés, kurioms valdyti butini STEM jgiudziai. Nors iSugdome aukstos
kvalifikacijos specialisty, jy parengiama nepakankamai. Beveik keturioms i§ penkiy ES veikianciy
mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) sunku rasti reikiamy jgiidziy turin¢iy darbuotojy, o tai daro
dideli poveiki startuoliams ir veiklg pleian¢ioms jmonéms, visy pirma veikian¢ioms proverzio
technologijy, tokiy kaip dirbtinis intelektas, puslaidininkiai ir kvantiné kompiuterija, srityse. Tokio
trikumo poveikis juntamas visuose sektoriuose, iskaitant transporto, maisto ir energetikos
sektorius, o tai riboja ekonomikos augimg ir stabdo inovacijy diegima.

Pagrindiniy penkiolikmeciy jgiidziy prastéjimas glaudziai susij¢s su matematikos ir gamtos
moksly mokytojy dalykininky trukumu, todél akivaizdu, kad biitina nedelsiant pritraukti mokytojy
bei instruktoriy ir labiau juos remti, uZztikrinant profesinio tobul¢jimo galimybes Siose itin
svarbiose srityse. Be to, keiCiantis jaunesniy karty poreikiams ir likes¢iams, gali prireikti naujos
Svietimo ir karjeros galimybiy vizijos, kad ji atitikty kintan¢ig darbo ir inovacijy aplinka.

Nemaziau svarbu bet kur Europoje gyvenantiems visy karty Zzmonéms suteikti igiidziy, kurie yra
butini siekiant jveikti neatidéliotinus visuomenei kylancius i$§tkius, pvz., susijusius su klimato
kaita, demokratinéms institucijoms kylanciais sunkumais ir grésmémis vidaus saugumui (jskaitant
grésmes kibernetiniam saugumui ir hibridines grésmes), kartu uztikrinant, kad jie galéty
pasinaudoti zaliosios ir skaitmenings pertvarkos teikiamomis galimybémis.

Galiausiai Europa turi geriau iSnaudoti turimus jgiidzius ir tuo tikslu gerinti kvalifikacijy
pripazinimg tarpvalstybiniu mastu, taip pat pripazinti ne tik formaliojo Svietimo sistemoje jgytas
kompetencijas. Daugeliui zmoniy kyla sunkumy, kad jy jgiidziai buty pripazjstami persikélus i§
vienos ES valstybés narés | kitg arba atvykus i§ treciyjy Saliy, todel atvykusiy specialisty
potencialas daznai lieka neiSnaudotas.

1.3. FragmentiSkas valdymas ir informacija apie jgiidZius

IgtidZiy politika yra glaudziai susijusi su Svietimo, darbo, ekonomikos ir finansy politika bei
socialine jtrauktimi. Taciau tiek nacionaliniu, tiek regiony lygmenimis uz Sias sritis daznai atsako
skirtingos ministerijos arba departamentai ir kiekviena (-as) i$ jy turi savo prioritetus.

Be to, dauguma suinteresuotyjy subjekty — Svietimo ir mokymo sistemos, pramon¢, valstybinés
uzimtumo tarnybos, socialiniai partneriai, pilietiné visuomen¢ — su jgtidziais susijusius klausimus
sprendzia nepakankamai sudering savo veiksmus ir vadovaudamiesi skirtingais poZzitiriais.

Toks susiskaidymas yra kliiitis paZangiosioms investicijoms ir neleidzia surinkti pakankamai
iSsamios informacijos apie jgiidZius.

D¢l jvairiy agenttry, turin€iy su informacija apie jgudzius susijusios praktinés patirties,
nepakankamo veiklos konsolidavimo, taip pat prognozavimo ir veiksmingo bendradarbiavimo
stokos sunku uztikrinti, kad jgtidziy pasiiila atitikty jgiidziy paklausg ateityje, be kita ko, siekiant
sudaryti palankesnes salygas teisétai migracijai.

Nors valstybés narés deda daugiau pastangy Svietimo ir jgiidZiy srityje, Sie iSSukiai pernelyg
dideli ir neatidéliotini, kad juos galéty tinkamai priimti valstybés narés pavieniui. ES
lygmens veiksmai gali padéti paspartinti jgiidZiy ir Svietimo srities pertvarka, kuri yra biitina
Europai siekiant sumazinti jgtidziy truikuma, taip pat sumazinti skirtumus jgyvendinant pokycius
ir priimant sprendimus. Taip pat labai svarbu j reformy ir atitinkamy iniciatyvy, nustatyty
komunikate ,,JglidZiy sajunga®, jgyvendinimg kuo aktyviau jtraukti Salis kandidates, potencialias
Salis kandidates ir kaimynystés priemon¢je dalyvaujancias Salis, nes joms taip pat kyla panaSiy
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Tai yra trys priezastys, d¢l kuriy Europai butina labai padidinti savo uzmojus ir paspartinti veiksmy.
Igtidziy sajunga yra nauju bendradarbiavimo modeliu grindziama plataus uzmojo Svietimo ir
1gidziy ugdymo ES strategija, kuria siekiama pasitilyti drasiy sprendimy, remiantis aiskiais tikslais
(2 skirsnis), pagrindiniais veiksmais (3 skirsnis), finansinémis priemonémis (4 skirsnis) ir
veiksmingesniu valdymu (5 skirsnis).

2. Jgiudziy sajunga. Tikslai

Igudziy sajunga siekiama uZztikrinti, kad visi Europos gyventojai, kad ir kur jie biity, turéty
galimybe susikurti tvirtus jgiidziy pagrindus ir visa gyvenima Kelti savo kvalifikacijg ir
persikvalifikuoti, kaip numatyta Europos socialiniy teisiy ramstyje. Igidziy sajungos tikslas —
remti Europos S$vietimo ir mokymo sistemas, kad visiems, jskaitant visus jaunuolius,
nepriklausomai nuo jy kilmes ir gyvenamosios vietos, bty uztikrinamos lygios galimybés gauti
i$silavinimg, mokytis visg gyvenima, dirbti kokybiskoje darbo vietoje, prisitaikyti prie pertvarkos
ir jveikti krizes. Tvirtesnis §vietimo pagrindas ir jgudziai taip pat stiprina tokias ES vertybes kaip
demokratija, Zmogaus teisés, solidarumas, socialiné¢ jtrauktis ir jvairove, o tai padeda didinti
zmoniy atsparumg klaidingai informacijai ir dezinformacijai, radikalizacijai ir jtraukimui j
nusikalstama veikla, jgalina juos prisidéti prie zalesnés, teisingesnés ir darnesnés Europos kiirimo.

Antrasis tikslas — remti imones, kad jos biity konkurencingos ir atsparios, o darbdaviams, ypac
MVI, biity papras€iau rasti Zmoniy, turinciy jgudziy, reikalingy tvariam augimui uztikrinti ir
kokybiskoms darbo vietoms kurti. Be to, jmonés skatinamos investuoti j visy karty darbuotojy
galimybiy. Kartu pripazjstama, kad jmonéms, ypa¢ MV] ir startuoliams / veiklg plecianioms
imonéms, reikia tinkamy paskaty ir paramos tokioms investicijoms jgyvendinti.

Galiausiai, kuriant jgiidziy sajunga bus siekiama, kad jgudziai ir kvalifikacijos, kad ir kur
Europoje jie jgyjami, biity skaidriis, patikimi ir pripaZjstami visoje bendrojoje rinkoje, kad
darbuotojai galéty naudotis savo laisvo jud¢jimo teise, o darbdaviai, visy pirma MV], galéty
veiksmingai jdarbinti specialistus 1§ kity valstybiy. Taip pat tai yra raginimas valstybéms naréms
imtis veiksmy, kad biity greitai pripazjstami ir uz ES riby jgyti jgidziai bei kvalifikacijos.

3. Pagrindinés jgiidZiy sajungos jgyvendinimo kryptys

Siekiant pirmiau iSdéstyty tiksly, igiidziy sgjunga padés:

ugdyti igiidZius, reikalingus kokybiSkam darbui ir gyvenimui, uztikrinant tvirtg Svietimo
pagrindg ir vadovaujantis jtraukiu poZiiiriu, kuris grindZiamas mokymusi visg gyvenima;

- Kkelti prisitaikyti gebanciy darbuotojy (ypac zemesnés ir vidutinés kvalifikacijos) kvalifikacija
ir juos perkvalifikuoti, kad jie galéty jveikti su skaitmenine pertvarka ir peréjimu prie Svarios

TV —

- skleisti jgudzius uZtikrinant laisvg asmeny judé¢jimg visoje ES ir taip iSnaudojant visg
bendrosios rinkos potencialg;

- pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti specialistus.



Igtidziy sajunga bus grindziama veiksmais, kuriy jau imtasi pagal Europos Svietimo erdvés
programa'*, Europos jgiidZiy darbotvarke's ir Europos moksliniy tyrimy erdvés akta. Tuo
remdamasi Komisija bendradarbiaus su Svietimo ir mokymo sektoriaus, taip pat uzimtumo ir darbo
rinkos dalyviais, socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, kad Svietimo ir
1giidziy ugdymo sistemos valdymas biity suderintas su jgiidziy sajungos tikslais. Komisija visiskai
pripazjsta pagrindinj valstybiy nariy vaidmenj Sioje srityje, kaip nustatyta Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (SESV) 165 ir 166 straipsniuose, ir jgyvendindama $iuos veiksmus veiks pagal
savo kompetencija.

A. Gyvenimo jgiidZiy ugdymas uZtikrinant tvirta ugdymo pagrinda

Labai suprastéj¢ miisy jaunimo pagrindiniai jgiidziai, jskaitant skaitmeninius jglidzius, miisy
Svietimo sistemose yra tiksinti bomba, kelianti grésme Europos konkurencingumui. 2022 m. PISA
tyrime atkreipiamas démesys ] nerima kelian¢ias tendencijas: 30 proc. ES penkiolikmeciy neturi
minimaliy matematikos ziniy, o mazdaug 25 proc. kyla sunkumy skaitymo ir gamtos moksly
srityse'®. Mazdaug 43 proc. astuntoky neturi pagrindiniy skaitmeninio rastingumo jgiidZiy, o tai
rodo, kad padétis blogéja'’.

IS esmés ES seékmingai siekia 2030 m. ES lygmens tikslo — mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy
sumazinti iki maZiau nei 9 proc., ta¢iau berniukams, nejgaliems jaunuoliams ir migranty kilmeés

14 Rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo
erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) valdymo struktdros, OL C 497, 2021 12 10.
15 Europos jgudziy darbotvarke, https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-

qualifications/european-skills-agenda_en?prefLang=It.
16 The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU: An EU comparative analysis of the PISA 2022 results

eV v -

programos 2022 m. rezultaty ES lyginamoji analizé”).
17 International Computer and Information Literacy Study (ICILS) in Europe, 2023 (,,2023 m. tarptautinis Europos
kompiuterinio ir informacinio rastingumo tyrimas“).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.497.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A497%3ATOC
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en?prefLang=lt
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/59721dc6-a0aa-11ef-85f0-01aa75ed71a1

besimokantiesiems rizika nebaigti mokyklos yra didesné. Be to, ES dar labiau tolsta nuo 2030 m.
ES lygmens tikslo, kad prastai besimokanc¢iy asmeny dalis biity mazesné nei 15 proc., palyginti su
padétimi prie$ 10 mety. Socialiné ir ekonominé padétis tebéra svarbus rodiklis, pagal kurj galima
patikimai prognozuoti mokymosi rezultatus: palankiy salygy neturintiems besimokantiesiems kyla
6,1 karto didesné rizika, kad jy pagrindiniai jguidziai bus labai prasti, palyginti su palankesnéje
padétyje esanciais bendraamziais'®. Atotriikio tarp ly¢iy esama skaitymo jgiidZiy srityje — visose
ES salyse geriausiy rezultaty dazniau pasiekia mergaités, o tarp prastai besimokanciyjy gamtos
moksly srityje Siek tiek daugiau berniuky. Palyginti su miesto vietovémis, kaimo vietovése
matomas atotriikis, susijes su skaitymo !’ ir skaitmeniniais jglidziais?’. Aukstajj i$silavinima
igijusiy jaunuoliy dalis kaimo vietovése yra nedidelé, palyginti su miesto vietomis?!.

D¢l to kyla pavojus, kad ES dar labiau atsiliks pasaulinése technologijy lenktynése, kuriose
dirbtinis intelektas, automatizavimas ir kibernetinio saugumo poreikiai lemia didelius pramonés ir
visuomenés pokycius. Gynybos, aerokosminés erdvés ir branduoliy sintezés technologijy
sektoriuose auksto lygio STEM jgudziai yra itin svarbiis siekiant sumazinti priklausomybe nuo ES
nepriklausanciy Saliy tiekéjy ir plétoti naujos kartos pajégumus. Taciau 2015-2022 m. bendras
daktaro laipsnj STEM srityse igijusiy asmeny skai¢ius sumazéjo (=7 proc.): gamtos moksly,
matematikos ir statistikos srityse jis sumazéjo 13,1 proc., o IRT srityje — 25,5 proc. ir tik inZinerijos,
gamybos ir statybos srityse tas skai¢ius padidéjo (+ 9,4 proc.).

Be to, populiarinant STEAM metodus, kurie apima gamtos mokslus, technologijas, inzinerija,
menus bei matematika ir taip padeda perzengti skirtingas disciplinas skiriancias ribas, skatinamas
kiirybinis mastymas. Toks jgiidZiy rinkinys yra labai patrauklus darbdaviams??. Be to, taikant
STEAM metodus, sudaromos palankesnés salygos skaitmeniniam ir finansiniam rastingumui
ugdyti, nes mokiniai jgyja igidziy, kurie yra bitini siekiant suprasti, kaip veikia skaitmeningés ir
finansy sistemos.

Kartu biitina nedelsiant spresti ly€iy nelygybés problema, nes daugelyje STEM sriciy, jskaitant
inZinerijos ir informatikos, motery vis dar gerokai maziau nei vyry, o vyry gerokai maziau tokiuose
sektoriuose, kaip sveikatos, gerovés ir mokymo.

Labai svarbu uZtikrinti, kad mokytojo profesija tapty patrauklesné ir bty labiau subalansuota
ly€iy atzvilgiu, taip pat spresti mokytojy (visy pirma STEM sri¢iy) triikumo problema, iSlaikyti
specialistus ir uZtikrinti, kad mokytojai biity geriau pasirengg jveikti i§§tikius, susijusius su prastais
mokymosi rezultatais ir technologiniais pokyciais. PavyzdZziui, tik 40 proc. mokytojy yra pasirenge
mokymo procese naudoti skaitmenines technologijas. Nors 68 proc. paaugliy jau naudoja dirbtinj
intelekta, Svietimo sistemoms triikksta biitiny sistemy, kad DI buty veiksmingai integruotas ]
mokymosi procesg*’.

Gyvenimo jgidziy, be kita ko, geb¢jimo naudotis Ziniasklaidos priemonémis, skaitmeninio
raStingumo, kritinio mastymo ar pagrindiniy kibernetinio saugumo Ziniy, ugdymas yra labai

18 2024 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis.
19 Daugiau informacijos apie mokyklinj ugdyma kaimo vietovése — 2021 m. EBPO ataskaitoje , Kokybiskas svietimas kaimo
bendruomenése” (angl. Delivering quality education in rural communities).

20 Nors pastaraisiais metais padétis pageréjo, islieka 15 proc. atotrikis (COM(2024) 450 final).

21 Eurostatas (2022).

22 Ppasaulio ekonomikos forumo 2023 m. ataskaita ,Darbo vietos ateityje“ (angl. The Future of Jobs),
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023.

23 Fondo ,Vodafone” 2025 m. ataskaita ,DI Europos mokyklose”.
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svarbus bendrai Europos parengciai jveikti krizes, taip pat ir demokratijos atsparumo poziiiriu.
Tokiomis aplinkybémis besimokantiesiems taip pat biitini ne tik tvirti pagrindiniai ir auksto lygio
STEM sriciy jgudziai, bet ir pilietinis ugdymas bei pilietinés kompetencijos. Biitina gerinti
parengtj valdyti rizikg Svietimo ir mokymo sistemose, siekiant uztikrinti, kad ES ir jos valstybés
narés galéty toliau veikti bet kokiomis aplinkybémis ir atlikti pagrindines visuomenei svarbias
funkcijas.

Neformalusis mokymasis ir saviSvieta, darbas su jaunimu, kultiirinés iniciatyvos, dalyvavimas
sportingje veikloje ir savanoriSka veikla taip pat gali Zzmonéms suteikti vertingy galimybiy plésti
zinias, ugdyti savo jgudzius, plétoti poziiir] ir gerinti elgsena, kad jie galéty augti ir tapti aktyviais
pilieciais.
Pagrindiniai rezultatai ES, nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis

*  Sukurti tvirta Svietimo ir mokymo pagrinda

o Aktyviau remti pagrindiniy rastingumo, matematikos, gamtos moksly, skaitmeniniy jgiidziy ir
pilietiSkumo jgiidziy ugdyma jgyvendinant Pagrindiniy jgiidZiy veiksmy plana. Vykdydama
bandomaja Pagrindiniy jgiidZiy rémimo programa, Komisija kartu su suinteresuotomis
valstybémis narémis jgyvendins ES léSomis remiamg veiksmingy intervenciniy priemoniy
sistema, skirta vaikams ir jaunuoliams, kuriems sunku jgyti pagrindiniy jgiidziy. Europos
novatoriskos mokyklos apdovanojimu bus pripazjstamos mokyklos, kurios itin novatoriskai
kei¢ia mokymo programas, kad mokiniams suteikty STEM igtdziy ir ugdyty jy pilietiSkuma,
be kita ko, bendradarbiaudamos su jmonémis ir vietos valdzios institucijomis. Komisija sitilo
dabartin; tiksla, susijusj su pagrindiniais jgiidziais, papildyti taip: iki 2030 m.

» besimokanciyjy, kuriy rastingumo, matematikos, gamtos moksly sriiy ir
skaitmeniniai jgudziai yra prasti, dalis turéty biiti maZesné nei 15 proc., o
besimokanciyjy, kuriy rastingumo, matematikos ir gamtos moksly sri¢iu mokymosi
rezultatai labai geri, dalis turéty siekti bent 15 proc.

o Remdamasi Skaitmeninio Svietimo veiksmy plano perzitra, Komisija parengs 2030 m.
skaitmeninio Svietimo ir jgiidZiy ateities veiksmuy gaires, kad paskatinty visiems suteikti
vienodas skaitmeninio Svietimo galimybes. Sukiirus patikimg ES skaitmeninio Svietimo
jsiklirusiomis Svietimo technologijy jmonémis ir nepriklausomais europiniy sprendimy
kiiréjais. Jgyvendinant iniciatyva dél DI Svietimo ir mokymo srityje, bus nustatyta DI
raStingumo sistema ir remiamas DI integravimas j Svietimo ir mokymo procesus, taip pat
atsizvelgiama j poreikj uztikrinti saugg internete ir gerove skaitmeningje erdveje, kovojama su
dezinformacija ir klaidinga informacija, o kartu skatinamos inovacijos Svietimo srityje. Iki
2025 m. pabaigos bus atnaujinta Skaitmeninés kompetencijos programa, kad joje bity
atsizvelgta j naujas besiformuojancias technologijas, jskaitant dirbtinj intelekta.

o Teikti paramg pagal strateginji STEM Svietimo plana, siekiant pakeisti blogéjanciy STEM
sri¢iy mokymosi rezultaty mokyklose tendencijg ir pritraukti daugiau studenty rinktis STEM
kryptis ir karjera. Vienas i§ pagrindiniy §io plano tiksly — pritraukti daugiau mergaiciy ir
motery ] STEM sriciy studijas, jskaitant skaitmenines studijas ir karjerg. Be to, Komisija siiilo
nustatyti strateginj tiksla, susijusj su studijuojanciaisiais pagal STEM sri¢iy programas: iki
2030 m.



» studijuojanciyjy pagal STEM sric¢iy pirminio vidutinio lygio profesinio mokymo
programas dalis turéty sudaryti bent 45 proc.?® ir bent vienas i§ Keturiy studenty
turéty bati moteris®>;

» studijuojanciyjy pagal STEM sriciy tretinio lygio programas dalis turéty buti bent
32 proc.?® ir bent du i§ penkiy studenty turéty biti moterys?’;

» studijuojanciyjy pagal IRT srities doktorantiiros programas dalis turéty sudaryti
bent 5 proc.?® ir bent vienas i$ trijy studenty turéty buti moteris.

Didinti mokytojo ir akademinés karjeros patraukluma ir tuo tikslu jgyvendinti:

» ES mokytoju ir instruktoriy darbotvarke, kuria sickiama padéti valstybéms naréms
spresti mokytojy triikumo problema, gerinti mokytojy darbo salygas ir uztikrinti geresnes
karjeros perspektyvas;

» aukStajam mokslui taikomg ir akademiniams darbuotojams skirta Europos
kompetenciju sistemg, kuri papildo esamg tyréjams skirta Europos kompetencijos sistema
(,,ResearchComp®). Kad mokytojo vaidmuo biuty labiau vertinamas akademinéje
bendruomenéje, bitina pripazinti daugiau novatoriSky mokymo metody, tobulinti
galimybes mokytis visg gyvenimg ir mokyti pasitelkiant mikrokredencialus, kurti

tarpvalstybines §vietimo galimybes arba stiprinti bendradarbiavima su darbdaviais®.

* Sukurti patrauklig ir novatoriSka profesinio rengimo sistema

Didinti profesinio mokymo programuy patraukluma, paZangumg ir jtraukumg
jgyvendinant Europos profesinio rengimo ir mokymo strategija. Sioje strategijoje
daugiausia démesio bus skiriama profesinio mokymo programy vaidmeniui remiant ES
konkurencinguma ir inovatyvuma, ekonoming, teritoring ir socialing sanglauda, taip pat
siekiant sen¢jancig darbo jéga pakeisti jaunesniais darbuotojais ir tuo tikslu spresti kvalifikuoty
darbuotojy trukumo, taip pat pasitlos ir paklausos neatitikimo problema, didinti profesinio
mokymo programy patrauklumg, kokybe ir aktualumag darbo rinkoje ir remti juduma bei
tarptautinimg. Strategijoje taip pat bus sprendziami lyCiy ir kity stereotipy renkantis studijas
klausimai ir remiamasi profesinio mokymo programy nauda bei teigiamu poveikiu darbo rinkai,
kad profesinio mokymo programos biity taip pat palankiai vertinama mokymosi galimybe, kaip
ir aukStasis mokslas, be kita ko, tarp motery.

* Sukurti jtraukig ir | ateiti orientuota aukstojo mokslo sistema

Parengti iniciatyva, kuria biity siekiama padidinti aukStojo mokslo prieinamumg
Jvairesniy grupiy ir jvairesnio amziaus besimokantiesiems, kad biity tenkinama didéjanti
aukstaj] i8silavinimg jgijusiy specialisty paklausa darbo rinkoje, (prognozuojama, kad tokia

24 2022 m. studijuojanciyjy pagal STEM sric¢iy pirminio vidutinio lygio profesinio mokymo programas dalis buvo 36,2 proc.
(naujausiais duomenimis). 2030 m. ES lygmens tikslas — uZtikrinti, kad vidutinis metinis padidéjimas siekty maZdaug
1,1 procentinio punkto.

25 2022 m. pagal STEM sric¢iy pirminio vidutinio lygio profesinio mokymo programas studijuojan¢iy motery dalis (i$ visy
besimokanciyjy pagal STEM sriciy programas) buvo 16,1 proc. (naujausiais duomenimis). 2030 m. ES lygmens tikslas — uztikrinti,
kad vidutinis metinis padidéjimas siekty mazdaug 1,1 procentinio punkto.

26 2022 m. studijuojanciyjy pagal STEM sriciy tretinio lygio programas dalis buvo 27,1 proc. (naujausiais duomenimis). 2030 m. ES
lygmens tikslas — uztikrinti, kad vidutinis metinis padidéjimas siekty mazdaug 0,6 procentinio punkto.

272022 m. pagal STEM sri¢iy tretinio lygio programas studijuojanciy motery dalis (i$ visy studijuojanciyjy pagal STEM sriciy
programas) buvo 31,8 proc. (naujausiais duomenimis). 2030 m. ES lygmens tikslas — uztikrinti, kad vidutinis metinis padidéjimas
siekty mazdaug 1 procentinj punkta.

28 Nuo 3,7 proc. 2022 m.

29 2024 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos rekomendacija dél patrauklios ir tvarios karjeros auks$tojo mokslo srityje.
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tendencija labai iSrySkés kuriant darbo vietas ateityje) ir biity skatinama teikti studenty gerovés
rémimo paslaugas, teikiant tiksling parama jy sékmei uztikrinti. Si iniciatyva padés
aukstosioms mokykloms ir jy darbuotojams jgyvendinti principus, gaires ir rodiklius,
susijusius su platesne prieiga ir socialiniu aukstojo iSsilavinimo aspektu, priimtus 2024 m.
jgyvendinant Bolonijos procesa.

o Visais lygmenimis stiprinti verslumo ugdyma universitetuose pasitelkiant daugiau specialiyjy
moduliy (jskaitant tarpvalstybinius modulius), taikomy su jy novatoriska ekosistema. Tai
padeda studentams ugdyti jgidzius ir tinkamg nusiteikima, kuriy reikia siekiant pradéti versla
ir kurti darbo vietas.

Pagrindiniai rezultatai

Pagrindiniy jgtidziy veiksmy planas [2025 m. [ ketv.]

Pagrindiniy jgtidziy rémimo programa (bandomoji) [2026 m.]

2030 m. skaitmeninio Svietimo ir jgiidziy ateities veiksmy gairés [2025 m. IV ketv.]
Dirbtinio intelekto Svietimo srityje iniciatyva [2026 m.]

Strateginis STEM Svietimo planas [2025 m. I ketv.]

ES mokytojy ir instruktoriy darbotvarke [2026 m.]

Akademiniams darbuotojams skirta Europos kompetencijy sistema [2026 m.]
Europos profesinio rengimo ir mokymo strategija [2026 m.]

Aukstojo mokslo priecinamumo didinimas [2027 m.]

Karty tarpusavio teisingumo strategija [2026 m. I ketv.]

B. Kbvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas siekiant uZtikrinti j ateitj orientuotus
jgudzius

Dabartinés pertvarkos vyksta beprecedenciu tempu ir mastu. Igiidziai visada buvo vienas i§
Europos konkurenciniy pranaSumy. Tinkamos priemonés, kuriomis naudodamiesi darbuotojai
galéty veiksmingai ir atsiradus poreikiui pakelti savo kvalifikacijg ir persikvalifikuoti, padés
Europos imonéms ir darbdaviams biiti konkurencingiems, o darbuotojams pereiti i§ vienos darbo
vietos ] kita, taip pat padés uztikrinti, kad niekas nebuty paliktas nuosalyje.

Kbvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas yra bendra atsakomybé. Tam tikras vaidmuo
tenka ne tik ES, nacionalinio, regiony ir vietos lygmens valdZios institucijoms, bet ir jmonéms,
socialiniams partneriams, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjams, pilietinés visuomenés
organizacijoms, vietos bendruomenéms ir pavieniams asmenims.

Atsizvelgiant j darbo rinkos prognozes, biitina kuo skubiau uZtikrinti Europai biitinus
igiidZius. Komisija jau nustaté 42 profesijas, kuriy darbuotojy tritksta visoje ES. Labiausiai triiksta
statyby, transporto sektoriaus, kai kuriy sveikatos prieziliros profesionaly, pvz., slaugytojy ir
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gydytojy specialisty, taip pat priezitiros darbuotojy>®. Tikétina, kad, kvalifikuoty darbuotojy
truikumas didés dél su DI, robotika, duomenimis susijusiy procesy ir dél per¢jimo prie Svarios
energijos jvairiuose pramonés sektoriuose’!.

Dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi programose tebéra nepakankamas, nes kasmet mokymuose
dalyvauja vos 39,5 proc. suaugusiyju, o tai gerokai maziau uz ES pagrindinj tiksla — §ia dalj iki
2030 m. padidinti iki 60 proc. Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy, kuriems tokiy mokymy reikia
labiausiai, dalyvauja dar maziau. Maziau iSsivysciusiuose regionuose ir regionuose, kuriuose
vykdoma pertvarka, dalyvavimo rodikliai taip pat vidutiniSkai maZesni. Moterims ir
pazeidziamoms grupéms, pvz., nejgaliesiems, kyla papildomy kliti¢iy, kurios trukdo jiems
dalyvauti mokymo programose. Atsizvelgiant | tai, Motery teisiy veiksmy gairémis bus
skatinamos lygios galimybés bei galimybés kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti.

Turime jgalinti vyresnio amziaus piliecius, norincius toliau dalyvauti darbo rinkoje. Be to, reikéty
remti politikos iniciatyvas, kurios yra abipusiSkai naudingos kelioms kartoms. Darbo vietose,
kuriose dirba keliy karty darbuotojai, paisoma jvairiy poreikiy, investuojama j abipusj ziniy ir
1giidziy perdavima tarp jauny ir vyresnio amziaus pilieciy — visa tai daro teigiamg poveikj visai
visuomenei.

Didel¢ kvalifikacijos kélimo veiklos dalis — darbdaviy rengiami mokymai darbo vietoje. 2020 m.
mokymai surengti 67,4 proc. imoniy, bet kiekviename sektoriuje, pramonés Sakoje ir Salyje
mokymuose dalyvaujanciy darbuotojy dalis skiriasi. Valstybinés uZimtumo tarnybos nepatenkina
visy suaugusiyjy mokymo poreikiy, kad jie galéty persikvalifikuoti ir pakeisti darbg ar sektoriy.

Motyvacijos stoka yra viena i§ pagrindiniy kliti¢iy, dél kuriy Zemos kvalifikacijos suaugusieji
nedalyvauja mokymuose?*. Ilgalaikj neigiamg poveikj gali turéti negatyvi mokymosi patirtis
mokykloje. Biitina rasti alternatyviy metody, jtraukiant jvairesnius dalyvius, kad suaugusieji biity
paskatinti dalyvauti mokymosi veikloje patikimoje ar naujoje aplinkoje.

Visais — Europos, nacionaliniu ir vietos — lygmenimis socialinis dialogas yra itin svarbus
formuojant jgiidziy ugdymo praktika per kolektyvines derybas, administruojant mokymams ir
ugdymui skirtas léSas, teikiant profesinio orientavimo paslaugas ir parenkant darbo vieta pagal
1giidzius. Tai bus skatinama ir toliau.

Pagrindiniai vieSojo sektoriaus lygmens rezultatai ES, nacionaliniu ar regiony lygmenimis
* Darbuotoju kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas

o Toliau remti individualiyjy mokymosi saskaity jgyvendinimg*, kad visi piliediai,
nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso, galéty kelti savo kvalifikacijg ir persikvalifikuoti.
Individualiosios mokymosi saskaitos gali padéti Zzmonéms, pereinantiems i§ vienos darbo

30 pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas, (COM(2023) 716).

31 Diegiant atsinaujinanéiyjy energijos istekliy, tinkly ir efektyvaus energijos vartojimo technologijas, iki 2030 m. darbo jégos
energetikos sektoriuje turés padaugéti 50 proc.

32VET Data insights: what is happening with vocational education and training and adult learning in the European Union
(,,Profesinio rengimo ir mokymo duomeny jZvalgos. Kas vyksta profesinio rengimo ir mokymo bei suaugusiyjy mokymosi srityse
Europos Sajungoje”), CEDEFOP, https://www.cedefop.europa.eu/It/data-insights/what-happening-vocational-education-and-

training-and-adult-learning-european-union.

33 Suaugusiyjy motyvacijos stoka buvo viena i$ pasikartojanciy problemy, Europos jglidziy metais nustatyty visose valstybése
narese.

342022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi sgskaity (2022/C 243/03).

11


https://www.cedefop.europa.eu/lt/data-insights/what-happening-vocational-education-and-training-and-adult-learning-european-union
https://www.cedefop.europa.eu/lt/data-insights/what-happening-vocational-education-and-training-and-adult-learning-european-union

vietos ] kita, jgyti jgiidziy, kurie yra biitini naujoms profesijoms. Daugelis valstybiy nariy jau
bando tokias programas, taciau per ateinancius kelerius metus jas reikés toliau diegti, vertinti
ir stiprinti.

o Vadovaujantis europiniu pozidriu 3> pla¢iau naudoti mikrokredencialus kaip lankscius
mokymosi sprendimus, siekiant uztikrinti, kad mikrokredencialai biity patikimi, suprantami,
iSduodami skaitmeniniu btidu ir panasiis visuose sektoriuose ir Salyse. Tuo tikslu reikés
aktyviai jtraukti ne tik Svietimo ir mokymo jstaigas, bet ir jvairiausius mikrokredencialy
teikéjus, ypac privacius mokymo paslaugy teikéjus. Tam tikrais atvejais mikrokredencialai
turéty biti susiejami su nacionalinémis ir Europos kvalifikacijy sandaromis. Gairés dél
kokybés uztikrinimo priemoniy padidins pasitikéjimg mikrokredencialais ir jy naudojimag
idarbinimo procesuose. Taip pat siekiama padidinti bendry mikrokredencialy, kuriuos iSduoda
profesinés kompetencijos centrai, Europos universitety aljansai ir ES jgitidziy akademijos,
skaiCiy ir paskatinti juos dazniau naudoti versle jdarbinant ir paaukstinant darbuotojus
pareigose, visy pirma sutelkiant démesj ] strateginius sektorius.

o Padéti valstybéms naréms rengti tarpusavio mokymosi veikla novatoriSkose
bendruomenés mokymosi erdvése, siekiant jtraukti ir paskatinti suaugusiuosius, kuriy
pagrindiniai jgidziai yra prasti, kelti savo kvalifikacijg dirbant aplinkoje, kurioje jie jauciasi
patogiau. Skatinti valstybes nares bendradarbiauti su valstybinémis uZimtumo tarnybomis ir
socialinémis tarnybomis siekiant padéti suaugusiesiems gerinti savo pagrindinius jgiidzius ir
prireikus juos aktyvuoti. Tokiomis aplinkybémis biity galima iSbandyti karty tarpusavio
mokymusi grindziamus metodus.

o Parengti ir pradéti jgyvendinti bandomajj IgiidZiy garantijos iniciatyvos projekta, siekiant
uztikrinti, kad sektoriy, kuriuose vykdomas restruktirizavimas arba kyla nedarbo rizika,
darbuotojai galéty toliau plétoti savo karjeros galimybes kituose sektoriuose ir (arba) jmonése.
Igtidziy garantija skatins darbuotojus kelti savo kvalifikacijg ir persikvalifikuoti pagal
atitinkamas nacionalines, regiono ir (arba) atskiry sektoriy pertvarkos strategijas ir taip padés
jiems jsidarbinti ir uzsitikrinti darbo vietos sauguma.

o Atliekant Bendrojo bendrosios iSimties reglamento perziiirg®® jvertinti, ar nereikia atnaujinti
mokymui taikomas valstybés pagalbos taisykles, kad pramonei, jskaitant socialinés
ekonomikos subjektus, biity suteikta veiksmingesniy paskaty investuoti i darbuotojy
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg siekiant teisingos pertvarkos.

* VieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés panaudojimas ir bendradarbiavimo
strateginiuose sektoriuose skatinimas

o Stiprinti ir racionalizuoti JguidZiy pakta, siekiant padeéti strateginiams sektoriams kelti
darbuotojy kvalifikacija ir juos perkvalifikuoti, be kita ko, pasitelkiant didelio masto
partnerystés rysius ir vadovaujantis Konkurencingumo kelrodziu, Svarios pramonés kursu ir
busima ES pasirengimo krizéms strategija. Stiprinant didelio masto partnerystés rySius bus

35 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozilirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir
jsidarbinamumui skatinti (2022/C 243/02).

36 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategorijy pagalba skelbiama suderinama su
vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius, su pakeitimas, konsoliduotas tekstas (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701).
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remiamas konkretiems sektoriams skirty sprendimy kiirimas®’. Sustiprintu paktu bus i$spresta
iniciatyvy fragmentiSkumo problema ir sustiprintos jy sgsajos, pvz., ES jgiidziy akademijy,
Europos pameistrystés aljanso, profesinés kompetencijos centry ir Europos universitety aljansy
dalyviy rySiai. Bus stiprinama Sio pakto nariy tarpsektoriné sinergija, taip pat tobulinamas
dalijimasis ziniomis ir iStekliais visoje vertés grandinéje (pvz., informacija apie jgudzius,
profesiniais profiliais, mokymo programomis, mokymo moduliais). Pakto nariai jsipareigojo
iki 2030 m. pakelti 25 min. darbuotojy kvalifikacijg. Komisija ragina pakto narius savo
isipareigojimus bent padvigubinti.

o Ivertinti ir jgyvendinti konkrecias ES jguidziy akademijas. Bus atliktas esamy akademijy,
jskaitant nulinio SESD balanso pramonés akademijas, vertinimas, siekiant jvertinti sékme
lemiancius veiksnius. Remiantis Sia analize, bus sukurtas tikslinis skai¢ius akademijy, kuriy
veikla bus grindziama sékmingiausiais modeliais, kad biity ugdomi jgtidziai, biitini pramonés
zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai ir §varios pramonés kursui jgyvendinti. Jos turéty buti skirtos
strateginiams sektoriams, kaip antai gynybos, automobiliy pramonés, zZiedinés ekonomikos,
véjo energetikos, tinkly, maisto pramonés, skaitmeniniy technologijy sri¢iy, pvz., DI, kvantiniy
technologijy, virtualiyjy pasauliy ir puslaidininkiy. 2025 m. birzelio mén. Komisija pristatys
Kibernetinio saugumo jgiudziy akademijos Pramonés ir akademinés bendruomenés tinklg ir
skatins steigti kibernetinio saugumo mokymo centrus kibernetinio saugumo jgtidziams ugdyti
ivairiose valstybése narése ir regionuose. lki 2028 m. Europos inovacijos ir technologijos
institutas (EIT), bendradarbiaudamas su verslo jmonémis ir ypatingg démesj skirdamas
proporcingam abiejy ly€iy atstovy dalyvavimui, 1 mln. besimokanciyjy suteiks galimybe jgyti
strateginiuose sektoriuose reikalingy jgudziy.

o Igyvendinti bandomuosius veiksmus, be kita ko, pasitelkiant programag ,,Erasmus+*,
Skaitmeninés Europos programa ir EIT, kad bty mezgami tarptautiniai universitety ir
jmoniy partnerystés rySiai, siekiant parengti kvalifikuoty darbuotojy tiems sektoriams,
kuriuose labai triiksta atitinkamy jgiidziy. Tokiais partnerystés projektais biity galima padéti,
pvz., ijgyvendinti specialias bendras programas arba kartu rengti mikrokredencialus, taip pat
remti startuoliy ir veiklg plecian¢iy jmoniy verslumg ir jiems skirta mentorystés veiklg. ES
startuoliy ir veiklg plec¢ianciy jmoniy strategijoje bus nustatyti papildomi veiksmai, kuriais bus
siekiama padéti startuoliams ir veiklg plecianCioms yjmonéms iSlaikyti ir pritraukti specialistus,
kuriy joms reikia, kad galéty pradeéti savo veiklg ir jg plésti ES.

o ISplésti Europos pameistrystés aljansa, kad iki 2030 m. jmoniy jsipareigojimy skaicius
pasiekty 700 ir, be kita ko, buty ijtraukti darbo rinkoje ir pameistrystés programose
nedalyvaujantys Zzmonés, kad suaugusieji galéty kelti savo kvalifikacijg ir persikvalifikuoti.

Pagrindiniai rezultatai
Bandomasis darbuotojams skirtas Igiidziy garantijy iniciatyvos projektas [2025 m.]

Tiksliniy ES jgiidziy akademijy veiklos jgyvendinimas, atlikus esamy jgiudziy akademijy
vertinimg [2026 m.]

37 Didelio masto partnerystés rysiai plétojami Siuose sektoriuose: aerokosminés erdvés ir gynybos, Zemés Gkio maisto produkty,
statybos, kiirybos ir kultiros pramonés, skaitmeninés, energijai imlios pramonés, sveikatos, elektronikos, judumo, transporto ir
automobiliy pramonés, artumo ir socialinés ekonomikos, atsinaujinanciyjy iStekliy energijos, mazmeninés prekybos, tekstilés ir
turizmo ekosistemy.
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Bandomieji tarptautiniai universitety ir jmoniy partnerystés projektai, skirti sektoriams,
kuriuose labai truksta atitinkamy jgiidziy [2026 m.]

C. Uztikrinti keitimasi jgudziais ir juos paskirstyti, kad buty iSnaudojamas visas
bendrosios rinkos potencialas

Bendroji rinka yra iSskirtiné sistema, uztikrinanti laisvg asmeny judéjima kartu su jy jgudziais, t. y.
ju sklaida. ES parengé teisés akty dél laisvo reglamentuojamy profesijy judéjimo, taip pat suktré
keleta skaidrumg uztikrinan¢iy ir darbo rinkai skirty priemoniy, pvz., Europos kvalifikacijy
sandarg (EKS), ,,Europass®, Europos jgiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy
(ESCO)**, EURES*’. Be to, jgyvendinant Bolonijos procesa sukurta pomokykliniam ugdymui
skirta Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema.

Vis délto dar yra kliti¢iy, trukdanciy sklandziai perkelti zmoniy igtidzius bei kvalifikacijas ir juos
pripazinti. [giidziy sajunga, kuri padés sudaryti palankias salygas tvirtinti jgiidzius ir pripazinti
kvalifikacijas, taip pat sustiprinti tarptautinj bendradarbiavima, bus remiamas subalansuotas
tarpvalstybinis judumas ir laisvas Ziniy bei jgiidziy judéjimas. Tai padés uztikrinti, kad asmeny
igiidziai biity tinkamesni darbo vietoms, kuriose jie jsidarbina persikéle i kita ES Sali, o kartu
sumazinti proty nutekéjimag ir pakeisti gyventojy skai¢iaus maz¢jimo tendencijas regionuose,
kuriems gresia demografinis nuosmukis.

Bendradarbiaujant su valstybémis narémis, jgiidziy sgjungoje bus sickiama sukurti europinj laipsnj,
kuris biity pripaZjstamas visose valstybése; tai suteiks galimybe gauti aukSciausios kokybés
Svietimo ir mokymo paslaugas, sutelkiant iSteklius pagal tarptautinio ir tarpdalykinio
bendradarbiavimo projektus, remiamus pagal programg ,,Erasmus+*.

Pagrindiniai rezultatai ES, nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis
* Sudaryti salygas perkelti igidZius ir kvalifikacijas

o Parengti Igiidziy perkélimo iniciatyva, kad darbuotojams ir jmonéms biity suteikta daugiau
galimybiy visapusiSkai iSnaudoti bendrosios rinkos potencialg. Pirma, iSanalizuoti, ar
reikalingas galimas pasiulymas dél teisékiiros procediira priimamo akto, kuriuo biity
galima paSalinti klittis, trukdancias darbuotojy judumui, be kita ko, nereglamentuojamy
profesijy srityje. Tai galéty buti grindZziama esamomis skaidrumo priemonémis, kuriomis
siekiama uZztikrinti jgudziy ir kvalifikacijy supratima, palyginamuma, pripaZinimg ir
pasitikéjima jais visose valstybése narése. Sis aktas taip pat galéty paskatinti sukurti bendrus
europinius sgveikiyjy skaitmeniniy kredencialy formatus, kad buity galima suprasti ir pripazinti
atitinkamus jgiidzius ir kvalifikacijas. Antra, remdamasi Profesiniy kvalifikacijy direktyvos
jgyvendinimo ataskaita, Komisija apsvarstys veiksmus, kuriais biity galima toliau palengvinti,
iSplésti ir modernizuoti reglamentuojamyjy profesijy pripazinimo procesus, visy pirma
pasinaudojant skaitmeninémis priemonémis. Trec€ia, be kita ko, bus analizuojama, ar pasiiilyti
bendras taisykles deél treciyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy ir jgiidZiy supaprastinty pripaZzinimo
ir patvirtinimo procediiry.

38 Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijy ir profesijy klasifikatorius.
39 Europos uzimtumo tarnybos.
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o Sukurti bendra Europos sistema, skirta automatiniam studijuy kvalifikacijuy ir mokymosi
uZzsienyje laikotarpiy pripaZinimui mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ir aukStosiose
mokyklose. ISanalizuoti galimybe ES prisijungti prie Kvalifikaciju, susijusiy su aukstuoju
mokslu, pripazinimo Europos regiono valstybése konvencijos*’. Tuo bus siekiama
sumazinti netikruma, kylantj judiems besimokantiems asmenims dél jy kvalifikacijy ir
mokymosi rezultaty pripazinimo, atsisakant ilgy ir nenuspéjamy administraciniy procedury.
Taip buty sukurtos visiems besimokantiesiems vienodos salygos, nepriklausomai nuo jy
iSsilavinimo, mokymo sektoriaus ir kilmes Salies.

* | ateitj orientuotos Europos kvalifikacijos

o Sudaryti palankesnes salygas kurti novatoriSkas bendras Europos studijy programas, be
kita ko, strateginiams sektoriams_svarbiy discipliny ir itin svarbiy technologijy (pvz., DI,
kvantiniy technologijy, puslaidininkiy, duomeny ar kibernetinio saugumo) srityse, kad
remiantis bendrai sutartais kriterijais galbiit biity suteikiamas europinis laipsnis / Zenklas*! .
Sia iniciatyva bus skatinami j ateitj orientuoti jgidZiai ir sutelkiama visy ES aukstyjy mokykly
praktiné patirtis ir Zinios, neapsiribojant tuo, kg gali pasiiilyti kuri nors viena institucija.

o Sudaryti palankesnes sglygas profesinio mokymo jstaigose besimokanciy asmeny ir
darbuotojuy judumui, inicijuojant veiksmus, kad galbiit biity sukurtas Europos profesinio
mokymo diplomas / Zenklas. Sis diplomas galéty biti taikomas pirminiam profesiniam
mokymui ir pomokykliniam profesiniam mokymui. Pagal programg ,,Erasmus+“ remiamas
bandomasis projektas suteiks galimybg¢ valstybéms naréms ir profesinio rengimo ir mokymo
paslaugy teikéjams 20252026 m. iSbandyti tokj Europos profesinio mokymo diplomg / zenkla.

* Glaudesnis tarptautinis bendradarbiavimas siekiant ugdyti i ateiti orientuotus
jgudzius ir kompetencijas

o ISanalizuoti galimybe sukurti tinkamg Europos teisinj statusa aukstyjy mokykly aljansams
ir parengti investicijy i Europos universitety aljansus perspektyva, siekiant uZtikrinti tvary
bendradarbiavimg ir finansavimg, sutelkti iSteklius ir sustiprinti partnerystés rySius su
imonémis ir moksliniy tyrimy departamentais jy inovacijy ekosistemoje.

o Stiprinti tarptautinj bendradarbiavimg per profesinés kompetencijos centrus ir padéti
jgyvendinti nacionalines profesinio rengimo ir mokymo reformas pasitelkiant privaciojo ir
vieSojo sektoriy partnerystés rySius. Remiantis atliktu vertinimu, 2026-2029 m. toliau remti
profesinés kompetencijos centry kiirima.

o 2026 m. steigti bandomuosius Europos mokykly aljansus, kurie padéty skatinti mokiniy ir
mokytojy juduma, tarpvalstybinj mokykly ir mokykly vadovy bendradarbiavimg ir inovacijas.
Sie aljansai padés isbandyti novatoriskus mokymo metodus, mokymo programas ir
kompetencijy sistemas, ypa¢ susijusius su pagrindiniy jgudziy ugdymu. Aljansai padés
dalyvaujan¢ioms mokykloms tapti veiksmingo pagrindiniy jgiidZiy ugdymo organizacijomis,
be kita ko, bendradarbiaujant su vietos valdzios institucijomis.

* Visy besimokan¢iyjy judumo skatinimas

o Stiprinti programa ,,Erasmus+, kad ji buty itraukesné ir labiau prieinama visiems, ypatinga
démes;j skiriant maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems, jskaitant besimokanciuosius

40 CETS 165 — Kvalifikacijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, pripaZinimo Europos regiono valstybése konvencija.

41 Komisijos komunikatas dél Europos laipsnio projekto.
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profesinio mokymo jstaigose. Didesnés apimties informavimo veikla padés atverti daugiau
igidziy ugdymo galimybiy ir taip bus veiksmingiau prisidedama prie atsparios,
konkurencingos ir darnios Europos kiirimo.

Pagrindiniai rezultatai
Igtidziy perkélimo iniciatyva [2026 m.]

Bendra Europos sistema, skirta automatiniam studijy kvalifikacijy ir mokymosi uzsienyje
laikotarpiy pripazinimui mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ir aukStosiose mokyklose
[2027 m.]

Novatorisky bendry Europos studijy programy, kurias uzbaigus biity suteikiamas europinis
laipsnis / Zenklas, jgyvendinimo pradzia [2026 m.]

Europos universitety aljansy teisinis statusas [2027 m.]
Bandomasis Europos profesinio mokymo diplomo jgyvendinimo projektas [2025-2026 m.]
Bandomieji Europos mokykly aljansai [2026 m.]

D. Pritraukti ir iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus i§ treciyju Saliy, siekiant maZinti
kvalifikuoty darbuotojuy triikkumg ir ugdyti geriausius specialistus Europoje

Manoma, kad iki 2050 m. Europos darbingo amziaus gyventojy skai¢ius kasmet sumazés vienu
milijonu suaugusiyjy. Bitina déti pastangas siekiant skatinti kuo daugiau darbingo amziaus
zmoniy dalyvauti darbo rinkoje, pasalinti ilgalaikes klittis ir uzmegzti rySius su maziau galimybiy
turin¢iy asmeny grupémis. Vis délto, net ir jgyvendinus tokias priemones, d¢l gyventojy skaiciaus
mazéjimo ES gyventojy nepakaks darbo jégos trukumo problemai iSspresti ir ES inovacijy
potencialui optimizuoti. LaipsniSkai integruojant Salis kandidates j kai kurias bendrosios rinkos
dalis, ES ekonomikos konkurencingumas Siandienos arSios pasaulinés konkurencijos saglygomis
sustiprés. Strateginé parama Svietimui ir mokymui Salyse partnerése pagal strategija ,,Global
Gateway* daro transformacinj poveik]j ir sudaro salygas skatinti tvaruma, o kartu padeda didinti
Europos jmoniy konkurencinguma, ypac tose Salyse, ] kurias investuojama.

Igyvendindama ES darbo jégos aktyvumo skatinimo ir kvalifikacijos kélimo priemones, ES, be
kita ko, turi tapti pasauliniu specialisty traukos centru, kad pritraukty specialistus ir juos i$laikyty.
Kad iSlaikyty ir sustiprinty savo pozicijg Svietimo, moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje, Europa
turi didinti savo patrauklumg geriausiems tyréjams, strateginiy sri¢iy specialistams,
mokslininkams ir studentams visame pasaulyje, taip pat strateginiy sri¢iy, pvz., susijusiy su dar
mazai iStirtomis kitos kartos technologijomis, specialistams. ES geb¢jimas konkuruoti pasauliniu
mastu priklauso ne tik nuo geb&jimo iSlaikyti vietos specialistus, bet ir nuo aktyvaus specialisty 18
uz Europos riby pritraukimo. ES gali tapti ta vieta, kuriai pirmenybeg teiks Sviesiausi pasaulio protai,
jei sugebes suteikti pasaulinio lygio Svietimo ir moksliniy tyrimy infrastruktiira, konkurencingas
karjeros perspektyvas ir uztikrinti palankig reglamentavimo bei finansavimo aplinka. Europos
moksliniy tyrimy tarybos dotacijomis mazai tirty sri¢iy moksliniams tyrimams galima pritraukti ir
i8laikyti ES talentingus tyréjus i$ viso pasaulio, jei buty skiriamas ilgalaikis lankstus finansavimas
mazai tirty sri¢iy moksliniams tyrimams Europoje.

Nemaziau démesio bus sutelkta | pastangas uZztikrinti galimybe jsidarbinti ir dirbti kokybiskose
darbo vietose, ypac tuose sektoriuose, kuriuose darbuotojams kyla didesné nesaZiningy, nesveiky
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ir nesaugiy darbo salygy rizika. Tinkamas darbo jégos judumo taisykliy vykdymo uztikrinimas, be
kita ko, padedant Europos darbo institucijai (EDI), yra itin svarbus siekiant sukurti sklandziai
veikianc¢ig bendrgja rinka; tai taikytina visiems darbuotojams, jskaitant treciyjy Saliy piliecius,
ypac atsizvelgiant | darbuotojy komandiravima ir ilgas bei sudétingas subrangos grandines.

ES teisétai gyvenantiems treciyjy Saliy pilieCiams turéty biiti padedama integruotis ir jie turéty
turéti galimybe visapusiSkai pritaikyti savo geb¢jimus ir dirbti geromis darbo salygomis. Taip pat
reikéty gerinti bendradarbiavima su Salimis partnerémis tarptautinio darbo jégos judumo ir jgiidziy
ugdymo srityse.

Igtidziy sgjunga padés uztikrinti, kad Europa kuo sékmingiau pritraukty inovacijoms reikalingy
specialisty i§ viso pasaulio, o kartu skatinty jvairove ir jtraukt], atsizvelgdama j poreikj jvertinti
poveikj saugumui strateginiuose sektoriuose, pvz., kibernetinio saugumo, aerokosminés erdveés ir
gynybos.
Pagrindiniai rezultatai ES, nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis

* Europos specialisty pritraukimo programa

o Teisékiiros institucijoms priémus §j dokumenta, bus sukurtas ES specialistu rezervas — ES
masto platforma, kuri suteiks geresnes galimybes tarptautiniu mastu jdarbinti uz ES riby
gyvenancius asmenis i§ treciyjy Saliy, kurie ieSko darbo ir turi jgtidziy, reikalingy darbui pagal
tas profesijas, kuriy specialisty triikumas juntamas visoje ES visais jgiidZiy lygmenimis.

o Utztikrinti, kad Europa bty patraukli geriausiems tyréjams visame pasaulyje, uzkertant
kelig proty nutekéjimui i§ ES ir kovojant su Siuo reiskiniu, kad i$ jos neiSvykty nei Europos, nei
tarptautiniai tyréjai,

» uztikrinant jiems puikias mokslinio darbo bei jdarbinimo salygas ir karjeros
perspektyvas, visy pirma sutelkiant démesj | problemy, kuriy gali iSkilti ankstyvame
mokslinio darbo etape, sprendima pagal programos ,Marie Sklodowskos-Curie
veiksmai®“ iniciatyva ,,MSCA Choose Europe®. Bandomasis projektas bus pradétas
jgyvendinti 2025 m. Pasibaigus projektui, pareiské¢jai galés susieti programos ,,Marie
Sktodowskos-Curie veiksmai*“ dotacijas su konkursais, kurie suteiks galimybe uZimti
ilgalaikes pareigas universitetuose ir moksliniy tyrimy jstaigose.

> Remti naujos moksliniy tyrimy srities karjeros sistemos*’ ir Europos mokslininky
chartijos jgyvendinima, visy pirma siekiant iSlaikyti tyréjus Europoje ir paskatinti sugrjzti
1$vykusius mokslininkus.

o Uztikrinti, kad Europos Svietimo ir mokymo sistemos biity patrauklios geriausiems
studentams.

» Komisija sitilo nustatyti naujg tikslag — uztikrinti, kad iki 2030 m. metinis besimokanciy
asmeny i$ ES nepriklausanciy Saliy, atvykstanciy studijuoti ir jgyti aukstojo mokslo
laipsnj, skai¢ius ES siekty bent 350 0004,

42 pasillymas dél Tarybos rekomendacijy dél 2025-2027 m. EMTE politikos darbotvarkés.

432030 m. ES lygmens tikslas susijes su iS ES nepriklausanciy $aliy atvykusiy judziy aukstgsias mokyklas baigusiy specialisty
skaiCiumi. 2022 m. Sis skaiCius sieké 248 827 (naujausiais duomenimis), o tai reiskia, kad, siekiant jgyvendinti §j 2030 m. ES
lygmens tikslg, iki 2030 m. §j skaiciy reikia padidinti mazdaug 41 proc. Remiantis tiesine prognoze, 2030 m. Sis rodiklis turéty bati
apie 328 000, o tai reiskia, kad norint pasiekti 2030 m. ES lygmens tikslg, bitina imtis priemoniy, kad Sis pokytis bty mazdaug
7 proc. didesnis.
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» Rengti bandomasias virtualias studiju muges, visy pirma susijusias su STEM sritimis ir
kitomis strategiSkai svarbiomis disciplinomis, ir organizuoti tiesioging informavimo veikla
su reklamjuoste ,,Studijos Europoje“, sickiant pritraukti treciyjy Saliy pirmaujanciy
Svietimo jstaigy studentus studijuoti Europoje pagal svarbiausiy discipliny studijy
programas, pasitelkiant programos ,Erasmus Mundus“ teikiamas paskatas ir
Skaitmeninés Europos programos stipendijas bei Europos universitety aljansus.

o Sudaryti palankesnes salygas pritraukti ir integruoti kvalifikuotus treciujy Saliy pilieCius.

» V¢éliau Siais metais Komisija paskelbs Vizu strategijq, i kurig bus jtrauktos priemonés,
kuriomis bus remiamas geriausiy studenty, tyréju ir kvalifikuoty darbuotojy i$
treciyju Saliy atvykimas, pvz., veiksmingiau jgyvendinant Direktyva dél studenty ir
tyréjy?* ir Mélynosios kortelés direktyva. Taip pat biitina teikti didesne paramg valstybéms
naréms ir jy konsulatams, siekiant uztikrinti, kad ilgalaikés vizos ir leidimai gyventi biity
iSduodami laiku. ES finansavimas padés geriau koordinuoti migracijos ir Svietimo
institucijy veiksmus.

» Pagrindinis veiksnys siekiant pritraukti specialisty — tinkamy salygy jy integracijai
sudarymas ir parama Seimos gyvenimui Europoje. Véliau Siais metais Komisija perZiiirés
ES integracijos ir jtraukties veiksmy plang ir iSanalizuos budus, kaip bty galima
veiksmingiau padéti, visy pirma kvalifikuotiems darbuotojams ir tyré¢jams, integruotis ir
uztikrinti Seimos susijungima.

» Programos ,,Train to Hire* yra labai svarbios siekiant patenkinti darbo jégos poreikius
Europoje ir padéti ugdyti jgudzius Salyse partnerése. Tokios programos kuriamos
igyvendinant specialisty pritraukimo partnerystés projektus ir turéty biiti toliau
plétojamos vykdant daugiafunkciy teisinio tinklo biury veikla; Sie biurai steigiami kartu
su suinteresuotomis valstybémis narémis, kad buty galima teikti papildomg paramag
darbdaviams, siekiant padéti jiems rasti darbuotojy, turiniy reikiamy jgtidziy, ypac¢ bendro
intereso, pvz., statybos, prieziiiros, IRT, transporto, bioekonomikos, turizmo, Zemés iikio ar
kulturos, sektoriuose. Tokios programos turéty biiti grindZiamos vieSojo ir privaciojo
sektoriy partnerystés rySiais ir turéty buti abipusiS$kai naudingos tiek ES, tiek Salims
partneréms. Biisimame naujame VidurZemio jiiros regiono pakte siiloma konkreciy
galimybiy Sioje srityje.

442016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treciyjy 3aliy piliec¢iy atvykimo ir gyvenimo
moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo
Au pair programoje tikslais sglygy (nauja redakcija).
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Pagrindiniai rezultatai
ES specialisty rezervo IT platformos naudojimo pradzia

Programos ,,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai“ bandomoji iniciatyva ,,MSCA Choose
Europe® [2025 m. IV ketv.]

Nauja vizy strategija [2025 m. IV ketv.]
Daugiafunkciy teisinio tinklo biury naudojimo pradzia [2026 m.]

4. Investicijos i Svietimg ir jgudzius. VieSyju ir privaciyju investiciju
sutelkimas

Svietimas ir jgiidZiai — tai ne $iaip i$laidos, o investicija, kuri atsiperka su kaupu. Investicijos j
gerai iSsilavinusius gyventojus ir darbo jéga ne tik suteikia Zzmonéms galimybe¢ gauti kokybiska
darbo vietg ir ja iSlaikyti. Tai yra ir investicija ] ES konkurencinguma ir parengtj, didesnj
ekonomikos ir integracinj augimg ir atsparuma, socialing ir teritoring sanglauda, o taip pat |
Europos socialinio modelio stiprinimg ir Europos vertybiy bei demokratijos apsauga.

Pagal dabartinj septyneriy mety (2021-2027 m.) biudZeta investicijos ] Svietimg ir jgudzius
skiriamos pagal tokias programas kaip ,,Europos socialinis fondas +*“ (ESF+), i§ kurio jgiidziams
remti skiriama 42 mlrd. EUR, taip pat Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoneé
(67,7 mlrd. EUR investicijoms 1 zmogiskaji kapitalg ir infrastruktiirg), Europos regioninés plétros
fondas (8,7 mird. EUR), programa ,,Erasmus+*“ (26,1 mlrd. EUR), Teisingos pertvarkos fondas
(2,3 mlrd. EUR) ir programa ,InvestEU* (pritraukiant per 1 mlrd. EUR). Svarbu, kad,
pasinaudodamos 2021-2027 m. sanglaudos politikos programy laikotarpio vidurio perzitra,
valstybés narés padidinty savo investicijas i Svietimg bei jgiidZius ir taip paremty plataus uzmojo
reformas jgiidziy sgjungai jgyvendinti.

Busimu ES finansavimu bus toliau remiamos investicijos j Svietimg ir jgiidzius ES lygmeniu.
Pasitelkdami geriausios praktikos pavyzdzius, bandomuosius projektus ir ES lygmeniu jgyta
patirt], o taip pat geriau derindami veiksmus su Europos politikos prioritetais, maksimaliai
padidinsime investicijy ] Europos konkurencingumui itin svarbius sektorius pridéting verte.

VW —

konkurencingumo, klesté¢jimo ir atsparumo poziiiriu, labai svarbu tiek vieSajame, tiek privaciajame
sektoriuose pritraukti finansavimg ir jgyvendinti iniciatyvas ne tik ES fondy léSomis.

2022 m. valdzios sektoriaus iSlaidos visiems Svietimo lygmenims sudaré 4,7 proc. BVP (ES
vidurkis). 0,1 proc. BVP buvo i$leista suaugusiyjy mokymuisi.

Valstybés narées ir privatusis sektorius turi daugiau investuoti j Svietima, mokyma, kvalifikacijos

kélimg ir perkvalifikavima.

Pagrindiniai rezultatai ES, nacionaliniu, regiony ir privaciojo sektoriaus lygmenimis

o VisapusiSkai pasinaudoti programos ,InvestEU“ teikiamomis galimybémis ir
bendradarbiaujant su Europos investicijy banko grupe sukurti naujg bendrg platforma ,,ES
investicijos | specialistus®, kurioje galéty dalyvauti visos tarptautinés finansy jstaigos ir
nacionaliniai skatinamgjj finansavimg teikiantys bankai ir kurioje biity galima derinti ES
finansavima su skolinimusi i§ pagrindiniy investuotojy, kad biity skatinamos investicijos visais
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$vietimo lygmenimis Europoje, kartu didinant finansavima ir poveiki. Sioje platformoje
koordinuoti privaciojo sektoriaus iniciatyvas ir skatinti privaciojo sektoriaus investicijas
1 mokyma, kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima pagrindinése pramonés ekosistemose,
stiprinant Jgiidziy pakta, ES jgudziy akademijas ir uzmezgant tarptautinius universitety ir
Jmoniy partnerystés rysius. Profesinés kompetencijos centrai ir Europos universitety aljansai
taip pat yra puikios priemonés privaciojo sektoriaus investicijoms, kurios padéty ugdyti j ateitj
orientuotus jgiidzius, skatinti.

o Skatinti valstybes nares pasinaudoti naujai suteikta galimybe taikyti iSpléstini koregavimo
plang perziurétoje ekonomikos valdymo programoje, kad j ja bity jtrauktos augima
skatinancios reformos ir investicijos ] S$vietima, mokyma, kvalifikacijos kélimag ir
perkvalifikavima, nes tai padeda didinti naSumg ir dalyvavimg darbo rinkoje.

o Testi darba ir déti daugiau pastangy socialiniy investiciju srityje, be kita ko,
bendradarbiaujant su Socialiniy investicijy centru®’, skatinant tarpusavio mokymasi, taip pat
teikiant techning paramg valstybéms naréms, kad jos jgyvendinty socialines, darbo rinkos ir
igidziy reformas bei investicijas ir stiprinty gebéjimus jsivertinti socialing ir ekonoming
naSumo ir fiskalinio tvarumo graza.

o Remiantis geriausios praktikos pavyzdZiai nustatyti, kaip buty galima toliau remti
kokybiskas darbo vietas ir skatinti darbo jégos perkvalifikavima vykdant vieSuosius pirkimus.

o Jvertinti investicijy j Svietima ir mokyma kokybe ir aktualuma pasitelkiant Investicijy |
kokybiska §vietimg ir mokyma mokymosi laboratorijg*°.

o Skatinti valstybes nares tinkamai pasinaudoti ESF+ teikiamomis Svietimo ir mokymo
finansavimo galimybémis.

5. Valdymas

Igtidziy sajungai igyvendinti reikés didesniy uzmojy, kolektyvinés atsakomybes ir aktyvaus
jsitraukimo, geb¢jimo numatyti, koordinuoto valdymo, investicijy ir veiksmingo reformy
igyvendinimo jvairiais lygmenimis. Todél jgiidZiy sajunga remsis tvirta strukttira bei valdymu ir
sudarys salygas jgyvendinti prioriteta — sukurti tvirta Zzmogiskaji kapitala, kuris kaip horizontalusis
veiksnys padés jgyvendinti ES konkurencingumo ir parengties prioritetus. Siuo atzvilgiu jgadziy
sgjunga bus suderinta su nauju konkurencingumo valdymo mechanizmu, numatytu
Konkurencingumo kelrodyje, kuris suteiks galimybe greitai ir veiksmingai integruoti su jgiidZiais
susijusius klausimus, be kita ko, konkre€iuose sektoriuose, kurie laikomi itin svarbiais Europos
konkurencingumui.

IgtidZiy sgjungos valdymo sistema, kuri turi biiti kuo grei¢iau visapusiskai jgyvendinta, remsis
patikima, savalaike, aktualia, nuoseklia ir suderinta informacijos apie jgidZius ir Svietima
platforma, t. y. Europos informacijos apie jguidZius stebéjimo centru. Siekiant supaprastinti ir
konsoliduoti tinkamai pagrjsta ir lanksty Sios srities politikos formavimo procesa, jgtidZiy sajunga
bus grindziama glaudziu visy atitinkamy suinteresuotyjy subjekty, visy pirma socialiniy partneriy,

4> 7r. Tarybos idvadas dél darbo rinkos, jgidziy ir socialinés politikos vaidmens siekiant atsparios ekonomikos (dok.

Nr. 11066/24) ir ES valstybéms naréms skirtus neprivalomus reformy ir investicijy ekonominio poveikio darbo rinkos, jgtdziy ir
socialinés politikos srityse vertinimo pagrindinius principus (10779/24).

46 The Learning Lab on Investing in Quality Education and Training (,Investicijy j kokybiska $vietimg ir mokyma mokymosi

laboratorija“).
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privaciojo sektoriaus ir Svietimo bei mokymo jstaigy, bendradarbiavimu pasitelkiant Europos
jguidZiy auksto lygio tarybg.

Kadangi Zzmogiskasis kapitalas, Svietimas ir jgiidZiai yra labai svarbiis Europos konkurencingumui
uztikrinti, Komisija ketina pagal Europos semestro ciklg pateikti nauja ES 27 rekomendacija
dél $vietimo ir jgudZiu. Si rekomendacija biity rengiama remiantis stebéjimo centro ir auksto
lygio tarybos pateikta informacija, siekiant suteikti gaires valstybéms naréms ir visiems
atitinkamiems Zmogiskojo kapitalo, Svietimo ir jgiidziy srities subjektams, taip pat siekiant padéti
uztikrinti, kad jgyvendinant tiek vieSojo, tiek privaciojo sektoriy reformas ir investicijas biity
strategiskai ir veiksmingai tenkinami biitiniausi poreikiai.

Toliau iSdéstyti pagrindiniai jgtidZiy sajungos valdymo elementai.

* Biitingy duomeny teikimas tinkamai pagristai politikai formuoti. Europos
informacijos apie jgtidZius stebéjimo centras

Savalaike ir tiksli informacija apie jgudzius yra itin svarbi siekiant jgyvendinti pagrjstus politikos
veiksmus ir uztikrinti veiksminga finansavimg. Padedama naujai jsteigto Europos informacijos
apie jgiidzius stebéjimo centro, Komisija teiks strateginius duomenis ir prognozes, susijusius su
(esamu ir busimu) jgidZiy rezervu, jy naudojimu ir poreikiais konkreciuose sektoriuose ir
regionuose, taip pat duomenis ir prognozes, susijusius su Svietimo ir mokymo sistemy
veiksmingumu. Sie laiku teikiami duomenys suteiks galimybe i§ anksto jspéti apie jgidziy
triikuma ES itin svarbiuose arba strateginiuose sektoriuose.

Komisija* imasi veiksmy, kad patobulinty informacijos ir duomeny apie jgiidZius rinkimo procesa,
glaudziai bendradarbiaudama su Eurostatu ir atitinkamais ES steb¢jimo centrais ir agenttiromis®’
(EUROFOUND, Europos darbo institucija ir CEDEFOP), kurie renka daug jvairiy duomeny, pvz.,
rengia meting darbo jégos trilkumo ir pertekliaus duomeny ataskaitg ir naudoja interneting laisvy
darbo viety analizés priemong, pateikdami beveik tikralaikg informacijg ir jgtidZiy prognozes. Kiti
svarbiis duomeny $altiniai — tai informacija apie atskiry sektoriy jgidzius, surinkta jgyvendinant
IgtidZiy pakta, taip pat pasitelkiant iniciatyvos ,,Blueprint® jgtidziy aljansus, Europos absolventy
karjeros stebéjimo sistema, Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenj, Europos aukstojo mokslo
sektoriaus stebéjimo centrg, Moksliniy tyrimy ir inovacijy srities karjeros stebéjimo centrg
(ReICO), Europos su jgiidziais susijusiy duomeny erdve ir tinklg ,,Eurydice®.

Europos informacijos apie jgiidZius steb¢jimo centras suteiks galimybe centralizuoti visus $iuos
1§samius, tikralaikius ir palyginamus duomenis vieno langelio principu veikiancioje sistemoje,
teiks reikiamus duomenis Igiidziy auksto lygio tarybai ir prisidés prie Europos semestro darbo.

* Pokyciy skatinimas. Europos jgiidZiy auksto lygio taryba

Remdamasi Europos informacijos apie jgidzius stebéjimo centro iSvadomis ir siekdama remti
politiniu lygmeniu atliekamus darbus, Komisija jsteigs ad hoc Europos igiidziy auksto lygio
tarybg. Taryba, kuriai pirmininkaus Europos Komisija, suburs pagrindinius suinteresuotuosius
subjektus, jskaitant verslo lyderius, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjus ir socialinius partnerius,
kad buty galima ES politikos formuotojams pateikti iSsamias jvairius sektorius apimancias
1zvalgas ir gaires dél jgiidZiy, uztikrinant suderintg vizijg ir nustatant ryZtingus veiksmus, kuriy

47 Sjuo metu kuriama duomeny saugykla (angl. data lakehouse), kurioje bus sujungti visi agentiiry duomenys; jos veikla
koordinuoja EUROFOUND. Siuo metu duomeny saugykla yra isbandoma ir visas démesys yra sutelktas j duomeny apie jgiidZius
sujungima.
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butina imtis siekiant stiprinti misy zmogiskaji kapitalg, remiantis Europos informacijos apie
igiidzius steb¢jimo centro iSvadomis.

Taryba padés Komisijai rengti ES 27 rekomendacija dél zmogiskojo kapitalo ir konkrecioms
Salims skirtas rekomendacijas. Tam tikrais atvejais Taryba atsizvelgs j Skaitmeninio deSimtmecio
tarybos ir kity atitinkamy jstaigy rekomendacijas dé¢l pagrindiniy skaitmeniniy jgidziy. Taryba
suburs pagrindinius atitinkamus suinteresuotuosius subjektus ir taip sudarys palankesnes sglygas
skubiai imtis veiksmy vietoje, o kartu supaprastins diskusijy ir konsultacijy su jvairiais organais ir
institucijomis ES ir nacionaliniu lygmenimis procediiras ir sutrumpins joms skirtg laikg. Kadangi
Tarybos struktiira bus dinamiska ir lanksti, ji galés greitai reaguoti i kintancig padétj, susijusig su
jgudziais kiekviename ES sektoriuje, ir suburti atitinkamus suinteresuotuosius subjektus,
atsizvelgdama | jvairius neatidéliotinus klausimus, kuriuos biitina apsvarstyti.

* Specialios ES 27 rekomendacijos dél ZmogiSkojo kapitalo rengimas. Svietimas ir
jgiidZiai Europos semestre

Igtidziai yra pagrindiniai tvary konkurencingumg lemiantys veiksniai. Todél jgudziy sajunga bus
integruota ] konkurencingumo skatinimo mechanizmg, kurj sudarys konkurencingumo
koordinavimo priemong ir supaprastintas Europos semestras.

2024 m. Europos semestre nustadius socialinés konvergencijos sistema*®, daugiau démesio buvo
skirta socialiniams skirtumams ir veiksniams, kurie kelia pavojy j pazanga orientuotai socialinei
konvergencijai. | socialinés konvergencijos sistemg galima jtraukti dar labiau pritaikytg valstybiy
nariy zmogiskojo kapitalo politikos analize ir rekomendacijas, kad biity prasmingai patobulinta ir
atnaujinta su uzimtumu, socialiniais klausimais, Svietimu ir jgiidZiais susijusiy rezultaty stebésena
ir analizé. Padedama Europos jgiidziy auksto lygio tarybos, Komisija ketina visoms valstybéms
naréms pateikti 27 Saliy Europos Sajungai skirta horizontaliaja rekomendacija dél ZmogiSkojo
kapitalo, parengta remiantis Europos informacijos apie jgiidZius stebéjimo centro iSvadomis ir
Europos Komisijos analize.

ES 27 Saliy Europos Sgjungai skirtoje rekomendacijoje ypatingas démesys turéty biiti skiriamas
su Svietimu ir jgiidziais susijusiems strukttriniams klausimams, taip pat juy rySiui su sparciai
kintan¢ia darbo rinka ir konkurencingumu. Jos tikslas — prisidéti prie darbotvarkés rengimo,
siekiant aptarti su ES ZmogiSkuoju kapitalu susijusius probleminius klausimus, taip pat padeéti
parengti informacija atitinkamiems politikos debatams Taryboje ir suteikti informacijos triSaliam
socialiniy reikaly auks$ciausiojo lygio susitikimui. Tai turéty papildyti kitus Europos semestro
elementus, jskaitant visy pirma bendrg uZimtumo ataskaita, uZimtumo gaires; be to, Sia
rekomendacija bus remiamasi rengiant Saliy ataskaitas ir konkreCioms Salims skirtas
rekomendacijas.

Institucijy lygmeniu Komisija vadovaus glaudesniam bendradarbiavimui ir rySiams, kad biity
uztikrinamas jvairiy Europos semestro elementy suderinamumas ir skatinamas glaudesnis
atitinkamy sudéciy Tarybos, visy pirma Svietimo, uzimtumo ir ekonomikos ministerijy,
bendradarbiavimas, kad Zmogiskojo kapitalo jgiidziy problema ES ir nacionaliniu lygmenimis
biity sprendZiama laikantis susieto pozitirio.

48 2024 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1263 dél veiksmingo ekonominés politikos
koordinavimo ir daugia$alés biudZeto prieZiaros, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1466/97.
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Politikos jgyvendinimo lygmeniu supaprastinta Europos Svietimo erdvés valdymo struktira galéty
buti glaudziai integruota  jgidziy sajungos valdyma, kad biity uztikrinamas veiksmingas jvairiy
valdzios institucijy bendradarbiavimas siekiant sisteminiy pokyc¢iy, biitiny didesniam poveikiui
uztikrinti. Tvirtos ir lanks¢ios valdymo struktiiros padéty sustiprinti paramg valstybéms naréms
jgyvendinti faktiniais duomenimis grindziamas reformas. 2025 m. pirmgjj pusmet] Komisija
paskelbs Europos Svietimo erdveés vertinimo ataskaitg, kuria Taryba remsis atlikdama perziiirg.

6. ISvados. Tolesni veiksmai

ES konkurencingumo kelrodyje pabréziama, kad Europos konkurencingumo ir pasirengimo
ateiCiai pagrindas yra jos zmonés, kuriy jgtidziai yra reikiama sglyga. Kuriant jgiidziy sajunga
pateikiamas naujas poziliris, apimantis Svietimo, mokymo bei uzimtumo politikg ir grindziamas
bendra konkurencingumo vizija. Taip pat igyvendinamos keturios su jgiidziais susijusios veiksmy
kryptys, kad bty skatinamos inovacijos, priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimas, parengtis,
demokratija ir socialinis teisingumas.

VW —

pavyks jveikti tik jei visi subjektai, jskaitant valstybes nares, socialinius partnerius, verslo
bendruomeng, universitetus ir mokyklas, vadovausis kolektyvinés atsakomybés principu ir
griez€iau laikysis susieto pozitrio spresdami klausimus, susijusius su jgiidziy pasiiila ir paklausa
(iskaitant jgudziy ugdyma, pripazinima, sgsajas su darbo saglygomis, demografija, imoniy praktika).

Visapusiskas jsipareigojimas, — grindziamas tvirtu jgyvendinimo mechanizmu ir valdymu,
jtvirtintu taikant darny ir optimizuotg konkurencingumo valdymo mechanizma, kuriuo remiantis
priimami sprendimai dél investicijy bei poky¢iy ES ir nacionaliniu lygmenimis ir kurj sudarys
konkurencingumo koordinavimo priemoné ir supaprastintas Europos semestras, kai ES ir
nacionaliniai fondai teiks paramg, o vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés rySiams teks
svarbesnis vaidmuo, — yra vienintelis biidas siekti pazangos, kaip aiSkiai nurodyta komunikate
,»lgtidziy sgjunga®. Tai bus grindZiama tvirtu jgyvendinimo mechanizmu ir valdymu per Europos
semestrg ir bus remiamasi ES ir nacionaliniy fondy parama, o vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystés rySiams teks svarbesnis vaidmuo. Komisija ragina Europos Parlamenta, Europos
Vadovy Tarybg, Tarybg ir socialinius partnerius pritarti komunikatui ,,Jgidziy sgjunga® ir aktyviai
prisidéti prie jame numatyty iniciatyvy jgyvendinimo.
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