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A készségek unioja

Eurdpa versenyképessége az Eurdpaban €16 emberekben rejlik. Human tékénk kulcsfontossagu az
EU joléte, gazdasagi rezilienciaja ¢s egyediilallo szocialis piacgazdasdga szempontjabol.
Elengedhetetlen termelékenységiink novekedésének fokozasdhoz, iparagaink versenyképesebbé
¢€s innovativabba tételéhez, tovabbi beruhazasok vonzasahoz, a dinamikus egységes piachoz €s a
fokozott gazdasagi biztonsaghoz. Az emberek el6térbe helyezése és a készségekbe vald beruhdzas
sokszorosan kifizetddik. A tehetségekért folyo globalis versennyel és az unidés munkaképes koru
népesség csokkenésével Osszefliggésben Eurdpa versenyképessége a jovOorientalt készségeken
alapul, hozzajarulva a gazdasagi, tdrsadalmi ¢és teriileti kohézidhoz. A jelenlegi geopolitikai
helyzetben a human téke a felkésziiltség €s a biztonsag eldmozditasahoz is fontos.

Ahhoz, hogy versenyképes legyen ¢és felkésziiljon a jovOre, az EU-nak tdmogatnia kell és fel kell
készitenie polgérait a sikeres tanuldshoz, munkéhoz és élethez sziikséges készségekkel és
kompetencidkkal, amint azt a ,,Versenyképességi iranytli az EU szamdara”'! cimii bizottsagi
kozlemény is kiemeli. Europa szocidlis piacgazdasaga, amely szilard alapokon nyugszik az oktatas,
képzés, kutatds, innovacio és demokracia terén, biztos alapul szolgalhat.

1. A probléma: gyarapitani és fejleszteni kell a készségeket

A készségek unidja’ az EU versenyképességének ndvelése érdekében tdmogatni kivanja a
mindségi, befogadd és alkalmazkoddképes oktatasi, képzési és készségfejlesztési rendszerek
kidolgozasat. A készségekkel kapcsolatos hatékonyabb unids szintli informacidgyijtés
kulcsfontossagl lesz ebben az sszefliggésben a hatékony és célzott szakpolitikak szempontjabol.

Amint azt a Draghi-jelentés®, a Letta-jelentés * és a Niinistd-jelentés > kihangsulyozza, a
készséghiany, a nem megfelelo iitemi atalakulas, valamint a széttagolt é¢s nem hatékony
kormanyzas hatraltatja az EU versenyképességét. Akadalyozza a termelékenységnovekedést
és az innovaciot, ezzel pedig a dekarbonizaciods és digitalizacios erdfeszitéseket.

1.1. A készség- és szakemberhiany

Eurépaban nem elegendd a felsdoktatasbol és a szakképzésbdl kikeriild képzett fiatalok szama, és
a munkdval toltott €életszakasz soran tovabb- vagy atképzésben részesiilok szama is elmarad a
kivanatostol. Emellett a tehetségekért folyd globalis versenyben Eurdpa nehezen tud vonzo
célpontta valni. A kevésbé fejlett, tdvoli és legkiilsd régiokban gyakran sulyosabb a készséghiany.
A fogyatékossaggal €16 vagy migrans hatterli személyek sokszor tovabbi akadalyokba titk6znek

1 A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak — Versenyképességi iranytli az EU szamara, COM(2025) 30 final.

2 A készségeket a kozlemény egészében tagan kell értelmezni. Ide tartoznak az élethez szlikséges készségek, ismeretek és
kompetenciak, amelyek jéval tdlmutatnak a munkaerdpiachoz sziikséges készségeken.

3 The future of European Competitiveness (Az eurdpai versenyképesség jovéje), Mario Draghi jelentése.

4 Much more than a market — Speed, Security, Solidarity, Empowering the Single Market to deliver a sustainable future and
prosperity for all EU Citizens (Jéval tobb mint piac — Gyorsasag, biztonsag, szolidaritds: az egységes piac megerdsitése valamennyi
eurdpai polgar fenntarthato jovdje és joléte érdekében), Enrico Letta jelentése.

5> Safer Together: Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness (Egylitt biztonsagosabb — Eurdpa
polgari és katonai felkésziltségének és készenlétének megerdsitése), Sauli Niinistd, a Finn Koztarsasag volt elnokének jelentése,
az Eurdpai Bizottsag elnokének kiilonleges tanacsaddjaként.



https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf
https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf

készségeik fejlesztése soran, ami a gazdasagilag aktiv unids népességben rejld lehetéségek
kiaknazatlansagahoz vezet.

A korai iskolas évektol kezdodoen: Europa lemaradasban van az alapkészségek terén. Amint azt a
kozelmultbeli PISA-eredmények® mutatjék, a 15 évesek teljesitménye — valtozatlanul lefelé iveld
tendenciat mutatva — romlott a matematika, az olvasas és a természettudomanyok terén.
Hasonloképpen, az eurdpai fiatalok kozel fele nem rendelkezik alapvetd digitalis készségekkel.
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Forras: Eurdpai Bizottsag, 2024: https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-
0laa75ed71al/language-hu

A szakképzésben: A szakképzés hagyomdnyosan egyenes utat jelent a mindségi munkahelyekhez
¢s a kozépszintli képzettséget igénylo foglalkozasok betdltéséhez. A szakképesitések irdnt nagy a
kereslet, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol tovéabbra is sulyos munkaerdhiany all fenn’. A zold
készségek a szakképzés keretében elsajatithatd, olyannyira sziikséges készségek kozé tartoznak,
emellett pedig kulcsfontossaguak a sikeres zold atallas és a korforgasos gazdasag szempontjabol.
Osszességében az EU-ban a legelterJ edtebb hidnyszakmak kétharmada jellemzden szakképesitést
igényld kézmiiipari szakma®. Az e teriileteken és mas kulcsfontossagli agazatokban, példaul a
mezdgazdasagban és a haldszatban tapasztalhato munkaeréhiany stilyosbodhat is, mivel ezekben
a szakmékban alacsony a fiatal (30 év alatti) munkavallalok aranya, ami még siirgetobbé teszi a
generacids megujulast.

A felsooktatasban: 2035-re az 0j allaslehetdségek tobb mint fele magas szinti képzettséget igényld
foglalkozasokhoz fog kotddni. Eurdpaban azonban nincs elegenddé magasan képzett tehetség.
Eurdpénak be kell ruhdznia és tdmogatnia kell az er6forrasok Osszevonasat a felsGoktatasban
annak érdekében, hogy javitsa az innovacidhoz, az ¢élvonalbeli ismeretekhez és a magas szintli
keészségekhez vald hozzaférést, tobbek kozott a felsdoktatdsi intézmények szovetségeinek, példaul
az europai egyetemek szovetségeinek keretében inditott kdzos tanulmanyi programok révén.

6 A 2022. évi PISA-felmérésrél sz616 jelentés nagy vonalakban ismerteti az oktatasi teljesitmény romlasat és a fokozédd
egyenlGtlenséget.

7 A 2023. évi EURES-jelentés a munkaerdhianyrol és -feleslegrél: https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-
and-surpluses-europe-2023.

8 A névekvé készséghidny a kulturalis 6rokség megérzése szempontjabdl is problémat jelent.



https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023

Felnott korban is: a tovabbképzés és az atképzés alapvetd fontossagl lesz az emberek élete és
szakmai palyafutasa sordn, ugyanakkor minden 6todik felnéttnek nehézségei vannak az olvasassal
és irassal’, és a felndtt lakossag kevesebb mint 40 %-a vesz részt oktatasban vagy képzésben'?,
ami messze elmarad a 2030-ra kitlizott 60 %-os célértéktdl. Ez az arany joval alacsonyabb az
alacsonyan képzett felndttek korében (18,4 %). A feln6tt lakossag kozel fele annak ellenére nem
rendelkezik alapvetd digitalis készségekkel, hogy a munkahelyek tobb mint 90 %-aban sziikség
van rajuk'!. Az idShiany, a pénziigyi szempontok, a gondozasi feladatok és a motivacio hianya is
akadalyozzak a felndttek tovabbi tanuldsban valo részvételét.

A nemek kozotti szakadék: Mig 6sszességében tobb fiatal nd szerez felséfoku végzettséget, mint
férfi, majdnem kétszer annyi férfi folytat tanulményokat a természettudomanyok, a technologia, a
miuszaki tudoméanyok és a matematika (STEM) tertiletén mind a felséoktatasban, mind szakképzés
keretében. Ez erdsen befolydsolja a nemi szegregaciét a munkaerdpiacon, és korlatozza az EU
innovéacios potencialjat.

Pénziigyi és vallalkozoi készséghiany: Az eurdpaiak nem rendelkeznek az ahhoz sziikséges
pénziigyi és vallalkozoi készségekkel, hogy tobbet ruhazzanak be, illetve sikeres induld
vallalkozasokat alapitsanak és bdvitsenek. Ez jelentdsen korlatozza az EU innovacids és
novekedési potencialjat.

Globalis verseny a tehetségekért: Az EU kevésbé vonzd a tehetséges harmadik orszagbeli
allampolgarok szdmara, mint mas OECD-tagok, példaul Kanada, az Egyesiilt Allamok és
Ausztralia'?. Emellett az EU legkivalobb tehetségeinek némelyike jobb lehetdségeket taldl a
tengerentulon arra, hogy vallalkozast inditson vagy tudomanyos karriert épitsen.

Akut készséghiany és a munkaerohiany kockazata a gyorsan atalakulo agazatokban és valsagok
idején: Eurdpa a kritikus &4gazatokban készséghiannyal és potencidlis munkaeréhidnnyal
szembesiil katasztrofdk ¢€s valsdgok idején. A munkaerd-sziikséglet feltérképezése, Uj
munkaerdpiaci szegmensek képzése €s a szakképzett munkaerd bearamlasa nem elégséges.

1.2. Az atalakulas iitemének hianyossagai

Az europai oktatasi és képzési rendszerek lemaradasban vannak a gyors technologiai atalakulas,
valamint a gazdasag dekarbonizacidjanak ' elémozditisdhoz és a stratégiai 4gazatok
fliggdségeinek csokkentéséhez sziikséges valtozo készségek terén.

Eurdpa szamara egyre nagyobb problémat jelent a képzett tehetségek iranti kereslet kielégitése a
STEM-teriileteken, kiilondsen az olyan stratégiai agazatokban, mint a tiszta és korforgédsos
technologiak, a digitalis technologiak, az tirkutatas ¢és a védelem, valamint az olyan hagyoményos
agazatokban, amelyek egyre inkdbb a STEM-készségeket igényld digitalis eszkozokre

9 Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?, Survey of Adult Skills 2023, OECD:
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world b263dc5d-en.html.
10 Felnéttoktatdsi statisztikak, Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Adult learning_statistics.

11 A digitalis évtized helyzetérdl sz616, 2024. évi jelentés kiemeli, hogy az EU lakossaganak csupan 55,6 %-a rendelkezik legalabb
alapvetd digitalis készségekkel (a 80 %-os célértékhez képest), és a jelenlegi Utemben az IKT-szakemberek szama 2030-ra
mindodssze 12 millié lesz, ami joval elmarad a 20 millids célértéktél.

12 Talent attractiveness 2023, OECD: https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html.

13 Az eurdpai gépjarmdiiiparra vonatkozo ipari cselekvési terv” arra torekszik, hogy kezelje a jov6beli technoldgiak, a tiszta atallas
és a dekarbonizacié terén az innovacidval és a vezetS szereppel, valamint az ezekhez szilkséges készségekkel kapcsolatos
kihivasokat.



https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

tamaszkodnak. Bar az EurOpaban végzett szakemberek magasan képzettek, a szamuk nem
elegendd a hianyossagok athidalasahoz. Az EU-ban mikddo kkv-k kozel négyotdode nehezen talal
a sziikséges készségekkel rendelkez6 munkaeré6t — ami az induld és a novekvd innovativ
véllalkozasok szdmara komoly kihivéas —, kiilondsen az olyan attorést hozo technoldgidk terén,
mint a mesterséges intelligencia, a félvezetdk ¢és a kvantuminformatika. Ezek a hidnyok
valamennyi dgazatot érintik, beleértve a kozlekedést, az élelmiszeripart, illetve az energiadgazatot,
¢s korlatozzak a gazdasagi novekedést €s az innovaciot.

Az alapkészségek 15 évesek korében tapasztalhatd romlédsa szorosan dsszefiigg a matematikat és
a természettudomanyokat oktatd tandrok hianyéaval, ami ravilagit annak fontossagara, hogy a
folyamatos szakmai tovabbképzést biztosito, hatékonyabb tdmogatas révén miel6bb vonzova kell
tenni ezeket a kritikus teriileteket a tanarok €s az oktatok szamara. Emellett a fiatalabb generaciok
igényeinek ¢és elvardsainak alakulasaval uj jovOképre lehet sziikség az oktatds és a
karrierlehetdségek tekintetében, hogy igazodni lehessen a munka és az innovacid valtozd
kdrnyezetéhez.

Ugyanilyen fontos, hogy az embereket — Eurdpa minden szegletében, korosztalytol fliggetleniil —
felvértezzilk a siirgetd tarsadalmi kihivasok, példaul az éghajlatvaltozas, a demokratikus
intézményekre nehezedd nyomds, valamint a belsd biztonsagi fenyegetések, tobbek kozott a
kiberbiztonsag és a hibrid fenyegetések kezeléséhez sziikséges készségekkel, biztositva egyuttal,
hogy kihasznalhassdk a zold és digitélis atallas kinalta lehetdségeket.

Européanak végso soron jobban ki kell hasznéalnia a meglévo készségeket azaltal, hogy javitja a
képesitések hatarokon atnyuld elismerését és elismeri a formadlis oktatason kiviil szerzett
kompetencidkat. Sokan nehezen tudjak elismertetni készségeiket, amikor egy masik unids
orszagba kivannak koltozni vagy harmadik orszdgbol érkeznek, ami a tehetségek
kihasznalatlansagadhoz vezet.

1.3. Széttagolt iranyitas és készségekkel kapcsolatos informaciogytjtés

A készségfejlesztési politikak szorosan kapcsolddnak az oktatas-, foglalkoztatas-, gazdasag- és
pénziigyi politikdhoz, valamint a tdrsadalmi befogadéshoz. Ezeket a teriileteket azonban gyakran
kiilonb6z6 minisztériumok vagy szervezeti egységek iranyitjak, mind nemzeti, mind regionalis
szinten, amelyek mindegyike sajat prioritasokkal rendelkezik.

Emellett szdmos érdekelt fél — oktatisi és képzési rendszerek, ipar, allami foglalkoztatéasi
szolgalatok, szocialis partnerek, civil tarsadalom — nem megfeleléen koordinalt médon kiilonb6z6
nézopontokbdl foglalkozik a keészségekkel.

Ez a széttagoltsag akadalyozza az intelligens beruhdzasokat, és nem teszi lehetévé a készségekkel
kapcsolatos megfeleld informacidgytijtést.

Az elégtelen konszolidacio, az elérejelzés hidnya és a készségekkel kapcsolatos informaciogytjtés
terén szakértelemmel rendelkezd kiilonboz6 ligyndkségek kozotti hatékony egyiittmiikddés hidnya
megneheziti a készségek iranti jovobeli kereslet és kinalat 6sszehangolasat, beleértve a jogszerii
migraci6 megkonnyitését.

Bar a tagallamok fokozott erofeszitéseket tesznek az oktatassal és a készségekkel
kapcsolatban, a kihivasok tul nagyok és siirgetéek ahhoz, hogy a tagallamok egyediil kezeljék
6ket. Az unios szintli fellépés felgyorsithatja a készségek és az oktatds atalakitasat, amely nélkiil
Eurdpa nem lesz képes kezelni a készséghianyok, az iitembeli eltérések és a dontéshozatali
hidnyossagok problémajat. Rendkiviil fontos tovabba a tagjelolt és a potencialis tagjeldlt orszagok,
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valamint a szomszédos orszagok bevonasa a reformokba és a készségek unidjdban szerepld
relevans kezdeményezésekbe, mivel ezek az orszagok is hasonl6 kihivasokkal szembesiilnek.

Ez a harom oka annak, hogy Europanak radikalis 1épésvaltasra van sziiksége a célkitlizések szintje
¢s a fellépés terén. A készségek unidja egy olyan ambicidzus stratégia az unids oktatds és
készségfejlesztés biztositasara, amelyet egyértelml célkitiizéseken (2. szakasz), kulcsfontossag
intézkedéseken (3. szakasz), pénziigyi eszkozokon (4. szakasz) és hatékonyabb irdnyitdson
(5. szakasz) alapul6 merész megoldasokat szorgalmazo, 0 egyiittmiitkodési modell timogat.

2. A készségek unioja: célkitiizések

A készségek uniodja biztositani kivanja, hogy Eurépaban mindenki — barhol éljen is — képes
legyen szilirdan megalapozni a készségeit, illetve részt venni az egész életen at tarté
tovabbképzésben és atképzésben, 6sszhangban a szocialis jogok europai pillérével. Célja, hogy
tdmogassa az eurdpai oktatasi és képzési rendszereket annak érdekében, hogy hatterétdl és
lakohelyétol fiiggetleniil mindenki, koztiik minden fiatal szamara egyenld esélyeket biztositsanak
az oktatashoz, az egész ¢€leten at tart6 tanuldshoz, a mindségi munkahelyekhez és ahhoz, hogy utat
talaljanak az dtmenetek és a valsagok soran. A szilardabb oktatasi alapok és készségek emellett
alatdmasztjadk az olyan unids értékeket, mint a demokrécia, az emberi jogok, a szolidaritas, a
tarsadalmi befogadas és a soksziniiség, mikdzben segitik az embereket abban, hogy reziliensebbé
valjanak a félretajékoztatassal és a dezinformacidval, a radikalizalodassal és a blincselekményekre
vald toborzassal szemben, tovabba lehetévé teszik szamukra, hogy hozzajaruljanak a zoldebb,
méltanyosabb és dsszetartobb Eurdpahoz.

A masodik célkitlizés a vallalatok versenyképességének és reziliencidjanak tamogatésa,
megkonnyitve a munkaltatok és kiilonésen a kkv-k szaméra, hogy olyan munkavéllalokat
talaljanak, akik rendelkeznek a fenntarthatdé nodvekedés ¢€és a mindségi munkahelyek
megteremtéséhez sziikséges készségekkel. Emellett szorgalmazza, hogy a vallalatok — a
folyamatosan valtoz6 kihivasokhoz és lehetdségekhez valo alkalmazkodas érdekében — €letkortol
fiiggetlentil fektessenek be valamennyi alkalmazott tovabb- és atképzésébe. Ugyanakkor elismeri,
hogy a vallalatoknak — kiilondsen a kkv-knak, valamint az induld és ndvekvd innovativ
vallalkozasoknak — megfeleld 6sztonzdkre és tdmogatasra van sziikségiik ahhoz, hogy ezek a
beruhazasok megvalosithatok legyenek.

Végezetiil, a készségek unioja arra fog torekedni, hogy a készségek és képesitések — fiiggetleniil
attol, hogy azokat hol szerezték meg Europaban - atlathatéva, megbizhatova és
elismerhetévé valjanak az egységes piacon, lehetévé téve az egyének szamara a szabad
mozgashoz val6 joguk gyakorlasat, a munkaltatok, nevezetesen a kkv-k szamara pedig a hatarokon
atnyulo hatékony munkaerdfelvételt. Felszolitja tovabba a tagallamokat, hogy torekedjenek az EU-
n kiviil szerzett készségek és képesitések gyors elismerésére.

3. A készségek uniojanak fo pillérei

A fent meghatarozott célkitlizések elérése érdekében a készségek unidja a kovetkezdkre irdnyul:



- aminéségi munkahelyekhez és élethez sziikséges készségek fejlesztése szilard oktatasi alap
révén, a befogado, egész ¢leten at tartd tanulds szemléletének figyelembevételével,

- adigitalis és tiszta atallasra felkésziilt, agilis munkaerd tovabbképzése és atképzése, kiilonds

tekintettel az alacsonyabb ¢és kozepes készségekkel rendelkezdkre,

- a készségek aramlasa a személyek EU-n beliili szabad mozgasaval, teljeskoriien kiaknazva
az egységes piacban rejld lehetdségeket,

- atehetségek vonzasa, fejlesztése és megtartasa.

Készség-
fejlesztés

a mindségi
életért és
munkahelyekeért

Tovabbképzés
és atképzés

a digitalis és

z0ld atallas
érdekében

A készségek
aramlasa

az EU-ban a
versenyképesség
érdekében

A tehetségek
vonzasa,
fejlesztése és
megtartasa
Eurépa jovéje
érdekében

A készségek unidja az eurépai oktatasi térség'?, az europai készségfejlesztési program's és az
Eurodpai Kutatasi Térség keretében mar meghozott intézkedésekre fog épiteni. Ennek alapjan a
Bizottsag egyiitt fog miikddni az oktatési, képzési, foglalkoztatasi és munkaerdpiaci szereplokkel,
a szocidlis partnerekkel ¢s mdas érdekelt felekkel annak érdekében, hogy az oktatds és a
készségfejlesztés iranyitasa a készségek unidja ala tartozzon. A Bizottsag teljes mértékben elismeri
a tagallamoknak az EUMSZ 165. és 166. cikkében meghatarozott elsédleges szerepét ebben a
kérdésben, €s a hataskorén beliil fog eljarni az emlitett intézkedések végrehajtasa soran.

14 Allasfoglalas az oktatds és képzés terén az eurdpai egyiittm(ikédés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030). HL C 497.,

2021.12.10.

15 Eurdpai készségfejlesztési program: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/european-skills-agenda en.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.497.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A497%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.497.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A497%3ATOC
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en

A. Az élethez sziikséges készségek fejlesztése szilard oktatasi alap révén

A fiatalok alapkészségeinek — tobbek kozott digitalis készségeinek — jelentds romlésa iddzitett
bomba az oktatasi rendszereinkben, illetve Eurdpa versenyképessége tekintetében. A 2022. évi
PISA-felmérés aggaszt6 tendencidkra mutatott ra: az EU-ban a 15 évesek 30 %-a nem rendelkezik
minimdlis matematikai jartassdggal, és mintegy 25 %-uk nehézségekkel kiizd az olvasas ¢€s a
természettudomanyok terén'®. A nyolcadik osztalyosok mintegy 43 %-4dnak vannak nehézségei az
alapvetd digitalis jartassag terén, ami megerdsiti a romlo tendenciat!”.

Az EU éltalaban véve j6 uton halad afelé, hogy elérje a 2030-ra kitliz6tt unids szintli célt, amely
szerint 9 % al4 kell csokkenteni a korai iskolaelhagyast, de a fiuk, a fogyatékossaggal €16 fiatalok
¢s a migrans hatterti tanulok esetében nagyobb a korai iskolaelhagyas kockazata. Emellett az EU
a tiz évvel ezelotti helyzethez képest tavolabb van attdl a 2030-ra kitliz6tt unios szintl céltol, amely
szerint 15 % ald kell szoritani az alulteljesitok ardnyat. A tarsadalmi-gazdasagi hattér tovabbra
is erdteljesen meghatdrozza a tanulasi eredményeket: a hatranyos helyzetti didkok esetében 6,1-
szer nagyobb a kockazata a komoly alulteljesitésnek az alapkészségek terén, mint az elénydsebb
helyzetben 1év6 tarsaik korében'®. Nemek kozotti szakadék figyelhetd meg az olvasas terén: a
lanyok minden unids orszagban nagyobb val6dsziniiséggel tartoznak a legjobban teljesitok koze, és
a fitk korében valamivel gyakoribb az alulteljesités a természettudoméanyokban. Egyenlétlenség
figyelhet6 meg a vidéki teriiletek és a varosi teriiletek kozott, kiilondsen az olvasasi'” és a digitalis
készségek? tekintetében. A felséfoku végzettséggel rendelkezd vidéki fiatalok aranya elmarad a
vérosi teriiletekre jellemzd aranyhoz képest?!.

Ez azzal a kockazattal jar, hogy az EU még inkabb lemarad a globalis technoldgiai versenyben,
ahol a mesterséges intelligencia (MI), az automatizalas és a kiberbiztonsag altal timasztott igények
atalakitjak az iparagakat és a tarsadalmakat. A védelem, az lirkutatés €s a fuzios technologidk terén
a fejlett STEM-készségek elengedhetetlenek a nem unids beszallitoktol vald fiiggdség
csOkkentéséhez és az 1) generacios képességek kifejlesztéséhez. 2015 és 2022 kozott azonban
Osszességeben (7 %-kal) csokkent a STEM teriiletén doktori végzettséget szerzOk aranya: a
természettudomanyok, a matematika ¢€s a statisztika terén 13,1 %-kal, az IKT terén pedig 25,5 %-
kal; csak a mérndki, ipari €s €pitdipari szakokon fokozatot szerzettek ardnya nott (9,4 %-kal).

A tudoméanyagak kozotti hatdrok atlépésével teret kaphatnak a természettudomanyokat, a
technologiat, a miiszaki tudomanyokat, a miivészeteket €s a matematikat integrald6 STEAM-
megkozelitések, ami serkenti a kreativ gondolkodast is. Ezek a készségek nagyon keresettek a
munkaltatok korében??. Emellett eldsegitik a digitalis és pénziigyi jartassagot azaltal, hogy a
digitalis és pénziigyi rendszerek miikdodésének megértéséhez sziikséges készségekkel ruhazzak fel
a tanulokat.

16 The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU: An EU comparative analysis of the PISA 2022 results (A
méltanyossdg és a kivaldsag kettés kihivasa az alapkészségek terén az EU-ban. A 2022. évi PISA-felmérés
eredményeinek unids 6sszehasonlito elemzése).

17 Nemzetkozi szamitastechnikai és informatikai mdveltségi vizsgalat (ICILS) Eurépédban, 2023.

18 Oktatdsi és Képzési Figyeld, 2024.

19 A vidéki tertleteken zajlé iskolai oktatassal kapcsolatos tovabbi részletekért lasd: OECD (2021), ,Delivering quality education
in rural communities.” (A minGségi oktatds megvaldsitasa a vidéki kbzosségekben).

20 Még ha javult is az elmult években, a 15 %-os kiildnbség tovabbra is fenndll (COM(2024) 450 final).

21 Eurostat (2022).

22 Vildggazdasagi Foérum, Future of Jobs 2023 report (A munkahelyek jovGjérél szolé 2023. évi jelentés):
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/59721dc6-a0aa-11ef-85f0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/hu/index.html
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023

Ugyanakkor siirgésen foglalkozni kell a nemek kozotti egyenlotlenségekkel, mivel a nok
tovabbra is alulreprezentaltak szamos STEM-teriileten, ideértve a miiszaki tudoményokat és a
szamitastechnikat, a férfiak pedig példaul az egészségiigyi és joléti dgazatban, valamint a tanari
szakmakban.

Alapveto fontossagu a tanari szakma vonzobba és nemi szempontbol kiegyensulyozottabba tétele,
a tanarhidny kezelése — kiilonosen a STEM teriiletén —, a tehetségek megtartasa, valamint annak
biztositasa, hogy a tanarok felkésziiltebbek legyenek az alulteljesités és a technoldgiai valtozasok
kezelésére. Példaul a tandroknak csupan 40 %-a all készen arra, hogy digitalis technologidkat
alkalmazzon az oktatasban. Mig a tizenévesek 68 %-a mar haszndlja a mesterséges intelligenciat,
az oktatasi rendszerek nem rendelkeznek a mesterséges intelligencia tanuldsba val6 hatékony
integralasahoz sziikséges keretekkel?.

Az élethez sziikséges készségek — tobbek kozott a média, a digitdlis jartassag, a kritikus
gondolkodés vagy az alapvet6 kiberbiztonsag — fejlesztése létfontossagi Eurdpa vélsagokra valo
altalanos felkésziiltsége szempontjabol, tobbek kozott a demokratikus reziliencia tekintetében.
Ebben az 6sszefiiggésben a tanuloknak nemcsak erds alapkészségekre és magas szintli készségekre
van sziikségiik, kiilondsen a STEM teriiletén, hanem allampolgari ismeretekre és kompetenciakra
is. Javitani kell az oktatdsi és képzési rendszerek kockazati felkésziiltségét annak biztositasa
érdekében, hogy az EU ¢és tagallamai minden koriilmények kozott folytathassak mikodésiiket, és
biztositsak a kulcsfontossagu tarsadalmi funkciokat.

A nem formalis és informalis tanulés, az ifjusagi munka, a kulturalis kezdeményezések, a sportban
vald részvétel €s az Onkéntesség is értékes lehetdségeket kinalhatnak az egyének szaméra ahhoz,
hogy fejlesszék tudasukat, készségeiket, hozzaallasukat és magatartasukat, hogy ezaltal
gyarapodjanak ¢és aktiv polgarokka véljanak.

Kulcsfontossagu eredmények unios, nemzeti, regionalis és helyi szinten
* Szilard alapok megteremtése az oktatasban és képzésben

o Az alapkészségekre vonatkozé cselekvési terv révén fokozni kell az alapvetd irni-olvasni
tudds, matematika, természettudomanyok, digitalis készségek és allampolgéri készségek
tamogatasat. Az alapkészségek fejlesztésére szolgalé program kisérleti bevezetésével a
Bizottsag egylitt fog miikodni az érdekelt tagallamokkal az alapvetd készségek elsajatitasa
terén nehézségekkel kiizdé gyermekeket és fiatalokat megcélz6, unids finanszirozassal
tamogatott hatékony intervencios intézkedések keretrendszerén. Az Eurépai Innovativ Iskola
Dij — tobbek kozott a vallalkozasokkal és a helyi hatosagokkal valo egyiittmiikodés révén —
elismerésben fogja részesiteni azokat az iskolékat, amelyek rendkiviil innovativan modositjak
a tanterveket annak érdekében, hogy STEM- és allampolgari készségeket tanitsanak a
didkoknak. A Bizottsag az alapkészségekre vonatkozd meglévo cél kiegészitését javasolja az
alabbiak szerint: 2030-ig

» az iras-olvasasi, matematikai, természettudomanyos és digitalis készségek terén az
alulteljesités aranya nem érheti el a 15 %-ot, mig az iras-olvasas, a matematika és a
természettudomanyok terén a legjobb teljesitményt nyujtok aranyanak el kell érnie a
15 %-ot.

23 \/odafone Foundation 2025 (Al In European Schools) (Vodafone Alapitvany, 2025 [MI az eurdpai iskolakban]).
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https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2025/01/AI_in_European_schools_A_European_report_comparing_seven_countries_IPSOS_Vodafone_Foundation_EN.pdf

o A digitalis oktatasi cselekvési terv feliilvizsgalata alapjan a Bizottsag elé fogja terjeszteni a
digitalis oktatas és készségek jovojére vonatkozd, 2030-ig sz616 iitemtervet, hogy mindenki
szamara elomozditsa a digitalis oktatashoz vald egyenld hozzaférést. A jovore felkésziilt, stabil
unids digitalis oktatasi okoszisztéma keretében a tervek szerint hosszu tava partnerségek
kottetnek majd az unids székhelyli oktatastechnoldgiai vallalatokkal, és onalldan kifejlesztett
europai megoldasok sziiletnek. A mesterséges intelligencia oktatasban és képzésben valo
hasznalatara vonatkoz6 kezdeményezés meg fogja hatarozni az MI-miiveltség keretét, és
tdmogatni fogja a mesterséges intelligencia integralasat az oktatasba és képzésbe, mikdzben
kezeli az online biztonsag ¢s a digitalis jollét iranti igényt, valamint a dezinformacié és a
félretajékoztatas kérdését, illetve eldémozditja az innovacidt az oktatasban. 2025 végéig sor
keriil a digitalis kompetenciakeret aktualizaldsara az 1j, kialakuldoban 1évé technologiak,
koztiik a mesterséges intelligencia figyelembevétele érdekében.

o A STEM (a természettudomanyok, a technolégia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika) oktatasi stratégiai terv révén tamogatast kell nydjtani ahhoz, hogy vissza
lehessen forditani a STEM-készségek terén megfigyelhetd iskolai teljesitményromlas
tendenciajat, és tobb didk szamara véljanak vonzova a STEM-palydk. E terv egyik f0
célkitlizése, hogy még jobban felkeltse a lanyok és a ndk érdekldédését a STEM-tanulméanyok
irant, beleértve a digitalis tanulmanyokat és karriereket. A Bizottsag emellett stratégiai célt
javasol a STEM teriiletén valo beiratkozasra vonatkozoan: 2030-ig

» a kozépszintii szakmai alapképzésben a STEM teriiletén beiratkozott didkok
aranyanak el kell érnie a 45 %-ot**, és minden negyedik didknak lanynak kell lennie®,

» afelséfoku STEM-képzésekre beiratkozott hallgaték aranyanak el kell érnie a
32 %-ot?®, és minden 6t hallgatébél kettonek nének kell lennie?”,

» az IKT doktori programokra beiratkozott hallgaték aranyanak el kell érnie az S %-
ot?4, és legalabb minden harmadik hallgatonak nének kell lennie.

o A tanari és a tudomanyos életpalyak vonzerejének novelése a kovetkezdk révén:

> unids tanari és oktatoi program, amely segiti a tagallamokat a tanarhidny kezelésében,
¢s javitja a tanarok munkafeltételeit, valamint a karrierlehetdségeket,

» a felsdoktatasi akadémiai személyzet eurépai kompetenciakerete, amely kiegésziti a
meglévo eurdpai kutatoi kompetenciakeretet (ResearchComp). A felsdoktatasban betoltott
pedagodgiai szerepek jboli értekeléséhez tovabbi elismerésre van sziikség az innovativ
oktatds, az egész ¢életen at tartd tanulas és a képzési lehetdségek fejlesztése érdekében

24 A kozépszintl szakmai alapképzésben a STEM teriletén beiratkozott didkok ardnya 2022-ben 36,2 % volt (a legfrissebb
rendelkezésre all6 adatok szerint). A 2030-ra megcélzott unids szinthez atlagosan évi mintegy 1,1 szdzalékpontos novekedésre
van sziikség.

25 A kozépszintl szakmai alapképzésben a STEM terlletén beiratkozott nék ardnya (a STEM teriiletén beiratkozott Gsszes
tanuléhoz viszonyitva) 2022-ben 16,1 % volt (a legfrissebb rendelkezésre 4116 adatok szerint). A 2030-ra megcélzott unids szinthez
atlagosan évi mintegy 1,1 szazalékpontos ndvekedésre van szikség.

26 A fels6foku STEM-képzésekre beiratkozott hallgatdk aranya 2022-ben 27,1 % volt (a legfrissebb rendelkezésre allé adatok
szerint). A 2030-ra megcélzott unids szinthez atlagosan évi mintegy 0,6 szazalékpontos névekedésre van sziikség.

27 A fels6foku STEM-képzésekre beiratkozott nék aranya (a STEM teriiletén beiratkozott 6sszes hallgatéhoz viszonyitva) 2022-ben
31,8 % volt (a legfrissebb rendelkezésre all6 adatok szerint). A 2030-ra megcélzott unids szinthez atlagosan évi mintegy
1 szazalékpontos novekedésre van szlikség.

28 A 2022. évi 3,7 %-rdl.



mikrotanusitvanyok, transznaciondlis oktatdsi lehet0ségek megteremtése vagy a
munkaltatokkal vald egyiittmiikodés kiépitése révén?’.

* Vonzo és innovativ szakképzési rendszer kidolgozasa

Novelni kell a szakképzés vonzerejét, Kkivalosagat és inkluzivitasat egy europai
szakképzési stratégia révén. A stratégia a szakképzésnek az unids versenyképesség ¢€s
innovacid, a gazdasagi, teriileti €s tarsadalmi kohézid, valamint a generdciés megujulas
tamogatasaban betoltott szerepére fog Osszpontositani a készséghiany €s a strukturalis
munkaerdhidny kezelésével, a szakképzés vonzerejének, mindségének ¢és munkaerdpiaci
relevanciajanak novelésével, valamint a mobilitads és a nemzetkozivé valas tamogatasaval. A
stratégia ki fog térni a tanulmanyi dontések meghozatalaval kapcsolatos nemi és egyéb
sztereotipidkra is, €s a szakképzés elonyeire €s munkaerdpiaci eredményeire fog épiteni annak
érdekében, hogy a szakképzés a fels6oktatdshoz hasonldan elismert tanuldsi palya legyen,
tobbek kozott a nék szdmara.

* Befogado és jovéorientalt fels6oktatasi rendszer 1étrehozasa

o Kezdeményezést kell elbterjeszteni, hogy korosztalytdl fiiggetleniil a tanulok szélesebb kore
rendelkezzen jobb hozzaféréssel a fels6oktatashoz — a felsdoktatasban végzettek iranti
novekvd munkaerdpiaci kereslet kielégitése érdekében, amely tendencia az eldrejelzések
szerint a jovobeli munkahelyekkel erdteljesen erdsodik —, valamint hogy teret kapjanak a
diakok jollétét tamogatd szolgaltatasok és a sikerhez vezetd célzott tdmogatas. Ez segiteni
fogja a felsGoktatasi intézményeket és azok személyzetét a felsboktatashoz valé szélesebb kort
hozzaférésre és a felsdoktatds szocialis dimenzidjara vonatkozdan 2024-ben a bolognai
folyamat részeként elfogadott elvek, iranymutatasok és mutatok végrehajtasaban.

o Minden szinten fokozni kell a vallalkozo6i ismeretek oktatasat célzottabb — tobbek kozott
hatarokon 4tnyalé modulokkal — az egyetemeken, azok innovativ Okoszisztémaival
egylittmiikddésben. Ez segiti a hallgatokat a véallalkozasinditashoz és a munkahelyteremtéshez
sziikséges készségek ¢s gondolkodasmadd kialakitasaban.

Kulcsfontossagu eredmények
Az alapkészségekre vonatkozo cselekvési terv [2025 elsé negyedéve]
Az alapkészseégek fejlesztésére szolgald program (kisérleti program) [2026]

A digitalis oktatas és készségek jovojére vonatkozo, a 2030-ig tartd idészakra szol6 iitemterv
[2025 negyedik negyedéve]

A mesterséges intelligencia oktatasi céli hasznalatara vonatkoz6 kezdeményezés [2026]

A STEM (a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudoményok €s a matematika)
oktatasi stratégiai terv [2025 elsé negyedéve]

Unios tandri €s oktatoi program [2026]

Az akadémiai személyzet eurdpai kompetenciakerete [2026]

Eurodpai szakképzési stratégia [2026]

29 A Tandcs ajanldsa (2024. november 25.) a vonzd és fenntarthato felsGoktatasi életpalyakrol.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32024H07282

A felséoktatashoz valo hozzaférhetdség javitasa [2027]

A generaciok kozotti méltanyossagra vonatkoz6 stratégia [2026 els6 negyedéve]

B. Tovabbképzés és atképzés a jovoorientalt készségek biztositasa érdekében

Soha nem latott iitemben zajlanak az atalakuldsok, és a hatékoriik is példatlan. A készségek
mindig is Eurdpa versenyelonyei koz¢ tartoztak. A megfeleld — reagaloképes és hatékony —
tovabbképzést és atképzést célzd eszkozok rendelkezésre alldsa segiteni fogja az eurdpai
vallalkozasokat ¢és a munkaltatokat abban, hogy versenyképesek legyenek, megkdnnyitik a
munkahelyvaltast, és biztositjak, hogy senki se maradjon le.

A tovabbképzés és az atképzés kozos felelésség. Az unios, nemzeti, regionalis €s helyi szintl
hatésagoknak megvan a szerepiik, ahogy a vallalkozasoknak, a szocialis partnereknek, az oktatasi
¢s képzési szolgaltatoknak, a civil tarsadalmi szervezeteknek, a helyi kozdsségeknek és az
egyéneknek is.

A munkaerdépiaci elérejelzések alatamasztjak, hogy Europanak mielobb fel kell 1épnie a
sziikséges készségek fejlesztése érdekében. A Bizottsag mar 42 olyan foglalkozast azonositott,
amely tekintetében EU-szerte hidny mutatkozik. A legnagyobb hidny az épitdiparban, a kozlekedés
terén és egyes egészségiigyi szakmakban (példaul az apolok, szakorvosok €s hazi gondozdok
korében) figyelhetd meg®°. A hidny valdsziniileg néni fog a mesterséges intelligencia, a robotika,
az adatvezérelt folyamatok és a tiszta atallashoz sziikséges ipardgak révén’!.

A felndttkori tanuldsban vald részvétel tovabbra sem elégséges, mivel a felndtteknek csupan
39,5 %-a vesz részt évente képzésben®?, ami messze elmarad a 2030-ra kit{izott 60 %-os kiemelt
unios céltol. Az alacsonyan képzett felndttek, akiknek a leginkdbb sziikségiik lenne képzésre, még
kevésbé vesznek részt benne. Emellett a részvételi ardny a kevésbé fejlett régiokban és az
atalakuloban 1évo régiokban altaladban alacsonyabb. A ndk és a kiszolgaltatott csoportok, példaul
a fogyatékossaggal ¢l6 személyek tovabbi akadalyokba iitkoznek, amelyek gatoljak a képzésben
valo részvételiiket. Ebben az sszefiiggésben a ndk jogaira vonatkozo litemterv el fogja mozditani
az esélyegyenldséget, valamint a tovabbképzéshez és atképzéshez vald egyenld hozzaférést.

Tamogatnunk kell azokat az idésebb polgarokat, akik tovabbra is készek a munkaerdpiacon
maradni. Emellett tdmogatni kell azokat a szakpolitikai kezdeményezéseket, amelyek tobb
generacid szamdara is kolcsondsen eldnydsek. A tobbgeneracidos munkahelyek kiilonbozd
igényeket elégitenek ki, beruhdznak a fiatal és az 1ddsebb polgarok kozotti kétiranyl tudas- és
készségtranszferbe, és végsd soron a tarsadalom egésze szamara elénydsek.

A tovabbképzések nagy része a munkaltatok altal nyujtott munkahelyi képzés. 2020-ban a
véllalatok 67,4 %-a kinalt képzést, de a részvétel dgazatonként, iparaganként és orszagonként

30 Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete az unids tehetségbazis |étrehozasardl, COM(2023) 716.

31 Az energetikai 4gazatban foglalkoztatott munkaerét 2030-ig 50 %-kal kell novelni annak érdekében, hogy teret nyerjenek a
megujuloenergia-, a haldzati és az energiahatékonysagi technologiak.

32 VET Data insights: what is happening with vocational education and training and adult learning in the European Union
(Szakképzési adatok: mi torténik a szakképzéssel és a felnGttkori tanuldssal az Eurdpai Unidban), Cedefop:
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/what-happening-vocational-education-and-training-and-adult-learning-

european-union.
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jelentésen eltér. Az allami foglalkoztatasi szolgalatok nem elégitik ki megfeleléen a valtozo
foglalkozasok vagy agazatok tekintetében jelentkez6 felndttatképzési igényeket.

Az alacsonyan képzett felndttek képzésben valo részvételének egyik fo akadalya a motivacio
hianya*?. Az iskolai tanuldssal kapcsolatos negativ tapasztalatok ,,stigmatizald hatdssal” jarhatnak.
Alternativ megkozelitésekre van sziikség, amelyek a szereplok szélesebb korét vonjak be annak
érdekében, hogy a felndtteket megbizhatdé vagy Uj kornyezetben végzett tanulasi
tevékenységekben valo részvételre 6sztondzzek.

A szocidlis parbeszéd minden (eurOpai, nemzeti és helyi) szinten kulcsfontossagu a
készségfejlesztés — kollektiv targyalasokon, képzési és fejlesztési alapokon, palyaorientacids
szolgaltatdsokon ¢és a munkahelyek készségekkel vald Osszehangoldsdn keresztiil torténd —
alakitasaban. Ez még inkabb eldtérbe fog keriilni.

A kozszfératol elvart legfontosabb eredmények unids, nemzeti vagy regionalis szinten
* A felnottek tovabbképzése és atképzése

o Tovabbra is tAmogatni kell az egyéni tanulasi szamlak>* hasznalatat annak érdekében,
hogy foglalkoztatdsi viszonyatol fliggetleniil mindenki részt vehessen tovabbképzésben és
atképzésben. Az egyéni tanulasi szamldk hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az atallasok altal
érintett személyek elsajatitsdk az 1) foglalkozasokra vald attéréshez sziikséges készségeket.
Szamos tagallam tesztel ilyen programokat, de az elkovetkezd években tovabbi bevezetésre,
értékelésre és konszolidaciora lesz sziikség.

o Az eurdpai megkozelitéssel®> 6sszhangban ki kell terjeszteni a mikrotandsitvanyok mint
rugalmas tanuldsi megoldasok hasznalatat annak biztositdsa érdekében, hogy azok
megbizhatoak ¢és érthetdek legyenek, digitdlisan keriiljenek kiallitdsra, valamint
Osszehasonlithatok legyenek az agazatok €s orszagok kozott. Ebbe a folyamatba az oktatési és
képzési intézményeken kiviil aktivan be kell vonni a mikrotantsitvany-szolgéltatok
valamennyi tipusat, kiilonésen a maganképzési szolgaltatokat. Adott esetben a
mikrotanusitvanyokat dssze kell kapcsolni a nemzeti és eurdpai képesitési keretrendszerrel. A
mindségbiztositasi eszkozokre vonatkozd iranymutatds fokozni fogja a bizalmat és a
mikrotanusitvanyok hasznalatanak elterjedését a munkaerd-felvételi folyamatokban. Tovabbi
cél a szakképzési kivalosagi kozpontok, az eurdpai egyetemek szovetségei €és az unids
készségakadémiak altal kiadott kozos mikrotantsitvanyok szamanak novelése, valamint lizleti
felhasznalasuk novelése a munkaero-felvétel és a szakmai elomenetel terén, kiilonos tekintettel
a stratégiai dgazatokra.

o Tamogatni kell a tagallamok vonatkozasaban az innovativ kozosségi tanulasi terekkel
kapcsolatos, tarsaktol valo tanulasi tevékenységeket annak érdekében, hogy az alacsony
szintli alapkészségekkel rendelkezd felndtteket bevonjak a tovabbképzésekbe és 6sztondzzek
Oket a részvételre azaltal, hogy olyan kornyezetben vannak, ahol kényelmesebben érzik
magukat. Osztdndzni kell a tagallamokat az allami foglalkoztatasi szolgalatokkal és a szocialis
szolgalatokkal valo egyiittmiikodésre annak érdekében, hogy tdmogassdk a felndtteket az

33 A felnSttek motivaciojanak hianya olyan visszatérd probléma volt, amelyet a készségek eurdpai éve soran valamennyi tagallam
azonositott.

34 A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (2022/C 243/03).

35 A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatdsagot célzé mikrotanusitvanyokra
vonatkozd eurdpai megkozelitésrél (2022/C 243/02).
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alapkészségeik fejlesztésében, és adott esetben aktivizaljak dket. Ebben az Osszefiiggésben
tesztelni lehetne a nemzedékek kozotti megkozelitéseket.

Kisérleti jelleggel ki kell dolgozni és el kell inditani egy készséggaranciara vonatkozo
programot annak biztositdsa érdekében, hogy a szerkezetatalakitas alatt all6 4gazatokban
dolgoz6 vagy a munkanélkiiliség kockéazatanak kitett munkavallaloknak lehetdségiik legyen
arra, hogy madas 4gazatokban és/vagy vallalatoknal épitsék tovabb karrierjilket. A
készséggarancia azaltal, hogy a vonatkoz6é nemzeti, regionalis és/vagy agazati atallasi
stratégidkkal Osszhangban eldmozditja a tovabbképzést és atképzést, javitani fogja a
foglalkoztatasi kilatasokat és az allasbiztonsagot.

Az altalanos csoportmentességi rendelet’® feliilvizsgalatdnak részeként értékelni kell, hogy
sziikség van-e a képzésre alkalmazandoé allami tamogatasi szabalyok aktualizalasara, hogy
az igazsagos atmenet érdekében hatékonyabb 6sztonzdket biztositsanak az ipar, tobbek kozott
a szocidlis gazdasdg szamdra a munkavéllalok tovabbképzésébe és atképzésébe vald
beruhdzasokhoz.

* A koz- és maganszféra kozotti partnerségek kiaknazasa és az egyiittmiikodés
elémozditasa a stratégiai agazatokban

Meg Kkell erésiteni és észszeriisiteni kell a készségfejlesztési paktumot, hogy a stratégiai
agazatok tamogatast kapjanak a tovabb- és atképzéshez, tobbek kozott a nagy 1éptékil
partnerségek révén, 6sszhangban a versenyképességi iranytiivel, a tisztaipar-megallapodassal
¢s a felkésziiltségi uniordl szolo jovobeli stratégiaval. A nagy 1éptékii partnerségek
megerdsitése elé fogja mozditani az agazatspecifikus megoldasok kidolgozasat 37 . A
megerdsitett paktum orvosolni fogja a kezdeményezések széttagoltsagat és javitani fogja a
koztiik 1év06 kapcsolatokat, ideértve példaul az unids készségakadémiakat, a Tanuloszerzddéses
Gyakorlati Képzés Europai Szovetségét, a szakképzési kivalosagi kozpontokat €s az eurdpai
egyetemek szovetségeit. Javulni fognak a paktum tagjai kozotti dgazatkodzi szinergidk,
valamint a tudés és az er6forrdsok megosztasa az értéklanc mentén (példaul készségekkel
kapcsolatos informaciogytijtés, foglalkozasi profilok, tantervek, képzési modulok). A paktum
tagjai vallaltak, hogy 2030-ig 25 millié munkavallalot képeznek tovabb. A Bizottsag felszolitja
a paktum tagjait, hogy legalabb kétszerezzék meg kotelezettségvallalasaikat.

Célzott unios készségakadémiak feliilvizsgalata és létrehozasa A sikertényezok felmérése
céljabol sor keriil a meglévé akadémiak, koztik a ,nettd zérd” ipart szolgdld eurdpai
akadémidk feliilvizsgélatara. Az elemzés alapjan €és a legsikeresebb modellekre épitve a
célszamoknak megfelelden bdvitik az akadémiak korét, hogy biztositottak legyenek az ipar
szamara a zOld és digitalis atallashoz, valamint a tisztaipar-megallapodashoz sziikséges
készségek. Olyan stratégiai agazatokat kell megcélozniuk, mint a védelem, a gépjarmiipar, a
korforgdsos gazdasag, a szélenergia, a haldzatok, az élelmiszeripar, valamint a digitalis
teriiletek, mint példaul a mesterséges intelligencia, a kvantuminformatika, a virtudlis vilagok
¢és a félvezetdk. A Bizottsdg 2025 juniusaban elinditja a Kiberkészségek Akadémidjanak az

36 A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazdsaban bizonyos tdmogatési

szoveg, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701.

37 A kdvetkez6 agazatokban léteznek nagy |épték( partnerségek: (irkutatas és védelem, agrar-élelmiszeripar, épitSipar, kreativ és
kulturdlis iparagak, digitalis agazat, energiaigényes ipardgak, egészségiigy, elektronika, mobilitas/kozlekedés/gépjarmdipar, a
proximitdsalapu és szocidlis gazdasag ipari Okoszisztémdja, megujuldé energia, kiskereskedelem, textilipar és turisztikai
Okoszisztémak.
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ipar és a tudomanyos korok kozotti haldzatat, és kiillonbozo tagallamokban és régiokban
elémozditja a kiberbiztonsagi készségek kiberkampuszait. Az Eurdpai Innovacids és
Technologiai Intézet (EIT) 2028-ig 1 millio tanulot fog felvértezni a stratégiai dgazatokban
sziikséges készségekkel, a vallalkozasokkal egyiittmiikodésben, kiilonos figyelmet forditva a
nemek kozotti egyensulyra.

o A tobbek kozott az Erasmus+, a Digitalis Europa program és az EIT révén megvaldsulo
kisérleti intézkedésekkel transznacionalis partnerségeket kell 1étrehozni az egyetemek és a
vallalkozasok kozott a sulyos készséghidnnyal kiizdé agazatokban dolgozok képzése
érdekében. Az ilyen partnerségek tamogathatnak példaul a célzott k6zos programokat, a
mikrotanusitvanyok kozos kidolgozasat vagy az indulo és a novekvo innovativ vallalkozasok
vallalkoz6i készségét és mentoralasat. Az induld és a ndvekvd innovativ vallalkozasokra
vonatkoz6 unios stratégia tovabbi intézkedéseket fog meghatdrozni annak érdekében, hogy
segitse ezeket a vallalkozasokat abban, hogy megtartsak és vonzzak az EU-ban vald
elindulashoz és ndvekedéshez sziikséges tehetségeket.

o Ki kell terjeszteni a Tanuldoszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségét annak
érdekében, hogy 2030-ig el lehessen érni a 700 vallalast, beleértve a munkaerdpiacon kiviili
személyeket, valamint a felndttek tovabbképzését és atképzését célzd tanuldszerzddéses
gyakorlati képzéseket.

Kulcsfontossagu eredmények
Készséggarancia kisérleti bevezetése a munkavallalok szamara [2025]

Célzott unids készségakadémidk szélesebb korli bevezetése a meglévok feliilvizsgalatat
kovetoen [2026]

Kisérleti transznaciondlis partnerségek az egyetemek és a véllalkozasok kozott a stlyos
készséghiannyal kiizd6 agazatokban [2026]

C. A készségek aramlasa és elosztasa az egységes piacban rejlo lehetoségek teljes koru
kiaknazasa érdekében

Az egységes piac egyediilallo keretet biztosit a személyek és készségeik szabad mozgasara. Az
EU jogszabalyokat dolgozott ki a szabalyozott szakmak szabad mozgasara vonatkozoan, tovabba
szamos atlathatdsagi €és munkaerdpiaci eszkozt hozott 1étre, példaul az eurdpai képesitési
keretrendszert (EKKR), az Europasst, az ESCO-t*® és az EURES-t*°. Emellett a kdzépfokinal
magasabb szintii oktatas céljara a bolognai folyamat keretében 1étrejott az eurdpai kreditatviteli és
-gyljtési rendszer.

Azonban tovadbbra is akadadlyokba iitkozik az emberek készségeinek ¢€s képesitéseinek
zokkendmentes hordozhatosaga és elismerése. A készségek unidja a készségek érvényesitésének
és a képesitések elismerésének megkonnyitésével, valamint a transznacionalis egyiittmiikddés
megerdsitésével tamogatni fogja a kiegyensulyozott, hatdrokon atnyuldé munkaerd-mobilitast,
valamint a tudéas és a készségek szabad mozgasat. Ennek eredményeként az egyéni készségek
jobban megfelelnek majd a mas unids orszagokban betdlthetd allashelyeknek, mikdzben csokken

38 A készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasa.
39 Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat.
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a képzett munkaerd elvandorlésa és ellensulyozddnak a demografiai hanyatlas kockazatanak kitett
régiokban tapasztalhat6 elnéptelenedési tendenciak.

A készségek unidja a valamennyi tagallam altal elismert eurdpai diploma érdekében a
tagallamokkal egylittmiikddve a legmagasabb szinvonali oktatast és képzést fogja nyujtani, és az
Erasmus+ altal tamogatott transznaciondlis ¢€s transzdiszciplinaris egyiittmikodés révén
Osszevonja az er6forrasokat.

Kulcsfontossagi eredmények unios, nemzeti, regionalis és helyi szinten
* A készségek és képesitések hordozhatésaganak megkonnyitése

o Ki kell dolgozni a készségek hordozhatésagara vonatkozo kezdeményezést annak
érdekében, hogy a munkavallalok és a vallalkozasok tobb lehetdséget kapjanak az egységes
piacban rejlo lehetdségek teljes kort kiakndzéasara. El6szor is meg kell vizsgalni, hogy sziikség
van-e jogalkotasi javaslatra a munkavallalok mobilitasa eldtt allo akadalyok felszamolasa
érdekében, tobbek kozott a nem szabdlyozott szakméikban. Ez a meglévd atlathatosagi
eszkozokre épithetne, amelyek biztositani kivanjak a tagallamok kozott a készségek és
képesitések megértését, Osszehasonlithatosagat és elfogadasat, valamint a beléjiik vetett
bizalmat. Eldmozdithatna az interoperabilis digitalis tantsitvanyok kdzos eurdpai formatumait
is, hogy lehetdvé tegye a készségek és képesitések megértését és elfogadasat. Masodszor, a
szakmai képesitések elismerésérél szolo iranyelv végrehajtasarol szolo jelentésre épitve a
Bizottsag mérlegelni fogja a szabdlyozott szakmak elismerési folyamatainak tovabbi
megkonnyitését, bovitését és korszerlsitését célzd intézkedéseket, kiilondsen a digitalis
eszkdzok mozgodsitasaval. Harmadszor, megvizsgalja, hogy indokolt-e k6zds szabalyokat
javasolni a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseinek és készségeinek elismerésére és
érvényesitésére vonatkozo6 egyszeriibb eljarasok tekintetében.

o Ki kell dolgozni a kiilfoldi képesitések és tanulmanyi idészakok iskoldkban, szakképzeésben
¢s felsdoktatasban valo automatikus elismerésére vonatkozé kozos europai keretet. Meg
kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy az EU csatlakozzon a felsdoktatasi képesitéseknek
az europai régioban torténo elismerésérél szolé egyezményhez (a tovabbiakban: lisszaboni
elismerési egyezmény)*’. Ennek célja, hogy csokkentse a mobilitisban részt vevd didkok
korében a képesitéseik és tanulasi eredményeik elismerésével kapcsolatos bizonytalansagot, és
elkeriilhetok legyenek a hosszadalmas és kiszamithatatlan adminisztrativ eljarasok. Egyenld
versenyfeltételeket teremt valamennyi didk szamara, az oktatasi és képzési dgazattol, illetve a
szarmazasi orszagtol fiiggetleniil.

* Jovoorientalt europai képesitések

o Adott esetben egy kozosen elfogadott kritériumokon alapul6 eurdpai diploma/cimke*! révén
elé kell segiteni innovativ kozos eurépai tanulmanyi programok kidolgozasat, tobbek
kozott a stratégiai agazatokkal és az olyan kulcsfontossagu technologiai teriiletekkel
kapcsolatos tudomanyagakban, mint a mesterséges intelligencia, a kvantuminformatika, a
félvezetdk, valamint az adat, illetve kiberbiztonsdg. Ez a kezdeményezés Unio-szerte
hatékonyabban fogja elémozditani a jovOorientdlt készségeket, valamint a felsGoktatdsi

40 CETS 165 — Egyezmény a felsGoktatasi képesitéseknek az eurdpai régidéban térténd elismerésérél.
41 Commission Communication on a Blueprint for a European degree (A Bizottsag kozleménye a k6zos eurdpai diploma
tervezetérdl).
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intézmények szakértelmének ¢és ismereteinek egyesitését, mint az egyes intézmények
onmagukban.

Meg kell konnyiteni a szakképzésben részt vevé tanulok és munkavallalok mobilitasat,
¢s ehhez meg kell kezdeni az egy esetleges eurépai szakképzési oklevél/cimke kidolgozasara
iranyul6 munkat. Az oklevél fels6 kozépfoku és posztszekunder szintli szakmai alapképzésben
is hasznalhato lenne. Egy Erasmus+ altal timogatott kisérleti projekt 2025-2026-ban bevonja
majd a tagéallamokat és a szakképzd intézményeket egy ilyen eurdpai szakképzési
oklevél/cimke tesztelési folyamataba.

* Szorosabb transznacionalis egyiittmikodés a jovoorientalt Kkészségek és
kompetenciak biztositasa érdekében

Meg kell fontolni a fels6oktatasi intézmények szovetségei szamara megfeleld europai jogi
statusz, valamint az europai egyetemek szovetségei szamara egy beruhazasi méd
kialakitasat a fenntarthatd egylittmiikodés ¢és finanszirozds biztositdsa, az erdforrasok
Osszevonasa, valamint az innovacios O0koszisztémajukon beliili vallalkozasokkal és kutatasi
részlegekkel valo partnerségek megerdsitése érdekében.

Meg kell erésiteni a szakképzési kivalosagi kozpontok keretében folytatott transznacionalis
egylittmiikddést, a koz- és maganszféra kozotti partnerségek révén pedig hozza kell jarulni a
szakképzés nemzeti reformjahoz. Ertékelés alapjan 2026-2029 kozott folytatni kell a
szakképzési kivalosagi kozpontok 1étrehozasanak tamogatéasat.

Kisérleti jelleggel 2026-ban el kell inditani az Iskolak Eurépai Szovetségeit a didkok ¢s a
tanarok mobilitdsdnak novelése, az iskolak és az iskolai hatosdgok kozotti hatarokon atnyalo
egylittmiikodés, valamint az innovacid érdekében. A szovetségek az innovativ oktatési
modszerek, tantervek és kompetenciakeretek tesztelésére fognak szolgélni, kiilondsen az
alapkészségek tekintetében. A szovetségek tdmogatni fogjadk a részt vevo iskoldkat abban,
hogy tanuld szervezetekké valjanak az alapkészségek hatékony oktatasa érdekében, tobbek
kozott a helyi hatosagokkal egyiittmiikddve.

* A mobilitas elomozditasa minden tanulo szamara

Meg kell erdsiteni az Erasmus+ programot annak érdekében, hogy inkluzivabba ¢s mindenki
szamara hozzaférhetébbé valjon, kiilonds tekintettel a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
tanulokra, tobbek kozott a szakképzésben. A diakok szélesebb korii bevondsa nagyobb teret ad
a készségfejlesztésnek, és ezaltal hatdrozottabban hozzajarul majd a reziliens, versenyképes és
Osszetarté Europa megteremtéséhez.

Kulcsfontossagu eredmények
A készségek hordozhatosdgara vonatkoz6 kezdeményezés [2026]

A kiilfoldi  képesitések és tanulmanyi iddszakok iskoldkban, szakképzésben és
felsdoktatasban vald automatikus elismerésére vonatkozo kézos eurdpai keret [2027]

Innovativ kdzos eurdpai tanulményi programok inditdsa eurdpai diplomaval/cimkével
[2026]

Az eurdpai egyetemek szovetségeinek jogallasa [2027]

Az eurdpai szakképzeési oklevél kisérleti bevezetése [2025-2026]
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Az Iskolak Eurdpai Szovetségeinek kisérleti elinditasa [2026]

D. A készségek harmadik orszagokbdl valé vonzasa és megtartasa a készséghiany
kezelése és a legkivalobb tehetségek fejlesztése érdekében Eurépaban

Eurdpa munkaképes kori népessége 2050-ig évente varhatdéan egymillidval fog csokkenni.
Erofeszitéseket kell tenni a munkaképes koruak lehetd legnagyobb aranyt munkaerdpiaci
részvételének Osztonzésére egyrészt a tovabbra is fennalldé akadalyok felszamolasa, masrészt a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd csoportok megszolitasa révén. A demografiai csokkenés
azonban még ebben az esetben is azt jelenti, hogy az unids lakossag nem lesz elegendd a
munkaeréhidny kezeléséhez és az EU innovacios potencialjanak optimalizalasahoz. A tagjelolt
orszagoknak az egységes piac egyes részeibe valo fokozatos integracioja erdsiteni fogja az unios
gazdasag versenyképességét napjaink kiélezett globdlis versenyében. A partnerorszdgokban az
oktatdshoz és képzéshez a Global Gateway stratégia részeként nyujtott stratégiai tdmogatas
atalakito hatdsu, és lehetdve teszi a fenntarthatdsag elémozditasat, mikézben az eurdpai vallalatok
versenyképességének fokozasdhoz is hozzdjarul, kiilonosen a beruhdzas helye szerinti
orszagokban.

Az uniés munkaerd aktivalasara és tovabbképzésére iranyuld intézkedések kiegészitéseként az
EU-nak a vilag minden részérdl ide kell vonzania a tehetségeket, és meg kell tartani 6ket. Ahhoz,
novelnie kell vonzerejét a vezetd kutatok, a stratégiai teriiletek szakemberei, a tudoméanyos
szakemberek és a didkok szamara vilagszerte, példaul az élvonalbeli technoldgiak kovetkezo
hulldméhoz kapcsoldéddan. Az EU globalis versenyképessége nemcsak a sajat nevelésii tehetségek
megtartasatol fligg, hanem attol is, hogy aktivan Eurdpaba tudja-e vonzani a tehetségeket. Azaltal,
hogy vilagszinvonali oktatdsi és kutatdsi infrastruktarat, versenyképes karrierlehetdségeket,
valamint tamogat6 szabalyozasi és finanszirozasi kornyezetet kinal, az EU a legkivalobb elmék
célpontjava valhat. Az Eurdpai Kutatasi Tanacs felderitd kutatisi 0sztondijai fontos szerepet
jatszhatnak abban, hogy a vildg minden t4jar6l kiemelkedd kutatok érkezzenek €s maradjanak az
EU-ban azéltal, hogy hosszua tavu és rugalmas finanszirozast biztositanak az Eur6paban folytatott
felderitd kutatashoz.

Ezzel a torekvéssel egyidejlileg egyenld figyelmet kap a mindségi munkahelyekhez vald
hozzaférés €s azok biztositasa, kiilondsen azokban az agazatokban, ahol a munkavallalok jobban
ki vannak téve a tisztességtelen, egészségtelen és nem biztonsdgos munkafeltételek kockazatanak.
A munkavallal6i mobilitdsra vonatkoz6 szabalyok megfeleld végrehajtasa — tobbek kozott az
Eurépai Munkaiigyi Hatosag tamogatasaval — rendkiviil fontos a jol miikodd egységes piac
kiépitéséhez, €s ez minden munkavallal6t érint, beleértve a harmadik orszagbeli dllampolgéarokat,
kiilondsen a munkavallalok kikiildetésével Osszefiiggésben, valamint a hosszu és Osszetett
alvéllalkozo6i ldncokban.

Az EU-ban jogszerien tartozkodé harmadik orszagbeli éallampolgarokat tamogatni kell
integracidjukban, ¢és lehetové kell tenni szdmukra, hogy a lehetd legjobban hasznositsdk
tehetségiiket, j0 munkafeltételek mellett. A partnerorszagokkal a nemzetkdzi munkavallaloi
mobilitas és a készségfejlesztés terén folytatott egylittmiikddeést is meg kell erdsiteni.

A készségek unidja biztositani fogja, hogy Eurdpa vezetd szerepet toltson be a tehetségek
innovacios célu globalis vonzasaban, valamint eldmozditja a sokszinliséget €s a befogadast, az

17



olyan stratégiai 4gazatokat érint0 biztonsagi kovetkezmények értékelését is figyelembe véve, mint
a kiberbiztonsag, az tirkutatés és a védelem.

Kulcsfontossagi eredmények unios, nemzeti, regionalis és helyi szinten

* A tehetségek vonzasara szolgalé eurdpai keretrendszer

o A tarsjogalkotok altali elfogadést kovetden létre kell hozni az unids tehetségbazist, egy olyan
unios szintii platformot, amely megkonnyiti azoknak az EU-n kiviil ¢16, harmadik orszagbeli
allaskeresoknek a nemzetkozi toborzasat, akik minden készségszinten rendelkeznek az
unids hianyszakmakban val6 munkavégzéshez sziikséges készségekkel.

o Vonzova kell tenni Eurépat a vilag legjobb kutatoi szamara a képzett munkaer6 EU-bol
val6 elvandorlasanak megeldzésével €s visszaforditasaval, mind az eurdpai, mind a nemzetkdzi
kutatok esetében, az alabbiak révén:

>

kivalo tudomanyos kutatasi és foglalkoztatasi feltételek, valamint karrierlehetéségek
biztositasa, kiilondsen azaltal, hogy a Marie Sklodowska-Curie-cselekvés keretében
elinditott ,,Choose FEurope” (Valaszd Eurdpat) projekt a korai kutatéi palya
bizonytalansidgainak kezelésére Osszpontosit. 2025-ben indul egy kisérleti projekt. A
palyazok a projekt befejezését kdvetden Osszekapcsolhatjak a Marie Sktodowska-Curie-
cselekvéshez nyujtott timogatasokat olyan versenyvizsgakkal, amelyek révén hossza tavi
pozicidkat tolthetnek be egyetemeken és kutatdintézetekben,

re r

tamogatni kell a kutatéi életpalyak 1uj keretének*’ és az Eurdpai kutatdi chartanak a
végrehajtasat, ami kiilonosen fontos a kutatok Eurdépaban tartdsa és a tudomanyos diaszpdra
visszacsabitasa szempontjabol.

o Az europai oktatasi és képzési rendszerek vonzova tétele a kivalé diakok szamara.

>

A Bizottsag 1 célértéket javasol: 2030-ra az EU-n Kkiviilrél felséfokia tanulmanyok
folytatasa és fels6foku végzettség megszerzése céljabol évente az EU-ba érkezo
hallgaték szamanak el kell érnie a 350 000 f6t*3.

Virtualis tanulmanyi expok kisérleti jellegli megrendezése, kiilondsen a STEM ¢€s mas
stratégiai tudomanyagak terén, valamint helyszini promocids tevékenységek szervezése a
»wStudy in Europe” (Tanulj Eurdpaban) program keretében, hogy harmadik orszagok
vezetd intézményeiben tanuld hallgatokat vonzzanak a kulcsfontossagli tudomanyagak
terliletén Eurdpaba az Erasmus Mundus és a Digitalis Euréopa program osztondijainak,
valamint az eurdpai egyetemek szovetségeinek segitségével.

o A szakképzett harmadik orszagbeli allampolgarok EU-ba vonzasanak és integraciojanak
eldsegitése.

>

A Bizottsag még ebben az ¢vben eldterjeszti a vizumstratégiat, amely olyan intézkedéseket
fog tartalmazni, amelyek tamogatjak a harmadik orsziagokbdl szarmazé kiemelkedd

42 Javaslat — A Tandcs ajanlasai az EKT 2025-2027-es id6szakra sz616 szakpolitikai menetrendjérél.

43 A 2030-ra vonatkozo unids szint(i célérték az EU-n kivilrél érkezé, a befelé iranyuld diplomamobilitasban részt vevd, felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szamara vonatkozik. Ez a szam 2022-ben 248 827 volt (a legfrissebb rendelkezésre allé adatok szerint),
ami azt jelenti, hogy a 2030-ra kitlizott unids szintl célértékhez 2030-ig mintegy 41 %-0s novekedésre van sziikség. A linedris
el6rejelzés 2030-ra mintegy 328 000 f6t vetit el6re, ami azt jelenti, hogy a 2030-ra vonatkozd unids szintl célértékhez
hozzavet6legesen 7 %-os novekedésre van sziikség a linearis elérehaladashoz képest.
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hallgatok, kutatok és képzett munkavallalok érkezését, tobbek kozott a hallgatokrol és
kutatokrol szo6l6 iranyelv** és a kékkartya-iranyelv hatékonyabb végrehajtisaval. Emellett
nagyobb tdmogatést kell nytjtani a tagallamoknak és konzuldtusaiknak annak biztositasa
érdekében, hogy a hosszu tavi tartdzkodésra jogositd vizumok és tartozkodasi engedélyek
idében kiadhatok legyenek. Az unios finanszirozas el6 fogja segiteni a migracios és oktatasi
hatosagok kozotti jobb koordinaciot.

» A tehetségek vonzasanak egyik kulcsfontossagu tényezdje az integracidjukhoz és a csaladi
¢let timogatasahoz sziikséges megfeleld feltételek megteremtése Europaban. A Bizottsag
az idei év folyaman feliil fogja vizsgalni az integraciérol és a befogadasrél sz616 unios
cselekvési tervet, ¢s meg fogja vizsgalni, miként lehetne jobban tdAmogatni az integracios
¢s csaladegyesitési intézkedéseket, kiillondsen a szakképzett munkavallalok és kutatok
esetében.

» A munkaeré-felvételre iranyuld képzési programok donté fontossaguak az europai
munkaerdigények kielégitése €s a partnerorszagok készségfejlesztésé¢hez vald hozzéjarulés
szempontjabol. A tehetséggondozasi partnerségek részeként folyamatban van ilyen
programok kidolgozasa, és azokat az érdekelt tagallamokkal kdzdsen 1étrehozott tobbeélu
jogi kapcsolattarté irodak részeként tovabb kell fejleszteni annak érdekében, hogy
tovabbi tamogatést nyudjtsanak a munkaltatoknak a sziikséges készségek megtalalasahoz,
kiilondsen a kozds érdeklddésre szamot tartd agazatokban, példaul az épitdipar, a gondozas,
az IKT, a kozlekedés, a biogazdasag, az idegenforgalom, a mezdgazdasag vagy a kultura
terén. Ezeknek a programoknak a koz- és maganszféra kozotti partnerségen kell alapulniuk,
¢és kolesondsen elényosnek kell lennilik mind az EU, mind a partnerorszagok szamara. A
kozelgd uj foldkozi-tengeri paktum kiilonleges lehetdségeket kinal e tekintetben.

Kulcsfontossagu eredmények
Az unids tehetségbazis informatikai platformjanak elinditasa

Az ,MSCA Choose Europe” (MSCA — Valaszd Eur6pat) elnevezésii Marie Sktodowska-Curie-
cselekvés kisérleti jellegii bevezetése [2025 negyedik negyedéve]

Uj vizumstratégia [2025 negyedik negyedéve]
Tobbceéll jogi kapcesolattartd irodak elinditasa [2026]

4. Beruhazas az oktatasba és a készségfejlesztésbe — a koz- és
maganberuhazasok mozgodsitasa

Az oktatas és a készségfejlesztés befektetés, nem pedig koltség, ¢és sokszoros elonnyel jar. A jol
képzett népességbe ¢és munkaerdbe valdo beruhdzas nemcsak a mindségi munkahelyekhez vald
hozzéaférést és azok megtartasat teszi lehetové. Befektetést is jelent az EU versenyképességébe és
felkésziiltségébe, a fokozott gazdasagi és inkluziv ndvekedésbe €s reziliencidba, a tdrsadalmi és

44 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 irdnyelve (2016. majus 11.) a harmadik orszagbeli allampolgérok kutatas,
tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység
céljabdl torténd beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirél (atdolgozas).
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tertileti kohézidba, és végsd soron az eurdpai szocialis modell, valamint az eurdpai értékek €s
demokracia védelmének megerdsitésébe.

A jelenlegi hétéves koltségvetés (2021-2027) olyan programokon Kkeresztiil kiilonit el
beruhazasokat az oktatas és a készségfejlesztés céljaira, mint az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
(ESZA+), amely 42 milliard EUR-val tamogatja a készségfejlesztést, a Helyreallitasi ¢és
Rezilienciaépitési  Eszkéz (67,7 millisrd EUR  mind humantdke-beruhdzasokra, mind
infrastruktirara), az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (8,7 milliard EUR), az Erasmus+
(26,1 milliard EUR), az Igazsagos Atmenet Alap (2,3 milliard EUR) és az InvestEU (tobb mint
1 milliard EUR tokeattétellel). Fontos, hogy a tagallamok kihasznaljak a 2021-2027-es kohézids
politikai programok félidos feliilvizsgalatat arra, hogy megerdsitsék az oktatdsra ¢és
készségfejlesztésre iranyuld beruhazasaikat, timogatva a készségek unidjanak megvalositasara
iranyulé ambicidzus reformokat.

A jovobeli unios finanszirozas tovabbra is tamogatni fogja az oktatasba és a
készségfejlesztésbe torténdé uniés szintii beruhazasokat. A bevalt gyakorlatok, a kisérleti
projektek és a levont tanulsigok unids szintli hasznositasdval — az eurdpai szakpolitikai
prioritasokkal val6 jobb koordinacié mellett — maximalizalni fogjuk az eurdpai versenyképesség
szempontjabol kritikus dgazatokban végrehajtott beruhdzasok hozzéadott értékét.

Az uniés koltségvetés csak egy része a képnek. Tekintettel a kihivas mértékére — valamint a
versenyképesség, a jolét s a reziliencia terén véarhatd haszonra —, alapvetd fontossagu, hogy az
uniods alapokon tulmutatd finanszirozast és kezdeményezéseket mozgdsitsunk mind a koz-, mind
a maganszektorban.

2022-ben az altalanos allamhéztartasi kiadasok az oktatas valamennyi szintjén a GDP 4,7 %-at
tették ki (unios atlag). A GDP 0,1 %-at forditodott a felndttkori tanulésra.

A tagéllamoknak és a maganszektornak tobbet kell beruhazniuk az oktatasba, a képzésbe, a
tovabbképzésbe és az atképzésbe.

Kulcsfontossagu eredmények unios, nemzeti, regionalis és helyi szinten

o Teljes mértékben ki kell aknazni az InvestEU keretében rendelkezésre allo lehetdségeket, és
az Eurdpai Beruhazasi Bank Csoporttal egyiittmiikodve el kell inditani egy 1j, ,,A tehetségbhe
valé uniés beruhazas” elnevezésii kozos platformot, amely nyitva all majd valamennyi
nemzetk6zi pénziigyi intézmény és nemzeti fejlesztési bank eldtt, s magaban foglalja az unios
finanszirozas és a fo befektetk altal nyujtott hitelek 6tvozését az eurdpai oktatds valamennyi
szintjén megvalosuld beruhdzasok eldmozditasa, valamint a finanszirozas €s a hatas novelése
érdekében. A platform keretében koordinalni kell a maganszektor kezdeményezéseit, és
0sztonozni kell a képzésbe, tovabbképzésbe és atképzésbe torténd maganberuhazasokat a
kulcsfontossagti ipari Okoszisztémakban a készségfejlesztési paktum és az unids
készségakadémiadk megerdsitése, valamint az egyetemek ¢és vallalkozasok kozotti
transznacionalis partnerségek létrehozasa révén. A szakképzési kivaldsagi kozpontok és az
europai egyetemek szovetségei szintén kivalo eszkdzok a jovOorientalt készségek fejlesztésére
iranyuld maganszektorbeli beruhdzasok 6sztonzéséhez.

o Osztonozni kell a tagillamokat, hogy haszniljak ki a meghosszabbitott kiigazitasi
palyanak a feliilvizsgalt gazdasagi kormanyzési keretben jonnan bevezetett lehetdségét,
hogy az kiterjedjen a novekedést fokozd reformokra, valamint az oktatasba, képzésbe,
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tovabbképzésbe ¢s atképzésbe torténd beruhazasokra, amelyek hozzajarulnak a
termelékenység és a munkaerdpiaci részvétel noveléséhez.

o Folytatni kell és meg kell erdsiteni a szocialis beruhazasokkal kapcsolatos munkat, tobbek
kozott a szocialis beruhazasi kozponttal, azaltal, hogy elémozditjuk az egymastol vald
tanulast, tovabba a tagallamoknak nytjtott technikai tdmogatast a szocialis, munkaerdpiaci és
készségtejlesztési reformok és beruhdzasok végrehajtasdhoz, valamint a termelékenység és a
koltségvetési fenntarthatésag tarsadalmi és gazdasagi megtériillésének mérésére szolgalod
kapacitas javitasahoz.

o Meg kell vizsgalni a bevalt gyakorlatokat a mindségi munkahelyek kozbeszerzés révén
torténd tovabbi tamogatiasa ¢és a munkaerd kozbeszerzés révén torténd atképzésének
eldmozditasa érdekében.

o Ertékelni kell az oktatisba és képzésbe torténé beruhazasok minéségét és relevanciajat a
szinvonalas oktatasba és képzésbe vald befektetésre iranyuld tanuldlaboratorium 46
tdmogatasaval.

o Osztonézni kell a tagallamokat, hogy megfeleléen hasznaljak az ESZA+ 4ltal kinalt
oktatasi és képzési finanszirozasi lehetéségeket.

5. Iranyitas

A készségek unidjanak megvaldsitasahoz fokozott ambiciora, kollektiv felelsségre és
szerepvallalasra, eldrejelzésre, dsszehangolt iranyitasra, beruhdzasokra és a reformok hatékony
végrehajtasara lesz sziikség tobb szinten. Ennek érdekében a készségek unidja szilard struktarara
¢s iranyitasra fog épiilni, és horizontalis tdmogatod eszkdzként biztositani fogja az erés human toke
megteremtésének kiemelt szerepét, tdmogatva az EU versenyképességi ¢és felkésziiltségi
prioritasait. E tekintetben a készségek uniojat 0ssze lesz hangolva a versenyképességre vonatkozo,
a versenyképességi iranytiiben felvazolt aj irdanyitasi mechanizmussal, amely lehetévé fogja
tenni a készségekkel kapcsolatos kérdések gyors és hatékony integralasat, tobbek kozott az europai
versenyképesség szempontjabol kritikusnak mindsitett konkrét dgazatokban.

A készségek unigjanak irdnyitasa, amelyet a lehetd leghamarabb teljeskortien be kell vezetni, egy
szilard, iddszert, relevans, koherens és Osszehangolt, a készségekkel és oktatdssal kapcsolatos
informaciogytijtési platformra, a Készségek Eurdpai Megfigyel6kozpontjara fog épiilni. Az e
teriiletre vonatkoz6 megalapozott és agilis szakpolitikai dontéshozatali folyamat egyszerisitése és
megszilarditdsa érdekében a készségek unidja az Osszes érdekelt fél — nevezetesen a szocialis
partnerek, a maganszektor, valamint az oktatdsi és képzési intézmények — kozotti szoros
egylittmiikodésre fog épiilni, amely a készségekkel foglalkozo magas szintii europai testiileten
keresztiil valosul meg.

Mivel a human t6ke, az oktatas és a készségek az eurdpai versenyképesség biztositasanak kdzponti
elemei, a Bizottsdg uj ajanlast kivan bevezetni az EU-27-ben az oktatassal és a készségekkel
kapcsolatban az eurdpai szemeszter ciklusaban. Az ajanlas a megfigyelokozpont €s a magas
szintli testiilet hozzdjaruldsara éplilne annak érdekében, hogy irdnymutatast nyujtson a

45 Lasd a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a szocialpolitikaknak a reziliens gazdasagok tekintetében betdltott szerepérdl
sz616 tandcsi kovetkeztetéseket (11066/24), valamint az Onkéntes irdnyadé elvek az unids tagallamok szdmara a
munkaerd&piaci, a készségfejlesztési és a szocidlpolitikai terlileteken végrehajtott reformok és beruhdzasok gazdasagi hatasainak
értékeléséhez ciml dokumentumot (10779/24).

46 A szinvonalas oktatdsba és képzésbe vald befektetésre iranyuld tanuldlaboratdrium.
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tagallamoknak ¢és valamennyi érintett szereplonek a humén téke, az oktatds és a készségek
teriiletén, és hozzajaruljon annak biztositadsahoz, hogy a reformok, valamint az &llami és
maganbefektetések stratégiai €s hatékony modon elégitsék ki a legszigorubb igényeket.

A készségek unidja irdnyitasdnak fobb elemeit az aldbbiakban ismertetjiik.

* A jol tajékozott szakpolitikahoz sziikséges adatok biztositasa: Készségek Europai
Megfigyel6kozpontja

A készségekkel kapcsolatos iddszerti és pontos informacidogytjtés elengedhetetlen a megalapozott
szakpolitikai fellépés ¢€s a hatékony finanszirozas biztositdsdhoz. Az twjonnan létrehozott
Készségek Europai Megfigyelokozpontjan keresztiil a Bizottsag stratégiai adatokat és elérejelzést
fog szolgaltatni a (jelenlegi és jovobeli) készségekrdl, azok hasznalatarol és a készségigényekrol
konkrét agazatokban és régiokban, valamint az oktatasi és képzési rendszerek teljesitményérdl. Ez
az idében torténd adatszolgaltatas lehetdveé fogja tenni a korai eldrejelzéseket az EU kritikus vagy
stratégiai dgazataiban tapasztalhat6 készséghidnyokkal kapcsolatban.

A Bizottsag az Eurostattal és az érintett unidés megfigyeldkdzpontokkal és ligyndkségekkel ¢
(Eurofound, Eurdpai Munkatigyi Hatosadg és Cedefop) szoros egyiittmikddésben jelenleg is
1épéseket tesz a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés és az adatgylijtés javitasara, amelyek
tekintélyes mennyiségli adatot szolgaltatnak, beleértve a munkaeréhianyrol és -feleslegrol szolo
éves jelentést, valamint az online allashely-elemz0 eszkozt, biztositva a kozel ,,valés ideji”
informaciogytijtést és készségigény-eldrejelzést. Az egyéb relevans adatforrdsok kozé tartozik a
készségfejlesztési paktum és a szakképzettség-fejlesztési szovetségek, az eurdpai hallgatoi
palyakovetés, az Oktatasi és Képzési Figyeld, az eurdpai felsdoktatasi agazat megfigyeldkdzpontja,
a kutatasi és innovacios palyak megfigyelokozpontja (RelCO), a kdzos eurdpai készségadattér és
az Eurydice halozat altal végzett, készségekkel kapcsolatos agazati informéciogytijtés.

A Készségek Europai Megfigyelokozpontja lehetéve fogja tenni, hogy mindezeket a részletes,
valos idejii és 0sszehasonlithatd adatokat egyablakos rendszerben kdzpontositsdk, ami biztositja a
sziikséges informaciokat a készségekkel foglalkozoé magas szintli testiilet szamara, és timogatja az
europai szemeszter munkajat.

* A valtozas motorja — A készségekkel foglalkozé magas szintii eurépai testiilet

A Készségek Europai Megfigyelokozpontja megallapitasaira épitve €s a politikai szintli munka
tamogatasa érdekében a Bizottsag 1étrehozza a készségekkel foglalkozo ad hoc magas szintii
europai testiilletet. Az Eurdpai Bizottsdg elnokletével miikodo testiilet Osszefogja majd a
legfontosabb érdekelt feleket, koztiik az iizleti vezetdket, az oktatasi és képzési szolgaltatokat,
valamint a szocialis partnereket, hogy atfogo6, dgazatokon ativeld betekintést €s irdnymutatast
nyUjtson az unids politikai dontéshozok szdmara a készségekkel kapcsolatban, biztositva az
Osszehangolt jovoképet és a human tOkénk megerdsitéséhez sziikséges merész intézkedések
meghatarozasat, a Készségek Eurdpai Megfigyel6kdzpontja megallapitasai alapjan.

A testiilet tdmogatni fogja a Bizottsag munkdjat a humén tékérdl sz6lo, az EU-27-re vonatkozo
ajanlassal és az orszagspecifikus ajanlasokkal kapcsolatban. Adott esetben figyelembe fogja venni
a digitalis évtizeddel foglalkozo testiilet digitalis alapkészségekre vonatkozo6 ajanlésait, valamint

47 Folyamatban van egy, az ligyn6kségek valamennyi adatanak 6sszevonasara szolgald, az Eurofound altal koordindlt adattéhéz
|étrehozdsa. Az adattohaz kisérleti szakaszban van, és a munka jelenleg a készségekre vonatkozé adatok Gsszevondsara
Osszpontosit.
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mas érintett szervek ajanlasait. A fobb érdekelt felek Gsszefogasaval a testiilet eld fogja segiteni a
gyors gyakorlati fellépést, mikdzben egyszertisiti és csokkenti a kiilonb6z6 unios és nemzeti szintl
szervekkel ¢és intézményekkel folytatott megbeszélések és konzultaciok idejét. A testiilet
dinamikus és agilis struktirdval rendelkezik majd, amely képes lesz gyorsan reagdlni az dgazati
készségek unios kornyezetének valtozo helyzetére, és a kiilonb6zo slirgds megvitatandod
kérdésektdl fiiggden 0sszehivja az érintett érdekelt feleket.

* A human t6kérol szolé, az EU-27-re vonatkoz6 célzott ajanlas felé: oktatas és
készségek az eurdpai szemeszterben

A készségek a fenntarthatd versenyképesség elémozditasanak kulcsfontossaglhi tényezdi. A
készségek unidja ezért a versenyképességi irdnyitasi mechanizmusban fog gyodkerezni, amely
magaban foglalja a versenyképességi koordindcios eszkozt €s az észszerisitett eurdpai
szemesztert.

A tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretnek az europai szemeszterbe valdo 2024. évi
bevezetése*® miatt fokozott figyelmet kaptak a tarsadalmi egyenldtlenségek és a felfelé irdanyuld
tarsadalmi konvergenciat érinté kockazatok. A tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret a
foglalkoztatasi, szocialis, oktatasi és készségfejlesztési eredmények nyomon kovetésének és
elemzésének érdemi javitasa és aktualizalasa érdekében kiegészithetd a tagallamok humantdke-
politik4jara vonatkozd tovabbi, testre szabott elemzéssel és tanacsadéassal. A Bizottsag egy olyan,
a human t6kérdl sz616 horizontalis ajanlast kivan bevezetni valamennyi tagallam szamara, amelyet
a Készségek Europai Megfigyelokozpontja megallapitasai és az Eurdpai Bizottsdg elemzése
tamaszt ala, és amelyet a készségekkel foglalkozd magas szintli eurdpai testiilet is tdmogat.

Az EU-27-re vonatkoz6 ajanlasnak kiilonds figyelmet kell forditania az oktatdssal és a
készségekkel kapcsolatos strukturalis kérdésekre, valamint ezeknek a gyorsan valtozo
munkaerdpiaccal és versenyképességgel valdo kapcsolatara. Célja, hogy hozzajaruljon az EU
egésze szamara a humdan tOkével kapcsolatos kérdések menetrendjének meghatarozasahoz,
valamint a Tanacsban folytatott relevans szakpolitikai vitdkhoz, és informaciokkal szolgaljon a
haromoldalu szocialis csucstalalkozohoz. Ez kiegészitené az eurdpai szemeszter egyeb elemeit,
kiilonosen az egyiittes foglalkoztatasi jelentést és a foglalkoztatasi irdnymutatasokat, és be fog
¢épiilni az orszagjelentésekbe és az orszagspecifikus ajanlasokba.

Intézményi szinten a Bizottsag szorosabb egyiittmiikddést és kapcsolatokat fog kialakitani annak
érdekében, hogy biztositsa az eurdpai szemeszter kiilonb6z6 elemei k6zotti koherenciat, szorosabb
egylittmiikodésre 6sztondzze az érintett tandcsi formaciokat, kiilondsen az oktatasi, foglalkoztatasi
¢s gazdasagi minisztériumokat, €s Osszkorméanyzati megkdzelités keretében kezelje a human
tokével kapcsolatos unids és nemzeti szintii kihivasokat.

o

A szakpolitikai végrehajtas szintjén az eurdpai oktatasi térség egyszertsitett irdnyitasi struktarajat
szorosan integralni lehetne a készségek unidjanak iranyitdsdba annak érdekében, hogy a kiilonb6z6
hatosagok kozotti hatékony egylittmiikodésre épitve megvaldsuljon a nagyobb hatas eléréséhez
sziikséges rendszerszintli valtozas. Az erds és agilis irdnyitasi strukturdk megerdsitenék a tényeken
alapul6 reformok végrehajtasdhoz a tagallamok szamara nyujtott timogatast. 2025 elso felében a

48 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. aprilis 29.) a gazdasagpolitikak hatékony
Osszehangolasardl és a tébboldalu kdltségvetési felugyeletrél, valamint az 1466/97/EK tanécsi rendelet hatalyon kivil
helyezésérél.
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Bizottsag értékeld jelentést tesz kozzé az eurdpai oktatasi térségrol, amely alapul szolgal majd a
Tan4cs altali feliilvizsgalathoz.

6. Kovetkeztetések — tovabbi teendok

A ,,Versenyképességi iranytli az EU szdmara” cimii bizottsagi kozlemény kiemeli, hogy Europa
versenyképességének és jovore valo felkésziiltségének alapjat az unids polgarok képezik, és az 6
készségeik jelentik az elofeltételt. A készségek unidja olyan 01j megkozelitést javasol, amely 6tvozi
az oktatasi, képzési és foglalkoztatasi politikakat, amelyek a versenyképességre vonatkozé kdzos
jovokép koré szervezddnek. Négy cselekvési teriiletet mozdit elé az innovacio, a dekarbonizacio,
a felkésziiltség, a demokracia és a tarsadalmi méltanyossag fellenditését célzo készségek terén.

A készségek unidja lesz a Bizottsag munkajanak kerete a teljes megbizatasi idészak soran. Az
elottiink allo kihivas oriasi, és csak akkor kezelhetd, ha valamennyi szerepl6 kollektiv feleldsséget
vallal, és olyan 6sszkormdnyzati megkdzelitést alkalmaz, amely egyarant foglalkozik a készségek
kinalati és keresleti oldalaval (beleértve a készségfejlesztést, az elismerést, a munkafeltételekkel
valé kapcsolatokat, a demografiat és a vallalati gyakorlatokat), a tagallamokra, a szocialis
partnerekre, az lizleti kozosségre, az egyetemekre €s az iskolakra kiterjedéen.

Amint azt a készségek unidja egyértelmiien meghatarozta, az egyetlen eléremutatdé megoldas a
teljes kotelezettségvallalds, amely az unids és nemzeti szintii beruhdzasokra és reformokra
vonatkoz6 dontéshozatalhoz alapot szolgaltatd koherens €s észszerli irdnyitdsi mechanizmusban
gyokerezd szilard végrehajtasi mechanizmuson és irdnyitdson alapul, amely magaban foglalja a
versenyképességi koordinacios eszkozt €és az észszeriisitett szemesztert, és amelyet az unids és
nemzeti alapok, valamint a koz- és maganszféra kozotti partnerségek megerdsitett feladatai
tdmogatnak. Ez az eurdpai szemeszter keretében megvaldsulo erds végrehajtasi mechanizmuson
¢s irdnyitason fog alapulni, amelyet uniés €s nemzeti alapok tamogatnak, és né a koz- és
maganszféra kozotti partnerségek szerepe. A Bizottsag felkéri az Europai Parlamentet, az Eurdpai
Tanacsot, a Tanacsot €s a szocidlis partnereket, hogy hagyjak jova a készségek uniojat, és aktivan
jéruljanak hozza az abban foglalt kezdeményezések megvaldsitasdhoz.
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