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Oskuste liit

Euroopa konkurentsivoime peitub tema rahvas. Inimkapital on ELi joukuse, majandusliku
vastupanuvoime ja taastuvuse ning ainulaadse sotsiaalse turumajanduse alus. Just inimkapitali abil
on vdimalik suurendada tootlikkuse kasvu, muuta Euroopa t6dstus konkurentsivdimelisemaks ja
innovaatilisemaks, meelitada ligi lisainvesteeringuid ning luua diinaamiline iihtne turg ja
saavutada suurem majandusjulgeolek. Inimeste esikohale seadmine ja oskustesse investeerimine
tasub end mitmekordselt d&ra. Kuna kogu maailmas voideldakse talentide pérast ja tooealine
elanikkond ELis kahaneb, sdltub Euroopa konkurentsivoime tulevikku suunatud oskustest, mis
aitavad kaasa majanduslikule, sotsiaalsele ja territoriaalsele {ihtekuuluvusele. Praeguses
geopoliitilises olukorras on inimkapitalil oluline roll ka valmiduse ja julgeoleku edendamisel.

Selleks et olla konkurentsivoimeline ja tulevikuks valmis, peab EL oma inimesi toetama ning
valmistama neid ette omandama edukaks Sppimiseks, tootamiseks ja eluks vajalikke oskusi ja
pidevusi, nagu on rdhutatud ELi konkurentsivdime kompassis'. Kindlat alust vdib sellele pakkuda
Euroopa sotsiaalne turumajandus, mille juured on siigavalt hariduses, koolituses, teadusuuringutes,
innovatsioonis ja demokraatias.

1. Probleem: vaja on rohkem ja paremaid oskusi

Oskuste liidu? eesmirk on toetada kvaliteetsete, kaasavate ja kohanemisvdimeliste haridus-,
koolitus- ja oskuste siisteemide arendamist, et suurendada ELi konkurentsivoimet. Sellega seoses
on tohusa ja sihipdrase poliitika jaoks otsustava tdhtsusega parem oskuste prognoosimine ELi
tasandil.

Nagu on rdhutatud Draghi,® Letta* ja Niinistd> aruannetes, péirsivad ELi konkurentsivdimet
oskuste nappus ja liingad, liiga aeglane iimberkujundamine ning killustatud ja ebatohus
juhtimine. Need tegurid takistavad tootlikkuse kasvu ja innovatsiooni ning raskendavad
stisinikuheite vihendamist ja digitaliseerimist.

1.1 Oskuste nappus ja liingad

Euroopast ei tule piisavalt palju kvalifitseerituid korgkooli 16petanuid ning kutsehariduse ja -0ppe
labinuid, samuti ei ole piisaval hulgal inimestel voimalik oma tddelu jooksul osaleda tdiend- voi
iimberdppes. Lisaks on Euroopal keeruline olla atraktiivne sihtkoht iileilmses konkurentsis, kus
voisteldakse talentide parast. Oskuste nappus on sageli tuntavam vdhem arenenud, kaugetes ja

1 Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, Euroopa Ulemkogule, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,ELi konkurentsivéime kompass” (COM(2025) 30 final).

2 Oskusi tuleks selles teatises mdista laiemas tdhenduses. Need hdlmavad eluks vajalikke oskusi, teadmisi ja padevusi, mis ldhevad
oluliselt kaugemale t66turu jaoks vajalikest oskustest.

3 Mario Draghi aruanne , The future of European competitiveness” (,,Euroopa konkurentsivdime tulevik”).

4 Enrico Letta aruanne ,,Much more than a market — Speed, Security, Solidarity — Empowering the Single Market to deliver a
sustainable future and prosperity for all EU Citizens” (,,Palju enamat kui turg. Kiirus, turvalisus, solidaarsus: siseturu jéustamine
koigile ELi kodanikele kestliku tuleviku ja jdukuse tagamiseks”).

5 Soome Vabariigi endise presidendi Sauli Niinistd aruanne Euroopa Komisjoni presidendi erinGunikuna ,Safer Together:
Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness“ (,,Uhiselt on turvalisem: Euroopa tsiviil- ja s&jalise
valmisoleku tugevdamine”).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0030&qid=1741858885669
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0030&qid=1741858885669

adrepoolseimates piirkondades. Puuetega voi rindetaustaga inimesed on oma oskuste arendamisel
sageli silmitsi tdiendavate takistustega, mille tulemuseks on ELi t66jou kasutamata potentsiaal.

Koik saab alguse koolist: Euroopa on pohioskuste valdkonnas maha jadnud. 15-aastaste tulemused
matemaatikas, lugemises ja loodusteadustes on halvenenud ja langustrend jitkub, nagu ndhtub
hiljutistest PISA andmetest 6. Samuti ei ole peaaegu pooltel Euroopa noortel pdhilisi digioskusi.
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Kutsehariduse ja -oppe valdkonnas: kutseharidus ja -0pe on traditsiooniliselt pakkunud vdimalust
leida kvaliteetne tookoht ja karjadrivoimalused keskmist kvalifikatsiooni ndudvatel kutsealadel.
Kutsekvalifikatsioonide jirele on suur ndudlus, eriti valdkondades, kus piisib terav t66jdupuudus’.
Roheoskused on lihed paljudest viaga vajalikest oskustest, mille saab omandada kutsehariduse ja -
Oppe raames, ning need on eduka roheiilemineku ja ringmajanduse saavutamisel keskse tdhtsusega.
ELis koige levinumatest toojoupuudusega kutsealadest moodustavad kaks kolmandikku
kisitoonduslikud kutsealad, milleks on tavaliselt vaja kutseharidust ja -dpet®. To6jdupuudus vdib
nendes valdkondades ja muudes olulistes sektorites, nagu pdllumajandus ja kalandus, isegi
siiveneda, kuna noorte (alla 30-aastaste) tootajate osakaal nendel kutsealadel on viike, mis
omakorda suurendab vajadust pdlvkondade vahetumise jarele.

Korghariduse valdkonnas: 2035. aastaks on iile poole uutest tokohtadest korget kvalifikatsiooni
noudvatel kutsealadel. Paraku ei tooda Euroopa piisaval arvul korgelt kvalifitseeritud talente.
Selleks et suurendada juurdepddsu innovatsioonile, tipptasemel teadmistele ja korgetasemelistele
oskustele, peab Euroopa muu hulgas korgharidusasutuste liitude, nditeks Euroopa iilikoolide
liitude tihiste dppeprogrammide kaudu tegema kdrgharidusse investeeringuid ja toetama vahendite
koondamist kdrghariduses.

6 PISA 2022. aasta uuringu aruandes tddetakse, et haridustulemused on halvenenud ja ebavérdsus on kasvanud.

7 EURES Report on labour shortages and surpluses 2023 (aruanne t60joupuuduse ja -llejadgi kohta):
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023

8 Uha suurenev oskuste nappus on (ihtlasi probleem, millega tuleb tegeleda kultuuriparandi séilitamisel.



https://education.ec.europa.eu/et/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023

Tdiskasvanuna jdtkates: tiiend- ja imberdpe on kogu inimese elu ja karjdéri jooksul védga olulised,
kuid samas on igal viiendal tdiskasvanul raskusi lugemise ja kirjutamisega® ning haridustegevuses
voi koolituses osaleb vihem kui 40 % tdiskasvanud elanikkonnast,'® mis on tunduvalt vihem 2030.
aastaks seatud 60 % eesmairgist. Madala kvalifikatsiooniga tdiskasvanute osalus on palju viiksem
(18,4 %). Peaaegu pooltel tdiskasvanutel ei ole pohilisi digioskusi, kuigi selliseid oskusi vajatakse
rohkem kui 90 % tddkohtadest'!. Mdned probleemid, mis takistavad tdiskasvanuid edasises dppes
osalemast, on ajapiirangud, rahalised kaalutlused, hoolduskohustused ja motivatsioon.

Sooline ebavordsus: kuigi iildiselt omandab kdrghariduse rohkem noori naisi kui mehi, on nii
korghariduses kui ka kutsehariduses ja -Oppes peaaegu kaks korda enam mehi kui naisi
matemaatika, teaduse, tehnoloogia ja inseneeria (MATI) valdkonnas. Selline olukord mdjutab
tugevalt soolist segregatsiooni tooturul ja piirab ELi innovatsioonipotentsiaali.

Finants- ja ettevotlusoskuste nappus: Euroopa inimestel puuduvad vajalikud finants- ja
ettevotlusoskused, et investeerida rohkem ning kéivitada ja laiendada edukaid idufirmasid. See
piirab mirkimisvéérselt ELi innovatsiooni- ja kasvupotentsiaali.

Uleilmne konkurents talentide péirast: EL on kolmandatest riikidest périt talentide jaoks vihem
atraktiivne kui teised OECD liikmesriigid, nagu Kanada, USA ja Austraalia'?. Lisaks leiavad
moned ELi tipptalendid vilismaal paremaid voimalusi idufirmade asutamiseks voi akadeemilistes
ringkondades suurepéraste tulemuste saavutamiseks.

Suur oskuste nappus ja téojoupuuduse oht sektorites, kus toimuvad kiired muutused, ja kriiside
ajal: Euroopa seisab katastroofide ja kriiside ajal silmitsi oskuste nappuse ja voimalike liinkadega
elutdhtsates sektorites. To6j0uvajadused ei ole piisavalt kaardistatud, liiga vihe koolitatakse uusi
toojouriithmasid ja vajaka jadb oskustdoliste sissevoolust.

1.2 Muutuste elluviimise puudulik Kiirus

Euroopa haridus- ja koolitussiisteemid on maha jddmas kiiretest tehnoloogilistest muutustest ja
oskuste vallas asetleidvatest muutustest, mida on vaja selleks, et vdhendada majanduse
siisinikuheidet!? ja sdltuvust strateegilistes sektorites.

Euroopa seisab silmitsi itha kasvava viljakutsega, kuidas rahuldada ndudlust kvalifitseeritud
talentide jarele MATI-valdkonnas, eelkdige sellistes strateegilistes sektorites nagu puhas ja
ringluspohine tehnoloogia, digitehnoloogia, lennundus- ja kosmosetdostus ning kaitse, samuti
traditsioonilistes sektorites, mis soltuvad itha enam MATI-oskusi ndudvatest digivahenditest.
Kuigi Euroopas Opetatakse vilja korgelt kvalifitseeritud spetsialiste, ei ole nende arv liinkade
taitmiseks piisav. Peaaegu neljal viiest ELi VKEst (eriti rdngalt on mdjutatud idu- ja kasvufirmad)
on keeruline leida vajalike oskustega tootajaid, seda eelkdige selliste murranguliste tehnoloogiate
puhul nagu tehisintellekt, pooljuhid ja kvantarvutus. Oskuste nappus mdjutab kdiki sektoreid,

9 Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?, tdiskasvanute oskuste uuring 2023, OECD:
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world _b263dc5d-en.html
10 Eurostati statistika tdiskasvanuhariduse kohta: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Adult learning_statistics

11 2024. aasta aruandes digikimnendi olukorra kohta réhutatakse, et ainult 55,6 %-| ELi elanikkonnast on vahemalt pohilised
digioskused (vorreldes eesmargiga, milleks on 80 %), ja et praeguses tempos jouab IKT-spetsialistide arv 2030. aastaks napilt 12
miljonini, mis on tunduvalt vdahem kui 20 miljoni eesmark.

12 Talentide ligitémbavus 2023 — OECD https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

13 ELi autotddstuse tegevuskava eesmark on lahendada probleemid, mis on seotud innovatsiooni ja juhtpositsiooniga tulevaste
tehnoloogiate, puhtale energiale lemineku ja susinikuheite vahendamise ning nende sihtide saavutamiseks vajalike oskuste
valdkonnas.



https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

sealhulgas transpordi-, toiduaine- ja energeetikasektorit, ning piirab majanduskasvu ja limmatab
innovatsiooni.

15-aastaste pohioskuste halvenemine on tihedalt seotud matemaatika ja loodusteaduste
ainedpetajate puudusega, mis toob esile tungiva vajaduse meelitada ligi dpetajaid ja koolitajaid
ning pakkuda neile nendes kriitilistes valdkondades pideva kutsealase arengu voimaluste kaudu
paremat tuge. Kui nooremate pdlvkondade vajadused ja ootused muutuvad, voib olla vaja ka uut
visiooni haridusest ja karjddrivoimalustest, mis vastaks muutuvale t66- ja innovatsioonimaastikule.

Sama oluline on vdimaldada kdigis Euroopa piirkondades elavatel ja eri vanuseriithmadesse
kuuluvatel inimestel omandada oskused, mida on vaja selliste pakiliste iihiskondlike probleemide
lahendamiseks nagu kliimamuutused, surve demokraatlikele institutsioonidele ja ohud
sisejulgeolekule, sealhulgas kiiberturvalisuse riskid ja hiibriidohud, ning tagada samal ajal, et nad
saaksid kasutada rohe- ja digililemineku pakutavaid voimalusi.

Loppkokkuvottes peab Euroopa ka olemasolevaid oskusi paremini dra kasutama, parandades
selleks kvalifikatsioonide piirililest tunnustamist ja tunnustades véljaspool formaalharidust
omandatud paddevusi. Paljudel inimestel on raskusi sellega, et nende oskusi tunnustataks, kui nad
liiguvad ELi piires v3i saabuvad kolmandatest riikidest, ning sellest tulenevalt jadvad osa talente
rakenduseta.

1.3 Killustatud juhtimine ja oskuste prognoosimine

Oskuste poliitika on tihedalt seotud haridus-, t66-, majandus- ja finantspoliitikaga ning sotsiaalse
kaasatusega. Neid valdkondi juhivad aga nii riiklikul kui ka piirkondlikul tasandil sageli erinevad
ministeeriumid voi osakonnad, kellel kdigil on oma prioriteedid.

Lisaks tegelevad paljud sidusrihmad — haridus- ja koolitussiisteemid, t00stus, avalikud
tooturuasutused, sotsiaalpartnerid, kodanikuiihiskond — oskustega erinevatest vaatenurkadest ja
ebapiisavalt koordineeritud viisil.

Selline killustatus takistab arukate investeeringute tegemist ja ei voimalda oskusi asjakohaselt
prognoosida.

Ebapiisav konsolideerimine, prognoosimatus ja tShusa koostdd puudumine eri asutuste vahel,
kellel on oskuste prognoosimise alased eksperditeadmised, raskendavad tuleviku oskuste ndudluse
ja pakkumise sobitamist, mille eesmérk on muu hulgas ka holbustada seaduslikku rénnet.

Kuigi liikmesriigid on oma joupingutusi hariduse ja oskuste vallas tohustanud, on
probleemid liiga suured ja kiireloomulised, et liikmesriigid saaksid neid iiksi lahendada. ELi
tasandi meetmete abil on voimalik kiirendada oskuste ja hariduse iimberkujundamist, mida
Euroopa vajab, et tegeleda oskuste nappusega, muutuste elluviimise puuduliku kiirusega ja otsuste
tegemise llinkadega. Samuti on ddrmiselt oluline siduda kandidaatriigid, aga ka potentsiaalsed
kandidaatriigid ja Euroopa naabruses asuvad riigid tihedalt oskuste liidu raames kehtestatud
reformide ja asjakohaste algatustega, kuna ka need riigid seisavad silmitsi sarnaste probleemidega.

Need on kolm pdhjust, miks Euroopa ambitsioonid ja meetmed peavad radikaalselt muutuma.
Oskuste liit on ELis hariduse ja oskuste pakkumise ambitsioonikas strateegia, mida toetab uus
koostoomudel julgete lahenduste leidmiseks ning mis tugineb selgetele eesmirkidele (2. jagu),
pohimeetmetele (3. jagu), rahalistele vahenditele (4. jagu) ja tulemuslikumale juhtimisele (5. jagu).



2. Oskuste liit: eesmiirgid

Oskuste liidu eesmirk on tagada, et koigil Euroopa inimestel, olenemata sellest, kus nad asuvad,
on kooskdlas Euroopa sotsiaaldiguste sambaga voimalus koguda korralik oskustepagas ning
osaleda elukestvas tiiend- ja iimberoppes. Selle liiduga soovitakse toetada Euroopa haridus- ja
koolitussiisteeme, et need suudaksid pakkuda koigile, sealhulgas kdigile noortele, olenemata
nende taustast ja elukohast, vordseid voimalusi juurdepddsuks haridusele, elukestvale oppele ja
kvaliteetsetele tookohtadele ning toimetulekuks Ttileminekute ja kriisidega. Tugevamate
hariduslike aluste ja paremate oskustega toetatakse ka selliseid ELi véartusi nagu demokraatia,
inimdigused, solidaarsus, sotsiaalne kaasatus ja mitmekesisus, millega aidatakse inimestel olla
vddr- ja desinformatsiooni, radikaliseerumise ja Kkuritegevusse virbamise suhtes vdhem
vastuvotlikud ning antakse neile vdimalus panustada keskkonnahoidlikumasse, diglasemasse ja
sidusamasse Euroopasse.

Teine eesmirk on toetada ettevétjate konkurentsivoimet ja vastupanuvdimet, hdlbustades
todandjatel ja eelkdige VKEdel leida inimesi, kellel on oskused, mida ettevotjad vajavad kestliku
majanduskasvu ja kvaliteetsete tookohtade loomiseks. Samuti kutsutakse ettevotjaid iiles
investeerima eri pdlvkondade tootajate tdiend- ja limberdppesse, et nad suudaksid kohaneda
pidevalt muutuvate probleemide ja voimalustega. Samal ajal tunnistatakse oskuste liidu raames, et
ettevotjad, eelkdige VKEd ja idu-/kasvufirmad, vajavad nende investeeringute teostatavuse
tagamiseks Oigeid stiimuleid ja toetust.

Lisaks tootatakse oskuste liidu raames selle nimel, et muuta oskused ja kvalifikatsioonid —
olenemata sellest, kus need Euroopas omandatakse — libipaistvaks, usaldusviirseks ja
tunnustatuks koikjal tihtsel turul, voimaldades seega iiksikisikutel kasutada oma vaba litkumise
Oigust ja todandjatel varvata tootajaid tohusalt ka piiriiileselt. Samuti kutsutakse liikmesriike iiles
astuma samme, et viljaspool ELi omandatud oskusi ja kvalifikatsioone oleks voimalik kiiresti
tunnustada.

3. Oskuste liidu pohisuunad

Eespool nimetatud eesmérkide saavutamiseks tehakse oskuste liidu raames jargmist.

- Arendatakse kvaliteetsete tookohtade ja hea elu tarbeks vajalikke oskusi tugeva
haridusliku aluse abil, jirgides kaasava elukestva oppe ldhenemisviisi.

- Pakutakse tiiend- ja iimberopet paindlikule t66joule, eelkdige madalama ja keskmise
kvalifikatsiooniga t66jdule, kes suudab tulla toime digi- ja puhtale energiale lileminekuga.

- Hoitakse oskused ringluses, voimaldades inimeste vaba litkumist kdikjal ELis ja pééstes
seelédbi valla iihtse turu tdieliku potentsiaali.

- Meelitatakse ligi, arendatakse ja hoitakse alles talente.



Oskuste Taiend- ja Oskuste Talentide
arendamine umberdpe ringluses ligimeelitamine,
hea elu ja digi- ja hoidmine arendamine
kvaliteetsete rohetlemineku koikjal ELis ja alleshoidmine
téokohtade jaoks konkurentsivdime| Euroopa tuleviku
tarbeks nimel heaks

Oskuste liit tugineb Euroopa haridusruumi,'* Euroopa oskuste tegevuskava'® ja Euroopa
teadusruumi raames juba voetud meetmetele. Sellest ldhtuvalt teeb komisjon koostddd hariduse
ja koolituse valdkonna, to6hdive ja todturu osaliste, sotsiaalpartnerite ja muude sidusrithmadega,
et tuua hariduse ja oskuste omandamise juhtimine oskuste liidu alla. Komisjon tunnistab selles
kiisimuses téielikult liikmesriikide keskset rolli, nagu on sdtestatud ELi toimimise lepingu
artiklites 165 ja 166, ning tegutseb nende meetmete rakendamisel oma padevuse piires.

A. Eluks vajalike oskuste arendamine tugeva haridusliku aluse toel

Noorte pohioskuste, sealhulgas digioskuste jarsk halvenemine on Euroopa haridussiisteemi ja
konkurentsivoime jaoks nagu viitsiitikuga pomm. 2022. aasta PISA uuringus on toodud esile
murettekitavad suundumused: 30 %-1 ELi 15-aastastest puudub minimaalne oskuste tase
matemaatikas, samal ajal kui umbes 25 %-1 on raskusi lugemise ja loodusteadustega'®. Ligikaudu
43 %-1 kaheksanda klassi Opilastest on raskusi elementaarse digikirjaoskusega, mis annab
tunnistust langustrendist'’.

14 Resolutsioon, milles kasitletakse strateegilist raamistikku Gleeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal aastateks 2021—
2030. ELT C 497, 10.12.2021.

15 Euroopa oskuste tegevuskava: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/european-skills-agenda en

16 The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU: An EU comparative analysis of the PISA 2022 results
(pGhioskuste vordsus ja tipptase kui ELi kaksikvaljakutsed, PISA 2022 tulemuste vordlev anallius ELis).

17 Rahvusvaheline digikirjaoskuse ja infopddevuse uuring Euroopas, 2023



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.497.01.0001.01.EST&toc=OJ%3AC%3A2021%3A497%3ATOC
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/59721dc6-a0aa-11ef-85f0-01aa75ed71a1

Kuigi tldjuhul piisib EL graafikus, et saavutada ELi tasandi 2030. aasta eesmirk vidhendada
haridussiisteemist varakult lahkumise mééra vihemaks kui 9 %, on poistel, puuetega noortel ja
randetaustaga dppijatel suurem oht kooli pooleli jitta. Lisaks on EL kiimne aasta taguse ajaga
vorreldes kaugenenud ELi 2030. aasta eesmérgist, milleks on viia kehvade tulemustega Opilaste
osakaal alla 15 %. Sotsiaal-majanduslik taust on endiselt oluline haridustulemusi méirav tegur
ning ebasoodsas olukorras olevatel dppijatel on 6,1 korda suurem oht, et nende pdhioskuste
tulemused on vdrreldes soodsamas olukorras eakaaslastega #dirmiselt kehvad '* . Soolist
ebavordsust esineb lugemisoskuses, milles tiidrukud on suurema tdendosusega kodigis ELi riikides
esirinnas, ja alasooritus loodusteadustes on veidi sagedasem poiste seas. Maapiirkondades voib
linnapiirkondadega vorreldes tiheldada eelkdige lugemis- ' ja digioskuste 2° puudujiike.
Korgharidusega noorte osakaal on maapiirkondades linnadega vorreldes viiksem?!.

See seab ELi ohtu jddda veelgi rohkem maha {ileilmses tehnoloogilises vdidujooksus, kus
tehisintellekti, automatiseerimise ja kiiberturvalisuse vajadused kujundavad iimber to0stust ja
ithiskonda. Kaitse, lennundus- ja kosmosetodstuse ning tuumasiinteesitehnoloogia alal on MATI-
valdkonna korgtaseme oskused olulised selleks, et vihendada soltuvust ELi-vilistest tarnijatest ja
arendada jargmise pdlvkonna voimekust. Ometi vahenes aastatel 2015-2022 MATI-valdkondades
doktorikraadi omandanute arv (—7 %), just loodusteadustes, matemaatikas ja statistikas (—13,1 %)
ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogias (IKT) (25,5 %), suurenes aga iiksnes inseneerias,
tootmises ja ehituses (+9.,4 %).

Lisaks soodustab loovat motlemist nn MATIK-1dhenemisviiside edendamine, st 1dhenemisviisid,
milles 10imitakse matemaatika, teadus, tehnoloogia, inseneeria ja kunstid ning korvaldatakse seega
nende valdkondade vahelised tdkked. To6andjad otsivad neid oskusi innukalt?’. Need oskused
holbustavad ka digi- ja finantskirjaoskust, sest annavad Opilastele oskused, mida on vaja digi- ja
finantssiisteemide toimimise mdistmiseks.

Samal ajal on vaja viivitamata voidelda soolise ebavordsusega, kuna naised on paljudes MATI-
valdkondades, sealhulgas inseneri- ja arvutiteaduses, endiselt alaesindatud, samas kui mehed on
alaesindatud sellistes sektorites nagu tervishoid, hoolekanne ja dpetamine.

Viga oluline on muuta Opetaja elukutse atraktiivsemaks ja sooliselt tasakaalustatumaks,
vihendada Opetajate nappust, eelkdige MATI-valdkonnas, hoida talente ning tagada, et dpetajad
oleksid paremini valmis toime tulema kehvade dpitulemustega ja tehnoloogia arenguga. Néiteks
on ainult 40 % Opetajatest valmis dpetamisel kasutama digitehnoloogiat. Kuigi 68 % teismelistest
juba kasutab tehisintellekti, puuduvad haridussiisteemidel vajalikud raamistikud tehisintellekti
tdhusaks dppimisse 1dimimiseks?>.

Eluks vajalike oskuste, sealhulgas meediaoskuste, digikirjaoskuse, kriitilise motlemise voi pohilise
kiiberturvalisusalase oskuse arendamine on ddrmiselt oluline, et tagada Euroopa iildine kriisideks
valmisolek, sealhulgas demokraatia vastupanuvdime seisukohast. Sellega seoses vajavad dppijad
ka tugevaid pohilisi ja kdrgtaseme oskusi, eelkdige MATI-valdkonnas, kuid samuti vajavad nad
kodanikuteadmisi ja -pddevusi. Vaja on suurendada haridus- ja koolitussiisteemide riskivalmidust,

18 Hariduse ja koolituse valdkonna (ilevaade 2024.

19 Lisateavet koolihariduse kohta maapiirkondades vt OECD (2021), ,,Delivering quality education in rural communities”.

20 Kuigi see on viimastel aastatel paranenud, on erinevus endiselt 15 % (COM/2024/450 final).

21 Eurostat (2022).

22 Maailma Majandusfoorum, aruanne , The Future of Jobs”, 2023. https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-

report-2023
23 \Vodafone Foundation 2025 (Tehisintellekt Euroopa koolides)
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/et/index.html
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023
https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2025/01/AI_in_European_schools_A_European_report_comparing_seven_countries_IPSOS_Vodafone_Foundation_EN.pdf

et EL ja selle litkmesriigid saaksid jitkata tegutsemist igas olukorras ja tdita peamisi iithiskondlikke
funktsioone.

Mitteformaalne ja informaalne Ope, noorsootdd, kultuurialgatused, spordis osalemine ja
vabatahtlik tegevus vdivad samuti pakkuda inimestele véirtuslikke vdimalusi arendada oma
teadmisi, oskusi, hoiakuid ja kditumist, et kasvada ja saada aktiivseteks kodanikeks.

Peamised eesmérgid ELI, riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul tasandil
* Tugeva oskustepagasi loomine hariduses ja koolituses

o Pohioskuste tegevuskava kaudu suurendatakse toetust elementaarse kirjaoskuse ning
pohiliste matemaatika-, teadus- ja digioskuste ja kodakondsusalaste teadmiste omandamisel.
Pohioskuste toetamise kava katsetades tootab komisjon koos huvitatud litkmesriikidega vilja
ELi rahalistest vahenditest toetatava tohusate sekkumismeetmete raamistiku, mis on moéeldud
selliste laste ja noorte jaoks, kellel on raskusi pohioskuste omandamisega. Euroopa
innovaatilise kooli auhinnaga tunnustatakse koole, mis on erakordselt uuenduslikud oma
oppekavade muutmisel, et dpetada dpilastele -MATI- ja kodanikuoskusi, ning teevad selleks
muu hulgas koostddd ettevotjate ja kohalike omavalitsustega. Komisjon teeb ettepaneku
taiendada olemasolevat pohioskuste eesmérki jargmiselt. Aastaks 2030

» peaks alasoorituste osakaal kirjaoskuse, matemaatika, loodusteaduste ja digioskuste
valdkonnas olema alla 15 %, samas kui kirjaoskuse, matemaatika ja loodusteaduste
valdkonna tippsoorituste osakaal peaks olema vihemalt 15 %.

o Digidppe tegevuskava ldbivaatamise pohjal esitab komisjon digioppe ja -oskuste tuleviku
tegevuskava aastani 2030, et edendada kdigi vordset juurdepédédsu digidppele. Tugev ELi
digihariduse Okoslisteem aitab valmistuda tulevikuks ja luua pikaajalised partnerlused ELis
asuvate haridustehnoloogialahenduste ja soltumatult vilja tootatud Euroopa lahendustega.
Algatusega, milles kasitletakse tehisintellekti hariduses ja koolituses, Iuuakse
tehisintellektipddevuse raamistik ning toetatakse tehisintellekti 10imimist haridus- ja
koolitusteenustesse. Selle abil tegeletakse vajadusega internetiturvalisuse ja digitaalse heaolu
jarele ning vdideldakse viir- ja desinformatsiooni vastu, edendades samal ajal innovatsiooni
hariduses. Digipadevuse raamistikku ajakohastatakse 2025. aasta 16puks, et vOtta arvesse uusi
kujunemisjirgus tehnoloogiaid, sealhulgas tehisintellekti.

o MATI-valdkonna hariduse strateegilise kava kaudu pakutakse toetust, et poorata koolides
timber MATI-oskuste halvenemise suundumus ning meelitada rohkem O&pilasi MATI-
valdkonna Opingute ja ametikohtade juurde. Selle kava pohieesmirk on kaasata MATI-
valdkonna dpingutesse, sealhulgas digiopingutesse ja digivaldkonna ametikohtadele, rohkem
tiidrukuid ja naisi. Lisaks teeb komisjon ettepaneku piistitada MATI-valdkonna erialadele
sisseastumiseks strateegilise eesmargi. Aastaks 2030



» peaks MATI-valdkonna opilaste osakaal esmase kesktaseme kutsehariduses ja -
oppes olema vihemalt 45 %,2* kusjuures vihemalt iiks neljast dpilasest peaks olema
naissoost?>;

» peaks MATI-valdkondade dpilaste osakaal kolmanda taseme hariduses olema
vihemalt 32 %,%° kusjuures viihemalt kaks dpilast viiest peaksid olema naissoost?’;

» peaks IKT-valdkonna doktorioppeprogrammides osalevate iiliopilaste osakaal
olema vihemalt 5 %,? kusjuures vihemalt iiks iiliopilane kolmest peaks olema
naissoost.

Opetajate elukutse ja akadeemilise karjdiri atraktiivsust tuleks suurendada jirgmiste

meetmete abil:

» ELi opetajate ja koolitajate tegevuskava, mis aitab litkmesriikidel tegeleda Opetajate
nappusega ning parandada dpetajate tootingimusi ja karjddriviljavaateid;

» korghariduse valdkonna akadeemiliste tootajate Euroopa pidevusraamistik, mis
tdiendab olemasolevat teadlaste Euroopa padevusraamistikku (ResearchComp).
Akadeemilistes ringkondades pedagoogiliste rollide taasvdartustamiseks on vaja
tdiendavalt tunnustada uuenduslikku Opetamist, todtada vilja elukestva Oppe ja
koolitusvdimalusi mikrokvalifikatsioonitunnistuste kaudu ning luua riikidevahelisi
haridusvdimalusi ja teha koostddd todandjatega®’.

* Atraktiivse ja uuendusliku kutsehariduse ja -Oppe siisteemi viljatootamine

Kutsehariduse ja -Oppe atraktiivsust, tipptaset ja kaasavust tuleks suurendada Euroopa
kutsehariduse ja -Oppe strateegia abil. Strateegias keskendutakse kutsehariduse ja -Oppe
rollile ELi konkurentsivdime ja innovatsiooni, majandusliku, sotsiaalse ja territoriaalse
ithtekuuluvuse ning pdlvkondade vahetumise toetamisel, tegeledes selleks oskuste nappuse ja
mittevastavusega tooturu vajadustele, suurendades kutsehariduse ja -Oppe atraktiivsust,
kvaliteeti ja tdhtsust tooturul ning toetades liikuvust ja rahvusvahelistumist. Strateegias
kasitletakse ka soolisi ja muid stereotiilipe Oppevalikute tegemisel ning tuginetakse
kutsehariduse ja -Oppe eelistele ja sellise hariduse vdi dppe labinute voimalustele to6turul, et
muuta kutseharidus ja -0pe ka naiste jaoks kdrgharidusega vordseks Opiteeks.

* Kaasava ja tulevikku suunatud kdorgharidussiisteemi loomine

Esitatakse algatus, mille eesmidrk on muuta korgharidus kittesaadavamaks suuremale
hulgale dppijatele ja vanuseriihmadele, et rahuldada to6turul kasvavat ndudlust korghariduse
omandanute jirele, mis prognooside kohaselt peaks tulevaste tookohtade tulekul jérsult
slivenema, ning edendada tilidpilaste heaolu tugiteenuseid, pakkudes neile edu saavutamiseks

24 MATI-valdkonna Gpilaste osakaal esmase kesktaseme kutsehariduses ja -6ppes oli 2022. aastal 36,2 % (viimased kéttesaadavad
andmed). 2030. aasta ELi tasandi eesmark peaks tuginema ligikaudu 1,1 protsendipunkti suurusele keskmisele aastasele kasvule.
25 MATI-valdkonnas Gppivate naiste osakaal esmase kesktaseme kutsehariduses ja -Gppes (kdigist MATI-valdkonnas Gppijatest)
oli 2022. aastal 16,1 % (viimased kattesaadavad andmed). 2030. aasta ELi tasandi eesmark peaks tuginema ligikaudu 1,1
protsendipunkti suurusele keskmisele aastasele kasvule.

26 MATI-valdkonna dpilaste osakaal kolmanda taseme hariduses oli 2022. aastal 27,1 % (viimased kattesaadavad andmed). 2030.
aasta ELi tasandi eesmark peaks tuginema ligikaudu 0,6 protsendipunkti suurusele keskmisele aastasele kasvule.

27 MATI-valdkonnas Oppivate naiste osakaal kolmanda taseme hariduses (kdigist MATI-valdkonnas Gppijatest) oli 2022. aastal
31,8 % (viimased kattesaadavad andmed). 2030. aasta ELi tasandi eesmark peaks tuginema ligikaudu 1 protsendipunkti suurusele
keskmisele aastasele kasvule.

28 \Brreldes 2022. aasta 3,7 %-ga.

29 NGukogu 25. novembri 2024. aasta soovitus atraktiivse ja kestliku karjaari kohta kdrghariduses.
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sihipdrast toetust. Algatusega aidatakse korgharidusasutustel ja nende tootajatel rakendada
korghariduse laiema kéttesaadavuse ja sotsiaalse modtme pdhimdtteid, suuniseid ja néitajaid,
mis voeti vastu 2024. aastal osana Bologna protsessist.

o Koostdos iilikoolide uuendusliku dkosiisteemiga edendatakse iilikoolides ettevotlusharidust
koigil tasanditel, kasutades selleks sihtotstarbelisemaid, sealhulgas piiriiileseid mooduleid. See
aitab Opilastel arendada oskusi ja motteviisi, mida on vaja ettevotete asutamiseks ja todokohtade
loomiseks.

Peamised eesmargid

Pdohioskuste tegevuskava [2025. aasta 1. kvartal]

Pdohioskuste toetamise kava (pilootprojekt) [2026]

Digidppe ja -oskuste tuleviku tegevuskava aastani 2030 [2025. aasta 4. kvartal]
Algatus ,,Tehisintellekt hariduses® [2026]

MATI-valdkonna hariduse strateegiline kava [2025. aasta 1. kvartal]

ELi dpetajate ja koolitajate tegevuskava [2026]

Akadeemiliste tootajate Euroopa padevusraamistik [2026]

Euroopa kutsehariduse ja -Oppe strateegia [2026]

Korghariduse juurdepédsetavuse parandamine [2027]

Pdlvkondadevahelise digluse strateegia [2026. aasta 1. kvartal]

B. Tiiend- ja iimberdpe, et tagada tulevikku suunatud oskused

Kiimasolevate muutuste tempo ja ulatus on enneolematud. Euroopa iiks konkurentsieeliseid
on alati olnud oskused. Kui tiiend- ja iimberdppe jaoks on tagatakse sobivad vahendid paindlikult
ja tulemuslikult, aitab see Euroopa ettevotjatel ja todandjatel piisida konkurentsivoimelised,
holbustab tihelt tookohalt teisele litkumist ning tagab, et kedagi ei jdeta kdrvale.

Téiend- ja iimberdpe on jagatud vastutus. EL1, riikliku, piirkondliku ja kohaliku tasandi avaliku
sektori asutustel on oma roll, kuid sama on ka ettevotjatel, sotsiaalpartneritel, haridus- ja
koolitusteenuste osutajatel, kodanikuiihiskonna organisatsioonidel, kohalikel kogukondadel ning
iksikisikutel.

Tulevased tooturuprognoosid niitavad, kui oluline on Euroopale vajalike oskuste
tagamiseks Kiiresti tegutseda. Komisjon on juba kindlaks teinud 42 elukutset, millest on puudus
kogu ELis. Suurim nappus valitseb ehitussektoris, transpordisektoris, modnedel
tervishoiuvaldkonna kutsealadel, nagu ded ja eriarstid, ning hooldustdotajate kutsealal *° .

30 Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja nGukogu maarus, millega luuakse ELi talendireserv (COM(2023) 716).
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Nimetatud nappus suureneb tdendoliselt ka, kui arvestada tehisintellekti, robootikat,
andmepdhiseid protsesse ja puhtale energiale iileminekuks vajalikke todstussektoreid?!.

Taiskasvanuhariduses osalemine on endiselt ebapiisav, sest igal aastal osaleb koolitustel ainult
39,5 % tiiskasvanutest,? mida on palju vihem kui ELi peamine eesmirk — 2030. aastaks 60 %.
Madala kvalifikatsiooniga tdiskasvanud, kes vajavad koolitust kdige enam, osalevad aga veelgi
vihem. Osalemise miidr on {ldjuhul madalam ka vdhem arenenud piirkondades ja
iileminekupiirkondades. Naised ja haavatavad elanikkonnariihmad, nagu puuetega inimesed,
puutuvad kokku tdiendavate takistustega, mis parsivad nende koolitustel osalemist. Naiste diguste
tegevuskavaga edendatakse sellest tulenevalt vordseid voimalusi ning juurdepddsu tdiend- ja
iimberdppele.

Eakamatele kodanikele, kes on valmis jétkuvalt to6turule panustama, tuleb anda rohkem vdimalusi.
Lisaks tuleks toetada poliitikaalgatusi, mis toovad kasu eri pdlvkondadele. Tookohtadel, kus
tegutsevad eri pdlvkondade esindajad, vOetakse arvesse erisuguseid vajadusi, seal viiakse 14bi
kahesuunalist teadmiste ja oskuste siiret nooremate ja vanemate tdotajate vahel ning sellistest
tookohtadest on 10ppkokkuvottes kasu tihiskonnale tervikuna.

Taienddpe toimub suures osas tdoandjate pakutava koolitusena todkohal. 2020. aastal pakkus
koolitust 67,4 % ettevdtjatest, kuid koolitusel osalemine on sektorite, toostusharude ja riikide
16ikes véga erinev. Avalikud tooturuasutused ei rahulda piisavalt selliste tdiskasvanute
koolitusvajadusi, kes vajavad koolitust imberdppeks, et vahetada elukutset voi sektorit.

Madala kvalifikatsiooniga tdiskasvanute iiks peamisi takistusi koolitusel osalemisel on
motivatsiooni puudumine®. Koolis dppimisega seotud negatiivsetel kogemustel vdib olla armistav
mdju. Vaja on laiemat osalejate ringi hdlmavaid alternatiivseid l&henemisviise, et innustada
tdiskasvanuid osalema dppetegevustes usaldusvairses voi uues keskkonnas.

Sotsiaaldialoog koigil tasanditel, st nii Euroopa, riiklikul kui ka kohalikul tasandil, on keskse
tahtsusega, et kujundada oskuste arendamist kollektiivlabirddkimiste, koolitus- ja arengufondide
juhtimise, ndustamisteenuste ning tookohtade ja oskuste kokkusobitamise kaudu. Sellega
tegeletakse edasi.

Avaliku sektori peamised eesmiirgid ELi, riiklikul voi piirkondlikul tasandil

* Taiskasvanute tiiend- ja iimberdpe

o Jitkuvalt toetatakse isiklike dppekontode ** rakendamist, et anda kdigile inimestele,

olenemata nende todalasest staatusest, voimalus tdiend- ja iimberdppeks. Isiklike dppekontode
olemasolu voib aidata tileminekust mojutatud inimestel omandada oskusi, mida on vaja uutele
kutsealadele litkumiseks. Paljud litkmesriigid katsetavad selliste dppekontode siisteeme, kuid
ldhiaastatel on vaja neid laiendada, edasi arendada ja konsolideerida.

31 Energiavaldkonna t68jdudu tuleb 2030. aastaks suurendada 50 %, et oleks vdimalik kasutusele vatta taastuvenergia-, vorgu- ja
energiatohususe tehnoloogiad.

32 Kutsehariduse ja -Oppe andmed: mis toimub kutsehariduse ja -Gppe ning tdiskasvanudppe valdkonnas Euroopa Liidus, Cedefop:
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/what-happening-vocational-education-and-training-and-adult-learning-
european-union

33 Taiskasvanute motivatsiooni puudumine oli korduv probleem, mille kdik liikmesriigid Euroopa oskusteaasta jooksul tuvastasid.
34 Ndukogu 16. juuni 2022. aasta soovitus, mis kasitleb isiklikke ppekontosid (2022/C 243/03).
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Laiendatakse mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist paindlike Sppelahendustena
kooskdlas asjaomase Euroopa ldhenemisviisiga, 3 et tagada nende usaldusvéirsus,
arusaadavus, digitaalne véljastamine ning vorreldavus eri sektorites ja riikides. Selleks on
lisaks  haridus- ja  koolitusasutustele vaja  aktiivselt kaasata mitmesuguseid
mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujaid, eelkdige eradiguslikke koolituspakkujaid.
Vajaduse korral tuleks mikrokvalifikatsioonitunnistused siduda riiklike
kvalifikatsiooniraamistikega ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga. Kvaliteedi tagamise
vahendeid késitlevate suunistega suurendatakse usaldust ja mikrokvalifikatsioonitunnistuste
kasutuselevottu varbamisprotsessides. Samuti on eesmérk suurendada kutsehariduse
tipptaseme keskuste, Euroopa iilikoolide liitude ja ELi oskuste akadeemiate vilja antavate
ithiste mikrokvalifikatsioonitunnistuste arvu ning laiendada nende kasutamist ettevatjate poolt
tootajate virbamisel ja nende karjddri edendamisel, keskendudes eelkdige strateegilistele
sektoritele.

Toetatakse liikmesriikide vastastikust 6pet uuenduslike kogukonna opperuumide kohta,
et kaasata ja motiveerida vidheste pohioskustega tdiskasvanuid oma oskusi tdiendama
keskkonnas, kus nad tunnevad end mugavamalt. Liikmesriike julgustatakse tegema koostood
avalike toOturuasutuste ja sotsiaalteenistustega, et toetada tdiskasvanuid nende pohioskuste
parandamisel ja aidata neid vajaduse korral tooturule kaasata. Sellega seoses voiks katsetada
polvkondadevahelisi ldhenemisviise.

Tootatakse vélja ja  Kkiivitatakse oskuste garantii katseprojekt, et tagada
timberkorraldatavates sektorites tootavatele voi tootuse ohus olevatele todtajatele voimalus
arendada oma karjééri edasi teistes sektorites ja/voi ettevotetes. Oskuste garantii toetab nende
inimeste todalaseid viljavaateid ja tookohakindlust, edendades nende tdiend- ja iimberdpet
kooskdlas asjakohaste riiklike, piirkondlike ja/vdi valdkondlike iileminekustrateegiatega.

Uldise grupierandi miiruse ¢ lidbivaatamise raames hinnatakse, kas koolituse suhtes
kohaldatavaid riigiabi eeskirju on vaja ajakohastada, et pakkuda tddstusele, sealhulgas
sotsiaalmajandusele, paremaid stiimuleid, et diglase iilemineku eesmargil tootajate tdiend- ja
iimberdppesse investeerida.

* Avaliku ja erasektori partnerluste voimendamine ning koostoé edendamine
strateegilistes sektorites

Tugevdatakse ja iihtlustatakse oskuste pakti, et toetada strateegilisi sektoreid nende tdiend-
ja Umberdppetegevuses, muu hulgas ulatuslike partnerluste kaudu kooskdlas
konkurentsivoime kompassi, puhta toostuse kokkuleppe ja tulevase ELi kriisivalmiduse
strateegiaga. Ulatuslike partnerluste tugevdamisega toetatakse sektoripdhiste lahenduste
viljatddtamist®’. Tugevdatud oskuste pakt vihendab selliste algatuste killustatust nagu ELi
oskuste akadeemiad, Euroopa Opipoisidppe Liit, kutsehariduse tipptaseme keskused ja
Euroopa iilikoolide liidud, ning parandab nendevahelisi sidemeid. Parandatakse pakti litkkmete

35 N@ukogu 16.juuni 2022.aasta soovitus, milles kasitletakse Euroopa lahenemisviisi elukestvat Opet ja tooGalast
konkurentsivBimet toetavatele mikrokvalifikatsioonitunnistustele (2022/C 243/02).

36 Komisjoni 17. juuni 2014. aasta maarus (EL) nr 651/2014 ELi aluslepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta, millega
teatavat liiki abi tunnistatakse siseturuga kokkusobivaks (muudetud, konsolideeritud teksthttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701).

37 Ulatuslikud partnerlused on olemas jargmistes sektorites: lennundus- ja kosmosettdstus ning kaitse, pdllumajanduslik
toidutoostus, ehitus, loome- ja kultuuritddstus, digisektor, energiamahukad tdé6stusharud, tervishoid, elektroonika, liikuvus,
transport ja autotoostus, lahiteenused ja sotsiaalmajandus, taastuvenergia, jaemuk, tekstiilitoostus ja turismidkosisteemid.
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sektoriiilest koostoimet ning teadmiste ja ressursside jagamist kogu vdartusahelas (nt oskuste
prognoosimine, ametiprofiilid, dppekavad, koolitusmoodulid). Pakti liikkmed on lubanud 2030.
aastaks tdiendada 25 miljoni to6taja oskusi. Komisjon kutsub pakti osalisi {iles oma kohustusi
viahemalt kahekordistama.

o Vaadatakse libi ja viiakse ellu sihtotstarbelised ELi oskuste akadeemiad. Edutegurite
hindamiseks vaadatakse 14bi olemasolevate akadeemiate, sealhulgas nullnetotdostuse
akadeemiate tegevus. Selle analiilisi pohjal kéivitatakse koige edukamatele mudelitele
tuginedes teatav arv akadeemiaid, et pakkuda toostusele rohe- ja digililemineku ning puhta
toostuse kokkuleppe tarbeks vajaminevaid oskusi. Akadeemiad peaksid olema suunatud
sellistele strateegilistele sektoritele nagu kaitse, autotodstus, ringmajandus, tuuleenergia,
vorgud, toit, digivaldkonnad, nagu tehisintellekt, kvanttehnoloogia, virtuaalmaailm ja
pooljuhid. Komisjon kéivitab 2025. aasta juunis kiiberturvalisusoskuste akadeemia, mis
kujutab endast toOstuse ja akadeemiliste ringkondade vorgustikku, ning edendab
kiiberlinnakuid kiiberturvalisuse alaste oskuste jagamiseks eri liikmesriikides ja piirkondades.
Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituut (EIT) vdimaldab 2028. aastaks koostdos
ettevotjatega miljonil dppijal omandada strateegilistes sektorites vajalikud oskused ja poorab
seejuures erilist tdhelepanu soolisele tasakaalule.

o Voetakse katsemeetmeid, sealhulgas programmi ,,Erasmust®, programmi ,,Digitaalne
Euroopa®“ ning Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi kaudu, et luua
riikidevahelised iilikoolide ja ettevotjate vahelised partnerlused, mille raames oleks
voimalik koolitada inimesi sektorites, kus oskuste nappus on eriti suur. Selliste partnerlustega
voiks nditeks toetada sihtotstarbelisi {ihisOppekavasid voi todtada ihiselt vilja
mikrokvalifikatsioonitunnistusi ning toetada idu- ja kasvufirmadele ettevotlustoe ja mentorluse
pakkumist. ELi idu- ja kasvufirmade strateegiaga ndhakse ette lisameetmed, et aidata idu- ja
kasvufirmadel ligi meelitada ja sdilitada talente, keda nad ELis ettevotte kdivitamiseks ja
kasvuks vajavad.

o Laiendatakse Euroopa Opipoisidppe Liitu, et 2030. aastaks oleks vdetud 700 kohustust, mis
holmavad ka tooturult korvale jaanud inimesi ning tdiskasvanutele mdeldud Opipoisidpet
tdiend- ja iimberdppeks.

Peamised eesmérgid
Tootajate oskuste garantii katseprojekt [2025]

Sihtotstarbeliste ELi oskuste akadeemiate kasutuselevott parast olemasolevate akadeemiate
labivaatamist [2026]

Riikidevaheliste iilikoolide ja ettevotjate vaheliste partnerluste katseprojekt sektorites, kus
oskuste nappus on eriti suur [2026]

C. Oskuste ringluses hoidmine ja jaotamine, et tiielikult dra kasutada iihtse turu
potentsiaali

Uhtne turg loob ainulaadse raamistiku ringlusele, st inimeste ja nende oskuste vabale liikumisele.
ELis on koostatud Gigusaktid reguleeritud kutsealade vaba liikkumise kohta, samuti on vilja
tootatud mitu ldbipaistvuse ja todturu vahendit, nagu Euroopa kvalifikatsiooniraamistik (EQF),
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Europass, oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaator (ESCO)*®
ning Euroopa téoturuasutuste vorgustik (EURES)*’. Lisaks on Bologna protsessi raames vilja
tootatud keskharidusjéargse hariduse Euroopa ainepunktisiisteem.

Siiski leidub jétkuvalt takistusi inimeste oskuste ja kvalifikatsioonide sujuvale iilekandmisele ning
tunnustamisele. Oskuste liit toetab tasakaalustatud piiriiilest litkuvust ning teadmiste ja oskuste
vaba liikumist, hdlbustades oskuste valideerimist ja kvalifikatsioonide tunnustamist ning
tugevdades riikidevahelist koostddod. See suurendab inimeste oskuste ja tookohtade vahelist
sobivust ELis liikumisel, vihendab ajude &ravoolu ja vditleb rahvastikukao suundumustega
piirkondades, mida ohustab rahvastiku vihenemine.

Oskuste liidu raames tehakse litkmesriikidega koostodd, et votta kasutusele Euroopa kraad, mida
tunnustavad koik litkmesriigid, ning pakutakse seeldbi kvaliteetset haridust ja koolitust, {thendades
ressursse programmi ,,Erasmus+* raames toetatava riikide- ja valdkondadevahelise koostoo kaudu.

Peamised eesmiirgid ELi, riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul tasandil
* Oskuste ja kvalifikatsioonide iilekantavuse holbustamine

o Tootatakse vilja oskuste iilekantavuse algatus, et anda todtajatele ja ettevotjatele rohkem
voimalusi iihtse turu potentsiaali tdielikuks drakasutamiseks. Esiteks uuritakse vajadust
voimaliku seadusandliku ettepaneku jirele, millega kdorvaldada tootajate, sealhulgas
reguleerimata  kutsealade tootajate liikuvuse takistused. Algatus voiks tugineda
olemasolevatele ldbipaistvusvahenditele, mille eesmidrk on tagada oskuste ja
kvalifikatsioonide mdistmine, vorreldavus, usaldamine ja aktsepteerimine koigis
litkkmesriikides. Samuti vodidakse algatusega edendada koostoimivate digitaalsete
kvalifikatsioonitunnistuste iihtseid Euroopa tasandi vorminguid, et vdimaldada oskuste ja
kvalifikatsioonide mdistmist ja tunnustamist. Teiseks kaalub komisjon kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise direktiivi rakendamise aruandele tuginedes meetmeid, millega veelgi rohkem
hdlbustada, laiendada ja ajakohastada reguleeritud kutsealade tunnustamise protsesse, eelkdige
digivahendite suurema kasutamise kaudu. Kolmandaks uuritakse algatuse raames, kas teha
ettepanek iihiste normide kohta, mis késitlevad lihtsamaid menetlusi kolmandate riikide
kodanike kvalifikatsioonide ja oskuste tunnustamiseks ja valideerimiseks.

o Tootatakse vilja iihine Euroopa raamistik oppekvalifikatsioonide ja vilismaal labitud
oppeperioodide automaatseks tunnustamiseks koolides, kutsehariduses ja -Oppes ning
korghariduses. Uuritakse vOimalust ELi iithinemiseks korgharidustunnistuste ja
korgharidusele juurdepiisu voimaldavate tunnistuste Euroopa regioonis tunnustamise
konventsiooniga (tunnistuste tunnustamise Lissaboni konventsioon)*’. Selle eesmirk on
viahendada Opirdndes osalevate Oppijate ebakindlust, mis on seotud nende kvalifikatsioonide ja
Opitulemuste tunnustamisega, ning viltida pikki ja ettearvamatuid haldusmenetlusi. Nonda
luuakse vordsed voimalused koigile Oppijatele nende haridus- ja koolitussektorist ning
péritoluriigist sdltumata.

38 European Classification of Skills/ Competences, Qualifications and Occupations.

39 European Employment Services.

40 CETS 165 — kdrgharidustunnistuste ja kérgharidusele juurdep&dasu vdéimaldavate tunnistuste Euroopa regioonis tunnustamise
konventsioon.

14


https://rm.coe.int/168007f2c7
https://rm.coe.int/168007f2c7

* Tulevikku suunatud Euroopa kvalifikatsioonid

o Soodustatakse uuenduslike iihiste Euroopa 6ppekavade viljatootamist, seda muu hulgas
erialadel, mis on vajalikud sellistes strateegilistes sektorites ja olulistes
tehnoloogiavaldkondades nagu tehisintellekt, kvanttehnoloogia, pooljuhid, andmed vdi
kiiberturvalisus, ning kasutatakse selleks tdoenéoliselt Euroopa kraadi / Euroopa kraadi
mirgist,*! tuginedes tihiselt kokkulepitud kriteeriumidele. Selle algatusega edendatakse
tulevikku suunatud oskusi ning koondatakse koikjal ELis korgharidusasutuste
eksperditeadmisi, tehes seda suuremas ulatuses, kui mis tahes asutus seda iiksi suudaks.

o Holbustatakse kutseopilaste ja tootajate liikuvust, tehes t66d voimaliku Euroopa
kutsehariduse ja -6ppe diplomi/mérgise viljatodtamiseks. Diplom vdiks hdlmata esmast
kutseharidust ja -Opet keskhariduse tasemel ja keskharidusjargsel tasemel. Katseprojektiga,
mida toetatakse programmist ,,Erasmus+*, kaasatakse liitkmesriigid ning kutsehariduse ja -
oppe pakkujad, et katsetada sellist Euroopa kutsehariduse ja -0ppe diplomit/mérgist aastatel
2025-2026.

* Siivendatud riikidevaheline koostoo tulevikku suunatud oskuste ja pédevuste
pakkumiseks

o Uuritakse, kuidas tootada vilja kérgharidusasutuste liitude sobiv Euroopa diguslik staatus.
Samuti vaadeldakse Euroopa iilikoolide liitudele sobivat investeerimisviisi, et tagada kestlik
koostdd ja rahastamine, koondada ressursse ning tugevdada ettevotjate ja teadusosakondadega
sOlmitavaid partnerlusi nende innovatsiooni 6kosiisteemis.

o Tugevdatakse riikidevahelist koostood kutsehariduse tipptaseme keskuste raames ning
aidatakse avaliku ja erasektori partnerluste kaudu kaasa kutsehariduse ja -Oppe valdkonna
ritklike reformide elluviimisele. Hindamisele tuginedes toetatakse aastatel 2026-2029
jatkuvalt kutsehariduse tipptaseme keskuste loomist.

o 2026. aastal kidivitatakse Euroopa koolide liitude katseprojekt, et suurendada Opilaste ja
Opetajate liikuvust, parandada koolide ja kooliasutuste vahelist piiriiilest koost66d ning
soodustada innovatsiooni. Need liidud on eelkdige pShioskuste jaoks mdeldud uuenduslike
Opetamismeetodite, Oppekavade ja padevusraamistike katselava. Liidud aitavad osalevatel
koolidel saada Oppivateks organisatsioonideks, kus muu hulgas koostdds kohalike
omavalitsustega pakutakse tohusat pohioskuste dpetamist.

* Kaoigi oppijate liikuvuse edendamine

o Programmi ,Erasmus+*“ tohustatakse, et muuta see kaasavamaks ja koigile
kéttesaadavamaks, pdorates seejuures erilist tdhelepanu vihemate vdimalustega Oppijatele,
sealhulgas kutsehariduses ja -Oppes. Laialdasem teavitustegevus pakub oskuste arendamiseks
rohkem vdimalusi ning aitab seeldbi otsustavamalt kaasa vastupidava, konkurentsivdoimelise ja
ithtse Euroopa loomisele.

Peamised eesmiirgid

Oskuste iilekantavuse algatus [2026]

41 Komisjoni teatis Euroopa teaduskraadi loomise tegevuskava kohta
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Uhine Euroopa raamistik dppekvalifikatsioonide ja vilismaal veedetud dppeperioodide
automaatseks tunnustamiseks koolis, kutsehariduses ja -0ppes ning korghariduses [2027]

Euroopa kraadi / Euroopa kraadi maérgisega uuenduslike iihiste Euroopa oOppekavade
kasutuselevott [2026]

Euroopa iilikoolide liitude diguslik seisund [2027]
Euroopa kutsehariduse ja -0ppe diplomi katseprojekt [2025-2026]

Euroopa koolide liitude katseprojekt [2026]

D. Talentide ligimeelitamine kolmandatest riikidest ja nende alleshoidmine, et
lahendada oskuste nappuse probleem ja arendada tipptalente Euroopas

Euroopa todealine elanikkond peaks prognooside kohaselt vihenema 2050. aastani miljoni
tdiskasvanu vOrra aastas. On vaja teha joupingutusi, et soodustada voimalikult paljude tdoealiste
inimeste tooturul osalemist, kaotada piisivad tokked ja jouda vidhemate vdimalustega
elanikkonnariihmadeni. Rahvastiku vihenemine tdhendab siiski, et ELi elanikkonnast ei piisa
toojoupuuduse probleemi lahendamiseks ja ELi innovatsioonipotentsiaali optimeerimiseks.
Kandidaatriikide jérkjérguline Idimimine iihtse turu osadesse tugevdab praeguses tihedas
iileilmses konkurentsis ELi majanduse konkurentsivdimet. Strateegia ,,Global Gateway* raames
partnerriikides hariduse ja koolituse strateegilisel toetamisel on iimberkujundav moju ja see
vOimaldab edendada kestlikkust ning aitab samal ajal suurendada Euroopa ettevotjate
konkurentsivoimet, eelkdige investeerimisriikides.

Lisaks ELi t60jou aktiveerimise ja oskuste tdiendamise meetmetele peab EL saama iileilmseks
talendimagnetiks ning suutma talente nii ligi meelitada kui ka alles hoida. Selleks et sdilitada ja
tugevdada oma positsiooni hariduses, teadusuuringutes ja innovatsioonis, peab Euroopa
suurendama oma atraktiivsust koikjal maailmas tippteadlaste, akadeemiliste ringkondade ja
iilidpilaste jaoks ning spetsialistide jaoks sellistes strateegilistes valdkondades nagu need, mis on
seotud jargmise tipptehnoloogiate lainega. ELi vdime konkureerida iileilmsel tasandil ei soltu
mitte ainult sellest, kuidas suudetakse hoida kohalikke talente, vaid ka sellest, kuidas kaasata
talente aktiivselt véljastpoolt Euroopat. EList v3ib saada kodige helgemate peade valitud sihtkoht,
kui siin pakutakse maailmatasemel haridus- ja teadustaristut, konkurentsivoimelisi
karjadriviljavaateid ning toetavat regulatiivset ja rahastamiskeskkonda. Euroopa Teadusndukogu
eesliiniuuringute stipendiumidel v3ib olla oluline roll, et meelitada ELi tippteadlasi kogu
maailmast ja neid siin hoida, pakkudes neile Euroopas eesliiniuuringute tegemiseks pikaajalist ja
paindlikku rahastamist.

Selle eesmirgi raames pOdratakse vordselt tdhelepanu kvaliteetsetele todkohtadele juurdepédédsu
tagamisele ja selliste tookohtade pakkumisele, eelkdige sektorites, kus tootajad seisavad silmitsi
suurema ebadiglaste, ebatervislike ja ohtlike to6tingimuste ohuga. Histi toimiva {ihtse turu
iilesehitamiseks on véga oluline tagada t66jou liikuvuse normide nduetekohane tditmine,
sealhulgas Euroopa Todjouameti (ELA) toel, ja see puudutab kdiki todtajaid, ka kolmandate
ritkide kodanikke, eelkdige tootajate l1dhetamisel ning pikkades ja keerukates alltoovotuahelates.

ELis seaduslikult elavaid kolmandate riikide kodanikke tuleks toetada nende 16imumisel ja neil
peaks olema vOimalik todtada heades tootingimustes ja oma andeid igakiilgselt dra kasutada.
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Samuti tuleks tugevdada koostodd partnerriikidega t66jou rahvusvahelise liikuvuse ja oskuste
arendamise valdkonnas.

Oskuste liit tagab, et innovatsiooni tarbeks talentide ligimeelitamisel jouab Euroopa maailmas
esirinda ning edendab mitmekesisust ja kaasatust, vittes samas arvesse vajadust hinnata sellistele
strateegilistele sektoritele nagu kiiberturvalisus, lennundus- ja kosmosetdostus ning kaitsetoostus
avalduvat julgeolekumdju.

Peamised eesmirgid ELi, riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul tasandil
* Euroopa talendimagnetite raamistik

o Kui kaasseadusandjad on selle vastu votnud, voetakse kasutusele ELi talendireserv, mis on
kogu ELi hélmav platvorm, millega hdlbustatakse selliste véljaspool ELi elavate
kolmandatest riikidest pédrit todotsijate rahvusvahelist virbamist, kellel on oskused, mis on
vajalikud selleks, et tootada kogu ELi hdlmava t66joupuudusega kutsealadel koigil oskuste
tasemetel.

o Euroopa muudetakse maailma parimate teadlaste jaoks atraktiivseks, ennetades ajude
dravoolu EList ja voideldes selle vastu nii Euroopa kui ka rahvusvaheliste teadlaste puhul.
Selleks tehakse jargmist:

> pakutakse Marie Sklodowska-Curie meetme ,,Vali Euroopa®“ kaudu suurepiraseid
teadusalaseid to6- ja toolevotmistingimusi ning karjairiviljavaateid, keskendudes
eelkodige ebakindluse vdhendamisele varases teadlaskarjdiris. Sellekohane katseprojekt
kaivitatakse 2025. aastal. Taotlejad saavad siduda Marie Sktodowska-Curie meetme
toetused konkurssidega, mille tulemusena saadakse pikaajalised ametikohad iilikoolides ja
teadusasutustes parast projekti 10ppu;

> toetatakse uue teadlaskarjiiri raamistiku*’ ja Euroopa teadlaste harta rakendamist, mis
on eriti oluline teadlaste Euroopas hoidmiseks ja teadusdiasporaa tagasimeelitamiseks.

o Euroopa haridus- ja koolitussiisteemid muudetakse andekate oppijate jaoks atraktiivseks.

» Komisjon paneb ette uue eesmérgi: 2030. aastaks peaks ELis olema aastas vihemalt
350 000 viljastpoolt ELi pirit oppijat, kes tulevad siia Oppima ja omandama
kolmanda taseme haridust*.

» Katsetatakse konkreetselt MATI-valdkonna ja muude strateegiliste valdkondade
oppimisvéimalusi tutvustavaid virtuaalseid messe ning korraldatakse loosungi ,,Opi
Euroopas® all reklaamitegevusi, et meelitada kolmandate riikide juhtivate dppeasutuste
Opilasi Euroopasse d0ppima pdhivaldkondade erialasid. Seda toetatakse Erasmus Munduse
ja programmi ,,Digitaalne Euroopa“ stipendiumidega, samuti toetavad seda Euroopa
iilikoolide liidud.

o Holbustatakse kolmandate riikide kvalifitseeritud kodanike ligimeelitamist ja 10imimist.

42 Ettepanek: ndukogu soovitused Euroopa teadusruumi poliitilise tegevuskava kohta aastateks 2025-2027.

43 2030. aasta ELi tasandi eesmark puudutab valjastpoolt ELi dpirande raames kraadi omandama tulnud, kolmanda taseme
hariduse omandanute arvu. See arv oli 2022. aastal 248 827 (viimased kattesaadavad andmed), mis tdhendab, et ELi 2030. aasta
eesmark nduab 2030. aastaks ligikaudu 41 % kasvu. Lineaarse prognoosi kohaselt on see arv 2030. aastal ligikaudu 328 000, mis
tahendab, et ELi 2030. aasta eesmark eeldab lineaarse arenguga vorreldes ligikaudu 7 %-list kasvu.
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» Komisjon esitab kédesoleva aasta lopupoole viisastrateegia, mis sisaldab meetmeid
kolmandatest riikidest périt tippiiliopilaste, teadlaste ja oskustootajate saabumise
toetamiseks. Seda tehakse niiteks iilidpilasi ja teadlasi késitleva direktiivi** ning sinise
kaardi direktiivi tdhusama rakendamise kaudu. Samuti on vaja rohkem toetada liikmesriike
janende konsulaate, et tagada pikaajaliste viisade ja elamislubade digeaegne véiljaandmine.
ELi rahastamisega holbustatakse tegevuse paremat koordineerimist ridnde- ja
haridusasutuste vahel.

» Et talente ligi meelitada, on oluline luua Euroopas sobivad tingimused nende iihiskonda
16imimiseks ja nende pereelu toetamiseks. Komisjon vaatab veel kdesoleval aastal 1dbi ELi
integratsiooni ja kaasamise tegevuskava ning uurib voimalusi eelkdige oskustdoliste ja
teadlaste 16imimise ja nende perekonna taasiihinemise meetmete paremaks toetamiseks.

» Toolevotuks koolitamise programmid on iiliolulised, et rahuldada Euroopas t66jou vajadusi
ja aidata kaasa partnerriikide oskuste arendamisele. Selliseid programme tootatakse vélja
talendipartnerluste raames ja neid tuleks edasi arendada osana algatusest ,,Multipurpose
Legal Gateway Offices®, mis on luuakse koos huvitatud liikmesriikidega, et pakkuda
tooandjatele tdiendavat tuge vajalike oskuste leidmisel, eelkdige iihist huvi pakkuvates
sektorites, nagu ehitus, hooldus, IKT, transport, biomajandus, turism, pdllumajandus ja
kultuur. Need programmid peaksid pdhinema avaliku ja erasektori partnerlusel ning olema
nii ELile kui ka partnerriikidele vastastikku kasulikud. Siinkohal pakub erilisi voimalusi
tulevane uus Vahemere piirkonna lepe.

Peamised eesmiirgid

ELi talendireservi IT-platvormi kdivitamine

Marie Sklodowska-Curie meetme katseprojekt ,,Vali Euroopa‘ [2025. aasta 4. kvartal]
Uus ELi viisapoliitika strateegia [2025. aasta 4. kvartal]

Algatuse ,,Multipurpose Legal Gateway Offices* kdivitamine [2026]

4. Haridusse ja oskustesse investeerimine — avaliku ja erasektori
investeeringute kaasamine

Haridus ja oskused on investeering, millest saadav kasu iiletab kulusid mitmeid kordi. Haritud
elanikkonda ja t60joudu investeerimine vOimaldab inimestel saada juurdepads kvaliteetsetele
tookohtadele ja neid siilitada, kuid mitte ainult. See on {ihtlasi investeering ELi
konkurentsivoimesse ja valmisolekusse, suuremasse ja kaasavasse majanduskasvu ja
vastupanuvdimesse, sotsiaalsesse ja territoriaalsesse iihtekuuluvusse ning Idppkokkuvottes
Euroopa sotsiaalse mudeli tugevdamisse ning Euroopa vairtuste ja demokraatia kaitsesse.

Praegusest seitsmeaastasest eelarvest (2021-2027) eraldatakse vahendeid investeeringuteks
haridusse ja oskustesse sellistest programmidest nagu Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+), millega
toetatakse oskusi 42 miljardi euroga, taaste- ja vastupidavusrahastu (67,7 miljardit eurot nii

44 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801 kolmandate riikide kodanike teadustegevuse,
Opingute, praktika, vabatahtliku teenistuse, Opilasvahetuseprogrammides voi haridusprojektides osalemise ja au pair'ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal elamise tingimuste kohta (uuesti sGnastatud)
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investeeringutele inimkapitali kui ka taristule), Euroopa Regionaalarengu Fond (8,7 miljardit
eurot), programm ,,Erasmus+*“ (26,1 miljardit eurot), diglase tilemineku fond (2,3 miljardit eurot)
ja programm ,InvestEU“ (tagades finantsvdimenduse iile 1 miljardi euro). On oluline, et
litkkmesriigid votaksid arvesse 2021.-2027. aasta iihtekuuluvuspoliitika programmide
vahehindamist ning suurendaksid investeeringuid haridusse ja oskustesse, et toetada
ambitsioonikaid reforme oskuste liidu rakendamiseks.

ELi tulevase rahastamisega toetatakse jitkuvalt ELi tasandi investeeringuid haridusse ja
oskustesse. Investeeringute lisavdirtusest Euroopa konkurentsivdime jaoks elutdhtsatesse
sektoritesse on voimalik votta maksimum, kasutades dra parimaid tavasid, katseprojekte ja ELi
tasandil saadud dppetunde ning koordineerides neid tdhusamalt Euroopa poliitiliste prioriteetidega.

ELi eelarve on vaid iiks osa suuremast pildist. Arvestades {ilesande ulatust ning
konkurentsivdoime, joukuse ja vastupanuvdimega seotud kasu, on ddrmiselt oluline vdimendada
rahastamist ja algatusi lisaks ELi vahenditele ka nii avalikus kui ka erasektoris.

2022. aastal olid riikide iildised avaliku sektori kulutused koigil haridustasanditel 4,7 % SKPst
(ELi keskmine). 0,1 % SKPst kulutati tdiskasvanuharidusele.

Liikmesriigid ja erasektor peavad investeerima enam haridusse, koolitusse ning tdiend- ja
iimberdppesse.

Peamised eesmirgid ELI, riiklikul, piirkondlikul ja erasektori tasandil

o Kasutatakse tdielikult dra programmi ,,InvestEU* vdimalusi ja voetakse koostdds Euroopa
Investeerimispanga Grupiga kasutusele wuus ihine platvorm ,EL investeerib
talentidesse“ (EU Invest in Talent), mis on avatud koigile rahvusvahelistele
finantseerimisasutustele ja riiklikele tugipankadele ning hdlmab ELi rahaliste vahendite ja
peamistelt investoritelt saadud laenude kombineerimist, et soodustada investeeringuid
Euroopa koigil haridustasanditel, suurendades {iihtlasi rahastamist ja laiendades mdju.
Platvormi raames koordineeritakse erasektori algatusi ja suurendatakse erasektori
investeeringuid koolitusse ning tdiend- ja imberdppesse peamistes toOstusokosiisteemides,
tugevdades selleks oskuste pakti ja ELi oskuste akadeemiaid ning luues iilikoolide ja
ettevotjate riikidevahelisi partnerlusi. Kutsehariduse tipptaseme keskused ja Euroopa
iilikoolide liidud aitavad samuti suurepdraselt stimuleerida erasektori investeeringuid
tulevikku suunatud oskuste arendamisse.

o Liikmesriike julgustatakse kasutama ldbivaadatud majandusjuhtimise raamistikus hiljuti
kasutusele voetud voimalust kasutada pikemaajalist kohandamiskava, et lisada
majanduskasvu soodustavad reformid ning investeeringud haridusse, koolitusse, tdiend- ja
iimberdppesse, mis aitavad suurendada tootlikkust ja tooturul osalemist.

o Jitkatakse ja tohustatakse sotsiaalvaldkonna investeeringute alast t6od, sealhulgas
tootatakse sotsiaalinvesteeringute keskusega*® ning edendatakse vastastikust Opet ja tehnilist
tuge litkkmesriikidele sotsiaal-, toturu- ja oskuste reformide ja investeeringute rakendamiseks.

45 Vit ndukogu jareldused , Té6turuy, oskuste ja sotsiaalpoliitika roll vastupanuvdimelises majanduses” (11066/24) ning ELi
liilkmesriikide vabatahtlikud juhtpohimétted t66turu, oskuste ja sotsiaalpoliitika valdkondade reformide ja investeeringute
majandusliku m&ju hindamiseks (10779/24).
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Samuti soovitakse suurendada suutlikkust, et modta reformide ja investeeringute sotsiaalset ja
majanduslikku kasu tootlikkusele ja riigi rahanduse jatkusuutlikkusele.

o Uuritakse parimaid tavasid kvaliteetsete tookohtade edasiseks toetamiseks ja t66jou
timberdppe soodustamiseks riigihangete abil.

o Hinnatakse haridusse ja koolitusse tehtavate investeeringute (mida toetab kvaliteetsesse
haridusse ja koolitusse investeerimise dppelabor)*® kvaliteeti ja asjakohasust.

o Liikmesriike julgustatakse asjakohaselt kasutama ESF+ pakutavaid hariduse ja koolituse
rahastamise voimalusi.

5. Juhtimine

Oskuste liidu eesmérkide saavutamiseks on vaja suuremaid ambitsioone, kollektiivset ja
isevastutust, ettendgelikkust, koordineeritud juhtimist, investeeringuid ja reformide tdhusat
rakendamist mitmel tasandil. Selleks tugineb oskuste liit tugevale struktuurile ja
juhtimissiisteemile ning tdidab eesmirki arendada tugevat inimkapitali kui horisontaalset
voimaldajat, et toetada ELi konkurentsivoime ja valmisoleku prioriteete. Sellega seoses viiakse
oskuste liit kooskdlla konkurentsivdime kompassis kirjeldatud uue konkurentsivdime juhtimise
mehhanismiga, mis voimaldab oskustega seotud kiisimused kiiresti ja tdhusalt 16imida, sealhulgas
konkreetsetes sektorites, mida peetakse Euroopa konkurentsivoime jaoks iilioluliseks.

Oskuste liidu juhtimissiisteem, mida tuleb hakata vdimalikult kiiresti tiielikult rakendama, tugineb
tugevale, Oigeaegsele ja asjakohasele sidusale ja koordineeritud oskuste ja hariduse alase
prognoosimise platvormile — Euroopa oskuste prognoosimise vaatluskeskusele. Oskuste liit
tugineb Euroopa korgetasemelise oskuste noukogu kaudu tihedale koostodle kdigi asjaomaste
sidusrithmade, tdpsemalt sotsiaalpartnerite, erasektori ning haridus- ja koolitusasutuste vahel, et
lihtsustada ja tugevdada teadlikku ja paindlikku poliitikakujundamise protsessi konealuses
valdkonnas.

Kuna inimkapital, haridus ja oskused on iiks Euroopa konkurentsivoime tagamise votmekiisimusi,
kavatseb komisjon esitada Euroopa poolaasta raames uue ELi 27 riiki holmava soovituse
hariduse ja oskuste kohta. Soovitus peaks tuginema vaatluskeskuse ja korgetasemelise oskuste
ndukogu sisendile, et suunata litkmesriike ja koiki asjaomaseid osalejaid inimkapitali, hariduse ja
oskuste valdkonnas ning aidata tagada, et nii avaliku kui ka erasektori reformid ja investeeringud
aitavad strateegilisel ja tohusal viisil tdita koige suuremaid vajadusi.

Oskuste liidu juhtimissiisteemi pohielemendid on esitatud allpool.

* Teadlike poliitiliste otsuste jaoks vajalike andmete esitamine: Euroopa oskuste
prognoosimise vaatluskeskus

Oskuste digeaegne ja tdpne prognoosimine on teadlike poliitikameetmete ja tdhusa rahastamise
tagamiseks ddrmiselt oluline. Asja loodud Euroopa oskuste prognoosimise vaatluskeskuse abil
pakub komisjon strateegilisi andmeid ja prognoose (praegu ja tulevikus) olemas olevate oskuste,
oskuste kasutamise ja puuduolevate oskuste kohta konkreetsetes sektorites ja piirkondades, samuti
haridus- ja koolitussiisteemide tulemuslikkuse kohta. Andmete digeaegne esitamine vdimaldab
anda varajase hoiatuse oskuste nappuse kohta ELi kriitilise tdhtsusega voi strateegilistes sektorites.

46 Kvaliteetsesse haridusse ja koolitusse investeerimise dppelabor
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Komisjon* vdtab meetmeid, et parandada oskuste prognoosimist ja andmete kogumist tihedas
koostdds Eurostatiga ning asjaomaste ELi vaatluskeskuste ja ametitega*’ (Eurofound, Euroopa
Toojouamet ja Cedefop), kes koguvad hulgaliselt andmeid, nagu iga-aastane t66joupuuduse ja -
iilejadgi aruanne, ning kasutavad veebipohist vabade kohtade analiilisi vahendit, mis annab
reaalajaldhedast teavet ja mille abil prognoositakse oskusi. Muud asjakohased andmeallikad on
oskuste pakti ja oskustealase valdkondliku koostdo liitude kaudu kogutud prognoosiandmed
valdkondlike oskuste kohta, hariduse omandanute kdekédigu jdlgimine Euroopas, hariduse ja
koolituse valdkonna iilevaade, Euroopa korgharidussektori vaatluskeskus, teadusuuringute ja
innovatsiooniga seotud karjdarivoimaluste vaatluskeskus (ReICO), Euroopa oskuste andmeruum
ja Eurydice vorgustik.

Euroopa oskuste prognoosimise vaatluskeskus voimaldab koondada kdik need iiksikasjalikud,
reaalajas ja vorreldavad andmed {ihtsesse kontaktpunkti, pakkudes seega vajalikku teavet
korgetasemelisele oskuste ndukogule ja panustades seeldbi Euroopa poolaasta toosse.

* Muutuste juhtimine — Euroopa korgetasemeline oskuste noukogu

Komisjon loob Euroopa oskuste prognoosimise vaatluskeskuse tulemustele tuginedes
sihtotstarbelise Euroopa korgetasemelise oskuste ndukogu, et toetada poliitilise tasandi t66d.
Oskuste ndukogus, mida juhib Euroopa Komisjon, osalevad olulised sidusrithmad, sealhulgas
ettevotlusjuhid, haridus- vdi koolitusteenuse osutajad ning sotsiaalpartnerid, et anda ELi
poliitikakujundajatele oskuste kohta pdhjalikke valdkonnaiileseid teadmisi ja suuniseid.
Nimetatud ndukogu peaks tagama koordineeritud visiooni ning aitama teha kindlaks inimkapitali
tugevdamiseks vajalikud julged meetmed, tuginedes seejuures Euroopa oskuste prognoosimise
vaatluskeskuse tulemustele.

Oskuste ndukogu aitab komisjonil vélja to6tada ELi 27 ritki holmava soovituse inimkapitali kohta,
samuti riigipohiseid soovitusi. Vajaduse korral votab oskuste ndukogu arvesse digikiimnendi
noukoja ja muude asjaomaste asutuste soovitusi pohiliste digioskuste kohta. Peamisi asjaomaseid
sidusrithmi kokku tuues vdimaldab oskuste ndukogu kiiret tegutsemist kohapeal, lihtsustades
samal ajal ELi ja litkmesriikide tasandi eri organite ja institutsioonidega peetavaid arutelusid ja
konsultatsioone ning liihendades nende toimumisaega. Oskuste ndukogul on diinaamiline ja
paindlik struktuur, tdnu millele suudab ta kiiresti reageerida muutuvale olukorrale ELi
valdkondlike oskuste maastikul ning kutsuda arutatavatest kiireloomulistest kiisimustest l&htuvalt
kokku asjaomased sidusrithmad.

* ELi 27 riiki holmav soovitus inimkapitali kohta: haridus ja oskused Euroopa
poolaasta raames

Oskused on jatkusuutliku konkurentsivdoime peamised voimaldajad. Oskuste liit toetub seega
konkurentsivdime juhtimise mehhanismile, mis hdlmab konkurentsivdime koordineerimise
toovahendit ja ladusamaks muudetud Euroopa poolaastat.

Kui sotsiaalse lihenemise raamistik Euroopa poolaasta raames*® 2024. aastal kasutusele vdeti,
hakati suuremat tdhelepanu pddrama sotsiaalsele tasakaalustamatusele ja iilespoole suunatud

47 Praegu tegeldakse andmekogu (nn data lakehouse) loomisega, et koondada k&ikide asutuste andmed, ja seda koordineerib
Eurofound. Andmekogu on katseetapis ja praegu keskendutakse oskustega seotud andmete koondamisele.

48 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 29. aprilli 2024. aasta méarus (EL) 2024/1263 majanduspoliitika tulemusliku koordineerimise
ja mitmepoolse eelarvejirelevalve kohta ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu maarus (EU) nr 1466/97.
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sotsiaalse ldhenemise riskidele. Sotsiaalse ldhenemise raamistikku voib lisada tdiendavaid
kohandatud analiitise ja nduandeid liikmesriikide inimkapitalipoliitika kohta, et to6hdive,
sotsiaalvaldkonna ja hariduse ning oskustega seotud tulemuste seiret ja analiiiisi sisuliselt
parandada ja ajakohastada. Komisjon kavatseb esitada koigile liikmesriikidele ithtse EL 27 riiki
holmava inimkapitali késitleva soovituse, mis tugineb Euroopa oskuste prognoosimise
vaatluskeskuse jireldustele ja FEuroopa Komisjoni analiilisile, mida toetab Euroopa
korgetasemeline oskuste ndukogu.

EL 27 riiki kisitlevas soovituses tuleks erilist tdhelepanu podrata hariduse ja oskustega seotud
struktuursetele probleemidele ning nende seosele kiiresti areneva to6turu ja konkurentsivoimega.
Soovituse eesmirk on anda panus ELi kui terviku inimkapitaliga seotud probleemide lahendamise
tegevuskava koostamisse, samuti panustada ndukogus toimuvatesse asjakohastesse poliitilistesse
mottevahetustesse ning toetada kolmepoolset sotsiaaltippkohtumist. See peaks tdiendama Euroopa
poolaasta muid elemente, sealhulgas eelkdige iihist tddhdivearuannet ja todhdivesuuniseid, ning
seda vOetakse arvesse riigiaruannetes ja riigipohistes soovitustes.

Institutsioonilisel tasandil kujundab komisjon tihedamat koost6dd ja sidemeid, et tagada sidusus
Euroopa poolaasta eri elementide vahel ning edendada koost66d ndoukogu asjaomaste koosseisude,
eelkdige haridus-, to6hdive- ja majandusministeeriumide vahel. Eesmérk on késitleda inimkapitali
oskustega seotud probleeme ELi ja liikmesriikide tasandil kogu valitsemissektorit hdolmava
lahenemisviisi raames.

Poliitika rakendamise tasandil vdiks Euroopa haridusruumi lihtsustatud juhtimisstruktuuri tihedalt
16imida oskuste liidu juhtimisstruktuuri, et tugineda eri ametiasutuste tGhusale koostdole, mille
abil oleks voimalik ellu viia suurema mdju saavutamiseks vajalik siisteemne muutus. Tugevad ja
paindlikud juhtimisstruktuurid pakuksid litkmesriikidele tdenduspohiste reformide rakendamisel
tohusamat tuge. 2025. aasta esimesel poolel avaldab komisjon Euroopa haridusruumi késitleva
hindamisaruande, mida vdetakse ndukogu teostatava ldbivaatamise kdigus arvesse.

6. Kokkuvote — kuidas edasi?

ELi konkurentsivdoime kompassis on rohutatud, et Euroopa konkurentsivoime ja tulevikuks
valmisoleku alus on sealsed inimesed, kelle edu eeltingimuseks on oskused. Oskuste liit pakub
vilja uue ldhenemisviisi, mis ithendab haridus-, koolitus- ja toé6hdivepoliitika ning koondab need
imber iihise konkurentsivdime visiooni. Selles késitletakse nelja oskustega seotud tegevussuunda,
millega edendatakse innovatsiooni, siisinikuheite vihendamist, valmisolekut, demokraatiat ja
sotsiaalset diglust.

Oskuste liit raamistab komisjoni t66d kogu selle ametiaja jooksul. Ees seisab tohutu véljakutse,
mille saab iiletada iiksnes siis, kui kdik osalejad votavad kollektiivse vastutuse ja tugevdavad kogu
valitsemissektorit holmavat ldhenemisviisi, mis késitleb nii oskuste pakkumist kui ka ndudlust (sh
oskuste arendamine, tunnustamine, seosed todtingimustega, demograafia, ettevotjate tavad) ning
kuhu on kaasatud litkmesriigid, sotsiaalpartnerid, driringkonnad, iilikoolid ja koolid.

Ainus viis, kuidas edasi minna ja mille oskuste liit on selgelt kindlaks méddranud, on tdielik
piihendumine, mille alus on tugev rakendamismehhanism ja juhtimine, mis pdhineb sidusal ja
lihtsal konkurentsivdime juhtimise mehhanismil ELi ja liikmesriikide tasandi investeerimis- ja
reformimisotsuste tegemise toetamiseks ning mis koosneb konkurentsivoime koordineerimise
toovahendist ja ladusamaks muudetud Euroopa poolaastast ja mida toetavad ELi ja riiklikud fondid,
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millel on avaliku ja erasektori partnerluste jaoks olulisem roll. Edasiminek pohineb tugeval
rakendamismehhanismil ja juhtimisel Euroopa poolaasta kaudu, seda toetavad ELi ja riiklikud
fondid ning suurem roll on avaliku ja erasektori partnerlustel. Komisjon kutsub Euroopa
Parlamenti, Euroopa Ulemkogu, ndukogu ja sotsiaalpartnereid iiles oskuste liitu heaks kiitma ja
aitama aktiivselt kaasa selles sisalduvate algatuste elluviimisele.
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