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Unie dovednosti

Konkuren¢ni sila Evropy spociva v jejich lidech. Na§ lidsky kapital je kli¢em k prosperite,
ekonomické odolnosti a jedine¢nému socialné trznimu hospodaitstvi EU. M4 zasadni vyznam pro
veétsi rist produktivity, zvySeni konkurenceschopnosti a inovativnosti nasich primyslovych
odvétvi, ptilakani dalSich investic, dynamicky jednotny trh a vétSi hospodaiskou bezpecnost.
Soustiedit se v prvé fade¢ na lidi a investovat do dovednosti se mnohonasobn¢ vyplati. V kontextu
celosvétového soutézeni o prildkani talentovanych pracovnik a klesajiciho poctu obyvatel
v produktivnim véku v EU zévisi konkurenceschopnost Evropy na dovednostech orientovanych
na budoucnost, které budou piispivat k hospodarské, socialni a izemni soudrznosti. Lidsky kapital
ma rovnéz vzhledem k soucasné geopolitické situaci zdsadni vyznam pro podporu ptipravenosti a
bezpecnosti.

Aby byla EU konkurenceschopné a ptipravend na budoucnost, musi své obCany podporovat a
vybavit je dovednostmi a kompetencemi potfebnymi pro uspéch v uceni, praci a zivote, jak je
zdiiraznéno v Kompasu konkurenceschopnosti pro EU!. Evropské socidlné trzni hospodafstvi
s pevnou oporou ve vzdélavani a odborné ptiprave, vyzkumu, inovacich a demokracii mize slouzit
jako silné zakladna.

1. Problém: potieba CetnéjSich a kvalitnéjSich dovednosti

Cilem unie dovednosti? je podporovat rozvoj kvalitnich, inkluzivnich a adaptabilnich systémii
vzdelavani, odborné piipravy a dovednosti, a zvysit tak konkurenceschopnost EU. Pro G¢inné a
cilené politiky budou mit v této souvislosti kli¢ovy vyznam lepsi poznatky o dovednostech na
urovni EU.

Jak je zd@iraznéno ve zpravach Maria Draghiho®, Enrica Letty* a Sauliho Niinistda®, nedostatek
kvalifikovanych pracovniki a dovednosti, nedostatecna rychlost transformace a roztristéna
a neucinna sprava omezuji konkurenceschopnost EU. Jsou pfekazkou ristu produktivity a

inovaci a brani usili o dekarbonizaci a digitalizaci.
1.1 Nedostatek kvalifikovanych pracovniki a dovednosti

Evropa negeneruje dostatek kvalifikovanych absolventi vysokoskolského vzdélavani a odborného
vzdélavani a piipravy, ani neumoziiuje dostatecnému poctu lidi prohlubovani dovednosti nebo
zménu kvalifikace v pribéhu jejich pracovniho Zivota. Kromé toho Evropé v ramci celosvétového
soupefeni o pfildkani talentl ¢ini znacné obtize, aby byla povaZovéana za atraktivni destinaci.

1Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regionl: Kompas konkurenceschopnosti pro EU, COM(2025) 30 final.

2V tomto sdéleni by dovednosti mély byt chapany v sSirokém smyslu. Spadaji sem dovednosti, znalosti a kompetence pro Zivot, a
to daleko nad ramec dovednosti potiebnych pro trh prace.

3 The future of European Competitiveness (Budoucnost evropské konkurenceschopnosti), Mario Draghi.

4 Much more than a market — Speed, Security, Solidarity. Empowering the Single Market to deliver a sustainable future and
prosperity for all EU Citizens (Mnohem vice neZ jen trh — Rychlost, bezpecnost, solidarita. Posileni jednotného trhu s cilem zajistit
udrzitelnou budoucnost a prosperitu pro vsechny ob¢any EU), Enrico Letta.

5> Safer Together: Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness (Spole¢né bezpeénéjsi: posileni civilni
a vojenské pripravenosti a pohotovosti Evropy), Sauli Niinisto, byvaly prezident Finské republiky, ve funkci zvlastniho poradce
predsedkyné Evropské komise.



https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf
https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf

K vyrazn¢jsimu nedostatku kvalifikovanych pracovniki Casto dochdzi v méné rozvinutych,
odlehlych a nejvzdéalenéjSich regionech. Osoby se zdravotnim postizenim nebo
z pristéhovaleckého prostiedi se Casto setkdvaji s dalSimi piekazkami piirozvoji svych dovednosti,
coz vede k nevyuzitému potencialu pracovni sily v EU.

Zacina to jiz ve Skole: Evropa zaostava v zékladnich dovednostech. Vysledky patnactiletych zakt
v matematice, ¢teni a pfirodnich védach se zhorSily a pokracuji v sestupném trendu, jak ukazuji

nedavné idaje PISA®. Podobné témét polovina mladych lidi v Evropé postrada zékladni digitalni
dovednosti.
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Odborné vzdélavani a priprava: Odborné vzdélavani a piiprava jsou tradi¢né cestou ke kvalitnim
pracovnim mistiim a naplniujicim kariéram ve stfedné kvalifikovanych povolanich. Poptavka po
odbornych kvalifikacich je vysokd, zejména tam, kde pietrvava akutni nedostatek pracovnich sil’.
K mnoha potiebnym dovednostem rozvijenym v ramci odborného vzdélavani a ptipravy patii
zelené dovednosti, které jsou klicové pro uspéSnou ekologickou transformaci a obchové
hospodaistvi. V rdmci nejrozsitenéjSich profesi v EU jsou celkové dvé tretiny femeslnymi
povolanimi, ktera obvykle vyZaduji odborné vzdélavani a piipravu®. Nedostatek v téchto oblastech
a v dalsich kli¢ovych odvétvich, jako je zemédélstvi a rybolov, se muze jesté zhorsit, nebot’ podil
mladych pracovnikli (mladSich 30 let) v téchto povolanich je nizky, coZ €ini potiebu generaéni
obmény jesté naléhavejsi.

VysokoSkolské vzdélavani: Do roku 2035 budou vice neZ polovinu novych pracovnich mist
piedstavovat vysoce kvalifikovand povolani. V Evropé se vSak nerozviji dostatecné mnozstvi
vysoce kvalifikovanych talentli. Evropa musi investovat a podporovat sdruzovéani zdroji ve
vysokoskolském vzdélavani s cilem zlepSit piistup k inovacim, SpiCkovym znalostem a

6 Zprava tykajici se studie PISA z roku 2022 poukazuje na zhor3ujici se vysledky ve vzdélavani a prohlubuijici se nerovnosti.
7 Zprava sité EURES o nedostatku a prebytku pracovnich sil z roku 2023: https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-

shortages-and-surpluses-europe-2023.

8 Rostouci nedostatek dovednosti je rovné? problém, ktery je tieba Fesit v zajmu zachovani kulturniho dédictvi.


https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023

dovednostem na vysoké urovni, mimo jiné prostfednictvim spole¢nych studijnich programi
v ramci alianci vysokoskolskych instituci, jako jsou aliance Evropskych univerzit.

Pokracujici vzdelavani v dospélosti: Prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace budou mit
zasadni vyznam v prib¢hu celého Zivota a profesni drahy, nicméné kazdy paty dospély ma potize
se ¢tenim a psanim’ a méné neZ 40 % dospélé populace se icastni vzd&lavani nebo odborné
piipravy'®, coz je mnohem méné nez cil 60 % stanoveny pro rok 2030. U dospélych s nizkou
kvalifikaci je tento podil jest€¢ mnohem nizsi (18,4 %). Témet polovina dospé€lé populace nema
zékladni digitalni dovednosti, agkoli ty jsou vyzadovéany u vice nez 90 % pracovnich mist!!. Mezi
piekazky, které dospélym brani v ucasti na dalSim vzdélavani, patii ¢asova omezeni, financni
aspekty, pecovatelské povinnosti a motivace.

Genderove rozdily: Ackoli vysokoSkolské studium absolvuje vice mladych Zen nez muzi, témér
dvakrat vice muzl nez zen studuje pfirodni védy, technologie, inzenyrstvi a matematiku (tzv.
obory STEM)), a to jak v ramci vysokoskolského vzdélavani, tak v ramci odborného vzdélavani a
ptipravy. To ma vyrazny dopad na genderovou segregaci na trhu prace a brzdi inovacni potencial
EU.

Nedostatek financnich a podnikatelskych dovednosti: Evropanim chybi potfebné financni a
podnikatelské dovednosti, aby mohli vice investovat a zakladat a rozvijet Gspés$né startupy. To
vyrazné omezuje inovacni a rustovy potencial EU.

Celosvétova konkurence v oblasti talentii: EU je pro talentované statni pfislusniky tretich zemi
méné atraktivni neZ ostatni ¢lenové OECD, jako je Kanada, USA a Australie '>. N&kteii
z nejtalentovanéjSich Evropant navic v zdmofi nalézaji lepsi ptilezitosti k zakladani podnikd nebo
k budovani uspésné kariéry v akademické sféte.

Akutni nedostatek dovednosti a riziko nedostatku pracovnich sil v odvétvich prochazejicich
rychlou transformaci a béhem krizi: Evropa Celi nedostatku dovednosti a potencidlnimu
nedostatku pracovnikl v kritickych odvétvich v ptipadé¢ katastrof a krizi. Neni v dostate¢né mite
zajisténo mapovani potieb v oblasti pracovnich sil, odborna ptiprava novych segmentll pracovni
sily nebo dostatecny pfiliv kvalifikovanych pracovnikd.

1.2 Nedostate¢na rychlost transformace

Systémy vzdélavani a odborné piipravy v Evrop€ zaostdvaji za rychlymi technologickymi
zménami a meénicimi se dovednostmi potiebnymi k dosazeni pokroku v dekarbonizaci
ekonomiky'? a ke snizeni zavislosti ve strategickych odvétvich.

9 Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? (Maji dospéli dovednosti, které potiebuji k Uspéchu
v ménicim se svété?), prizkum dovednosti dospélych z roku 2023, OECD: https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-

the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world b263dc5d-en.html.

10 Statistiky o vzdélavani dospélych, Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Adult learning_statistics.

11 7préva o stavu digitalni dekady z roku 2024 zddrazriuje, 7e pouze 55,6 % populace EU ma alespori zakladni digitalni
dovednosti (ve srovnani s cilem 80 %) a Ze pfi souCasném tempu dosahne do roku 2030 pocet specialistd v oboru IKT pouhych
12 miliond, coz je vyrazné pod cilem 20 miliond.

12 Talent Attractiveness (Ptitazlivost pro talenty), 2023, OECD: https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-
2023.html.

13 Cilem Primyslového ak¢éniho planu EU pro automobilovy primysl je fesit vyzvy na poli inovaci a vedouciho postaveni v oblasti
budoucich technologii, prechodu na Cistou energii a dekarbonizace a dovednosti potfebnych k jejich dosazeni.
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Evropa celi rostoucim obtizim pii uspokojovani poptavky po kvalifikovanych talentovanych
pracovnicich v oborech STEM, zejména ve strategickych odvétvich, jako jsou ¢isté a ob&hové
technologie, digitalni technologie, letectvi, kosmonautika a obrana, a rovnéz v tradi¢nich
odvétvich, kterd jsou stale vice zavisla na digitalnich néstrojich vyzadujicich dovednosti v oblasti
STEM. Ackoli vzdélavame vysoce kvalifikované odborniky, jejich pocet je stale nedostatecny.
Témeét Ctyti z péti malych a stiednich podnikti v EU maji problém najit pracovniky s potfebnymi
dovednostmi (obzvlasté se to tyka zacinajicich a rychle se rozvijejicich podnikill), zeyména v oblasti
pralomovych technologii, jako je uméla inteligence, polovodi¢e a kvantové pocitace. Tento
nedostatek pracovnich sil md dopad na vSechna odvétvi vcetné dopravy, potravinarstvi a
energetiky, omezuje hospodaisky rist a brzdi inovace.

Klesajici uroven zakladnich dovednosti u patnactiletych tizce souvisi s nedostatkem odbornych
uciteld matematiky a pfirodnich véd, coz zdurazituje naléhavou potiebu ptilakat ucitele a Skolitele
a lépe je podporovat prostfednictvim dal§iho profesniho rozvoje v téchto kritickych oblastech.
Vyvijejici se potieby a ofekavani mladsich generaci kromé toho mohou vyzadovat novy nahled
na vzdélavani a profesni dréhy a jejich pfizptisobeni ménicimu se prostiedi prace a inovaci.

Stejné tak je dilezité vybavit lidi — ve vSech koutech Evropy a vSech generaci — dovednostmi
potfebnymi k feSeni naléhavych spolecenskych vyzev, jako je zména klimatu, tlak na
demokratické instituce a hrozby pro nasi vnitini bezpe¢nost, v¢etné kybernetické bezpecnosti a
hybridnich hrozeb, a zaroven zajistit, aby se mohli chopit piileZitosti, které¢ nabizi ekologicka a
digitalni transformace.

V neposledni fad¢é musi Evropa 1épe vyuzivat existujici dovednosti, a to zlepSenim ptreshrani¢niho
uznavani kvalifikaci a uznavanim kompetenci ziskanych mimo ramec formalniho vzdélavani.
Mnoho lidi ma potize s uznanim svych dovednosti pfi pohybu v rdmci EU nebo pfi piijezdu ze
tietich zemi, coz vede k nedostate¢nému vyuzivani talentt.

1.3 RoztFiSténa sprava a poznatky o dovednostech

Politiky v oblasti dovednosti jsou uzce propojeny s politikou v oblasti vzdélavani, prace a
socidlniho zaclenovani a s hospodatskou a finan¢ni politikou. Tyto oblasti jsou vSak Casto fizeny
riznymi ministerstvy nebo utvary, a to jak na celostatni, tak na regionalni urovni, pficemz kazda
z nich ma své vlastni priority.

Kromé toho se dovednostmi zabyva, ovSem z rtznych hledisek a nepfili§ koordinovanym
zpisobem, fada zainteresovanych stran: systémy vzdélavani a odborné ptipravy, primysl, vetejné
sluzby zaméstnanosti, socidlni partnefi, obanska spolecnost.

Tato roztfiSténost brani inteligentnim investicim a neumoziuje ziskat odpovidajici poznatky o
dovednostech.

Nedostatecnd konsolidace, chybéjici strategicky vyhled a neefektivni spoluprace mezi riznymi
subjekty disponujicimi poznatky o dovednostech ztézuje sladéni pozadovanych a nabizenych
dovednosti do budoucna, mimo jiné s cilem usnadnit legalni migraci.

Prestoze se usili ¢lenskych stat v oblasti vzdélavani a dovednosti zvysSilo, tyto problémy jsou
priliS rozsahlé a naléhavé na to, aby je mohly FeSit samostatné. Opatieni na tirovni EU mohou
urychlit transformaci dovednosti a vzdélavani, kterou Evropa potifebuje k feSeni nedostatku
dovednosti, nedostatecné rychlosti a mezer v rozhodovani. RovnéZ je nanejvys dilezité do reforem
a pfisluSnych iniciativ stanovenych v ramci unie dovednosti uzce zapojit kandidatské zemé, jakoz



1 potencidlni kandidatské zemé a zemé evropského sousedstvi, které rovnéz celi podobnym
vyzvam.

To jsou tfi divody, pro¢ Evropa potiebuje radikalné zménit své ambice a kroky. Unie dovednosti
je ambicidzni strategii pro poskytovani vzdélavani a dovednosti v EU, ktera je podpotfena novym
modelem spoluprace s cilem predlozit odvazna feSeni zalozend na jasném souboru cili (oddil 2),
klicovych opatfenich (oddil 3), finan¢nich prostiedcich (oddil 4) a G¢inn&jsi spravé a fizeni
(oddil 5).

2. Unie dovednosti: cile

Cilem unie dovednosti je zajistit, aby kazdy v Evropé, bez ohledu na to, kde se nachédzi, mél
moznost ziskat solidni zaklady dovednosti a pristup k celoZivotnimu prohlubovani
dovednosti a zméné kvalifikace v souladu s evropskym pilifem socialnich prav. Bude podporovat
evropské systémy vzdélavani a odborné ptipravy s cilem zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny,
vcetné vSech mladych lidi, bez ohledu na jejich pivod a misto bydlisté, pokud jde o pfistup ke
vzdélavani, celozivotnimu uceni, kvalitnim pracovnim mistim a zvladani zmén a krizi.
Dukladngjsi vzdelavaci zaklady a dovednosti rovnéz podporuji hodnoty EU, jako je demokracie,
lidsk4 prava, solidarita, socialni za¢lefiovani a rozmanitost, poméhaji lidem stat se odoln¢jSimi
vici zavadéjicim informacim a dezinformacim, radikalizaci a podnécovani k trestné ¢innosti a

vvvvvvvvvvvvv

Druhym cilem je podporovat konkurenceschopnost a odolnost podnikii a wusnadnit
zaméstnavatelim (pfedev$im z fad malych a stfednich podnikl) nachézeni lidi s dovednostmi,
které potiebuji k udrzitelnému riistu a vytvareni kvalitnich pracovnich mist. Podniky se rovnéz
vybizeji, aby investovaly do prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace svych pracovnikil vSech
generaci, a mohly se tak ptfizplsobit neustale se ménicim vyzvam a ptilezitostem. Zaroven se bere
v potaz, Ze spolecnosti —zejména malé a stfedni podniky a za¢inajici a rychle se rozvijejici podniky
— pottebuji spravné pobidky a podporu, aby tyto investice byly proveditelné.

V neposledni fad¢ bude unie dovednosti usilovat o to, aby dovednosti a kvalifikace — bez ohledu
na to, kde jsou v Evropé ziskany — byly transparentni, duvéryhodné a uzniavané na celém
jednotném trhu, coZ jednotlivetim umozni uplatiiovat své pravo na volny pohyb a zamé&stnavateliim,
zejména malym a stfednim podnikiim, umozni u&inny pteshraniéni nabor pracovniki. Clenské
staty se také vyzyvaji, aby pracovaly na rychlém uznavani dovednosti a kvalifikaci ziskanych
mimo EU.

3. Klicové slozky unie dovednosti

K dosazeni vyse uvedenych cili bude unie dovednosti zahrnovat:

- budovani dovednosti pro kvalitni pracovni mista a Zivot prostfednictvim pevného
vzdelavaciho zékladu s inkluzivnim pfistupem k celozivotnimu uceni,

- prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace aktivni pracovni sily zvladajici digitalni
transformaci a pfechod na Cistou energii, zejména pokud jde o pracovniky s niz§i a stfedni
urovni dovednosti,

- cirkulaci dovednosti prostfednictvim volného pohybu osob v celé EU, aby se uvolnil
potencial jednotného trhu,



- prilakani, rozvijeni a udrZeni talenti.

Budovani Prohlubova Cirkulace Prilakani,
dovednos ni dovednosti | rozvoj
ti dovednosti vcele EUv a udrzeni
pro kvalitni a zména zajmd talent
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a
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Unie dovednosti bude stavét na opattenich, ktera jiz byla pfijata v ramci Evropského prostoru
vzdélavani'!, Evropské agendy dovednosti'® a Evropského vyzkumného prostoru. Na tomto
zékladé¢ bude Komise spolupracovat s aktéry v oblasti vzdélavani a odborné piipravy,
zamé&stnanosti a trhu prace, se socidlnimi partnery a s dal§imi zucastnénymi stranami s cilem
zaClenit do unie dovednosti fizeni vzdélavani a ziskavani dovednosti. Komise pln¢ uznava
primarni tlohu ¢lenskych stath v této oblasti, jak je stanoveno v €lancich 165 a 166 SFEU, a pfi
provadeéni téchto opatteni bude jednat v rdmci svych pravomoci.

A. Budovani dovednosti pro Zivot prostiednictvim pevného vzdélavaciho zakladu

Prudkeé zhorSovani zakladnich dovednosti u nasi mladé generace, véetné digitalnich dovednosti,
predstavuje pro nase vzdélavaci systémy i1 pro konkurenceschopnost Evropy tikajici bombu.

14 Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavéni a odborné p¥ipravy na obdobi 2021-2030. UF.
vést. C497,10.12.2021.
15 Evropska agenda dovednosti: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-

qualifications/european-skills-agenda en.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en

Prizkum PISA z roku 2022 poukazuje na znepokojivé trendy: 30 % patnactiletych v EU
nedosahuje minimélnich kompetenci v matematice, zatimco pfiblizn¢ 25 % ma problémy se
étenim a v ptirodnich védach!®. Piiblizng 43 % zakti osmé tfidy ma problémy v oblasti zakladni
digitalni gramotnosti a tento trend se dale zhorsuje'”.

Zatimco obecné je Unie na dobré cesté k dosazeni cile stanoveného na trovni EU, jimz je snizit
do roku 2030 podil zaka, kteii predcasné ukonci Skolni dochdzku, na méné nez 9 %, u chlapc,
mladych lidi se zdravotnim postizenim a ucastnikli vzdélavani ptistéhovaleckého piivodu je toto
riziko vyssi. Jeste vice se EU vzdaluje dosazeni cile na trovni EU, kterym je, aby do roku 2030
podil osob se slabymi Skolnimi vysledky klesl pod 15 % ve srovnani s hodnotami pied deseti lety.
Socidlné-ekonomické zazemi zlstava zasadnim prediktorem vysledkti vzdelavani, jelikoz u
znevyhodnénych ucastnikti vzdélavani existuje 6,1krat vyssi riziko velmi slabé urovné zakladnich
dovednosti ve srovnani s jejich vice zvyhodnénymi vrstevniky'®. Rozdily mezi pohlavimi se
projevuji ve cteni, kde ve vSech zemich EU existuje vétsi pravdépodobnost, ze divky zaujmou
predni pricky, a v pfirodnich védach, kde se nedostate¢né vysledky o néco ¢astéji tykaji chlapct.
Rozdily Ize pozorovat ve venkovskych oblastech ve srovnani s méstskymi oblastmi, zejména
pokud jde o &tenaiské! a digitalni dovednosti®’. Podil mladych lidi s vysokoskolskym vzd&lanim
pochazejicich z venkova je ve srovnani s méstskymi oblastmi omezeny?!.

To vystavuje EU riziku, ze bude jesté vice zaostavat v globalnim technologickém soupeteni, kdy
potfeby v oblasti umélé inteligence, automatizace a kybernetické bezpecnosti pretvareji
pramyslova odvétvi a spolecnosti. V oblasti obrany, leteckého a kosmického pramyslu a
technologii jaderné fuze maji pokrocilé dovednosti v oborech STEM zasadni vyznam pro snizeni
zavislosti na dodavatelich ze zemi mimo EU a pro rozvoj schopnosti nové generace. Mezi lety
2015 a 2022 vsak doslo k celkovému snizeni poctu absolventii doktorského studia v oborech
STEM o 7 %, pfi¢emz u ptirodnich véd, matematiky a statistiky jejich pocet klesl o 13,1 % au
informacnich a komunikacnich technologii o 25,5 %; k nartstu doslo pouze v oblasti inZenyrstvi,
vyroby a stavebnictvi (+9,4 %).

Kromé toho prosazovani pfistupti STEAM, které integruji ptirodni v€dy, technologie, inZenyrstvi,
uméni a matematiku odstranénim disciplinarnich prekazek, podporuje tviréi mysleni.
Zaméstnavatelé tento soubor dovednosti velmi vyhledavaji®*. Usnadiiuje rovnéz digitalni a
finan¢ni gramotnost, protoze dava studentim dovednosti potiebné k pochopeni toho, jak digitalni
a finan¢ni systémy funguji.

Zaroven je naléhavé nutné feSit genderové rozdily, nebot’ Zeny jsou i1 nadale nedostatecné
zastoupeny v mnoha oborech STEM, vcetn€ inZenyrstvi a vypocetni techniky, zatimco muzi jsou
nedostatecné zastoupeni v odvétvich, jako je zdravotnictvi, socialni sluzby a ucitelstvi.

16 Dvoiji vyzva: spravedInost a excelence v zédkladnich dovednostech v EU: srovndvaci analyza vysledkd PISA za rok 2022.
17 Mezindrodni studie poéitaové a informacni gramotnosti (ICILS) v Evropé, 2023.

18 Monitor vzdélavani a odborné pripravy za rok 2024.

19 Dalsi podrobnosti o Skolnim vzdélavéani ve venkovskych oblastech viz OECD (2021), Delivering quality education in rural
communities (Poskytovani kvalitniho vzdélavani ve venkovskych komunitach).

20 | kdyz se situace v poslednich letech zlepsila, pretrvava rozdil ve vysi 15 % (COM(2024) 450 final).

21 Eurostat (2022).

22 Syétové ekonomické forum (2023), zprava The Future of Jobs (Budoucnost pracovnich mist):
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/59721dc6-a0aa-11ef-85f0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/cs/index.html
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023

Je nezbytné ucinit ulitelské povolani atraktivnéjSim a genderové vyvazenéjSim, fesit nedostatek
ucitelli, zejména v oborech STEM, udrzet ve Skolach talenty a zajistit, aby ucitelé byli 1épe
vybaveni k feSeni nedostatecnych vysledki a technologickych zmén. Naptiklad pouze 40 %
ucitelll je pripraveno pouzivat ve vyuce digitalni technologie. Zatimco 68 % dospivajicich jiz
umélou inteligenci vyuziva, vzdélavaci systémy postradaji nezbytné ramce pro ucinné zaclenéni

umélé inteligence do uéeni?.

Budovani dovednosti pro zivot, véetn¢ medialni a digitalni gramotnosti, kritického mysleni nebo
zékladni kybernetické bezpecnosti, mé zésadni vyznam pro celkovou pripravenost Evropy na
krize, a to 1 z hlediska demokratické odolnosti. V této souvislosti studenti rovnéz potiebuji
dikladné zakladni a pokrocilé dovednosti, zejména v oborech STEM, ale také obCanské znalosti a
kompetence. Je tfeba zlepsit pfipravenost na rizika v systémech vzdélavani a odborné piipravy,
aby se zajistilo, ze EU a jeji ¢lenské staty budou moci fungovat za vSech okolnosti a plnit svou
kli¢ovou spolecenskou ulohu.

Neformalni a informalni u¢eni, prace s mladezi, kulturni iniciativy, ucast na sportovnich aktivitach
a dobrovolnictvi mohou lidem rovnéz nabizet cenné pfilezitosti k rozvoji znalosti, dovednosti,
postoji a chovani, aby se mohli rozvijet a stat se aktivnimi obcany.

Kli¢ové vystupy na celounijni, narodni, regionalni a mistni irovni
* Budovat pevné ziaklady v oblasti vzdélavani a odborné pripravy

o Zvysit podporu zakladni gramotnosti, dovednosti v oblasti matematiky a pfirodnich véd,
digitalnich dovednosti a obcanstvi prosttednictvim Akéniho planu pro zakladni dovednosti.
Prostfednictvim pilotniho Programu na podporu zakladnich dovednosti bude Komise
spolupracovat se zainteresovanymi ¢lenskymi staty na rdmci ¢innych intervencnich opatieni
podporovanych z finan¢nich prostfedki EU pro déti a mladé lidi, kteti maji potize se ziskanim
zakladnich dovednosti. Evropska cena pro inovativni $koly bude udilena Skoldm, které jsou
mimofadné inovativni pfi zmén& ucebnich osnov, pokud jde o vyuku v oborech STEM a
obcanskych dovednostech, a to 1 prostfednictvim spoluprace s podniky a mistnimi organy.
Komise navrhuje doplnit stavajici cil v oblasti zakladnich dovednosti takto: do roku 2030

» by mél podil Zaka s nedostateénymi vysledky v gramotnosti, matematice, prirodnich
védach a digitalnich dovednostech c¢init méné nez 15 %, zatimco podil Zaki
s vynikajicimi vysledky v gramotnosti, matematice a prirodnich védach by mél
dosahnout alespon 15 %.

o Na zakladé prezkumu akéniho planu digitalniho vzdélavani predlozi Komise plan pro
budoucnost digitilniho vzdélavani a dovednosti do roku 2030 s cilem podpofit rovny
pristup k digitdlnimu vzdélavani pro vSechny. Robustni ekosystém digitdlniho vzdélavani
v EU bude své ucastniky pfipravovat na budoucnost a navaze dlouhodoba partnerstvi se
subjekty se sidlem v EU nabizejicimi vzdélavaci technologie a nezavisle vyvinuta evropska
feSeni. Iniciativa tykajici se umélé inteligence ve vzdélavani a odborné pripravé stanovi
rdmec pro gramotnost v oblasti umél¢ inteligence a podpofi zacleniovani umélé inteligence do
poskytovani vzdélavani a odborné ptipravy a soucasné se bude zabyvat zajisténim bezpecnosti
na internetu a digitalniho wellbeingu, bojovat proti dezinformacim a zavad¢jicim informacim

23 \Vodafone Foundation 2025, Al In European Schools (Uméld inteligence v evropskych Skolach).
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https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2025/01/AI_in_European_schools_A_European_report_comparing_seven_countries_IPSOS_Vodafone_Foundation_EN.pdf

a podporovat inovace ve vzdélavani. Do konce roku 2025 bude aktualizovan ramec digitalnich
kompetenci s cilem zohlednit nové vznikajici technologie véetné umélé inteligence.

Poskytovat podporu prostfednictvim Strategického planu vzdélavani v oborech STEM
s cilem zvrétit trend zhorSujicich se Skolnich vysledki v této oblasti a presveédEit vice mladych
lidi, aby obory STEM studovali a zalozili na nich svou profesni drahu. Hlavnim cilem tohoto
planu je ptilakat do obortt STEM vice divek a Zzen, v¢etné studia a profesni drahy v digitalnim
odvétvi. Vedle toho Komise navrhuje strategicky cil pro zapis do obortt STEM: do roku 2030

» by mél podil studenti zapsanych v oborech STEM v pocate¢nim stfednim odborném
vzdélani a pripravé ¢init alespon 45 %24, pri¢emz alespoi ¢tvrtinu téchto studenti by
mély tvorit divky>,

» podil studentti zapsanych v oborech STEM na terciarni arovni by mél ¢init alespon
32 %7, pFri¢emz alespon dva z péti téchto studentd by mély byt divky?’,

» podil studenti zapsanych do doktorskych studijnich programi (PhD) v oboru IKT
by mél &init alespoii 5 %28, pri¢emz alespoii v kazdém tietim pripadé by se mélo
jednat o studentky.

Reseni atraktivity uéitelské a akademické kariéry prostiednictvim:

» Agendy EU pro ucitele a Skolitele, jez pomiize ¢lenskym statim feSit nedostatek ucitel
a zlepSovat jejich pracovni podminky a kariérni vyhlidky,

» evropského ramce kompetenci akademickych pracovniki ve vysokoskolském
vzdélavani, ktery doplni stavajici evropsky ramec kompetenci pro vyzkumné pracovniky
(ResearchComp). K revalorizaci tloh pedagogli v akademické sféte je zapotiebi vétsi
uznavani inovativnich postupti vyuky, rozvoj ptilezitosti k celoZivotnimu uceni a odborné
pfipravé prostfednictvim mikrocertifikati, vytvafeni nadnarodnich vzdélavacich
prileZitosti nebo budovani spoluprace se zaméstnavateli®®.

* Vytvorit atraktivni a inovativni systém odborného vzdélavani a pripravy (OVP)

Zvysit atraktivitu, excelenci a inkluzivnost odborného vzdélavani a pripravy
prostiednictvim Evropské strategie pro odborné vzdélavani a pripravu, kterd se zaméii
na tlohu OVP pii podpote konkurenceschopnosti a inovativnosti EU, hospodatské, izemni a
socialni soudrznosti a generani obmény a bude fesit nedostatek kvalifikovanych pracovniki
anesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi tim, Ze zvysi pfitazlivost OVP, jeho
kvalitu a relevantnost pro trh prace a bude podporovat mobilitu a internacionalizaci. Strategie
se bude rovnéZ zabyvat genderovymi a dal$imi stereotypy ovliviiujicimi vybér studia a bude

24 podil studentl zapsanych v oborech STEM v poéatecnim stfednim odborném vzdéladvéni a pripravé v roce 2022 ¢inil 36,2 %
(posledni dostupné udaje). Cil, kterého ma byt na Urovni EU dosaZzeno do roku 2030, vychazi z primérného ro¢niho nardstu o
pfiblizné 1,1 procentniho bodu.

25 podil divek zapsanych v oborech STEM v pocatecnim stfednim odborném vzdélavani a pripravé (z celkového poctu student(
zapsanych v téchto oborech) v roce 2022 ¢inil 16,1 % (posledni dostupné tdaje). Cil, kterého md byt na trovni EU dosazeno do
roku 2030, vychazi z primérného rocniho narlstu o pfiblizné 1,1 procentniho bodu.

26 podil studentd zapsanych v oborech STEM na tercidrni Grovni v roce 2022 ¢inil 27,1 % (posledni dostupné udaje). Cil, kterého
ma byt na Grovni EU dosazeno do roku 2030, vychazi z primérného ro¢niho narlstu o pfiblizné 0,6 procentniho bodu.

27 podil divek zapsanych v oborech STEM na terciarni Urovni (z celkového poctu studentl zapsanych v téchto oborech) v roce
2022 ¢inil 31,8 % (posledni dostupné Gdaje). Cil, kterého ma byt na urovni EU dosazeno do roku 2030, vychdzi z primérného
ro¢niho narlstu o pfiblizné 1 procentni bod.

28 Narast oproti 3,7 % v roce 2022.

29 Doporuceni Rady ze dne 25. listopadu 2024 o atraktivnich a udrzitelnych kariérach ve vysokoskolském vzdélavani.
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se opirat o ptinosy odborného vzdélavani a ptipravy a vysledky na trhu prace, aby se OVP
staly stejné cenénou drahou jako vysokoskolské vzdélavani, a to i pro Zeny.

* Vytvorit inkluzivni a na budoucnost orientovany systém vysokoskolského vzdélavani

Ptedlozit iniciativu zaméfenou na zvySeni dostupnosti vysokoSkolského vzdélavani pro Sirsi
okruh ucastnikl a vékovych kategorii (v zajmu uspokojeni rostouci poptavky po absolventech
vysokoskolského vzdélavani na trhu prace, coz je trend, ktery podle prognéz prudce vzroste
v souvislosti s budoucimi pracovnimi misty) a zajisténi podpirnych sluzeb pro studenty
zaméfenych na wellbeing a poskytujicich cilenou pomoc, jez jim umozni uspét. Tato iniciativa
bude podporovat vysokoskolské instituce a jejich zaméstnance pii uplatnovani zasad, pokynt
a ukazatelt tykajicich se SirSiho ptistupu k vysokoskolskému vzdélavani a jeho socidlniho
rozmeéru, které byly pfijaty v ramci boloniského procesu v roce 2024.

Podporovat podnikatelské vzdélavani na vSech urovnich prostfednictvim vétSiho mnozstvi
specializovanych moduli — v¢etné pfeshrani¢nich — na univerzitach ve spolupraci s jejich
inovativnim ekosystémem. To studentiim pomuze ziskavat dovednosti a mysleni potiebné pro
zakladani podnikil a vytvateni pracovnich mist.

Kli¢ové vystupy

Akeni plan pro zakladni dovednosti [1. Ctvrtleti 2025]

Program na podporu zdkladnich dovednosti (pilot) [2026]

Plan pro budoucnost digitalniho vzdélavani a dovednosti do roku 2030 [4. ctvrtleti 2025]
Iniciativa tykajici se umé&lé inteligence ve vzdélavani [2026]

Strategicky plan vzdélavani v oborech STEM [1. ¢tvrtleti 2025]

Agenda EU pro uditele a Skolitele [2026]

Evropsky rdmec kompetenci pro akademické pracovniky [2026]

Evropska strategie pro odborné vzdélavani a ptipravu [2026]

Zvyseni dostupnosti vysokoskolského vzdélavani [2027]

Strategie pro mezigeneracni spravedlivost [1. Ctvrtleti 2026]

B. Prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace pro zajisténi dovednosti zaméfenych
na budoucnost

Tempo a rozsah probihajicich transformaci je bezprecedentni. Dovednosti byly vzdy jednou
z konkuren¢nich vyhod Evropy. Poskytnuti spravnych néstroji pro pruzné a uc¢inné prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci pomiize evropskym podnikim a zaméstnavatelim stat se
konkurenceschopnymi, usnadni pfechody mezi zaméstnanimi a zajisti, aby nikdo nebyl opomenut.

Prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace jsou sdilenou odpovédnosti. Svou ulohu zde
hraji vefejné orgény na unijni, celostatni, regionalni a mistni Grovni, ale také podniky, socidlni
partnefi, poskytovatelé vzdélavani a odborné ptipravy, organizace obCanské spole¢nosti, mistni
komunity i jednotlivci.
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Prognézy tykajici se budouciho trhu prace zdiraziiuji naléhavost opatieni k zajisténi
dovednosti, které Evropa potirebuje. Komise jiz identifikovala 42 povoladni, u nichz v rdmci celé
EU existuje nedostatek pracovnich sil. Nejveétsi nedostatek se tyka pracovnikl ve stavebnictvi a
dopravé, nékterych zdravotnickych profesi, jako jsou zdravotni sestry a specializovani 1ékari, a
pecovatel*®. Pravdépodobné se bude zvysovat v kontextu umélé inteligence, robotiky, procesi
zalozenych na datech a pfechodu priimyslovych odvétvi na &istou energii®'.

Ucast na vzdélavani dospélych je i nadale nedostate¢na, nebot’ pouze 39,5 % dospélych se
kazdoroéné Gicastni odborné piipravy>?, coz je vyrazné méné nez hlavni cil EU, kterym je
doséhnout do roku 2030 podilu 60 %. Jesté¢ v mensi mife se G€astni dospéli s nizkou kvalifikaci,
kteti potiebuji odbornou pfipravu nejvice. Mira Ucasti je rovnéz v pruméru niz§i v méné
rozvinutych regionech a v regionech prochazejicich transformaci. Zeny a zranitelné skupiny, jako
jsou osoby se zdravotnim postizenim, ¢eli dalsim prekazkam, které jim brani v Gcasti na odborné
piipraveé. V této souvislosti bude Plan pro prava zen podporovat rovné ptilezitosti a piistup
k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace.

Musime posilit postaveni starSich obcani, kteti jsou ochotni byt i naddle zapojeni na trhu prace.
Krom¢ toho by mély byt podporovany politické iniciativy, které jsou prospésné pro vice generaci.
Vicegeneracni pracovisté uspokojuji rizné potteby, investuji do obousmérného pieddvani znalosti
a dovednosti mezi mlad$imi a starSimi obCany a jsou v kone¢ném dusledku pfinosem pro
spole¢nost jako celek.

Velkou cast prohlubovani dovednosti tvofi odbornd piiprava na pracovisti poskytovana
zaméstnavateli. V roce 2020 nabizelo odbornou pfipravu 67,4 % podnikd, ale ucast se
v jednotlivych oborech, odvétvich a zemich znacné l1isi. Vefejné sluzby zaméstnanosti
nedostatecné vychézeji vstiic potifebdm dospélych v oblasti odborné ptipravy, pokud se chtéji
rekvalifikovat za i¢elem piechodu na jiné povolani nebo do jiného odvétvi.

Jednou z hlavnich pfekazek pro ucast na odborné ptipravé dospélych s nizkou kvalifikaci je
nedostate¢na motivace®’. Negativni zkusenosti s uéenim ve $kole je mohou v tomto ohledu trvale
poznamenat. Jsou zapotiebi alternativni pfistupy zahrnujici SirSi skupinu aktérii a motivovat
dospélé k tomu, aby se zapojili do vzdélavacich ¢innosti v divéryhodném nebo novém prostiedi.

Socialni dialog na vSech Urovnich — evropské, celostatni 1 mistni — ma klicovy vyznam pro
strukturalizaci rozvoje dovednosti prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, fondi odborné
pfipravy a rozvoje, poradenskych sluzeb a sladéni narokd pracovnich mist s dovednostmi. Této
otazce bude vénovana dalsi pozornost.

30 Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se vytvari Rezervodr talenti EU, COM(2023) 716.

31 pracovni sila v energetice bude muset do roku 2030 vzriist 0 50 %, aby bylo moZné zavadét obnovitelné zdroje energie, sité a
technologie pro ucinné vyuzivani energie.

32 \VET Data insights: what is happening with vocational education and training and adult learning in the European Union (Pfehled
o odborném vzdélavani a pripravé a vzdélavani dospélych v Evropské unii), Cedefop, https://www.cedefop.europa.eu/en/data-
insights/what-happening-vocational-education-and-training-and-adult-learning-european-union.

33 Nedostatek motivace dospélych byl opakujicim se problémem, ktery béhem Evropského roku dovednosti konstatovaly vSechny
Clenské staty.
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Kli¢ové vystupy z veiejného sektoru na urovni EU, jednotlivych stati nebo regiont

* Prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace dospélych

o Nadale podporovat zavadéni individualnich vzdélavacich aéti* s cilem umoznit viem

lidem rozsSifovani dovednosti a rekvalifikaci bez ohledu na jejich zaméstnanecky status.
Vzdélavaci ucty mohou lidem, na které ma transformace dopad, pomoci ziskat dovednosti
pottebné k tomu, aby se mohli uchézet o nova povolani. Mnoho ¢lenskych statt takové pilotni
systémy zavadi, ale v nadchazejicich letech bude zapotiebi jejich dalsi rozvoj, vyhodnoceni a
konsolidace.

o Rozsirit vyuzivani mikrocertifikati jako flexibilnich vzdélavacich feSeni v souladu
s evropskym pfistupem?>, aby se zajistilo, ze budou diivéryhodné, srozumitelné, digitdlng
vydavané a srovnatelné napiti¢ odvétvimi a zemémi. To bude vyzadovat aktivni zapojeni vSech
typt poskytovateld mikrocertifikatli, zejména soukromych poskytovatelti odborné ptipravy,
nad ramec instituci vzdélavani a odborné ptipravy. Mikrocertifikaty by mély byt ve vhodnych
ptipadech propojeny s ramci kvalifikaci na narodni i evropské urovni. Pokyny k nastrojiim pro
zajistovani kvality posili diivéru a vyuzivani mikrocertifikat v ndborovych procesech. Cilem
je rovnéz zvysit pocet spole¢nych mikrocertifikatd, které vydavaji centra excelence odborného
vzdélavani, aliance Evropskych univerzit a akademie dovednosti EU, a zvysit jejich vyuZivani
ze strany podnikl pfi ndboru a kariérnim postupu, se zaméfenim zejména na strategicka
odvétvi.

o Podporovat ¢innosti vzijemného uceni mezi ¢lenskymi stity v oblasti inovativnich
komunitnich vzdélavacich prostori, jejichz cilem je aktivovat a motivovat dospé€lé s nizkou
urovni zékladnich dovednosti k prohlubovani dovednosti vytvofenim takového prostiedi, kde
se budou citit pfijemnéji. Povzbuzovat ¢lenské staty ke spolupraci s vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti a socialnimi sluzbami s cilem podpofit dospé€lé pii zlepSovani jejich zakladnich
dovednosti a pfipadné je aktivovat. V této souvislosti by mohly byt testovany mezigeneracni
pristupy.

o Vypracovat a zavést pilotni projekt ,,Zaruka k ziskani dovednosti“, jehoz cilem je zajistit,
aby pracovnici v odvétvich prochézejicich restrukturalizaci nebo ohroZeni nezaméstnanosti
méli moznost déle rozvijet svou kariéru v jinych odvétvich a/nebo podnicich. Prostfednictvim
podpory téchto pracovnikli pfi prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace v souladu
s ptisluSnymi ndrodnimi, regionalnimi a/nebo odvétvovymi strategiemi transformace zvysi
Zaruka k ziskani dovednosti jejich vyhlidky a jistotu zamé&stnani.

o V ramci pfezkumu obecného natizeni o blokovych vyjimkach ¢ posoudit, zda je tieba
aktualizovat pravidla statni podpory vztahujici se na odbornou pripravu s cilem
poskytnout primyslovému odvétvi, veetné socialni ekonomiky, lepsi pobidky k investicim do
prohlubovani dovednosti a rekvalifikace pracovnikli v zdjmu spravedlivé transformace.

34 Doporudeni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o individualnich vzdélavacich uétech (2022/C 243/03).

35 Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském pristupu k mikrocertifikatim pro celoZivotni uceni a zaméstnatelnost
(2022/C 243/02).

36 Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité
kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem, ve znéni pozdéjsich zmén; konsolidované znéni: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701.
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* Posileni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru a podpora spoluprace ve
strategickych odvétvich

o Posilit a zefektivnit Pakt pro dovednosti s cilem podpofit strategickd odvétvi pii
prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci pracovnikii, mimo jiné prostfednictvim rozsahlych
partnerstvi v souladu s Kompasem konkurenceschopnosti, Dohodou o ¢istém pramyslu a
budouci Strategii unie pfipravenosti. Posileni rozsdhlych partnerstvi podpoii rozvoj
odvétvovych feseni®’. Posileny pakt bude fesit roztfisténost iniciativ (jako jsou akademie
dovednosti EU, Evropska aliance pro ucnovskou pfipravu, centra excelence odborného
vzdélavani a aliance Evropskych univerzit) a zlep$i jejich provazanost. Budou zlepseny
meziodvétvové synergie mezi Cleny paktu a sdileni znalosti a zdroji v celém hodnotovém
fetézci (napt. poznatky o dovednostech, profesni profily, uebni osnovy, moduly odborné
ptipravy). Clenové paktu se zavazali, ze do roku 2030 zvysi kvalifikaci 25 miliont pracovniki.
Komise ¢leny paktu vyzyva, aby své zavazky pfinejmensim zdvojnasobili.

o Prezkoumat a zavadét specializované akademie dovednosti EU. Bude proveden piezkum
stavajicich akademii, vCetné akademii primyslu pro nulové Cisté emise, s cilem posoudit
faktory uspéchu. V navaznosti na tuto analyzu bude na zaklad¢ nejuspésnéjSich modeli
zavedena tfada specializovanych akademii, jez budou zajiStovat dovednosti potiebné pro
ekologickou a digitalni transformaci primyslu a Dohodu o Cistém pramyslu. M¢ly by se
zaméfit na strategickd odvétvi, jako je obrana, automobilovy primysl, obéhové hospodatstvi,
vétrna energie, rozvodné sité, potraviny a digitalni obory, jako je uméla inteligence, kvantové
pocitaCe, virtudlni svéty a polovodi¢e. Komise spusti v cervnu 2025 pramyslovou a
akademickou sit Akademie dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti a podpofii
kybernetické kampusy dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti v rtiznych c¢lenskych
statech a regionech. Evropsky inovacéni a technologicky institut (EIT) vybavi do roku 2028 ve
spolupréci s podniky 1 milion G€astniki vzdélavani dovednostmi potiebnymi ve strategickych
odvétvich, pficemz bude vénovana zvlastni pozornost vyvazené ucasti Zen a muzu.

o Zahgjit pilotni akce, mimo jiné prostiednictvim programu Erasmus+, programu Digitalni
Evropa a EIT, s cilem vytvofit nadnarodni partnerstvi mezi univerzitami a podniky a
v jejich ramci vzdélavat lidi v odvétvich se zadvaznymi nedostatky v oblasti dovednosti. Tato
partnerstvi by mohla naptiklad podporovat specializované spolecné programy nebo spole¢né
zavadét mikrocertifikaty a podporovat rozvoj podnikatelskych dovednosti a mentorstvi pro
zacinajici a rychle se rozvijejici podniky. Strategie EU pro zacinajici a rychle se rozvijejici
podniky stanovi dalSi opatfeni, kterd maji zacinajicim a rychle se rozvijejicim podnikiim
pomoci udrzet si a prilakat talenty, které potfebuji k zahajeni ¢innosti a ristu v EU.

o Rozsitit Evropskou alianci pro u¢iovskou pripravu tak, aby bylo do roku 2030 dosazeno
700 zavazkl, vEetné osob mimo trh prace a ucnovské piipravy pro dospéle, tykajicich se
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace.

Kli¢ové vystupy
Pilotni projekt Zaruka k ziskani dovednosti pro pracovniky [2025]

37 Rozsahla partnerstvi existuji v téchto odvétvich: letectvi a kosmonautika, obrana, zemédélsko-potravinarské odvétvi,
stavebnictvi, kreativni a kulturni odvétvi, digitalni oblast, energeticky narocna primyslova odvétvi, zdravotnictvi, elektronika,
mobilita, doprava a automobilovy primysl, lokalni a sociadlni ekonomika, obnovitelna energie, maloobchod, textilni primysl a
ekosystémy cestovniho ruchu.
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Pfezkum stavajicich akademii dovednosti EU a zavadéni specializovanych akademii
dovednosti [2026]

Pilotni nadnarodni partnerstvi mezi univerzitami a podniky pro odvétvi se zavaznymi
nedostatky v oblasti dovednosti [2026]

C. Cirkulace a alokace dovednosti v zijmu uvolnéni pIného potenciialu jednotného trhu

Jednotny trh poskytuje jedine¢ny ramec pro ,,0béh*, tj. volny pohyb osob i s jejich dovednostmi.
EU vypracovala pravni ptfedpisy pro volny pohyb regulovanych povolani, jakoz i fadu nastroji
v oblasti transparentnosti a trhu prace, jako je evropsky ramec kvalifikaci (EQF), Europass,
ESCO?* ¢i EURES?®. Kromé toho byl v ramci bolofiského procesu vyvinut evropsky systém
prenosu a akumulace kreditl pro postsekundarni vzdélavani.

Nadale vsak existuji piekéazky, které brani bezproblémové pienositelnosti a uznavani dovednosti
a kvalifikaci. Diky snadnéjsi validaci dovednosti a uznavani kvalifikaci a intenzivnéjsi nadnarodni
spolupraci podpofi unie dovednosti vyvaZzenou preshranicni mobilitu a volny pohyb znalosti a
dovednosti. Tim se zlepsi soulad mezi dovednostmi osob pohybujicich se v EU a pracovnimi misty,
kterd ziskaji, ¢imz se snizi odliv mozkli a zvrati se trend vylidilovani v regionech ohroZenych
demografickym poklesem.

V rdmci unie dovednosti bude ve spolupraci s ¢lenskymi staty vytvofen evropsky diplom uzndvany
vsemi Clenskymi staty a bude poskytovano vysoce kvalitni vzdélavani a odborné ptiprava spojujici
zdroje prostfednictvim nadndrodni a mezioborové spoluprace podporované programem Erasmus+.

Kli¢ové vystupy na celounijni, narodni, regionalni a mistni Grovni
* Usnadnéni prenositelnosti dovednosti a kvalifikaci

o Vyvinout Iniciativu pro prenositelnost dovednosti s cilem poskytnout pracovnikim a
podnikim vice piileZitosti k plnému vyuZiti potencidlu jednotného trhu. Za prvé bude
posouzena potieba pripadného legislativniho navrhu, ktery by feSil piekazky mobility
pracovnikd, a to 1 v neregulovanych povolanich. Zde by bylo mozné vychazet ze stavajicich
nastrojil transparentnosti, jejichz ucelem je zajistit pochopeni, srovnatelnost, divéryhodnost a
pfijimani dovednosti a kvalifikaci ve vSech ¢lenskych statech. Navrh by rovnéz mohl podpofit
spole¢né evropské formaty interoperabilnich digitalnich certifikatth umoznujicich pochopeni a
pfijimani dovednosti a kvalifikaci. Za druhé Komise na zakladé zpravy o provadéni smérnice
o odbornych kvalifikacich zvazi opatieni k dalSimu usnadnéni, rozsifeni a modernizaci postupti
uznavani vztahujicich se na regulovana povolani, zejména pomoci vyuziti digitdlnich nastrojt.

Za tteti bude zvazeno, zda navrhnout spole¢na pravidla pro jednodussi postupy uznavani a
validace kvalifikaci a dovednosti statnich ptislusniki tfetich zemi.

o Vypracovat spolecny evropsky ramec pro automatické uznavani studijnich kvalifikaci a
obdobi studia v zahranic¢i ve Skolach, v odborném vzdélavani a pfipravé a ve vysokoSkolském
vzdélavani. Prozkoumat moznost pristoupeni EU k Umluvé o uznavani kvalifikaci
tykajicich se vysokoSkolského vzdélavani v evropském regionu (tzv. ,,Lisabonskd umluva
o uznavani kvalifikaci*)*. Cilem bude sniZit nejistotu mobilnich G¢astnikti vzdélavani, pokud

38 Evropska klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani.
39 Evropské sluzby zaméstnanosti.
40 CETS 165 — Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysokogkolského vzdélavéni v evropském regionu.
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jde o uznani jejich kvalifikaci a vysledkli u€eni, a vyhnout se zdlouhavym a neptedvidatelnym
administrativnim postuptim. Vytvoii se tak rovné podminky pro vSechny tcastniky vzdélavani
nezavisle na jejich oboru vzdélavani a odborné piipravy a na jejich zemi piivodu.

* Evropské kvalifikace zamérené na budoucnost

Podpofrit rozvoj inovativnich spole¢nych evropskych studijnich programi, mimo jiné
v oborech dileZitych pro strategicka odvétvi a klicové technologické oblasti, jako je uméla
inteligence, kvantové pocitace, polovodice, data nebo kyberneticka bezpecnost, ptipadné
prosttednictvim evropského diplomu / zna&ky spoleéného evropského diplomu*! na zakladg
spolecné dohodnutych kritérii. Tato iniciativa bude podporovat dovednosti zamétfené na
budoucnost a bude sdruzovat odborné znalosti vysokoskolskych instituci v celé EU, a to nad
ramec toho, co mize nabidnout jakékoli jednotliva instituce.

Usnadnit mobilitu u¢astnikii odborného vzdélavani a pripravy a pracovniki tim, Ze se
zah4ji prace na vyvoji evropského diplomu / zna¢ky spole¢ného evropského diplomu OVP.
Tento diplom by mohl zahrnovat po¢ate¢ni odborné vzdélavani a ptipravu na vyssi sekundarni
a postsekundarni Grovni. V rédmci tohoto pilotniho projektu podporovaného programem
Erasmus+ budou ¢lenské staty a poskytovatelé odborného vzdélavani a ptipravy v letech 2025—
2026 zapojeni do testovani takového evropského diplomu / znacky spolecného evropského
diplomu OVP.

* Prohloubena nadniarodni spoluprice s cilem zajistit dovednosti a kompetence
zaméiené na budoucnost

Zvézit vytvotreni vhodného evropského pravniho statusu alianci vysokoskolskych instituci
a investicniho postupu pro aliance Evropskych univerzit s cilem zajistit udrzitelnou
spolupréci a financovani, sdruzovat zdroje a posilit partnerstvi s podniky a vyzkumnymi
pracovisti v ramci jejich inovacniho ekosystému.

Posilit nadndrodni spolupraci v ramci center excelence odborného vzdélavani a pfispivat
k vnitrostatnim reformdm odborného vzd€lavani a piipravy prostiednictvim partnerstvi
soukromého a vefejného sektoru. Na zaklad€ hodnoceni pokrac¢ovat v podpote vytvaieni center
excelence odborného vzdélavani v letech 2026-2029.

V roce 2026 realizovat pilotni iniciativu Evropské Skolni aliance zaméfenou na zvySeni
mobility zaki a ucitelli, preshrani¢ni spolupraci mezi Skolami a Skolskymi organy a inovace.
Aliance budou slouzit jako testovaci prostiedi pro inovativni vyukové metody, osnovy a ramce
kompetenci, zejména pokud jde o zdkladni dovednosti. Aliance podpoii zicastnéné Skoly
v tom, aby se staly soustavné se ucicimi organizacemi pro U¢innou vyuku zakladnich
dovednosti, naptiklad ve spolupraci s mistnimi organy.

* Podpora mobility v§ech ucastnikii vzdélavani

Posilit program Erasmus+, aby byl inkluzivnéjsi a pfistupnéj$i pro vSechny, se zvlaStnim
zaméfenim na Ucastniky vzdélavani s omezenymi ptileZitostmi, v€etné ti€astnikit odborného
vzdélavani a piipravy. VEtsi dosah umozni rozvijet $irsi spektrum dovednosti, a vyraznéji tak
prispéje k budovani odolné, konkurenceschopné a soudrzné Evropy.

Klic¢ové vystupy

41 5déleni Komise o planu pro evropsky diplom.
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Iniciativa pro pienositelnost dovednosti [2026]

Spole¢ny evropsky ramec pro automatické uznavani studijnich kvalifikaci a obdobi studia v
zahrani¢i ve Skolach, v odborném vzdé¢lavani a ptipravé a ve vysokoskolském vzdélavani
[2027]

Zahajeni inovacnich spolecnych evropskych studijnich programt s evropskym diplomem /
znackou spole¢ného evropského diplomu [2026]

Préavni status alianci Evropskych univerzit [2027]
Pilotni evropsky diplom OVP [2025-2026]
Pilotni Evropské Skolni aliance [2026]

D. Prilikat a udrZet si kvalifikované pracovniky ze tietich zemi v zajmu FeSeni
nedostatku kvalifikované pracovni sily a rozvoje Spickovych talentii v Evropé

Ocekéava se, ze pocet obyvatel v produktivnim véku v Evropé se bude do roku 2050 kazdoro¢né
sniZzovat o jeden milion dospélych. Je tfeba usilovat o ti€ast co nejvétsiho poctu lidi v produktivnim
véku na trhu priace a za timto ucelem odstranit pretrvavajici piekazky a oslovit skupiny
s omezenymi prilezitostmi. I v takovém ptipadé vSak klesajici demografie znamend, ze pocet
obyvatel nebude dostate¢ny k feSeni nedostatku pracovnich sil a k optimalnimu vyuzivani
inovac¢niho potencidlu EU. Postupna integrace kandidatskych zemi do ur¢itych ¢asti jednotného
trhu upevni konkurenceschopnost hospodarstvi EU v dnes$ni silné celosvétové konkurenci.
Strategicka podpora vzdé€lavani a odborné ptipravy v partnerskych zemich v radmci strategie Global
Gateway ma transformacni dopad a umoziuje stimulovat udrzitelnost, ovSem soucasn¢ téz
pfispiva ke zvySeni konkurenceschopnosti evropskych podnikli, zejména v zemich, do nichz
sméfuji investice.

Kromé provadéni opatieni k aktivaci a prohlubovani dovednosti své pracovni sily se EU musi stét
globalnim magnetem pro talenty a byt schopna je nejen ptilakat, ale 1 udrzet. Aby si Evropa udrzela
a posilila své postaveni na poli vzdélavani, vyzkumu a inovaci, musi zvysit svou atraktivitu pro
Spickové vyzkumné pracovniky, odborniky ve strategickych oblastech (jako jsou oblasti spojené
s ptisti vinou hrani¢nich technologii), akademické pracovniky a studenty z celého svéta. Schopnost
EU konkurovat v celosvétovém meéfitku zavisi nejen na udrzeni domadcich talentt, ale také na
aktivnim ziskavani talentd ze zemi mimo Evropu. Diky vzdélavaci a vyzkumné infrastruktufe
svétové urovné, konkurenceschopnym kariérnim vyhlidkdam a podpirnému regula¢nimu a
finan¢nimu prostfedi se EU miiZze stat upfednostiiovanou destinaci pro nejlepsi mozky. Granty
Evropské rady pro vyzkum udélované v oblasti hrani€niho vyzkumu mohou pomoci piildkat a
udrzet v EU vynikajici vyzkumné pracovniky z celého svéta tim, Ze jim poskytnou dlouhodobé a
flexibilni finan¢ni prostfedky na provadéni hrani¢niho vyzkumu v Evropé.

Vedle této ambice bude stejnd pozornost vénovana zajisténi piistupu ke kvalitnim pracovnim
mistim a jejich vytvafeni, zejména v odvétvich, kde jsou pracovnici vystaveni vysSimu riziku
nespravedlivych, nezdravych a nebezpeénych pracovnich podminek. Radné prosazovani pravidel
mobility pracovnich sil, mimo jiné s podporou Evropského orgénu pro pracovni zalezitosti, ma
zasadni vyznam pro vybudovani dobie fungujiciho jednotného trhu, coz se tyka vSech pracovnika
vcetné statnich piislusniki tietich zemi, a to zejména v souvislosti s vysilanim pracovniki a rovnéz

pracovnikl v dlouhych a sloZzitych subdodavatelskych fetézcich.
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Statni prislusnici tietich zemi s opravnénym pobytem v EU by méli byt podporovani v integraci a
méli by mit moznost plné vyuzivat svij talent za dobrych pracovnich podminek. Méla by byt
rovnez posilena spoluprace s partnerskymi zemémi v oblasti mezinarodni mobility pracovnich sil
a rozvoje dovednosti.

Unie dovednosti zajisti, aby Evropa zaujala v celosvétovém méfitku ¢elni postaveni z hlediska
atraktivity pro talenty v z4jmu inovaci a podporovala rozmanitost a zaclefiovani, pti¢emz se bude
brat v potaz potieba posouzeni bezpecnostnich disledki pro strategickd odvétvi jako kyberneticka
bezpecnost, letectvi a kosmonautika a obrana.

Kli¢ové vystupy na celounijni, narodni, regionalni a mistni arovni
* Evropsky ramec k prilakani talenti

o Po pfijeti ze strany spolunormotvirci ziidit Rezervoar talenti EU, celounijni platformu
usnadiiujici mezinarodni nabor uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi s bydli§tém mimo
Unii, kteti maji dovednosti potiebné pro praci v nedostatecné obsazenych profesich naptic EU,
a to na vSech trovnich dovednosti.

o Ucinit Evropu atraktivni pro nejlepsi vyzkumné pracovniky z celého svéta a predchazet a
branit odlivu mozki z EU, at uz evropskych, ¢i mezinarodnich vyzkumnych pracovnikd,
prostiednictvim:

» nabidky vynikajicich pracovnich a zaméstnaneckych podminek a kariérnich vyhlidek
ve védecké sféfe, a zejména feSeni nejistého postaveni vyzkumnych pracovnikl na pocatku
jejich kariéry, v ramci akce ,,Marie Curie-Sktodowska“ — MSCA Choose Europe (Vyberte
si Evropu). Pilotni projekt bude zahajen v roce 2025. Zadatelé budou moci propojit granty
MSCA s vybérovymi fizenimi vedoucimi k dlouhodobym mistliim na univerzitich a ve
vyzkumnych institucich po skonceni projektu,

> podpory provadéni nového ramce pro profesni drahu ve vyzkumu** a Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky, zejména pokud jde o udrzeni vyzkumnych pracovnikli v Evropé
a navrat pracovnikl z fad védecké diaspory.

o Ucinit evropské systémy vzdélavani a odborné pripravy atraktivnimi pro vynikajici
studenty

» Komise navrhuje novy cil: do roku 2030 by mélo do EU kaZdoroc¢né pricestovat nejméné

350 000 studentii ze tfetich zemi, aby zde studovali a ziskali diplom na terciarni
. +43
urovni™.

» Poradani pilotnich virtualnich studijnich veletrhii zamétenych predevsim na obory STEM
a dalsi strategické obory a organizace fyzickych propagacnich aktivit v rdmci projektu
»Studium v Evropé® s cilem pfilakat studenty z prednich instituci ve tfetich zemich ke

42 Navrh doporuceni Rady pro politickou agendu Evropského vyzkumného prostoru na obdobi 2025-2027.

43 Cil na Urovni EU pro rok 2030 se tykd poc¢tu mobilnich absolvent( terciarniho vzdélavani prijizdéjicich ze zemi mimo EU. V roce
2022 tento pocet Cinil 248 827 (posledni dostupné Udaje), coZz znamena, Ze cil na Grovni EU pro rok 2030 vyZaduje narlst o
ptiblizné 41 %. Linedrni progndza naznacuje hodnotu pro rok 2030 ve vysi priblizné 328 000 studentd, coz znamena, Ze cil na
urovni EU pro dany rok vyZzaduje zlepseni oproti linearnimu vyvoji o priblizné 7 %.
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studiu kli¢ovych disciplin v Evrop¢, a to s podporou stipendii z programi Erasmus
Mundus a Digitalni Evropa a alianci Evropskych univerzit.

o Usnadnit prichod a integraci kvalifikovanych statnich prislu$niki tietich zemi

» 'V prubéhu tohoto roku Komise predstavi strategii v oblasti vizové politiky, kterd bude
zahrnovat opatieni na podporu piichodu Spickovych studentii, vyzkumnych pracovniku
a kvalifikovanych pracovnikii ze tietich zemi, napiiklad prostfednictvim lepSiho
provadéni smérnice o studentech a vyzkumnych pracovnicich** a smérice o modré kartg.
Potiebna je také vétsi podpora Clenskych stati a jejich konzulatd, aby bylo zajisténo vcasné
vydavani dlouhodobych viz a povoleni k pobytu. Financovani ze strany EU usnadni lepsi
koordinaci mezi migracnimi a vzdélavacimi orgény.

» Kli¢ovym faktorem pro pfilakani talentll je vytvofeni vhodnych podminek pro jejich
integraci a podporu rodinného zivota v Evrop€. V priibéhu tohoto roku Komise pirezkouma
ak¢ni plan EU pro integraci a zaclenovani a zvazi zpisoby, jak 1épe podporovat opatieni
zaméfena na integraci a slu€ovani rodin, zejména pro kvalifikované pracovniky a vyzkumné
pracovniky.

» Programy ,,train-to-hire (Skoleni pro ti¢ely naboru) maji zasadni vyznam pro feSeni potieb
v oblasti pracovnich sil v Evropé a ptispivaji k rozvoji dovednosti v partnerskych zemich.
Tyto programy jsou vyvijeny jako soucast Talentovych partnerstvi a mély by byt dale
rozvijeny v ramci tzv. Multipurpose Legal Gateway Offices (viceucelovych stiedisek pro
legélni moznosti) ziizenych spoleéné se zainteresovanymi Clenskymi staty s cilem
poskytovat zaméstnavatelim dodate¢nou podporu pii hledani pracovnikli s dovednostmi,
které potiebuji, zejména v odvétvich spolecného zajmu, jako je stavebnictvi, péce,
informa¢ni a komunikacni technologie, doprava, biohospodafstvi, cestovni ruch,
zemedélstvi nebo kultura. Uvedené programy by mély byt zaloZeny na partnerstvi vefejného
a soukromého sektoru a mély by byt vzdjemné prospésné jak pro EU, tak pro partnerské
zemé. V tomto ohledu nabizi zv1astni ptilezitosti pfipravovany novy Pakt pro Sttedomoii.

Kli¢ové vystupy
Spusténi internetové platformy Rezervoaru talentd EU

Pilotni projekt ,,MSCA Choose Europe* v ramci akce ,,Marie Curie-Sktodowska* [4. ¢tvrtleti
2025]

Nova strategie v oblasti vizové politiky [4. ctvrtleti 2025]
Ztizeni ,,Multipurpose Legal Gateway Offices* [2026]

4. Investice do vzdélani a dovednosti — mobilizace verejnych a soukromych
investic

Vzdélani a dovednosti predstavuji investice, nikoli nidklady, a mnohonasobné se vyplati.
Investice do dobie vzdélaného obyvatelstva a pracovni sily nejen umoziuji lidem ziskat piistup ke

44 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusnikl tfetich zemi za uUcelem vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické sluzby, programd vyménnych pobytl Zzakd ci
vzdélavacich projekt( a ¢innosti au-pair (prepracované znéni).
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kvalitnim pracovnim mistiim a udrzet si je; jedna se rovnéz o investici do konkurenceschopnosti a
ptipravenosti EU, posileni hospodarského a inkluzivniho rtstu, odolnosti a socidlni a uzemni
soudrznosti a v kone¢ném diisledku posileni evropského socialniho modelu a ochrany evropskych
hodnot a demokracie.

Stavajici sedmilety rozpocet (2021-2027) ptid€luje investice do vzdélavani a dovednosti
prostfednictvim programil, jako je Evropsky socidlni fond plus (ESF+), ktery podporuje
dovednosti castkou 42 miliard EUR, Nastroj pro oziveni a odolnost (67,7 miliardy EUR na
investice do lidského kapitdlu 1 do infrastruktury), Evropsky fond pro regiondlni rozvoj
(8,7 miliardy EUR), Erasmus+ (26,1 miliardy EUR), Fond pro spravedlivou transformaci
(2,3 miliardy EUR) a InvestEU (pakovy efekt ptesahujici 1 miliardu EUR). Je dilezité, aby
Clenské staty vyuzily pfezkumu programt politiky soudrznosti na obdobi 2021-2027 v poloviné
obdobi k posileni svych investic do vzdélavani a dovednosti, a podpofily tak ambicidzni reformy
v z4jmu realizace unie dovednosti.

Budouci financovani Unii bude i nadidle podporovat investice do vzdélavani a dovednosti na
urovni EU. Vyuzivanim osvédcenych postupi, pilotnich projektd a poznatkii ziskanych na irovni
EU spolu s lepsi koordinaci s prioritami evropské politiky dosdhneme maximalizace pfidané
hodnoty investic do odvétvi, ktera maji zadsadni vyznam pro evropskou konkurenceschopnost.

Rozpocet EU ma zde pouze diléi vyznam. Vzhledem k rozsahu této vyzvy — a k pfinosim
z hlediska konkurenceschopnosti, prosperity a odolnosti — je nutné aktivovat financovani a
iniciativy nad ramec prostfedkt EU ve vetfejném i soukromém sektoru.

V roce 2022 ¢inily vydaje vladnich instituci na v§echny trovné vzdélavani 4,7 % HDP (primér
EU). 0,1 % HDP bylo vynalozeno na vzdélavani dospélych.

Clenské staty a soukromy sektor musi vice investovat do vzd€lavani, odborné ptipravy,
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace.

Kli¢ové vystupy na celounijni, narodni a regionalni drovni a na @rovni soukromého sektoru

o PIn¢ vyuzit moZznosti v rdmci Programu InvestEU a ve spolupraci se skupinou Evropské
investi¢ni banky ztidit novou spole¢nou platformu ,,Investice EU do talenti“, kterd bude
oteviena vSem mezinarodnim finan¢nim institucim a narodnim podplirnym bankédm a bude
zahrnovat kombinovani financovani z EU a ptj¢ek od hlavnich investori za ucelem podpory
investic na vSech urovnich vzdélavani v Evropé spolu s navySenim financnich prostredkt a
dopadu. V ramci platformy budou koordinovany iniciativy soukromého sektoru a
podporovany investice soukromého sektoru do odborné ptipravy, prohlubovani dovednosti
a zmény kvalifikace a do klicovych primyslovych ekosystémil, coZ obnasi posileni Paktu pro
dovednosti a akademii dovednosti EU a vytvareni nadnarodnich partnerstvi mezi univerzitami
a podniky. Centra excelence odborného vzdélavani a aliance Evropskych univerzit jsou rovnéz
vynikajicimi ndstroji pro stimulaci investic soukromého sektoru do rozvoje dovednosti
orientovanych na budoucnost.

o Apelovat na Clenské staty, aby vyuzily nové zavedenou moznost prodlouZeni postupu
korekce v revidovaném ramci pro spravu ekonomickych zalezitosti, coZ jim umoZzni zahrnout
do n¢j reformy na podporu riistu a investice do reforem v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
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prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, které ptispivaji ke zvySeni produktivity a ucasti
na trhu prace.

o Pokracovat v praci na socidlnich investicich a zintenzivnit ji, mimo jiné ve spolupraci
s centrem pro socialni investice®, prostiednictvim podpory vzajemného uceni i technické
podpory poskytované Clenskym statim pii provadéni reforem a investic v socialni oblasti a
v oblasti trhu prace a dovednosti a za tcelem zlepsSeni kapacit k méfeni jejich socialni a
ekonomické navratnosti z hlediska produktivity a fiskalni udrzitelnosti.

o Prozkoumat osvédcené postupy za ucelem dalsi podpory kvalitnich pracovnich mist a
prosazovani rekvalifikace pracovnich sil prostiednictvim zadavani vetejnych zakazek.

o Vyhodnotit kvalitu a relevantnost investic do vzdélavani a odborné pripravy za pomoci
vzdélavaci laboratofe pro investice do kvalitniho vzdélavani a odborné ptipravy*®.

o Apelovat na ¢lenské staty, aby vhodnym zpiisobem vyuZivaly moZnosti financovani
vzdélavani a odborné ptipravy, které nabizi ESF+.

5. Sprava a rizeni

K realizaci unie dovednosti budou nutné ambiciézngjsi cile, vyssi uroven kolektivni odpovédnosti,
ptedvidavost, koordinované fizeni, investice a i€inné provadeéni reforem na rtznych Grovnich. Za
timto ucelem bude unie dovednosti stavét na robustni struktuie a fizeni, pficemz bude plnit prioritu
rozvoje silného lidského kapitdlu jakozto horizontalniho faktoru na podporu priorit EU v oblasti
konkurenceschopnosti a piipravenosti. V tomto ohledu bude unie dovednosti fungovat v souladu
s novym mechanismem Fizeni konkurenceschopnosti, jak je wuvedeno v Kompasu
konkurenceschopnosti, coz umozni rychle a ti¢inn¢ integrovat otazky tykajici se dovednosti, a to 1
v konkrétnich odvétvich, kterd byla oznacena za kritické pro evropskou konkurenceschopnost.

Rizeni unie dovednosti, kterd ma byt plné provadéna co nejdfive, se bude opirat o platformu pro
ziskavani dikladnych, v€asnych, relevantnich, soudrznych a koordinovanych poznatkli o
dovednostech a vzdélavani — Evropskou observatoi poznatki o dovednostech. Za ucelem
zjednoduseni a upevnéni informovaného a flexibilniho procesu tvorby politik v této oblasti bude
unie dovednosti stavét na uzké spolupraci mezi vSemi pfisluSnymi zainteresovanymi stranami,
zejména socidlnimi partnery, soukromym sektorem a institucemi vzdélavani a odborné ptipravy,
a to prostiednictvim Evropského vyboru na vysoké tirovni pro dovednosti.

Vzhledem k tomu, Ze lidsky kapitdl, vzdélavani a dovednosti jsou pro zajiSténi evropské
konkurenceschopnosti klicové, ma Komise v umyslu ptedlozit v ramci evropského semestru
nové doporuceni EU-27 o vzdélavani a dovednostech. Toto doporuceni by vychdzelo
z prispévkl observatoie a vyboru na vysoké urovni a melo by ¢lenskym statim a vSem prislusnym
aktérim v oblasti lidského kapitalu, vzdélavani a dovednosti poslouzit jako voditko a pfispét
k zajisténi toho, aby reformy a investice — jak vetejné, tak soukromé — uspokojovaly nejnaléhavejsi
potieby strategickym a G¢innym zplsobem.

Hlavni prvky fizeni unie dovednosti jsou uvedeny nize.

45 Viiz zavéry Rady o Uloze politik v oblasti trhu prace a dovednosti a socialnich politik pro odolné ekonomiky (11066/24) a
dobrovolné hlavni zasady pro ¢lenské staty EU k hodnoceni hospodarskych dopadl reforem a investic v oblasti trhu prace,
dovednosti a socidlni politiky (10779/24).

46 \/zdélavaci laborator pro investice do kvalitniho vzdélavani a odborné pfipravy.
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab

* Poskytovani udaji nezbytnych pro dobie informovanou politiku: Evropska
observator poznatkii o dovednostech

Vcasné a presné poznatky o dovednostech maji zasadni vyznam pro informovana politicka
opatfeni a ucelné financovani. Prostfednictvim nové ziizené Evropské observatofe poznatki o
dovednostech bude Komise poskytovat strategické udaje a prognoézy tykajici se (soucasnych a
budoucich) rezerv dovednosti, jejich vyuzivani a souvisejicich potieb v konkrétnich odvétvich a
regionech a vykonnosti systému vzdélavani a odborné ptipravy. Toto rychlé zptistupniovani udajt
umozni vCasné varovani ohledn¢ nedostatku kvalifikovanych pracovnikii v kritickych nebo
strategickych odvétvich pro EU.

Komise* podnika kroky ke zlepseni poznatki o dovednostech a shromazd’ovani udaji v tzké
koordinaci s Eurostatem a s pfislu$nymi stiedisky a agenturami EU*’ (Eurofound, Evropsky organ
pro pracovni zalezitosti a Cedefop), které shromazd'uji velké mnozstvi udaji, véetné kazdorocni
zpravy o nedostatku a ptebytku pracovnich sil a on-line nastroje pro analyzu volnych pracovnich
mist, diky nimz Ize ziskavat poznatky a prognézy dovednosti takika v redlném case. Mezi dalsi
relevantni zdroje tidaju patti odvétvoveé poznatky o dovednostech shromazd’ované prostiednictvim
Paktu pro dovednosti a alianci vytvofenych v rdmci pldnu pro odvétvovou spolupraci v oblasti
dovednosti, sledovani uplatnéni evropskych absolventli, Monitor vzdélavani a odborné ptipravy,
Evropska observatot pro odvétvi vysokoskolského vzdélavani, Stiedisko pro sledovani profesnich
drah ve vyzkumu a inovacich (RelCO), evropsky datovy prostor pro dovednosti a sit’ Eurydice.

Evropska observatof poznatki o dovednostech umozni centralizovat vSechny tyto podrobné a
srovnatelné¢ udaje poskytované v redlném cCase v jediném misté, a poskytovat tak nezbytné
podklady vyboru na vysoké urovni pro dovednosti a ptispivat k ¢innosti evropského semestru.

* Hnaci sila zmény — Evropsky vybor na vysoké uirovni pro dovednosti

Na zéklad¢ zjisténi Evropské observatofe poznatkli o dovednostech a na podporu ¢innosti na
politické trovni ztidi Komise ad hoc Evropsky vybor na vysoké tirovni pro dovednosti. Tento
vybor, jemuZz bude predsedat Evropska komise, bude sdruZovat klicové zii€astnéné strany vcetné
vedoucich predstavitelt podnikil, poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy a socidlnich
partnerti a jeho poslanim bude poskytovat tviircim politik EU komplexni a meziodvétvové
poznatky a poradenstvi ohledné dovednosti. Bude zajist'ovat koordinovanou vizi a identifikaci
ambicidznich opatieni nezbytnych k posileni naSeho lidského kapitélu, pfi¢emz bude vychazet ze
zjisténi Evropské observatofe poznatkii o dovednostech.

Vybor bude napomocen Komisi pii praci na doporuceni EU-27 o lidském kapitdlu a na
doporucenich pro jednotlivé zemé. V pfislusnych piipadech bude zohlednovat doporuc¢eni Rady
pro digitalni dekadu tykajici se zdkladnich digitdlnich dovednosti, jakoZ 1 doporuceni dalSich
relevantnich subjektli. Propojenim hlavnich zG¢astnénych stran vybor usnadni rychlé provadéni
opatfeni v praxi a zdroven zjednodusi a zkrati diskuse a konzultace s rliznymi organy a institucemi
na trovni EU a jednotlivych stati. Vybor bude mit dynamickou a akéni strukturu, diky které bude
schopen rychle reagovat na vyvijejici se situaci v oblasti odvétvovych dovednosti v EU a obracet
se na prislusné zicastnéné strany v zavislosti na nejriiznéjsich naléhavych otazkach, které bude
tteba projednat.

47\ soucasné dobé je budovano datové jezero, v némz budou soustfedovany veskeré daje od jednotlivych agentur a které
koordinuje Eurofound. Toto datové jezero je v pilotni fazi a prace se v soucasné dobé zaméruje na kompilaci daj o dovednostech.
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* Prace na zvlastnim doporuceni EU-27 o lidském kapitalu: vzdélavani a dovednosti
v kontextu evropského semestru

Dovednosti jsou kli¢ovymi faktory udrzitelné konkurenceschopnosti. Unie dovednosti bude proto
zakotvena v mechanismu fizeni konkurenceschopnosti, ktery bude zahrnovat ndastroj pro
koordinaci konkurenceschopnosti a zjednoduseny evropsky semestr.

Zavedeni Ramce socialni konvergence do evropského semestru*® v roce 2024 znamenalo vétsi
zaméteni na socialni nerovnovahu a na rizika pro vzestupnou socidlni konvergenci. Do Ramce
socidlni konvergence Ize doplnit dalsi individualizovanou analyzu a poradenstvi tykajici se
politiky Clenskych statti v oblasti lidského kapitalu s cilem smysluplné vylepsit a aktualizovat
monitorovani a analyzu vysledki v oblasti zaméstnanosti, socialnich véci, vzdélavani a
dovednosti. Komise ma v imyslu ptedlozit vS§em ¢lenskym statiim horizontalni doporuc¢eni EU-27
tykajici se lidského kapitalu, které bude vychazet ze zjisténi Evropské observatoie poznatkl o
dovednostech a z analyzy Evropské komise vypracované s podporou Evropského vyboru na
vysoké urovni pro dovednosti.

Doporuceni EU-27 by se mélo soustiedit zejména na strukturalni otazky vzdélavani a dovednosti,
jakoZz 1 na jejich vztah k rychle se vyvijejicimu trhu prace a konkurenceschopnosti. Jeho cilem
bude prispét ke stanoveni agendy pro otazky tykajici se lidského kapitalu pro EU jako celek, jakoz
i k prislusnym politickym diskusim v Rad¢ a poskytnout podklady pro trojstrannou socialni
vrcholnou schiizku. M¢lo by tak dopliiovat ostatni prvky evropského semestru, zejména spolecnou
zpravu o zameéstnanosti a hlavni sméry politik zaméstnanosti, a bude podkladem pro zpravy o
jednotlivych zemich a doporuceni pro jednotlivé zemé.

Na institucionalni tirovni bude Komise fidit uzsi spolupraci a vazby s cilem zarucit soudrznost
mezi jednotlivymi prvky evropského semestru a podporovat t€snéjsi spolupraci mezi ptislusnymi
slozenimi Rady, zejména ministerstvy Skolstvi, zamé&stnanosti a hospodaistvi, aby bylo mozné
fesit otazky dovednosti a lidského kapitalu na urovni EU i €lenskych statd v rdmci meziresortniho
pfistupu.

Na Urovni realizace politiky by do fizeni unie dovednosti mohla byt tzce integrovana
zjednoduSena struktura ftizeni Evropského prostoru vzdélavani s cilem navazat na ucinnou
spolupraci mezi rliznymi organy, a dosdhnout tak systémové zmény potiebné k vétSimu dopadu.
Silné a aktivni struktury fizeni by posilily podporu clenskych statd pti provadéni reforem
zalozenych na dikazech. V prvni poloviné roku 2025 zvefejni Komise hodnotici zpravu o
Evropském prostoru vzdélavani, kterd bude podkladem pro prezkum provedeny Radou.

6. Zavér — dalsi postup

V Kompasu konkurenceschopnosti pro EU se zdlraznuje, ze zakladem konkurenceschopnosti
Evropy a jeji pfipravenosti na budoucnost jsou jeji obcané a jejich dovednosti. Unie dovednosti
navrhuje novy ptistup spojujici politiky v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a zamestnanosti na
zéklad€¢ spolecné vize konkurenceschopnosti. Rozviji Ctyfi oblasti opatfeni tykajicich se
dovednosti, jez povedou k posileni inovaci, dekarbonizace, ptipravenosti, demokracie a socialni
spravedlnosti.

48 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 ze dne 29. dubna 2024 o ucinné koordinaci hospodaiskych politik a
mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruseni nafizeni Rady (ES) €. 1466/97.
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Unie dovednosti bude tvofit ramec pro praci Komise po celé toto funkcéni obdobi. Vyzva, jiz Celime,
je obrovska a lze se s ni vypotadat pouze tehdy, pokud vSichni aktéti — vcetné Clenskych stati,
socialnich partnerti, podnikatelské sféry, univerzit a §kol — pfijmou kolektivni odpovédnost a 1épe
se ztotozni s meziresortnim piistupem, v jehoz ramci se bude fesit problematika nabizenych i
pozadovanych dovednosti (vCetné rozvoje a uznavani dovednosti, souvislosti s pracovnimi
podminkami, demografie a podnikové praxe).

Jedinym dal§im moznym postupem, ktery je jasn¢ stanoven ve sdéleni o unii dovednosti, je
maximalni nasazeni opirajici se o silny provadéci mechanismus a spravu zakotvené v soudrzném
a jednoduchém mechanismu fizeni konkurenceschopnosti, na jejichz zdkladé¢ budou piijimana
rozhodnuti o investicich a reformach na trovni EU a jednotlivych statli a jez budou zahrnovat
nastroj pro koordinaci konkurenceschopnosti a zjednoduSeny evropsky semestr, podporované
z fondl EU a ¢lenskych stati s posilenou tlohou partnerstvi vefejného a soukromého sektoru. To
bude zaloZeno na silném provadécim mechanismu a sprave prostfednictvim evropského semestru,
s podporou fondl EU a ¢lenskych statii a s posilenou ulohou partnerstvi vetejného a soukromého
sektoru. Komise vyzyva Evropsky parlament, Evropskou radu, Radu a socidlni partnery, aby
podporili unii dovednosti a aktivné prispéli k realizaci iniciativ, které zahrnuje.
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