U

——

Bl Europeiska
i3 unionens rad

il

Bryssel den 3 mars 2025

(OR. en)
6460/25
SOC 89
EMPL 61
ECOFIN 192
EDUC 40
NOT
fran: Ordférandeskapet
till: Standiga representanternas kommitté (Coreper)/radet
Arende: Utkast till radets slutsatser om den gemensamma
sysselsattningsrapporten 2025
— Godkéannande

1. Ordforandeskapet har utarbetat det bifogade utkastet till radets slutsatser om den

gemensamma sysselséttningsrapporten 2025.

2. Utkastet till slutsatser lades fram vid mdtet i arbetsgruppen for sociala fragor

den 27 februari 2025.

3. Vid detta méte begirde nagra delegationer att texten skulle dndras. De foreslog framfor allt

andringar avseende ramen for social konvergens. Négra delegationer motsatte sig detta.
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4.  Efter diskussionerna i arbetsgruppen beslutade ordforandeskapet att dndra texten 1 punkt 12
genom att lagga till ”demografiska forandringar” precis i slutet. Detta godtogs av
delegationerna. Den andra dndringen géllde punkt 17 och ramen for social konvergens. Den
kompromisstext som ordférandeskapet foreslog vid ett informellt skriftligt samrad kunde inte
godtas, sé ett mote med attachéer och experter 1 arbetsgruppen for sociala fragor
sammankallades den 3 mars. Vid detta mote nddde delegationerna en 6verenskommelse om

texten i punkt 17.

5. Coreper uppmanas dirfor att 6versinda det bifogade utkastet till slutsatser till radet
(sysselsédttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) for godkédnnande vid

motet den 10 mars 2025.
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BILAGA

Utkast till radets slutsatser

om den gemensamma sysselsittningsrapporten 2025

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

1. SOM VALKOMNAR att resultaten pa arbetsmarknaden forblev starka under 2023, med en
ny rekordhdg sysselsdttningsgrad 1 EU pa 75,3 % (en 6kning med 0,7 procentenheter jamfort
med 2022)! och en rekordlag arbetsloshet pa 6,1 % (en minskning med 0,1 procentenheter
jamfort med 2022)%, SOM NOTERAR att ungefir 90 % av sysselsittningstillvixten
under 2023 berodde pé en vixande tillgang pé arbetskraft, diribland en ytterligare minskning
av skillnaden i sysselséttning mellan kvinnor och mén till 10,2 procentenheter (en minskning

med 0,5 procentenheter jaimfort med 2022),

2. SOM FRAMHALLER att den reala BNP-tillviixten i EU, trots en stark utveckling p4 EU:s
arbetsmarknad, i kommissionens hostprognos berdknas uppgé till endast 0,9 % 2024, medan
arbetsproduktivitetsokningen fortsatte att minska till 0,7 % 2023, jimfort med ett arligt
genomsnitt pd 0,8 % mellan 2010-2019 och 1,4 % fore 2007, SOM ERINRAR OM att arbets-
och kompetensbristen har okat avsevirt i de flesta medlemsstater under de senaste tio aren
och att dessa brister, trots en viss minskning 2024, fortfarande utgor en betydande flaskhals
for produktivitet och ekonomisk tillvixt, SOM BETONAR att det fortfarande finns stort
utrymme for forbattringar nér det giller arbetsvillkoren inom vissa sektorer,
arbetsmarknadsresultaten for underrepresenterade grupper, diribland kvinnor, dldre
arbetstagare, ungdomar, personer med funktionsnedsittning, lagkvalificerade personer och

tredjelandsmedborgare, och att betydande regionala skillnader kvarstar inom

medlemsstaterna,
1 80,4 % for mén (en 6kning med 0,5 procentenheter jamfort med 2022) och 70,2 % for
kvinnor (en 6kning med 1 procentenhet jamfort med 2022).
2 5,8 % for méin (en minskning med 0,1 procentenheter jaimfort med 2022) och 6,4 % for

kvinnor (en minskning med 0,1 procentenheter jamf{ort med 2022).
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3. SOM BETONAR att de genomsnittliga realléonerna i EU, efter en betydande minskning (-
3,7 % 2022 och -0,2 % 2023), 2024 fortfarande 1&g under de nivaer som géllde fére covid-19-
pandemin, trots en kontinuerlig minskning av inflationen, och att fattigdomen bland
forvarvsarbetande visserligen minskade nigot (frn 8,5 % 2022 till 8,3 % 2023), men att den
fortfarande ar betydligt hogre bland personer med atypiska anstdllningsformer, SOM dock
VALKOMNAR att héjningarna av de lagstadgade minimildnerna mellan 2023 och 2024 till
stor del uppvéiger den minskade kopkraften for minimilontagare i de flesta medlemsstater,
SOM ERINRAR OM vikten av en stark social dialog och effektiva kollektivforhandlingar {fo6r
att frimja 16neutvecklingen och goda arbetsvillkor, SOM FRAMHALLER att rittvisa Ioner
kan stirka incitamenten att arbeta och skydda kopkraften, sarskilt for 1aginkomsttagare,

samtidigt som konkurrenskraften virnas,

4.  SOM FRAMHALLER att mer #n hilften av de visstidsanstillda i EU 2023 hade sidana
anstillningar oftrivilligt, med betydande skillnader mellan medlemsstaterna och med mycket
storre forekomst bland kvinnor och ungdomar, SOM ERINRAR OM att perioder av ofrivillig
visstidsanstéllning och deltidsanstéllning, sérskilt i kombination med en lag andel 6vergangar
till mer fasta anstillningar, kan leda till skillnader i anstéllningstrygghet och arbetsvillkor,

med konsekvenser dven nér det géller tillgdngen till fullgott socialt skydd,
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5. SOM med oro NOTERAR minskningen av grundldggande fardigheter, sérskilt bland
missgynnade elever och befolkningsgrupper (ndgot som framgér av de senaste Pisa- och
PIAAC-undersokningarna)?, bristen pa betydande framsteg i deltagandet i vuxenutbildning?
och de langsamma framstegen nir det giller grundldggande digitala fardigheter, SOM i detta
sammanhang BEKRAFTAR behovet av att forbittra tillgangen till och kvaliteten pa
utbildning, omskolning och kompetenshdjning samt livslangt larande, i syfte att framja
uppatgiende social konvergens mellan medlemsstaterna och stirka EU:s
produktivitetspotential mot bakgrund av snabba tekniska framsteg och en aldrande

befolkning,

6. SOM BEKRAFTAR att det trots en liten minskning av antalet personer som I&per risk for
fattigdom eller social utestingning 2023 kvarstar betydande skillnader mellan
medlemsstaterna och regionerna och mellan befolkningsgrupperna, och att barn, éldre,
personer med funktionsnedséttning och personer fodda utanfor EU alltjimt 16per storre risk
for fattigdom, SOM med oro NOTERAR att andelen barn som 16per risk for fattigdom eller
social utestdngning gradvis har 6kat sedan 2019, SOM BETONAR att for att sdkerstélla
fortsatt effektivitet 1 systemen for socialt skydd och social inkludering som makroekonomiska
stabilisatorer och skydd mot sociala risker médste moderniseringen av dem g framét som svar

pa den dubbla omstillningen, langsiktiga demografiska trender och fordndringar i arbetslivet,

3 OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of
Adult Skills 2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, 2024. Himtad efter
den 10 december 2024 da den publicerades.

4 Eurostats sirskilda utdrag fran vuxnas deltagande i ldrande under de senaste tolv manaderna
med undantag for handledd utbildning pa arbetsplatsen, fran
vuxenutbildningsundersokningen.
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https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

SOM BEKRAFTAR att bostadskostnaderna fortfarande ar en ekonomisk borda for nistan

hélften av hushdllen i EU och en tung ekonomisk borda for nédstan en tredjedel av hushallen i

EU, samtidigt som energifattigdomen, métt som andelen ménniskor som inte kan halla sina

hem tillrdckligt uppvarmda, har 6kat sedan 2021, SOM ERINRAR OM att utmaningarna i

bada fallen 1 sérskilt hog grad drabbade dem som redan riskerar att drabbas av fattigdom,

8. SOM mot bakgrund av ovannimnda socioekonomiska sammanhang FRAMHALLER behovet

av att frimja uppétgdende ekonomisk och social konvergens genom att ga vidare med EU:s

overordnade och nationella mal for sysselsdttning, kompetens och fattigdomsminskning for

2030, samtidigt som man beaktar att

unionen ar pa god vig mot sysselsittningsmélet 78 % 2030 (75,3 % 2023), och att fem

medlemsstater redan uppnatt sina nationella mal;

det fortfarande krivs betydande insatser for att uppnd kompetensmaélet att minst 60 % av
alla vuxna ska delta i utbildning varje ar 1 EU senast 2030 (39,5 % ér 2022), sérskilt
som de flesta medlemsstater fortfarande sldpar efter nér det géller att uppna sina

nationella mal;

insatserna maste trappas upp avsevért for att uppnd EU:s mal om att minska antalet
personer som riskerar fattigdom eller social utestingning med minst 15 miljoner fram
till 2030 (déribland minst 5 miljoner barn); den nuvarande minskningstakten med en
minskning pé cirka 1,6 miljoner i EU mellan 2019 och 2023 é&r inte tillrdcklig for att
EU:s mal ska nés, och att nédstan hilften av medlemsstaterna har sett en 6kning av

antalet ménniskor i riskzonen under denna period,
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9.  SOM BETONAR den avgorande roll som en konsekvent och vél utformad arbetsmarknads-,
kompetens- och socialpolitik spelar for att stimulera ekonomisk tillvaxt, konkurrenskraft och
produktivitet, samtidigt som de sociala malen uppnas, SOM BEKRAFTAR vikten av att
stiarka det evidensbaserade beslutsfattandet for att battre kunna bedéma de sysselsittnings-,
kompetens- och socialpolitiska dtgardernas effekter pa den ekonomiska tillvixten samt
politikens potentiella effekter pa arbetsmarknadsdeltagande, fattigdom eller social

utestingning och pa ojamlikhet,

10. SOM FRAMHALLER den viktiga roll som de sammanhallningspolitiska fonderna, sérskilt
Europeiska socialfonden+, samt instrumentet for tekniskt stod och faciliteten for aterhdmtning
och resiliens spelar for att stddja genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter i medlemsstaterna, SOM VALKOMNAR att omkring en tredjedel av
delmalen och malen 1 planerna for aterhdmtning och resiliens direkt stoder sysselsittnings-,

kompetens- och socialpolitiska dtgéirder,

11. SOM NOTERAR resultaten av den landsspecifika analysen pd grundval av principerna i
ramen for social konvergens, i linje med malen i artikel 3.3 b i forordning (EU) 2024/1263,
som kommer att foljas av kommissionens kommande offentliggérande av ett mer detaljerat
andra steg av analysen for de tio medlemsstater som 1 det forsta steget identifierats som utsatta

for potentiella risker for uppatgédende social konvergens,
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12.  UPPMANAR medlemsstaterna att i nira samarbete med arbetsmarknadens parter forstirka
kompetens- och arbetsmarknadspolitiken sé att den framjar livslangt larande, inbegripet
kompetensutveckling och omskolning av vuxna, samt deltagande pa arbetsmarknaden, sarskilt
vad géller underrepresenterade grupper, UPPMANAR medlemsstaterna att forstarka sddan
politik i syfte att bidra till EU:s konkurrenskraft och en inkluderande arbetsmarknad och ett
inkluderande samhille, bland annat genom att ta itu med bristen pa arbetskraft och kompetens
— dven genom forbéttrad kompetensinventering och kompetensprognoser — for att underlétta
overgangar till sysselséttning av hog kvalitet och frimja skapande av arbetstillfdllen av god
kvalitet, i linje med den fordanderliga dynamiken pa arbetsmarknaden, dven den som hérror

fran den digitala och den grona omstéllningen samt demografiska fordndringar,

13. UPPMANAR medlemsstaterna att pAskynda moderniseringen av systemen for socialt skydd
och social inkludering och forbéttra tillgdngen till adekvata och hallbara system for socialt
skydd, och till mgjliggérande och samhéllsviktiga tjanster, i1 syfte att minska risken for
fattigdom och social utestdngning, sirskilt bland barn, UPPMANAR medlemsstaterna att 6ka
tillgangen till bostader till 6verkomlig kostnad eller bostadsbidrag och intensifiera insatserna

for att fa ett slut pa hemlosheten,

14. UPPMANAR medlemsstaterna att regelbundet genomfora konsekvensbedéomningar pa
forhand och i efterhand av reformer och investeringar pd omradena sysselsittning, kompetens

och socialpolitik, inbegripet deras fordelningseffekter,
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15. UPPMANAR medlemsstaterna att beakta resultaten i den gemensamma
sysselsittningsrapporten nér de genomfor sin medelfristiga finans- och strukturpolitiska plan
och utarbetar den tillhorande arsrapporten, i linje med behovet av att rapportera om
framstegen mot genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter
inom den europeiska planeringsterminen, UPPMANAR sysselséttningskommittén och
kommittén for socialt skydd att Gvervaka sysselsdttningsaspekterna och de sociala aspekterna
av de medelfristiga finans- och strukturpolitiska planerna och arsrapporterna och rapportera

till radet,

16. UPPMANAR kommissionen att mer systematiskt lagga fram konsuppdelad statistik 1 det
arliga forslaget till gemensam sysselséttningsrapport for att uppticka och gradvis minska

aterstaende klyftor mellan kvinnor och mén,

17. UPPMANAR kommissionen att, under det kommande arbetet med ramen for social
konvergens, ytterligare underlitta identifieringen av risker och utmaningar for uppédtgaende
social konvergens, samtidigt som mojliga justeringar dverviags, tillsammans med
sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd, sérskilt genom att se over
metodiken i fOrsta steget av analysen och genom att ta itu med bristerna i den nuvarande
sociala resultattavlan samt genom att minska den administrativa bérdan i processen, i enlighet
med den bedomning som gjordes av sysselséttningskommittén och kommittén for socialt
skydd 2024, UPPMANAR sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd att
granska resultaten av det andra steget av analysen i syfte att informera rddet om ldget nér det

giller den sociala konvergensen i unionen.
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