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Cimzett: az Allandé Képviseldk Bizottsaga/a Tanacs
Targy: Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései a 2025. évi egyuttes foglalkoztatasi
jelentésrél
— Jovahagyas

1.  Azelndkség elkészitette a 2025. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésrdl szol6 tanacsi

kovetkeztetések mellékelt tervezetét.

2. E kovetkeztetéstervezetet a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 2025. februar 27-1

ulésén ismertették.

3. Az emlitett iilésen néhany delegicio modositani kivanta a szoveget. A javasolt modositasok
konkrétan a tdrsadalmi konvergenciaval kapcsolatos kerethez kapcsolodtak. Néhany delegécio

nem értett egyet ezzel.
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4. A munkacsoportban folytatott megbeszéléseket kovetden az elndkség ugy dontétt, hogy a 12.
pontban mddositja a szoveget, a mondat legvégét kiegészitve a ,,demografiai valtozas”
kifejezéssel. A delegaciok elfogadtik ezt a modositast. A masik modositas a 17. ponthoz és a
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos kerethez kapcsolddott. Az elndkség altal informalis
irasbeli konzultacio keretében javasolt kompromisszumos széveget nem sikeriilt elfogadni,
ezért marcius 3-ra 6sszehivtak a szocidlis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport (attasék és

szakértok) tilését. Ezen az {ilésen a delegaciok megallapodésra jutottak a 17. pont szovegérol.

5. Felkérjiik ezért az Allandé Képviselok Bizottsagat, hogy jovahagyas céljabol tovabbitsa a

kovetkeztetések mellékelt tervezetét a Tanacs (EPSCO) 2025. marcius 10-1 iilésére.
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MELLEKLET

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései

a 2025. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésrol

1.  UDVOZOLVE, hogy a munkaerépiaci eredmények 2023-ban is robusztusak maradtak; az
unids foglalkoztatési rata 05, 75,3 %-os rekordot ért el (ez 2022-hdz képest 0,7 szazalékpontos
ndvekedést jelent)!, az unids munkanélkiiliségi rata pedig minden eddiginél alacsonyabb,

6,1 %-o0s volt (2022-h6z képest 0,1 szazalékponttal csokkent),2 MEGALLAPITVA, hogy a
foglalkoztatas 2023-as ndvekedésének mintegy 90 %-a a munkaerd-allomany boviilésének
volt betudhatd, tobbek kozott a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tovabbi,

10,2 szazalékpontra (2022-hez képest 0,5 szazalékponttal) valo csokkenését is beleértve,

2. KIEMELVE, hogy az uniés munkaerdpiac erds teljesitménye ellenére a Bizottsag 6szi
elérejelzése 2024-re minddssze 0,9 %-os redl-GDP-ndvekedést prognosztizal az EU-ban, a
munkatermelékenység ndvekedése pedig 2023-ban tovabb mérséklddott (0,7 %-ra), szemben
a 2010-2019 kozotti 0,8 %-os és a 2007 elétti 1,4 %-os éves atlaggal, EMLEKEZTETVE
arra, hogy az elmult évtizedben a legtobb tagallamban jelentésen ndtt a munkaerd- és a
készséghidny, €s e tényezok — a 2024-es mérsékelt csokkenés ellenére — tovabbra is a
termelékenység ¢€s a gazdasagi ndvekedés egyik legfontosabb gatjat jelentik,
HANGSULYOZVA, hogy még mindig jelentds javulasra van sziikség a munkafeltételeket
illetden bizonyos agazatokban, valamint az alulreprezentalt csoportok — koztiik a ndk, az
1d6sebb munkavallalok, a fiatalok, a fogyatékossaggal €16 személyek, az alacsony
képzettségliek és a harmadik orszagbeli allampolgarok — munkaerdpiaci eredményei
tekintetében, tovabba hogy a tagallamokon beliil tovabbra is jelentds regionalis kiilonbségek

allnak fenn,

1 A férfiak esetében 80,4 % (0,5 szazalékpontos ndvekedés 2022-hdz képest), a ndk esetében
pedig 70,2 % (1 szézalékpontos ndvekedés 2022-hoz képest).

A férfiak esetében 5,8 % (0,1 szazalékponttal alacsonyabb 2022-h6z képest), a ndk esetében
pedig 6,4 % (0,1 szazalékponttal alacsonyabb 2022-h6z képest).
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3. HANGSULYOZVA, hogy az inflaci6 folyamatos csokkenése ellenére az atlagos realbérek
jelentds (2022-ben 3,7 %-o0s, 2023-ban pedig 0,2 %-os) csokkenést kovetden 2024-ben még
mindig elmaradtak a Covid19-vilagjarvany el6tti szintt6l, valamint hogy bar a dolgozo6i
szegényseég valamelyest (a 2022. évi 8,5 %-r6l 2023-ban 8,3 %-ra) csokkent, még mindig
Iényegesen magasabb az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok korében,
UDVOZOLVE ugyanakkor, hogy a legtdbb tagallamban a jogszabalyban meghatarozott
minimalbérek 2023 és 2024 kozotti emelkedése javarészt ellensulyozta a minimalbért kereso
munkavallalok vasarloerejének csokkenését, EMLEKEZTETVE az intenziv szocialis
parbeszéd és a hatékony kollektiv targyalasok jelentdségére a bérek alakulasanak eldsegitése
¢és a jo munkafeltételek eldmozditasa tekintetében, KIEMELVE, hogy a méltanyos bérek
megerdsithetik a munkavallalasi 6sztonzoket és védelmet jelenthetnek a vasarlderd
tekintetében, kiilondsen az alacsony keresetliek esetében, és ekozben megdrzik a

versenyképességet,

4.  HANGSULYOZVA, hogy 2023-ban az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok
tobb mint fele akarata ellenére dolgozott ilyen szerzédések keretében az EU-ban; e
tekintetben jelentds kiillonbségek mutatkoztak a tagallamok kozott, emellett az ilyen dolgozok
koz6tt tobb volt a né és a fiatal, EMLEKEZTETVE arra, hogy a nem 6nként véllalt ideiglenes
vagy részmunkaidds foglalkoztatas — kiilondsen, amikor az ritkan vezet allandobb
szerzOdések iranyaba vald atmenethez — az allasbiztonsag és a munkafeltételek terén
hidnyossadgokhoz vezethet, amely hatassal lehet a megfeleld szocialis védelemhez vald

hozzaférésre is,
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5. Aggodalommal MEGALLAPITVA, hogy az alapkészségek tekintetében gyengiilés figyelhet6
meg, kiilondsen a hatranyos helyzetl tanuldk és lakossagi csoportok kdrében (amint azt a
kozelmultbeli PISA- és PIAAC-vizsgalatok is bizonyitottak)3?, valamint hogy nem
tapasztalhatd szamottevo el6relépés a felndttképzésben valod részvételt illetéen?, tovabba hogy
lassti az el6relépés az alapvetd digitalis készségek terén, UJOLAG MEGEROSITVE ebben az
Osszefiiggésben, hogy javitani kell az oktatasban valo részvétel lehetdségét, az atképzési és
tovabbképzési lehetdségekhez €s az €lethosszig tartd tanuldshoz vald hozzaférést és ezek
mindségét, a tagallamok kozotti felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia elémozditasa és az
EU termelékenységi potencialjanak novelése érdekében, a gyors technologiai fejlédésnek €s a

népesség eloregedésének kontextusaban,

6.  Ismét LESZOGEZVE, hogy annak ellenére, hogy 2023-ban valamelyest csokkent a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek szdma, tovabbra is jelentds
kiilonbségek allnak fenn a tagallamok és régidk, valamint adott népességcsoportok kozott, és
tovabbra is nagyobb a szegénység kockazata a gyermekek, az iddsek, a fogyatékossaggal €16
személyek és az EU-n kiviil sziiletettek korében, Aggodalommal MEGALLAPITVA, hogy
2019 ota fokozatosan ndvekedett a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak
kitett gyermekek ardanya, HANGSULYOZVA, hogy — a makrogazdasagi stabilizatorként és a
szocialis kockéazatokkal szembeni védelemként szolgald — szocialis védelmi és befogadasi
rendszerek folytatdlagos hatékonysaganak biztositasa érdekében eldrelépést kell elérni e
rendszerek korszeriisitése terén, valaszt adva a kettds atallas, a hosszu tavli demogréfiai

tendencidk €s a munka vilagdban bekovetkezd valtozasok kérdéseire,

3 OECD: Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? (Rendelkeznek
a felndttek a valtozo vilagban vald boldogulashoz sziikséges készségekkel?)Felnbttek
készségfelmérése, 2023. OECD Skills Studies, OECD Publishing, Parizs, 2024. Hozzaférés a
2024. december 10-i publikaciot kovetden.

4 Eurostat special extraction of the adults’ participation rate in learning during the past 12
months without guided on the job training (GOJT), from the Adult Education Survey (A
felndttek oktatasban valo részvétele az elmult 12 honap soran, az irdnyitott munkahelyi
képzést nem szdmitva — az Eurostat kiilonkivonata a Felndttek készségfelmérésébal).
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https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

7. UJOLAG MEGEROSITVE, hogy a lakhatasi kéltségek az unios haztartasok kozel fele
szamara tovabbra is anyagi megterhelést, kozel egyharmaduk szdmara pedig stlyos anyagi
megterhelést jelentenek, mikdzben az energiaszegénység, amelyet azon személyek aranya
mutat, akik nem képesek megfeleléen fliteni otthonukat, 2021 6ta novekszik.
EMLEKEZTETVE arra, hogy a kihivasok mindkét esetben kiilondsen siilyosan érintik

azokat, akik mar eleve ki vannak téve a szegénység kockazatanak,

8. HANGSULYOZVA, hogy tekintettel a fent emlitett tarsadalmi-gazdasagi helyzetre, a
foglalkoztatas, a készségek, valamint a szegénység elleni kiizdelem vonatkozasdban 2030-ra
kitlizott unios kiemelt célok és nemzeti célkitlizések terén vald eldrelépés révén eld kell

mozditani a felfelé irdnyuld gazdasagi és tarsadalmi konvergenciat, szem el6tt tartva egyuttal,

hogy:

— az Unid gyorsan kozeledik ahhoz, hogy 2030-ra elérje a célként kitlizott 78 %-os
foglalkoztatasi ratat (2023-ban 75,3 %), 6t tagallam pedig mar teljesitette nemzeti

célkitiizését,

—  tovabbra is jelentds erdfeszitésekre van sziikség a készségekre vonatkozo azon cél
eléréséhez, hogy 2030-ra az EU-ban minden évben az 6sszes felndtt legalabb 60 %-a
részt vegyen valamilyen képzésben (2022-ben 39,5 %), tekintettel kiilondsen arra, hogy
a tagallamok nagy része tovabbra is lemaraddsban van nemzeti célkitlizéseinek elérése

terén,

—  jelentdsen fel kell gyorsitani az azon unios szegénységcsokkentési cél elérésére irdnyulo
erofeszitéseket, hogy 2030-ig legalabb 15 millioval — ezen beliil a gyermekek korében
legalabb 5 millioval — csokkenjen a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddeés
kockézatanak kitettek szama. A csokkenés jelenlegi liteme, amely 2019 és 2023 kozott
hozzévetbdlegesen 1,6 millios csdokkenést eredményezett az EU-ban, nem elégséges az
uniods cél eléréséhez, €s a tagallamok kozel felében nott a szegénység vagy a tdrsadalmi

kirekesztodés kockazatanak kitettek szama ezen id0szakban,
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9.  HANGSULYOZVA, hogy a koherens és jol megtervezett munkaerdpiaci, készségfejlesztési
¢s szocialpolitikak a szocialis célkitiizések elérése mellett a gazdasagi novekedés, a
versenyképesség és a termelékenység eldmozditasaban is kulcsszerepet jatszanak. UJOLAG
HANGSULYOZVA, hogy meg kell ersiteni a tényeken alapulé szakpolitikai dontéshozatalt
annak érdekében, hogy jobban fel lehessen mérni a foglalkoztatas-, a készségfejlesztési és a
szocialpolitikak altal a gazdasagi ndvekedésre gyakorolt hatést, tovabba az e politikak altal a
munkaerdpiaci részvételre, a szegénységre €s a tarsadalmi kirekesztésre, valamint az

egyenlOtlenségekre gyakorolt lehetséges hatasokat,

10. KIEMELVE a kohézios politikai alapok, kiilondsen az Eurdpai Szocialis Alap+, valamint a
Technikai Tamogatasi Eszkoz, tovabba a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz fontos
szerepét a szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek tagadllamokban torténd
végrehajtasanak tamogatasaban. UDVOZOLVE, hogy a helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervekben foglalt mérfoldkovek és célok mintegy egyharmada kozvetleniil tdimogatja a

foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocialpolitikai intézkedéseket,

11. ELISMERVE az (EU) 2024/1263 rendelet 3. cikke (3) bekezdésének b) pontja szerinti
célokkal 6sszhangban 1év0, a tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret elvein alapul6d
orszagspecifikus elemzés megallapitasait, amelynek nyoméan a Bizottsag hamarosan masodik,
részletesebb elemzést fog kdzzétenni azon tiz tagallamra vonatkozoan, amelyek esetében az
elsd szakaszban potencialis kockazatokat azonositottak a felfelé iranyul6 tarsadalmi

konvergencia tekintetében,
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA:

12.

13.

14.

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy a szociélis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben
er6sitsék meg azon készségfejlesztési €s munkaerdpiaci szakpolitikakat, amelyek 0sztonzik az
egész €leten at tartd tanulast, beleértve a felnottek tovabbképzését és atképzését, valamint a
munkaerépiaci részvételt, kiilonosen az alulreprezentalt csoportok esetében. FELSZOLITIA a
tagallamokat, hogy e szakpolitikdkat azon cél szem el6tt tartasaval erdsitsék, hogy azok
hozzajaruljanak az EU versenyképességéhez, valamint a befogaddé munkaerdpiachoz és
tarsadalomhoz, tobbek kozott a munkaerd- és készséghiany kezelése révén — amelyben a
készségekkel kapcsolatos informéciogytijtés és a készségigény-eldrejelzés javitasa is szerepet
kap —, tovabba a mindségi munkahelyek felé torténé munkahelyvaltas megkonnyitése és a
mindségi munkahelyek teremtésének dsztonzése révén, 6sszhangban a valtozo, tobbek kozott
a digitalis és zo61d atallasbol eredd munkaerdpiaci dinamikaval, valamint a demogréfiai

valtozasokkal;

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy gyorsitsak fel a szocidlis védelmi és befogadasi
rendszerek korszeriisitését, és javitsak a megfeleld és fenntarthat6 szocialis védelemhez,
valamint a tAmogato és az alapvetd szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést, annak érdekében,
hogy — kiilondsen a gyermekek korében — csokkenjen a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztédés kockazata. FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy tegyék elérhetébbé a
megfizethetd lakhatést, illetve a lakhatasi timogatast, és fokozzak a hajléktalansag

felszamolasara iranyulo eréfeszitéseiket;

FELKERI a tagallamokat, hogy rendszeresen végezzenek elézetes és utdlagos
hatasvizsgalatokat a foglalkoztatés, a készségek és a szocidlpolitika teriiletét érintd

reformokrol és beruhazasokrol, beleértve azok elosztasi hatasait is;
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15. FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy kozéptavi koltségvetési-strukturalis terviik végrehajtasa
¢s az elért eredményekrol szol6 kapcsolodo éves jelentés elkészitése soran vegyek figyelembe
az egylttes foglalkoztatasi jelentés megallapitasait, tekintettel arra, hogy az eurdpai
szemeszter keretében jelentést kell tenni a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek
végrehajtasa terén elért eredményekrél. FELKERI a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szocialis
védelemmel foglalkozo bizottsagot, hogy kovessék nyomon a kdzéptavu koltségvetési-
strukturalis tervek ¢és az elért eredményekrol sz616 kapcesolddo éves jelentések foglalkoztatasi

¢s szocialis vonatkozasait, €s tegyenek azokrol jelentést a Tanacsnak;

16. FELSZOLITJA a Bizottsagot, hogy a nemek kozott tovabbra is fennallé kiilonbségek
feltarasa és fokozatos megsziintetése érdekében szisztematikusabban illesszen be nemekre

lebontott statisztikakat az egyiittes foglalkoztatési jelentésrdl sz616 éves javaslatba;

17.  FELKERI a Bizottsagot, hogy a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretre iranyuld,
kozeljovobeli munka keretében a Foglalkoztatasi Bizottsaggal és a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsaggal egyiitt tovabbra is segitse eld a felfelé iranyuld tarsadalmi
konvergenciat érinté kockazatok és kihivasok azonositasat, ugyanakkor vegyen fontolora
lehetséges kiigazitdsokat, nevezetesen vizsgalja feliil az elsé szakasz szerinti elemzés
modszertanat s kezelje a jelenlegi szocialis eredménytabla hianyossagait, valamint
csokkentse a folyamattal jar6 adminisztrativ terheket, 6sszhangban a Foglalkoztatasi
Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag altal 2024-ben végzett értékelésben
foglaltakkal. FELKERI a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szociélis védelemmel foglalkoz6
bizottsagot, hogy vizsgaljdk meg a masodik elemzés eredményeit annak érdekében, hogy a

Tanacs tajékoztatast kaphasson az Union beliili tarsadalmi konvergencia helyzetérol.
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