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POZNAMKA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Vybor stélych predstavitefov

Predmet: Buducnost kédexu spravania (zdafiovanie podnikov)

— zavery Rady
= prijatie
L. Suvislosti
1.V kédexe spravania (zdanovanie podnikov) tykajucom sa Skodlivej daitovej konkurencie

(prijatom v roku 1997) sa v zdsade stanovuju kritéria na posudenie skodlivych danovych

opatreni, ktoré st predmetom dobrovol'ného partnerského preskimania zavizku zastavit’ a
zru$it’ takéto opatrenia. Implementécia kodexu spravania je tlohou, ktora sa plni v skupine
pre kodex spravania (zdanovanie podnikov) zriadenej na zaklade zaverov Rady z 9. marca

1998 (dokument 6619/98), v ktorych sa podrobnejsie ustanovuje jej riadenie.

2. Okrem zvycajnej prace skupiny v suvislosti so Skodlivymi dafiovymi opatreniami sa Rada
v roku 2008 dohodla na pracovnom baliku skupiny pozostavajicom z tychto oblasti prace:
ustanovenia proti zneuZzivaniu, transparentnost’ a vymena informacii v oblasti transferového

ocenovania, administrativne postupy a vizby na tretie krajiny.
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II.

V rokoch 2011 a 2015 sa tato skupina dohodla na novych pracovnych balikoch, ktoré
vychadzajl z prace pokracujucej na zaklade pracovného balika z roku 2008 a ktoré obsahuji
nové témy, najmé 1) rieSenie potencidlne Skodlivého daiiového planovania zo strany
nadnarodnych spolo¢nosti vyuzivanim osobitnych daiiovych rezimov pre investi¢cné fondy; 2)
konsolidaciu — podrl'a jednotlivych druhov rezimu — r6znych individualnych posudzovani do
vSeobecnych usmerneni alebo aplikacnych pozndmok pre budice pouzitie a 3) monitorovanie

vykonavania dohodnutych usmerneni.

Budicnost’ kodexu spravania

Europska rada vo svojich zaveroch z 23. méja 2013 zdodraznila, ze je dolezité, aby sa v rdmci
EU pokracovalo v odstrafiovani §kodlivych dafiovych opatreni a vyzvala k posilneniu koédexu

spravania (dokument EUCO 75/1/13 REV 1).

Na zaklade roznych navrhov ¢lenskych Statov a Komisie, o ktorych sa diskutovalo v ramci
skupiny pre koédex spravania, sa pocas lotySského predsednictva viedla diskusia o rozsahu

pdsobnosti aj o riadeni skupiny.

Pracovna skupina na vysokej urovni (HLWP) privitala v jani 2015 skutoc¢nost’, Ze skupina pre
kodex spravania bude pokracovat’ v praci na tejto otazke v jili 2015, pricom sa bude venovat’:
a) lepSiemu vyuZivaniu existujiceho mandatu vyplyvajiceho z kdédexu, b) preskimaniu
moznosti roz$irenia tohto mandatu a aktualizacie kritérii a ¢c) moznej potrebe primerane

upravit’ spravu kdédexu. Rada ECOFIN tento pristup schvalila 19. jana 2015.

Rada ECOFIN prijala 8. decembra 2015 zavery o budicnosti kddexu spravania (dokument
15148/15) , ¢im sa zavfSila prva faza tejto reformy. V zaveroch sa vyzyva predovsetkym
pracovna skupina na vysokej urovni, aby ,, prerokovala reviziu mandatu v suvislosti s
koncepciou, aby zisky, podla potreby, podliehali vicinnej miere zdanenia v ramci EU, a to bez
toho, aby boli dotknuté pravomoci clenskych Statov v oblasti zdanovania® a aby ,,pocas
holandského predsednictva dospela k zaveru v otazke potreby posilnenia celkového riadenia,

transparentnosti a pracovnych metod a ukoncila reformu skupiny*.
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8.  Holandské predsednictvo vo svojom pléne, v ktorom sa vymedzuje buduca praca v Rade
v nasledujucich mesiacoch v oblasti naruSania zakladu dane a presunu ziskov (BEPS)
(dokument 6039/16), naznacilo, Ze praca na budiicom kddexe spravania by sa mala vykonat

v kratkodobom horizonte a v dvoch fazach:

— v prvom kroku by sa malo rokovat’ o riadeni, transparentnosti a pracovnych metédach

skupiny;

— v druhom kroku by sa zacali rokovania o revizii mandatu v suvislosti s koncepciou, aby
zisky, podl'a potreby, podliehali u¢innej miere zdanenia v ramci EU, s cielom
rozhodnut’ o vydani mandatu vyplyvajiceho z kddexu spravania pred skoncenim

funkéného obdobia tohto predsednictva.

9.  Pracovna skupina na vysokej urovni rokovala o riadeni, transparentnosti a pracovnych
metddach skupiny pre kddex spravania na zédklade navrhu zadverov Rady na zasadnutiach 1. a
23. februdra, avSak uplnd zhoda sa nedosiahla. V nadviznosti na rokovania v pracovnej
skupine na vysokej trovni a ndsledné neformalne kontakty predklada teraz predsednictvo
COREPER-u revidované znenie zaverov, v ktorych sa zohl'adiiuju pretrvavajuce obavy

niektorych ¢lenskych Statov.

10. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti sa Vybor stalych predstavitel'ov vyzyva, aby:

— schvalil navrh zaverov uvedeny v prilohe,

— zaslal ich Rade na prijatie.
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PRILOHA

(navrh) Zavery Rady o budicnosti kodexu spravania

,,Rada:

1.  PRIPOMINA svoje odhodlanie bojovat’ proti daiovym podvodom, datiovym tinikom a

agresivnemu daitovému planovaniu na trovni EU, ako aj na celosvetovej urovni;

2. PRIPOMINA, 7e Rada a zastupcovia vlad €lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,
prijali v decembri 1997 uznesenie o kddexe spravania pri zdanovani podnikov (d’alej len

,kodex*);

3. PRIPOMINA, Ze nasledne bola v marci 1998 zriadena skupina pre kodex spravania (d’alej len
,»skupina“), ktorej ulohou je posudzovat’ dafiové opatrenia, na ktoré sa tento kédex vzt'ahuje, a

dohliadat’ na poskytovanie informadcii o tychto opatreniach;

4. PRIPOMINA svoje zavery prijaté 8. decembra 2015 o buducnosti kodexu, pricom potvrdzuje,
»ze praca na buducom kodexe spravania a jeho posilneni by sa mala sustredit’ na lepsie
vyuzivanie existujuceho mandatu vyplyvajuceho z kédexu, na preskumanie moznosti a
sposobov rozsirenia tohto mandatu a aktualizdcie kritérii a na pripadnu potrebu primerane
upravit spravu kodexu** a vyzyva ,, pracovau skupinu na vysokej urovni v Rade pre danové
otazky, aby pocas holandského predsednictva dospela k zaveru v otazke potreby posilnenia

celkového riadenia, transparentnosti a pracovnych metod a ukoncila reformu skupiny “;

5. DOMNIEVA SA, Ze organizécia skupiny a jej pracovné metoddy by sa mohli aktualizovat’

s cielom este viac zvysit’ efektivnost’ skupiny;

6. POTVRDZUIE, Ze pravidla vymenovania predsedu skupiny by mali zostat’ nezmenené a zZe

predsedovi by aj nad’alej mali poméhat’ dvaja podpredsedovia;
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7. NABADA skupinu, aby zaala pripravovat’ vol'by predsedu s cielom dosiahnut’ hladky

prechod v najblizsich vol'bach zaciatkom roka 2017;

8.  PRIPOMINA skupine, aby vypracovala usmernenie v stvislosti s interpreticiou vstupného

kritéria a jeho uplatiiovanim;

9. VYZYVA skupinu, aby aktivne vyuzivala existujiice podskupiny a planovala v pripade
potreby nové podskupiny;

10. ROZHODLA, Ze podskupina sa bude zaoberat’ objasnenim treticho a Stvrtého kritéria kodexu

a d’alSia podskupina sa bude zaoberat’ rozhovormi s prisluSnymi tretimi krajinami;

11. VYZYVA pracovnu skupinu na vysokej arovni pre datiové otazky, aby zvazila, ¢ je potrebné
pozadovat’, aby sa tato druha podskupina neskor zaoberala otdzkami stvisiacimi s oznadmenim

o vonkajsej stratégii pre u€¢inné zdanovanie (dokument 5637/16 FISC 8);

12.  ZDORAZNUIJE, Ze je dolezité, aby sa dafiové opatrenia oznamovali skupine na zaklade
jasnych a objektivnych kritérii ako sucast’ kazdorocného zastavenia a zvratenia postupov,
KONSTATUIE, Ze pracovny balik skupiny pre kodex spravania z roku 2015 zahfiia
vypracovanie takychto usmerneni a VYZY VA skupinu, aby ich v ¢o najkratSom ¢ase

dokoncila;

13. DOMNIEVA SA, ze rozhodovaci proces je potrebné urychlit’ tym, Ze sa prejde z
fazy ,,dohodnutého opisu‘ do fazy ,,postdenia“ bez toho, aby sa vyzadovalo nové rozhodnutie
o Sirokom konsenze o tejto veci, pricom vSak konecné postidenie skupinou zostane

predmetom Sirokého konsenzu;

14. PODPORUIJE zvySenie politickej viditel'nosti prace skupiny systematickej$im zapojenim
Rady (ECOFIN), najmé vtedy, ked’ sa ned4 dosiahnut’ Siroky konsenzus o jednotlivych
opatreniach, o navrhu usmerneni alebo o hodnoteni existujiuceho usmernenia, a
organizovanim verejnych diskusii v Rade ECOFIN, v pripade potreby, o niektorych

vSeobecnych otazkach kodexu spravania;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ZDORAZNUIJE potrebu zvysit’ transparentnost’ skupiny o minulej aj prebiehajiicej praci,
pricom zdoraziiuje, ze je dolezité zabezpecit, aby spolupraca v rdmci skupiny pre kodex

spravania orientovana na vysledky mohla pokra¢ovat’ doveryhodnym spdsobom;

VYZADUIJE, aby sa Rade ECOFIN predkladali realnejsie $estmesaéné spravy skupiny,
v ktorych sa premietnu hlavné prvky a nazory prerokované v ramci osobitnych bodov a v
ktorych sa tiez bude informovat’ o monitoringu tykajicom sa (ne)dodrziavania dohodnutych

usmernenti;

VYZY VA skupinu, aby preskumala iniciativy zamerané na d’alSie informovanie verejnosti

o vysledkoch svojich stretnuti a poddvala Rade ECOFIN spravy o tejto otdzke do jiina 2017;

PODPORUIJE pravidelné ustne spravy uréené Rade ECOFIN, ako aj, v pripade potreby,

posobenie predsedu skupiny v Europskom parlamente;

VYJADRUIE Zelanie ul'ah¢it’ pristup k informéacidm o prebiehajlicej aj minulej praci v ramci
skupiny vratane uz verejnych dokumentov, napr. prostrednictvom tomu vyhradene;j
internetovej stranky Rady a maximalnym moZnym uvolfiovanim dokumentov tykajucich sa

poznamok k vSeobecnému usmerneniu a konecnych rozhodnuti o jednotlivych opatreniach;

VYZYVA pracovnt skupinu na vysokej urovni pre daiové otazky, aby preskiimala nové
riadenie, transparentnost’ a pracovné metody, tykajice sa najma G¢innosti rozhodovacieho
procesu, a to aj vo vztahu k pouZzivaniu pravidla Sirokého konsenzu v roku 2017, a podala

tom v decembri 2017 spravu Rade ECOFIN;

VYZYVA pracovnii skupinu na vysokej urovni, aby preskiimala otazku revizie mandatu
skupiny, s cielom prijat’ rozhodnutie o moznostiach a spdsoboch rozsirenia tohto mandatu

a o aktualizacii kritérii do konca holandského predsednictva.*
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