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CODEC 190
ECOFIN 147
UEM 32

FIN 215
COH 19
AGRI 64
AGRIFIN 20
AGRISTR 11
FORETS 12
PECHE 48
CLIMA 76
ENV 134
CADREFIN 21

Od: Glavno tajnistvo Vijeca

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: Nacrt UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o izmjeni Uredbe
(EU) 2021/241 u pogledu poglavlja o planu REPowerEU u planovima za
oporavak i otpornost i o izmjeni uredaba (EU) br. 1303/2013, (EU)
2021/1060 i (EU) 2021/1755 te Direktive 2003/87/EZ (prvo Citanje)

— donosenje zakonodavnog akta

1.  Komisija je 18. svibnja 2022. Vije¢u proslijedila svoj prijedlog!, na temelju ¢lanka 175.
stavka 3., ¢clanka 177. stavka 1., ¢lanka 192. stavka 1., ¢lanka 194. stavka 2. i ¢lanka 322.

stavka 1. UFEU-a.

2. Europski revizorski sud dao je miSljenje 21. srpnja 2022.2

3. Europski gospodarski i socijalni odbor dao je mi§ljenje 21. rujna 2022.3

—

9337/22.
SL C 333, 1.9.2022., str. 5.
SL C 486, 21.12.2022., str. 185.
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Provedeno je savjetovanje s Odborom regija, koji je odluc¢io da ne¢e dati misljenje.

Europski parlament 14. veljace 2023. donio je stajaliSte o Prijedlogu Komisije u prvom

¢itanju. Rezultat glasovanja Europskog parlamenta odrazava dogovor koji su postigle

institucije te bi ga stoga Vijece trebalo moc¢i prihvatiti?,

Odbor stalnih predstavnika stoga se poziva da potvrdi svoju suglasnost i predlozi Vije¢u da

kao tocku ,,A” na jednom od predstojecih sastanaka odobri:

- stajaliste Europskog parlamenta kako je navedeno u dokumentu PE-CONS 80/22 i
- odobri izjavu Vije¢a navedenu u Dopuni 1. ovoj napomeni.

Izjava za zapisnik sa sastanka Vijeca navedena je u Dopuni 1. ovoj napomeni.

Ako Vijece odobri stajaliSte Europskog parlamenta, zakonodavni akt bit ¢e donesen.

Nakon §to ga potpisu predsjednica Europskog parlamenta i predsjednik Vijec¢a, zakonodavni

akt bit ¢e objavljen u Sluzbenom listu Europske unije.
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