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NOTA DO PUNKTU I/A
Od: Sekretariat Generalny Rady
Do: Komitet Statych Przedstawicieli (czesc¢ |)/Rada
Dotyczy: DECYZJA RADY w sprawie mianowania cztonka z Estonii do Komitetu

Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikéw

1. Na mocy decyzji z dnia 20 wrze$nia! i 25 pazdziernika 2022 r.2 Rada mianowata cztonkdw
1 zastepcodw czlonkéw Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikow.
Niektorzy cztonkowie 1 zastepcy cztonkéw mieli jednak zosta¢ mianowani w pdzniejszym

terminie.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 492/2011 z dnia
5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Unii,
w szczegblnosci jego art. 23 1 24, cztonkowie 1 zastgpcy cztonkow powotywani sg przez

Radg na okres dwoch lat.

Decyzja Rady z dnia 20 wrze$nia 2022 r. w sprawie mianowania cztonkow i zastepcow
cztonkow Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikow (Dz.U. C 393

z 13.10.2022, s. 5).

Decyzja Rady z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie mianowania cztonkow i zastepcow
cztonkéw z Danii, Niemiec, Grecji, Chorwacji, Wloch, Cypru, Luksemburga, Malty

1 Portugalii do Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikow

(Dz.U. C 4812z19.12.2022,s. 1).

3 Dz.U.L 141 z27.5.2011, s. 1.
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3. Sekretariat Rady otrzymat kandydature¢ na stanowisko cztonka z Estonii do odnowionego
sktadu Komitetu Doradczego, zgodnie z projektem decyzji Rady zamieszczonym

w dok. 6408/234,
4.  Komitet Statych Przedstawicieli moze zatem zaproponowaé Radzie, by:

a)  przyjeta, jako punkt A porzadku obrad, decyzje Rady w sprawie mianowania jednego
cztonka z Estonii do Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikow;

oraz

b)  postanowita o publikacji tej decyzji w celach informacyjnych w Dzienniku Urzedowym

Unii Europejskiej.

4 Tekst w trakcie ostatecznej redakcji przez prawnikow lingwistow.
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