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A-PUNKTSNOT 

från: Ständiga representanternas kommitté (Coreper I) 

till: Rådet 

Föreg. dok. nr: 6086/1/22 REV 1 

Ärende: RÅDETS BESLUT om utnämning av ordinarie ledamöter och suppleanter i 
rådgivande kommittén för arbetsmiljöfrågor 

  

1. Mandatet för ordinarie ledamöter och suppleanter i rådgivande kommittén för 

arbetsmiljöfrågor löper ut den 28 februari 2022. 

2. Enligt artiklarna 3 och 4 i rådets beslut 2003/C 218/01 av den 22 juli 2003 om inrättande av 

en rådgivande kommitté för arbetsmiljöfrågor ska ordinarie ledamöter och suppleanter utses 

av rådet för en period av tre år. 

3. Sådana förteckningar över kandidater som nominerats till ordinarie ledamöter och suppleanter 

i den nya rådgivande kommittén för arbetsmiljöfrågor som rådets generalsekretariat hade 

mottagit senast den 16 februari återgavs i utkastet till rådets beslut i 

dokument 5379/1/22 REV 1. 
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4. Före Corepers möte den 16 februari 2022 informerades delegationerna om att förteckningen 

över ordinarie ledamöter och suppleanter i den nya rådgivande kommittén skulle kunna 

komma att kompletteras. Den 16 februari enades Coreper om att rekommendera rådet att anta 

beslutet, under förutsättning att ytterligare namn kunde läggas till före rådets möte. 

5. De uppdaterade förteckningar över kandidater till den nya rådgivande kommittén för 

arbetsmiljöfrågor som rådets generalsekretariat har mottagit återges i 

dokument 5379/2/22 REV 2. 

6. Rådet uppmanas därför att 

a) som en A-punkt anta rådets beslut i dokument 5379/2/22 REV 2 om utnämning av 

ordinarie ledamöter och suppleanter i rådgivande kommittén för arbetsmiljöfrågor, och 

b) besluta att för kännedom offentliggöra beslutet i Europeiska unionens officiella tidning. 
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