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PRANEŠIMAS DĖL „A“ PUNKTO 

nuo: Nuolatinių atstovų komiteto (COREPER I) 

kam: Tarybai 

Ankstesnio 
dokumento Nr.: 

 
6086/1/22 REV 1 

Dalykas: TARYBOS SPRENDIMAS, kuriuo skiriami Darbuotojų saugos ir sveikatos 
patariamojo komiteto nariai ir pakaitiniai nariai 

  

1. 2022 m. vasario 28 d. baigsis Darbuotojų saugos ir sveikatos patariamojo komiteto narių ir 

pakaitinių narių kadencija. 

2. Vadovaujantis 2003 m. liepos 22 d. Tarybos sprendimo 2003/C 218/01, įsteigiančio 

Darbuotojų saugos ir sveikatos patariamąjį komitetą, 3 ir 4 straipsniais, narius ir pakaitinius 

narius trejų metų laikotarpiui skiria Taryba. 

3. Ne vėliau kaip vasario 16 d. Tarybos sekretoriatas gavo kandidatų į atnaujintos sudėties 

Darbuotojų saugos ir sveikatos patariamojo komiteto narius ir pakaitinius narius sąrašus; šie 

sąrašai pateikti Tarybos sprendimo projekte, kuris išdėstytas dok. 5379/1/22 REV 1. 
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4. Prieš 2022 m. vasario 16 d. Nuolatinių atstovų komiteto posėdį delegacijoms buvo pranešta, 

kad atnaujintos sudėties Patariamojo komiteto narių ir pakaitinių narių sąrašas gali būti 

papildytas. Vasario 16 d. Nuolatinių atstovų komitetas susitarė rekomenduoti Tarybai priimti 

sprendimą, susitariant, kad prieš Tarybos posėdį gali būti įrašytos papildomos pavardės. 

5. Tarybos sekretoriato gauti atnaujinti kandidatų į atnaujintos sudėties Darbuotojų saugos ir 

sveikatos patariamąjį komitetą sąrašai pateikiami dok. 5379/2/22 REV 2. 

6. Todėl Tarybos prašoma: 

a) darbotvarkės A punktu priimti dok. 5379/2/22 REV 2 išdėstytą Tarybos sprendimą dėl 

Darbuotojų saugos ir sveikatos patariamojo komiteto narių ir pakaitinių narių skyrimo 

ir 

b) nuspręsti šį sprendimą informavimo tikslais paskelbti Europos Sąjungos oficialiajame 

leidinyje. 
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