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FELJEGYZES AZ ,,A” NAPIRENDI PONTHOZ

Kaldi: az Allandé Képviseldk Bizottsaga (I. rész)

Cimzett: a Tanacs

El6z6 dok. sz.: 6086/1/22 REV 1

Targy: A TANACS HATAROZATA a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi

tanacsado bizottsag tagjainak és poéttagjainak kinevezéserdl

1. A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsado bizottsag tagjainak és pottagjainak

hivatali ideje 2022. februar 28-an lejar.

2. A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado bizottsag létrehozasarol szolo, 2003.
julius 22-12003/C 218/01 tandacsi hatarozat 3. és 4. cikke értelmében a tagokat és a pottagokat

a Tanacs nevezi ki haroméves id6tartamra.

3. A Tandcs Fotitkarsaga februar 16-ig kézhez kapta a megujult munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tanacsado bizottsag tagjaira és pottagjaira vonatkozo, az 5379/1/22 REV 1

dokumentumban foglalt tanacsi hatarozattervezetben talalhato jeloltlistakat.
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4. A Coreper 2022. februar 16-1 iilését megeldzden a delegéciok tajékoztatast kaptak arrdl, hogy
a megujitott tanacsado bizottsag tagjainak €s pottagjainak listajara esetlegesen tijabb
személyek neve is felkeriilhet. A Coreper februar 16-an megallapodott abban, hogy javasolja
a Tanacsnak, hogy fogadja el a hatarozatot azzal a kitétellel, hogy a tanécsi iilés el6tt tovabbi

neveket is fel lehet venni a listakra.

5. A megujitott munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsado bizottsagra vonatkozo, a
Tanacs Fotitkarsdgahoz beérkezett, aktualizalt jeloltlistakat az 5379/2/22 REV 2 dokumentum

tartalmazza.
6.  Felkérjiik ezért a Tanécsot, hogy:

a) ,»A” napirendi pontként fogadja el a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
tanacsado bizottsag tagjainak és pottagjainak kinevezésérol szo616, az 5379/2/22 REV 2

dokumentumban foglalt tanacsi hatarozatot, tovabba

b) tajékoztatas céljabol rendelje el a hatarozatnak az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban

valo kihirdetését.
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