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NAPOMENA O TOČKI „A” 

Od: Odbor stalnih predstavnika (dio 1.) 

Za: Vijeće 

Br. preth. dok.: 6086/1/22 REV 1 

Predmet: ODLUKA VIJEĆA o imenovanju članova i zamjenika članova 
Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu 

  

1. Mandat članova i zamjenika članova Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu 

istječe 28. veljače 2022. 

2. Na temelju članaka 3. i 4. Odluke Vijeća 2003/C 218/01 od 22. srpnja 2003. o osnivanju 

Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu, članove i zamjenike članova imenuje 

Vijeće na razdoblje od tri godine. 

3. Popisi prijedloga za imenovanje punopravnih članova i zamjenika članova obnovljenog 

Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu, koje je Tajništvo Vijeća primilo do 

16. veljače, navedeni su u Nacrtu odluke Vijeća u dokumentu 5379/1/22 REV 1. 
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4. Prije sastanka Corepera 16. veljače 2022. delegacije su obaviještene da će popis punopravnih 

članova i zamjenika članova obnovljenog Savjetodavnog odbora podlijegati mogućim 

dodacima. Coreper je 16. veljače postigao dogovor da će preporučiti Vijeću da donese odluku, 

pri čemu se podrazumijeva da bi se prije sastanka Vijeća mogla dodati dodatna imena. 

5. Ažurirani popisi prijedloga za imenovanje u obnovljeni Savjetodavni odbor za sigurnost i 

zdravlje na radu koje je Tajništvo Vijeća primilo navedeni su u dokumentu 5379/2/22 REV 2. 

6. Vijeće se stoga poziva da: 

(a) kao točku „A” donese Odluku Vijeća o imenovanju članova i zamjenika članova 

Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu kako je navedena u 

dokumentu 5379/2/22 REV 2 i 

(b) odluči objaviti tu odluku u svrhu informiranja u Službenom listu Europske unije. 
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