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POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Rozpoctovy vybor
Predmet: Odhad vydavkov a prijmov Eurdpskej rady a Rady na rozpoctovy rok 2019
(oddiel Il rozpoctu EU) — dévodova sprava
I. UVOD

1. Rozpoctovy postup na rozpoctovy rok 2019 sa uskuto¢ni v stulade s medziinstitucionalnou
dohodou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom finanénom

hospodareni.

V tejto suvislosti prijala Rada ECOFIN 20. februara 2018 zavery o rozpoc¢tovych
usmerneniach na rok 2019 (dokument Rady 5939/18), v ktorych nalieha na vSetky institacie,
aby, pokial’ je to mozné, znizili alebo zmrazili svoje administrativne vydavky a pozadovali
finan¢né prostriedky len na odovodnené potreby. Rada sa domnieva, Ze pocet zamestnancov
vSetkych institacii, organov a agentir musi byt’ predmetom nepretrzitého monitorovania a
kontroly. Rada ECOFIN d’alej zdoraznila, Ze v ramci stropov viacro¢ného finanéného ramca
(VFR) EU na roky 2014 — 2020 treba ponechat’ dostato&né rezervy, aby bolo mozné reagovat’

na nepredvidané udalosti.

Medziinstitucionalna dohoda z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a
Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych otdzkach a riadnom finanénom
hospodareni (U. v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1).
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2. VSeobecny medziinstitucionalny ramec pre vypracovanie navrhov pre navrh rozpoc¢tu (NR) na
rok 2019 bol stanoveny v liste Komisie z 21. 12. 2017, v ktorom boli vyzvané vsetky

institucie, aby pripravili svoje odhady na zaklade tychto usmerneni?:

zahrnut’ 2,0 %-na Gpravu platov v roku 2018 a 2,3 %-nu Gpravu platov v roku 2019,

— zahrnut’ zdroje tykajlice sa postupného zavadzania prekladov vSetkych tradnych
dokumentov do irskeho jazyka nakladovo najefektivnej$im sposobom a jasne urcit’

pripadné d’alSie zdroje potrebné na rok 2019;

— usilovat’ sa 0 nominalne zmrazenie vSetkych vydavkov nesuvisiacich s platmi na trovni

roka 2018,

—  ocakava sa, ze narast vydavkov z dovodu indexécie zmliiv bude kompenzovany

usporami v inych vydavkov a

— primerane upravit’ rozpocet v tych oblastiach, v ktorych su zjavné zmeny vyvolané

vystipenim Spojeného kralovstva z EU k 30. 3. 2019.

Komisia oznamila predpokladanti mieru inflacie na Grovni 1,6 % pre Brusel a 1,9 % pre

Luxemburg na obdobie od decembra 2018 do decembra 2019.

3. Generalny sekretariat Rady (GSR) vypracoval v stilade s tymito usmerneniami navrh odhadov

NR pre Eurdpsku radu a Radu na rok 2019 (Oddiel II rozpoétu EU).

Vseobecnym ciel'om tohto navrhu bolo neprekrocit’ v nomindlnom vyjadreni Groven rozpoctu

na rok 2018, pokial’ ide o vydavky nesuvisiace s platmi.

2 List p. Oettingera z 21. 12. 2017 adresovany instituciam EU a inym organom.
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Zvysenia suvisiace so zakonnymi alebo zmluvnymi zavédzkami alebo zvySenia v oblastiach,
ktoré sa povazuju za zasadné pre riadne fungovanie GSR, boli vzdy, ked’ je to mozné,
vyvazené stanovenim priorit a zmenou planov niektorych projektov so zretelom na plnenie

rozpoctu v uplynulych rokoch. Tieto zvySenia sa vSak nedali absorbovat:

— zvySenie nakladov o 3,3 miliéna EUR spojené s timocnickymi sluzbami v dosledku
zvySenia cien a objemu (suma zahfna indexéciu finanénych prostriedkov pridelenych na

tlmocenie v roku 2019, ktoré zodpovedaju sume 0,9 miliona EUR);

— zvySenie o 0,6 miliona EUR v suvislosti s novym technickym vybavenim pre
samostatnu timo¢nicku miestnost’, ¢o umozni rozsirit’ jazykové rezimy pocas

obedov/veceri ministrov tak, aby sa uspokojil rastuci dopyt;

— rozpoctované naklady na odbornu pripravu vo vyske 0,25 miliona EUR, ktorti pre GRS
zabezpecuje Komisia, naplanované v rozpocte Komisie do konca roka 2018 (t. j. bez

vplyvu na rozpocet).

GSR preto predklada navrh odhadov NR na rok 2019 vo vyske 586,8 miliona EUR. Tento
navrh zodpoveda celkovému zvySeniu o 13,9 miliona EUR alebo 2,4 % v porovnani s

rozpoc¢tom schvéalenym na rok 2018.

Polozky tykajuce sa platov predstavuju 347,8 miliéna EUR, ¢o v porovnani s rokom 2018
predstavuje zvysenie o 9,8 miliona EUR alebo 2,9 %, zatial’ ¢o polozky, ktoré nestivisia s
platmi, dosahujt spolu 239,0 miliéna EUR, ¢o predstavuje narast o 4,1 miliéna alebo 1,8 % v

porovnani s rokom 2018.
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4. 'V tabulke €. 1 sa uvadza ndvrh rozpoctu na rok 2019 podla kategérii. Podrobnejsie poznamky

k vyvoju kazdej kategorie sa nachadzaju v Casti II.

Tabul’ka €. 1: Navrh rozpoétu Eurépskej rady a Rady na rok 2019 (podla kategorii, v

EUR)
Kapitola/Clan Kategéria vwdavkov Rozpofet na NR 2019 Rozdiel Zmena
ok/polozka rok 2018 2019/2018
10 Clen intiticie (predseda) 1.346.000 1.431.000 85.000 6,3%
11 Statutami zamestnanci (plan pracovnych miest) 328.800.000 337.715.000 8.915.000 2,7%
12 Ostatni zamestnanci a externé sluzby 13.040.000 13.806.000 766.000 5,9%
13 Ostatné vydavky spojené s personalom 9.973.000 10.144.000 171.000 1,7%
HLAVA 1 Osoby pracujuce vinstiticii 353.159.000 | 363.096.000 9.937.000 2,8%
200, 201 Budovy 56.360.377 55.919.000 -441.377 -0,8%
210 Informaéné technologie 41.300.000 41.355.000 55.000 0,1%
211 Nabytok 733.000 951.000 218.000 29,7%
212 Technické zariadenie 4.344.000 5.745.000 1.401.000 32,3%
213 Doprava 1.496.000 1.134.000 -362.000 -24,2%
2200 Cestovné vydavky delegacii 17.802.000 17.372.000 -430.000 -2,4%
2202 Vydavky na tlmocenie 79.316.000 82.600.000 3.284.000 4,1%
2201, 2203, . .
2204, 2205 Zasadnutia a konferencie 4.945.000 5.237.000 292.000 5,9%
2213;3212’ Informa¢né ¢innosti 8.375.000 8.425.000 50.000 0,6%
2211 Uradny vestnik 1.777.000 1.700.000 -77.000 -4,3%
223 Rozne 1.787.000 1.767.000 -20.000 -1,1%
HILAVA 2 Budovy, zariadenia a prevadzkové vydavky 218.235.377 | 222.205.000 3.969.623 1,8%
HLLAVA 10 | Rezerva 1.500.000 1.500.000 0 0,0%
CELKOVY ROZPOCET 572.894377 | 586.801.000 | 13.906.623
Vydavky suvisiace s platmi 338.052.000 | 347.825.000 9.773.000 2,9%
Vydavky nestvisiace s platmi 234.842.377 | 238.976.000 4.133.623 1,8%

CELKOVY ROZPOCET 572.894377 | 586.801.000 | 13.906.623

5. Podrobnejsie informdcie st uvedené v prilohdch:
Priloha I: Odhad prijmov a vydavkov na rozpoc¢tovy rok 2019
Priloha II: Plan pracovnych miest na rok 2019

Priloha III: Vyvoj poctu externych zamestnancov a nakladov na nich
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II. POZNAMKY PODIA KATEGORIi VYDAVKOV

1.  Clenovia intitucie, predseda (kapitola 10)

Rozpoctové prostriedky tykajlce sa funkcie predsedu Eurdpskej rady sa upravili s cielom

zohl'adnit’ drobné zmeny v narokoch a odmenéch.

Zvysenie 0 6,3 % (0,1 miliona EUR) je sposobené zaclenenim narokov suvisiacich so za¢atim

vykonavania funkcie nového predsedu Eurdpskej rady v decembri 2019.

2. Uradnici a do¢asni zamestnanci (kapitola 11)

Vysku rozpoctovych prostriedkov pre rozpoctové polozky suvisiace s planom pracovnych

miest ur¢ujil najmai tieto zmeny:

a)

b)

Zmena planu pracovnych miest

V sulade s usmerneniami Komisie zahrnul GSR 3 pracovné miesta funkénej skupiny

ADS a 1 pracovné miesta funkénej skupiny AST1 pre novy reZim irskych prekladov.

Ako sucast’ dohody o urovni poskytovanych sluzieb uzavretej s Komisiou o SYSPER
presunie Rada do Komisie 1 pracovné miesto funkénej skupiny ADS a 1 pracovné

miesto funk¢énej skupiny ASTI1.

GSR ma v timysle v sulade s pokracujicou administrativnou modernizaciou zmenit’ 30

pracovnych miest AST 5 na 30 pracovnych miest AD 5.
Miera obsadenosti v plane pracovnych miest

GSR odhaduje, Ze miera obsadenosti bude v roku 2019 v priemere 95 % (rovnaka ako v

rozpocte na rok 2018).
Uprava platov

V tprave platov sa premietaju odhady na rok 2018 (2 %) a odhady na rok 2019 (2,3 %
za 6 mesiacov). Kone¢né percentualne Upravy platov za roky 2018 a 2019 budu k

dispozicii v decembri 2018 a v decembri 2019.
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3. Ostatni zamestnanci a externé sluzby (kapitola 12)

V celkovej zmene v rozpoctovych prostriedkoch vo vyske 5,9 % (0,8 miliona EUR) v ramci

tejto kapitoly sa premieta hlavne:

a)  zvySenie o 0,5 miliéna EUR stvisiace s odhadovanou Gpravou platov v roku 2018 a
2019, zmeny v kariérnej Struktire zmluvnych zamestnancov a narast priemernych
nakladov na ekvivalent plného pracovného ¢asu pozorovany od roku 2017 (+ 6,1 % v
roku 2017 a + 4,0 % v roku 2018) v dosledku zmeny v pomere medzi rdznymi
funkénymi skupinami v prospech CA FG IV (zmluvni zamestnanci funkénej skupiny

IV);

b)  zvySenie o 0,2 miliona EUR v suvislosti s vysielanim narodnych expertov v désledku
upravy zniZenia pausSalnej sadzby (-25 % v rozpocte na rok 2018), v ¢om sa premietla
nedostatocné obsadenost’ zodpovedajlica 6 z 25 planovanych pracovnych miest.
Vzhl'adom na to, ze v roku 2018 bude 19 vyslanych narodnych expertov a vnutrostatne
spravy uvadzaju rastuci zaujem o tento druh vyslania, pausalne zniZenie pre rok 2019 je
rozdelené napoly (-12,5 %), ¢o vedie k zvySeniu rozpoctovych prostriedkov

umoziujucemu prijat’ d’alSich 3 vyslanych narodnych expertov.
4.  Ostatné vydavky spojené s osobami pracujucimi v institacii (kapitola 13)

Zvysenie o 1,7 % (0,2 milidbna EUR) stvisi hlavne s rozpo¢tovanim zvyseného rozpoctu na
odbornu pripravu celkovo o 0,4 miliona EUR, ktort pre GRS zabezpecuje Komisia,
naplanované v rozpocte Komisie do konca roka 2018 (t. j. bez vplyvu na rozpocet). Toto
zvySenie je ¢iastoéne kompenzované usporami v oblasti lekarskej sluzby, detskych jasiel a

zariadenti starostlivosti o deti.
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5. Budovy a stvisiace naklady (kapitola 20)

a)

b)

Budovy (¢lanok 200)

Rozpocet na prevadzku budov sa zvysil 0 0,7 % (0,1 miliona EUR). Toto zvySenie je

¢istym vysledkom:

— zvySenia o 0,3 miliona EUR v suvislosti so stavebnymi projektami hlavne v
dosledku modernizacnych prac v budove Justus Lipsius (okrem iného

zamestnaneckej jedalne a zasadacich miestnosti);

- zvySenia o 0,2 miliona EUR v suvislosti so stavebnymi a bezpe¢nostnymi
Studiami suvisiacimi s modernizaénymi pracami v budove Justus Lipsius a

pracami suvisiacimi s bezpecnostnou zonou vsetkych budov GSR;

— uspor v suvislosti s ro¢nou platbou za vyuzivanie konferen¢nych priestorov v

Luxemburgu (0,3 miliona EUR);

— uspor vyplyvajacich z presunu nakladov vo vyske 0,1 miliéna EUR suvisiacich s
elektronickymi zdmkami z bezpecnostnych prac (polozka 22004) do polozky
tykajucej sa technického bezpecnostného vybavenia (polozka 2120) s cielom

dosiahnut’ lepsi sulad s rozpoc¢tovou nomenklatirou administrativnych vydavkov.
Vydavky stvisiace s budovami (¢lanok 201)

Celkovy rozpocet na prevadzku a udrzbu budov sa znizil o 1,2 % (0,5 miliona EUR), ¢o
zodpoveda tisporam vody, plynu, elektriny a kurenia vo vyske 0,4 miliona EUR a

usporam tykajicim sa upratovania a udrzby vo vyske 0,1 miliona EUR.

6. Informacné technologie, vybavenie a ndbytok (kapitola 21)

a)

Vydavky na vypoctovu techniku (¢lanok 210)

Rozpocet na informacéné technologie sa zvysuje o 0,1 % (0,06 miliona EUR), ¢o

zodpoveda zvyseniu nakladov na IT nastroje pre prekladatel'ské sluzby.
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b)  Nabytok (&lanok 211)

Rozpocet na vymenu a obnovu nabytku sa v porovnani s rokom 2018 zvysil 29,7 % (0,2
miliona EUR), o zodpoveda najmi investicidm do nového vybavenia zamestnanecke;j

jedalne v budove Justus Lipsius.
c)  Technické zariadenie a vybavenie (¢lanok 212)
Dovodom zvysenia o 32,3 % (1,4 miliona EUR) je hlavne:

— zvysenie o 0,5 miliona EUR suvisiace s ndkupom technického zariadenia a
vybavenia (polozka 2120), co zodpoveda vyhradne nakladom na samostatnu
tlmo¢nicku miestnost’, co umozni rozsirit’ jazykové rezimy pocas obedov/veceri
ministrov tak, aby sa uspokojil zvySeny dopyt (0,6 miliona EUR); naklady na
tento projekt boli ¢iastocne kompenzované usporami, ktoré vznikli v désledku

ukoncenia obnovy konferenénych zariadeni v zasadacej miestnosti JL 50.1;

— zvysenie o 0,9 miliéna EUR v stvislosti s tdrzbou technického zariadenia a
vybavenia (polozka 2122). Toto zvysenie je v prvom rade sposobené
skuto¢nost’ou, ze udrzbu vSetkého technického zariadenia v budove Europa po
skonceni zaru¢nej doby (december 2019) bude musiet’ zabezpecit' GSR. V
druhom rade, modernizacia audiovizualneho a konferenéného zariadenia v
poslednych rokoch viedla zvySeniu objemu a komplexnosti technickych zariadeni

vo vlastnictve GSR, ktor¢é je potrebné udrziavat'.
d) Doprava (¢lanok 213)

Znizenie vydavkov na dopravu o 24,2 % (0,4 miliéna EUR) sa vysvetl'uje tym, Ze
naklady na prenajom aut na samit Vychodného partnerstva, ktory sa bude konat’ v roku
2019, st nizsie ako naklady na prendjom &ut na viacstranny samit EU — ASEM zahrnuté

v rozpocte na rok 2018.
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7. Prevadzkové vydavky (kapitola 22)

a)

b)

Cestovné vydavky delegacii (polozka 2200)

Rozpocet na cestovné vydavky delegacii sa znizil o 2,4 % (0,43 miliéona EUR), ¢o
zodpoveda finanénym prostriedkom na cestovné vydavky pre Spojené kral'ovstvo rok
2019, ktoré sa po vystipeni 30. 3. 2019 uz nevyuziju. Tato suma bola vypocitana pro
rata temporis (9 mesiacov) vychadzajic z finanénych prostriedkov, ktoré by boli
pridelené Spojenému kral'ovstvu na rok 2019 na zaklade rozhodnutia ¢. 30/2013 (0,57
miliéna EUR na cely rok).

Tlmocenie (polozka 2202)
Zvysenie o 4,1 % (3,3 miliona EUR) je vysvetlené tymito faktormi:

— cenou sluzieb SCIC, ktora sa zvysila v roku 2018 o 4,3 %, pricom na rok 2019 je

ozndmené zvysSenie o0 2,7 %;

—  zvySenim objemu tlmocenia (ked’Ze budova Europa pontka vyssiu kapacitu

zasadnuti).

Rozpocet na vydavky na tlmocenie sa od roku 2015 znizili o 4,6 miliona EUR (aj ked’
sa finan¢né prostriedky na tlmocenie pre jednotlivé jazyky zvysili o 1,2 miliona EUR,
rozpoctové prostriedky na vS§eobecné tlmocenie sa znizili o 5,8 miliéna EUR). Zaroven
sa faktary SCIC zvysili o 19,2 miliéona EUR, ¢o viedlo k zniZeniu nevycerpania

rozpoctovych prostriedkov, najmi na vSeobecné timocenie.

GSR vzhl'adom na uvedené vysvetlenia navrhuje zvysit’ financné prostriedky na
tlmocenie pre jednotlivé jazyky o 0,9 miliéona EUR a na vS§eobecné tlmocenie o 2,4

miliona EUR.
Navrh v oblasti timocenia sa d’alej ¢leni takto:
— 36,4 miliona EUR na vSeobecné tlmocenie vratane nepredvidanych vydavkov,

- 46,2 miliéna EUR na tlmocenie na poziadanie (2 010 287 EUR/jazyk).
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c)  Zasadnutia a konferencie (polozky 2201, 2203, 2204, 2205)

Rozpocet na zasadnutia a konferencie, okrem iného t. j. stravovacie sluzby a stvisiace
administrativne vydavky, sa v porovnani s rokom 2018 zvysil 0 5,9 % (0,3 miliona
EUR). Toto zvySenie je spdsobené hlavne opdtovnym prerokovanim zmluvnych

podmienok pre poskytovanie stravovania.
d) Informacné ¢innosti (polozky 2210, 2212, 2213)

Zvysenie o0 0,6 % (0,05 miliobna EUR) pokryva néklady na externé expertizy a vysoko

Specializované vyskumné prace, ktoré pozaduje GSR v ramci politického poradenstva.
e)  Uradny vestnik (polozka 2211)

Znizenie o — 4,3 % (0,08 miliona EUR) odraza oc¢akavané plnenie.
f)  Rozne vydavky (¢lanok 223)

Znizenie o 1,1 % (0,02 miliona EUR) v porovnani s rokom 2018 sa vysvetl'uje znizenim

nakladov suvisiacich so vS§eobecnymi Stadiami.
8. Rezerva na nepredvidané vydavky (hlava 10)

Vzhl'adom na st¢asnu neistotu v suvislosti s bezpeCnostnymi poziadavkami sa navrhuje, aby
sa rezerva na nepredvidané vydavky (¢lanok 101) zachovala v sucasnej vyske 1,5 miliona
EUR. Tato suma by mohla pokryvat aj finan¢né dosledky iniciativ alebo aktivit s vyraznym
vplyvom na rozpocet (napr. dodatocné aktivity Eurdpskej rady), ktoré sa uskuto¢nia v roku

20109.
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PRILOHA I

Odhad prijmov a vydavkov na rozpoctovy rok 2019
Oddiel IT — Eurdopska rada a Rada

I;)(Iao Nazov Plner2||:127a rok Rozpozcz;:tsna rok NR 2019 201307“2019
HLAVA 1 — Osoby pracujuce v i
1000 |Zakladné platy 326.810 342.000 342.000 0,0%
1001 |Naroky, ktoré sa vztahuji na predmetné pracowni miesto 67.012 70.000 73.000 4,3%
1002 |Naroky spojené s osobnou situaciou 8.734 10.000 10.000 0,0%
1003 |Socialne poistenie 12.364 14.000 14.000 0,0%
1004 |Ostatné wdawky na riadenie 385.028 675.000 675.000 0,0%
1006 |Naroky spojené s nastupom do sluzby, s prelozenim alebo s ukonéenim sluzobného pomeru p.m. p.m. 155.000 n/a
1007 |Roc¢na uprava platov p.m. 50.000 50.000 0,0%
100 |Platy a iné ndroky 799.948 1.161.000 1.319.000 13,6%
1010 |Prechodné prispevky p.m. 185.000 112.000 -39,5%
101 |Ukoncenie sluzobného pomeru p.m. 185.000 112.000 -39,5%
1020 |Predbezne wy¢lenené rozpodtové prostriedky na zmenu v narokoch 72.231 p.m. p.m. n/a
102 |Predbezne vycélenené rozpoctové prostriedky 72.231 p-m. p.-m. n/a
Sucet kapitoly 10 — Clenovia instittcie 872.179 1.346.000 1.431.000 6,3%
1100 |Zakladné platy 229.502.819 246.398.000 251.909.000 2,2%
1101 |Naroky, ktoré wplyvaju zo sluzobného poriadku a vztahuju sa na predmetné pracowmné miesto 1.403.505 1.920.000 1.951.000 1,6%
1102 |Naroky, ktoré wplyvaju zo sluZzobného poriadku a su spojené s osobnou situéciou uradnika 59.751.217 62.300.000 65.197.000 4,7%
1103 |Socialne poistenie 9.309.814 10.100.000 10.284.000 1,8%
1104 |Oprawné koeficienty 124.188 52.000 125.000 140,4%
1105 |Nadcasy 937.106 1.450.000 1.300.000 -10,3%
1107 |Roc¢na uprava platov p.m. 3.128.000 3.632.000 16,1%
110 |Platy a iné ndroky 302.657.522 327.748.000 336.673.000 2,7%
1110 | Prispewky v pripade prepustenia zo sluzobnych dévodov 171.000 362.000 362.000 0,0%
1112  |Préava byvalych generalnych tajomnikov 655.741 690.000 680.000 -1,4%
111 |Ukoncenie sluzobného pomeru 826.741 1.052.000 1.042.000 -1,0%
Suéet kapitoly 11 — Uradnici a doéasni zamestnanci 303.484.263 328.800.000 337.715.000 2,7%
1200 |Ostatni zamestnanci 9.384.605 10.565.000 11.080.000 4,9%
1201 |Vyslani narodni experti 836.051 993.000 1.182.000 19,0%
1202 |Staze 653.643 680.000 694.000 2,1%
1203 |Externé sluzby 1.760.284 498.000 541.000 8,6%
1204 |DopInkové sluzby pre prekladatelsku sluzbu 263.520 200.000 200.000 0,0%
1207 |Ro¢na uprava platov p.m. 104.000 109.000 4,8%
120 |Ostatni zamestnanci a externé sluzby 12.898.103 13.040.000 13.806.000 5,9%
Sucet kapitoly 12 — Ostatni zamestnanci a externé sluzby 12.898.103 13.040.000 13.806.000 5,9%
1300 |Ro6zne wdavky na prijimanie zamestnancov do sluzobného pomeru 70.100 192.000 156.000 -18,8%
1301 |Dalsie odborné vzdelavanie 2.096.320 2.028.000 2.390.000 17,9%
130 |Vydavky suvisiace s personalnym riadenim 2.166.420 2.220.000 2.546.000 14,7%
1310 |Osobitnd pomoc p.m. 30.000 30.000 0,0%
1311 |Spolocenské vztahy zamestnancov 108.579 117.000 117.000 0,0%
1312 |DopInkova pomoc osobam so zdravotnym postihnutim 120.671 210.000 180.000 -14,3%
1313 |Ostatné wdawky na socidlnu starostlivost 72.251 66.000 66.000 0,0%
131 |Opatrenia na pomoc zamestnancom institicie 301.501 423.000 393.000 -7,1%
1320 |Lekarska sluzba 387.373 505.000 450.000 -10,9%
1322 |Detské jasle a centra 2.636.848 2.895.000 2.825.000 -2,4%
132 |Cinnosti, ktoré sa tykajii vietkych zamestnancov institticie 3.024.221 3.400.000 3.275.000 -3,7%
1331 |Vydawky na sluZzobné cesty pracownikov Generalneho sekretariatu Rady 2.638.632 3.130.000 3.130.000 0,0%
1332 |Cestowné wdawky zamestnancov sivisiace s Eurépskou radou 628.363 800.000 800.000 0,0%
133 |SluZobné cesty 3.266.995 3.930.000 3.930.000 0,0%
Sucet kapitoly 13 — Ostatné vydavky tykajlice sa osob pracujucich v institacii 8.759.137 9.973.000 10.144.000 1,7%
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HLAVA 2 — Budovy, zariadenia a prevad

2000 |Najomné 1.957.643 1.109.000 799.000 -28,0%
2001 |Rocné splatky ndjomného p.m. p.m. p.m. n/a
2002 |Nadobudanie nehnutelného majetku 96.000 p.m. p.m. n/a
2003 |Zariadenie priestorov a inStalacia 8.738.923 8.855.377 9.155.000 3,4%
2004 |Prace na zarucenie bezpecnosti priestorov 1.204.247 2.547.000 2.447.000 -3,9%
2005 |Vydawy, ktoré predchadzaji nadobudnutie, vystavbu a zariadenie budov 344.063 690.000| 887.000 28,6%
200 |Budovy 12.340.876 13.201.377 13.288.000 0,7%
2010 |Upratovanie a udrzba 17.852.441 19.080.000 18.973.000 -0,6%
2011 |Voda, plyn, elektricka energia a vwkurovanie 2.957.189 4.766.000 4.396.000 -7,8%
2012 |Bezpec¢nost a strazenie budov 17.520.886 18.493.000 18.493.000 0,0%
2013 |Poistenie 279.998 270.000]| 285.000 5,6%
2014 |Ostatné wdawky suvisiace s budovami 559.458 550.000| 484.000 -12,0%
201 |Vydavky tykajlce sa budov 39.169.972 43.159.000 42.631.000 -1,2%
Sucet kapitoly 20 — Budovy a suvisiace naklady 51.510.848 56.360.377 55.919.000 -0,8%
2100 |Nadobudnutie wybavenia a softvéru 10.699.647 10.716.000 9.702.000 -9,5%
2101 |Externa pomoc pri prevadzke a wwoji po¢itaowch systémov 23.874.911 21.798.000 22.225.000 2,0%
2102 |Prevadzka a udrzba wbavenia a softvéru 5.651.012 7.196.000 7.495.000 4,2%
2103  |Telekomunikacie 1.240.447 1.590.000 1.933.000 21,6%
210 |Vypoctova technika a telekomunikdcie 41.466.017 41.300.000 41.355.000 0,1%
211 |N&bytok 741.630 733.000 951.000 29,7%
2120 |Nakup a wmena technického zariadenia a vwybavenia 2.344.670 2.494.000 2.994.000 20,0%
2121 |Externa pomoc pri prevadzke a vyvoji technickych zariadeni a vybavenia 412.865 312.000] 322.000 3.2%
2122 |Najom, udrzba a oprawvy technického zariadenia a wbavenia 774.667 1.538.000 2.429.000 57,9%
212 |Technické zariadenie a vybavenie 3.532.202 4.344.000 5.745.000 32,3%
213 |Doprava 1.021.465 1.496.000 1.134.000 -24,2%
Sucet kapitoly 21 — Informaéné technolégie, vybavenie a hnutelny majetok 46.761.314 47.873.000 49.185.000 2,7%
2200 |Cestowné wdawky delegacii 13.472.729 17.802.000 17.372.000 -2,4%
2201 |Rdzne cestowné wdavky 232.785 470.000 470.000 0,0%
2202 |Vydawy na timocenie 66.521.325 79.316.000 82.600.000 4,1%
2203 |Vydawy na reprezentaciu 130.875 175.000 170.000 -2,9%
2204 |Rdzne wdawky na interné zasadnutia 4.004.164 4.040.000| 4.242.000 5,0%
2205 |Organizovanie konferencii, kongresov a zasadnuti 155.285 260.000 355.000 36,5%
220 |Zasadnutia a konferencie 84.517.163 102.063.000 105.209.000 3,1%
2210 |Vydawky na dokumentéciu a kniZnicu 2.281.465| 3.770.000 3.845.000 2,0%
2211 |Uradny vestnik 2.078.576 1.777.000 1.700.000 -4,3%
2212 |VSeobecné publikacie 150.000 220.000 220.000 0,0%
2213  |Informac¢na ¢innost a verejné podujatia 3.337.546 4.385.000] 4.360.000 -0,6%
221 |Informacné ¢innosti 7.847.587 10.152.000 10.125.000 -0,3%
2230 |Kancelarske potreby 355.430 358.000| 358.000 0,0%
2231 |Postové poplatky 51.963 60.000 55.000 -8,3%
2232 |Vydawy na Studie, prieskumy a konzultacie 17.800 60.000 45.000 -25,0%
2233 |Medziinstitucionalna spolupraca p.m. p.m. p.m. n/a
2234 |Stahovanie 83.835 18.000 18.000 0,0%
2235 |Poplatky za finanéné sluzby 10.000 10.000 10.000 0,0%
2236 |Naklady na prawne zastupovanie, poradenstvo, $kody a nahrady 369.092 1.000.000 1.000.000 0,0%
2237 |Ostatné prevadzkové naklady 223.759 281.000 281.000 0,0%
223 |Ré6zne vydavky 1.111.879 1.787.000 1.767.000 -1,1%
Sucet kapitoly 22 — Prevadzkové vydavky 93.476.629 114.002.000 117.101.000 2,7%
CELKOVY SUCET HLAVY 2 191.748.791| 218.235.377| 222.205.000] 1,8%
AVA 10 U : oF:
10 0 Predbezne vy€lenené rozpoctové prostriedky p.m. p.m. p.m. n/a
10 1 rezerva na nepredvidané vydavky p.m. 1.500.000 1.500.000 0,0%
CELKOVY SUCET HLAVY 10 0| 1.500.000f 1.500.000{ 0,0%
CELKOVY ROZPOCET 517.762.473| 572.894.377| 586.801.000| 2,4%
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PRILOHA II

PLAN PRACOVNYCH MIEST NA ROK 2019
Oddiel Il — Eurépska rada a Rada

Rozpocet na rok 2018

Docasné pracovné miesta

Kategériaa Trvalé pracovné

Navrh rozpoctu na rok 2019

Docasné pracovné miesta
Kategériaa Trvalé pracovné

trieda miesta
Predseda ER Ostatni

]
AD 16 8 1 0
AD 15 33 D 1 0
AD 14 127 3) 2 1
AD 13 133 3 0
AD 12 180 2 0
AD 11 84 1 1
AD 10 125 5 0
AD9 203 1 0
AD8 190 0 0
AD7 143 3 0
AD6 136 3 0
ADS 72 0 0
AST 11 34 0 0
AST 10 32 0 0
AST9 166 2 0
AST 8 179 1 0
AST7 134 0 0
AST6 160 1 0
AST S 253 3 0
AST 4 226 1 0
AST3 167 2 0
AST?2 18 1 0
AST 1 12 0 0
SC6 0 0 0
SC5 0 0 0
SC4 0 0 0
SC3 15 0 0
SC2 25 0 0
SC1 140 0 0
Medzistcet SC 180 0 0
Sucet 2996 2

trieda miesta
Predseda ER Ostatni

0
AD 16 8 1 0
AD 15 33 2 1 0
AD 14 135 4 2 1
AD 13 138 3 0
AD 12 180 2 0
AD 11 88 2 1
AD 10 145 5 0
AD9 233 0 0
AD38 180 0 0
AD7 133 4 0
AD6 121 2 0
ADS 72 0 0

AST 11
AST 10
AST9
AST 8
AST7
AST 6
AST 5
AST 4
AST 3
AST 2
AST 1

SC6
SCs5
SC4
SC3
SC2

SC1
Medzisucet SC

Sucet

38
36
185
159
125
176
246
221
142

8

15

0
0
2

0

=l © © O© © o O

=l O © © © © o o o o o ©o

Medzistcet AS1 1351 11

Cif-Flc © © © © ©

Celkovy sucet

1) Vratane 4 zamestnancov triedy AD16 ad personam
2) Vratane 4 zamestnancov triedy AD16 ad personam
3) Vratane 7 zamestnancov triedy AD15 ad personam

4) Vratane 7 zamestnancov triedy AD15 ad personam

Celkovy sucet
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PRILOHA III

Vyvoj poctu externych zamestnancov a nakladov na nich

Rada Rozpocet na rok 2018 Vykaz odhadov na rok 2019
Odhadovany Odhadovany
pocet pocet
ekvivalentov ekvivalentov
Rozpoétové pIného Rozpoctové pIného
Druh externych zamestnancov| prostriedky |pracovného ¢asu| prostriedky |pracovného ¢asu
(EUR) (*) na zaklade (EUR) (*) na zaklade
schvalenych poZadovanych
rozpoctovych rozpoctovych
prostriedkov prostriedkov
Zmluvni zamestnanci 10.395.000 223 10.810.000 223
Vyslani narodni experti 993.000 19 1.182.000 22
Miestni zamestnanci 55.000 1 0 0
Docasni zamestnanci 200.000 3 200.000 3
Parlamentni asistenti N/A N/A N/A N/A
Sucet 11.643.000 246 12.192.000 248
* Jednotky ekvivalentu plného pracovného casu
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