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2025. gada Eiropas pusgads: Ar seniororientétu parveidi saistiti
izaicinajumi — Stimuli un sistémiski risinajumi, lai veicinatu brivpratigu un
paplasinatu vecaka gadagajuma cilveéku profesionalo darbtbu

— politikas debates

Pielikuma ir pievienota prezidentvalsts orient€josa piezime par minéto tematu, lai sagatavotos

politikas debateém Padomes (EPSCO) 2025. gada 10. marta sanaksme.
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Paslaik vecaka gadagajuma cilveki biezi ir paklauti augstam nabadzibas riskam, bet vinu
pastavigais ieguldijums ekonomika un sabiedriba nav pilniba atzits. Daudziem vecaka
gadagajuma cilvékiem vecumdienas nakas saskarties ar nepietickamu novert§jumu un pat
diskriminaciju vai atstumtibu.

Lai gan 55-64 gadus vecu personu aktivitates un nodarbinatibas raditaji kops 2009. gada ir
palielinajusies, tie joprojam ir ievérojami zemaki neka pamatvecuma darba némeéjiem, jo Ipasi
gados vecaku sieviesu vidi, un tas liecina, ka joprojam pastav neizmantots turpmakas
aktivizéSanas potencials. Ar1 ilgtermina bezdarba (12 ménesi vai vairak) limenis gados vecaku
darba némgju vidi ir daudz augstaks neka citas vecuma grupas. Vecaka gadagajuma cilveku
aktivizéSana var palidz&t mazinat sabiedribas novecosanas negativo ietekmi uz ES darbaspgku
un gaidamo prasmju un darbaspéka trikuma picaugumu. Ir vajadziga pielagota politika, lai
noverstu konkrétos §kérslus nodarbinatibai, ar kuriem saskaras vecaka gadagajuma cilveki,
pieméram, diskriminaciju vecuma dél, ar ko saskaras darba pienemsanas procesa.
Nodarbinatibas politika parasti ir versta galvenokart uz “darbspgjas vecuma” pieaugusajiem,
kas ierobezo pensijas vecuma cilvéku piekluvi nodarbinatibas iesp&jam vai pieauguso
izglitibai un macibam. Turklat apripes pakalpojumu ierobezota pieejamiba negativi ietekmée
vecaka gadagajuma sievieSu neformalas apripes pienakumus un negativi ietekmé vinu dalibu
darba tirgi.

Digitalas tehnologijas biezi vien tiek uzskatitas par veidu, ka nodros§inat risinajumus
darbaspéka novecoSanas problémai. Tomeér, iesp&jams, varétu darit vairak, lai nodroSinatu
nepiecieSamas digitalas prasmes, ka arf jaunu tehnologiju piekliistamibu, pieejamibu cenas
zina un pieejamibu, kas rada vairakas problémas, tostarp skaidru risku, ka dazi cilveki tiks
atstumti.

Papildus IpaSiem pakalpojumiem vecaka gadagajuma cilvékiem, piemeram, ilgtermina
apriipei, neaizsargatibas mazinaSanai un vecaka gadagajuma cilvéku ieklauSanas veicinasanai
ir vajadziga vienlidziga piekluve vispargjiem pakalpojumiem. NovecoSana joprojam liela
mera tiek apsverta no izmaksu viedokla, nevis no ta, ka miiza ilguma pieaugumu var izmantot

ka iespg€ju, un lielakajai dalai valdibu tas joprojam nav prioritars jautajums darba kartiba.

Valstu politika novecoSanas jautajumi un atbilstigi atbalsta mehanismi vecaka gadagajuma
cilvékiem butu jaintegré socialaja un ekonomikas planoSana. Nodarbinatibas, darba
nosacijumu, veselibas, transporta, majoklu un labklajibas politika biitu janem véra vecaka
gadagajuma cilvéku vajadzibas. Sie nozaru mérki bitu jaintegré ari plasakas socialajas

strat€gijas.
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Pensiju sist€mas var ar veicinat ilgaku darba muzu, jo 1pasi dodot cilvékiem iesp&ju apvienot
pensiju ar profesionalas darbibas turpinasanu vai palielinot stimulus Iidzdalibas
paildzinasanai. Faktori, kas janem vera, ir taisniga attieksme pret darba néméjiem, kuri
priekslaicigi ienak darba tirgl vai strada fiziski smagas vai bistamas darbvietas, vai darba
apvieno$ana ar gimenes un apripes pienakumiem, nepiecieSamiba saglabat pardales iespéjas

starp grupam, kas rada ienakumus, un nodarbinatibas partraukumu aizsardziba.

ES ltment gan Padomes secinajumos par novecosanas jautajumu integréSanu publiskas
politikas jomas, gan Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, gan Eiropas Apriipes
strat€gija ir uzsverts, cik svarigi ir nodro$inat, lai gados vecaki darba némgéji un vecaka
gadagajuma cilveki arT turpmak butu aktivi ieklauti darba tirgh un plasaka sabiedriba. Lai
palielinatu socialo konvergenci un veidotu spécigaku socialo Eiropu, Komisija ir noteikusi
meérki — [idz 2030. gadam jabtit nodarbinatiem 78 % eiropieSu. Daudzi Eiropas socialo tiesibu
pilara principi attiecas uz aktivam un veseligam vecumdienam — no piekluves izglitibai un
miuzizglitibai, un vienlidzigam iesp&jam, ienakumiem un pensijam Iidz ilgtermina apriipei un
veselibas apriipei vai taisnigiem darba nosactjumiem. Lai to panaktu, ES un tas dalibvalstim
bis jaturpina ieguldit kvalitativas un ieklaujosas darbvietas un darba nosacijumos visiem,

tostarp gados vecakiem darba némeéjiem.

Pilara ricibas plana ietekmé Eiropas Komisija ir ierosinajusi ievérojamu skaitu un tvéruma
iniciativu socialaja joma, no kuram daudzas tiesi ietekmé vecaka gadagajuma cilvekus.
Eiropas Prasmju programma ir ieklauti pasakumi, kuru mérkis ir padarit apmacibas celus
elastigakus un piemeérotakus novecojosai sabiedribai visa miiza garuma. Parmainu
prognozesana un parvaldiba saistiba ar sabiedribas novecoSanu ir ar viena no prioritatém ES

stratégiskaja satvara par droSibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam.
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Demografiskas parmainas mums rada jaunus izaicinajumus un cita starpa prasa ilgaku darba
miuzu. Reaggjot uz Siem izaicinajumiem, politika ir janem véra sabiedribas neapmierinatiba ar
priekslikumiem palielinat pensioné$anas vecumu, un tapec jamekle veidi, ka pozitivi stimul&t
brivpratigu darbibu darba tirgt. Vispirms mums ir jalikvide skérsli, ar kuriem paSlaik saskaras
gados vecaki darba néméji, lai paliktu darba tirgi, un japiedava 1pasi pielagoti risinajumi, lai
nodrosinatu augstu darba dzives kvalitati. Dalibvalstim, ka ar1 Eiropas iestadém ir japienem
pieeja, kas atspogulo realo dzives gaitu un nodarbinatibas ietekmi uz individa dzivi, pilniba
izmantojot vecaka gadagajuma cilvéku potencialu un pieredzi darba tirgt un sabiedriba. Dazi
no ierosinatajiem pasakumiem ir solis pareizaja virziena, pieméram, tas, ka liela uzmaniba
tiek pieversta muzizglitibai.

Nemot vera darba tirgus neviendabigumu, tostarp nozaru, profesiju, nodarbinatibas veidu un
ligumu daudzveidibu, mums bitu janosaka politika un prakse, lai nodroSinatu vecaka

gadagajuma darba néméju iespéjas.

Lai gan daudzas valsts ricibpolitikas, kas var palidzet nodrosinat iesp&jas vecaka gadagajuma
cilvékiem, galvenokart ir dalibvalstu kompetencg, iedzivotaju novecosana butiski ietekmé
kam japieverS uzmaniba saistiba ar ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordingéSanu
Eiropas pusgada ietvaros. Saja sakara ir svarigi pienemt holistisku pieeju, pieskirot vienadu
nozimi politikai, kas atbalsta aktivas vecumdienas, brivpratigu darba dzives pagarinaSanu un

vecaka gadagajuma cilveku iesp&ju palielinaSanu sabiedriba.

P&dgjos gados ES ir piedzivojusi dzilas parmainas un pielagojusi savas politiskas prioritates
nakotnes izaicinajumiem. ES ir apn€mibas pilna nodrosinat ilgtsp€jigu labklajibu un
konkurétsp€ju, vienlaikus stiprinot socialo tirgus ekonomiku un aizsargajot savu suverenitati,

ekonomisko drosibu un globalo ietekmi.
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Eiropas pusgads ka centralais mehanisms dalibvalstu ekonomikas un nodarbinatibas politikas
koordingSanai nodroSina satvaru nepiecieSamo investiciju un reformu istenosanai. Eiropas
pusgads turpinas apzinat socialekonomiskas problémas un sniegt norades par politikas ricibu,

kas vajadziga to risinasanai, lai uzlabotu ES konkur€tsp&ju, ilgtsp&ju un socialo taisnigumu.

2025. gada Eiropas pusgada meérkis ir padarit ES konkur€tsp&jigaku un nakotnes prasibam
atbilstosaku; to paredzets panakt ar atbalstu virzibai uz zalu, digitalu, ieklaujosu un noturigu

ekonomiku.

Lidz Sim Eiropas pusgada ir analiz&tas problémas, kas saistitas ar novecosanu, ka ar1 dazos
aspektos analizéts gados vecaku darba néméju potencials, iesakot nodroSinat vairak macibas
un radit vairak darbvietu veselibas un ilgtermina apriipes nozaré€, kas ir nepieciesams, lai
reagltu uz pieaugoso pieprasijumu péc apripes pakalpojumiem saistiba ar sabiedribas
novecos$anu, ka ar1 apliikojot to, cik svariga ir vecaka gadagajuma darba néméju integracija
darba tirgt, lai reagétu uz prasmju un darbaspéka trikumu. Tomegr tas, iesp&jams, varétu vél
vairak uzsvert vecaka gadagajuma cilvékus ka darbaspeka resursu ar prasmém, pieredzi un
potencialu vai veselibas uzlaboSanu vai veseligas dzives gadu vairoSanu. Biitu janem véra

vecaka gadagajuma cilvéku zemais nodarbinatibas [imenis darba tirgii un ta c€loni.

Nemot véra ES Apriipes stratégiju (2022. gads) un Padomes Ieteikumu par piekluvi cenas
zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei (2023. gads), kas apstiprinaja Eiropas
pusgada lomu stratégijas isteno$ana, mes uzskatam, ka uzmaniba biitu japieveérs veselibas un
ilgtermina apriipes politikai no pacientu perspektivas. Eiropas pusgada ar1 turpmak biitu
janem véra vecaka gadagajuma cilveku, jo 1pasi vecaka gadagajuma sievieSu, nabadzibas un
socialas atstumtibas Iimenis ES méroga. Miizizglitibas un prasmju joma biitu jamin gados

vecaku cilvéku zema lidzdaliba pieauguso izglitiba.

Ja miisu mérkis ir pastiprinat centienus veicinat noturigu ekonomiku un socialo ieklausanu,
mums ir jaapsver veids, kada mes vélamies, lai Eiropas pusgada tiktu analizéta publiska
politika novecoSanas jautajuma kopuma un jo ipasi pozitivi stimuli ilgakam darba mtizam, un

attiecigi jasniedz ieteikumi dalibvalstim.
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Saja sakara ministri tiek aicinati paust savus viedoklus par §adiem jautajumiem:
1) Kadus politikas stimulus jisu valsts izmanto, lai veicinatu ilgaku darba miizu?

2)  Vai uzskatat, ka Eiropas pusgadda jau ir pievérsta pietiekama uzmaniba ar novecosanu
saistitam problémam un iespéjam, vai ari biitu japievers lieldka uzmaniba dazam no

tam? Ja ja, tad kuram?
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