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Dalykas:

2025 m. Europos semestras. Sidabrinés transformacijos isSukiai.
Paskatos ir sisteminiai sprendimai siekiant skatinti savanoriska, ilgesne

vyresnio amziaus asmeny profesine veiklg
— Politiniai debatai

Rengiantis 2025 m. kovo 10 d. EPSCO tarybos posédyje jvyksiantiems politiniams debatams,

delegacijoms pridedamas pirmininkaujancios valstybés narés orientacinis praneSimas pirmiau

nurodyta tema.
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Siuo metu vyresnio amziaus asmenys daznai susiduria su didele skurdo rizika, o jy nuolatinis
indélis } ekonomika ir visuomeng néra visapusiskai pripazjstamas. Nepakankamas jvertinimas

ir net diskriminacija ar atskirtis apkartina daugelio vyresnio amziaus asmeny gyvenima.

Nors 55-64 m. amziaus asmeny aktyvumo ir uzimtumo lygiai nuo 2009 m. paaugo, jie vis dar
yra gerokai zemesni nei darbingiausio amziaus darbuotojy, ypac kalbant apie vyresnio
amziaus moteris, o tai rodo, kad dar neiSnaudotos galimybés didinti aktyvuma. Ilgalaikio
nedarbo (12 ménesiy ar daugiau) lygis taip pat yra daug auksStesnis tarp vyresnio amziaus
darbuotojy nei kitose amziaus grupése. Vyresnio amziaus asmeny suaktyvinimas gali padéti
susvelninti neigiamg visuomenés sen¢jimo poveikj ES darbo jégai ir numatomg jgudziy bei
darbo jégos trikumo padidé¢jimg. Reikia specialiai pritaikytos politikos, kad biity Salinamos
konkrecios klifitys uzimtumui, su kuriomis susiduria vyresnio amziaus asmenys, pavyzdziui,
diskriminacija dél amziaus jdarbinant darbuotojus. Uzimtumo politikoje daugiausia démesio
skiriama darbingo amzZiaus suaugusiesiems, taip apribojant pensinio amziaus Zmoniy
galimybes jsidarbinti arba galimybes gauti suaugusiyjy Svietimo ir mokymo paslaugas. Be to,
dél riboto priezitiros paslaugy prieinamumo vyresnio amziaus moterims tenka daugiau

neformaliosios prieziliros pareigy ir tai neigiamai veikia jy dalyvavima darbo rinkoje.

Skaitmeninés technologijos daznai laikomos biidu spregsti senéjancios darbo jégos problema.
Taciau galbiit galima nuveikti daugiau siekiant uZztikrinti butinus skaitmeninius jgtidzius, taip
pat naujy technologijy prieinamuma, jperkamuma ir turéjima, o tai kelia nemazai problemuy,

jskaitant aiskia kai kuriy Zmoniy atskirties rizika.

Be specialiy vyresnio amziaus asmenims skirty paslaugy, pavyzdziui, ilgalaikés prieZitiros,
siekiant mazinti vyresnio amziaus asmeny pazeidziamumag ir skatinti jy jtraukt, reikia
uztikrinti vienodas galimybes naudotis pagrindinémis paslaugomis. Sen¢jimas i§ esmés vis
dar vertinamas per sagnaudy prizme, o ne sprendzZiama, kaip ilgéjancia gyvenimo trukme gali
biiti pasinaudota kaip galimybe, ir daugelio vyriausybiy darbotvarkése Siam klausimui

teikiamas zemas prioritetas.

Nacionalingje politikoje i socialinj ir ekonominj planavima turéty buti jtrauktas senéjimo
aspektas ir atitinkami paramos vyresnio amziaus asmenims mechanizmai. Uzimtumo, darbo
salygy, sveikatos, transporto, biisto ir geroves politikoje turéty biiti atsizvelgiama i vyresnio
amziaus asmeny poreikius. Siy sektoriy tikslai taip pat turéty bati jtraukti j platesnes

socialines strategijas.
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Pensijy sistemomis taip pat gali buiti sudaromos palankesnés salygos ilgesniam profesiniam
gyvenimui, visy pirma suteikiant asmenims galimybe derinti pensijg su tgstine profesine
veikla arba didinant paskatas pratesti dalyvavimg darbo rinkoje. Veiksniai, | kuriuos reikia
atsizvelgti, yra, be kita ko, sgziningas pozitris ] darbuotojus, kurie anksti jsitrauké j darbo
rinka, dirba fiziskai sunky ar pavojinga darbg arba derina darbg su Seimos ir priezitiros
pareigomis, taip pat poreikis iSsaugoti perskirstymo tarp pajamas generuojanciy grupiy

galimybes ir karjeros pertrauky apsauga.

ES lygmeniu Tarybos iSvadose dél sen¢jimo aspekto integravimo j vie$aja politikg, Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane ir Europos prieziiiros strategijoje pabréziama, jog
svarbu uztikrinti, kad vyresnio amziaus darbuotojai ir vyresnio amziaus asmenys toliau biity
aktyviai jtraukiami j darbo rinkg ir apskritai j visuomenés gyvenima. Siekdama padidinti
socialing konvergencija ir sukurti stipresne¢ socialing Europa, Komisija nustate tiksla pasiekti,
kad 1ki 2030 m. 78 % europieciy dirbty. Daugelis Europos socialiniy teisiy ramscio principy
yra aktualiis aktyviam ir sveikam senéjimui — nuo galimybés gauti Svietimo paslaugas,
mokytis visg gyvenima, lygiy galimybiy, pajamy ir pensijy iki ilgalaikés priezitiros ir
sveikatos priezitros ar tinkamy darbo salygy. Kad tai biity pasiekta, ES ir ES valstybés narés
turés toliau investuoti j kokybiSkas ir jtraukias darbo vietas ir darbo salygas visiems, jskaitant

vyresnio amziaus darbuotojus.

Pagal ramsc¢io veiksmy plang Europos Komisija pateike daug didelés aprépties socialinés
srities iniciatyvy, kuriy daugelis turi tiesioginj poveikj vyresnio amziaus asmenims. Europos
1giidziy darbotvarkéje numatyti veiksmai, kuriais siekiama, kad mokymo trajektorijos biity
lankstesnés ir pritaikytos sen¢janciai visuomenei atsizvelgiant j viso gyvenimo perspektyva.
Poky¢iy numatymas ir valdymas sené¢jancios visuomenés kontekste taip pat yra vienas i$

2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginés programos prioritety.
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profesinis gyvenimas. Politiskai reaguojant j Siuos i$Stkius reikia atsizvelgti | visuomeneés
nepasitenkinimg dél pasitlymy didinti pensinj amziy ir todél ieskoti biidy, kaip teigiamai
skatinti savanoriska aktyvumg darbo rinkoje. Pirma, turime pasalinti klititis, su kuriomis $iuo
metu susiduria vyresnio amziaus darbuotojai, kad likty darbo rinkoje, ir pasitilyti specialiai
pritaikytus sprendimus, kuriais buty uztikrinta auksta profesinio gyvenimo kokybé. Valstybés
narés ir Europos institucijos turi laikytis poziiirio, kuris atspindéty realijas, budingas visai
gyvenimo trukmei, ir uzimtumo poveikj asmens gyvenimui, iSnaudojant visg vyresnio
amziaus asmeny potencialg ir patirt] darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. Kai kurios
siilomos priemongs kreipiamos teisinga linkme, pavyzdziui, itin daug démesio skiriama

mokymuisi visg gyvenima.

Atsizvelgdami i darbo rinkos heterogenisSkuma, jskaitant sektoriy, profesijy, darbo viety ir
sutar¢iy jvairove, turétume nustatyti vyresnio amziaus darbuotojy jgalinimo politika ir

praktika.

Nors daugelis vieSosios politikos sri¢iy, kurios gali padéti jgalinti vyresnio amziaus asmentis,
priklauso visy pirma valstybiy nariy kompetencijai, visuomeneés sen¢jimas daro didelj poveikj
bitina skirti démesio jgyvendinant Europos ekonominés ir uzimtumo politikos koordinavimo
semestrg. Siame kontekste svarbu laikytis holistinio poZitirio ir vienodai vertinti politika,
kuria remiamas aktyvus sené¢jimas, savanoriskas profesinio gyvenimo pratgsimas ir vyresnio
amziaus asmeny jgalinimas visuomengje.

Pastaraisiais metais ES patyré esminiy pokyciy, pritaikydama savo politinius prioritetus

kartu stiprindama socialing rinkos ekonomika ir apsaugodama savo suverenumag, ekonominj

saugumg ir pasauling jtaka.
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Europos semestras, kaip pagrindinis valstybiy nariy ekonominés ir uzimtumo politikos
koordinavimo mechanizmas, yra biitiny investicijy ir reformy jgyvendinimo sistema.
Igyvendinant Europos semestrg toliau bus jvardijami socioekonominiai i$$iikiai ir teikiamos
gairés, kokiy politikos veiksmy reikia siekiant juos jveikti, kad bty padidintas ES

konkurencingumas, tvarumas ir socialinis teisingumas.

2025 m. Europos semestro tikslas — uztikrinti, kad ES tapty konkurencingesné ir labiau
pasirengusi ateities i§Stikiams: remti pazangg siekiant Zaliosios, skaitmenings, jtraukios ir

atsparios ekonomikos.

Iki Siol semestro kontekste buvo analizuojami su senéjimu susij¢ issiikiai, taip pat kai kuriais
atzvilgiais analizuojamas vyresnio amziaus darbuotojy potencialas, rekomenduota rengti
daugiau mokymy ir kurti daugiau darbo viety sveikatos ir ilgalaikés prieziiiros sektoriuje, nes
tai biitina siekiant reaguoti | didé¢jancig prieziiiros paslaugy paklausa, susijusig su visuomenés
senéjimu, taip pat atsizvelgta j vyresnio amziaus darbuotojy integracijos j darbo rinkg svarba
siekiant reaguoti | jgiidziy ir darbo jégos trilkuma. Taciau galéty biity dar labiau
akcentuojamas poziiiris j vyresnio amziaus asmenis kaip  darbo jégos, turincios jgtdziy,
patirties ir potencialo, iStekliy arba pabréziamas sveikatos gerinimas ar sveiko gyvenimo
trukmés ilginimas. Reikéty atsizvelgti 1 zemg vyresnio amziaus asmeny uzimtumo lygj darbo

rinkoje ir to priezastis.

Atsizvelgdami  ES prieZiiiros strategijg (2022 m.) ir Tarybos rekomendacija dél galimybés
gauti jperkamas, kokybiSkas ilgalaikés prieZitiros paslaugas (2023 m.), kuriose patvirtinamas
semestro vaidmuo jgyvendinant strategija, manome, kad démesys turéty biiti skiriamas
sveikatos ir 1lgalaikés priezitros politikai Zvelgiant i§ perspektyvos, orientuojamos } pacients.
Semestro kontekste taip pat turéty buti ir toliau ES lygmeniu atsizZvelgiama j vyresnio amZiaus
asmeny, ypac¢ vyresnio amziaus motery, skurdo ir socialinés atskirties lygius. Mokymosi visg
gyvenimg ir jgiidziy srityje galima paminéti tai, kad vyresnio amZiaus Zmonés menkai

naudojasi suaugusiyjy Svietimo galimybeémis.

Jei musy tikslas yra déti daugiau pastangy siekiant skatinti atsparig ekonomikg ir socialine
jtraukt], turime apsvarstyti, kokiu biidu, mtisy nuomone, Europos semestro kontekste turéty
biiti analizuojama vie$oji politika sen¢jimo srityje apskritai ir teigiamos paskatos, visy pirma
del ilgesnio profesinio gyvenimo, konkreciai ir atitinkamai teikti rekomendacijas valstybéms

naréms.
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Todél ministry paprasyta pareiksti nuomone dél Siy klausimy:

1)  Kokias politikos paskatas jusy salis naudoja siekdama skatinti ilgesnj profesinj

gyvenimgq?

2)  Ar, jiusy manymu, Europos semestro kontekste jau skiriama pakankamai déemesio su

vy —

daugiau déemesio, ir jeigu taip — kuriems?
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