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A 2025. évi eurdpai szemeszter: az ,ezlstos atalakulas” kihivasai —
Osztonzbk és rendszerszintl megoldasok az idések dnkéntes alapu,
hosszabb ideig tarté foglalkoztatdsanak elémozditasara

— Iranyado vita

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozo elndkségi vitainditod feljegyzést,

amely az EPSCO Tandécs 2025. marcius 10-1 tilésén folytatandd irdnyado vita elokészitése céljabol

késziilt.
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Napjainkban az iddsek gyakran fokozottan ki vannak téve a szegénység kockazatanak, a
gazdasaghoz és a tarsadalomhoz val6 folyamatos hozzajarulasuk pedig nem kap kell6
elismerést. Sok idds ember késoi éveit arnyékolja be a megbecsiilés hianya, sét akar a
hatranyos megkiilonboztetés vagy a kirekesztddés.

Az 55 és 64 év kozottiek aktivitasi és foglalkoztatasi rataja 2009 6ta emelkedett, &m tovabbra
is jelent6sen alacsonyabb értékeket mutat, mint az aktiv keres6képes kort munkavallaloké. Ez
kiilondsen igy van az idésebb nék korében, ami arra utal, hogy a nagyobb mértékii
aktivizalasuk terén vannak még kiaknazatlan lehetdségek. A tartdos munkanélkiiliségi rata (12
hénapos vagy anndl hosszabb idétartamti munkanélkiiliség) szintén sokkal magasabb az
iddsebb munkavallalok kdrében, mint mas korcsoportokban. Az iddsek aktivizalasa segitheti a
népesség eloregedése altal az uniés munkaerdre gyakorolt kedvezotlen hatasnak, valamint a
készség- és munkaerdhiany varhat6é ndvekedésének az enyhitését. Azoknak a sajatos
akadalyoknak a kezeléséhez, amelyekkel az idések szembesiilnek a foglalkoztatas terén —
mint példaul a kor alapjan torténé megkiilonboztetés a munkaerd-felvétel soran —, testre
szabott szakpolitikakra van sziikség. A foglalkoztataspolitikék elsésorban a ,,munkaképes
kort” felndttekre Gsszpontositanak, ami korlatozza a nyugdijkorhatért elért személyek
foglalkoztatasi lehetoségekhez, illetve felndttoktatashoz és -képzéshez vald hozzaférését.
Emellett az, hogy az apolasi-gondozasi szolgéltatdsok korlatozottan allnak rendelkezésre,
hatassal van az idésebb ndk informalis gondozasi feladataira, €s negativan befolyasolja a
munkaerdpiaci részvételiiket.

A digitalis technologiat gyakran olyan eszkoznek tekintjiik, amely megoldasokat kinalhat az
1d6s6d6 munkavallalok szdmara. Ugyanakkor valoszintileg tobbet is lehetne tenni a sziikséges
digitalis készségeknek, valamint az 0j technologiak hozzaférhetdségeének,
megfizethetdségének és rendelkezésre allasanak a biztositasa érdekében, ez pedig szamos
problémat vet fel, tobbek kozott egyes személyek kirekesztddésének egyértelmii kockazatat.

Az id0dsek kiszolgaltatottsdganak csokkentéséhez és befogadasuk elémozditasdhoz a
kifejezetten az idéseknek nyujtott szolgéltatasokon — példaul a tartos dpolason-gondozason —
tulmenden sziikség van az altalanos szolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférésre is. A
kormanyok az 1d6sddést tovabbra is foként a koltségek szempontjabol vizsgaljak, nem pedig
abbol a nézépontbol, hogy milyen lehetdségeket kinal a varhato €lettartam novekedése, ezért
ezt a kérdést tovabbra sem kezelik kiemelt fontossaguként.

A nemzeti szakpolitikaknak altalanosan érvényesiteniiik kellene a tdrsadalmi és gazdasagi
tervezésben az 1d0s0dés €s az i1dosek tamogatasara szolgald megfeleld mechanizmusok
szempontjait. A foglalkoztatasi, a munkafeltételekkel kapcsolatos, az egészsegligyi,
kozlekedési, lakhatasi és joléti politikdkban figyelembe kellene venni az id6sek sziikségleteit
is. Ezeket az 4gazati célokat be kellene épiteni a tagabb értelemben vett szocidlis stratégidkba
is.
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A nyugdijrendszerek is el0segithetik a munkaval t61tott életszakasz meghosszabbitasat,
kiilonosen akkor, ha lehetové teszik az egyének szdmara a nyugdijnak a folytatddé szakmai
tevékenységgel valo kombindlasat, vagy azaltal, hogy novelik a hosszabb ideig tarto
munkaerdpiaci részvétel 0sztonzoit. A figyelembe veendo tényezok kozé tartozik a
munkaerdpiacra fiatal korban belépd, a fizikailag megterheld vagy veszélyes munkakorokben
foglalkoztatott, illetve a munkat csaladi és gondozasi feladatok mellett végz6
munkavallalokkal szembeni méltanyos banasmadd, tovabba a jovedelemtermeld csoportok
kozotti ujraelosztasi lehetdségek megdrzésének sziikségessége €s a karriermegszakitasok

védelme.

Unio6s szinten az idds0dés szempontjanak a kdzpolitikdkban valo altalanos érvényesitésérol
sz016 tanacsi kovetkeztetések, a szocialis jogok eurodpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo
cselekvési terv, valamint az eurdpai gondozasi stratégia egyarant hangsilyozza annak
biztositdsa fontossagat, hogy az iddsebb munkavallalok €és az idések tovabbra is aktivan jelen
legyenek a munkaerdpiacon és a tdgabb értelemben vett tdirsadalomban. A tarsadalmi
konvergencia fokozasa €s az erdsebb szocialis Europa kiépitése érdekében a Bizottsag azt a
célt tlizte ki, hogy 2030-ra az eurdpaiak 78 %-a foglalkoztatott legyen. A szocidlis jogok
europai pillére szamos olyan elvet rogzit, amelyek a tevékeny és egészséges idéskor
szempontjabol is relevansak — ilyen az oktatdshoz és az egész ¢leten at tart6 tanulashoz valod
hozzaférés, az esélyegyenldség, a jovedelemhez és a nyugdijhoz valo jog, a tartds apolashoz-
gondozashoz és az egészségiigyi ellatashoz valo jog, vagy a méltanyos munkafeltételek.
Mindezek eléréséhez az EU-nak és az unids tagallamoknak tovabbi beruhdzasokat kell
végrehajtaniuk a mindenki szdmara — tobbek kozott az idésebb munkavallalok szdmara is —

biztositandd mindségi €s inkluziv munkahelyek €s munkafeltételek terén.

A pillér megvalodsitasara vonatkozod cselekvési terv az Eurdpai Bizottsag altal a szocialis
teriileten el6terjesztett szamos — sok teriiletre kiterjedé — kezdeményezéshez vezetett, amelyek
koziil sok kozvetlen hatast gyakorol az idésekre. Az eurdpai készségfejlesztési program olyan
intézkedéseket is tartalmaz, amelyek az egész €leten at tartd tanulas perspektivajat szem elott
tartva rugalmasabbd és az id6s6dd tarsadalmak igényeinek megfeleldvé teszik a képzési
palyéakat. A tarsadalmak idésodésével Osszefiiggd valtozasok eldrejelzése és kezelése az
Eurdpai Unid 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretének is

az egyik prioritasa.
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A demografiai valtozasok 1j kihivasokat jelentenek szamunkra, és sziikségessé teszik —
tobbek kozott — a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasat. Az e kihivasokra adandé
szakpolitikai valasz kialakitasakor figyelembe kell venni, hogy a nyugdijkorhatar emelésére
iranyul6 javaslatok nem népszertiek, és ezért keresni kell az 6nkéntes alapu munkaerdpiaci
aktivitas pozitiv modon torténd 6sztonzésének modjait. El0szor is fel kell szamolnunk azokat
az akadalyokat, amelyekkel jelenleg az id6sebb munkavéllalok szembesiilnek, ha a
munkaerdpiacon kivannak maradni, és testre szabott megoldasokat kell kindlnunk a munkéval
toltott eletszakasz magas szinvonaldnak biztositasara. A tagallamoknak és az europai
intézményeknek olyan megkozelitést kell alkalmazniuk, amely figyelembe veszi az életpalyak
realitasait és a foglalkoztatasnak az egyének életére gyakorolt hatasat, valamint az idésekben
rejlo lehetdségeknek és a birtokukban 1évo tapasztalatoknak a munkaerdpiacon és a
tarsadalomban valo maradéktalan hasznositasat. A javasolt intézkedések koziil néhdny — mint

példaul az egész életen at tartd tanuldsra helyezett erdteljes hangstly — helyes irdnyba mutat.

Tekintettel a munkaerdpiac heterogenitasara — tobbek kdzott az dgazatok, szakmak,
munkahely- és szerz0déstipusok sokféleségére — meg kell hatdroznunk, hogy melyek azok a

szakpolitikak és gyakorlatok, amelyek segitik az iddsebb munkavallalok szerepvallalasat.

Szamos olyan kdzpolitika, amely segitheti az id6sek szerepvallalasat, els6sorban a tagallamok
hataskorébe tartozik. Ugyanakkor a népesség eloregedése szamottevo hatassal van a
munkaerd-kinalatra és az allamhéztartasok hosszu tava fenntarthatosagara, ezért olyan
kihivast jelent, amelyre a gazdasag- és foglalkoztataspolitikai koordinacid eurdpai
szemesztere keretében is figyelmet kell forditani. Ebben az dsszefliggésben holisztikus
megkozelitést kell alkalmazni, amely egyenld hangsulyt helyez a tevékeny idoskort, a
munkaval toltott €letszakasz onkéntes meghosszabbitasat, valamint az iddsek tarsadalmi

szerepvallalasanak novelését tiamogato politikakra.

Az EU az elmult években mélyrehato valtozdsokon ment keresztiil, és politikai prioritasait az
eldttiink allo kihivasokhoz igazitotta. Az EU elkdtelezett amellett, hogy biztositsa a
fenntarthat6 jolétét és versenyképességét, ugyanakkor megerdsitse a szocialis piacgazdasagot,

¢és megvédje szuverenitasat, gazdasagi biztonsagat és globalis befolyasat.
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Az eurdpai szemeszter — mint a tagallamok kozotti gazdasag- €és foglalkoztataspolitikai
koordinacié kdzponti mechanizmusa — biztositja a sziikséges beruhazasok és reformok
végrehajtasanak keretét. Az eurdpai szemeszter a tovabbiakban is azonositani fogja a
tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat és iranymutatast fog nyujtani az azok kezeléséhez sziikséges
szakpolitikai intézkedésekhez annak érdekében, hogy javitsa a versenyképességet, a

fenntarthat6sagot és a tarsadalmi méltanyossagot az EU-ban.

A 2025. évi eurdpai szemeszter célja, hogy a zold, digitalis, inkluziv €s reziliens gazdasag felé

torténd eldrehaladas tamogatasa révén versenyképesebbé és id6tallobba tegye az EU-t.

A szemeszter keretében eddig sor keriilt az id6s6déssel kapcsolatos kihivasok, valamint
néhany vonatkozasban az idésebb munkavallalokban rejld lehetdségek elemzésére, és
egyrészt ajanlasok sziilettek a képzési kinalat és a munkahelyteremtés fokozéasara az
egészségligyi €s a tartds apolasi-gondozasi dgazatban — amire szlikség van az apolasi-
gondozasi szolgaltatdsok irdnti, a népesség eloregedésével dsszefiiggd novekvo kereslet
kielégitéséhez —, masrészt pedig megvizsgaltak az idésebb munkavallalok munkaerdpiaci
Mindazonaltal, a szemeszter keretében még nagyobb hangsulyt lehetne helyezni az iddsekre
mint készségekkel, tapasztalatokkal és potenciallal biré6 munkaerdforrasra, illetve az egészség
javitasara és az egészségben eltoltott eletévek szamanak novelésére. Figyelembe kell venni az

id6sek alacsony munkaerdpiaci foglalkoztatdsi ratajat és annak okait.

Az eurdpai gondozasi stratégia (2022), valamint a megfizethetd magas szinvonall tartds
apolashoz-gondozashoz val6 hozzaférésrdl sz616 tanacsi ajanlas (2023) fényében — amelyek
megerdsitik a szemeszter szerepét a stratégia megvalositasaban —, ugy véljiik, hogy figyelmet
kellene forditani az egészségiigyi €s a tartds apolasi-gondozasi szakpolitikak
betegkdzpontubba tételére. A szemeszter keretében tovabbra is figyelmet kell forditani a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett idések — kiilondsen az
1d6sebb ndk — ardnyara unids szinten. Az egész €leten at tartd tanulas és a készségek tertiletén

meg kell emliteniink az iddseknek a felndttoktatasban valo alacsony részvételét.

Ha az a célunk, hogy fokozzuk a reziliens gazdasag és a tarsadalmi befogadas eldmozditasara
iranyul6 erdfeszitéseket, akkor meg kell vizsgalnunk, hogy az eurdpai szemeszter keretében

hogyan kivanjuk elemezni az idésddéssel kapcsolatos kdzpolitikakat altaldban — és ezen beliil
kiilonosen a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasara iranyuld pozitiv sztonzdket —,

¢és ennek megfelelden ajanlasokat kell megfogalmaznunk a tagallamok részére.
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A fentiek alapjan felkérjiik a minisztereket, hogy nyilvanitsanak véleményt az alabbi

kérdésekrol:

1) Az On tagallamaban milyen szakpolitikai 6sztonzék révén prébaljak meg elémozditani a

munkaval toltétt életszakasz meghosszabbitasat?

2)  Veéleménye szerint az europai szemeszter mar most elegendo figyelmet fordit az
idosodessel kapcsolatos kihivasokra és lehetoségekre, vagy tobb figyelmet kellene

forditani ezek némelyikére, és ebben az esetben melyekre?
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