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NOTA
o: An Uachtaranacht
chuig: Coiste na mBuanionadaithe/an Chombhairle

Abhar: Seimeastar Eorpach 2025: Na dushlain a bhaineann leis an gclaochlu
geal-liath — Dreasachtai agus réitigh shistéamacha chun gniomhaiocht
ghairmiuil dheonach leathnaithe seandiri a chur chun cinn

— Diospoireacht bheartais

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, ndta stitirtha 6n Uachtardnacht maidir leis an
abhar thuasluaite, d’fhonn ullmhti don diospodireacht bheartais a thionélfar sa Chombhairle (EPSCO)
an 10 Marta 2025.
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Faoi lathair, is minic a bhionn daoine scothaosta i mbaol mor bochtaineachta, agus ni
aithnitear go hiomlan an méid a chuireann siad leis an ngeilleagar agus leis an tsochai. T4 an
gannmheastachan agus, fid, an t-idirdhealt né an t-eisiamh ata a dhéanamh ar dhaoine

scothaosta ina scamall ar go leor acu agus iad ag dul anonn in aois.

C¢é go bhfuil méadu tagtha ar ratai gniomhaiochta agus fostaiochta daoine idir 55 agus

64 bliana d’aois 6 2009 i leith, ta siad f6s 1 bhfad nios isle na ratai oibrithe san aoisghripa
priomha, go hairithe i measc mna scothaosta, rud a thugann le fios go bhfuil acmhainneacht
neamhshaothraithe na ratai sin le gniomhachtu a thuilleadh. T4 rata na dithostaiochta
fadtéarmai (12 mhi né nios mo) i bhfad nios airde freisin i measc oibrithe scothaosta nd mar
ata s¢ in aoisghrapai eile. Ach daoine scothaosta a ghniomhachtu, féadfar maolu a dhéanamh
ar an drochthionchar a bheidh ag aosu an daonra ar lucht saothair an Aontais, agus ar an
méadu a mheastar a thiocfaidh ar an nganntanas scileanna agus saothair. T4 gé le beartais
shaincheaptha chun aghaidh a thabhairt ar na bacainni sonracha ar fhostaiocht ata roimh
dhaoine scothaosta, mar shampla idirdheal( aoise san earcaiocht. Is gnach go ndirionn
beartais fostaiochta go priomha ar dhaoine fasta ata ‘in aois oibre’ a chuireann srian ar
rochtain ar dheiseanna fostaiochta n6 ar oideachas agus oilitint aosach do dhaoine ata in aois
inphinsin. Ina theannta sin, cuireann infhaighteacht theoranta seirbhisi ciraim isteach ar
threagrachtai ciraim neamhfthoirmiuil na mban scothaosta agus bionn tionchar ditltach aige

sin ar a rannphairtiocht i margadh an tsaothair.

Is minic a mheastar gur bealach i an teicneolaiocht dhigiteach chun réitigh a chur ar fail do
lucht saothair atd ag dul in aois. Mar sin féin, d’théadfai nios mo6 a dhéanamh chun na
scileanna digiteacha is ga a chinntit, chomh maith le hinrochtaineacht, inacmhainneacht agus
infhaighteacht teicneolaiochtai nua, as a n-eascraionn roinnt fadhbanna, lena n-diritear baol

soiléir go n-eisiafar roinnt daoine.

Sa bhreis ar sheirbhisi sonracha do dhaoine scothaosta, mar shampla ciram fadtéarmach, chun
leochaileacht a laghdu agus cuimsiu daoine scothaosta a chur chun cinn, ta ga le rochtain
chomhionann ar sheirbhisi priomhshrutha. Breathnaitear ar aost den chuid is m6 6 thaobh
costais de, seachas ar na deiseanna a bhaineann le fad saoil at4 nios faide, agus is beag aird

a thugtar air go f6ill ar chlair fhormhor na rialtas.

Le beartais naisiunta, ba cheart aost agus sasrai tacaiochta iomchui do dhaoine scothaosta a
phriomhshruthu sa phleanail shoisialta agus eacnamaioch. Ba cheart riachtanais daoine
scothaosta a chur san direamh 1 mbeartais fostaiochta, dalai oibre, sldinte, iompair, tithiochta
agus leasa. Ba cheart na cuspoiri earnalacha sin a chomhthéthu i straitéisi sdisialta nios leithne

freisin.
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Féadfaidh corais phinsin saol oibre nios faide a éasct freisin, go hairithe trina chur ar chumas
daoine aonair an pinsean a chomhcheangal le gniomhaiocht ghairmiuil leantinach no tri
dhreasachtai a mhéadu do rannphairtiocht leathnaithe. I measc na dtosca ata le cur san
aireambh t& coir chothrom d’oibrithe a théann isteach go luath sa mhargadh saothair n6 ata
fostaithe 1 bpoist ata dian ar an gcorp n6 contiirteach, né post a chomhcheangal le
freagrachtai teaghlaigh agus ctiraim, an g4 ata le deiseanna athdhailte a chaomhnt i measc

grupai ginte ioncaim, agus sosanna gairme a chosaint.

Ar leibhéal an Aontais, leagtar béim sna Concltidi 6n gComhairle maidir leis an Aosu

a Phriomhshruthtl i mBeartais Phoibli, sa Phlean Gniomhaiochta um Cholun Eorpach

na gCeart Soéisialta agus i Straitéis Curaim na hEorpa ar a thabhachtai ata sé a chinntiti go
leanfar d’oibrithe scothaosta agus daoine scothaosta a direamh go gniomhach i margadh

an tsaothair agus sa tsochai 1 gcoitinne. Chun coineast soisialta a mhéadu agus Eoraip
Shoisialta nios laidre a thogail, ta sprioc leagtha sios ag an gCoimisiun go mbeidh 78 % de
mhuintir na hEorpa fostaithe faoi 2030. T4 go leor de phrionsabail Cholun Eorpach na gCeart
Séisialta abhartha maidir le haosti gniomhach follain — 6 rochtain ar oideachas agus ar
thoghlaim ar feadh an tsaoil agus comhdheiseanna, ioncam agus pinsin go curam fadtéarmach
agus ctram sldinte n6 dalai oibre cothroma. Chun an méid sin a bhaint amach, beidh ar an
Aontas agus ar na Ballstait leantint d’infheistiocht a dhéanambh i bpoist chuimsitheacha

ardchailiochta agus 1 ndalai oibre do chéch, lena n-airitear oibrithe scothaosta.

I ngeall ar Phlean Gniomhaiochta an Choluin té lion suntasach tionscnamh agus raon feidhme
suntasach tionscnamh curtha ar aghaidh ag an gCoimisiun Eorpach sa réimse soéisialta,

a bhfuil tionchar direach ag go leor acu ar dhaoine scothaosta. Airitear sa Chlar Oibre
Scileanna don Eoraip gniomhaiochtai chun conairi oilitina a dhéanamh nios solubtha agus
nios oiritinai, ar feadh an tsaoil, do shochaithe at4 ag dul in aois. Ina theannta sin, ta sé ar
cheann de thosaiochtai Chreat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Slainte agus
Sabhailteacht ag an Obair 2021-2027 athruithe a thuar agus a bhainistit 1 gcomhthéacs

sochaithe at4 ag dul in aois.
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Leis na hathruithe déimeagrafacha, ta dashlain nua romhainn agus éilionn siad, inter alia, saol
oibre nios faide. Ba cheart a chur san direamh sa threagairt bheartais ar na dishlain sin
mishastacht an daonra leis na tograi chun an aois scoir a ardu agus, da bhri sin, bealai a lorg
chun gniomhaiocht dheonach a spreagadh go dearfach i margadh an tsaothair. Ar an gcéad dul
sios, ni mor duinn deireadh a chur leis na bacainni ata roimh oibrithe scothaosta faoi lathair
chun fanacht i margadh an tsaothair agus réitigh shaincheaptha a chur ar fail lena gcinnteofar
saol oibre ar ardchaighdean. Ba cheart do na Ballstait, chomh maith leis na hinstititidi
Eorpacha, cur chuige a ghlacadh lena I¢iritear réaltachtai an chonair saoil agus tionchar na
fostaiochta ar shaol an duine aonair, agus leas & bhaint as acmhainneacht agus taithi iomlan
na ndaoine scothaosta i margadh an tsaothair agus sa tsochai. T4 cuid de na bearta ata
beartaithe ag dul sa treo ceart, 6s rud é go dtugann siad aird ar leith ar thoghlaim ar feadh

an tsaoil.

I bhfianaise ilchinedlacht mhargadh an tsaothair, lena n-airitear éagsulacht na n-earnalacha,
na ngairmeacha, na gcinedlacha post agus na gconarthai, ba cheart diinn beartais agus

cleachtais a shainaithint chun oibrithe scothaosta a chumhachtu.

Cé gur innitlacht de chuid na mBallstat go priomha iad go leor de na beartais phoibli

a d’théadfadh cabhru le daoine scothaosta a chumhachtq, ta tionchar suntasach ag aosti an
daonra ar sholathar saothair, agus ar inbhuanaitheacht thadtéarmach an airgeadais phoibli. Da
réir sin, is dashlan € sin ar cheart aird a thabhairt air faoi chuimsit an tSeimeastair Eorpaigh
ata dirithe ar bheartais eacnamaiocha agus fostaiochta a chomhordu. Sa chomhthéacs sin, ta sé
tabhachtach cur chuige iomlanaioch a ghlacadh agus béim chomhionann & cur ar bheartais
lena dtacaitear le haosu gniomhach, le sineadh deonach a chur leis an saol oibre agus le

cumhachta daoine scothaosta sa tsochai.

Le blianta beaga anuas, ta athruithe mora tagtha ar an Aontas, agus a thosaiochtai polaititila
4 geur in oirilint aige do na dashldin ata romhainn. T4 rin daingean ag an Aontas a rathunas
inbhuanaithe agus a chumas iomaiochta a chinntit agus, ag an am céanna, an geilleagar
soisialta margaidh a neart agus a cheannasacht, a shlandail eacnamaioch agus a thionchar

domhanda a chosaint.
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Ina chail mar shasra larnach chun beartais eacnamaiocha agus fostaiochta na mBallstat

a chomhordu, leis an Seimeastar Eorpach solathraitear an creat chun na hinfheistiochtai agus
na hathchoirithe is ga a chur chun feidhme. Trid an Seimeastar Eorpach, leanfar de dhtishlain
shocheacnamaiocha a shainaithint agus treoraiocht a thabhairt maidir leis na gniomhaiochtai

beartais is ga chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain sin, sa chaoi go gcuirfear feabhas ar

iomaiochas, ar inbhuanaitheacht agus ar chothroime shdisialta an Aontais.

Is ¢ is aidhm do Sheimeastar Eorpach 2025 an tAontas a dhéanamh nios iomaiche agus nios
slaine 1 bhfad na haimsire tri thacu leis an dul chun cinn i dtreo geilleagar glas, digiteach,

cuimsitheach, athléimneach.

Go dti seo, rinneadh anailis sa Seimeastar ar dhushlain a bhaineann le haosu agus ar bhealai
airithe rinneadh anailis freisin ar acmhainneacht oibrithe scothaosta, moladh go gcuirfi
tuilleadh oilitna ar fail agus go gcruthdfai nios moé post in earndil na sldinte agus an chiraim
thadtéarmaigh, rud ata riachtanach chun freagairt ar an éileamh méadaitheach ar sheirbhisi
ctraim a bhaineann le haost an daonra, agus féachaint freisin ar a thabhachtai ata s¢ oibrithe
scothaosta a lanphdirtii i margadh an tsaothair chun freagairt ar ghanntanais scileanna agus
saothair. Mar sin féin, d’fhéadfadh sé tuilleadh béime a chur ar dhaoine scothaosta mar
acmhainn lucht saothair a bhfuil scileanna, taithi agus acmhainneacht acu, no6 ar shldinte n6 ar
bhlianta dea-shlainte a fheabhst. Ba cheart ratai isle fostaiochta na ndaoine scothaosta sa

mhargadh saothair agus na ctiseanna ina leith a chur san direamh.

I bhfianaise Straitéis Ctraim an Aontais (2022) agus an Mholta 6n gCombhairle maidir le
rochtain ar chiram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean (2023), lena ndeimhnitear rol
an tSeimeastair maidir leis an Straitéis a sholathar, creidimid gur cheart aird a thabhairt ar
bheartais slainte agus ctiraim fhadtéarmaigh ata dirithe ar an othar. Sa Seimeastar, ba cheart
leantiint de ratai bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta daoine scothaosta, go hairithe mna
scothaosta, a chur san direamh ar leibhéal an Aontais. I réimse na foghlama ar feadh an tsaoil
agus na scileanna, d’fhéadfai rannphairtiocht iseal daoine scothaosta san oideachas aosach

a lua.

Mas € an sprioc atd againn cur leis na hiarrachtai chun geilleagar athléimneach agus cuimsit
soisialta a chur chun cinn, ni mor &r marana a dhéanamh ar an gcaoi ar mian linn

go ndéanfadh an Seimeastar Eorpach anailis ar bheartais phoibli maidir le haosu 1 gcoitinne,
agus ar dhreasachtai dearfacha do shaol oibre nios faide go hairithe, agus moltai a dhéanamh

do na Ballstait da réir sin.
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Sa chomhthéacs sin, iarradh ar na hairi a dtuairimi a chur in il maidir leis na

ceisteanna seo a leanas:

1)  Cadiad na dreasachtai beartais a usaideann do thirse chun saol oibre nios faide a chur

chun cinn?

2)  An gceapann tu go dtugann an Seimeastar Eorpach aird leordhothanach cheana féin ar
dhushlain agus ar dheiseanna a bhaineann le haosu, no gur cheart aird nios mo
a thabhairt ar chuid acu, agus sa chds sin, cad iad na dushldin agus na deiseanna atd

i gceist?
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