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RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN TILL RADET OCH EUROPAPARLAMENTET

om institutionernas anvindning under 2020 av radets forordningar nr 495/77, senast
andrad genom forordning nr 1945/2006 (om tjinstgoringsberedskap), nr 858/2004 (om
svara arbetsforhillanden) och nr 300/76, senast indrad genom forordning nr 1873/2006
(om kontinuerlig bemanning och skiftarbete)

1. INLEDNING

Enligt radets forordningar om tjanstgoringsberedskap (nr 495/77) och om svéara
arbetsforhallanden (nr 858/2004) ska kommissionen varje ar dverldmna en rapport till radet
om antalet tjansteméan och Ovriga anstédllda inom varje kategori som har erhallit den erséttning
som avses i1 de berdrda forordningarna och de totala dértill horande utgifterna.

Denna rapport bygger pd de senaste heldrssiffror som fanns tillgédngliga vid utarbetandet av
rapporten och avser ar 2020. Den omfattar alla institutionerna och innehéller for
fullstdndighetens skull dven samma slags information om anvéindningen av kontinuerlig
bemanning och skiftarbete (rddets forordning nr 300/76).

2. ERSATTNING FOR TJIANSTGORINGSBEREDSKAP

Den rittsliga grunden for denna erséttning &r artiklarna 55 och 56b i tjinsteforeskrifterna och
radets forordning nr 495/77 av den 8 mars 1977, 1 dess dndrade lydelse.

Utbetalningen av ersdttningen via forskningsbudgeten begrénsas till tjdnstemidn och &vriga
anstdllda som &r stationerade

—  vid en av Gemensamma forskningscentrumets (JRC) anldggningar, eller

- inom en dartill knuten verksamhet, eller

som betalas via de administrativa anslagen och dr stationerade

— inom drift eller bevakning av tekniska installationer,

— vid en sdkerhetsavdelning,

— vid en avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),

— vid en avdelning som stddjer verksamhet inom gemensamma utrikes- och
sdkerhetspolitiken (Gusp)/gemensamma sdkerhets- och forsvarspolitiken
(GSFP) eller enheter for samordning av ndd- och krissituationer, eller

— vid en enhet som inréttats for att forse medlemsstaterna med samordningsstod
dygnet runt sju dagar 1 veckan ("MS 24/7”) 1 samband med nddfall eller kriser,
eller vid avdelningar som har uppenbara behov av att utfora arbetet for att
kunna stodja medlemsstaterna.

Erséttningen for tjdnstgoringsberedskap uttrycks i poéng. Det antal poidng som beviljas for
varje timme faktisk tjdnstgoringsberedskap faststélls enligt foljande:

— Tjénstgoringsberedskap i1 bostaden under arbetsdagar: 2,15 poéng.

— Tjanstgoringsberedskap 1 bostaden under veckoslut och helgdagar: 4,3 poang.

— Tjénstgoringsberedskap pé arbetsplatsen under arbetsdagar: 11 poéng.

— Tjanstgoringsberedskap pa arbetsplatsen under veckoslut och helgdagar: 22
podng.



Varje podng motsvarar 0,032 % av grundlonen fOr en tjdnsteman 1 l6negrad 1, loneklass 1

(dvs. 0,96 euro under 2020).

Av foljande tabeller framgér det antal ersdttningar som varje institution beviljat &r 2020.

2.1.  Antal mottagare (tjinsteméan/tillfilligt anstillda och kontraktsanstillda)
AC
Institution AD AST Totalt
TGI | TGII | TGHI | TGV

Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0
Rédet 15 79 3 0 0 0 97
Kommissionen 139 190 52 12 13 15 421
—varav JRC 43 79 18 0 ) 7 148
Domstolen 8 16 1 0 0 1 26
Revisionsritten 0 1 16 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionkommittén 0 3 0 0 1 0 4
Europeiska utrikestjdnsten 13 8 0 1 5 1 28
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmannen
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 175 299 72 13 20 17 596




2.2

Antal mottagare per typ av tjinstgoringsberedskap

o I bostadoen Pa
Institution I bostaden och pa arbetsplatsen Totalt
arbetsplatsen
Parlamentet 0 0 0 0
Radet 97 0 0 97
Kommissionen 405 5 11 421
—varav JRC 133 5 10 148
Domstolen 26 0 0 26
Revisionsritten 17 0 0 17
EESK 0 3 0 3
Regionkommittén 0 4 0 4
Europeiska utrikestjdnsten 28 0 0 28
Europeiska ombudsmannen 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
Totalt 573 12 11 596
2.3. Antal mottagare per anstillningsstille
. Tekniska
Institution JRC Iﬁntcgl;irre(;(etl‘fl anléig%ninga Siakerhet | IKT glsl;,p; ;\;[/87 Totalt
Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédet 0 0 0 27 56 14 0 97
Kommissione 148 2 61 39| 122 0 49 421
n
—varav JRC | 148 0 0 0 0 0 0 148
Domstolen 0 0 16 10 0 0 0 26
Revisionsritt 0 0 0 17 0 0 0 17
en
EESK 0 0 0 3 0 0 0 3
Regionkomm 0 0 0 4 0 0 0 4
ittén
Europeiska 0 0 0 4 6 18 0 28
utrikestjénste
n
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmann
en
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 148 2 77 104 | 184 32 49 596




3. ERSATTNING FOR SVARA ARBETSFORHALLANDEN

Den rittsliga grunden for denna ersdttning ar artikel 56c¢ i tjansteforeskrifterna och radets
forordning nr 858/2004 av den 29 april 2004, i dess dndrade lydelse. Ersittningen beviljas for
att kompensera for sirskilda arbetsforhdllanden avseende i) personlig skyddsutrustning
(obekvdma specialkldder eller skydd), ii) arbetsplatsen (slutna, bullriga eller farliga
utrymmen) samt iii) arbetets natur (till exempel hantering av fritande eller explosiva &mnen)’.

Ersdttningen uttrycks i podng per faktiskt arbetad timme. Poédngantalet varierar mellan 2
poéng, t.ex. vid en genomsnittlig ljudnivd som Gverstiger 85 decibel, och hogst 50 podng om
tjdnstemannen mdste bédra branddrédkt. Varje poing motsvarar 0,032 % av grundlonen for en
tjdnsteman i l6negrad 1, 16neklass 1 (dvs. 0,96 euro under 2020).

3.1. Antal mottagare (tjinstemin/tillfilligt anstillda och kontraktsanstillda)
Lo AC

Institution AD AST TGI TG II TG III TG IV Totalt
Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0
Rédet 0 0 0 0 0 0 0
Kommissionen 27 136 24 0 1 11 199
—varav JRC 26 128 15 1 179
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsritten 0 0 0 0 0 0 0
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionkommittén 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
utrikestjdnsten
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmannen
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 27 136 24 0 1 11 199
4. ERSATTNING FOR KONTINUERLIG BEMANNING OCH SKIFTARBETE

Den rittsliga grunden for denna ersdttning ar artikel 56a i1 tjénsteforeskrifterna och radets
forordning nr 300/76 av den 9 februari 1976, 1 dess dndrade lydelse.

Utbetalningen av ersdttningen via forskningsbudgeten begrénsas till tjinstemén och &vriga
anstéllda som ér stationerade

— vid en av Gemensamma forskningscentrumets (JRC) anldggningar, eller

— inom en dartill knuten verksamhet, eller
som betalas via de administrativa anslagen och &r stationerade

— vid en avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),

— vid en sdkerhetsavdelning,

— 1en telefonviéxel, informationstjénst eller en reception,

! Artikel 3 i rddets forordning nr 858/2004.




— vid en avdelning som stddjer verksamhet inom gemensamma utrikes-

och

sdkerhetspolitiken (Gusp)/gemensamma sikerhets- och forsvarspolitiken (GSFP) eller
enheter for samordning av ndd- och krissituationer, eller
— enheter som tillhandahaller stdd vid samordning av ndd- och krissituationer, eller
— inom drift eller bevakning av tekniska installationer.

Av foljande tabeller framgar det antal ersattningar som varje institution beviljat ar 2020.

4.1. Antal mottagare (tjanstemin/tillfilligt anstillda och kontraktsanstillda)
AC
Institution AD AST Totalt

TGI1 TG | TGII | TGIV
Parlamentet 1 69 468 1 6 0 545
Rédet 0 71 0 7 0 0 78
Kommissionen 0 99 21 10 24 1 155
—varav JRC 18 10 0 0 0 28
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsritten 0 1 16 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionkommittén 0 3 0 0 1 0 4
Europeiska utrikestjédnsten 0 30 0 0 0 0 30
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmannen
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 1 275 505 18 32 1 832

Fyra olika manatliga ersittningsnivaer &r faststéllda enligt f6ljande (2020 ars belopp):
— Erséttningsniva 1: arbete i tva skift, med undantag for veckoslut och helgdagar: 432,05 €;
— Erséttningsniva 2: arbete i tva skift, inklusive nitter, veckoslut och helgdagar: 652,12 €;
— Ersattningsniva 3: Dygnet runt, med undantag for veckoslut och helgdagar: 713,01 €;

— Ersdttningsniv 4: Dygnet runt, sju dagar i veckan: 972,07 €.




4.2. Antal mottagare per ersittningsniva
Ersittnings | Ersiattnings | Ersittnings | Ersattnings
Institution niva 1 niva 2 niva 3 niva 4 Totalt
432,05 652,12 713,01 972,07
Parlamentet 49 257 0 239 545
Rédet 24 0 0 54 78
Kommissionen 14 0 8 133 155
—varav JRC 0 0 8 20 28
Domstolen 0 0 0 0 0
Revisionsritten 0 0 0 17 17
EESK 3 0 0 0 3
Regionkommittén 4 0 0 0 4
Europeiska 20 0 0 10 30
utrikestjdnsten
Europeiska 0 0 0 0 0
ombudsmannen
EDPS 0 0 0 0
Totalt 114 257 453 832
4.3. Antal mottagare per anstillningsstille
.. .. Tekniska
Institution JRC ;\;I/% IKT Sakfrhe Va;teil(/)ll'lece gg;‘; installratione Totalt
Parlamentet 0 0 0 512 33 0 0 545
Rédet 0 0 0 78 0 0 0 78
Kommissione 28 22 14 91 0 0 0 155
n
—varav JRC | 28 0 0 0 0 0 0 28
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsritt 0 0 0 17 0 0 0 17
en
EESK 0 0 0 3 0 0 0 3
Regionkomm 0 0 0 4 0 0 0 4
ittén
Europeiska 0 0 11 9 0 10 0 30
utrikestjinste
n
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmann
en
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 28 22 25 714 33 10 0 832




5. BERORDA AVDELNINGAR SAMT SKAL

Europaparlamentet, radet, kommissionen, domstolen, Revisionsritten, Europeiska unionens
sociala och ekonomiska kommitté samt Regionkommittén liksom Europeiska utrikestjénsten
anviander sig av tjanstgoringsberedskap och/eller kontinuerlig bemanning och skiftarbete, och
betalar ut den ersittning som lagstiftningen foreskriver.

Kommissionen &r fortfarande den enda institution som betalar ut ersittning for svéra
arbetsforhallanden vid Gemensamma forskningscentrumet (JRC), vid Infrastruktur- och
logistikbyran 1 Bryssel (OIB) samt sedan 2018 till inspektorer med ansvar for
kdrndmneskontroll vid GD Energi.

Fyra institutioner uppger att hélsokrisen i samband med covid-19 har péaverkat tjénsterna,
bland annat pa grund av svarigheter att fylla vakanser som uppkommit pa grund av pandemin
och den okade anvindningen av distansarbete. Nér ndrvaro péd arbetsplatsen krdvs har
sarskilda forfaranden inrittats for att sdkerstélla kontinuerlig verksamhet med full respekt for
fysisk distansering och andra hygienétgirder. Hélsokrisen i samband med covid-19 har alltsa i
vissa fall pdverkat antalet mottagare. Situationen beskrivs ndrmare nedan i den forklaring som
lamnats av den berdrda institutionen eller tjansten.

5.1. Skal till tjidinstgoringsberedskap

Rddet: Radet betalade ersdttning for tjanstgoringsberedskap till 97 anstillda under 2020 (85
anstdllda under 2019).

Tjénstgoringsberedskapen har inrdttats for att ticka foljande omraden: i) informations- och
kommunikationsteknik, insatser for att skydda it- och kommunikationsndten och se till att de
fungerar, stodja oforutsedd verksamhet vid Europeiska radet, Europeiska unionens rad och
deras forberedande organ samt ticka bradskande behov vid Europeiska rddet, rddet och
generalsekretariatet vad géller hanteringen av sidkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och
ordforandens och generalsekretariatets verksamhet inom ramen for utrikespolitiken. ii) skydd
och sidkerhet for att omedelbart reagera pa incidenter som kan péaverka personalen vid
Europeiska radet, Europeiska unionens rad och verksamheten vid radets generalsekretariat,
samt for att dygnet runt sju dagar i veckan stddja sdkerhetstjinstemin pa tjansteresa. iii)
snabba ingripanden for att utarbeta, 1dgga ut pd internet och sprida direkta och bradskande
uttalanden fran radets innevarande ordférandeskap och Europeiska radets ordférande inom
ramen for Gusp/GSFP och stddja insatser fran Europeiska ridets ordforande och radets
generalsekreterare inom ramen for utrikespolitiken.

Tjénstgoringsberedskapen utfordes enbart i bostaden under 2020.

Okningen forklaras 4 ena sidan av nigot fler mottagare i de befintliga tjénsterna och 4 andra
sidan av att nya grupper inréttats vid kanslierna for ordféranden, generalsekreteraren och
SMART (tjansten for sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter).



Kommissionen: Ar 2020 betalade kommissionen ut ersittning for tjinstgdringsberedskap till
421 anstillda, vilket dr en 6kning med ndra 3 % jamfort med &r 2019 (410 mottagare).

Denna lilla 6kning beror huvudsakligen pa ytterligare fem mottagare vid GD Echo och
ytterligare tre mottagare vid GD Energi, som arbetar med samordning av kriser och nodfall.

Cirka 359% av mottagarna (148 personer) dr anstdllda vid ndgot av kommissionens
forskningscentrum. Tjénstgoringsberedskapen vid Gemensamma forskningscentrumet utfors
oftast i bostaden, med undantag for forskningscentrumet i Ispra, dér tjanstgéringsberedskapen
utfors pa arbetsplatsen eller i bostaden beroende pé arbetsuppgifternas natur.

Vid kommissionens Ovriga generaldirektorat har antalet mottagare i) minskat nédgot vid GD
Digit (-14) pé grund av att personer slutat eller overforts till andra tjanster eller enheter, men
i1) okat vid GD Taxuds ikt-enheter (+14) pad grund av att en ny tjdnst inrdttats for att
sdkerstilla tjanstekontinuiteten och sikerheten i ikt-infrastrukturen. Inom kommissionens
Ovriga generaldirektorat dr situationen sa gott som oforédndrad jAmfort med 2019.

Domstolen: Domstolen betalade ersittning for tjanstgoringsberedskap i bostaden till 26
anstillda under 2020 (28 anstillda under 2019). Alla mottagare arbetar vid direktoratet for
byggnader och sidkerhet vid generaldirektoratet for administration. De enheter ddr mottagarna
arbetar ar ansvariga for domstolens utvecklingsprojekt och forvaltningen av byggnader och
sakerhet.

Revisionsriitten: Manadsplaneringen for sdkerhets- och skyddsavdelningen omfattade
tjanstgoringsberedskap 1 bostaden for 17 anstdllda under 2020, samma antal som ar 2019.
Dessa ansvarar for sdkerheten avseende sivil byggnader som personer, utan avbrott, dret runt.

EESK och Regionkommittén: En gemensam tjanstgoringsberedskap har inrdttats vid
sdkerhetsavdelningen for Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén for att se till att det finns sékerhetspersonal tillgdnglig som kan ingripa nér
som helst vid incidenter som kriver atgirder nir institutionen #r stingd. Ar 2020 sikrades
liksom ar 2019 tjanstgoringsberedskapen (1 hemmet och pa arbetsplatsen) av tre anstéllda vid
EESK och fyra anstillda vid Regionkommittén.

Europeiska utrikestjinsten: Under 2020 betalade Europeiska utrikestjansten ut erséttning for
tjdnstgoringsberedskap 1 hemmet till 28 anstéillda (33 under 2019). Minskningen beror pa
pensionsavgang, ny tjanst, tjanstens upphorande eller nya befattningar for vissa mottagare
eftersom de vakanser som uppkommit nidr mottagare gétt i pension eller lamnat tjénsten inte
behovt fyllas med anledning av  hélsokrisen 1 samband med covid-19.
Tjénstgoringsberedskapen omfattar foljande tre arbetsomraden: 1) Sdkerhetstjénster for att
erbjuda permanent skydd av Europeiska utrikestjanstens personal, besokare, lokaler och
utrustning 1 Bryssel samt av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter (vid huvudkontoret och
delegationerna). ii) Stod till Gusp/GSFP for att 6vervaka héndelser globalt, dygnet runt sju
dagar 1 veckan, reagera pa kriser, incidenter, kritiska héndelser, sirskilda eller akuta
situationer, stodja den hdga representanten och andra EU-aktorer samt underlétta anordnandet
av moéten inom utrikestjénstens krisplattform utanfor normal arbetstid. iii) IKT-tjdnsten via
COMCEN (kommunikationscentralen) som sdkrar dtkomst till sdkerhetsskyddsklassificerade



uppgifter for personalen vid Europeiska utrikestjinsten och &dven bistar radets
generalsekretariat for snabb behandling av bradskande sékerhetsskyddsklassificerade
uppgifter, via avdelningen for strategisk kommunikation som garanterar snabbt
offentliggdrande av pressmeddelanden och via radets generalsekretariat som stddjer den hoga
representantens presskontakter.

5.2. Skail till erséittning for sviara arbetsforhillanden

Kommissionen: P4 samma sitt som ar 2019 var kommissionen den enda institution som
utnyttjade denna mojlighet ar 2020 med avseende pa Infrastruktur- och logistikbyran i Bryssel
(OIB), kopieringsbyran, gemensamma forskningscentrumet och GD Energi i samband med
kontroller pd kédrnanldggningar, sammanlagt 199 mottagare ar 2020 (216 ar 2019).
Minskningen pé nira 8 % beror bland annat pa hélsokrisen i samband med covid-19, da vissa
mottagare inte utfort vissa arbetsuppgifter under svara arbetsforhallanden och pé att vakanser
som uppkommit nir mottagare gitt i pension eller ldmnat tjédnsten inte behovt fyllas.

Under 2020 fordelades det totala antalet arbetstimmar under svara forhallanden enligt

foljande:

» 25282,64 timmar (64 889,11 timmar ar 2019) avseende personlig skyddsutrustning (t.ex.
anviandning av obekvima skyddskldder).

» 42 379,07 timmar (115 973,35 timmar ar 2019) avseende arbetsplatsen (t.ex. buller eller
farliga utrymmen).

» 5073,61 timmar (12 162,74 timmar ar 2019) avseende arbetets natur (t.ex. hantering av
fraitande dmnen).

Antalet timmar har minskat vdsentligt pd grund av ett farre antal mottagare. Hélsokrisen i
samband med covid-19 har 0kat antalet distansarbetare och minskat antalet tjansteresor och
har dven bidragit till att farre arbetstimmar under svara arbetsforhallanden fullgjorts.

5.3. Skal till kontinuerlig bemanning och skiftarbete

Europaparlamentet: Under 2020 har Europaparlamentet betalat ersittning for kontinuerlig
bemanning och skiftarbete for att tidcka 1) sédkerhets- och skyddstjdnster pd de tre
arbetsplatserna Bryssel, Strasbourg och Luxemburg, och 1ii) tjdnster 1 samband med
mottagning, sdkerhet och kontroll av besokare (Parlamentarium, Europeiska historiens hus,
Jean Monnet-huset och sportanldggningen (sedan 2017)) samt kommunikation via
telefonvéixeln, som erbjuder en rad tjanster pa flera sprak, déribland formedling av
inkommande och utgdende samtal, kontaktuppgifter (telefon- och faxnummer, e-postadresser
och kontorsadresser), information om Europaparlamentets moten och byggnader.

Arbetet bedrivs 1 tvaskift (ersdttningsniva 1), 1 tvaskift som dven omfattar nétter, veckoslut
och helgdagar (ersdttningsnivd 2) eller 1 kontinuerliga skift som ticker hela dygnet
(ersdttningsniva 4). Under 2020 minskade antalet mottagare vésentligt (545 personer jamfort
med 595 personer dr 2019). Minskningen beror pa hélsokrisen i samband med covid-19, som
ledde till att vissa tjanster helt stingdes eller minskades.



Rddet: Radet har ett system for skiftarbete som dr oundgingligt for att sdkerstélla
verksamhetskontinuiteten vid de avdelningar som ansvarar for forebyggande édtgirder och
sdkerhet avseende byggnader och personer 1 institutionens tva byggnader. Antalet mottagare
ar s gott som ofdriandrat och uppgick till 78 personer ar 2020, jamfort med 75 personer ar
2019.

Kommissionen: Inom kommissionen har Gemensamma forskningscentrumet (pa grund av
verksamhetens natur) och GD Personal och sidkerhet (avdelningen for sdkerhet och
forebyggande atgirder) organiserat arbetet pad detta sitt (28 respektive 83 personer under
2020). Okningen av antalet mottagare som anmilts av GD Personal och sikerhet &r 2020
(+ 26) beror pa att fler livvaktstjénster inréttats for att fullgéra kraven i fraga om hélsa och
sakerhet.

I 6vriga generaldirektorat (under driftsbudgeten) utfordes skiftarbete av 44 personer inom
foljande omraden under 2020:
— Sdkerhet och forebyggande atgirder: 8 (infrastruktur- och logistikbyran i
Luxemburg).
— Informations- och kommunikationsteknik 14 (GD Kommunikation).
— Bistand till medlemsstaterna: 22 (16 ar 2019) (GD Europeiskt civilskydd och
humanitéra bistandsatgirder (Echo)).

Skiftarbetet vid GD Kommunikation gor det mdjligt att garantera pressammanstédllningar at
kommissionens ordforande, kollegiet och talespersontjdnsten.

GD Echo har omfordelat sin tillgdngliga personal for att stirka kontinuerlig
bemanning/skiftarbete som inforts vid dvervaknings- och informationscentrumet som bistar
medlemsstaterna och kommissionen i héndelse av katastrofer, vilket forklarar det Okade
antalet mottagare.

Kommissionens tillimpar ersittningsnivderna 1, 3 och 4 (typ av ersdttning), men
ersittningsniva 4 (kontinuerlig  bemanning) anvinds  huvudsakligen  inom
sdkerhetsavdelningarna.

Revisionsriitten: Den enda kontinuerliga bemanning som revisionsrétten rapporterat for 2020
forekom vid en enhet som inréttats vid enheten for personal, finans och allmén forvaltning for
att garantera byggnadernas och personalens sidkerhet. Det ror sig om en oavbruten
dygnetrunttjdnst (ersdttningsniva 4) med 17 mottagare, pad samma sitt som ar 2019.

EESK och Regionkommittén: Den gemensamma skifttjanstgoéringen infordes vid Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén for att ticka behovet av en
kontinuerlig nérvaro av sidkerhetspersonal. Liksom ar 2019 har EESK betalat ut ersittning till
tre mottagare (ersittningsnivd 1) medan Regionkommittén har betalat ut erséttning till fyra
mottagare (ersdttningsniva 1).

Europeiska utrikestjiinsten: Ar 2020 betalade Europeiska utrikestjinsten ut ersittning for
kontinuerlig bemanning/skiftarbete 30 ganger avseende kontinuerligt skydd av
utrikestjdnstens personal, besokare, lokaler och materiella tillgdngar i Bryssel samt for att
dygnet runt sju dagar i veckan sikra daglig bevakning, bedomning och varning vid politiskt
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viktiga hiandelser eller situationer samt atkomst till sédkerhetsskyddsklassificerade uppgifter
for personalen vid Europeiska utrikestjansten, den hdga representanten och andra EU-aktorer
(Europeiska kommissionen, radets generalsekretariat, EU:s organ och byraer eller
medlemsstaterna).

Tva typer av ersittningar anvinds vid Europeiska utrikestjansten, vanligen pa erséttningsniva
1 och 4. Antalet mottagare har minskat pad grund av hélsokrisen i samband med covid-19,
bland annat déarfor att farre anstillda befunnit sig pd arbetsplatsen. Vissa vakanser har inte
heller kunnat fyllas under perioden.

6. BUDGETUTGIFTER — PER INSTITUTION OCH ERSATTNING (I EURO)
Kontinuerlig
o bemanning . Svara
Institution och Tjanstgoringsberedskap arbetsforhallanden Totalt
skiftarbete
Parlamentet 5137 953,53 0 0| 5137953,53
Radet 726 640,00 270 845,00 0 997 485,00
Kommissionen 1407 631,14 1 587 768.45 33566827 | 3331067,86
—varav JRC 246 719,68 628 320,00 319 183,17 1194 222,85
Domstolen 0 53 836,98 0 53 836,98
Revisionsritten 197 612,76 15 993,68 0 213 606,44
EESK 11 191,30 6 557,41 0 17 748,71
Regionkommittén 20 008,54 14 280,78 0 34 289,32
Europeiska 221 575,33 84 887,55 0| 306462,88
utrikestjinsten
Europeiska 0 0 0 0
ombudsmannen
EDPS 0 0 0 0
Totalt 7 722 612,60 2 034 169,85 335 668,27 | 10 092 450,72

For de tre typerna av ersittning betalade alla EU-institutionerna under 2020 tillsammans ut
10 092 450,72 euro (10 492 246,93 euro &r 2019).
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