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POROCILO KOMISIJE SVETU IN EVROPSKEMU PARLAMENTU

o uporabi uredb Sveta §t. 495/77 (o stalni pripravljenosti za delo), kakor je bila nazadnje
spremenjena z Uredbo $t. 1945/2006, $t. 858/2004 (o posebno tezkih delovnih pogojih) in
§t. 300/76 (o izmenskem delu), kakor je bila nazadnje spremenjena z Uredbo
S$t. 1873/2006, s strani institucij v letu 2020

1 Uvobp

V skladu z uredbama Sveta o stalni pripravljenosti za delo (§t. 495/77) in o posebno tezkih
delovnih pogojih (5t. 858/2004) mora Komisija Svetu vsako leto porocati o Stevilu uradnikov
in drugih usluzbencev (po kategorijah), ki prejemajo dodatke, navedene v zadevnih uredbah,
ter o skupnem znesku zadevnih odhodkov.

To porocilo temelji na najnovejSih popolnih letnih podatkih, ki so bili na voljo v ¢asu njegove
priprave, in se nanasa na leto 2020. Zadeva vse institucije in zaradi izCrpnejSega pregleda
vsebuje podobne podatke tudi glede uporabe izmenskega dela (Uredba Sveta §t. 300/76).

2 DODATEK ZA STALNO PRIPRAVLJENOST ZA DELO

Pravna podlaga za ta dodatek so ¢len 55 in ¢len 56b kadrovskih predpisov ter Uredba Sveta
St. 495/77 z dne 8. marca 1977, kakor je bila spremenjena.

Placilo dodatka je omejeno na uradnike in druge usluzbence, ki so placani iz sredstev za
raziskave in zaposleni:

— v enoti Skupnega raziskovalnega sredis¢a (JRC) ali

— v okviru posredne dejavnosti ali

ki so placani iz sredstev za tekoc¢e poslovanje in so zaposleni:

— da vodijo ali nadzirajo tehni¢ne naprave,

- v oddelku za varnost,

— v oddelku sluzbe za informacijsko in komunikacijsko tehnologijo (IKT),

— v oddelku, ki zagotavlja podporo operacijam skupne zunanje in varnostne
politike (SZVP)/evropske varnostne in obrambne politike (EVOP) ali
mehanizmu za usklajevanje v primeru nujnih in kriznih razmer, ali

— za namene mehanizma za zagotavljanje pomoci drzavam clanicam 24 ur na
dan, sedem dni v tednu (,DC 24/7), v okviru usklajevanja v primeru nujnih in
kriznih razmer ali v oddelkih, kjer obstaja potrjena potreba po izvajanju nalog
za zagotovitev mehanizma za pomo¢ drzavam ¢lanicam.

Dodatek za stalno pripravljenost za delo je izrazen v to¢kah. Stevilo tock, ki se dodeli za
vsako uro dejanske stalne pripravljenosti, je dolo¢eno, kot sledi:

— stalna pripravljenost za delo doma ob delavnikih: 2,15 tocke,

— stalna pripravljenost za delo doma ob koncu tedna in med prazniki: 4,3 tocke,

— stalna pripravljenost za delo na delovnem mestu ob delavnikih: 11 tock,

— stalna pripravljenost za delo na delovnem mestu ob koncu tedna in med
prazniki: 22 tock.



Vsaka tocka je enaka 0,032 % osnovne place uradnika razreda 1, stopnje 1 (tj. 0,96 EUR

leta 2020).
Naslednji podatki kazejo Stevilo dodatkov, ki jih je posamezna institucija dodelila za
leto 2020.
2.1 Stevilo upravitencev (uradnikov / zatasnih usluZbencev in pogodbenih usluZzbencev)
PU
Institucija AD AST Skupaj
FS1 FSII | FSIII | FS1IV

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Svet 15 79 3 0 0 0 97
Komisija 139 190 52 12 13 15 421
—od tega JRC: 43 79 18 0 1 7 148
Sodisce 8 16 1 0 0 1 26
Racunsko sodisce 0 1 16 0 0 0 17
Evropski ekonomsko- 0 2 0 0 1 0 3
socialni odbor
Odbor regij 0 3 0 0 1 0 4
Evropska sluzba za 13 8 0 | 5 1 28
zunanje delovanje
Evropski varuh 0 0 0 0 0 0 0
¢lovekovih pravic
Evropski nadzornik za 0 0 0 0 0 0 0
varstvo podatkov
Skupaj 175 299 72 13 20 17 596




2.2 Stevilo upravitencev glede na vrsto stalne pripravljenosti za delo
Doma in na Na delovnem
Institucija Doma delovnem Skupaj
mestu
mestu

Parlament 0 0 0 0
Svet 97 0 0 97
Komisija 405 5 11 421
—od tega JRC: 133 5 10 148
Sodisce 26 0 0 26
Racunsko sodisce 17 0 0 17
Evropski ekonomsko- 0 3 0 3
socialni odbor
Odbor regij 0 4 0 4
Evropska sluzba za zunanje 28 0 0 28
delovanje
Evropski varuh ¢lovekovih 0 0 0 0
pravic
Evropski  nadzornik  za 0 0 0 0
varstvo podatkov
Skupaj 573 12 11 596
23 Stevilo upravitencev po vrsti zaposlitve

Institucija JRC cfe(};l\-'en(::;:i lelll::;c‘?ee Varnost | IKT %%]‘(I)I;/ 2115,:7 Skupaj
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Svet 0 0 0 27 56 14 0 97
Komisija 148 2 61 391 122 0 49 421
— od tega 148 0 0 0 0 0 0 148
JRC:
Sodisce 0 0 16 10 0 0 0 26
Racunsko 0 0 0 17 0 0 0 17
sodisce
Evropski 0 0 0 3 0 0 0 3
ekonomsko-
socialni
odbor
Odbor regij 0 0 0 4 0 0 0 4
Evropska 0 0 0 4 6 18 0 28
sluzba za
zunanje
delovanje
Evropski 0 0 0 0 0 0 0 0
varuh




clovekovih
pravic

Evropski
nadzornik za
varstvo
podatkov

Skupayj

148

77

104 | 184

32

49 596

3 DODATEK ZA POSEBNO TEZKE DELOVNE POGOJE

Pravna podlaga za ta dodatek sta clen 56¢ kadrovskih predpisov in Uredba Sveta §t. 858/2004
z dne 29. aprila 2004, kakor je bila spremenjena. Dodatek se dodeli kot nadomestilo za
posebne delovne pogoje, povezane z (i) ,,varnostjo posameznika* (nosenje posebne neudobne
obleke, delna zascita), (ii) ,,delovnim mestom* (zaprti, hrupni in nevarni kraji) in (iii) ,,vrsto

dela* (npr. ravnanje z jedkimi snovmi, delo z eksplozivi)'.

Dodatek je izrazen v to¢kah, ki se dodelijo za vsako uro dejanskega dela. Stevilo tock se
giblje med 2 to€kama, npr. za povprecno raven hrupa, ki presega 85 decibelov, in zgornjo
mejo 50 tock v primeru, ko uradnik nosi izolirno ognjevarno obleko. Vsaka tocka je enaka
0,032 % osnovne place uradnika razreda 1, stopnje 1 (tj. 0,96 EUR v letu 2020).

3.1 Stevilo upravitencev (uradnikov/zalasnih usluzbencev in pogodbenih
usluzbencev)
Institucij AD AST PU Skupaj
AT FSI | FSI | FSII | FSIV P
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Svet 0 0 0 0 0 0 0
Komisija 27 136 24 0 1 11 199
—od tega JRC: | 26 128 15 0 1 179
Sodisce 0 0 0 0 0 0 0
Racunsko 0 0 0 0 0 0 0
sodisce
Evropski 0 0 0 0 0 0 0
ekonomsko-
socialni odbor
Odbor regij 0 0 0 0 0 0 0
Evropska 0 0 0 0 0 0 0
sluzba za
zunanje
delovanje
Evropski varuh 0 0 0 0 0 0 0
¢lovekovih
pravic

!Clen 3 Uredbe Sveta §t. 858/2004.




Evropski 0 0 0 0 0 0
nadzornik za

varstvo

podatkov

Skupaj 27 136 24 1 11 199
4 DODATEK ZA IZMENSKO DELO

Pravna podlaga za ta dodatek sta ¢len 56a kadrovskih predpisov in Uredba Sveta §t. 300/76 z
dne 9. februarja 1976, kakor je bila spremenjena.

Placilo dodatka je omejeno na uradnike in druge usluzbence, ki so placani iz sredstev za
raziskave in so zaposleni:

— venoti JRC ali

— v okviru posredne dejavnosti ali
ki so placani iz sredstev za tekoce poslovanje in so zaposleni:
— v oddelku sluzbe za informacijsko in komunikacijsko tehnologijo (IKT),

— v oddelku za varnost,

— v telefonski centrali / informacijski sluzbi ali v recepciji,
— v oddelku, ki zagotavlja podporo operacijam skupne zunanje in varnostne politike
(SZVP) / evropske varnostne in obrambne politike (EVOP) ali mehanizmu za

usklajevanje v primeru nujnih in kriznih razmer,

— v oddelku, ki zagotavlja podporo v okviru usklajevanja v primeru nujnih in kriznih

razmer, ali

— davodijo ali nadzirajo tehni¢ne naprave.

Naslednji podatki kazejo Stevilo dodatkov, ki jih je posamezna institucija dodelila za

leto 2020.
4.1 Stevilo upravitencev (uradnikov / zalasnih usluzbencev in pogodbenih
usluzbencev)
R PU ]
Institucija AD AST Skupayj
FS1 FSII | FSII | FSIV

Parlament | 69 468 1 6 0 545
Svet 0 71 0 7 0 0 78
Komisija 0 99 21 10 24 1 155
—od tega JRC: 18 10 0 0 28
Sodisce 0 0 0 0 0 0 0
Racunsko sodisce 0 1 16 0 0 0 17
Evr.opskl ekonomsko- 0 ) 0 0 1 0 3
socialni odbor
Odbor regij 0 3 0 0 1 0 4
Evropska sluzba‘za 0 30 0 0 0 0 30
zunanje delovanje
lvivropskl 'Varuh ‘ 0 0 0 0
¢lovekovih pravic
Evropski nadzornik za 0 0 0 0




varstvo podatkov

Skupaj 1| 275 505 18 32 1

832

Predvidene so stiri razli¢ne stopnje mesecnega dodatka (podatki za leto 2020):
— stopnja 1: delo v dveh izmenah, razen ob koncu tedna in med prazniki: 432,05 EUR,

— stopnja2: delo v dveh izmenah, vkljuéno ponoc€i, ob koncu tedna in med prazniki:

652,12 EUR,
— stopnja 3: 24 ur na dan, razen ob koncu tedna in med prazniki: 713,01 EUR,
— stopnja 4: 24 ur na dan, sedem dni v tednu: 972,07 EUR.




4.2 Stevilo upravitencev po stopnjah
e e Stopnja 1 Stopnja 2 Stopnja 3 Stopnja 4 .
Institucija 432,05 652,12 713,01 972,07 Skupaj
Parlament 49 257 0 239 545
Svet 24 0 0 54 78
Komisija 14 0 8 133 155
—od tega JRC: 0 8 20 28
Sodisce 0 0 0 0 0
Racunsko sodisce 0 0 0 17 17
Evropski ekonomsko- 3 0 0 0 3
socialni odbor
Odbor regij 4 0 0 0 4
Evropska sluzba za 20 0 0 10 30
zunanje delovanje
Evropski varuh 0 0 0 0 0
¢lovekovih pravic
Evropski nadzornik za 0 0 0 0 0
varstvo podatkov
Skupaj 114 257 8 453 832
4.3 Stevilo upravitencev po vrsti zaposlitve
i hle Tel. SZVP/ | Tehnitne :
Institucija JRC 24/7 IKT | Varnost central-a. /r EVOP naprave Skupaj
ecepcija
Parlament 0 0 0 512 33 0 0 545
Svet 0 0 0 78 0 0 0 78
Komisija 28 22 14 91 0 0 0 155
—od tega 28 0 0 0 0 0 0 28
JRC:
Sodisce 0 0 0 0 0 0 0 0
Racunsko 0 0 0 17 0 0 0 17
sodisce
Evropski 0 0 0 3 0 0 0 3
ekonomsko-
socialni
odbor
Odbor regij 0 0 4 0 0 0 4
Evropska 0 0 11 9 0 10 0 30
sluzba za
zunanje
delovanje
Evropski 0 0 0 0 0 0 0 0
varuh
clovekovih
pravic




Evropski 0 0 0 0 0 0 0 0
nadzornik za

varstvo

podatkov

Skupaj 28 22 25 714 33 10 0 832
5 ZADEVNE SLUZBE IN RAZLOGI

Evropski parlament, Svet, Komisija, Sodis¢e, Racunsko sodis¢e ter oba odbora in ESZD
uporabljajo stalno pripravljenost za delo in/ali izmensko delo in placujejo ustrezne dodatke v
skladu z zakonodajo.

Komisija ostaja edina institucija, ki placuje dodatke za posebno tezke delovne pogoje, in sicer
v JRC, Uradu za infrastrukturo in logistiko v Bruslju (OIB) in od leta 2018 za jedrske
inSpektorje Generalnega direktorata za energijo (GD ENER).

Stiri institucije so navedle, da je zdravstvena kriza zaradi COVID-19 vplivala na storitve,
zlasti zaradi tezav pri nadomescanju odsotnosti z dela zaradi pandemije in povecanja dela na
daljavo. Kadar je bila prisotnost na delovnem mestu nujna, so se izvajali posebni postopki za
zagotovitev neprekinjenega izvajanja dejavnosti ob uposStevanju omejevanja socialnih stikov
in drugih higienskih ukrepov. Zdravstvena kriza, povezana s COVID-19, je tako vcasih
vplivala na S$tevilo upravicencev. Te razmere so podrobneje pojasnjene v nadaljevanju v
pojasnilu institucije ali zadevne sluzbe.

5.1 Razlogi za stalno pripravljenost za delo

Svet: Svet je leta 2020 dodatke za stalno pripravljenost za delo placal 97 zaposlenim (85
leta 2019).

Vzpostavljena je stalna pripravljenost za delo, ki pokriva naslednja podrocja: (i) informacijska
in komunikacijska tehnologija (IKT), zagotovljena posredovanja za varovanje in pravilno
delovanje informacijskih in komunikacijskih omreZzij, podpora nepredvidenim dejavnostim
Evropskega sveta, Sveta in njunih pripravljalnih teles ter za kritje nujnih potreb Evropskega
sveta, Sveta in Generalnega sekretariata v smislu upravljanja tajnih podatkov EU ter podpora
dejavnostim predsednika in generalnega sekretarja v okviru zunanje politike; (ii)
varnost/varovanje za takojSen odziv na vse vrste incidentov, ki bi lahko vplivali na osebje
Evropskega sveta, Sveta in dejavnosti Generalnega sekretariata Sveta, ter za podporo 24 ur na
dan, sedem dni v tednu, uradnikom za varnost na misiji; (iii) hitro posredovanje pri pripravi
besedila, objavi na internetu in razsirjanju takojSnjih in nujnih izjav predsedstva Sveta po
nacelu rotacije in predsednika Evropskega sveta v okviru SZVP/EVOP ter podpora
dejavnostim predsednika Evropskega sveta in generalnega sekretarja v okviru zunanje
politike.

Leta 2020 se je stalna pripravljenost za delo opravljala izklju¢no doma.




Povecevanje je posledica rahlega povecanja Stevila upravicencev v obstojecCih sluzbah in
ustanovitve novih skupin v kabinetih predsednika in generalnega sekretarja ter v sluzbi za
varovanje tajnih podatkov (SMART).

Komisija: Komisija je leta2020 dodatke za stalno pripravljenost za delo placala
421 zaposlenim, kar je skoraj 3 % manj upravic¢encev kot leta 2019 (410 upravicencev).

To rahlo povecanje je zlasti posledica petih dodatnih upravi¢encev v Generalnem direktoratu
za evropsko civilno zascito in evropske operacije humanitarne pomoc¢i (GD ECHO) ter treh
dodatnih upravicencev v GD ENER na podroc¢ju nujnega in kriznega usklajevanja.

Okoli 35 % upravicencev (148) je zaposlenih v enem od raziskovalnih sredis¢ Komisije. V
JRC se v vecini primerov stalna pripravljenost za delo izvaja doma, razen v JRC v Ispri, kjer
se zaradi posebnosti nalog storitve izvajajo na delovnem mestu ali doma.

V drugih generalnih direktoratih Komisije se je Stevilo upravi¢encev (i) nekoliko zmanjsalo v
Generalnem direktoratu za informatiko (GD DIGIT) (-14) zaradi odhodov ali premestitev v
druge sluzbe ali enote; (ii) povecalo v Generalnem direktoratu za obdavcenje in carinsko unijo
(GD TAXUD) v sluzbah za informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) (+14) zaradi
vzpostavitve nove sluzbe za zagotavljanje neprekinjene storitve in varnosti informacijske
infrastrukture. V drugih sluzbah je stanje glede na leto 2019 prakti¢no nespremenjeno.

Sodis¢e: Sodisce je leta 2020 dodatke za stalno pripravljenost za delo doma placalo
26 zaposlenim (28 leta 2019). Vsi upravicenci delajo v Direktoratu za stavbe in varnost v
Generalnem direktoratu za upravljanje. Enote, v katerih delajo upravi¢enci, so odgovorne za
razvojne projekte Sodisca ter za upravljanje in varovanje stavb.

Racunsko sodis¢e: Mesecno nalrtovanje sluzbe za varnost in varovanje je leta 2020
vkljucevalo potrebo po stalni pripravljenosti za delo doma za 17 zaposlenih, kar je enako
Stevilo kot leta 2019. Ti zaposleni zagotavljajo varnost stavb in oseb v njih neprekinjeno vse
leto.

EESO — Odbor regij: V Evropskem ekonomsko-socialnem odboru (EESO) in Odboru regij je
v okviru varnostne sluzbe vzpostavljena skupna pripravljenost za delo za zagotovitev, da je
varnostno osebje vedno dostopno in se je sposobno odzvati v primeru incidentov, ki zahtevajo
posredovanje, ko je institucija zaprta. Leta 2020 so tako kot leta 2019 stalno pripravljenost za
delo (doma in na delovnem mestu) zagotavljali trije zaposleni EESO in Stirje zaposleni
Odbora regij.

ESZD: ESZD je leta2020 dodatke za stalno pripravljenost za delo doma placala
28 zaposlenim (33 leta 2019). To zmanjSanje je posledica upokojitev, mobilnosti, prenehanja
zaposlitve in spremembe delovnega mesta nekaterih upravicencev, ker v razmerah
zdravstvene krize zaradi COVID-19 ni bilo treba nadomestiti upraviencev, ki so se upokojili
ali so prenehali delati. Stalna pripravljenost za delo pokriva naslednja tri delovna podrocja: (1)
varnostna sluzba za stalno varnost osebja ESZD, obiskovalcev, prostorov in materialnih
sredstev v Bruslju ter varovanje tajnih podatkov (na sedezu in v delegacijah); (i1) podpora za
SZVP/EVOP za spremljanje dogodkov po vsem svetu 24 ur na dan, sedem dni v tednu,



odzivanje na krizne razmere, incidente, kriticne dogodke, posebne ali nujne primere,
zagotavljanje podpore visokemu predstavniku in akterjem EU, olajSanje sestankov krizne
platforme ESZD zunaj obiCajnega delovnega casa; (iii) sluzba za informacijsko in
komunikacijsko tehnologijo prek komunikacijskega centra (COMCEN), ki zagotavlja storitve
posredovanja tajnih podatkov vsem ¢lanom osebja ESZD, obenem pa opravlja tudi storitve za
Generalni sekretariat Sveta, da se zagotovi hitra obdelava nujnih tajnih podatkov prek oddelka
za strateSko komuniciranje, ki zagotavlja hitro objavo sporoCil za javnost, in prek
Generalnega sekretariata Sveta, ki podpira medijske dejavnosti visokega predstavnika.

5.2 Razlogi za dodatek za posebno tezke delovne pogoje

Komisija: Tako kot leta 2019 je Komisija edina institucija, ki je leta 2020 uporabila to
moznost za Urad za infrastrukturo in logistiko v Bruslju (OIB) za storitev reproduciranja, JRC
in GD ENER v okviru inSpekcijskih pregledov jedrskih objektov za skupno 199 upravicencev
(216 leta 2019). To skoraj 8-odsotno zmanjSanje je med drugim posledica zdravstvene krize
zaradi COVID-19, med katero nekateri upravicenci niso opravljali svojih nalog v posebno
tezkih delovnih pogojih in med katero ni bilo treba nadomestiti upravi¢encev, ki so se
upokojili ali so prenehali delati.

Skupno Stevilo ur, opravljenih v posebno tezkih pogojih leta 2020, je bilo razdeljenih, kot

sledi:

» 25282,64 ure (64 889,11 ure leta 2019) v zvezi z varnostjo posameznika (npr. nosenje
posebne neudobne zascitne obleke),

» 42379,07 ure (115 973,35 ure leta 2019) v zvezi z delovnim mestom (npr. zelo hrupno
okolje, nevarni kraji),

» 5073,61 ure (12 162,74 ure leta 2019) v zvezi z vrsto dela (npr. ravnanje z jedkimi
snovmi).

Stevilo ur se je znatno zmanjgalo, ker se je zmanjgalo §tevilo upraviéencev. Zdravstvena kriza
zaradi COVID-19, ki je privedla do povecanja Stevila zaposlenih, ki so delali na daljavo, in
zmanjSanja Stevila sluzbenih potovanj, je tudi razlog za zmanjSanje Stevila ur, opravljenih v
tezkih delovnih pogojih.

5.3 Razlogi za izmensko delo

Evropski parlament: Evropski parlament je leta 2020 dodatke za izmensko delo placal v (i)
sluzbah, odgovornih za varnost in varovanje v treh krajih dela: Bruslju, Strasbourgu in
Luxembourgu; (i1) sluZzbah, povezanih s sprejemom, varnostjo in kontrolo obiskovalcev
(Parlamentarium, HiSa evropske zgodovine in HiSa Jeana Monneta, Sportno srediS¢e (od
leta 2017)) ter obvesCanjem prek centrale, ki v ve¢ jezikih ponuja razli¢ne storitve, kot so
preusmeritve vhodnih in izhodnih klicev, zagotavljanje kontaktnih podatkov (telefonske
Stevilke in Stevilke telefaksov, elektronski naslovi in naslovi pisarn), informacije o sejah in
stavbah Evropskega parlamenta.

Vzpostavljene so naslednje storitve: dvoizmensko delo (stopnja 1), kot dvoizmensko delo,
vklju¢no pono¢i, ob koncu tedna in med prazniki (stopnja 2), ali kot neprekinjeni delovni ¢as
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24 ur na dan (stopnja 4). Stevilo upravidencev se je leta 2020 znatno zmanjsalo (545 v
primerjavi s 595 leta 2019). To zmanjSanje je posledica zdravstvene krize zaradi COVID-19,
ki je privedla do zaustavitve ali zmanjSanja nekaterih storitev.

Svet: Svet ima nepogresljiv sistem izmenskega dela za zagotavljanje neprekinjenega
delovanja sluzb, odgovornih za varnost in varovanje stavb in oseb v obeh stavbah institucije.
Stevilo upravidencev je praktiéno nespremenjeno, in sicer jih je bilo leta 2020 78, v
primerjavi s 75 upravicenci leta 2019.

Komisija: Na Komisiji so delo na ta nacin organizirali v JRC (zaradi narave nalog) in v
Generalnem direktoratu za Cloveske vire in varnost (GD HR) (sluzba, ki izvaja naloge s
podro¢ja varnosti in varovanja) (28 oziroma 83 zaposlenih leta 2020). Povecanje Stevila
upravicencev, o katerem je GD HR porocal leta 2020 (+26), je posledica povecanja Stevila
delovnih mest, namenjenih osebnemu varovanju, za zagotovitev spoStovanja zdravstvenih in
varnostnih zahtev.

V drugih generalnih direktoratih (sredstva za tekoce poslovanje) je leta 2020 izmensko delo
opravljalo 44 oseb na naslednjih podrogjih:

—  varnost in varovanje: 8 (OIL),

— informacijska in komunikacijska tehnologija: 14 (GD COMM),

—  pomoc¢ drzavam ¢lanicam: 22 (16 leta 2019) (GD ECHO).

V Generalnem direktoratu za komuniciranje (GD COMM) se z izmenskim delom zagotavlja
pregled medijskega porocanja za predsednico, kolegij in sluzbo za stike z javnostmi.

GD ECHO je prerazporedil svoje razpoloZljive vire za okrepitev izmenskega dela v centru za
spremljanje in informiranje, ki pomaga drzavam c¢lanicam in Komisiji v primeru nesrec, kar je
razlog za povecanje Stevila upravicencev.

Komisija uporablja stopnje 1, 3 in 4 (vrste dodatkov), pri Cemer se stopnja 4 (neprekinjeno
delo) vecinoma uporablja v varnostnih sluzbah.

Racunsko sodisce: Leta 2020 je Racunsko sodisce porocalo samo o izmenskem delu, ki je
bilo vzpostavljeno v sluzbi za ¢loveske vire, finance in splo$ne sluzbe za zagotovitev varnosti
stavb in oseb v njih. Gre za neprekinjeno storitev 24 ur na dan (stopnja 4) s 17 upravicenci
tako kot leta 2019.

EESO - Odbor regij: V EESO in Odboru regij je vzpostavljeno skupno izmensko delo za
pokrivanje potrebe po stalni prisotnosti v varnostni sluzbi. Tako kot leta 2019 je EESO placal
dodatke trem upravi¢encem (stopnja 1), Odbor regij pa Stirim upravicencem (stopnja 1).

ESZD: ESZD je leta 2020 placala 30 dodatkov za izmensko delo za stalno varovanje osebja
ESZD, obiskovalcev, prostorov in materialnih sredstev v Bruslju, dnevno zagotavljanje
spremljanja, ocenjevanja in opozarjanja v primeru politiéno pomembnih dogodkov ali razmer,
in sicer 24 ur na dan, sedem dni v tednu, ter zagotavljanje storitev posredovanja tajnih
podatkov vsem zaposlenim ESZD ter visokemu predstavniku in drugim akterjem EU
(Evropska komisija, Generalni sekretariat Sveta, agencije EU, drzave ¢lanice EU).
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V ESZD se uporabljata dve vrsti dodatka, predvsem stopnjal in stopnja 4. Stevilo
upravicencev se je zmanjSalo zaradi zdravstvene krize COVID-19, zlasti zaradi manjSe
prisotnosti osebja na delovnem mestu. Poleg tega nekaterih prostih delovnih mest v tem
obdobju ni bilo mogoce zapolniti.

6 PRORACUNSKI ODHODKI PO INSTITUCIJAH IN VRSTAH DODATKA (V EUR)
Stalna wis
Institucija Izmensko delo | pripravljenost Poseblfo teZk.l. Skupaj
delovni pogoji
za delo
Parlament 5137 953,53 0 0 5137 953,53
Svet 726 640,00 270 845,00 0 997 485,00
Komisija 1407 631,14 1 587 768,45 335 668,27 3 331 067,86
— od tega JRC: 246 719,68 628 320,00 319 183,17 1194 222,85
Sodisce 0 53 836,98 0 53 836,98
Racunsko sodisce 197 612,76 15 993,68 0 213 606,44
Evropski
ekonomsko- 11 191,30 6 557,41 0 17 748,71
socialni odbor
Odbor regij 20 008,54 14 280,78 0 34 289,32
Evropska sluzba
za zunanje 221 575,33 84 887,55 0 306 462,88
delovanje
]VEvropskl 'Varuh ‘ 0 0 0 0
clovekovih pravic
Evropski
nadzornik za 0 0 0 0
varstvo podatkov
Skupaj 7 722 612,60 2 034 169,85 335 668,27 10 092 450,72

Porabljeni znesek za vse tri vrste dodatkov in za vse evropske institucije skupaj je v letu 2020
znasal 10 092 450,72 EUR (leta 2019 pa 10 492 246,93 EUR).
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