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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

o uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy zmeneného nariadenim ¢. 1945/2006
(o pracovnej pohotovosti), nariadenia Rady ¢. 858/2004 (0 mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach) a nariadenia Rady ¢. 300/76, naposledy zmeneného
nariadenim ¢. 1873/2006 (o praci na zmeny) v institiciach v roku 2020

1. Uvobp

V nariadeniach Rady o pracovnej pohotovosti (¢. 495/77) a o mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach (¢. 858/2004) sa od Komisie vyzaduje, aby kazdoroc¢ne predkladala
Rade spravu o pocte uradnikov a ostatnych zamestnancov v kazdej kategorii, ktori poberaju
prispevky uvedené v prislusnych nariadeniach, ako aj o celkovych suvisiacich vydavkoch.

Tato sprava vychadza z idajov posledného ukonéeného roka, ktoré boli k dispozicii v Case jej
pripravy, a tyka sa roku 2020. Sprava pokryva vSetky institicie a v zdujme Uplnosti obsahuje
tie isté informécie aj o vyuZzivani prace na zmeny (nariadenie Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVOK ZA PRACOVNU POHOTOVOST

Pravnym zdkladom tohto prispevku st c¢lanky 55 a56b sluzobného poriadku, ako aj
nariadenie Rady ¢. 495/77 z 8. marca 1977 v zneni zmien.

Vyplécanie prispevku sa obmedzuje na tUradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:

— v zariadeni Spolocného vyskumného centra (JRC) alebo

—  vramci nepriamej akcie, alebo

platenych z prevadzkovych rozpoc€tovych prostriedkov a zamestnanych:

— na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni,

—  naUtvare zaist'ujlicom bezpecnostné sluzby,

— na utvare informac¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),

— na utvare poskytujuicom podporu operaciam v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpec€nostnej politiky (SZBP)/spolocnej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordina¢nym opatreniam v pripadoch nudzového stavu a krizy,
alebo

— v ramci mechanizmu vytvoreného na ucely poskytovania pomoci ¢lenskym
Stitom 24 hodin denne a7 dni vtyzdni (dalej aj ,,CS 24/7“) v ramci
koordinacie v pripade niidzového stavu alebo krizy, alebo na tutvare, v ktorom
bola preukdzand nevyhnutnost' vykonavat tUlohy v zdujme zabezpecenia
mechanizmu uréeného na poskytovanie pomoci ¢lenskym Statom.

Prispevok za pracovnu pohotovost’ sa vyjadruje v bodoch. Pocet bodov za hodinu skutocne
vykonanej pracovnej pohotovosti sa urcuje takto:

— pracovna pohotovost’ doma pocas pracovného diia: 2,15 bodu,

—  pracovnd pohotovost’ doma pocas vikendov a sviatkov: 4,3 bodu,

— pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas pracovného dia: 11 bodov,

—  pracovnd pohotovost’ na pracovisku pocas vikendov a sviatkov: 22 bodov.



Kazdy bod zodpovedd 0,032 % zakladného platu tradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,96 EUR v roku 2020).

V nasledujtcej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi inStituciami

v roku 2020.
2.1. Pocet poberatelov prispevku (iradnikov/dofasnych zamestnancov a zmluvnych
Zzamestnancov)
77
InStiticia AD AST Spolu
FS1 FSII | FSII | FS1IV
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 15 79 3 0 0 0 97
Komisia 139 190 52 12 13 15 421
z toho JRC: 43 79 18 0 1 7 148
Studny dvor 8 16 1 0 0 1 26
Dvor auditorov 0 1 16 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regionov 0 3 0 0 1 0 4
ESVC 13 8 0 1 5 1 28
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 175 299 72 13 20 17 596




2.2.  Pocet poberatel’ov prispevku podl’a druhu pracovnej pohotovosti
InStitcia Doma l?r(:llzl:v?sllzll praclz:isku Spolu

Parlament 0 0 0 0
Rada 97 0 0 97
Komisia 405 5 11 421
z toho JRC: 133 5 10 148
Studny dvor 26 0 0 26
Dvor auditorov 17 0 0 17
EHSV 0 3 0 3
Vybor regionov 0 4 0 4
ESVC 28 0 0 28
Eurdpsky ombudsman 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
Spolu 573 12 11 596
2.3. Pocet poberatel’ov prispevku podla pracovného zaradenia

siicia | e | Npriame | Teebuekt | Beapet | per | SR | C8 1 sy
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 27 56 14 0 97
Komisia 148 2 61 39| 122 0 49 421
z toho JRC: 148 0 0 0 0 0 0 148
Studny dvor 0 0 16 10 0 0 0 26
Dvor 0 0 0 17 0 0 0 17
auditorov
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 4
regionov
ESVC 0 0 0 4 6 18 0 28
Europsky 0 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 148 2 77 104 | 184 32 49 596
3. PRISPEVOK ZA MIMORIADNE NAROCNE PRACOVNE PODMIENKY

Pravnym zakladom tohto prispevku je €lanok 56c sluzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢. 858/2004 z 29. aprila 2004 v zneni zmien. Prispevok sa udeluje na kompenziciu
osobitnych pracovnych podmienok suvisiacich s i) bezpecnost’ou jednotlivcov (napr. nosenie




nepohodIného Specialneho ochranného odevu, ¢iasto¢na ochrana); ii) pracoviskom (stiesnené,
hlu¢né a nebezpecné priestory); a iii) charakterom prace (napr. manipulacia so zieravinami,
praca s vybusninami)'.

Prispevok sa vyjadruje v bodoch za hodinu skuto¢ne vykonanej prace. Pocet bodov sa
pohybuje od 2 bodov, napriklad pri priemernej hladine hluku presahujicej 85 decibelov, do
maximalne 50 bodov v pripade uradnika, ktory nosi samostatny ochranny odev proti ohnu.
Kazdy bod zodpovedd 0,032 % zakladného platu tradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,96 EUR v roku 2020).

3.1. Pocet poberatel’ov prispevku (iradnikov/docasnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov)
s 77
Institucia AD AST FSI FSII FS 11 FS TV Spolu
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Komisia 27 136 24 1 11 199
z toho JRC: 26 128 15 0 1 9 179
Studny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionov 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Europsky 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 27 136 24 0 1 11 199
4. PRISPEVOK ZA NEPRETRZITU PREVADZKU ALEBO PRACU NA ZMENY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56a sluZobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady €. 300/76 z 9. februara 1976 v zneni zmien.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na uradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra alebo
— v ramci nepriamej akcie, alebo
platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:
— na oddeleni informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),
— na utvare zaistujucom bezpecnostné sluzby,
— v telefonnej Gstredni/informa¢nom utvare alebo na recepcii,
— na uUtvare poskytujicom podporu operadcidm v oblasti spoloCnej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky (SBOP)
alebo koordinacnym opatreniam v pripadoch nidzového stavu a krizy,

' Clanok 3 nariadenia Rady ¢&. 858/2004.




— na utvare poskytujicom podporu vramci koordinacie v pripade nudzového stavu

alebo krizy, alebo

— na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni.

V nasledujticej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi inStiticiami

v roku 2020.
4.1. Pocet poberatel’ov prispevku (liradnikov/docasnych zamestnancov a zmluvnych

zamestnancov)

77
InStithdcia AD AST Spolu
FS1 FSII | FSII | FS1IV

Parlament 1 69 468 1 6 0 545
Rada 0 71 0 7 0 0 78
Komisia 0 99 21 10 24 1 155
z toho JRC: 18 10 0 0 28
Studny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 1 16 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regionov 0 3 0 0 1 0 4
ESVC 0 30 0 0 0 0 30
Europsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 1 275 505 18 32 1 832

Stanovené st $tyri r6zne sadzby mesacného prispevku (udaje za rok 2020):
— sadzba €. 1: praca na dve zmeny okrem vikendov a sviatkov: 432,05 EUR;
— sadzba ¢.2: praca na dve zmeny vratane prace vnoci, po€as vikendov a sviatkov:

652,12 EUR;

— sadzba €. 3: praca v 24-hodinovej prevadzke okrem vikendov a sviatkov: 713,01 EUR;
— sadzba €. 4: praca v 24-hodinovej prevadzke sedem dni v tyzdni: 972,07 EUR.




4.2. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a sadzieb
Institticia Sadzba €. 1 | Sadzba ¢. 2 | Sadzba ¢. 3 | Sadzba ¢. 4 Spolu
432,05 652,12 713,01 972,07
Parlament 49 257 0 239 545
Rada 24 0 0 54 78
Komisia 14 0 8 133 155
z toho JRC: 0 0 8 20 28
Stdny dvor 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 17 17
EHSV 3 0 0 0 3
Vybor regionov 4 0 0 0 4
ESVC 0 0 0 10 30
Eurdpsky ombudsman 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0
Spolu 114 257 8 453 832
4.3. Pocet poberatel’ov prispevku podla pracovného zaradenia
s EM Bezpec¢ | Ustrednia/ | SZBP/ | Technické
InStitucia JRC 24/7 IKT nols)t’ recepcia SBOP | zariadenia Spolu
Parlament 0 0 0 512 33 0 0 545
Rada 0 0 0 78 0 0 0 78
Komisia 28 22 14 91 0 0 0 155
z toho JRC: 28 0 0 0 0 0 28
Studny dvor 0 0 0 0 0 0 0 0
Dvor 0 0 0 17 0 0 0 17
auditorov
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 4
regiéonov
ESVC 0 0| 11 9 0 10 0 30
Europsky 0 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 28 22 25 714 33 10 0 832
5. DOTKNUTE UTVARY A DOVODY VYUZiVANIA

Eurépsky parlament, Rada, Komisia, Stidny dvor, Europsky dvor auditorov, obidva Vybory
a Europska sluzba pre vonkajSiu ¢innost’ vyuzivaji pracovni pohotovost a/alebo pracu
na zmeny a vyplacaju prispevky stanovené v pravnych predpisoch.

Komisia zostava jedinou inStiticiou, ktord poskytuje prispevok za mimoriadne narocné
pracovné podmienky, ato v Spolo¢nom vyskumnom centre (JRC) avUrade pre




infrastruktiru a logistiku v Bruseli (OIB) a od roku 2018 jadrovym inSpektorom pracujucim
na Generalnom riaditel'stve pre energetiku (GR ENER).

Styri institacie uviedli, Z¢ zdravotna kriza spdsobena ochorenim COVID-19 ovplyvnila
sluzby, najmd z dovodu tazkosti, ktoré sa vyskytli pri nahradzani absencii spojenych
s pandémiou, azddévodu zvySenej miery teleprace. Ak bola potrebna pritomnost na
pracovisku, zaviedli sa osobitné postupy na zabezpecenie kontinuity ¢innosti pri sti¢asnom
dodrziavani obmedzenia socidlnych kontaktov a inych hygienickych opatreni. Zdravotna kriza
spdsobend ochorenim COVID-19 tak v niektorych pripadoch ovplyvnila pocet poberatel'ov
prispevku. Téato skuto¢nost’ sa uvadza d’alej vo vysvetleni, ktoré poskytla prislusnd institicia
alebo utvar.

5.1. Dovody vyuzivania pracovnej pohotovosti

Rada: V roku 2020 Rada vyplatila prispevok za pracovnu pohotovost’ 97 zamestnancom
(v roku 2019 to bolo 85).

Pohotovostné sluzby sa poskytuji v tychto oblastiach: i) informa¢né a komunikac¢né
technoldgie (IKT), zarucené =zasahy na ochranu ariadne fungovanie pocitatovych
a komunika¢nych sieti, podpora nepredvidanych cinnosti Eurdpskej rady, Rady aich
pripravnych organov a na pokrytie naliehavych potrieb Europskej rady, Rady a generalneho
sekretariatu, pokial' ide o spravu utajovanych skutoénosti EU a podporu &innosti predsedu
a generdlneho tajomnika v kontexte vonkajSej politiky; ii) ochrana/bezpecnost’ s cielom
okamzite reagovat’ na vSetky druhy incidentov, ktoré mozu mat’ vplyv na personal Eurdpske;j
rady, Rady a Cinnosti generalneho sekretariatu, a s cielom poskytovat’ nepretrziti podporu
(24/7) bezpecnostnym uradnikom na misiach; iii) rychly zasah scielom vypracovat,
uverejnit’ na internete a rozposlat’ okamzité a naliehavé vyhlasenia rotujliceho predsednictva
Rady apredsedu Eurdpskej rady v kontexte SZBP/SBOP apodpora cinnosti predsedu
Eurdépskej rady a generalneho tajomnika v kontexte vonkajSej politiky.

V roku 2020 sa pracovna pohotovost’ zabezpe€ovala vylu¢ne z domu.

Vzostupny trend je spOsobeny na jednej strane miernym narastom poctu poberatel'ov
prispevku v existujicich sluzbach a na druhej strane vytvorenim novych timov v kabinetoch
predsedu a generalneho tajomnika a v sluzbach SMART (Gtvar pre utajované skuto¢nosti).

Komisia: 'V roku 2020 Komisia vyplatila prispevok za pracovni pohotovost
421 zamestnancom, ¢o je narast o takmer 3 % v porovnani s rokom 2019 (410 poberatelov
prispevku).

Toto mierne zvySenie je spOsobené najmd dalSimi piatimi poberatelmi prispevku
v GR ECHO a d’alsimi tromi poberatel'mi prispevku v GR ENER v oblasti krizovej/nudzovej
koordinacie.

Priblizne 35 % (148) poberatelov prispevku je zamestnanych v niektorom z vyskumnych
centier Komisie. Vo vécSine pripadov sa pracovna pohotovost JRC vykonava doma,



s vynimkou JRC v Ispre, kde sa sluzby poskytuju na pracovisku alebo doma z ddévodu
osobitnej povahy uloh.

Na ostatnych generalnych riaditel'stvaich Komisie sa pocet poberatelov prispevku 1) mierne
znizil v pripade GR DIGIT (-14) v désledku odchodov alebo presunov na iné utvary alebo
oddelenia; 1ii) zvySil vpripade GR TAXUD v oblasti poskytovania sluzieb v oblasti
informacnych a komunika¢nych technologii (IKT) (+ 14) v dosledku vytvorenia novej sluzby
na zabezpecenie kontinuity sluzby a bezpecnosti IT infrastruktary. V ostatnych tutvaroch je
situdcia takmer rovnaka ako v roku 2019.

Sudny dvor: V roku 2020 Sudny dvor vyplatil prispevok za pracovnu pohotovost doma
26 zamestnancom (v roku 2019 to bolo 28). Vsetci poberatelia prispevku pracuji na
Riaditel'stve pre budovy a bezpe¢nost’ na Generalnom riaditel’stve pre administrativu. Utvary,
v ktorych poberatelia prispevku pracuju, su zodpovedné za rozvojové projekty Sudneho
dvora, ako aj za spravu budov a bezpecnost’.

Europsky dvor auditorov: Mesacné planovanie utvaru bezpecnosti a ochrany zahfiialo v roku
2020 nevyhnutnt pracovnu pohotovost’ doma pre 17 zamestnancov, t. j. pre rovnaky pocet
ako v roku 2019. Ti nepretrzite pocas celého roka dbaji na bezpecnost’ budov a 0sob, ktoré sa
v nich nachédzajq.

EHSYV — Vybor regionov: V Europskom hospodarskom a socidlnom vybore a vo Vybore
regionov a posobi spoloéné pohotovostné bezpecnostné oddelenie s cielom zaistit’, aby bol
bezpecnostny personal k dispozicii a dokazal kedykol'vek reagovat v pripade incidentov,
ktoré si vyzaduju zasah, ked’ je inStiticia zatvorend. V roku 2020 rovnako ako v roku 2019
zabezpecovali pracovnu pohotovost’ (doma ana pracovisku) 3 zamestnanci EHSV
a 4 zamestnanci Vyboru regionov.

ESVC: V roku 2020 ESVC vyplatila prispevok za pracovnii pohotovost’ 28 zamestnancom
(v roku 2019 to bolo 33). Odchod do dochodku, mobilita, ukoncenie sluzby a zmena funkcie
niektorych poberatelov prispevku vysvetl'uji tento pokles, pretoze v dosledku zdravotnej
krizy sposobenej ochorenim COVID-19 nebolo potrebné nahradit’ poberatelov prispevku,
ktori odisli do dochodku alebo odisli zo sluzby. Tieto pohotovostné sluzby sa tykaju troch
oblasti prace: 1) sluzby v oblasti bezpe€nosti v zaujme nepretrzitej ochrany zamestnancov
ESVC, navitevnikov, priestorov ainventdru v Bruseli, ako aj na ochranu utajovanych
skuto€nosti (v Ustredi aj delegaciach); ii) asistencia SZBP/SBOP pri monitorovani diania na
celom svete 24 hodin denne 7 dni v tyzdni, reagovanie na krizy, incidenty, kritické udalosti,
osobitné situacie alebo nudzové situdcie, pomoc vysokej predstavitelke a aktérom EU,
ulahéovanie stretnuti krizovej platformy ESVC mimo bezného pracovného &asu;
ii1) oddelenie informa¢nych a komunika¢nych technoldgii prostrednictvom komunikacného
centra COMCEN, ktoré poskytuje sluzby komunikéacie s utajovanymi skuto¢nost’ami vSetkym
zamestnancom ESVC a poskytuje aj sluzby Generdlnemu sekretaridtu Rady s cielom
zabezpeCit' rychle spracovanie naliehavych utajovanych skutocnosti, ato prostrednictvom
oddelenia pre strategick komunikéciu, ktoré zabezpecuje rychle uverejnenie tlacovych sprav,
a prostrednictvom Generalneho sekretariatu Rady, ktory poskytuje podporu pre tlacové
¢innosti vysokého predstavitel’a.



5.2. Dovody vyuzivania prispevku za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky

Komisia: Rovnako ako v roku 2019, Komisia bola jedinou institiciou, ktord v roku 2020
vyuzila tto moZnost pre Urad pre infrastruktiru a logistiku v Bruseli (OIB) v atvare
reprodukcie, Spolo¢nom vyskumnom centre a GR ENER v suvislosti s in§pekciami zariadeni
v jadrovych arealoch s celkovym poctom 199 poberatel'ov prispevku v roku 2020 (216 v roku
2019). Toto znizenie o takmer 8 % je okrem iného sposobené zdravotnou krizou spdsobenou
ochorenim COVID-19, pocas ktorej niektori poberatelia prispevku nevykonavali svoje
povinnosti v naroénych pracovnych podmienkach a pocas ktorej nebolo potrebné nahradit
poberatelov prispevku, ktori odisli do dochodku alebo odisli zo sluzby.

V roku 2020 bol celkovy pocet hodin odpracovanych v takychto mimoriadne naro¢nych

podmienkach rozdeleny takto:

» 25 282,64 hodiny (v roku 2019 to bolo 64 889,11), pokial’ ide o bezpecnost’ jednotlivcov
(napr. nosenie nepohodIného Specialneho ochranného odevu),

» 42 379,07 hodiny (v roku 2019 to bolo 115 973,35), pokial’ ide o pracovisko (napr. vysoka
hladina hluku, nebezpecné miesta),

» 5 073,61 hodiny (vroku 2019 to bolo 12 162,74), pokial' ide o charakter prace
(napr. manipulécia so zieravinami),

Pocet hodin sa vyrazne znizil v désledku znizenia poc¢tu poberatelov prispevku. Zdravotna
kriza sposobena ochorenim COVID-19, ktord viedla k vé¢Siemu poctu pracovnikov na dial’ku
a znizeniu poctu sluzobnych ciest, vysvetluje aj znizenie poc¢tu hodin odpracovanych
v naro¢nych podmienkach.

5.3. Dovody vyuZivania nepretrzitej prevadzky alebo prace na zmeny

Eurdpsky parlament: V roku 2020 Europsky parlament zaplatil za nepretrziti prevadzku
alebo pracu na zmeny, aby zabezpecil 1) sluzby v oblasti bezpe¢nosti aochrany na
3 pracoviskach: v Bruseli, Strasburgu a Luxemburgu; ii) sluzby tykajuce sa recepcie,
bezpecnosti a kontroly navstevnikov (Parlamentarium, Dom eurdpskej historie a Dom Jeana
Monneta, Sportové centrum — od roku 2017), ako aj komunikdcie prostrednictvom
viacjazy¢nej platformy, ktora ponuka rdézne sluzby, ako je prenos prichadzajucich
a odchéadzajucich hovorov, poskytovanie kontaktnych informacii (telefonne a faxové cisla,
e-mailové adresy a adresy kancelarii) ¢i informacii o schodzach abudovach Europskeho
parlamentu.

V sucasnosti sa poskytuju tieto sluzby: systém spocivajici v praci na dve zmeny (sadzba ¢. 1),
praci na dve zmeny vratane noci, vikendov asviatkov (sadzba ¢&. 2), alebo v praci
v nepretrzite] 24-hodinovej prevadzke (sadzba €. 4). Pocet poberatel'ov prispevku sa v roku
2020 vyrazne znizil (545 v porovnani s 595 vroku 2019). Tento pokles je spdsobeny
zdravotnou krizou spdsobenou ochorenim COVID-19, ktora viedla k ukonceniu alebo
obmedzeniu poskytovania niektorych sluzieb.

Rada: Rada ma systém prace na zmeny, ktory je potrebny na to, aby sa zabezpecila kontinuita
fungovania utvarov zodpovednych za prevenciu a bezpe¢nost, pokial’ ide o ochranu budov



a 0sob v oboch budovach Rady. Pocet poberatel'ov prispevku je takmer stabilny, 78 v roku
2020 v porovnani so 75 v roku 2019.

Komisia: V ramci Komisie vyuzivali tento typ organizécie prace JRC (z dovodov typickych
pre ¢innosti, ktoré JRC plni — 28 0s6b v roku 2020) a GR pre 'udské zdroje (atvar bezpecnosti
a prevencie — 83 os6b v roku 2020). Narast poctu poberatel'ov prispevku, ktory GR HR
nahlésilo v roku 2020 (+ 26), je spdsobeny zvysSenim poctu pracovnych miest pridelenych
na uzku ochranu s cielom zabezpecit’ stlad s poziadavkami na ochranu zdravia a bezpecnost’.

V ostatnych generalnych riaditel'stvach (prevadzkovy rozpocet) vykonavalo v roku 2020
pracu na zmeny 44 osob s v nasledujucich oblastiach:

—  bezpecnost’ a prevencia: 8§ (OIL),

— informacné a komunikacné technologie: 14 (GR COMM),

—  pomoc ¢lenskym Statom: 22 (16 v roku 2019) (GR ECHO).

GR COMM zabezpeCuje poskytovanie prehladu tlace pre predsedu, kolégium a utvar
hovorcu.

GR ECHO prerozdelilo svoje dostupné zdroje na posilnenie prace na zmeny pre Centrum
monitorovania apodavania sprav, ktoré pomaha clenskym Statom a Komisii v pripade
katastrof, ¢o vysvetl'uje ndrast poctu poberatel'ov prispevku.

V Komisii sa uplatiiuja sadzby (typy prispevkov) €. 1, 3 a4, pricom sadzba €. 4 (nepretrzita
prevadzka) sa pouziva najmi v bezpecnostnych utvaroch.

Europsky dvor auditorov: V roku 2020 sa jedind nepretrzitd sluzba, ktort uviedol Dvor
auditorov, tykala utvaru zriadeného vrédmci oddelenia l'udskych zdrojov, financii
a vSeobecnych sluzieb na zaistenie bezpecnosti budov a 0sob, ktoré sa v nich zdrziavaju. Ide
o nepretrzit 24-hodinovu sluzbu (sadzba €. 4) so 17 poberate'mi prispevku (t. j. rovnaky
pocet ako v roku 2019).

EHSV — Vybor regionov: V EHSV a vo Vybore regionov pdsobi spolo¢na sluzba na zmeny
na pokrytie potrieb nepretrzitej pritomnosti na bezpecnostnom oddeleni. Tak ako v roku 2019
EHSV wvypléacal prispevky 3 poberatelom prispevku (sadzba ¢. 1) a Vybor regionov
4 poberatel'om prispevku (sadzba €. 1).

ESVC: V roku 2020 ESVC vyplatila 30 prispevkov na a nepretrziti prevadzku/pracu na
zmeny s cielom trvalo chranit zamestnancov ESVC, navitevnikov, priestory a majetok
v Bruseli, denne monitorovat, posudzovat’ a upozoriiovat’ na politicky vyznamné udalosti
alebo situacie na nepretrzitom zéklade (24/7) a poskytovat komunika¢né sluzby pre utajované
skutoénosti vietkym zamestnancom ESVC, ako aj vysokému predstavitelovi a d’al§im
aktérom EU (Eurdpskej komisii, Generdlnemu sekretariatu Rady, agentiram EU, &lenskym
statom EU).

V ESVC sa uplatiiujii dva druhy prispevkov, ato najmi sadzba ¢. 1 asadzba &. 4. Pocet
poberatel'ov prispevku sa v dosledku zdravotnej krizy sposobenej ochorenim COVID-19
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znizil, nayma v dosledku znizenej pritomnosti zamestnancov na pracovisku. Okrem toho pocas
tohto obdobia nebolo mozné obsadit’ niektoré voI'né pracovné miesta.

6. ROZPOCTOVE VYDAVKY PODLA INSTITUCII A PRISPEVKOV (V EUR)
Nepretrzita Mimoriadne
Cpr e s prevadzka Pracovna narocné
Institucia . . Spolu
alebo praca na pohotovost’ pracovné
zmeny podmienky
Parlament 5137 953,53 0 0 5137 953,53
Rada 726 640,00 270 845,00 0 997 485,00
Komisia 1407 631,14 1 587 768,45 335 668,27 3331 067,86
z toho JRC: 246 719,68 628 320,00 319 183,17 1194 222,85
Sudny dvor 0 53 836,98 0 53 836,98
Dvor auditorov 197 612,76 15 993,68 0 213 606,44
EHSV 11 191,30 6 557,41 0 17 748,71
Vybor regionov 20 008,54 14 280,78 0 34 289,32
ESVC 221 575,33 84 887,55 0 306 462,88
Europsky 0 0 0 0
ombudsman
EDPS 0 0 0 0
Spolu 7 722 612,60 2 034 169,85 335 668,27 10 092 450,72

Suma vynaloZena na vietky tri typy prispevkov vo vietkych intitaciach EU dosiahla v roku
2020 spolu 10 092 450,72 EUR (10 492 246,93 EUR v roku 2019).
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