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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY I PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

na temat stosowania przez instytucje w 2020 r. rozporzadzenia Rady nr 495/77, ostatnio
zmienionego rozporzadzeniem nr 1945/2006 (w sprawie pozostawania w gotowosci do
pracy), nr 858/2004 (w sprawie pracy o charakterze szczegolnie uciazliwym) oraz
nr 300/76, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem nr 1873/2006 (w sprawie pracy cigglej
lub zmianowej)

1. WPROWADZENIE

Rozporzadzenia Rady w sprawie pozostawania w gotowosci do pracy (nr495/77) oraz
w sprawie pracy o charakterze szczegolnie ucigzliwym (nr 858/2004) przewiduja, ze Komisja
co roku przedktada Radzie sprawozdania przedstawiajagce liczbe urzednikéw iinnych
pracownikow kazdej kategorii otrzymujacych dodatki okre$lone w tych rozporzadzeniach
oraz catkowitg kwote zwigzanych z nimi wydatkow.

Niniejsze sprawozdanie oparte jest na ostatnich, dostepnych w momencie jego
opracowywania danych, idotyczy 2020 r. Sprawozdanie dotyczy wszystkich instytucji,
aw celu przedstawienia pelnego obrazu sytuacji zawiera takze informacje dotyczace
zastosowania systemu pracy ciagtej lub zmianowej (rozporzadzenie Rady nr 300/76).

2. DODATEK ZA POZOSTAWANIE W GOTOWOSCI DO PRACY

Podstawe¢ prawna dla tego dodatku stanowig art. 55 156b regulaminu pracowniczego
i rozporzadzenie Rady nr 495/77 z dnia 8 marca 1977 r., ze zmianami.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom iinnym pracownikom oplacanym ze $rodkoéw na
badania i zatrudnionym:

—  w placéwce Wspolnego Centrum Badawczego (JRC) lub

— do dziatan posrednich, lub tez

oplacanym ze §rodkoéw administracyjnych i zatrudnionym:

—  w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych,

— w stuzbie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo,

— w departamencie stuzb technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),

— w stuzbie zapewniajacej] wsparcie wspdlnej polityki  zagranicznej
1 bezpieczenstwa (WPZiB)/wspolnej polityki  bezpieczefistwa i obrony
(WPBI1O) lub zapewniajacej wsparcie w zakresie koordynacji na wypadek
sytuacji wyjatkowych i kryzysowych lub

— w jednostce utworzonej na potrzeby zapewnienia wsparcia panstwom
cztonkowskim 24 godz. na dob¢ i7 dni w tygodniu (,,PC 24/7”) w ramach
koordynacji ~ w sytuacjach  wyjatkowych  lub  kryzysowych  badz
w departamentach, w ktorych istnieje wyrazna konieczno$¢ wykonywania
zadan wcelu zapewnienia funkcjonowania mechanizmu zapewniajacego
wsparcie panstwom cztonkowskim.

Dodatek za pozostawanie w gotowosci do pracy wyrazony jest w punktach. Liczba punktow
naliczanych za godzing faktycznego pozostawania w gotowosci do pracy wynosi:



— za pozostawanie w gotowosci do pracy w domu w dzien roboczy: 2,15 pkt;

— za pozostawanie w gotowosci do pracy w domu w soboty i niedziele i w dni
wolne: 4,3 pkt;

— za pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu zatrudnienia w dzien
roboczy: 11 pkt;

— za pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu zatrudnienia w soboty

1 niedziele i w dni wolne: 22 pkt.

Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki podstawowego wynagrodzenia urzgdnika 1. grupy
zaszeregowania 1. stopnia (tj. = 0,96 EUR w 2020 r.).

W ponizszych tabelach wskazano liczbe dodatkow przyznanych w 2020 r. przez poszczeg6lne

instytucje.
2.1. Liczba beneficjentow (urzednikow/pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikow kontraktowych):
AC
Instytucja AD AST Ogolem
GFI | GFII | GFIII | GF1V

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 15 79 3 0 0 0 97
Komisja 139 190 52 12 13 15 421
-wtym JRC: 43 79 18 0 1 7 148
Trybunat 8 16 1 0 0 1 26
Sprawiedliwos$ci
Trybunat Obrachunkowy 0 1 16 0 0 0 17
EKES 0 2 0 0 1 0 3
Komitet Regionow 0 3 0 0 1 0 4
ESDZ 13 8 0 1 5 1 28
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 175 299 72 13 20 17 596




2.2

Liczba beneficjentow wedlug rodzaju pelmionego dyzuru

. w dmf“? oraz W miejscu .
Instytucja W domu W miejscu . . Ogolem
zatrudnienia zatrudnienia
Parlament 0 0 0 0
Rada 97 0 0 97
Komisja 405 5 11 421
-wtym JRC: 133 5 10 148
Trybunal Sprawiedliwosci 26 0 0 26
Trybunat Obrachunkowy 17 0 0 17
EKES 0 3 0 3
Komitet Regionow 0 4 0 4
ESDZ 28 0 0 28
Rzecznik Praw 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0
Ogolem 573 12 11 596
2.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan
Instytucja JRC Dz’ialani.a Insta!acj e Be,zpiecz ICT ‘/‘\;I;l%]l: PC | Ogole
posrednie | techniczne enstwo o 24/7 m
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 27 56 14 0 97
Komisja 148 2 61 391 122 0 49 421
-wtym JRC: | 148 0 0 0 0 0 0 148
Trybunat 0 0 16 10 0 0 0 26
Sprawiedliwo
$ci
Trybunat 0 0 0 17 0 0 0 17
Obrachunko
wy
EKES 0 0 0 3 0 0 0 3
Komitet 0 0 0 4 0 0 0 4
Regionow
ESDZ 0 0 0 4 6 18 0 28
Rzecznik 0 0 0 0 0 0 0 0
Praw
Obywatelskic
h
EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogoélem 148 2 77 104 | 184 32 49 596




3. DODATEK ZA PRACE O CHARAKTERZE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYM

Podstaw¢ prawng dla tego dodatku stanowi art. 56c regulaminu pracowniczego
i rozporzadzenie Rady nr 858/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r., ze zmianami. Dodatek
przyznawany jest w celu zrekompensowania szczegolnych warunkéw pracy zwigzanych (i) ze
»Srodkami ochrony osobistej” (noszenie szczegdlnie niewygodnej odziezy, ochrona
czgsciowa), (ii) z ,,miejscem pracy” (przestrzen zamknigta, hatas, miejsca niebezpieczne) oraz
(ii1)) z ,charakterem pracy” (np. praca zsubstancjami zrgcymi, praca z materiatami
wybuchowymi)!.

Dodatek wyrazony jest w punktach naliczanych za kazda godzing faktycznego czasu pracy.
Liczba punktow waha si¢ od 2, np. za pracg w miejscu o srednim poziomie hatasu powyzej 85
decybeli, do50 (gérny putap) dla urzednikéw korzystajacych z indywidualnych
kombinezonow ognioodpornych. Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki podstawowego
wynagrodzenia urzednika 1. grupy zaszeregowania 1. stopnia (tj. = 0,96 EUR w 2020 r.).

3.1. Liczba beneficjentow (urzednikow/pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikow kontraktowych):
. AC .
Instytucja AD AST GF1I GFII GF 111 GFIV Ogolem
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Komisja 27 136 24 0 1 11 199
-wtym JRC: 26 128 15 1 179
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Sprawiedliwo$ci
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Obrachunkowy
EKES 0 0 0 0 0 0 0
Komitet 0 0 0 0 0 0 0
Regionow
ESDZ 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Ogélem 27 136 24 0 1 11 199
4. DODATEK ZA PRACE CIAGLA LUB ZMIANOWA
Podstawe prawng dla tego dodatku stanowi art. 56a regulaminu pracowniczego

1 rozporzadzenie Rady nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r., ze zmianami.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom iinnym pracownikom optacanym ze srodkow na
badania 1 zatrudnionym:

I Art. 3 rozporzadzenia Rady nr 858/2004.




— w placowce JRC lub

— do dziatan posrednich, lub tez

oplacanym ze srodkow administracyjnych i zatrudnionym:

— w departamencie stuzb technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),

— w stuzbie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo,

— w centrali telefonicznej/punkcie informacji lub recepcji,

— w shluzbie zapewniajacej wsparcie wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa

(WPZiB)/wspoélnej polityki bezpieczenstwa iobrony (WPBiO) lub zapewniajacej
wsparcie w zakresie koordynacji na wypadek sytuacji wyjatkowych i kryzysowych,

— w departamencie zapewniajagcym wsparcie w ramach koordynacji w sytuacjach

wyjatkowych 1 kryzysowych lub

— w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych.

W ponizszych tabelach wskazano liczbe dodatkow przyznanych w 2020 r. przez poszczegdlne

instytucje.

4.1.

i pracownikow kontraktowych):

Liczba beneficjentow (urzednikéw/pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

Instytucja AD AST AC Ogolem
GF1 GFII | GFIII | GFIV

Parlament | 69 468 1 6 0 545
Rada 0 71 0 7 0 0 78
Komisja 0 99 21 10 24 1 155
-w tym JRC: 18 10 0 0 0 28
Trybunal Sprawiedliwo$ci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 1 16 0 0 0 17
EKES 0 2 0 0 1 0 3
Komitet Regionow 0 3 0 0 1 0 4
ESDZ 0 30 0 0 0 0 30
Rzecznik Praw

Obywatelskich 0 0 0 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem 1 275 505 18 32 1 832

Przewidziano cztery r6zne stawki miesigcznego dodatku (dane za 2020 r.):
— stawka 1: praca w systemie dwuzmianowym, z wyjatkiem sobdt iniedziel oraz dni

wolnych: 432,05 EUR;

— stawka 2: praca w systemie dwuzmianowym, w tym w nocy, w soboty i niedziele oraz dni

wolne: 652,12 EUR;

— stawka 3: 24 godz./dobe, z wyjatkiem sobdt i niedziel oraz dni wolnych: 713,01 EUR;
— stawka 4: 24 godz./dobe, 7 dni w tygodniu: 972,07 EUR.




4.2.

Liczba beneficjentow wedlug stawek

Instytucja Stawka 1 Stawka 2 Stawka 3 Stawka 4 Ogélem
432,05 652,12 713,01 972,07
Parlament 49 257 0 239 545
Rada 24 0 0 54 78
Komisja 14 0 8 133 155
-wtym JRC: 0 8 20 28
Trybunat 0 0 0 0 0
Sprawiedliwos$ci
Trybunat Obrachunkowy 0 0 0 17 17
EKES 3 0 0 0 3
Komitet Regionow 4 0 0 0 4
ESDZ 20 0 0 10 30
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0 0
Ogoélem 114 257 453 832
4.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan
WPZiB
. PC Bezpiec | Centrala/ Instalacje ,
Instytucja JRC 24/7 IcT zel’lslzwo Recepcja | WPBI techniczfle Ogolem
[0)

Parlament 0 0 0 512 33 0 0 545
Rada 0 0 0 78 0 0 0 78
Komisja 28 22 14 91 0 0 0 155
-wtym JRC: | 28 0 0 0 0 0 0 28
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0 0
Sprawiedliwo
sci
Trybunat 0 0 0 17 0 0 0 17
Obrachunko
wy
EKES 0 0 0 3 0 0 0 3
Komitet 0 0 0 4 0 0 0 4
Regionow
ESDZ 0 0 11 9 0 10 0 30
Rzecznik 0 0 0 0 0 0 0 0
Praw
Obywatelskic
h
EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogélem 28 22 25 714 33 10 0 832




5. SELUZBY STOSUJACE SYSTEMY I UZASADNIENIE ICH STOSOWANIA

Parlament Europejski, Rada, Komisja, Trybunat Sprawiedliwosci, Trybunat Obrachunkowy,
jak réwniez oba komitety i ESDZ, korzystajg z systemOow pozostawania w gotowosci do
pracy, pracy ciagtej lub zmianowej i wyplacaja dodatki przewidziane w przepisach prawa.

Komisja jest nadal jedyng instytucja, ktéora wyplaca dodatek za prace o charakterze
szczegoOlnie ucigzliwym w ramach Wspolnego Centrum Badawczego, Urzedu Infrastruktury
1 Logistyki w Brukseli (OIB) oraz od 2018 r. inspektorom dozoru jagdrowego pracujacym dla
Dyrekcji Generalnej ds. Energii (DG ENER).

Cztery instytucje zglosily, ze kryzys zdrowotny zwigzany z COVID-19 wptynat na dziatanie
shuzb, w szczegdlnosci ze wzgledu na trudno$ci napotkane przy zastgpowaniu nieobecnos$ci
zwigzanych z pandemig oraz wzrost korzystania z telepracy. W przypadkach, w ktérych
obecno$¢ w miejscu pracy byta konieczna, wdrozono specjalne procedury w celu zapewnienia
cigglosci dziatania przy jednoczesnym poszanowaniu ograniczenia kontaktéw personalnych
i stosowaniu innych $rodkoéw higieny. Kryzys zdrowotny zwigzany z COVID-19 wptywat
zatem czasami na liczb¢ beneficjentow. Informacje te znajduja si¢ ponizej w wyjasnieniach
przedstawionych przez dang instytucje¢ lub departament.

5.1. Uzasadnienie dla pozostawania w gotowosci do pracy

Rada: W 2020 r. Rada wyplacita dodatki za pozostawanie w gotowos$ci do pracy 97 cztonkom
personelu (85 w 2019 r.).

Pozostawanie w gotowosci do pracy obejmuje nastepujace obszary: (i) technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT), dzialania gwarantowane w celu ochrony i wlasciwego
funkcjonowania sieci komputerowych 1komunikacyjnych, wsparcie nieprzewidzianych
dziatah Rady Europejskiej, Rady 1 ich organéw przygotowawczych oraz zaspokajanie pilnych
potrzeb Rady Europejskiej, Rady 1 Sekretariatu Generalnego w zakresie zarzadzania
informacjami niejawnymi UE oraz wspierania dziatan przewodniczacego 1 sekretarza
generalnego w konteks$cie polityki zewnetrznej; (ii) bezpieczenstwo 1ochrona, aby
niezwlocznie reagowaé na wszelkiego rodzaju incydenty, ktore moga mie¢ wpltyw na personel
Rady Europejskiej, Rady oraz na dziatalno$¢ Sekretariatu Generalnego, a takze stuzy¢ jako
wsparcie przez 24 godziny na dob¢ 17 dni wtygodniu dla funkcjonariuszy stuzb
bezpieczenstwa na misjach; (iil) szybkie dziatanie w zakresie sporzadzania, publikowania
w internecie 1rozpowszechniania natychmiastowych 1ipilnych o$wiadczen rotacyjnej
prezydencji oraz przewodniczacego Rady Europejskiej w kontekscie WPZiB/WPBiO oraz
wsparcie dziatan przewodniczacego Rady Europejskiej i sekretarza generalnego w kontekscie
polityki zewnetrznej.

W 2020 r. osoby te pozostawaly w gotowosci do pracy wytacznie w domu.

Tendencja wzrostowa spowodowana jest zjednej strony niewielkim wzrostem liczby
beneficjentow w dotychczasowych stuzbach, azdrugiej utworzeniem nowych stuzb
w Gabinecie Przewodniczacego i1 Gabinecie Sekretarza Generalnego oraz w ramach dziatu
SMART (Stuzby w zakresie informacji niejawnych).



Komisja: W 2020 r. Komisja wypftacita dodatki za pozostawanie w gotowosci do pracy 421
cztonkom personelu, co stanowi prawie 3 % wzrost w porownaniu z2019r. (410
beneficjentow).

Ten niewielki wzrost wynika gtéwnie z 5 dodatkowych beneficjentow w DG ECHO i3
dodatkowych beneficjentow w DG ENER w obszarze koordynacji sytuacji nadzwyczajnych

i kryzysowych.

Okoto 35 % beneficjentow (148 osob) jest zatrudnionych w jednym z o§rodkéw badawczych
Komisji. W wigkszos$ci przypadkow w JRC chodzi o pozostawanie w gotowosci do pracy
w domu, z wyjatkiem JRC w Isprze, gdzie taki dyzur odbywa si¢ w miejscu pracy lub
w domu, ze wzgledu na szczeg6lny charakter zadan.

W innych dyrekcjach generalnych Komisji liczba beneficjentoéw (i) nieznacznie spadta
w przypadku DIGIT (-14) ze wzgledu na odejscie z pracy lub przeniesienia do innych stuzb
lub dzialow; (i1) wzrosta w przypadku DG TAXUD w zakresie ustug technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) (+14) ze wzgledu na ustanowienie nowej stuzby
wcelu zapewnienia ciagglosci ustug 1bezpieczenstwa infrastruktury informatycznej.
W przypadku innych shuzb sytuacja praktycznie nie zmienita si¢ w poréwnaniu z 2019 r.

Trybunat Sprawiedliwosci: W 2020 r. Trybunat Sprawiedliwosci wyplacit dodatki za
pozostawanie w gotowosci do pracy w domu 26 cztonkom personelu (28 w 2019 r.). Wszyscy
beneficjenci pracuja w Dyrekeji ds. Budynkow 1 Bezpieczenstwa Dyrekcji Generalnej ds.
Administracji. Jednostki, w ktérych pracuja beneficjenci, sa odpowiedzialne za projekty
rozwojowe Trybunatu, a takze za zarzadzanie budynkami i bezpieczenstwem.

Trybunat Obrachunkowy: Comiesigczny plan stuzby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
1 ochrone obejmowat w 2020 r. konieczno$¢ pozostawania w domu w gotowosci do pracy 17
pracownikow (tak jak w 2019 r.). Zapewniaja oni bezpieczenstwo budynkéw i znajdujacych
si¢ w nim 0sOb bez przerwy i przez catly rok.

EKES-KR: W EKES-ie 1 KR-ze istnieje wspolny system pozostawania w gotowosci do pracy
w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, aby w kazdej chwili zapewni¢ dostepnos¢
1 mozliwos¢ reagowania pracownikoOw ochrony w przypadku incydentow wymagajacych
dzialania w czasie, gdy instytucja jest zamknigta. W 2020 r., podobnie jak w2019r.,
pozostawanie w gotowosci do pracy (we wlasnym domu 1w miejscu pracy) objeto 3
pracownikéw EKES-u i 4 pracownikow KR-u.

ESDZ: W 2020 r. ESDZ wyplacita dodatki za pozostawanie w domu w gotowosci do pracy
28 cztonkom personelu (w 2019 r.: 33). Spadek ten nastgpit w wyniku przej$¢ na emeryture,
mobilnos$ci, zakonczenia stuzby izmiany funkcji niektorych beneficjentéw, poniewaz ze
wzgledu na kryzys zdrowotny zwigzany z COVID-19 nie bylo potrzeby zastepowania
beneficjentow, ktorzy przeszli na emeryture lub zakonczyli stuzbe. Pozostawanie
w gotowo$ci do pracy obejmowalo 3 obszary dzialalnosci: (i) stuzby zapewniajace
bezpieczenstwo majace na celu stala ochrong personelu ESDZ, os6b odwiedzajacych,
obiektow 1dobr materialnych w Brukseli oraz informacji niejawnych (w centrali
1w delegaturach); (i1)) wspieranie WPZiB/WPBiO wcelu stalego, catodobowego



monitorowania wydarzen na catym $wiecie siedem dni w tygodniu, reagowania na sytuacje
kryzysowe, incydenty, zdarzenia krytyczne, sytuacje szczegélne Ilub nadzwyczajne,
zapewniania wsparcia Wysokiemu Przedstawicielowi i podmiotom z UE oraz utatwiania
spotkan platformy reagowania kryzysowego ESDZ poza normalnymi godzinami pracy; (iii)
stuzby technologii informacyjno-komunikacyjnych za posrednictwem COMCEN (osrodka
tacznosci), ktore Swiadcza ustugi w zakresie przekazywania informacji niejawnych wszystkim
pracownikom ESDZ, atakze Sekretariatowi Generalnemu Rady w celu zapewnienia
sprawnego rozpatrywania pilnych informacji niejawnych za posrednictwem Wydzialu
Komunikacji Strategicznej, ktory gwarantuje sprawng publikacje komunikatow prasowych
oraz za po$rednictwem Sekretariatu Generalnego Rady, ktory wspiera dziatania prasowe
wysokiego przedstawiciela.

5.2. Uzasadnienie dodatku za prace o charakterze szczegolnie uciazliwym

Komisja: Podobnie jak w 2019 r., Komisja jest jedyng instytucja, ktéra w 2020 r. korzystata
z tej mozliwosci w przypadku Urzedu Infrastruktury i Logistyki w Brukseli (OIB) (ushugi
powielania), Wspolnego Centrum Badawczego i DG ENER (w kontekscie kontroli obiektéw
jadrowych); tacznie w 2020 r. byto to 199 beneficjentéw (216 w 2019 r.). Spadek ten o prawie
8 % wynika m.in. zkryzysu zdrowotnego zwigzanego z COVID-19, podczas ktorego
niektorzy beneficjenci nie wykonywali swoich obowigzkéw w trudnych warunkach pracy
1 podczas ktorego nie bylo potrzeby zastgpowania beneficjentéw, ktdrzy przeszli na emeryturg
lub zakonczyli stuzbe.

Catkowita liczba godzin przepracowanych w 2020 r. w tego typu warunkach rozktadata si¢

nastepujaco:

» 25282,64 godziny (64 889,11 w2019 r.) w zwigzku ze stosowaniem S$rodkéw ochrony
indywidualnej (np. noszeniem niewygodnej specjalnej odziezy ochronnej);

» 42 379,07 godzin (115 973,35 w 2019 r.) w zwiazku ze szczegblnym miejscem pracy (np.
duze natezenie hatasu, miejsca niebezpieczne);

» 5073,61 godziny (12 162,74 w 2019 r.) w zwiazku ze szczegélnym charakterem pracy
(np. praca z substancjami zracymi);

Liczba godzin znacznie spadta ze wzgledu na spadek liczby beneficjentow. Kryzys zdrowotny
zwigzany z COVID-19, ktory doprowadzit do zwigkszenia liczby telepracownikow
i zmniejszenia liczby podrozy stuzbowych, rowniez wyjasnia spadek liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.

5.3. Uzasadnienie dla pracy w systemie ciaglym lub zmianowym

Parlament Europejski: W 2020 r. Parlament Europejski wyptacit dodatki za prace ciaggla lub
zmianow3 (i) shuzbom bezpieczenstwa i ochrony w 3 miejscach pracy: w Brukseli, Strasburgu
1 Luksemburgu; (i1) stuzbom odpowiedzialnym za przyjmowanie, bezpieczenstwo i kontrole
odwiedzajacych (Parlamentarium, Dom Historii Europejskiej i Dom Jeana Monneta, centrum
sportowe [od 2017 r.]) oraz komunikacj¢ za posrednictwem centrali, ktoéra oferuje w kilku
jezykach réznorodne wustugi, takie jak przekazywanie polaczen przychodzacych
1 wychodzacych, dostarczanie informacji kontaktowych (numerdéw telefonu 1 faksu, adresow



poczty elektronicznej i1 adreséw biur) i informacji o posiedzeniach i budynkach Parlamentu
Europejskiego.

Wprowadzony system organizacji pracy obejmuje: prac¢ w systemie dwuzmianowym (stawka
1), systemie dwuzmianowym, w tym w nocy, w soboty i niedziele oraz dni wolne (stawka 2)
oraz ciggly 24-godzinng stuzbe (stawka 4). W 2020 r. liczba beneficjentow znacznie spadta
(545 w porownaniu z 595 w 2019 r.). Spadek ten wynika z kryzysu zdrowotnego zwigzanego
z COVID-19, ktory doprowadzit do zamknig¢cia lub ograniczenia niektorych ustug.

Rada: Rada stosuje system pracy zmianowej potrzebny do zapewnienia cigglosci pracy shuzb
odpowiedzialnych za zapobieganie zagrozeniom oraz zapewnienie bezpieczenstwa budynkow
10s6b znajdujacych w obu budynkach Rady. Liczba beneficjentéw pozostaje na niemal
niezmienionym poziomie — 78 w 2020 r. w poroéwnaniu z 75 w 2019 r.

Komisja: W Komisji najwicksze zapotrzebowanie na tego typu system pracy ma Wspdlne
Centrum Badawcze (ze wzgledu na charakter swojej dzialalnosci) oraz DG HR (stuzby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo i zapobieganie zagrozeniom) (odpowiednio 28 i 83 oséb
w 2020 r.). Wzrost liczby beneficjentéw zgtoszonych przez DG HR w 2020 r. (+26) wynika
ze wzrostu liczby stanowisk przydzielonych do ochrony bezposredniej w celu zapewnienia
zgodnosci z wymogami w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa.

W innych dyrekcjach generalnych (budzet administracyjny) w 2020r. w systemie
zmianowym pracowato 44 oséb w nastepujacych stuzbach:

—  bezpieczenstwo i zapobieganie zagrozeniom: 8 (OIL);

— technologie informacyjno-komunikacyjne: 14 (DG COMM);

—  wsparcie panstw cztonkowskich: 22 (16 w 2019 r.) (DG ECHO).

Praca zmianowa w DG COMM zapewnia przeglad prasy dla przewodniczacej, kolegium
komisarzy 1 rzecznika.

DG ECHO przeniosta dostgpne zasoby w celu wzmocnienia pracy w systemie ciggtym lub
zmianowym na rzecz Centrum Monitorowania i Informacji, ktére pomaga panstwom
cztonkowskim 1 Komisji w przypadku klesk zywiolowych, co wyjasnia wzrost liczby
beneficjentow.

Komisja stosuje stawki 1, 3 14 (rodzaje dodatku), przy czym stawka 4 (praca ciagla)
wykorzystywana jest gtownie w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Trybunat Obrachunkowy: W 2020r. jedyny przypadek pracy ciagle] zgloszony przez
Trybunat Obrachunkowy dotyczyl stuzby utworzonej w ramach Departamentu Zasobow
Ludzkich, Finansow i1 Ustug Ogoélnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa budynkéw i ich
uzytkownikéw. Jest to stuzba czynna bez przerwy 24 godziny na dobe (stawka 4) z 17
beneficjentami (podobnie jak w 2019 r.).

EKES-KR: Wspolna stuzba w systemie zmianowym wprowadzona w EKES-ie 1 KR-ze
w celu zaspokojenia potrzeby statej obsady w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

10



Podobnie jak w2019 r. EKES wyptaca dodatki 3 beneficjentom (stawka 1), a KR — 4
beneficjentom (stawka 1).

ESDZ: W 2020 r. ESDZ wyptacita 30 dodatkow z tytulu pracy w systemie pracy ciagtej lub
zmianowej, aby zapewni¢ stalg ochrong personelu ESDZ, os6b odwiedzajacych, obiektow
1 dobr materialnych w Brukseli, zapewni¢ codzienne monitorowanie, ocen¢ 1 ostrzeganie
w przypadku istotnych politycznie zdarzen lub sytuacji 24 godz. na dobg¢ i 7 dni w tygodniu
oraz $wiadczy¢ ustugi w zakresie przekazywania informacji niejawnych dla wszystkich
pracownikow ESDZ oraz Wysokiego Przedstawiciela iinnych podmiotéw UE (Komisji
Europejskiej, Sekretariatu Generalnego Rady, agencji UE, panstw cztonkowskich UE).

W ESDZ stosowane sa dwa rodzaje dodatkow, gtownie wedtug stawki 1 i stawki 4. Liczba
beneficjentow zmniejszyta sie ze wzgledu na kryzys zdrowotny zwigzany z COVID-19,
w szczegdlnosci ze wzgledu na ograniczong obecno$¢ pracownikOw w miejscu pracy.
Ponadto niektére wolne stanowiska nie mogly zosta¢ obsadzone w tym okresie.

6. WYDATKI BUDZETOWE WEDLUG INSTYTUCJI I DODATKOW (W EUR)
. Praca
. Pozostawanie
. Praca ciagla , . | ocharakterze .
Instytucja . w gotowosci 1 Ogolem
lub zmianowa szczegolnie
do pracy e
ucigzliwym
Parlament 5137 953,53 0 0 5137 953,53
Rada 726 640,00 270 845,00 0 997 485,00
Komisja 1407 631,14 1 587 768,45 335 668,27 3331 067,86
-w tym JRC: 246 719,68 628 320,00 319 183,17 1194 222,85
Trybunat 0 53 836,98 0 53 836,98
Sprawiedliwos$ci
Trybunal 197 612,76 15 993,68 0 213 606,44
Obrachunkowy
EKES 11 191,30 6 557,41 0 17 748,71
Komitet 20 008,54 14 280,78 0 34 289,32
Regionow
ESDZ 221 575,33 84 887,55 0 306 462,88
Rzecznik Praw
Obywatelskich 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0
Ogotem 7 722 612,60 2 034 169,85 335 668,27 10 092 450,72

Kwota wydatkow wszystkich instytucji europejskich na wszystkie trzy rodzaje dodatkow
wyniosta w 2020 r. 10 092 450,72 EUR (w 2019 r. bylo to 10 492 246,93 EUR).
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