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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par to, ka iestades 2020. gada piemérojusas Padomes Regulu Nr. 495/77, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), Regulu
Nr. 858/2004 (par 1pasi griutiem darba apstakliem) un Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu)

1. IEVADS

Atbilstosi Padomes regulam par pastavigu darba gatavibu (Nr. 495/77) un 1pasi griitiem darba
apstakliem (Nr. 858/2004) Komisija katru gadu iesniedz Padomei zinojumus par katras
kategorijas ierédnu un pargjo darbinieku skaitu, kuri sanémusi attiecigajas regulas minétos
pabalstus, ka arT par kop€jiem izdevumiem, kas saistiti ar Siem pabalstiem.

Sa zinojuma pamata ir skaitli par ped&jo pilno gadu, kas bija pieejami zinojuma izstrades
bridi, un zinojums attiecas uz 2020. gadu. Zinojums aptver visas iestades, un pilniguma labad
taja ieklauta ar1 tada pasa veida informacija par mainu darba izmantoSanu (Padomes Regula
Nr. 300/76).

2. PIEMAKSA PAR PASTAVIGU DARBA GATAVIBU

Sis piemaksas juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 55. un 56.b pants un Padomes
Regula Nr. 495/77 (1977. gada 8. marts), kura izdariti grozijumi.

Piemaksu sanem tikai ierédni un pargjie darbinieki, kuru algas maksa no pétniecibas
—  Kopiga petniecibas centra (JRC) nodala vai
- veic netieSas darbibas, vai

— lai nodroSinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu,

- droSibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar droSibas funkciju istenoSanu,

— informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

— nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un dro$ibas politiku (KADP)/Eiropas
droSibas un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu
situaciju koordinacijai, vai

— ar meérki veikt uzdevumus saskana ar mehanismu, kas izveidots, lai
dalibvalstim sniegtu palidzibu 24 stundas diennakti un septinas dienas nedela
("EM 24/7"), koordingjot pasakumus arkartas vai krizu situacijas, vai nodalas,
kuras ir pieradita vajadziba veikt uzdevumus, lai nodroSinatu mehanismu
dalibvalstu atbalstam.

Piemaksu par pastavigu darba gatavibu izsaka punktos. To punktu skaitu, kurus pieskir par
katru faktisko pastavigas darba gatavibas stundu, nosaka §adi:

— gataviba darbam, atrodoties majas (darba diena) — 2,15 punkti;

— gataviba darbam, atrodoties majas (ned€las nogale un brivdienas) —
4,3 punkti;

— gataviba darbam, atrodoties darba vieta (darba diena) — 11 punkti;



— gataviba darbam, atrodoties darba vieta (ned€las nogalé un brivdienas) —

22 punkti.

Katrs punkts atbilst 0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. Iimena ierédnis (proti,

0,96 EUR 2020. gada).

Turpmakajas tabulas noradits katra iestade pieskirto piemaksu skaits 2020. gada.

2.1. Sapemeju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un Iigumdarbinieki)

Iestade AD AST AC Kopa
IFG | IIFG | II FG | IVFG

Parlaments 0 0 0 0 0 0 0
Padome 15 79 3 0 0 0 97
Komisija 139 190 52 12 13 15 421
- tostarp JRC: 43 79 18 0 1 7 148

Tiesa 8 16 1 0 0 1 26
Revizijas palata 0 1 16 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionu komiteja 0 3 0 0 1 0 4
EADD 13 8 0 1 5 1 28
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 175 299 72 13 20 17 596




2.2

Sanémeéju skaits pa pastavigas darba gatavibas veidiem

Iestade Majas dg?:i?el:ﬁ Darba vieta Kopa
Parlaments 0 0 0 0
Padome 97 0 0 97
Komisija 405 5 11 421
- tostarp JRC: 133 5 10 148
Tiesa 26 0 0 26
Revizijas palata 17 0 0 17
EESK 0 3 0 3
Regionu komiteja 0 4 0 4
EADD 28 0 0 28
Eiropas Ombuds 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0
Kopa 573 12 11 596
2.3. Sapémeéju skaits atkariba no merka

= NetieSas Tehniskas | Drosiba/ KADP/ | EM -

lestade JRC darbibas iekartas droSums IKT KDAP | 24/7 Kopa
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0 0
Padome 0 0 0 27 56 14 0 97
Komisija 148 2 61 391 122 0 49 421
- tostarp 148 0 0 0 0 0 148
JRC:
Tiesa 0 0 16 10 0 0 0 26
Revizijas 0 0 0 17 0 0 0 17
palata
EESK 0 0 0 3 0 0 0 3
Regionu 0 0 0 4 0 0 0 4
komiteja
EADD 0 0 0 4 6 18 0 28
Eiropas 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombuds
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 148 2 77 104 | 184 32 49 596
3. PABALSTS PAR IPAST GRUTIEM DARBA APSTAKLIEM

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.c pants un Padomes Regula

Nr. 858/2004 (2004. gada 29. aprilis), kura izdariti

grozijumi.

Pabalstu pieskir,

lai




kompensétu pasus darba apstaklus, kas saistiti ar 1) “personas droSibu” (ipasi neérti darba
terpi, dalgja aizsardziba), ii) “darba vietu” (noslégtas, trokSpainas un bistamas telpas) un
iii) “darbibas veidu” (piem&ram, darbs ar kodigam vielam vai ar spragstvielam)'.

Pabalstu izsaka punktos, ko pieskir par faktiski nostradato stundu. Punktu skaits ir no
2 punktiem (pieméram, par vidéjo trokSnu Itmeni, kas parsniedz 85 decibelus) 1idz maksimali
50 punktiem (ier€dnim stradajot autonoma ugunsdro$a aizsargteérpa). Katrs punkts atbilst
0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. limena ierédnis (proti, 0,96 EUR 2020. gada).

3.1. Sanémeéju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un l[igumdarbinieki)
- AC _

festade AD 1 AST I"1vG | nFG | mFG | IVFG | oP?
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0
Padome 0 0 0 0 0 0 0
Komisija 27 136 24 0 1 11 199
- tostarp JRC: | 26 128 15 0 1 9 179
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 0 0 0 0 0
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionu 0 0 0 0 0 0 0
komiteja
EADD 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas 0 0 0 0 0 0 0
Ombuds
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 27 136 24 0 1 11 199
4. PABALSTS PAR MAINU DARBU

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.a pants un Padomes Regula
Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), kura izdariti grozijumi.

Pabalstu sanem tikai ierédni un pargjie darbinieki, kuru algas maksa no pétniecibas

— Kopiga pétniecibas centra (JRC) nodala vai

— veic netieSas darbibas, vai

— informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

— drosibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar drosibas funkciju 1stenosanu,

— talrunu centrale / informacijas dienesta vai apmekl€taju pienemsanas dienesta,

— nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un droSibas politiku (KADP)/Eiropas droSibas
un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu situaciju
koordinacijai, vai

! Padomes Regulas Nr. 858/2004 3. pants.




— nodala, kas nodro$ina atbalstu pasakumu koordin€$ana arkartas vai krizu situacijas,

vai

— lai nodrosinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu.

Turpmakaja tabula noradits katra iestadé€ pieskirto pabalstu skaits 2020. gada.

4.1. Sanéméju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un Iigumdarbinieki)
AC
Iestade AD AST Kopa
IFG IIFG | T FG | IV FG

Parlaments 1 69 468 1 6 0 545
Padome 0 71 0 7 0 0 78
Komisija 0 99 21 10 24 1 155
- tostarp JRC: 18 10 0 0 0 28

Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 1 16 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionu komiteja 0 3 0 0 1 0 4
EADD 0 30 0 0 0 0 30
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 1 275 505 18 32 1 832

Pastav Cetras dazadas ikménesa pabalsta likmes (2020. gada skaitli).

— 1. likme — divu mainu darbs, neskaitot ned€las nogales un brivdienas: 432,05 EUR;

— 2. likme — divu mainu darbs, ieskaitot naktis, ned€las nogales un brivdienas: 652,12 EUR;
— 3. likme — 24 stundas diennakti, neskaitot ned€las nogales un brivdienas: 713,01 EUR;
— 4. likme — 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla: 972,07 EUR.




4.2.

Sanémeéju skaits pa likmem

Testade 1. likme 2. likme 3. likme 4. likme Kopi
432,05 652,12 713,01 972,07
Parlaments 49 257 0 239 545
Padome 24 0 0 54 78
Komisija 14 0 8 133 155
- tostarp JRC: 0 0 8 20 28
Tiesa 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 0 17 17
EESK 3 0 0 0 3
Regionu komiteja 4 0 0 0 4
EADD 20 0 0 10 30
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0
Kopa 114 257 8 453 832
4.3. Saneméju skaits atkariba no mérka
Talrunu
EM Drosiba centrlilll'et/'?l KADP/ | Tehnisk
= N pmeklétaj ehniskas _
Iestade JRC 24/7 IKT /d::ssu u EDAP iekartas Kopa
pienemsan
a
Parlaments 0 0 0 512 33 0 0 545
Padome 0 0 0 78 0 0 0 78
Komisija 28 22 14 91 0 0 0 155
- tostarp 28 0 0 0 0 0 28
JRC:
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas 0 0 0 17 0 0 0 17
palata
EESK 0 0 0 3 0 0 0 3
Regionu 0 0 0 4 0 0 0 4
komiteja
EADD 0 0 11 9 0 10 0 30
Eiropas 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombuds
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 28 22 25 714 33 10 0 832




5. ATTIECIGIE DIENESTI UN PAMATOJUMS

Eiropas Parlaments, Padome, Komisija, Tiesa un Revizijas palata, ka arT abas Komitejas un
EADD izmanto pastavigu darba gatavibu un/vai mainu darbu un pieméro tiesibu aktos
paredzetos piemaksu maksajumus.

Lidz Sim pabalstu par 1pasi gritiem darba apstakliem izmantoja tikai Komisija attieciba uz
darbu Kopigaja pétniecibas centra, Infrastruktiiras un logistikas biroja Brisele (OIB) un kops
2018. gada kodolinspektoriem, kuri strada Energétikas generaldirektorata (ENER GD).

Cetras iestades noradija, ka Covid-19 veselibas krize ir ietekm&jusi dienestus, jo Ipasi sakara
ar griittbam aizstat ar pandémiju saistitas absences un taldarba izmantoSanas pieaugumu.
Gadijumos, kad bija nepieciesama klatbuitne darba vieta, tika ieviestas Ipasas procediiras, lai
nodroSinatu darbibas nepartrauktibu, vienlaikus iev€rojot socialo distanc€Sanos un citus
higieénas pasakumus. Tadgjadi Covid-19 veselibas krize dazkart ir ietekm@usi piemaksu
sanéméju skaitu. Tas ir noradits turpmak paskaidrojuma, ko sniegusi attieciga iestade vai
dienests.

5.1. Pamatojums pastavigai darba gatavibai

Padome: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu Padome 2020. gada izmaksaja 97
darbiniekiem (2019. gada — 85 darbiniekiem).

Pastavigas darba gatavibas dienesti darbojas $adas jomas: i) informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT), pasakumi, kas garantéti datoru un sakaru tiklu aizsardzibai un pienacigai
darbibai, atbalsts neparedz&tam Eiropadomes, Padomes un to darba sagatavosanas struktiiru
darbibam un lai apmierinatu Eiropadomes, Padomes un Generalsekretariata steidzamas
vajadzibas attieciba uz ES klasificétas informacijas parvaldibu un atbalstu priekSsédetaja un
generalsekretara darbibam saistiba ar arpolitiku; ii) drosiba/drosums, lai nekavgjoties reagétu
uz visiem incidentiem, kas var ietekmét Eiropadomes un Padomes darbiniekus, un
Generalsekretariata darbibas, un 24 stundas diennakti 7 dienas ned€la sniegtu atbalstu misiju
droSibas darbiniekiem; iii) atra iesaiste Padomes rot€josas prezidentiiras un Eiropadomes
priekSsédetaja talitdju un steidzamu pazinojumu sagatavoSana, public€Sana interneta un
izplatisana KADP/KDAP ietvaros un atbalsts Eiropadomes priek$seédétaja un
Generalsekretara darbibam arpolitikas joma.

2020. gada pastavigu darba gatavibu visos gadijumos nodros$inaja, atrodoties ma;jas.

S1 palielinasanas tendence skaidrojama, no vienas puses, ar piemaksas sanémeéju skaita nelielu
palielinasanos esoSajos dienestos un, no otras puses, ar jaunu darba grupu izveidi
priek$sédétaja un generalsekretara kabinetos un SMART (Klasificétas informacijas dienesti).

Komisija: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu Komisija 2020. gada izmaksaja 421
darbiniekam, kas ir palielinajums par gandriz 3 % salidzinajuma ar 2019. gadu (410
sanémeéji).



Sis nelielais palielinajums galvenokart ir saistits ar papildu 5 sanéméjiem ECHO GD un 3
papildu sanéméjiem ENER GD krizes/arkartas situaciju koordinacijas joma.

Aptuveni 35 % (148) no sanéméjiem strada kada no Komisijas pé€tniecibas centriem.
Vairakuma gadijumu, kas attiecas uz Kopigo pétniecibas centru (JRC), pastaviga darba
gataviba tiek nodroSinata majas, iznemot JRC Ispra (kur pastavigu darba gatavibu nodroSina
darba vieta vai majas, nemot véra veicamo uzdevumu ipaso raksturu).

Pargjos Komisijas generaldirektoratos sanéméeju skaits ir i) nedaudz samazinajies DIGIT GD
(-14) sakara ar aizieSanu no darba vai parvietoSanu uz citiem dienestiem vai nodalam; ii)
palielinajies TAXUD GD informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) pakalpojumu joma
(+ 14), jo tika izveidots jauns dienests, lai nodroSinatu pakalpojumu nepartrauktibu un IT
infrastruktiras droSibu. Citos dienestos situacija ir gandriz nemainiga salidzinadjuma ar
2019. gadu.

Tiesa: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, Tiesa 2020. gada izmaksaja
26 darbiniekiem (2019. gada — 28 darbiniekiem). Visi sanéméji strada Administracijas
generaldirektorata Eku un drosibas direktorata. Nodalas, kuras sanéméji strada, ir atbildigas
par Tiesas attistibas projektiem, ka ar1 par €ku parvaldibu un drosibu.

Revizijas palata: DroSuma un droSibas nodrosSinasanas dienests 2020. gada ik ménesi darbu
planoja ta, ka darba gatavibu, atrodoties majas, nodrosinaja 17 darbinieki (tads pats skaits ka
2019. gada). Vini nodroSina €ku un to izmantotaju drosibu bez partraukuma un visu gadu.

EESK un Regionu komiteja: EESK un Regionu komiteja ir kopigs pastavigas darba
gatavibas dienests droSibas dienesta, lai nodroSinatu, ka droSibas darbinieki ir pieejami un
sp&j jebkura laika reagét uz incidentiem, kuros nepiecieSama iesaistiSanas, kad iestade ir
slegta. 2020. gada, tapat ka 2019. gada, pastavigu darba gatavibu (atrodoties majas un
atrodoties darba vieta) nodrosinaja 3 EESK darbinieki un 4 Regionu komitejas darbinieki.

EADD: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, EADD 2020. gada
izmaksaja 28 darbiniekiem (2019. gada — 33 darbinickiem). So samazinajumu izskaidro
pensionéSanas, mobilitate, darba attiecibu izbeigSana un dazu sanéméju funkciju maina, jo
Covid-19 veselibas krizes deél nebija vajadzibas aizstat sanéméjus, kuri pension€jas vai
pameta dienestu. Pastaviga darba gataviba aptver 3 darba jomas: 1) dro§ibas nodroSinasanas
pakalpojumi, lai nepartraukti aizsargatu EADD personalu, apmeklétajus, telpas un mantu
Briselg, klasificgto informaciju (galvenaja €ka un delegacijas); ii) atbalsts KADP/KDAP, lai
diennakts rezima sekotu notikumiem visa pasaulé, reagétu uz krizém, incidentiem, Kkritiskiem
notikumiem, Tpasam vai steidzamam situacijam, sniegtu atbalstu Augstajam parstavim un ES
dalibniekiem, atvieglotu EADD krizes platformas sanaksmju rikoSanu arpus parastd darba
laika; iii) Informacijas un komunikacijas tehnologiju dienests ar COMCEN (Komunikacijas
centra) starpniecibu, kas nodroSina klasificétas informacijas komunikacijas pakalpojumus
visiem EADD darbiniekiem, ka arT sniedz pakalpojumus Padomes Generalsekretariatam, lai
nodro§inatu steidzamas klasificétas informacijas atru apstradi, izmantojot Stratégiskas
komunikacijas nodalu, kas nodroSina pazinojumu presei atru publicéSanu, un ar Padomes
Generalsekretariata starpniecibu, kas atbalsta Augsta parstavja darbibas preses joma.



5.2. Pamatojums pabalstam par 1pasi gritiem darba apstakliem

Komisija: Tapat ka 2019. gada Komisija bija vieniga iestade, kas 2020. gada So iesp&ju
izmantoja Infrastruktiiras un logistikas birojam Briselé (OIB) pavairo$anas dienesta, JRC un
ENER GD saistiba ar kodoliekartu inspekcijam kodolobjektos, un 2020. gada kopa bija 199
sanéméji (2019. gada — 216). Sis samazinajums par gandriz 8 % cita starpa ir saistits ar
Covid-19 veselibas krizi, kuras laika dazi atbalsta sanéméji neveica savus pienakumus Ipasi
gritos darba apstaklos un kuras laika nebija vajadzibas aizstat sanémejus, kuri pensiongjas vai
partrauca dienestu.

Kopgjais darba stundu skaits, stradajot 1pasi grutos darba apstaklos, 2020. gada bija sadalits

sadi:

» 25282,64 stundas (2019. gada — 64 889,11) saistiba ar personas droSibu (piem&ram,
stradajot Tpasi ne€rtos, aizsargajosos te€rpos);

» 42379,07 stundas (2019.gada — 115973,35) saistiba ar darba vietu (piemé&ram,
trokSnainas vietas, bistamas vietas);

» 5073,61 stundas (2019. gada — 12 162,74) saistiba ar darbibas veidu (piem&ram, darbs ar
kodigam vielam).

Stundu skaits ievérojami samazinajas, jo samazindjas pabalsta sanémé&ju skaits. Covid-19
veselibas krize, kuras rezultata ir palielin3jies taldarbinieku skaits un ir samazinajies
komand&jumu skaits, ari izskaidro to, ka sarezgitos apstaklos nostradato stundu skaits ir
samazinajies.

5.3. Pamatojums mainu darbam

Eiropas Parlaments: Eiropas Parlaments 2020. gada izmaksaja pabalstus par mainu darbu, lai
nodroSinatu i) droSuma un droSibas nodroSinasanas dienestu pakalpojumus 3 darba vietas:
Briselg, Strasbura un Luksemburga, ii) pakalpojumus, kas saistiti ar apmekl€taju uznemsanu,
drogibas nodrosinasanu un parbaudi (Parlamentarijs, Eiropas véstures nams un Zana Moné
maja, Sporta centrs (kopS 2017. gada)) un komunikaciju, izmantojot talrunu centrali, kura
vairakas valodas tiek piedavati dazadi pakalpojumi, pieméram, ienakoSo un izejoSo zvanu
parsiitiSana, kontaktinformacijas (talruna vai faksa numuru, elektronisko un biroja adreSu)
sniegSana, informacijas par Eiropas Parlamenta sanaksmé&m un €kam sniegSanu.

Pastav Sadi mainu darba veidi: darbs divas mainas (1. likme), darbs divas mainas, tostarp
naktis, ned€las nogalés un svetku dienas (2. likme), vai arT nepartraukts darbs 24 stundu
mainas (4. likme). Sanémeéju skaits 2020. gada ievérojami samazinajas (545 salidzinajuma ar
595 sanémgjiem 2019. gada). Sis samazinajums ir saistits ar Covid-19 veselibas krizi, kuras
rezultata tika slégti vai samazinati dazi pakalpojumi.

Padome: Padomé ir mainu darba sistéma, kas vajadziga, lai nodroSinatu to dienestu darba
nepartrauktibu, kuri atbild par €ku profilaksi un €ku un personu droSibu abas iestades €kas.
Sapeémeju skaits ir gandriz stabils, proti, 78 sanéméji 2020. gada salidzinajuma ar 75
sanémejiem 2019. gada.



Komisija: Komisijas ietvaros JRC (nemot véra veicamo darbibu raksturu) un HR GD
(droSibas un novérSanas dienests) ir izmantojusi darba organizaciju §ada veida (2020. gada
attiecigi 28 un 83 darbinieki). HR GD zinotais sanéméju skaita pieaugums 2020. gada (+ 26)
ir saistits ar to amata vietu skaita pieaugumu, kas pieskirtas personiskai apsardzei, lai
nodroSinatu atbilstibu veselibas un drosibas prasibam.

Citos generaldirektoratos (darbibas budzets) 2020. gada mainu darbu veica 44 personas $adas
jomas:

— Drosiba un novérsana: 8 (OIL)

— Informacijas un komunikacijas tehnologijas: 14 (COMM GD)

—  Palidziba dalibvalstim: 22 (2019. gada — 16) (ECHO GD).

Mainu darbs Komunikacijas generaldirektorata nodroSina preses apskatus priek§sédétajam,
komisariem un preses dienestam.

ECHO GD ir pardalijis pieejamos resursus, lai pastiprinatu mainu darbu Uzraudzibas un
informacijas centrd, kas palidz dalibvalsttm un Komisijai katastrofu gadijuma, un tas
izskaidro sanéméju skaita pieaugumu.

Komisija pieméro 1., 3. un 4. likmi (pabalstu kategorijas), 4. likmi (par nepartrauktu darbu
mainas) pieméro galvenokart drosibas dienestos.

Revizijas palata: Vienigais mainu darbs, par kuru Revizijas palata zinoja 2020. gada, attiecas
uz dienestu, kas izveidots Cilvekresursu, finanSu un vispargjo pakalpojumu departamenta, lai
nodrosinatu €ku un taja esoso personu drosibu. Tas ir nepartraukts darbs 24 stundu mainas (4.
likme) ar 17 sanémgjiem (tapat ka 2019. gada).

EESK un Regionu komiteja: Kopigs mainu darba dienests Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komiteja un Regionu komiteja ir izveidots, lai nodrosSinatu drosibas dienesta nepartrauktu
klatbaitni. Tapat ka 2019. gada EESK ir maksajusi pabalstus 3 sanéméjiem (1. likme),
Regionu komiteja — 4 sanémgjiem (1. likme).

EADD: EADD 2020. gada izmaksaja 30 pabalstus par mainu darbu, lai pastavigi aizsargatu
EADD darbiniekus, apmeklétajus, telpas un aktivus Briselé un lai katru dienu diennakts
reZima nodro$inatu uzraudzibu, noveértéSanu un bridinaSanu politiski nozimigu notikumu vai
situdciju gadijuma un sniegtu klasificétas informacijas sniegSanas pakalpojumus visiem
EADD darbiniekiem, ka arT Augstajam parstavim un citiem ES dalibniekiem (Eiropas
Komisijai, Padomes Generalsekretariatam, ES agentiram, ES dalibvalstim).

EADD pieméro divu veidu pabalstus, galvenokart 1. likmi un 4. likmi. Covid-19 veselibas
krizes dé] sanéméju skaits ir samazinajies, jo Tpasi tapec, ka ir samazinajies darbinieku skaits
darba vieta. Turklat Saja laikposma nebija iesp&jams aizpildit dazas vakances.

6. BUDZETA IZDEVUMI PA IESTADEM UN PABALSTIEM (IZTEIKTI EUR)
_ . Pastaviga Ipasi griiti _
Iestade Mainu darbs & pasi g Kopa
’ darba darba
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gataviba apstakli

Parlaments 5137 953,53 0 0 5137 953,53
Padome 726 640,00 270 845,00 0 997 485,00
Komisija 1407 631,14 1 587 768,45 335 668,27 3 331 067,86
- tostarp JRC: 246 719,68 628 320,00 319 183,17 1194 222,85

Tiesa 0 53 836,98 0 53 836,98
Revizijas palata 197 612,76 15 993,68 0 213 606,44
EESK 11 191,30 6 557,41 0 17 748,71
Regionu komiteja 20 008,54 14 280,78 0 34 289,32
EADD 221 575,33 84 887,55 0 306 462,88
Eiropas Ombuds 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0
Kopa 7722 612,60 2 034 169,85 335 668,27 10 092 450,72

Kopgjie izdevumi, t. i., summa, kas izdota par visiem trim pabalstu veidiem visas Eiropas
Savienibas iestades kopa, 2020. gada bija 10 092 450,72 EUR (2019. gada — 10 492 246,93

EUR).
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