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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI IR EUROPOS PARLAMENTUI

Tarybos reglamento Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu
Nr. 1945/2006 (dél budéjimo), Tarybos reglamento Nr. 858/2004 (dél ypac sunkiy darbo
salygu) ir Tarybos reglamento Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais
Reglamentu Nr. 1873/2006 (dél nepertraukiamo arba pamaininio darbo), taikymas
institucijose 2020 metais

1. IVADAS

Pagal Tarybos reglamentg dél budéjimo (Nr. 495/77) ir Tarybos reglamentg dél ypac sunkiy
darbo salygy (Nr. 858/2004) Komisija privalo kiekvienais metais pateikti Tarybai ataskaita,
kurioje nurodomas kiekvienos kategorijos pareiginy ir kity tarnautojy, gavusiy Siuose
reglamentuose nurodytas iSmokas, skaicius ir bendros su tuo susijusios islaidos.

Si 2020 m. ataskaita parengta remiantis ja rengiant turétais naujausiais i§samiais visy ty mety
duomenimis. Joje aptariamos visos institucijos, be to, siekiant iSsamumo, pateikiama panasi
informacija apie nepertraukiamg arba pamaininj darbg (Tarybos reglamentas Nr. 300/76).

2. ISMOKOS UZ BUDEJIMA

Siy i$moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 55 ir 56b straipsniai ir 1977 m. kovo 8 d.
Tarybos reglamentas Nr. 495/77 su pakeitimais.

ISmokos mokamos tik tiems pareigiinams ir kitiems tarnautojams, kuriems atlyginimas
mokamas 1§ asignavimy moksliniams tyrimams ir kurie:
— dirba Jungtinio tyrimy centro (JRC) padalinyje arba
— dalyvauja netiesioginéje veikloje arba
kuriems atlyginimas mokamas 18 veiklos asignavimy ir kurie dirba:
— su technine jranga arba jg priZidri,
— saugos tarnyboje,
— informaciniy ir rySiy technologijy (IRT) tarnyboje,
— tarnyboje, teikianCioje paramg pagal bendrag uzsienio ir saugumo politika
(BUSP) ir (arba) bendra saugumo ir gynybos politika (BSGP) vykdomoms
operacijoms arba nepaprastosios padéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,
arba
— uztikrina mechanizmo, sukurto, kad visg parg be poilsio dieny biity teikiama
pagalba valstybéms naréms, veikimg teikdami neatidéliotiny atvejy ir krizés
koordinavimo pagalba, arba dirba tarnybose, kurios, kaip pasitvirtino, privalo
vykdyti uzduotis, kad wuztikrinty mechanizmo, kuriuo teikiama pagalba
valstybéms naréms, veikima.

ISmokos uz budé¢jimg isSreiskiamos balais. Uz kiekvieng faktinio budéjimo valanda skiriami
tokie balai:

—  bud¢jimas namuose darbo dieng — 2,15 balo,
— budéjimas namuose savaitgaliais ir Svenciy dienomis — 4,3 balo,
—  bud¢jimas darbo vietoje darbo dieng — 11 baly,



— budé¢jimas darbo vietoje savaitgaliais ir Svenciy dienomis — 22 balai.

Kiekvienas balas lygus 0,032 % 1 lygio 1 pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokescio (=

0,96 EUR 2020 m.).

Toliau nurodoma, kiek i§moky 2020 m. skyré kiekviena institucija.

2.1. Gavéjy (pareigiiny (AD), laikinyju darbuotojuy (AST) ir sutartininky (AC)) skaicius

Institucija AD AST AC IS viso
IPG | IIPG | III PG | IV PG

Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0
Taryba 15 79 3 0 0 0 97
Komisija 139 190 52 12 13 15 421
—iS jy JRC: 43 79 18 0 1 7 148
Teisingumo Teismas 8 16 1 0 0 1 26
Audito Riimai 0 1 16 0 0 0 17
EESRK 0 2 0 0 1 0 3
RK 0 3 0 0 1 0 4
EIVT 13 8 0 1 5 1 28
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 175 299 72 13 20 17 596




2.2.  Gavéjy skaicius pagal budéjimo tipa
Institucija Namuose Namuo.se " | Darbo vietoje IS viso
darbo vietoje
Parlamentas 0 0 0 0
Taryba 97 0 0 97
Komisija 405 5 11 421
— i jy JRC: 133 5 10 148
Teisingumo Teismas 26 0 0 26
Audito Rimai 17 0 0 17
EESRK 0 3 0 3
RK 0 4 0 4
EIVT 28 0 0 28
Ombudsmenas 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0
IS viso 573 12 11 596
2.3. Gavéju skaicius pagal darbo vieta
co e Netiesioginé | Techniné BUSP/ | VN ..

Institucija JRC veikla jranga Sauga IRT BSGP | 24/7 IS viso
Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0 0
Taryba 0 0 0 27 56 14 0 97
Komisija 148 2 61 391 122 0 49 421
— i jy JRC: 148 0 0 0 0 0 0 148
Teisingumo 0 0 16 10 0 0 0 26
Teismas
Audito 0 0 0 17 0 0 0 17
Rimai
EESRK 0 0 0 3 0 0 0 3
RK 0 0 0 4 0 0 0 4
EIVT 0 0 0 4 6 18 0 28
Ombudsmena 0 0 0 0 0 0 0 0
S
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 148 2 77 104 | 184 32 49 596
3. ISMOKOS UZ YPAC SUNKIAS DARBO SALYGAS

Siy i¥moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56¢ straipsnis ir 2004 m. balandzio 29 d.
Tarybos reglamentas Nr. 858/2004 su pakeitimais. ISmokos skiriamos uZ ypatingas darbo
salygas, susijusias su 1) asmens apsauga (specialiy nepatogiy drabuziy dévéjimas, daliné




apsauga), ii) darbo vieta (didelis triukSmo lygis, uzdaros ir pavojingos vietos) ir iii) darbo
pobiidziu (pavyzdziui, darbas su édziosiomis medziagomis ir sprogmenimis)’.

ISmokos iSreiSkiamos balais, skiriamais uz kiekvieng faktinio darbo valandg. Baly skaicius
svyruoja nuo 2 (pavyzdziui, kai vidutinis garso lygis virSija 85 decibelus) iki 50 (kai
pareigiinas privalo dévéti apsauginj prieSgaisrinj kostiumg su deguonies balionu). Kiekvienas
balas lygus 0,032 % 1 lygio 1 pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokescio (= 0,96 EUR
2020 m.).

3.1. Gavéjy (pareiguiny (AD), laikinyju darbuotoju (AST) ir sutartininky (AC))

skaicius
o AC .
Institucija AD AST PG 1 PG I PG IV PG IS viso
Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0
Taryba 0 0 0 0 0 0 0
Komisija 27 136 24 0 1 11 199
—i$ jy JRC: 26 128 15 0 1 9 179
Teisingumo 0 0 0 0 0 0 0
Teismas
Audito Riimai 0 0 0 0 0 0 0
EESRK 0 0 0 0 0 0 0
RK 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 27 136 24 0 1 11 199
4. ISMOKOS UZ NEPERTRAUKIAMA ARBA PAMAININ] DARBA

Siy i$moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56a straipsnis ir 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos reglamentas Nr. 300/76 su pakeitimais.

ISmokos mokamos tik tiems pareiginams ir kitiems tarnautojams, kuriems atlyginimas
mokamas 1§ asignavimy moksliniams tyrimams ir kurie:

— dirba JRC padalinyje arba

— dalyvauja netiesioginéje veikloje arba

kuriems atlyginimas mokamas 18 veiklos asignavimy ir kurie dirba:

— informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT) tarnyboje,

— saugos tarnyboje,

— telefono komutatoriaus arba informacijos tarnyboje arba priimamajame,

— tarnyboje, teikiancioje paramg pagal bendrg uZzsienio ir saugumo politikg (BUSP) ir
(arba) bendrg saugumo ir gynybos politika (BSGP) vykdomoms operacijoms arba
nepaprastosios padeéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,

— tarnyboje, kurioje teikiama neatidéliotiny atvejy ir kriziy koordinavimo pagalba, arba

! Tarybos reglamento Nr. 858/2004 3 straipsnis.




— su technine jranga arba jg priziiiri.

Toliau nurodoma, kiek iSmoky 2020 m. skyrée kiekviena institucija.

4.1. Gavéjuy (pareiginy (AD), laikinyju darbuotoju (AST) ir sutartininky (AC))

skaicius
AC
Institucija AD AST IS viso
1 PG IIPG | II PG | IV PG

Parlamentas 1 69 468 1 6 0 545
Taryba 0 71 0 7 0 0 78
Komisija 0 99 21 10 24 1 155
—iS jy JRC: 18 10 0 0 0 28

Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito Riimai 0 1 16 0 0 0 17
EESRK 0 2 0 0 1 0 3
RK 0 3 0 0 1 0 4
EIVT 0 30 0 0 0 0 30
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 1 275 505 18 32 1 832

Numatyti keturi ménesinés iSmokos dydziai (2020 m. duomenys):

— 1 dydis. Darbas dviem pamainomis, iSskyrus savaitgalius ir $§venciy dienas — 432,05 EUR;
— 2 dydis. Darbas dviem pamainomis, jskaitant naktis, savaitgalius ir Svenciy dienas —

652,12 EUR;

— 3 dydis. Darbas visg para, iSskyrus savaitgalius ir Svenciy dienas — 713,01 EUR;
— 4 dydis. Darbas visg parg be poilsio dieny — 972,07 EUR.




4.2. Gavéjy skaicius pagal dydi
e e 1 dydis 2 dydis 3 dydis 4 dydis . .
Institucija 432}205 652)”12 71??”01 972)7’07 IS viso

Parlamentas 49 257 0 239 545
Taryba 24 0 0 54 78
Komisija 14 0 8 133 155
—is jy JRC: 0 0 8 20 28
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0
Audito Riimai 0 0 0 17 17
EESRK 3 0 0 0 3
RK 4 0 0 0 4
EIVT 20 0 0 10 30
Ombudsmenas 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0
IS viso 114 257 8 453 832
4.3. Gavéju skaicius pagal darbo vieta

Institucija JRC 2‘;177 IRT | Sauga K;E‘g::g;l;il: / l;[é%PP/ T;_cahnngl:e IS viso
Parlamentas 0 0 0 512 33 0 0 545
Taryba 0 0 0 78 0 0 0 78
Komisija 28 22 14 91 0 0 0 155
—is jy JRC: 28 0 0 0 0 0 0 28
Teisingumo 0 0 0 0 0 0 0 0
Teismas
Audito 0 0 0 17 0 0 0 17
Riimai
EESRK 0 0 0 3 0 0 0 3
RK 0 0 0 4 0 0 0 4
EIVT 0 0 11 9 0 10 0 30
Ombudsmena 0 0 0 0 0 0 0 0
S
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 28 22 25 714 33 10 0 832
5. SUSIJUSIOS INSTITUCIJOS IR PRIEZASTYS

Budéjima ir (arba) nepertraukiamg arba pamaininj darbg uZztikrina ir teisés aktuose numatytas
iSmokas skiria Europos Parlamentas, Taryba, Komisija, Teisingumo Teismas, Audito Riimai,

abu komitetai ir EIVT.




Kol kas iSmokas uz ypac sunkias darbo salygas (JRC ir Infrastruktiiros ir logistikos biuras
Briuselyje (OIB), o nuo 2018 m. — Energetikos generalinis direktoratas (ENER GD)
dirbantiems branduolinés energetikos objekty inspektoriams) skiria tik Komisija.

Keturios institucijos nurodé, kad paslaugas paveiké COVID-19 sukelta sveikatos krize¢, nes
iSkilo sunkumy ieskant pamainos dél pandemijos nedarbingiems darbuotojams ir iSaugo
nuotolinio darbo mastas. Jei darbuotojui biitina biti darbo vietoje, taikomos specialios
procediros, leidziancios uztikrinti veiklos tgstinumg laikantis saugaus atstumo ir kity higienos
priemoniy. Tad COVID-19 sukelta sveikatos krizé tam tikrais atvejais padaré jtakos ir gavéjy
skai¢iui. Si padétis i§samiau aprasyta toliau atitinkamos institucijos ar tarnybos pateiktame
paaiskinime.

5.1. Budéjimo priezastys
Taryba. 2020 m. Taryba iSmokas uz bud¢jimag skyré 97 darbuotojams (2019 m. — 85).

Budéjimo paslaugos teikiamos Siose srityse: 1) informaciniy ir rySiy technologijy (IRT) srityje
saugomi informaciniai ir ry$iy tinklai ir uztikrinamas tinkamas jy veikimas, teikiama parama
nenumatytai Europos Vadovy Tarybos, Tarybos ir jy parengiamyjy organy veiklai ir
tenkinami skubiis Europos Vadovy Tarybos, Tarybos ir Generalinio sekretoriato poreikiai,
susij¢ su ES jslaptintos informacijos tvarkymu ir parama iSorés politikos srityje Pirmininkeés ir
Generalinio sekretoriaus vykdomai veiklai; ii) saugos ir (arba) saugumo srityje nedelsiant
reaguojama ] incidentus, galinCius turéti jtakos Europos Vadovy Tarybos bei Tarybos
personalui ir Generalinio sekretoriato veiklai, taip pat visg parag be poilsio dieny teikiama
pagalba misijose esantiems apsaugos pareiglinams; iii) greitai parengiami ir internete
paskelbiami bei iSplatinami Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés ir Europos Vadovy
Tarybos pirmininko skubiis tiesioginiai pareiSkimai BUSP arba BSGP klausimais ir teikiama
parama iSorés politikoje Europos Vadovy Tarybos pirmininko ir Generalinio sekretoriaus
vykdomai veiklai.

2020 m. darbuotojai budéjo tik namuose.

ISmoky gavéjy skaiCius iSaugo, viena vertus, dél Siek tiek didesnio gavéjy skaiCiaus jau
esamose tarnybose, kita vertus, dél naujy skyriy, jsteigty Pirmininko ir Generalinio
sekretoriaus kabinetuose ir jslaptintos informacijos paslaugy tarnybose (SMART).

Komisija. 2020 m. Komisija iSmokas uz bud¢jimg skyré 421 darbuotojui — beveik 3 %
didesniam jy skaiciui nei 2019 m. (410 darbuotojy).

Sis skai¢ius Siek tick iSaugo daugiausia dél 5 papildomy gavéjy Europos civilinés saugos ir
humanitarinés pagalbos operacijy GD (ECHO) ir 3 papildomy gavéjy, dirbanciy Energetikos
GD kriziy ir nepaprastosios padéties koordinavimo srityje.

Mazdaug 35 % (148) gavéjy dirba viename i§ Komisijos tyrimy centry. Daugiausia JRC
darbuotojai budi namuose, iSskyrus Ispros JRC (ten dél uzduociy pobiidzio budima darbo
vietoje arba namuose).



Kituose Komisijos generaliniuose direktoratuose iSmoky gavéjy skaiCius 1) Siek tiek
sumazgjo — Informatikos GD (—14) dél iS¢jusiy i§ darbo ar j kitas tarnybas ar padalinius
perkelty darbuotojy; ii) padidé¢jo — MokesCiy ir muity sgjungos GD informaciniy ir rySiy
technologijy (IRT) tarnybose (+14) jsteigus nauja skyriy, uZztikrinant] nepertraukiamag
paslaugos teikimg ir IT infrastruktiiros sauguma. Kituose skyriuose, palyginti su 2019 m.,
padétis liko beveik nepakitusi.

Teisingumo Teismas. 2020 m. Teisingumo Teismas iSmokas uz bud¢jimg namuose skyré 26
darbuotojams (2019 m. —28). Visi gav¢jai dirba Administracijos generalinio direktorato
Pastaty ir saugumo direktorate. Skyriai, kuriuose dirba Sie iSmoky gavéjai, yra atsakingi uz
Teismo plétros projektus ir pastaty valdyma bei sauguma.

Audito Riamai. Pagal saugos ir saugumo paslaugy ménesinius planus, 2020 m. namuose
budéjo 17 darbuotojy, tiek pat kaip ir 2019 m. Sie darbuotojai visus metus nuolat uztikrina
pastaty ir juose dirbanciy asmeny sauguma.

EESRK ir RK. EESRK ir RK taiko bendrg budéjimo saugumo srityje tvarka, kuria siekiama
uztikrinti, kad su saugumo darbuotojais buty galima susisiekti bet kuriuo metu ir jie galéty
nedelsdami reaguoti, kai incidentas jvyksta institucijos ne darbo valandomis. 2020 m., kaip ir
2019 m., namuose ir darbo vietoje bud¢jo 3 EESRK ir 4 RK darbuotojai.

EIVT. 2020 m. EIVT iSmokas uz budéjimg namuose skyré 28 darbuotojams (2019 m. — 33).
Gaveéjy skaicius sumazéjo, kai kuriems jy iSéjus  pensija, juos perkélus, pasibaigus tarnybai ir
jiems pradéjus eiti kitas pareigas, nes dél COVID-19 sukeltos sveikatos krizés nebuvo biitina
surasti pamainos ] pensijg ir i§ darbo iS¢jusiems gavéjams. Budé¢jimo paslaugos buvo
teikiamos Siose trijose darbo srityse: 1) saugumo paslaugos teiktos siekiant nepertraukiamai
saugoti EIVT darbuotojus bei lankytojus ir Briuselyje esancias jos patalpas, materialyji turtg ir
islaptintg informacijg (bustin¢je ir delegacijose); ii) teikta parama BUSP ir (arba) BSGP
srityje, siekiant visg parg be poilsio dieny stebéti jvykius pasaulyje, reaguoti j krizes,
incidentus, kritinius jvykius ir ypatingas ar neatidéliotino atsako reikalaujancias situacijas,
teikti pagalba vyriausiajam jgaliotiniui ir kitiems ES subjektams, palengvinti EIVT kriziy
platformos posédziy rengimg ne jprastinémis darbo valandomis; iii) informaciniy ir rySiy
technologijy srityje budéjimas uztikrintas padedant rySiy centrui COMCEN, kuris teikia
islaptintos informacijos perdavimo visiems EIVT darbuotojams paslaugas, taip pat paslaugas
Tarybos generaliniam sekretoriatui, uZtikrindamas greita skubios jslaptintos informacijos
apdorojimg, per Strateginés komunikacijos skyriy, besirtipinant] greitu praneSimy spaudai
paskelbimu, ir per Tarybos generalinj sekretoriata, kuris remia su spauda susijusig vyriausiojo
1galiotinio veikla.

5.2. ISmoky uZz ypac sunkias darbo salygas skyrimo prieZastys

Komisija. Kaip ir 2019 m., 2020 m. Sias iSmokas skyré tik Komisija: Sia galimybe
pasinaudojo Infrastruktiiros ir logistikos biuro Briuselyje (OIB) kopijavimo skyrius, JRC ir
Energetikos GD (branduolinés energetikos objekty patikry kontekste). IS viso 2020 m. buvo
199 gavéjy (2019 m. — 216). Viena iS tokj beveik 8 % sumazgjima nulémusiy priezaséiy —
COVID-19 sukelta sveikatos krize, kurios metu kai kurie gavéjai nedirbo ypa¢ sunkiomis
darbo salygomis ir nebuvo biitina surasti pamainos j pensijg ir i§ darbo iSéjusiems gavéjams.



2020 m. visas ypac sunkiomis saglygomis iSdirbtas valandas galima pasiskirstyti taip:

> 25282,64 val. (2019 m. — 64 889,11 val.) — asmens apsauga (pvz., specialiy nepatogiy
apsauginiy drabuziy dévéjimas);

» 42379,07 val. (2019 m. — 115 973,35 val.) — darbo vieta (pvz., didelis triukSmo lygis,
pavojingos vietos);

» 5073,61 val. (2019 m.— 12 162,74 val.) — darbo pobudis (pvz., darbas su édziosiomis
medZziagomis).

Valandy skai¢ius smarkiai sumaz¢jo sumazéjus gavéjy skaiciui. Sumazéjusj ypa¢ sunkiomis
salygomis i8dirbty valandy skaiciy taip pat sglygojo tai, kad dél COVID-19 sukeltos sveikatos
krizés iSaugo nuotolinj darbg dirbanciy darbuotojy skaicius ir sumazéjo misijy skaicius.

5.3. Nepertraukiamo arba pamaininio darbo priezastys

Europos Parlamentas. 2020 m. Europos Parlamentas iSmokas uz nepertraukiamg arba
pamaininj darbg skyré uz: i) saugos ir saugumo uztikrinimo visose trijose darbo vietose —
Briuselyje, Strasbuire ir Liuksemburge — paslaugas; ii) lankytojy sutikimo, apsaugos ir
tikrinimo paslaugas (Parlamentariume, Europos istorijos namuose ir Jeano Monnet name),
Sporto centre (nuo 2017 m.), taip pat per telefono komutatoriy jvairiomis kalbomis teikiamas
paslaugas, kaip antai gaunamy ir siunciamy skambuciy valdymo, kontaktinés informacijos
(telefono ir fakso numeriy, elektroninio pasto adresy ir biuro adresy) teikimo, informacijos
apie Europos Parlamento posédzius ir pastatus teikimo paslaugas.

Uztikrinamos tokios paslaugos: darbas dviem pamainomis (1 i§mokos dydis), dviejy pamainy
darbas, jskaitant darba naktimis, savaitgaliais ir Svenciy dienomis (2 iSmokos dydis), arba
nepertraukiamas darbas visg parg (4 iSmokos dydis). 2020 m. gavéjy skaiCius gerokai
sumazgjo — 545, palyginti su 595 2019 m. Taip nutiko del COVID-19 sukeltos sveikatos
krizés uzdarius kelias tarnybas arba sumazinus jy darbuotojy skaiciy.

Taryba. Taryboje veikia pamaininio darbo sistema, kuri reikalinga siekiant uZtikrinti uz abiejy
institucijos pastaty ir juose dirban¢iy asmeny sauguma ir prevencijg atsakingy tarnyby veiklos
testinumg. Gavejy skaicius 2020 m. beveik nesikeité — 78, 0 2019 m. jy buvo 75.

Komisija. Komisijoje tokig darbo tvarka taiké JRC (i§ esmes dél veiklos pobtidzio) ir HR GD
(saugos ir prevencijos tarnyba) (2020 m. atitinkamai 28 ir 83 asmenys). 2020 m. HR GD
1Smoky gaveéjy skaicius iSaugo (+26), kai, siekiant uztikrinti sveikatos ir saugos reikalavimy
laikymasi, buvo padidintas asmeninés apsaugos darbo viety skaicius.

2020 m. kituose generaliniuose direktoratuose (veiklos biudZetas) pamaininj darbg dirbo 44
asmenys Siose srityse:
- saugos ir prevencijos — 8 (OIL),
— informaciniy ir rysiy technologijy — 14 (Komunikacijos GD);
—  pagalbos valstybéms naréms — 22 (2019 m. — 16) (Europos civilinés saugos ir
humanitarinés pagalbos operacijy GD (ECHO GD)).



Komunikacijos generaliniame direktorate pamaininio darbo tvarka taikoma tam, kad biity
galima rengti spaudos apZzvalgas, skirtas Komisijos Pirmininkei, jos nariy kolegijai ir Atstovo
spaudai tarnybai.

Europos civilinés saugos ir humanitarinés pagalbos operacijy GD (ECHO) perskirsté turimus
iSteklius, kad sustiprinty valstybéms naréms ir Komisijai nelaimiy atveju pagalbg teikiancio
Stebésenos ir informacijos centro nepertraukiamg arba pamaininj darbg, todél iSaugo gavéjy
skaicius.

Komisija taiko 1, 3 ir 4 iSmoky dydzius; 4 iSmokos dydis (nepertraukiamas darbas) daugiausia
naudojamas apsaugos tarnybose.

Audito Riamai. 2020 m. Audito Rimuose nepertraukiamas darbas buvo taikomas tik vienoje
srityje — Zmogiskyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy tarnybos darbe, pastaty ir juose
dirbanciy asmeny apsaugai uztikrinti. Uz nepertraukiamg darbg visa parg (4 iSmokos dydis)
iSmokos skirtos 17 gavéjy, kaip ir 2019 m.

EESRK ir RK. EESRK ir RK nustaté¢ bendrg pamaininio darbo tvarka, skirta nuolatinés
apsaugos paslaugy poreikiui tenkinti. Kaip ir 2019 m., EESRK iSmokas skyré 3 gavéjams (1
iSmokos dydis), o RK — 4 gavéjams (1 iSmokos dydis).

EIVT. 2020 m. EIVT skyré¢ 30 iSmoky uz nepertraukiamg arba pamaininj darba, kuriuo buvo
sickiama nepertraukiamai saugoti EIVT darbuotojus ir lankytojus, Briuselyje esancias jos
patalpas ir materialyjj turta, visa parg be poilsio dieny uZztikrinti politiSkai reikSmingy jvykiy
ar situacijy stebéseng, vertinimg ir informavima apie tuos jvykius, taip pat teikti jslaptintos
informacijos perdavimo visiems EIVT darbuotojams, vyriausiajam jgaliotiniui ir kitiems ES
subjektams (Europos Komisijai, Tarybos generaliniam sekretoriatui, ES agentiiroms ir ES
valstybéms naréms) paslaugas.

EIVT taiko dviejy rusiy iSmokas, daugiausia 1 ir 4 iSmoky dydZzius. ISmoky gavejy skaicius
sumaz¢jo dél COVID-19 sukeltos sveikatos krizés, bitent dél to, kad darbo vietose dirbo
maziau darbuotojy. Be to, Siuo laikotarpiu nepavyko pasamdyti darbuotojy uzimti kai kurias
laisvas darbo vietas.

6. BIUDZETO ISLAIDOS PAGAL INSTITUCIJAS IR ISMOKAS (EUR)
Nepertraukiamas « .
e e o e . Ypac sunkios ..
Institucija arba pamaininis Budé¢jimas IS viso
darbo salygos
darbas

Parlamentas 5137 953,53 0 0 5137 953,53
Taryba 726 640,00 270 845,00 0 997 485,00
Komisija 1407 631,14 1 587 768,45 335 668,27 3331 067,86
—is jy JRC: 246 719,68 628 320,00 319 183,17 1194 222,85
Teisingumo 0 53 836,98 0 53 836,98
Teismas

Audito Riimai 197 612,76 15 993,68 0 213 606,44
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EESRK 11191,30 6 557,41 0 17 748,71
RK 20 008,54 14 280,78 0 34 289,32
EIVT 221 575,33 84 887,55 0 306 462,88
Ombudsmenas 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0
IS viso 7722 612,60 2 034 169,85 335 668,27 10 092 450,72

2020 m. visos ES institucijos visy trijy kategorijy iSmokoms iSleido 10 092 450,72 EUR
(2019 m. — 10 492 246,93 EUR).
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